UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA

CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION N° 515-2024-CU-R-UNAS

Tingo Maria, 18 de noviembre de 2024

VISTO:

El Oficio N° 600-2024-FCEA-UNAS, del Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas de la
Universidad Nacional Agraria de la Selva, (Reg. S.G N° 2550);

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 18° dltimo parrafo de la Constitucion Politica del Perti, concordante con el articulo
8° de la Ley N® 30220, Ley Universitaria, cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno,
acadeémico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la
Constituciéon y de las leyes;

Que, el articulo 40° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, establece que: “(...) Cada universidad determina la
estructura curricular el nivel de estudios de pregrado (...)"

Que, el articulo 35° del Estatuto de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, sobre Disefio Curricular establece
que: “La Universidad tiene definido su disefio curricular por competencias en cada una de sus Escuelas
Profesionales de acuerdo con las necesidades nacionales y regionales para contribuir al desarrollo del pais”;

Que, el articulo 37° del Estatuto de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, sefiala que: “Cada Escuela
Profesional establece el curriculo, plan de estudios y la duracién de las practicas preprofesionales. El curriculo de
las carreras profesionales de la Universidad Nacional Agraria de la Selva se actualiza cada tres afios (3 afios) o
cuando sea conveniente, segun los avances cientificos y tecnolégicos (...)";

Que, mediante documento del Visto, que contiene la Resolucion N° 311/2024-CECEA, el Consejo de Facultad de
Ciencias Economicas y Administrativas, acordd: “Articulo Primero. — Aprobar el Curriculo de Estudios de la
Carrera Profesional de Turismo y Hoteleria 2024 de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas”;

Que, mediante Oficio N° 357/2024-OGC/UNAS, la Oficina de Gestién de la Calidad, remite el Informe Técnico
N°® 009-2024-AL-OGC-UNAS, concluyendo que el Curriculo de Estudios de la Carrera Profesional de Turismo y
Hoteleria 2024 de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas CUMPLE con lo requerido en el indicador
N°® 2 del Modelo de Licenciamiento Institucional vigente de la SUNEDU, asimismo, CUMPLE con lo establecido en
el Estatuto vigente de la Universidad Nacional Agraria de la Selva:

Que, mediante Oficio N° 508-2024-V.ACAD.-UNAS, el Vicerrector Académico, solicita al Rector de la Universidad
Nacional Agraria de la Selva, el tramite respectivo para la aprobacién del Curriculo de Estudios de la Carrera
Profesional de Turismo y Hoteleria 2024 de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas por Consejo
Universitario;

Que, el Consejo Universitario es el maximo érgano de gestion, direccion y ejecucién académica y administrativa
de la universidad, de acuerdo a lo prescrito en el articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220; y tiene la atribucién
de concordar y ratificar los planes de estudios, y de trabajo propuestos por las unidades académicas, conforme lo
establece el literal f) del articulo 85° del Estatuto de la Universidad Nacional Agraria de la Selva; por lo que este
Colegiado, acuerda por unanimidad, aprobar el Curriculo de Estudios de la Carrera Profesional de Turismo y
Hoteleria 2024 de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la Universidad Nacional Agraria de la
Selvag;

Que, mediante Resolucion N° 1039-2024-R-UNAS, de fecha 11 de noviembre de 2024, se resuelve encargar el
Despacho del Rectorado de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, al Dr. Lucio Manrique de Lara Suarez -
Vicerrector Académico de esta Casa Superior de Estudios, del 16 al 27 de noviembre de 2024, mientras dure la
ausencia del titular;
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Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesion ordinaria de fecha 13 de noviembre de 2024, y en

uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 30220, Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad Nacional
Agraria de la Selva;

"35@“@:\ SE RESUELVE:
NN : ;
7 = Qp%g Articulo Unico. — APROBAR el CURRICULO DE ESTUDIOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE TURISMO
£ % 2 Y HOTELERIA 2024 de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas de la Universidad Nacional Agraria
= e & / de la Selva, conforme al anexo que forma parte de la presente resolucién.

Registrese y Comuniquese.

UE DE LARA SUAREZ
OR (e)

OG. ALFREDO A. PANDURO PULGAR
SECRETARIO GENERAL
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INTRODUCCION

El programa de estudios de Turismo y Hoteleria tiene como misién la formacion de
profesionales integros, competitivos y con responsabilidad social y trabaja con el apoyo del
Departamento Académico de Turismo y Hoteleria para lograr el reconocimiento y valoracidon de
dichos profesionales no solo en el @mbito regional sino inclusive nacional e internacional.

En el marco de la nueva Ley Universitaria N° 30220 (09 de julio de 2014), el programa de
estudios de Turismo y Hoteleria presenta el nuevo Curriculo de Estudios 2024-2028, de acuerdo con
las exigencias del entorno; manteniendo el nivel de calidad de |a educacién superior, basado en un
enfoque centrado en el aprendizaje de los estudiantes, medido en funcidn a sus competencias.

En las secciones | y I, se resalta el marco curricular y contextual; y el contexto y justificacion
de carrera que sustenta la accién de la universidad y la carrera profesional en el desarrollo de las
actividades de ensefianza y aprendizaje.

En las secciones Ill, IV y VI, se plantea los fundamentos de la carrera profesional, el dmbito
de desempefio profesional y los objetivos de la carrera profesional; asimismo, en trabajo conjunto
se formularon los perfiles de |a carrera, perfiles de ingreso y egreso de acuerdo con las competencias
a lograr y el nuevo plan de estudios 2024-2028, detalldndose las asignaturas por ciclo académico,
condicion, créditos, nimero de horas de teoria y préctica, y la secuencia reflejada en la malla
curricular, se incluye las sumillas, contenido de las asignaturas, asi también los lineamientos para la

gestion curricular,

En la seccién VI y VII, se plantea los recursos disponibles y finalmente los anexos.
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l MARCO CURRICULAR Y CONTEXTUAL

1.1.  CONCEPCION CURRICULAR
1.1.1. CURRICULO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

El curriculo comprende unidades curriculares (cursos) que integran un programa educativo,
disefiadas y agrupadas siguiendo criterios explicitos y ordenadas en una secuencia ldgica, las
estrategias educativas, la administracion curricular (horarios, N° de unidades curriculares, duracién,
prelaciones, control de estudios, etc.), y las estrategias de evaluacién, tanto del rendimiento de los
alumnos como del curso mismo. Asimismo, describe los logros esperados de los alumnos, las
unidades curriculares que serdn incluidas (plan de estudios), los procesos de ensefianza, aprendizaje,
supervision, retroalimentacién y evaluacion, los requisitos de entrada y la estructura del programa.

El Plan de Estudios es el documento que recoge la secuencia formativa, medios, objetivos
académicos de un programa de estudios.

El programa de estudios de Turismo y Hoteleria disefia los elementos constitutivos del
presente Plan de Estudios 2024-2028 segtin mddulos de competencia profesional, adecudndose a la
nueva ley universitaria N° 30220 que en sus articulos 39, 40, 41y 42 establece el régimen de estudios,
el disefio curricular, los estudios generales, estudios especificos y de especialidad de pregrado.

Andrade y Hernandez (2010), en su investigacion “El enfoque de competencias y el
curriculum del bachillerato en México”, citan un cuadro de Andrade (2009) sobre algunos conceptos
del término competencia usados en el &mbito educativo, que reproducimos en el Cuadro 1.

1.1.2. CARACTERISTICAS BASICAS DEL CURRICULO

El modelo de ensefianza — aprendizaje que se plantea en el modelo educativo de la UNAS se
basa en el aprendizaje como servicio que articula las actividades de los estudiantes, docentes y
demas miembros de la comunidad universitaria, vinculando la teoria con la préctica buscando,
asimismo alcanzar valores propios de la dindmica del trabajo en equipo, la investigacion,
responsabilidad social universitaria.

Cuadro 1. Competencias usadas en el dmbito educativo

DEFINICION

Goncziy Las competencias son una compleja estructura de atributos necesarios para el
Athanasou desempefio de situaciones especificas, que combinan aspectos tales como actitudes,
(2008) valores, conocimientos y habilidades con las actividades a desempefiar.

La competencia privilegia el desempefio, entendido como la expresién concreta de los
recursos que pone en juego el individuo cuando lleva a cabo una actividad, y que pone
énfasis en el uso 0 manejo que el sujeto debe hacer de lo que sabe, no del conocimiento
aislado, en condiciones en las que el desempefio sea relevante.

Malpica (2008)

La competencia de los individuos se deriva de la posesion de una serie de atributos
Gonczi (1997) (conocimientos, valores, habilidades y actitudes) que se utiliza en diversas
combinaciones para llevar a cabo tareas ocupacionales.
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DEFINICION

Una competencia es una aptitud de poner en accién un ensamble organizado de

Décret i ) . )
saberes, de saber hacer y de actitudes que permiten cumplir un cierto nimero de

Missions (1997)
tareas.

El concepto de competencia, tal y como se entiende en la educacién, resulta de las
nuevas teorias de la cognicién y basicamente significa saberes de ejecucién. Puesto que
Argudin todo conocer se traduce en un saber, entonces es posible decir que son reciprocos
(2001) competencia y saber: saber pensar, saber desempefiar, saber interpretar, saber actuar
en diferentes escenarios, desde si y para los demas (dentro de un contexto
determinado).

Las competencias estan relacionadas con la puesta en préctica integrada de aptitudes y
rasgos de personalidad y, asi mismo, con los conocimientos adquiridos. Las

5 (2003 competencias no son aptitudes, aunque éstas son imprescindibles para que aquellas se
ermal( ) desarrollen. Las competencias no son puros conocimientos que pueden aplicarse a una
tarea especifica, en ellas también se incluye una experiencia y un dominio real de esa
tarea.

Proyecto Tuning: El concepto de competencias trata de seguir un enfogue

integrador, considerando las capacidades por medio de una dindmica combinacidén de

atributos gue juntos permiten un desempefio competente como parte del producto

\(fi\/onzalesy final de un proceso educativo lo cual enlaza con el trabajo realizado en educacién
2gg:naar superior. Las competencias representan una combinacion de atributos (con respecto al
( ) conocimiento y sus aplicaciones, aptitudes, destrezas y responsabilidades) que

describen el nivel o grado de suficiencia con que una persona es capaz de

desempefiarlios.

En el proyecto Tuning europeao, la competencia “incluye conocimientos, comprension y
Gonzales y habilidades que se espera que el estudiante domine, comprenda y demuestres después
Wagenaar de complementar un proceso corto o largo de aprendizaje. Las competencias se pueden
(2003) dividir en dos tipos: competencias genéricas que en un principio son independientes del

drea de estudio y competencias especificas para cada drea temética”
Catal La competencia no se refiere a un desempefio puntual. Es la capacidad de movilizar
Aata;.ano, conocimientos y técnicas y de reflexionar sobre la accion. Es también la capacidad de
SIVZIOV construir esquemas referenciales de accién o modelos de actuacién gue faciliten
zetajozgna acciones de diagndstico o de resolucién de problemas productivos no previstos o no
( ) prescriptos.

La capacidad que tiene un estudiante para afrontar con garantias situaciones

problematicas en un contexto académico o profesional determinado; no obstante, no
De Miguel estamos hablando de unos atributos personales estaticos sino dindmicos. El crecimiento
(2005} de un estudiante en una competencia dada es un proceso de naturaleza continta

debido a las exigencias introducidas por el contexto, que cambia demandando nuevas

respuestas.

Desde el enfogue epistemoldgico del pensamiento complejo, las competencias son
Tobén (2005) pensadas como procesos que construyen, reconstruyen y afianzan las personas con el

fin de comprender, analizar y resolver diferentes tareas y problemas de los entornos
laborales, con conciencia reflexiva, autonomia y creatividad, buscando el crecimiento




RESOLUCION N° 515-2024-CU-R-UNAS

PROCESO NIVEL 1:

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
GESTION CURRICULAR

DOCUMENTO

CURRICULO DE ESTUDIOS DE TURISMO Y HOTELERIA

Codigo: M1.GCU-OD-P42

Versién: 1.0 | Fecha: 22/09/2024 | Pagina 10 de 82

DEFINICION

de la productividad de la organizacién desde la propia autorrealizaciéon personal,

empleando de forma racional los recursos ambientales disponibles y teniendo en cuenta
la complejidad e incertidumbre de la situacion. Esta definicion resalta el cardcter
complejo de las competencias, trascendiéndose su definicidon como saber hacer.

Documento
de Buenos
Aires (2005),
citadoen
Beneitone et.
al (2007)

Tuning América Latina conceptualiza la competenciz de la siguiente manera: El
concepto de competencia, en educacién, se presenta como una red conceptual amplia,
gue hace referencia a una formacién integral del ciudadano, por medio de nuevos
enfoques, como el aprendizaje significativo, en diversas adreas: cognoscitiva (saber)
psicomotora (saber hacer, aptitudes), afectiva (saber ser, actitudes y valores) abarca
todo un conjunto de capacidades que se desarrollan a través de procesos que
conducen a la persona responsable a ser competente para realizar multiples acciones
(sociales, cognitivas, culturales, afectivas, laborales, productivas), por las cuales
proyecta y evidencia su capacidad de resolver un problema dado dentro de un contexto
especifico y cambiante.

Secretaria de

Una competencia implica el saber hacer (habilidades) con saber (conocimientos), asi
como la valoracion de las consecuencias del impacto de ese hacer (valores y actitudes).

ijﬁﬁ::lzz En otras palabras, la manifestaciéon de una competencia revela la puesta en juego de
— conocimientos, habilidades, actitudes y valores para el logro de propdsitos en un
(2006) contexto dado. Las competencias movilizan y dirigen todos esos componentes hacia la

consecucion de objetivos concretos; son mas que el saber. El saber hacer o el saber ser.
Tobdn, Rial, Las competencias son mds que un saber hacer en contexto, pues van mas alla del plano

Carreteroy
Garcia (2006)

de la actuacion e implican compromiso, disposicion a hacer las cosas con calidad,
raciocinio, manejo de una fundamentacion conceptual y compresion.

Peyser, Gerard

Una competencia solo puede existir en |a presencia de una situacidn especifica, a través

y Roegiers de la integracion de diferentes habilidades, sobre la base de conocimientos y del saber-

(2006) cdmo

Brandéo y La competencia es entendida, entonces, no sélo como un conjunto de conocimientos,

— habilidades y actitudes necesarios para ejercer cierta actividad, sino también como un

(2007) desempefio en un determinado contexto, en términos de comportamientos adoptados
en el trabajo y realizaciones recurrentes.

Subsecretaria Educar con un enfoque en competencias significa crear experiencias de aprendizaje

de Educacion
Media
Superior de
México
(2008)

para gue los estudiantes desarrollen habilidades que les permitan movilizar, de forma
integral, recursos que se consideran indispensables para realizar satisfactoriamente las
actividades demandadas. Se trata de activar eficazmente distintos dominios del
aprendizaje; en la categorizacidon mas conocida, diriamos que se involucran las
dimensiones cognitivas, afectivas y psicomotora.

En estas definiciones el concepto de competencia siempre considera las ideas basicas del
mundoc laboral siguiendo una escueta tradicion conductista del aprendizaje. Pese a las diferencias en
las definiciones, de la tabla anterior se puede extraer los componentes de una competencia:
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a) Conocimientos.

b) Capacidades cognitivas.

c) Destrezas y habilidades.

d) Valores y actitudes.

e) Motivacion.

f) Desempefio de funciones y/o tareas profesionales.
g) Condicidn de realizacion.

El proyecto Tuning para Latinoamérica de 2004-2007 buscd mejorar las estructuras
educativas de Ameérica Latina, iniciando un debate cuya meta es identificar e intercambiar
informacion y mejorar la colaboracién entre las instituciones de educacidn superior para el
desarrollo de la calidad, efectividad y transparencia.

Segun su portal oficial este proyecto no esperaba desarrollar ninguna especie de curriculo
latinoamericano Unico. El objetivo es la busqueda de puntos comunes de referencia lo cual no lesiona
la diversidad, la libertad y la autonomia de las instituciones. TLA (2004) plantea lo siguiente:

a) El desplazamiento de una educacidn centrada en la ensefianza hacia una educacién
centrada en el aprendizaje.

b) El enfoque de las competencias se centra en el estudiante y su capacidad de aprender.

c) Elprofescrdeja su papel de protagonista y se convierte en un acompafiante en el proceso
de aprender, que ayuda al que estudia a alcanzar ciertas competencias.

d) Los cambios afectan también el enfoque de las actividades educativas, los materiales de
ensefianza y las situaciones didacticas.

1.2. MODELO EDUCATIVO DE LA UNAS
En primer término, nuestro Modelo Educativo se fundamenta por su pertinencia curricular,

ya que responde a las demandas socioculturales y ecoldgicas de nuestra realidad. Se orienta hacia
una formacién integral e integradora dentro de la tendencia educativa de las competencias,
incorporando a su disefio curricular dos grandes ejes tematicos transversales: La educacion
ciudadana para la convivencia democrética y el desarrollo sostenible, constituyéndose en una
respuesta central a los mas importantes problemas actuales de trascendencia que afectan a nuestra
sociedad y que demandan de la educacion una atencion prioritaria, orientando e impregnando la
practica educativa en esta direccidn, facilitando los trabajos multidisciplinarios, interdisciplinarios y
transdisciplinarios en la ensefianza aprendizaje, la investigacion, la extension universitaria vy
proyeccion social, asi como en todas las actividades de nuestra institucién. Articulando y
sinergizando los fines de la universidad en forma sistémica para afirmar los valores ciudadanos
dentro de una convivencia democratica y la sostenibilidad de la vida.

Su enfoque educativo por competencias nos centra en el aprendizaje con implicancias en la
formacidn integral del profesional, promoviendo una educacién sostenible donde los estudiantes
aprenden a aprender a lo largo de la vida, para ser profesionales competentes, eficientes y
pertinentes con la problematica social y productiva e impulsar el desarrollo de la regién, el pais y la
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sociedad en general. Este paradigma sostiene que todo ser humano tiene un infinito potencial a ser
desarrollado cuando muestra interés por aprender, el mismo que se sustenta en cuatro pilares para
la educacién de este milenio que propone DELORS (UNESCO 1997), aprender a conocer, aprender a
hacer, aprender a vivir y aprender a ser.

1.2.1. MODELO EDUCATIVO BASADO EN EL SERVICIO COMO ESTRATEGIA PEDAGOGICA

Por otro lado, el modelo de ensefianza — aprendizaje se basa en el SERVICIO COMO
ESTRATEGIA PEDAGOGICA que articula las actividades de los estudiantes, docentes y miembros de
la comunidad, integrandolos y aplicando conocimientos en la realidad concreta de las comunidades.
Vincula la teoria con la préctica y al mismo tiempo cultiva valores propios de la dindmica del trabajo
en equipo y del compromiso social. Entre sus caracteristicas mas trascendentes estan:

1.2.2. CARACTERISTICA DEL MODELO EDUCATIVO

a) PERTINENCIA CURRICULAR: Contextualiza |la ensefianza — aprendizaje, la investigacidn, la
extension universitaria y proyeccion social con el entorno regional y el mundo actual.

b) FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: Posibilita la formacidn completa del estudiante
atendiendo a los pilares de la educacién: aprender a aprender, aprender a hacer,
aprender a vivir juntos y aprender a ser.

c) PARADIGMA EDUCATIVO POR COMPETENCIAS: Permite la formacion integral centrado
en el aprendizaje, promoviendo una formacion continua, donde el estudiante aprender
a aprender a lo largo de la vida.

d) APRENDIZAJE BASADO EN EL SERVICIO COMO ESTRATEGIA PEDAGOGICA: Articula la
academia, en cuanto a la ensefianza — aprendizaje, investigacidn, extension universitaria
y proyeccion social a través del servicio como estrategia pedagdgica.

e) CONCIENCIA DESDE UNA PERSPECTIVA MULTINIVEL Y MULTIDIMENSIONAL: Se orienta
hacia una conciencia multinivel partiendo de lo individual, pasando por la comunitaria,
regional, nacional, hasta la mundial. Igualmente, desde |a perspectiva multidimensional
esta conformada por las seis dimensiones presentes en toda educacién verdaderamente
integral: cognitiva, social, emocional, corporal, estética y espiritual.

f) INVESTIGACION FORMATIVA: Es el proceso de construccidn del conocimiento y estd
directamente asociado con el aprendizaje y la ensefianza, desarrollado en forma
transversal a todas las actividades académicas y de utilidad permanente y significativa en
la solucidon de problemas del profesional en su labor cotidiana y para la vida, de tal modo
que aporte concretamente a la solucién de los problemas de la sociedad para su
desarrollo.

g) VALORES CIUDADANOS PARA LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA Y LA SOSTENIBILIDAD DE
LA VIDA: El valor ciudadano de la democracia significa vivir en armonia con los derechos
propios y de las demas personas, en tanto, la sostenibilidad de la vida es la continuidad
perdurable de la misma en el tiempo.

h) RESPONSABILIDAD SOCIAL: Es el compromiso ético y legal que tiene nuestra Universidad
para consigo misma como para la sociedad en su conjunto.
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i) ENFOQUE POR PROCESOS EN LA GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA: Permite asegurar
la calidad, la gestion educativa en cada secuencia de sus actividades, orientadas a generar
el valor agregado y conseguir resultados que satisfagan los requerimientos gue la
sociedad exige de la universidad.

j) TICs PARA LA GESTION E INNOVACION DEL CONOCIMIENTOS: Es la utilizacion adecuada
de miultiples medios, herramientas didécticas y tecnologias de informacién vy
comunicacion para alcanzar el conocimiento para el desarrollo, favoreciendo a la
reduccién del impacto negativo del ambiente.

1.2.3. ARTICULACION DEL CURRICULO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TURISMO Y HOTELERIA
AL MODELO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
El curriculo del programa de estudios de Turismo y Hoteleria se articula al Modelo Educativo
de la UNAS, esta centrado en resultados del aprendizaje, teniendo en cuenta los procesos

TERRA VITAE SUSTINET

Nota: Resolucion N.2 486-2017-CU-R-UNAS

1.3. MARCO LEGAL

a) Constitucidn Politica del Perd.

b) Ley General de la Educacién 28044.

c) Ley N°30220, “Ley Universitaria”.

d) Ley N°31520, “Ley que restablece la autonomia y la institucionalidad de las universidades
peruanas”.

e) Ley N° 28518 “Ley Sobre Modalidades Formativas Laborales”, y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 007-2005-TR.




RESOLUCION N° 515-2024-CU-R-UNAS

A D O D = DAD
PROCESO NIVEL 1: GESTION CURRICULAR
DOCUMENTO CURRICULO DE ESTUDIOS DE TURISMO Y HOTELERIA
Cédigo: M1.GCU-OD-P42 | Versién: 1.0 | Fecha: 22/09/2024 | Pagina 14 de 82

1.4.

f)

g)
h)

Ley N° 31803, Ley que modifica la ley 30220, Ley Universitaria, a fin de promover la
investigacion para la obtencién del grado académico de bachiller o del titulo profesional e
impulsar la insercién de los graduandos de las universidades publicas y universidades
privadas en el mercado laboral.

Ley N° 29973, Ley general de la persona con discapacidad.

Ley N* 28740, “Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion de la
Calidad Educativa”. Aprobado el 19 de mayo del 2006.

Decreto Supremo N.° 018-2007-ED, Aprueban el Reglamento de la Ley N2 28740, Ley del
Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacién de la Calidad Educativa.
Aprobado el 9 de julio del 2007.

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N° 175-2016-SINEACE/CDAH-P
donde se aprueba las modificaciones del “Modelo de acreditacién de programas de
estudios de educacidn superior universitaria”.

Resolucion del Consejo Directivo N* 006-2015-SUNEDU/CD, “Modelo de Licenciamiento y
su Implementacién en el Sistema Universitario Peruano”.

Resolucién N° 0054-2017-SUNEDU, “Criterios Técnicos de Evaluacién de los Expedientes
de Licenciamiento”.

m) Resolucién del Consejo Directivo N° 008-2017-SUNEDU/CD, “Medidas de Simplificacién

Administrativa para el Licenciamiento Institucional” y el “Reglamento del Procedimiento
de Licenciamiento Institucional”.

Resolucion N° 114-2019-SUNEDU/CD, Licenciamiento Institucional de la Universidad
Nacional Agraria de la Selva.

Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, Politica Nacional de Educacidn Superior y Técnico
Productivo.

Resolucion N° 167-2016-CU-R-UNAS, Reglamento General de la UNAS.

Resolucion N°008-2024-AU-UNAS, Estatuto de la Universidad Nacional Agraria de la Selva.
Aprobado el 15 de julio del 2024.

Resolucion N° 044-2024-CU-R-UNAS, Actualizacidn del Reglamento de Estudios de la UNAS.

HISTORIA DE LA CARRERA PROFESIONAL DE TURISMO Y HOTELERIA

La Universidad Nacional Agraria de la Selva fue creada mediante Ley N° 14912 del Congreso
de la Republica, con sede en Tingo Maria, como una entidad con personeria juridica de derecho
publico interno (Articulo N° 2); se encuentra regida por la Ley N° 13417; goza de autonomia
pedagogica, administrativa y econdmica, asi como de los demés derechos que otorga la ley a las
Universidades publicas.

Mediante Acuerdo N° 002-2011-AU-UNAS (05-12-2011), la Asamblea Universitaria designa
la comisién encargada de presentar un informe que contenga un diagndstico integral sobre las

nuevas carreras profesionales que deben crearse en la Universidad. En noviembre 2012, esta

comision, presidida por el Ing. Dolores Washington Paredes Pereda, presenta su informe reportando

como carreras con mayor demanda a las siguientes: Ingenieria Civil (12.75%), seguida de Negocios
Internacionales (10.85%), Administracion de Turismo (9.15%), Ingenieria Mecanica (7.92%) vy
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f) Ley N° 31803, Ley que modifica la ley 30220, Ley Universitaria, a fin de promover la
investigacion para la obtencidn del grado académico de bachiller o del titulo profesional e
impulsar la insercion de los graduandos de las universidades publicas y universidades
privadas en el mercado laboral.

g) Ley N° 29973, Ley general de la persona con discapacidad.

h) Ley N° 28740, “Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacidn de la
Calidad Educativa”. Aprobado el 19 de mayo del 2006.

i) Decreto Supremo N.2 018-2007-ED, Aprueban el Reglamento de la Ley N2 28740, Ley del
Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion de la Calidad Educativa.
Aprobado el 9 de julio del 2007.

j) Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N° 175-2016-SINEACE/CDAH-P
donde se aprueba las modificaciones del “Modelo de acreditacién de programas de
estudios de educacion superior universitaria”.

k) Resolucién del Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD, “Modelo de Licenciamiento y
su Implementacidn en el Sistema Universitario Peruano”.

[} Resolucién N° 0054-2017-SUNEDU, “Criterios Técnicos de Evaluacién de los Expedientes
de Licenciamiento”.

m) Resolucién del Consejo Directivo N° 008-2017-SUNEDU/CD, “Medidas de Simplificacién
Administrativa para el Licenciamiento Institucional” y el “Reglamento del Procedimiento
de Licenciamiento Institucional”.

n) Resolucion N° 114-2019-SUNEDU/CD, Licenciamiento Institucional de la Universidad
Nacional Agraria de la Selva.

0) Decreto Supremo N°012-2020-MINEDU, Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico
Productivo.

p) Resolucién N° 167-2016-CU-R-UNAS, Reglamento General de la UNAS.

q) Resolucién N°008-2024-AU-UNAS, Estatuto de la Universidad Nacional Agraria de la Selva.
Aprobado el 15 de julio del 2024.

r) Resolucion N°044-2024-CU-R-UNAS, Actualizacién del Reglamento de Estudios de la UNAS.

1.4 HISTORIA DE LA CARRERA PROFESIONAL DE TURISMO Y HOTELERIA

La Universidad Nacional Agraria de la Selva fue creada mediante Ley N° 14912 del Congreso
de la Replblica, con sede en Tingo Marfa, como una entidad con personeria juridica de derecho
publico interno (Articulo N° 2); se encuentra regida por la Ley N° 13417; goza de autonomia
pedagogica, administrativa y econdmica, asi como de los demas derechos que otorga la ley a las
Universidades publicas.

Mediante Acuerdo N* 002-2011-AU-UNAS (05-12-2011), la Asamblea Universitaria designa
la comision encargada de presentar un informe que contenga un diagndstico integral sobre las
nuevas carreras profesionales que deben crearse en la Universidad. En noviembre 2012, esta
comision, presidida por el Ing. Dolores Washington Paredes Pereda, presenta su informe reportando
como carreras con mayor demanda a las siguientes: Ingenieria Civil (12.75%), seguida de Negocios
Internacionales (10.85%), Administracion de Turismo (9.15%), Ingenieria Mecénica (7.92%) v
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Medicina Humana (7.66%), en el caso de turismo, la demanda es consistente en las regiones de
Huénuco, Pasco, Junin, Ucayali y San Martin.

Mediante Resolucién N2 016-2021-AU-UNAS (28-10-2021) se conforma la “Comisién
encargada de realizar el diagndstico y presentar el proyecto para la creacién de nuevas carreras
profesionales en la UNAS”. Esta comision presidida por el Dr. Méaximo Alfredo Dionisio Garma,
presenta su informe (25-01-2023) en el que recomienda la creacién de las siguientes carreras
profesionzles: Ingenieria Civil, Enfermerfa, Psicologia, Medicina Veterinaria, Ingenieria Mecatrénica,
Negocios Internacionales y Educacidn.

Posteriormente en el mes de abril 2023, el Econ. Roberto Sanchez Castro, presenta el
informe final del “Estudio complementario de la ampliacién de la oferta educativa con nuevas
carreras profesionales en la Universidad Nacional Agraria de la Selva”, en cuyas conclusiones se
propone una segunda lista de carreras profesionales que se crearian en la UNAS, siendo las
siguientes: Ingenieria Civil, Turismo y Hoteleria, Derecho y Ciencias Politicas, Farmacia y Bioquimica,
Educacion Secundaria e Ingenieria en Ciberseguridad. La Asamblea Universitaria, mediante
Resolucion N2 004-2023.AU-UNAS (30-06-2023) autoriza la gestion de creacidn de estas dltimas
carreras profesionales.

Leoncio Prado y sus distritos, presentan condiciones muy favorables para el desarrollo del
turismo vy las actividades relacionadas a el, es decir, la cadena productiva del servicio turistico.
Contribuye mucho la topografia irregular del territorio, propia de selva alta, con diversidad de
microclimasyy la presencia de montafias y quebradas por donde discurren bulliciosos rios y riachuelos
con aguas cristalinas, cumpliendo su rol de tributarios del gran rio Huallaga que cruza las regiones
Pasco (donde nace), Huanuco, San Martiny Loreto, para formar, junto al rio Ucayali, el rio Amazonas.

Explotar con alto sentido de responsabilidad social, la riqueza paisajistica en su forma natural
y complementada con la participacién del hombre atraera inversiones que requerira la creacidn de
negocios y empresas que deben ser conducidas por gestores del turismo, es decir, profesionales del
turismo. La Ley Universitaria, Ley N2 30220 (09-07-2014), crea las Escuelas Profesionales, amparada
en sus Articulos 312 y 362, que son dirigidas por un director designado por el decano de la facultad.

El programa de estudios de Turismo y Hoteleria es gestionado principalmente, por el
Departamento Acadeémico de Ciencias Administrativas (DACA) y otros departamentos tales como:
Ciencias Economicas, Ciencias Contables, Ciencias en Informética y Sistemas, humanidades, entre
otros.

El programa de estudios de Turismo y Hoteleria es la encargada del “disefio y actualizacidn
curricular de una carrera profesional, asi como de dirigir su aplicacion, para la formacién vy
capacitacion pertinente, hasta la obtencién del grado académico y titulo profesional
correspondiente”.
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1.5. CONTEXTO Y PERSPECTIVA
1.5.1. VISION MINEDU

“Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde la

primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos v
responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera innovadora, competitiva y
comprometida en las dindmicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus comunidades v del paifs
en su conjunto”. (Ministerio de Educacion)

1.5.2.

MISION UNAS
“Formar profesionales integrales con vocacién cientifica, tecnologia y humanistica

/ generando y transfiriendo conocimientos a través de la investigacion, desarrollo, innovacidn y

1.5.4.

1.5.3.

emprendimiento a los estudiantes con responsabilidad social para el desarrollo sostenible de la
Amazonia y del Pals”.

VALORES INSTITUCIONALES DE LA UNAS
a) Compromiso

)
b} Transparencia
)

c) Trabajo en equipo
d) Pertinencia

e} Honestidad

f) Respeto

g) Solidaridad
h) Tolerancia

i) Empatia
i) Equidad
k) Responsabilidad social
[) Pluralismo
VISION Y MISION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS (FCEA)
VISION:

“La Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas serd reconocida regional y

nacionalmente por el liderazgo profesional y humano de sus egresados y del personal que la integra,

basado en la excelencia académica, en el impulso de la investigacidn y la extension, todo ello dirigido

a la competitividad del sector productivo.”
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MISION:

“La FCEA es una facultad perteneciente a una institucion estatal (UNAS) que desarrolla el
servicio publico de la educacion superior con criterios de excelencia académica, éticos y
responsabilidad social. En ejercicio de la autonomia universitaria, de las libertades de ensefianza,
aprendizaje, investigacion y cdtedra que garantiza la constitucidn politica y abierta a todas las
corrientes del pensamiento, cumple mediante la investigacidn, la docencia y la extension, la misidn
de actuar como centro de creacidn, preservacion, transmision y difusién del conocimiento v de la
cultura.”.

1.5.5. VISION, MISION Y VALORES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TURISMO Y HOTELERIA
VISION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TURISMO Y HOTELERIA:
“Carrera profesional valorada y reconocida por la comunidad nacional e internacional en el
desarrollo de actividades turisticas sostenibles.”.

MISION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TURISMO Y HOTELER(A:

& “Formar profesionales con vocacion de servicio, a los estudiantes del programa de estudios de
f Turismo y Hoteleria, comprometidos a impulsar el desarrollo sostenible del sector turistico a nivel
local, regional y nacional.”.

VALORES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TURISMO Y HOTELERIA:
a) Vocacion de servicio

b) Iniciativa, creatividad e innovacidn

c) Integridad

d) Cultura de calidad

e) Responsabilidad social, econémica y ambiental

1.5.6. TENDENCIAS INTERNACIONALES Y NACIONALES DE LA PROFESION Y DE LA FORMACION
c PROFESIONAL
Los 193 Estados Miembros de las Naciones Unidas, junto con un gran nimero de actores de

la sociedad civil, el mundo académico y el sector privado, entablaron un proceso de negociacion
abierto, democrético y participativo, que resultd en la proclamacion de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, con sus 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), en septiembre de 2015.
La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que incluye 17 Objetivos y 169 metas, presenta una
vision ambiciosa del desarrollo sostenible e integra sus dimensiones econémica, social y ambiental.

1.5.7. AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

La “Agenda 2030 Para el Desarrollo Sostenible” es el plan maestro para conseguir un futuro
sostenible a nivel global, este fue acordado por las Naciones Unidas en el afio 2015, con el objetivo
de erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos. Los objetivos
abarcan temas clave como la igualdad de género, la accidn climatica, la educacion vy la
infraestructura, y tienen como objetivo promover el desarrollo sostenible a nivel mundial en los
proximos afios.
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Para el presente estudio, se ha

realizado un analisis para identificar qué areas de carreras

profesionales estarian directamente relacionadas y su desarrollo coadyuvaria al cumplimiento de las
metas planteada en los ODS, por lo gue estarian enmarcadas en cada ODS. La vinculacién se muestra

en el siguiente cuadro.

Cuadro 2. Objetivos de Desarrollo Sostenible — Areas de carreras profesionales

OBIJETIVOS DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza
en todas sus formas en todo el
mundo

DESCRIPCION DEL ODS

Para lograr el Objetivo de acabar con la
pobreza, el crecimiento econdmico debe ser
inclusivo, con el fin de crear empleos
sostenibles y de promover la igualdad.

AREA DE CARRERAS
PROFESIONALES VINCULADAS AL
OoDS

- Area de Ingenieria.
- Area de Ciencias Sociales.
- Area de Ingenieria.

Objetivo  4: Garantizar
educacidn inclusiva y equitativa de

una

calidad y promover oportunidades
de aprendizaje permanente
para todos

El Objetivo 4 aspira a garantizar una
educacion libre, inclusiva y de calidad para
todos y también a promover oportunidades
de aprendizaje permanente para todos.

- Area de Ciencias de la Educacion
- Area de Ciencias Sociales y
Humanidades.

- Area de Ingenieria y Tecnologia.
- Area de Ciencias de la Salud.

Objetivo 8: Promover el
crecimiento econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo
decente para todos

El Objetivo busca promover el crecimiento
economico sostenido, inclusivo y sostenible,
combinado con el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todos. Por un lado,
adopta el programa de trabajo decente de la
OIT y sus cuatro objetivos estratégicos,
concretamente los derechos, el empleo, la
proteccion social y el didlogo social. Por otro
lado, crea un vinculo entre la busqueda del
crecimiento econdmico y la del trabajo
decente para todos.

- Area de Ciencias Sociales.
- Areas de Ciencias Politicas

Objetivo 10: Reducir la desigualdad
en y entre los paises

Objetivo 10 aspira a reducir todas las formas
de desigualdad basadas en los ingresos, sexo,
raza, etnia, edad, discapacidad, origen social,
religién, opinién  politica, ascendencia
nacional u otra condicién Este objetivo
también aspira a reducir ias desigualdades

entre los paises.

- Area de Ciencias Sociales.
- Area de Ciencias Politicas

Objetivo  11:
ciudades vy
humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles

Lograr que las
los asentamientos

El Objetivo 11 aspira a promover las ciudades
y  asentamientos humanos
seguros, resilientes y sostenibles en todo el
mundo.

inclusivos,

- Area de Ingenierfa.
- Area de Ciencias Sociales.

Objetivo 17: Fortalecer los medios
de implementacion vy revitalizar la
Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible

Para que un programa de desarrollo se
cumpla satisfactoriamente, es necesario
establecer asociaciones inclusivas (a nivel
mundial, regional, nacional y local) sobre
principios y valores, asi como sobre una vision
y unos objetivos compartidos que se centren
primero en las personas y el planeta.

- Area de Ciencias Sociales.
- Area de Ciencias Politicas.

Nota. Elaboracién Propia
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Del cuadro anterior se infiere, debido que los ODS cuentan con una perspectiva holistica,
estos tienen una vinculacion estrecha con las Areas de carreras profesionales, ya que la labor de los
profesionales, como parte activa de la sociedad civil, estan especialmente implicados en el cuidado
y desarrollo de la ciudadania y cuya labor queda reflejada en cada uno de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible. «Sin las profesiones no tendriamos el mundo que tenemos, ni podriamos
avanzar al mundo que queremosy.

* Lareunién de todas las profesiones colegiadas en este acto supone la oportunidad de ofrecer
una vision transversal y cooperativa para continuar trabajando, por un lado, la consecucidn de
objetivos concretos, y por otro, en favor del comun, proponiendo la «consecucién del acceso
universal a los servicios profesionales como garantia de un Estado democratico compartiendo
esfuerzos para llegar a la consecucion real de dichos objetivos». Las Areas profesionales que se
encuentran directamente vinculadas son: Areas de Ciencias Sociales, Ciencias de la Educacion,
Ciencias de la Salud, Ciencias Naturales, Ingenieria y Tecnologia y Ciencias Politicas; el desarrollo de

1.5.8.1. VISION DEL PERU AL 2050
Los integrantes del Foro del Acuerdo Nacional, conscientes del compromiso de

trabajar unidos para lograr el bienestar de la poblacién en todo el territorio nacional, luego
de un profundo debate y reflexion, se ha aprobado por consenso la Visién del Perd al 2050.

“Al 2050, somos un pais democrdtico, respetuoso del Estado de derecho y de la institucionalidad,
integrado al mundo y proyectado hacia un futuro que garantiza la defensa de la persona humana y de
su dignidad en todo el territorio nacional. Estamos orgullosos de nuestra identidad, propia de la
diversidad €tnica, cultural y lingliistica del pais. Respetamos nuestra historia y patrimonio milenario, y
protegemos nuestra biodiversidad. El Estado constitucional es unitario y descentralizado. Su accionar
es ético, transparente, eficaz, eficiente, moderno y con enfoque intercultural. Juntos, hemos logrado
un desarrollo inclusivo, en igualdad de oportunidades, competitivo y sostenible en todo el territorio
nacional, que ha permitido erradicar la pobreza extrema y asegurar el fortalecimiento de la familia”.

Esta vision que describe |a situacién futura de bienestar que queremos alcanzar en el
pais al 2050, busca representar las aspiraciones de todas y todos los peruanos. Asimismo,
permitira orientar y actualizar politicas y planes que gufen las acciones del Estado, sociedad
civil, academia, empresas y organismos cooperantes hacia el logro de una vida digna, a través
de un desarrollo inclusivo y sostenible a nivel nacional.

La vision es la base para la formulacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al
2050, el cual debe contener los lineamientos de politica, las prioridades, los objetivos, las
metas y las acciones de orden estratégico para el desarrollo armadnico, sostenible vy
descentralizado del pais, de forma consistente en el tiempo, trascendiendo los cambios de
gobierno”. (Centro Nacional de Planeamiento Estrategico,CEPLAN., 2019)
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Cuadro 3. PEDN Peru hacia el 2050

EJES ESTRATEGICOS

1.- Las personas alcanzan su potencial en igualdad de
oportunidades y sin discriminacion para gozar de unavida | e
plena.

La accién del Estado, orientada al desarrollo humanoen | e
todo el territorio nacional, continia centrada en °
superar la pobreza, en erradicar la discriminacion y en
asegurar laigualdad en el acceso a oportunidades.

COMPROMISOS

Ninguna persona pierde su potencial por
causas evitables,

Garantiza educacion.

Salud universal.

Es la familia un espacio fundamental del
desarrollo integral de las personas

2.- Gestion sostenible de la naturaleza y medidas frente al
cambio climatico. °

La gestion y aprovechamiento sostenible de los | e
ecosistemas compromete a todos los actores de cada
territorio del pais, asegurando un desarrollo social v
econémico armonico, libre de contaminacién y | e
saludable para todas las personas en el tiempo, en un
contexto de cambio climatico.

Gestionamos de manera sostenible el
territorio y sus servicios ecosistémicos.
Protegemos nuestra diversidad geogréafica
marina, costera, andina -incluyendo los
glaciares- y amazonica.

Se implementan  mecanismos de
adaptacién al cambio climatico.

3.- Desarrollo sostenible con empleo digno y en armonia
con la naturaleza.

El crecimiento econdmico continuo, con competitividad,
empleo digno y sostenibilidad ambiental se sustenta en el
esfuerzo conjunto del Estado, las empresas, los
trabajadores y la academia, en el marco de una economia
social de mercado. Juntos hemos logrado una educacién
que genera talento humano calificado; una reduccion
significativa del déficit en infraestructura; un clima politico
yjuridico favorable y estable para atraer inversién privada;
y el fomento de la innovacidn, la investigacién, la creacién,
la adaptacidn y la transferencia tecnolégica y cientifica.

Gestionamos de manera sostenible el
territorio y sus servicios ecosistémicos.
Protegemos nuestra diversidad geografica
marina, costera, andina -incluyendo los
glaciares- y amazonica.

Se  implementan  mecanismos  de
adaptacion al cambio climético.

4.- Sociedad democratica, pacifica, respetuosa de los
derechos humanos y libre del temor y de la violencia

Nuestra democracia garantiza la vigencia
de los derechos fundamentales, el imperio
de la ley, el acceso a la justicia v la
gobernabilidad, en toda la Republica.

5.- Estado moderno, eficiente, transparente vy
descentralizado que garantiza una sociedad justa e
inclusiva, sin corrupcién y sin dejar a nadie atras.

El Estado unitario y descentralizado actua
en todo el territorio nacional de manera
eficiente y transparente, bajo los
principios de economia social de mercado,
libre competencia, subsidiariedad vy
solidaridad, y garantiza la igualdad de
oportunidades

Nota. Elaboracién Propia en referencia a los ODS-2030.
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1.5.8.2. POLITICAS DE ESTADO: ACUERDO NACIONAL
El Foro del Acuerdo Nacional fue propuesto al pais como un suefio para lograr, por primera
vez en nuestra historia, una ruta de consenso para lograr que el Perl venza la pobreza y logre el
crecimiento econdmico sostenido con equidad social y en democracia.

Cuadro 4. Politicas de Estado: Acuerdo Nacional

dilhar

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1.- Consolidar la democracia y el Estado de
derecho:

Convenimos en que el Estado de Derecho y la
democracia representativa son garantia del
imperio de la justicia y de la vigencia de los
derechos fundamentales, asi como un aspecto
esencial conducente a lograr la paz y el
desarrollo del pais.

COMPROMISOS

Fortalecimiento del Régimen Democréatico y del
Estado de Derecho
Democratizacién de la Vida Politica y Fortalecimiento

del Sistema de

Partidos

Afirmacion de la Identidad Nacional
Institucionalizacion del Didlogo vy la concertacién
Gobierno en Funcién de Objetivos con Planeamiento
Estratégico,

Prospectiva Nacional y Procedimientos
Transparentes

Politica Exterior para la Paz, la Democracia, el
Desarrolloy la

Integracién

Erradicacion de la Viclencia y Fortalecimiento del
Civismo y de la

Seguridad Ciudadana

Descentralizacion Politica, Econdmica %
Administrativa para Propiciar el

Desarrollo Integral, Armdnico y Sostenido del Peru
Politica de Seguridad Nacional

2.- Lograr equidad y justicia social para todos
los peruanos:

Afirmamos que el desarrollo humano integral,
la superacion de la pobreza y la igualdad de
acceso a las oportunidades para todos los
peruanos y peruanas, sin ningin tipo de
discriminacidn, constituyen el eje principal de
la accidn del Estado.

Reduccién de la pobreza.

Promocién de la igualdad de oportunidades sin
discriminacion.

Acceso universal a una educacién publica gratuita y
de calidad y promocién.

Acceso universal a los servicios de salud vy a la
seguridad social.

Acceso al empleo pleno, digno y productivo.
Promocién de la seguridad alimentaria y nutricion.
Fortalecimiento de la familia, proteccidn y promocion
de la nifiez, la adolescencia y la juventud.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS COMPROMISOS

3.- Fomentar la competitividad de nuestro Pafs
en el mercado global:

Concordamos que, para lograr el desarrollo
humano y solidario en el pais, el Estado
adoptard una politica econdmica sustentada
en los principios de la economia social de
mercado, reafirmando rol promotor,
regulador, solidario y subsidiario en la actividad

su

empresarial.

Afirmacion de la economia social de mercado.
Busqueda de la competitividad, productividad y
formalizacién de la actividad econdmica.

Desarrollo sostenible y gestién ambiental.

Desarrollo de Iz ciencia y la tecnologia.

Desarrollo en infraestructura y vivienda.

Politica de comercio exterior para la ampliacién de
mercados con reciprocidad.

Politica de desarrollo agrario y rural.

4.- Crear un Estado eficiente, transparente y
descentralizado al servicio de las personas:

Afirmamos nuestra decisidn de consolidar un
Estado
descentralizado al servicio de las personas,

eficiente, transparente y

como sujetos de derechos y obligaciones.

Afirmacion de un Estado Eficiente y Transparente
Cautela de la institucionalidad de las fuerzas armadas
y su servicio a la democracia.
Promocién de la ética y la transparencia vy
erradicacion de la corrupcion, el lavado de dinero, la
evasion tributaria y el contrabando en todas sus
formas.

Erradicacion de la produccion, el trafico y el consumo
ilegal de drogas.

Plena vigenciz de la constitucién y de los derechos
humanos y acceso a la justicia e independencia
judicial.

Acceso a la informacidn, libertad de expresion vy
libertad de prensa.

Eliminacion del terrorismo vy afirmacién de la
identidad nacional.

Sostenibilidad fiscal y reduccion del peso de la deuda.
Gestion del riesgo de desastres.

Politica de estado sobre los recursos hidricos.
Ordenamiento y gestion territorial.

Nota. Elaboracién propia con referencia de CEPLAN.
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1.5.8.3. PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO NACIONAL ACTUALIZADO PERU HACIA EL 2050

Se busca elevar la competitividad y productividad de la economia, y que esta permita generar
bienestar en las personas, sobre la base de un crecimiento econdmico sostenible, con empleo
decente. Para lograrlo es fundamental una diversificacién productiva que se vea acompafiada de
procesos de innovacion tecnoldgica y transformacion digital dentro de todos los sectores y para
todos los servicios. Al mismo tiempo, se aspira a transitar hacia una economia verde y circular que
permita dotar de sostenibilidad al desarrollo de las proximas décadas. En este proceso se debe elevar
sustancialmente el tamafio y la calidad de la infraestructura fisica y tecnoldgica, asi como, asegurar
las condiciones de competencia en los mercados y los adecuados fundamentos macroecondmicos.

Finalmente, se enfatiza en el papel de la transformacién digital de un pais, en lo que se
refiere a aplicar capacidades digitales a procesos, productos y activos de las organizaciones de
~aang/, o s 2 5 : " . i
s jﬂ% distintos sectores para mejorar la eficiencia, crear valor para los ciudadanos; gestionar el riesgo y
fﬁgﬂ %s descubrir nuevas oportunidades para incrementar la productividad y competitividad.
$S5
D

1.5.8.4. PLAN NACIONAL DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD 2019-2030
Plan Nacional de Competitividad y Productividad 2019-2030, el cual se constituye como el
conjunto de medidas para apuntalar el crecimiento de mediano y largo plazo del pais. Este Plan
articula los esfuerzos tanto del sector publico y privado en materia de competitividad y
productividad, que otorgaré a todos los peruanos la oportunidad de alcanzar mayores niveles de
ingresos y bienestar.

Cuadro 5. Medidas de Politica por objetivo
MEDIDAS DE POLITICA POR OBIETIVO PRIORITARIO

Objetivo Prioritario 1 Dotar al pais de infraestructura econémica y social de calidad

Objetivo Prioritario 2 Fortalecer el capital humano
Generar el desarrollo de capacidades para la innovacion,
adopcidn y transferencia de mejoras tecnoldgicas

Objetivo Prioritario 3

Objetivo Prioritario 4 Impulsar mecanismos de financiamiento local y externo
Crear las condiciones para un mercadao laboral dindmico y
competitivo para la generacion de empleo digno

Objetivo Prioritario 5

Generar las condiciones para desarrollar un ambiente de

Objetivo Prioritario 6 ; )

negocios productivos
Objetivo Prioritario 7 Facilitar las condiciones para el comercio exterior de bienes y servicios
Objetivo Prioritario 8 Fortalecer la institucionalidad del pais

Promover la sostenibilidad ambiental en la operacidn de

Objetivo Prioritario 9 . i
actividades econdmicas

Nota. Elaboracidn Propia.
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1.5.8.5. PLAN NACIONAL ESTRATEGICO DE CIENCIA, TECNOLOGI(A E INNOVACION PARA LA

COMPETITIVIDAD Y EL DESARROLLO HUMANO (PNCTI 2006-2021)

El consejo Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (CONCYTEC), a través
del PNCTI ha planteado 04 principios rectores y 03 prioridades:

e  PRINCIPIOS RECTORES

ENFOQUE DE DEMANDA Y DESARROLLO HUMANO:

Considerar los requerimientos de Ciencia, Tecnologia e Innovacién que se derivan de
las demandas sociales y econémicas, nacionales y regionales.

VINCULACION ACADEMIA — EMPRESAS:

Esfuerzo sinérgico de las comunidades empresarial y académica de investigacion y
desarrollo tecnoldgico en una alianza que se consolida como un sistema dinamico de
innovacion con la intervencidn promotora de los organismos del Estado

VENTAJAS COMPARATIVAS Y LIDERAZGO:

Atender requerimientos de actividades productivas y de servicios para aprovechar
optimamente las ventajas comparativas existentes y alcanzar competitividad y
liderazgo, dentro del pais y de los mercados externos.

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL:

Asegurar gue el desarrollo conserve las potencialidades de los espacios geograficos
social y cultural del pais.

e  PRIORIDADES DEL PNCTI

SECTORES PRODUCTIVOS:

Agropecuario y agroindustrial.

Pesca y agricultura, marina y continental.
Mineria y metalurgia.

Forestal.

Energia.

Telecomunicaciones.

Turismo.

SECTORES SOCIALES Y AMBIENTALES:
Salud.

Educacion.

Ambiente.

Vivienda y Saneamiento.

AREAS DE CONOCIMIENTO PARA ATENDER DEMANDAS:
Ciencias de la vida y biotecnologia.
Ciencia y tecnologia de materiales.
Tecnologia de informacién comunicacion.
Ciencia y tecnologia ambientales.
Ciencias basicas y sociales.
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1.5.8.6. PLAN ESTRATEGICO SECTORIAL MULTIANUAL DE EDUCACION 2016-2024
El sector educacidn tiene cuatro 4 componentes y 13 subcomponentes.

COMPONENTES SUBCOMPONENTES

Acceso y conclusion a la educacion.

e Contenido curricular.

1.- APRENDIZAJE e Materiales y recursos educativos.
e Educabilidad

e Innovacion en Ciencia y tecnologia

e Formacion docente.
2.- CALIDAD DE DOCENTE e Atraccidn y compensacion docente.

o Evaluacion docente

e Infraestructura educativa y deportiva.
3.- INFRAESTRUCTURA ) .
e Espacios educativos

e Gestion del sistema educativo.
4.- GESTION SECTORIAL e Gestion de las instituciones educativas.
Gestidén de la informacion

A
Nota. Elaboracidn Propia

1.5.8.7. PLAN DE DESARROLLO REGIONAL CONCERTADO HUANUCO AL 2033
El Plan de Desarrollo Reg|onal Concertado (PDRC} es eI instrumento de pIaneamlento

concertado y participativo.
En el Plan de Desarrollo Regional Concertado se determinaron 09 Objetivos Estratégicos
Regionales (OER) y logros al 2033, los cuales se muestran en el siguiente cuadro:

Cuadro 6. Plan de Desarrollo Regional Concertado Hudnuco

EJES ESTRATEGICO COMPONENTE

1 AER.01.01 Ampliar el acceso oportuno y de calidad a servicios de salud
1.- MEJORAR LA CALIDAD DE LA |e 2 AER.01.02 Mejorar el acceso a los servicios de salud de las gestantes y
SALUD mujeres en edad fértil

3 AER.01.03 Disminuir la incidencia de enfermedades en la primera infancia

e 1 AER.02.01 Ampliar el acceso oportuno y de calidad a servicios educativos
2.- MEJORAR LA CALIDAD DE LA |e 2 AER.02.02 Fortalecer la calidad docente de la educacién basica regular
EDUCACION urbano, rural y bilingiies

3 AER.02.03 Mejorar la calidad pedagdgica en un contexto andino amazdnico
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EJES ESTRATEGICO . COMPONENTE

3.- MEJORAR LA CALIDAD DE LA
VIDA DE LA POBLACION
VULNERABLE

e 1 AER.03.01 Mejorar la atencidén oportuna a la poblacién vulnerable

2 AER.03.02 Promover |a participacion ciudadana de pueblos indigenas

4.- MEJORAR LA HABITABILIDAD
DE LA POBLACION

1 AER.04.01 Ampliar la cobertura de servicios bésicos
2 AER.04.02 Incrementar la cobertura de energia eléctrica urbana y rural.

S.- MEJORAR
COMPETITIVIDAD

1 AER.05.01 Incrementar la productividad sostenible de las cadenas
productivas

2 AER.05.02 Incrementar la productividad hidrobioldgica en el departamento
AER.05.03 Impulsar el desarrollo de la oferta exportable

4 AER.05.04 Mejorar la calidad de la oferta turistica.

5 AER.05.05 Promover mecanismos de economias verdes sostenibles

6 AER.05.06 Promover las condiciones adecuadas para el empleo decente.
7 AER.05.07 Impulsar la competitividad de las MYPES

8 AER.05.08 Impulsar la innovacidn tecnoldgica (1+D+i) en el departamento
9 AER.05.09 Mejorar las condiciones de |z red vial vecinal y departamental.
10 AER.05.10 Incrementar la conectividad aeroportuaria y terminales
portuarios fluviales en el departamento.

11 AER.05.11 Promover el acceso al servicio de internet en las localidades
rurales.

6.- MEJORAR LA SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL DEL
DEPARTAMENTO

1 AER.06.01 Reducir |a deforestacion de bosques

2 AER.06.02 Promover la recuperacidn de ecosistemas degradados

3 AER.06.03 Fortalecer adecuadamente el sistema de dreas de conservacion
natural

¢ 4 AER.06.04 Aprovechar sosteniblemente los servicios ecosistémicos v Ia

produccién forestal

5 AER.06.05 Fortalecer el sistema de gestion ambiental

6 AER.06.06 Ampliar la cobertura de recoleccidn y tratamiento de residuos
sélidos

7 AER.06.07 Mejorar |z gestion integrada de recursos hidricos

7.- REDUCIR LA VULNERABILIDAD
ANTE RIESGOS DE DESASTRES

1 AER.07.01 Fortalecer la gestion del riesgo de desastres

2 AER.07.02 Fortalecer el componente prospectivo de la gestién del riesgo
de desastres

3 AER.07.03 Fortalecer el componente correctivo de |z gestion del riesgo de
desastres

4 AER.07.04 Fortalecer el componente reactivo de |a gestion del riesgo de
desastres

8.- MEJORAR LA GOBERNANZA
DEL DEPARTAMENTO

e 1 AER.08.01 Fortalecer la capacidad de gestién de los gobiernos

subnacionales
2 AER.08.02 Mejorar la gestion integrada territorial
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EJES ESTRATEGICO COMPONENTE

e 3 AER.08.03 Disminuir los conflictos sociales del departamento

9.- MEIORAR LA CALIDAD DE LA |e 1 AER.09.01 Ampliar mecanismos adecuados de seguridad ciudadana
SEGURIDAD CIUDADANA e 2 AER.09.02 Fortalecer alianzas participativas de seguridad ciudadana.
Nota. Elaboracién Propia

1.5.8.8. PLAN DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO LEONCIO PRADO 2019-2021 CON
ENFOQUE AL 2030
El PDLC Leoncio Prado tiene 06 objetivos estratégicos.
Cuadro 7. Plan de Desarrollo Local Concertado Leoncio Prado

: MEDIDAS DE POLITICA POR OBJETIVO PRIORITARIO

e e Asegurar la plena vigencia de los derechos fundamentales y dignidad de las
Objetivo Estratégico 1 RS
e ;

Asegurar un desarrollo social inclusive y acceso a los servicios de calidad en

Objetivo Estratégico 2 . y b
i s la educacidn, salud, vivienda, seguridad alimentaria y servicios basicos.

Consolidar el capital social provincial de manera eficaz y legitimo soporte
del fortalecimiento institucional y gobernabilidad.

Mejorar la competitividad territorial sostenible de las principales cadenas
Objetivo Estratégico 4 | productivas con generacidn de riquezas, empleo, valor agregado utilizando
tecnologias apropiadas.

Mejorar la calidad de la infraestructura productiva de transporte terrestre
y las comunicaciones.

Conservacion y aprovechamiento sostenible de los ecosistemas y recursos
Objetivo Estratégico 6 | naturales y reducir la vulnerabilidad ante los desastres naturales y
tecnoldgicos de la poblacién.

Objetivo Estratégico 3

Objetivo Estratégico 5

Nota. Elaboracién Propia




RESOLUCION N° 515-2024-CU-R-UNAS

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
PROCESO NIVEL 1: GESTION CURRICULAR
: DOCUMENTO CURRICULO DE ESTUDIOS DE TURISMO Y HOTELERIA
e Cédigo: M1.GCU-OD-P42 | Versi6n: 1.0 | Fecha: 22/09/2024 | Pagina 28 de 82

Il CONTEXTO Y JUSTIFICACION DE LA CARRERA
2.1. DEMANDA SOCIAL

La necesidad de realizar un estudio de la demanda social para la oferta del programa de
estudios de Turismo y Hoteleria en la Universidad Nacional Agraria de la Selva es fundamental para
atender las necesidades del sector publico y privado a nivel local, regional, nacional e internacional.
La justificacion para ofrecer la carrera de Turismo y Hoteleria se basa en el "Estudio de mercado para
la ampliacién de la oferta educativa de nuevas carreras profesionales de: Ingenieria Civil, Turismo y
Hoteleria, e Ingenieria en Ciberseguridad de la Universidad Nacional Agraria de |a Selva", aprobado
mediante Resolucién N2 556-2024-R-UNAS. Este estudio concluye que existe una demanda
insatisfecha en cuanto a la oferta de la carrera de Turismo y Hotelerfa, especialmente en las regiones
de Hudnuco, Ucayali y San Martin, gue forman parte del &mbito de influencia de la UNAS.

En el estudio en mencidn, las encuestas fueron realizadas a 1026 estudiantes de 4to y 5to
grado de secundaria, el 10.3% selecciond Turismo y Hoteleria como su primera opcién de carrera
profesional, lo que refleja un claro interés en este campo. La mayoria de estos estudiantes
expresaron su intencion de continuar estudios superiores inmediatamente después de terminar la
Educacion Basica Regular (EBR), lo que resalta la necesidad de una oferta educativa que cubra estas
expectativas.

Cuadro 8. Preferencia de nuevas carreras profesionales y su vinculacion con las existentes
en las universidades del dmbito de influencia de la UNAS.

PREFERENCIA DE NUEVAS CARRERAS OFERTA ACTUAL UNAS

~ Carrera Frecuencia % Facultad Escuela Profesional

Ingenieria Civil 114 11.1% Facultad de Ingenieria Mecdnica Ingenieria en Mecanica
Eléctrica Eléctrica

Turismoy 106 10.3% Facultad de Ciencias Econdmicas y Administracién

hoteleria | Administrativas

Ingenieria en 104 10.1% Facultad de Ingenieria en Ingenieria en Informdtica y

Ciberseguridad Informatica y Sistemas Sistemas

Nota. Tomado de “Estudio de mercado para la ampliacién de la oferta educativa de nuevas carreras profesionales de: Ingenieria civil,
Turismo y hoteleria e Ingenieria en ciberseguridad de la universidad nacional agraria de la selva”.

La carrera de Turismo y Hoteleria existe con el mismo nombre en la UNHEVAL, sélo Turismo
en la UNSMy Turismo, Hoteleria y Gastronomia en la UDH, el cuadro 8 se muestra que la UDH tiene
una mayor tasa de ingreso con 79%, mientras que la UNHEVAL y la UNSM tienen la menor tasa de

ingreso con 17% y 26%, respectivamente, estas dos Ultimas son universidades publicas.
Cuadro 9. Preferencia de nuevas carreras profesionales y su vinculacién con las existentes
en las universidades del dmbito de influencia de la UNAS.

UNIVERSIDAD CARRERAS PROFESIONALES PROMEDIO TASA
* POSTULANTES INGRESANTES INGRESO
2018-2023 2018-2023
UNHEVAL Turismo y Hoteleria 131 23 17%
UNSM Turismo 63 16 26%
UDH Turismo, Hoteleria y Gastronomia 39 30 79%

Nota. Tomado de “Estudio de mercado para la ampliacién de la oferta educativa de nuevas carreras profesionales de: Ingenieria civil,
Turismo y hoteleria e Ingenieria en ciberseguridad de la universidad nacional agraria de la selva”.
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En el cuadro 10, se ha realizado la proyeccién de postulantes al 2025 de las carreras que han
obtenido la mayor preferencia en el estudio realizado a la EBR, de los cuales se observa que la carrera
Turismo y Hoteleria (8%) cuenta con la tercera tasa de crecimiento mas alta.

Cuadro 10. Proyeccion de postulantes a las nuevas carreras profesionales con base a todas
las del dmbito de influencia de la UNAS.

2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 anual de 2023 | 2024 | 2025
ING. CIVIL 2312 | 2372 | 2278 2158 3385 0.13 3810 | 4288 | 4827
ING. CIBERSEGURIDAD 1124 | 1144 | 992 1149 2140 0.23 2409 | 2711 | 3052
TURISMO Y HOTELERIA 240 255 | 228 250 235 0.08 265 298 335

ota. Tomado de “Estudio de mercado para la ampliacién de la oferta educativa de nuevas carreras
rofesionales de: Ingenieria civil, Turismo y hoteleria e Ingenieria en ciberseguridad de la universidad nacional
agraria de la selva”.

En el cuadro 11, se muestra las carreras que han logrado un alto porcentaje de preferencia
por parte de los estudiantes de la EBR para estudiar en la UNAS y considerando los datos de |a
proyeccion de postulantes de las otras universidades (Cuadro 10) se ha obtenido la proyeccidn de
postulantes a la UNAS, asi mismo considerando que la tasa de ingreso a las UNAS desde el 2018 al
2023 en promedio fue de 44%, se ha estimado la proyeccidn de ingresantes a la UNAS.

De los resultados obtenidos la carrera profesional de Turismo y Hoteleria contaria con una
buena demanda de postulantes (10.3%), esto se explicaria por las bajas tasas de ingreso a las otras
universidades publicas en las mismas carreras o afines, por lo que se cubriria las vacantes.

Cuadro 11. Proyeccion de postulantes e ingresantes a las carreras profesionales mds
demandadas y con preferencia de estudiar en la UNAS.

CARRERAS CON PROYECCION DE TASA DE PROYECCION DE
PORCENTAJE MAYOR POSTULANTES A LA INGRESO INGRESANTES A LA
PREFERENCIA EBR SRAS s SNES
2018-2023
CARRERA % 2023 | 2024 | 2025 2023 | 2024 | 2025
ING. CIVIL 11.10% 423 | 476 536 44% 186 | 209 | 236
ING. CIBERSEGURIDAD 10.10% 265 | 325 399 44% 117 | 143 | 175
TURISMO Y HOTELERIA 10.30% 23 23 24 44% 10 10 10

Nota. Tomado de “Estudio de mercado para la ampliacién de la oferta educativa de nuevas carreras
profesionales de: Ingenierfa civil, Turismo y hoteleria e Ingenieria en ciberseguridad de la universidad nacional
agraria de la selva”.

Asi mismo se llevé a cabo un estudio para identificar las preferencias de carreras
profesionales entre los estudiantes de 4to y 5to grado de secundaria de diversas instituciones
educativas de la provincia de Leoncio Prado. Este estudio buscaba conocer las expectativas de los
estudiantes respecto a las carreras que desean seguir vy determinar si existe una demanda
insatisfecha de ciertas profesiones en la region.
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Se aplicaron un total de 496 encuestas en la regidn Hudnuco, 345 en la regién Ucayali, y 701
en |a region San Martin. Los resultados mostraron que el 25.0% de los encuestados optaria por la
carrera de Turismo y Hotelerfa, posicionéndose como la opcién mas preferida. En segundo lugar, se
encuentra la carrera de Ingenieria Civil, con un 24.30% de preferencia. Finalmente, la carrera de
Ingenieria en Ciberseguridad alcanzo un 10.8% de incidencia en las decisiones de los estudiantes
para elegir estas profesiones.

Cuadro 12. Si la decision dependiera solo de ti, sin importar la opinién de tus padres o
amigos y tampoco de los demds ¢desearias estudiar una de estas carreras?

Si la decision dependiera solo de ti, sin importar la opinion de tus |
padres o amigos y tampoco de los demas ;desearias estudiar una

de estas carreras?

Carrera profesional Frecuencia = Porcentaje
Ingenieria Civil 374 24.3%
Ingenieria en 166 10.8%
Ciberseguridad
Turismo y Hoteleria 385 25.0%
No sabe, no opina 617 40.0%
Total 1542 100%

Nota. Tomado de “Estudio de mercado para la ampliacién de la oferta educativa de nuevas carreras
profesionales de: Ingenieria civil, Turismo y hoteleria e Ingenierfa en ciberseguridad de la universidad nacional
agraria de la selva”.

2.2. DEMANDA LABORAL DE LA CARRERA
a. Espacios potenciales en donde los egresados de cada programa podrian

laborar.
Para diversificar su oferta académica, la Universidad Nacional Agraria de la Selva ha

priorizade tres carreras profesionales: Ingenieria Civil, Turismo y Hoteleria, e Ingenieria de
Ciberseguridad, las cuales fueron aprobadas en el informe de mercado de 2023. Para respaldar esta
decision, se realizaron entrevistas y verificaciones con empresas publicas y privadas que representan
posibles empleadores en Hudnuco, Ucayaliy San Martin. De un total de 84 instituciones consultadas,
se aplicaron 38 encuestas que reflejan la demanda de estos profesionales, detallada en un cuadro

con la intencidn de contratacidn en cada sector.

Cuadro 13. Demanda de profesionales segun carreras profesionales

RUBRO A DAD

Si 38 100.00
No 0 00.00
Total 38 100.00

Fuente: Encuesta realizado a directores y gerentes de instituciones (piblica y
privada). 10 y 11/06/2024. Ampliado a las regiones de Huanuco, Ucayali y San
Martin 18/06/2024.

El 100% de los directores y gerentes encuestados afirmaron que demandaran profesionales
formados por la universidad. DEVIDA, en particular, financia proyectos en convenio con gobiernos
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locales que requieren profesionales en Ingenieria Civil y Turismo y Hoteleria. Es importante realizar
entrevistas estructuradas con responsables de instituciones publicas y privadas, ya gque estas
permiten obtener informacion profunda y detallada adaptada a cada entrevistado. La carrera de
Ingenieria Civil es la mas demandada para proyectos de infraestructura, mientras que Ingenieria en
Ciberseguridad, aunque nueva, tiene demanda por la necesidad de proteccién de la informacion. En
Turismo vy Hoteleria, la demanda viene de gobiernos regionales, locales y empresas privadas,
impulsada por el crecimiento del sector turistico. Las tres carreras tienen demanda, aungue con
diferentes niveles de preferencia.

La demanda detallada se presenta segun los resultados de entrevistas y encuestas en el drea
de influencia de la UNAS.

Cuadro 14. Resumen de la demanda potencial de las Carreras Profesionales de
Ingenieria Civil, Ingenieria en Ciberseguridad y Trismo y Hoteleria-2024

: DEMAND.
Apeliasiiel POTENNCI:L
Ingenieria Civil 208 38.9
2 Ingenieria en Ciberseguridad 280 36.6
3 Turismo y Hoteleria. 188 24.5
Total 766 100.0

Fuente: Fuente: Cuantificacién de la demanda de profesionales en el &mbito
de influencia de la UNAS-2024.

Segln las entrevistas realizadas a las principales instituciones publicas y privadas en el
ambito de Influencia de la UNAS, se ha obtenido la siguiente informacién: Con respecto a la demanda
e la Carrera Profesional de Turismo y Hoteleria representa en 24.5% de incidencia.

Se contrasta la informacidon que se obtuvo de los empleadores (instituciones publicas y
privadas) en el dmbito de influencia de la UNAS, los departamentos de Huanuco, Ucayali y San

o

Cuadro 15. Iintencion de demanda por carrera profesional

¢Demandarian de profesionales de las carreras

profesionales de? s
RUBRO CANTIDAD %

| Ingenieria Civil 15 39.47
Turismo y Hoteleria 9 23.68
| Ingenieria en Ciberseguridad 14 36.84

Total 38 100.00

Fuente: Encuesta realizado a directores y gerentes de
instituciones (publica y privada). 10y 11/06/2024. Ampliado a
las regiones de Huanuco, Ucayali y San Martin 18/06/2024.

La creciente demanda de mejora continua en la calidad de servicios en la UNAS esta
impulsada por su prestigio y su capacidad de formar profesionales competentes. La carrera de
Turismo y Hoteleria representa el 23.68% de la demanda proyectada, reflejando la necesidad de
ingenieros civiles en sectores relacionados con el crecimiento econdmico y la construccidn en la
region. En las regiones de influencia de la UNAS (Huanuco, San Martin y Ucayali), San Martin y Ucayali
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destacan por su dinamismo econémico, generando demanda en construccidn, turismo, Comercio y
agropecuario. En Hudnuco, especialmente en Huanuco, Leoncio Prado y Puerto Inca, se observa
potencial en turismo, servicios y construccidn. A partir de este analisis, se ha proyectado un escenario
conservador de demanda de profesionales basado en estadisticas y perspectivas del mercado laboral
en estas areas.

Cuadro 16. Determinacién de la Tasa de crecimiento
DEPARTAMENTOS

REGION HUANUCO .
0.010362971
0.028334218
0.044465936

Ing. Civil.
Ing. Ciberseguridad.

Turismo y Hoteleria.
REGION UCAYALI

0.02132436

0.009852455

0.020908184

Ing. Civil.
Ing. Ciberseguridad.
Turismo y Hoteleria.

REGION SAN

Ing. Civil. 0.02132436
ing. Ciberseguridad. 0.02247471
Turismo y Hoteleria. 0.03413947

Fuente: Encuesta realizado a directores y gerentes de instituciones (ptblica
y privada). 10 y 11/06/2024. Ampliado a las regiones de Huanuco, Ucayali y
San Martin 18/06/2024.

Cuadro 17. Proyeccién de demanda de carreras profesionales — segiin

departamentos.
PROFESION Y REGION ANOBASE  ANOO1 ANOO2 = ANOO3 ANO 04 ANO 05
HUANUCO 227 238 244 250 256 262
Ingenieria Civil. 96 98 99 100 101 102
Ingenieria en Ciberseguridad. 87 92 95 97 100 103
Turismo y Hoteleria. 44 48 50 52 55 57
UCAYALI 288 298 303 308 314 319
Ingenieria Civil. 116 121 124 126 129 132
Ingenieria en Ciberseguridad. 101 103 104 105 106 107
Turismo y Hoteleria. 71 74 76 A 79 80
SAN MARTIN 298 313 321 329 337 345
Ingenieria Civil. 116 121 124 126 129 132
Ingenieria en Ciberseguridad. 110 115 118 120 123 126
Turismo y Hoteleria. 72 77 80 82 85 88
Fuente: Encuesta y entrevista, realizada a las instituciones publicas y privada en el &mbito de influencia de la UNAS-2024.
Encuesta realizada a directores y gerentes de instituciones (publica y privada). 10 y 11/06/2024. Ampliado a las regiones de
Hudnuco, Ucayali y San Martin 18/06/2024.

b. Demostrar que dichos espacios no serian cubiertos por la oferta de
profesionales existente.

Un estudio sobre el perfil de competencias y la empleabilidad de egresados de Turismo en
la Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo (UNASAM) revela que el perfil formativo es
poco adecuado a las demandas del mercado laboral. Los egresados enfrentan desafios para
emplearse debido a una formacién general sin especializacion, falta de practica vy talleres, escaso
manejo de tecnologias aplicadas al turismo, y desconocimiento de las necesidades de los
empleadores. Realizado con 70 egresados entre 2014 y 2018, el estudio sugiere que estas carencias
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impactan su competitividad. Aunque referencial, el estudio es importante para la UNAS, que
considera mejorar la calidad de su formacidn para enfrentar un mercado laboral exigente.

c. Enlistar en funcién de la naturaleza del programa, actores estratégicos (de las
instituciones publicas y/o privadas que requeriran los futuros egresados del

mismo.

En un entorno globalizado y cada vez mas demandante, caracterizado por rapidos avances
tecnoldgicos y un mercado laboral altamente competitivo, es esencial adaptarse constantemente a

las nuevas exigencias y cambios del entorno. El desarrollo continuo de competencias resulta clave,

ya que esta directamente relacionado con el nivel de empleabilidad de los profesionales. Aquellos

con mejor formacion y competencias adecuadas tienden a desempefiarse de manera mas eficiente
en sus puestos de trabajo. Ademas, la especializacion continua es crucial una vez que se ha egresado,

ya que el mercado laboral demanda profesionales que se mantengan actualizados.

En muchos casos, los profesionales que no cumplen con los estdndares que las empresas

reguieren caen en una situacion de desempleo estructural, donde las habilidades que poseen no se

ajustan a las necesidades del mercado. Por otro lado, el desempleo friccional ocurre cuando, por

decision personal, los individuos optan por no trabajar temporalmente, ya sea porque se dedican a
proyectos propios o emprendimientos, a pesar de que tienen la capacidad para integrarse al

mercado laboral.

em
INSTITUCION

1 Gobierno Regional de
Hudnuco

learan a futuros profesionales.

UBICACION/ DIRECCION

Huanuco

Cuadro 18. Principales actores estratégicos (instituciones publicas y privadas) que

Departamento de Huanuco.

FUNCION

Planificar el desarrollo integral
de la Regién Huanuco.

- PROPUESTA DE
ACOGIDA
PROFESIONAL
De 3 profesionales en
Turismo y Hoteleria.

Municipalidades
2 Distritales y Provincial
de Huanuco y Leoncio

Ciudad Huanuco, Los distritos de
José Crespo y Castillo, Rupa-
Rupa, Pueblo Nuevo, Anda,
Pucayacu, Pumahuasi, Daniel

Promover el desarrolio
sustentable a nivel de la
provincia de Huanuco, Leoncio

De 8 profesionales en
Turismo y Hoteleria.

Ciudad de Huanuco y
Tingo Maria.

Prado Alomia Robles y Hermilio Prado
Valdizan.
Sub Regién del
3 Gobierno Regional de TihGE MG Promover el desarrollo de la De 4 profesionales en
Huanuco -Sede Tinga g provincia de Leoncio Prado. Turismo y Hoteleria.
Maria.
Empresas privadas en .
4 el rubro de Hotelerias. Tingo Maria o r:;{;;;’:gf;:igm;ggsde De 22 profesionales en

Hoteleria (183 unidades).

Turismo y Hoteleria.

Reporte de atractivos
5 turisticos a nivel de la
Region Huanuco.

Huénuco - Leoncio Prado

Recursos turisticos en
operatividad y que requieren
poner puesta en valor para su
mejora del servicio.

De 10 profesionales en
Turismo y Hoteleria.

Empresas privadas de
6 Recreos Turisticos en
la Ciudad de Tingo
Maria.

Tingo Maria

Brinda los servicios de
esparcimiento, recreacién,
alojamiento y fiestas sociales a
la poblacién

De 6 profesionales en
Turismo y Hoteleria.
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Cuadro 19. Principales actores estratégicos (instituciones publicas y privadas) que

NRO.

em

" INSTITUCION

learan a futuros

UBICACION/ DIRECCION

FUNCION

profesionales. Departamento de Huanuco.

PROPUESTA DE
ACOGIDA.
- PROFESIONAL

Gobierno Regional de Pusaliss Planificar el desarrollo integral | De 4 profesionales en
Ucayali a de la Regién Ucayali. Turismo y Hoteleria.
Muniicipalidades Promover el desarrollo
Distritales y ; : De 6 profesionales en
2 Sm— Padre Abad, Coronel Portillo. sug_ten_table a mvgl c}e los Turismo y Hoteleria.
Region Ucayali istritos y provincias.
Sub Regién del
4 Gobierno Regional de Ucayali P:gci':no;:r deel gessa:g?;:c?:;a De 4 profesionales en
Ucayali -Sede en las y P distritoz y Turismo y Hoteleria.
provincias. ;
S!"r‘ nggzsep;':ta;:ﬁ :sn Son empresas privadas De 29 profesionales
] Ciudad de Pucallpa y- Pucallpa prestadoras de servicios de en Turismo y
Aguaytia Hoteleria (234 unidades). Hoteleria.
Reporte de atractivos 5 e'?:t?;?;: tur:f’en?gslﬁgren De 16 profesionales
6 turisticos a nivel de la Ucayali - Pucallpa P yq q en Turismo y
Region Ucayall poner puesta en valor para su Hotelerla
mejora del servicio. )
Empresas privadas de - sBra'?gfn:giéerr\;ggsaggn De 12 profesionales
7 Recreos Turisticos en Pucallpa aloj aﬁﬂi entoy ﬁe:.stas sociale's 5 en Turismo y
la Ciudad de Pucallpa la poblacion Hoteleria.

NRO.

INSTITUCION

Gobierno Regional de
San Martin

UBICACION/ DIRECCION

Moyobamba-San Martin

EUNCION

Planificar el
desarrollo integral de la Regién
San Martin.

Cuadro 20. Principales actores estratégicos (instituciones publicas y privadas) que

emplearan a futuros profesionales. Departamento de San Martin.

PROPUESTA DE
ACOGIDA
PROFESIONAL

De 6 profesionales en
Turismo y Hoteleria.

Municipalidades
Distritales y
Provinciales de la
Regidn San Martin

Padre Abad, Coronel Portillo.

Promover el desarrollo
sustentable a nivel de los
distritos y provincias.

De 6 profesionales en
Turismo y Hoteleria.

Sub Regidn del
Gobierno Regional de
San Martin-Sede en las
provincias.

San Martin

Promover el desarrollo de la
provincia de las provincias y
distritos.

De 6 profesionales en
Turismo y Hoteleria.

Empresas privadas en
el rubro de Hotelerias.
Ciudades principales
de la Regién San
Martin

San Martin

Son empresas privadas
prestadoras de servicios de
Hoteleria. (285 unidades).

De 31 profesionales
en Turismo y
Hoteleria

Reporte de atractivos
turisticos a nivel de la
Regién San Martin

San Martin

Recursos turisticos en
operatividad y que requieren
poner puesta en valor para su
mejora del servicio.

De 22 profesionales
en Turismo y
Hoteleria.

Empresas privadas de
Recreos Turisticos en
las ciudades de San
Martin.

San Martin

Brinda los servicios de
esparcimiento, recreacion,
alojamiento y fiestas sociales a
la poblacién

De 16 profesionales
en Turismo y
Hoteleria.
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. PERFIL DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TURISMO Y HOTELERIA
3.1. OBJETIVOS ACADEMICOS
3.1.1. OBIJETIVO GENERAL
Formar praofesionales competentes para gestionar la actividad turistica de la regidn v el pais
con identidad cultural, responsabilidad social y compromiso con el desarrollo sostenible.

3.1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Formar profesionales capaces de gestionar empresas turisticas con responsabilidad vy

sostenibilidad.

Formar profesionales capaces de promover el desarrollo turistico desde las instituciones en
beneficio de la sociedad eficientemente.

Promover la adopcion de practicas turisticas responsables con la participacion de los grupos
de interés del sector.

Impulsar la identidad regional y la preservacidn del patrimonio natural y cultural.

Afianzar vinculos con las comunidades para garantizar el desarrollo econdmico y la mejora

de su calidad de vida.

3.2. PERFIL DEL INGRESANTE
El aspirante a la Escuela de Turismo y Hoteleria tiene las siguientes caracteristicas:

a) Interésy compromiso con la actividad turistica y su entorno.

b) Identidad con las tradiciones, costumbres y valores regionales.

c) Conocimientos de cultura general.

d) Comprensién lectora, pensamiento critico y pensamiento logico matematico.
e) Interés por el dominio de idiomas v dialectos.

f) Capacidad para trabajar en equipo, respetando la diversidad de ideas.

g) Vocacidn de servicio y respeto por la dignidad humana.

h) Capacidad creativa, innovadora, emprendedora.

i) Habitos de investigacion y estudio.

j)  Habilidades en el uso de tecnologias de informacion.

3.3. PERFIL DEL EGRESADO

La concordancia del perfil del egresado vincula las competencias a la formacidon de
profesionales con vocacion de servicio y responsabilidad social que contribuyan al desarrollo integral
de las comunidades locales fomentando la preservacién de los recursos turisticos, paro lo cual se ha

definido las siguientes competencias generales y especificas:
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A. COMPETENCIAS GENERALES

COMPETENCIA

TH.CG1.
analisis y sintesis.

Abstraccidn,

ELEMENTO DE COMPETENCIA
Desarrolla la capacidad de analizar, interpretar y sintetizar informacién
compleja relacionada con el turismo y la hoteleria, con el fin de identificar
soluciones creativas y practicas para problemas y desafios de la industria,
aplicando pensamiento critico y metodologias adecuadas para la toma de

decisiones estratégicas.

TH.CG2. Tecnologias de
la informacion y de la
comunicacién.

Utiliza de manera eficiente las tecnologias de la informacién y la comunicacién
(TIC) para la gestidn, promocién y operacién de servicios turisticos y hoteleros,
empleando herramientas digitales y plataformas tecnolégicas para mejorar la
experiencia del cliente, optimizar procesos y asegurar una gestion eficiente y
sostenible de los recursos.

TH.CG3. Valoracién y
respecto por la
diversidad y
multiculturalidad.

Promueve el respeto y la valoracion de la diversidad cultural en el entorno
turistico y hotelero, adaptando los servicios a las necesidades y expectativas
de clientes de diferentes origenes culturales, y fomentando la inclusidn y el
entendimiento intercultural generar experiencias y
enriquecedoras tanto para los visitantes como para las comunidades locales.

para positivas

TH.CG4. Investigacion.

Disefa, desarrolla y presenta investigaciones aplicadas que aborden problemas,
oportunidades y tendencias en el sector del turismo y la hoteleria, utilizando
metodologias de investigacion adecuadas y herramientas tecnoldgicas, con el
fin de contribuir al desarrollo sostenible y competitivo de la industria.

TH.CG5.Idiomas.

Se comunica de manera efectiva en al menos dos idiomas extranjeros,
incluyendo inglés, para interactuar con clientes, proveedores vy colegas
internacionales, facilitando un servicio de alta calidad y promoviendo una
experiencia positiva para los turistas y huéspedes en diversos contextos
culturales.

B. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

AREA DE

COMPETENCIA

Area de gestion de
empresas turisticas.

COMPETENCIA

TH.CE1. Gestiona servicios de operacidn turistica (agencias de viaje, hoteles,
restaurantes y afines) de forma eficiente e innovadora conforme con la
legislacion turistica vigente, brindando servicios de calidad de acuerdo con las
nuevas tendencias y exigencias del mercado utilizando las tecnologias de
informacién con responsabilidad social.

Area de gestion del
desarrollo turistico
ambiental y territorial.

TH.CE2. Lidera procesos de gestion de la actividad turistica en |as instituciones
publicas en base a las politicas del sectar para el desarrollo sostenible de los
recursos turisticos y la mejora de la calidad de vida de las comunidades.
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3.4. OBIJETIVOS EDUCACIONALES

Los objetivos educacionales estan disefiados para asegurar que los egresados estén bien
preparados para enfrentar los desafios del sector turistico y hotelero, contribuyendo al desarrollo
sostenible y la innovacion en la industria.

Desarrollar Competencias Profesionales en Gestion Turistica y Hotelera
e Formar profesionales capaces de gestionar y operar eficazmente en diferentes areas del

sector turistico y hotelero, aplicando principios de administracion, planificacidn y control.
Los egresados estaran preparados para enfrentar desafios en la administracion de hoteles,
agencias de viajes, y otros servicios relacionados con el turismo.

Fomentar la Innovacion y Sostenibilidad en el Sector Turistico
e Capacitar a los estudiantes para disefiar y aplicar estrategias innovadoras que promuevan la

sostenibilidad en el turismo. Los egresados deberan ser capaces de implementar practicas
gue minimicen el impacto ambiental y maximicen el beneficio social y econdmico para las
comunidades locales.

Impulsar el Desarrollo de Habilidades en Marketing y Comunicacion Turistica
e Preparar a los estudiantes para crear y gestionar campafias de marketing efectivas vy

estrategias de comunicacion que aumenten la visibilidad y el atractivo de destinos turisticos
y establecimientos hoteleros. Los egresados estaran capacitados para utilizar herramientas
de marketing digital y analizar tendencias del mercado.

By
-:“'epaulé‘é‘ﬁ% \
¥ e T ﬁ%ip . 8 ! i

3 g Promover la Excelencia en el Servicio al Cliente y la Gestion de Eventos

3 &, e Ensefiar a las estudiantes técnicas avanzadas en la atencion al cliente y |la organizacion de
eventos, asegurando altos estdndares de calidad y satisfaccién. Los egresados deberan ser

capaces de gestionar eventos y proporcionar un servicio al cliente que cumpla con las

expectativas internacionales.

e Formar profesionales que entiendan la importancia de preservar el patrimonio cultural y
natural y que puedan integrarlo de manera efectiva en las experiencias turisticas. Los
egresados estaradn capacitados para trabajar en la promocidn y conservacién de recursos
culturales y naturales.

Desarrollar Habilidades Criticas y de Resolucidn de Problemas en Contextos Turisticos
e Capacitar a los estudiantes para analizar y resolver problemas complejos en el dmbito

turistico mediante el uso de métodos de pensamiento critico y habilidades analiticas. Los
egresados seran capaces de enfrentar y superar desafios operativos y estratégicos en el
sector.
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3.5.

CAMPO OCUPACIONAL
Los egresados de la carrera de Turismo y Hoteleria tienen un amplio campo de

oportunidades laborales en diversos sectores relacionados con el turismo y la hospitalidad. A
continuacion, se describen las principales areas y roles en los que pueden desempefiarse:

Gestion Hotelera

Roles: Gerente de Hotel, Director de Operaciones, Jefe de Recepcion, Coordinador de
Servicios al Cliente.

Descripcion: Los profesionales en esta area gestionan las operaciones diarias de
establecimientos hoteleros, supervisando el personal, controlando la calidad del servicio y
optimizando los recursos para asegurar una experiencia satisfactoria para los huéspedes.

Agencias de Viajes y Operadores Turisticos

Roles: Agente de Viajes, Asesor de Turismo, Planificador de lItinerarios, Coordinador de
Viajes.

Descripcién: Los egresados pueden trabajar en la planificacién y venta de paquetes
turisticos, asesorando a los clientes sobre destinos, reservas y servicios, y coordinando
itinerarios personalizados.

Marketing y Comunicacion Turistica

Roles: Especialista en Marketing Turistico, Community Manager, Analista de Mercado,
Coordinador de Publicidad.

Descripcion: En esta drea, los profesionales disefian y ejecutan estrategias de marketing vy
comunicacion para promover destinos turisticos y productos hoteleros, utilizando
herramientas digitales y tradicionales para atraer y fidelizar clientes.

Gestion de Eventos

Roles: Organizador de Eventos, Coordinador de Congresos y Convenciones, Planificador de
Bodas y Eventos Especiales.

Descripcion: Los profesionales gestionan la planificacidn y ejecucion de eventos, desde
conferencias y exposiciones hasta bodas y celebraciones privadas, asegurando una
organizacion eficiente y la satisfaccidn de los participantes.

Consultoria en Turismo y Hoteleria

Roles: Consultor de Turismo, Asesor en Desarrollo Turistico, Auditor de Calidad Hotelera.
Descripcion: Los egresados pueden ofrecer servicios de consultoria para mejorar la gestion
y operacion de empresas turisticas y hoteleras, brindando recomendaciones para el
desarrollo de nuevos productos y la optimizacién de procesos.

Desarrollo y Gestidn de Destinos Turisticos

Roles: Planificador de Destinos, Gestor de Proyectos Turisticos, Coordinador de Desarrollo
Regional.

Descripcion: En esta drea, los profesionales trabajan en el desarrollo y promocion de
destinos turisticos, colaborando con gobiernos locales y empresas para crear experiencias
atractivas y sostenibles para los visitantes.
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Preservacion y Promocién del Patrimonio Cultural

e Roles: Gestor de Patrimonio Cultural, Coordinador de Actividades Culturales, Guia de
Turismo Cultural.

e Descripcion: Los egresados pueden involucrarse en la preservacion y promocién de recursos
culturales y naturales, disefiando actividades y experiencias que valoren el patrimonio y
fomenten su conservacion.

Educacion y Capacitacién en Turismo y Hoteleria

e Roles: Docente en Instituciones Educativas, Formador de Personal, Instructor de
Capacitacidn en Servicios Turisticos.

e Descripcion: Los profesionales pueden dedicarse a la ensefianza y formacién de nuevos
talentos en el sector, impartiendo cursos vy talleres sobre diversas dreas del turismo y la
hospitalidad.

3.6.  LINEAS DE INVESTIGACION
A continuacion, te propongo una estructura para el curriculo de la carrera de Turismo y
Hoteleria con las columnas para programas, objetivos y lineas de investigacion:

PROGRAMA OBIJETIVOS LINEAS DE INVESTIGACION

- Desarrollar habilidades en la
administracién eficiente de
Gestion Hotelera. establecimientos hoteleros.

- Implementar estrategias para
mejorar la calidad del servicio.

- Crear y gestionar planes de
desarrollo turistico sostenible.
Planificacion Turistica. - Evaluar el impacto econémico y
social del turismo en diferentes
regiones.

- Disefiar campafias de
marketing efectivas para el

- Innovaciones en gestion hotelera.
- Estrategias de sostenibilidad en hoteles.

- Desarrollo de destinos turisticos sostenibles.
- Impacto del turismo en comunidades locales.

. > sector turistico. - Estrategias de marketing digital en turismo.
Marketing Turistico. ) ) i . =
- Analizar tendencias y - Comportamiento del consumidor turistico.
comportamientos del mercado
turistico.

- Organizar y coordinar eventos y
congresos de manera

Gestion de Eventos. profesional.

- Evaluar el éxito de eventos y
aplicar mejoras.

- Conservar y promover el

- Planificacion de eventos sostenibles.
- Evaluacién y optimizacién de eventos.

patrimonio cultural en el - Preservacion del patrimonio cultural en
Cultura y Patrimonio. contexto turistico. turismo.
- Integrar la cultura local en las - Integracion cultural en el turismo.

experiencias turisticas.

- Mejorar las habilidades de
atencion al cliente en el sector
Hospitalidad y Servicio. turistico.

- Implementar estandares
internacionales de servicio.

- Calidad en el servicio al cliente.
- Innovaciones en practicas de hospitalidad.
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V. PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios de la carrera profesional de Turismo y Hoteleria esta disefiado para formar
profesionales competentes, cumpliendo con los requisitos establecidos por la Ley Universitaria N°
30220. Esta ley promueve la calidad educativa, la pertinencia y la formacion integral de los
estudiantes. El plan se estructura en 10 semestres académicos que abarcan conocimientos teéricos,
habilidades précticas y competencias transversales, preparandolos para enfrentar los desafios del
sector y contribuir al desarrollo sostenible de la industria.

41. PLAN DETALLADO

= REQ
2 O
BEO10105 | Administracién General General 312 |5 |48 32 (80| 4 |Notiene
BEO10101 | Matematica Basica General 3 2 5 148 ] 32 ) 80| 4 | Notiene
BED10103 | Sociologia General 2 2 4 132132 ] 64| 3 | Notiene
THO10101 | Cultura Turistica Especifico 2 | 2 | 4132]32]|64]| 3 |Notiene
THologog: | Somunicacion y Redaccion Especifico 3|2 |5 |48]32|80 ]| 4 |Notiene
General
THO010103 | Introduccidn al Turismo Especialidad 312 |5 |48 )] 32]| 80| 4 |Notiene
fiethielad Hbre = Fisien General ofl2{2|0]32]32/|1|Notene
Deportivas
T S |5 | T

R R .
BEO10207 | Economia General General 3 ]2 |5 |48 ) 32| 80| 4 |Administracién General
BE010201 | Matemdtica Superior General 3 ]2 |5 |48 32| 80| 4 | Matemética Basica
THO10201 | Patrimonio Natural y Cultural Especifico 2 1 2|4 ]32]32] 64| 3 |Introducciénal Turismo
THO10202 | Taller de Informatica General gl a8 || e g | Comuncalony
Redaccion General
i ili 2ol

HREEDE {1 oo AR oS Auliosy Especifico 2 02| 4|32]32]64|3 |culturaTuristica

Supervivencia
THO10204 | Antropologia Regional Especifico 2 2 4 1 32| 32| 64 | 3 |Sociologia

Actividad Libre Il — Artistico General ol21210l2]3!1|Notene

Culturales*
“ 16 [ 28 [ 192 256 | 448 ] 20

*Sera obligatorio el curso de

“Turismo de Aventura”

_ SEMESTRE Ili s G S R e
\Ei‘\. ANAL SEMESTRAL REQUISITO
HT [HP  TH | HT | HP TH > CURSO

CODIGO NOMBRE DEL CURSO TIPO DE ESTUDIOS

BE010301 | Introduccion a la Estadistica General 2 4 3 | Taller de Informatica
TH010301 | Fundamentos de Contabilidad Especifico 3 (2|5 | 48] 32| 80| 4 |Economia General
THO10302 | Fundamentos de Finanzas Especifico 312 |5 |48 ] 32| 8 | 4 |Economia General
THO10303 | Geografia Turistica Especifico 2 | 2 ] 4132 32|64 | 3 |Antropologia Regional
THO10304 | Inglés | General 2 2 4 | 32| 32 | 64 | 3 |40créditos
S— e s i i tural
TH010305 | Legislacion Turistica | Especialidad 2024323263 22:;:]”:;“‘0 Haturaky
Actividad Libre Il - Civico Eamars 5 | 2 0 132]32]1]Notiene
Comunitarias
“ 14 | 28 [224 [224 ] 448 [ 21
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_ SEMESTRE IV

e e SEMANAL || SEMESTRAL | _ REQUISITO
CODIG NOMBRE S ) DE ES 2i0S =
CODIGO NOMBRE DEL CURS0O TIPO DE ESTUDRIO! P TH HT HP  TH ( CURSO
THO10401 | Estadistica Aplicada al Turismo Especialidad 2121413232 (64] 3 Introd'usmon wia
Estadistica
THO10402 Geskion des Chsposy Especifico 3 2 | 5148 | 32| 8 | 4 | Fundamentos de Finanzas
Presupuestos
THO10403 | Inglés I General 2 (24 (32]32]|64] 3 |Inglésl
THO10404 | Legislacion Turistica Il Especialidad 2 {2 | 4132|3264 | 3 |Legislacion Turistica |
THO10405 i ar'leam|ento EstiaiEgjeosen Especifico 3 2 5 | 48 | 32 | 80 | 4 | Legislacion Turistica |
Turismo
i de Inf i6 ; i isti
THO10406 Slstem?s i Especifico 312 |5 |48 32|80/ 4 |Geografia Turistica
| Geogréfica (SIG) o
15 | 12 [ 27 | 240|192 [ 432 21

CODIGO

NOMBRE DEL CURSO

SEMESTRE V
SEMANAL SEMESTRAL c REQUISITO

TIPO DE ESTUDIOS
LE et Re TR e el e CURSO

CODIGO

: on
THO10501 | Disefio de Circuitos Turisticos | Especialidad s 2 |5 Lag| s | ap | 4 [Pemasdeiniomecd
Geogréfica (SIG)
THO010502 | Gestion de Agencias de Viaje Especialidad 3 |2 |5 |48 | 32| 80| 4 |Legislacion Turistica Il
THO10503 | Gestién del Talento Humano Especifico 3.1 |5 | ne | sz |mb | 5 |FERSemisHto Etiztegioo
en Turismo
THO10504 | Inglés Il General 2 2 4 132 |32 )64 ]| 3 [Inglésll
igacio d Estadistica Aplicada al
THO10505 lnvr:zst_lgauon de Mercados Fspecfica 312 lalals|en|s|F ? istica Aplicada a
Turisticos Turismo
Estadistica Aplicada al

THO10506 | Mercado Turistico Especialidad 3 (2 (5|48 (328 | 4 )
Turismo

NOMBRE DEL CURSO

SEMESTRE VI
SEMANAL SEMESTRAL c REQUISITO

TIPO DE ESTUDIOS HT (HP TH HT HP TH CURSO

CODIGO

THO010601 and;?mentos de Investigesion Especifico Mercado Turistico
Cientifica
THO10602 | Gestion de Restaurantes Especialidad 1|2 |a |32|3 6|3 3:320” deAgenciasde
THO10603 | Inglés IV General 2 2 4 |1 32|32 |64} 3 |[Ingléslll
THO10604 | Inventario Turfstico Especialidad 3|2 |5 |48|32] 80| 4 |DisehiodeCreuitos
Turisticos
THO10605S | Préctica Preprofesional | Especialidad 0] 6|6 0 | 96 | 96 | 3 | 100 créditos
THO10606 | Taller de informética turistica Especialidad o lw b w | o enles| g | Buestigeknee
Mercados Turisticos
Electivo 1 Especialidad 2 2 | 4 |32 | 32| 64| 3 |100créditos
0 11|20 )31 (176|320 )49 21

NOMBRE DEL CURSO

SEMESTRE VI

T1P0 DE ESTUDIOS - 2EMANAL [ SEMESTRAL
T UHT I HP | TH

THohian | Hiseresalismentss e Especialidad NERPRIT R 110 T i
Investigacidn Investigacion Cientifica
Thozozgs | 5eston defreas Naturales Especifico 22| a|32]32]64| 3 |120créditos
Protegidas
THO10703 | Gestion de Hoteles Especialidad 312 |5 |48 | 32| 80 | 4 |Gestion de Restaurantes
THO10704 | Gestion del Espacio Turistico Especialidad 2 (243232 (64](3 Inv?ntarlo'Tlurlstlc?; Tatler
de informatica turistica
THO10705 | Portugués General 2 2|4 323264 3 |Inglésiv
THO10706 | Taller de Gastronomia Especialidad 2 | 2| 4 |32]| 32| 64 | 3 |Gestion de Restaurantes
Electivo 2 Especialidad 2 | 2| 4 |32) 32|64 | 3 |120créditos
TOTAL 15 | 14 [ 29 | 240 | 224 | 464 | 22
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THO10801 | Calidad de Servicio Especifico 3 12 |5 |48 | 32| 80 | 4 | Gestion de Hoteles

THO10802 | Gestion de Conflictos Especifico 312 |5 |48 (32|80 4 Gesf@n del Espario
Turistico

THO10803 | Marketing Turistico Especifico 2 | 2 ] 4|32 32| 64| 3 |Tallerde Gastronomia

THO10804 | Plan de negocios Turisticos | Especialidad 312|548 (32|80 | 4 Bestidtike Areas.
Naturales Protegidas

THO10805 | Proyecto de investigacion Especialidad i lgla{awn | e g PEeisSintunents
de Investigacion

Electivo 3 Especialidad 2 | 2| 4| 32| 32| 64| 3 |145créditos
15 | 12 | 27 | 240 (192|432 | 21

CODIGO

NOMBRE DEL CURSO

SEMESTRE X

SEMANAL

TIPO DE ESTUDIOS

SEMESTRAL

HT

HP

TH

REQUISITO
CURSO

THO10901 | Gestin de Destinos Turisticos | Especialidad 2 2ld 8| e s [209 e Souionddl
Espacio Turistico
THO010902 | Nuevas Tendencias Turisticas Especialidad 312|548 32| 80| 4 |Marketing Turistico
% . THO10503 | Organizacién de Eventos (RICE) Especifico 312 |5 | 48| 32| 80 | 4 | Calidad de Servicio
THO10804 | Practica Preprofesional Il Especialidad o) &6 | o esles|s [ eReRmizdoml
170 Créditos
P BT Al >
Z g THO10905 rovegtos de Inversién Publica Esprcialidad % 1.5 | g astl Sl an qe negacios
R en Turismo Turisticos |
- @%RP-O Electivo 4 Especialidad 2124 |32)] 3264 | 3 |170créditos
*
a0 upes 13 [ 16 [ 29 [208 [ 256 [464 | 21

NOMERE DEL CURSO

TIPO DE ESTUDIOS

SEMESTRE X
SEMANAL
HP | TH

SEMESTRAL

HT

HP

TH

REQUISITO
CURSO

THo1100 | Deontologa Profesional en Especialidad 22| 4|32]32]64]| 3 |Practica Preprofesional II
Turismo
2 S N i

THO11002 | Negocios Sostenibles y RSE Especialidad 3 2 |5 [ 38 |32] 80 |2 U?V?S eadencias
Turisticas

THO11003 | Plan de Negocios Turisticos Il Especialidad 3125|4832 ]800 4 PtOVFCtOS de Ifwersmn
Publica en Turismo

THO11004 | Trabajo de investigacion Especialidad 312 | 5)|48 | 32| 80 | 4 |Proyectodeinvestigacion

. =7 1 | 5 | 5 176 | 105 (500 | =5
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4.2.  CURSOS ELECTIVOS

ELECTIVO 1

SEMANAL | SEMESTRAL REQUISITO
By TRE TR T He TR CURSO
2 100 créditos
2 [ 2|4 [32]32] 64| 3 |100creditos
4| 4|8 |64|68]|128]6

NOMBRE DEL CURSO TIFO DE ESTUDIOS

THO1ELO1 Especialidad

Interpretacion Ambiental

ELECTIVC 2
SEMANAL SEMESTRAL s REQUISITO
HiTa (H B ETE EH T B R P STH CURSO
120 créditos

CODIGO NOMBRE DEL CURSO TiPO DE ESTUDIOS

Meodelos de Gestion Turistica Especialidad
Taller de Comunicacién Digital y Redes
THO1ELO4 | Sociales Especialidad 212 41]32]|32]64 | 3 |120créditos

4 | 4] 8 |64]|64]|128]| 6

THO1ELO3

ELECTIVO 3

SEMANAL SEMESTRAL . REQUISITO
HT (HP [ THTHT [HP TH | CURSO
145 créditos
145 créditos

CODIGO NOMBRE DEL CURSO TIPO DE ESTUDIOS

THO1ELOS | Sistemas Globalizados de Informacion - GDS | Especialidad

2 12|14 1(32]32] 64

[o) J RS NVE)

ELECTIVO 4
S[MM\iM SEMESTRAL REQUISITO
HT A HP S TH FHT P HP L TH CURSO
170 créditos
2|24 132]|32]64 | 3 |170créditos
4 4 8 | 64 |64 |128

CODIGO " NOMBRE DEL CURSO TIPO DE ESTUDIOS

Especialidad
Especialidad

THO1ELO7 [ Arte y Folklore Regional
THOI1ELO8 | Turismo no Convencional

4.2.1. CURSOS ELECTIVOS EXIGIDOS

SEMANALES ’SEMESTRALES
ELECTIVOS EXIGIDOS e e e
HT HP TH HT HP
ELECTIVO 1 2 2 4 32 32 64 3
ELECTIVO 2 2 2 4 32 32 64 3
ELECTIVO 3 2 2 4 32 32 64 3
ELECTIVO 4 2 2 4 32 32 64 3
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4.3.  ACTIVIDADES LIBRES AGRUPADAS

ODIGO A DAD BR P REQ 8
Fisico Deportivas
L0147  /LI040061 ACTIVIDADES FISICAS BASICAS Y RECREATIVAS 0 2 1 Ninguno
L0042  /LI040016 AEROBICOS 0 2 1 Ninguno
Loo41  /LI040015 AJEDREZ 0 2 1 Ninguno
Lo002  /LI040001 BASQUETBOL o 2 1 Ninguno
L0006  /LI040004 FUTBOL 0 2 1 Ninguno
L0008  /LI040005 GIMNASIA FEMENINA 0 2 1 Ninguno
L0016 /11040011 KARATE 0 2 1 Ninguno
L0009 /11040006 NATACION 0 2 1 Ninguno
L0012  /LI040008 VOLEYBOL o 2 1 Ninguno
L0117 /11040040 FUTSAL 0 2 1 Ninguno
Artistico Culturales
L0071 ARTESANIA CON DESECHO. 0 2 1 Ninguno
L0050 /1040019 ARTESANIA CON MATERIALES LIGNOCELULOSICOS. 0 2 1 Ninguno
L0026  /LI040013 MANUALIDADES. 0 2 1 Ninguno
L0008  /LI040032 ORATORIA, 0 2 1 Ninguno
L0130  /Ll040045 CUENTOS Y ENSAYOS. 0 2 1 Ninguno
L0131  /Ll040046 CINECLUB. 0 2 1 Ninguno
L0132 /11040047 TEATRO. 0 2 1 Ninguno
L0133  /LI040048 POESIA. 0 2 1 Ninguno
L0144  /LID40059 DISERO GRAFICO. 0 2 1 Ninguno
L0140  /LI040055 TALLER DE LECTURA Y ESCRITURA, 0 2 1. Ninguno
L0071 ARTESANIA CON DESECHO. 0 2 1 Ninguno
Clvico Comunitarias

L00122  /LI040063 BRIGADAS ECOLOGICAS. 0 2 1 Ninguno
LI040066 CIRCUITOS TURISTICOS. 0 2 1 Ninguno
L0150 GESTION PERSONAL Y CIUDADANA. 0 2 1 Ninguno
L0139  /LI040054 PROYECTOS DE APRENDIZAJE Y SERVICIOS. 0 2 1 Ninguno
LI040053 SERVICIO INSTITUCIONAL Y COMUNITARIO. 0 2 1 Ninguno
L0138  /LI040067 SERVICIO DE EXTENSION INSTITUCIONAL Y COMUNITARIO. 0 2 1 Ninguno
L0014  /LI040009 TURISMO Y AVENTURA., 0 2 1 Ninguno
L0119  /LI040042 MANEJO DE RESIDUOS. o 2 1 Ninguno
L0141  /LI040056 DISENO DE CIRCUITOS TURISTICOS LOCALES. 0 2 1 Ninguno
11040012 JARDINERIA. 0 2 1 Ninguno
1040022 LOMBRICULTURA Y AGRICULTURA ORGANICA. 0 2 1 Ninguno
L1040027 BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA Il AA. 0 2 1 Ninguno
L0125  /LI040043 ORGANIZACION DE EVENTOS Y ARBITRAIE DE AJEDREZ. 0 2 1 Ninguno
L1040038 INJERTOS. 0 2 1 Ninguno
Loos2 /040028 PELETERIA Y CURTIEMBRE. 0 2 1 Ninguno
L0044 PRINCIPIOS DE CARPINTERIA. 0 2 1 Ninguno
L0045  /LI040017 INSTALACIONES ELECTRICAS DOMICILIARIAS. 0 2 1 Ninguno

4.3.1. ACTIVIDADES LIBRES OBLIGATORIAS
A DAD BR OB ATORIA
OMBRE D RSO
ACTIVIDAD LIBRE I: FISICO DEPORTIVAS AR AEEE R A R

ACTIVIDAD LIBRE II: ARTISTICO CULTURALES 32 32 1
ACTIVIDAD LIBRE Ili: C[VICO COMUNITARIAS 0 2 2 0 32 32 1

o
N
[N}
(=]
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4.4, ORGANIZACION DEL CURRICULO
SEMANAL SEMESTRAL CREDITOS
: TOTAL e TOTAL TOTAL
TIPO DE ESTUDIO HORAS HORAS HORAS HORAS
CURSOS HORAS HORAS
TEORICAS ~ PRACTICAS ~ LECTIVAS =~ TEGRICAS  PRACTICAS  LECTIVAS
DE ESPECIALIDAD 29 64 68 132 1024 1088 2112 98 47%
ESPECIFICO 19 48 38 86 768 508 1376 67 33%
GENERAL 15 26 32 58

SEMANAL

HORAS HORAS

TEQRICAS

PRACTICAS

SEMESTRAL

HORAS HORAS HORAS HORAS

LECTIVAS TEORICAS PRACTICAS LECTIVAS

TOTAL CREDITOS

I 16 14 30 256 224 480 23

I 12 16 28 192 256 448 20
1 14 14 28 224 224 448 21
v 15 12 27 240 192 432 21
v 16 12 28 256 192 448 22
Vi 11 20 31 176 320 496 21
il 15 14 29 240 224 464 22
Vil 15 12 27 240 192 432 21
IX 13 16 29 208 256 464 21
X 11 8 19 176 128 304 15
TOTAL 138 138 276 2208 2208 4416 207
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4.5. CURSOS OBLIGATORIOS AGRUPADOS POR TIPO DE ESTUDIOS

4.5.1. ESTUDIOS GENERALES

CODIGO NOMBRE DEL CURSO TIPO DE ESTUDIOS —SEM&E‘P‘L S—E—NEESTR&f T REQU!SI—TO- o
- HT HP TH HT HP TH
BE010105 | Administracién General General No tiene
BED10101 | Matemdtica Basica General 3 2 5|48 | 32 |8 | 4 No tiene
BE010103 | Sociologia General 2 2 4 32 | 32 64 | 3 No tiene
Actividad Libre I - Fisico Deportiva General 0 2 2 0 32 1321 No tiene
BEO10207 | Economia General General 3 2 5|48 |32 |8 |4 Administracién General
BED10201 | Matemdtica Superior General 3 2 5|48 | 32 | 80 | 4 Matematica Basica
TH010202 | Taller de Informatica General o] 4 | 4 0 64 | 64 | 2 | Comunicacién y Redaccién General
fﬁ:::g ::fv!r;t.::mm Culturales General 0 2 2 0 32 132 |1 No tiene
BE010301 | Introduccidn a la Estadistica General 2 2 4 132|132 |64 3 Taller de Informatica
THO010304 | Inglés | General 2 2 4 |32 |32 | 64| 3 40 créditos
Actividad Libre Iil - Civico Comunitarias General 0 2 ]2 4] 32 132 |1 No tiene
THO10403 | Inglés Il General 2 2 | 413232 |64]|3 Inglés |
THO010504 | Inglés Il General 212|432 )32 )|64]3 Inglés Il
THD10603 | Inglés IV General 2 2 4 |32 |32 |64 |3 Inglés Il
THO10705 | Portugués General 2 1214|3232 |64]3 Inglés IV
OTA g d

4.5.2. ESTUDIOS ESPECIFICOS

TIPO DE SEMANAL = SEMESTRAL REQUISITO

(ofo]s][c]e] NOMBRE DEL CURSO
ESTUDIOS HT HP TH HT HP CURSO

TH010101 Cultura Turistica Especifico 2 No tiene
THO010102 Comunicacion y Redaccién General Especifico 3 2 5 | 48 | 32 80 4 No tiene
TH010201 Patrimonio Natural y Cultural Especifico 2 2 4 | 32| 32 64 3 introduccion al Turismo
TH010203 Telerde Primn.zros ai\uxilios ¥ Especifico 2 2 4 [ 32| 32 64 3 Cultura Turistica
Supervivencia
THO010204 Antropologia Regional Especifico 2 2 4 | 32 32 64 3 Sociologia
THO10301 Fundamentos de Contabilidad Especifico 3 2 5 48 | 32 80 4 Economia General
THO010302 Fundamentos de Finanzas Especifico 3 2 5| 48 | 32 80 4 Economia General
TH010303 Geografia Turistica Especifico 2 2 4 32 32 64 3 Antropologia Regional
THO10402 Gestion de Costos y Presupuestos Especifico 3 2 5 48 32 80 4 Fundamentos de Finanzas
THO10405 | Planeamiento Estratégico en Turismo Especifico 3 2 5 48 | 32 80 4 Legislacion Turistica |
THoio40s | Sistemasde '”f‘(’;’;m" Gengrificn Especifico 3|2 |s|a |32 8 |4 Geografia Turfstica
TH010503 Gestion del Talento Humano Especifico 325 4 |32]| 8 |4 P'a”eamie:::'isﬁt:tégic° &n
THO10505 | Investigacién de Mercados Turisticos Especifico 2 2 4 32 | 32 64 3 Estadistica Aplicada al Turismo
THO10601 Fundamentos de Investigacién Especifica 2|2 )al32]32] 6|3 Mercado Turistico
Cientifica
THO10702 | Gestion de Areas Naturales Protegidas Especifico 2 2 4 | 32| 32 64 3 120 créditos
TH010801 Calidad de Servicio Especifico 3 2 5| 48 | 32 80 4 Gestién de Hoteles
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PO D RA REQ 0
ODIGO OMBRE D RSO
DIO 5 B RSO

THO10802 Gestion de Conflictos Especifico 3 2 5|48 | 32 80 4 Gestidn del Espacio Turistico
THO10803 Marketing Turistico Especifico 2 2 4 | 32 | 32 64 3 Taller de Gastronomia
THO10903 Organizacidn de Eventos (RICE) Especifico 3 2 5 48 32 80 4 Calidad de Servicio

4.5.3. ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD

TIPO DE SEMANAL SEMESTRAL " REQUISITO
ESTUDIOS HT HP TH HT HP. TH CURSO

CODIGO  NOMBRE DEL CURSO

TH010103 | Introduccion al Turismo Especialidad No tiene

THO10305 | Legislacién Turistica | Especialidad 2 2 4 32 32 64 3 Patrimonio Natural y Cultural
THO010401 | Estadistica Aplicada al Turismo Especialidad 2 2 4 32 32 64 3 Introduccién a la Estadistica
THO10404 | Legislacién Turistica Il Especialidad 2 2 4 32 32 64 3 Legislacidn Turistica |
= = P
THO10501 | Disefio de Circuitos Turisticos Especialidad 3 2 5 48 32 80 4 S magie lnfrzns‘rlv;:cron Geografica
THO10502 | Gestidn de Agencias de Viaje Especialidad 3 2 5 48 32 80 4 Legislacién Turistica Il
THO10506 | Mercado Turistico Especialidad 3 2 5 48 32 80 4 Estadistica Aplicada al Turismo
THD10602 | Gestion de Restaurantes Especialidad 2 2 4 32 32 64 3 Gestién de Agencias de Viaje
THO10604 | Inventario Turistico Especialidad 3 2 5 48 32 80 4 Disefio de Circuitos Turisticos
THO10605 | Practica Preprofesional | Especialidad 0 6 6 0 96 96 3 Mas de 100 créditos
THO10606 | Taller de informatica turistica Especialidad 0 4 4 0 64 64 2 Investigacion de Mercados Turisticos
Electivo 1 Especialidad 2 2 4 32 32 64 3 100 créditos
THO10701 steﬁc?s .? Instrumentos de Especialidad 5 P 4 32 32 64 3 Fundament?s dg'e Investigacion
Investigacion Cientifica
THO10703 | Gestidn de Hoteles Especialidad 3 2 5 48 32 80 4 Gestidn de Restaurantes
THO10704 | Gestion del Espacio Turistico Especiatidad 22| 4| 32| 326 |3 Iwenitarly Taristico; Tallerde
informdtica turistica
THO10706 | Taller de Gastronomia Especialidad 2 2 4 32 32 64 3 Gestion de Restaurantes
Electivo 2 Especialidad 2 2 4 32 32 64 3 120 créditos
THO10804 | Plan de negocios Turisticos | Especialidad 3 2 5 48 32 80 4 | Gestién de Areas Naturales Protegidas
THO10805 | Proyecto de investigacién Especialidad 224|322 | 32 |6 |3 Digehios € Instumentos e
Investigacion
Electivo 3 Especialidad 2 2 4 32 32 64 3 145 créditos
THO10901 | Gestion de Destinos Turisticos Especialidad sl ol 8l [m | g | SOk GretkindalEpatio
Turistico
THO10902 | Nuevas Tendencias Turisticas Especialidad 3 2 5 48 32 80 4 Marketing Turistico
THO10904 | Practica Preprofesional Il Especialidad 0 6 6 0 96 96 3 | Préactica preprofesional I; 170 Créditos
Pri idn Publi
THO10905 o.yec-tos AElnversicn Fibiicaen Especialidad 3 2 5 48 32 80 4 Plan de negocios Turisticos |
Turismo
Electivo 4 Especialidad 2 2 4 32 32 64 3 170 créditos
tologii ional
THO11001 Dec.m olgls  Prfesiong en Especialidad 2 2 4 32 32 64 3 Practica Preprofesional ii
Turismo
TH011002 | Negocios Sostenibles y RSE Especialidad 3 2 5 48 32 80 4 Nuevas Tendencias Turisticas
"n Pabl
TH011003 | Plan de Negocios Turisticos Il Especialidad 3| 2|5 | as | 32 | s0 |4 Frovecos d";:;::f" Pl

THO11004 | Trabajo de investigacion Especialidad 3 2 5 48 32 80 4 Proyecto de investigacién

OTA 64 bd 024 088 90
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PROCESO NIVEL 1:
DOCUMENTO

Cddigo: M1.GCU-OD-P42

4.6.  SUMILLA DE LOS CURSOS OBLIGATORIOS

PRIMER SEMESTRE ACADEMICO

cODIGO CURSO _ : -
BEQ10105 Administracion General Semestre: I

Tipo Estudio:

Horas Teoria: 3 Horas Teoria: 48 4
Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32

Créditos:

General

Competencia

TH.CG1. Abstraccion, analisis y sintesis.

General:
Competencia
Especifica:
Presentar de forma integral el proceso administrativo, asi como el desarrollo de las nuevas tendencias
Finalidad: empresariales del siglo XXI; donde el estudiante de Turismo y Hoteleria demanda conocimientos y
entrenamiento que le permiten dirigir con éxito una organizacién.
c 4. | L& administracién y las organizaciones, evolucién de la administracién, entorno administrativo, la planeacién,
ontenidos: P . -
la organizacién, la direccién y el control.
Requisitos: No tiene
OD 9 RSO
BE010101 Matematica Bésica Semestre: |
. 2 Horas Teoria: 3 Horas Teoria: 48 RPa
1 pa Bstudio.)| Genorl Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Creditos; #

Competencia

TH.CG1. Abstraccion, analisis y sintesis.

General:
Competencia
Especifica:
Finalidad: Potenciar el uso de las matematicas para la resolucién de problemas que conducen a modelos sencillos.
Nociones de |dgica matematica, la teoria de conjuntos, el sistema de los numeros reales, la induccién
Contenidos: | matematica y sumatoria, las relaciones y funciones, los niimeros complejos, los polinomios y ecuaciones, las
matrices y determinantes
Requisitos: No tiene
CODIGO CURSO
BE010103 Saociologia Semestre: |
: S Horas Teoria: 2 Horas Teoria: 32 AR
L stuc e Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Créditos; 8

Competencia

TH.CG3. Valoracién y respecto por la diversidad y multiculturalidad.

General:
Competencia
Especifica:
Finalidad: Explicar sus fundamentos como ciencia social, sus teorias y metodologias de accién.
Sociedad como conjunto, indagando sobre sus patrones culturales, maneras de organizacion, grupos,
Contbrildos: subgrupog y comportamientos, b_us_cando dar respuesta gl por qué dt_e ciert_as cu_onductas y sucesos, asi como
" | el entendimiento profundo y objetivo del desarrollo social, econémico, histérico, politico y cultural de una
determinada poblacion.
Requisitos: No tiene
cODIGO CURSO
THO010101 Cultura Turistica Semestre: |
: 2 . Horas Teoria: 2 Horas Teoria: 32 s
Tipo Estudio: | Especifico Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 oo b a
Competencia
General:
Competencia | TH.CE1.20: Analiza y promueve la cultura turistica, reconociendo su importancia en la construccién de una
Especifica: | identidad turistica sostenible que respete y valore la diversidad cultural y social de las comunidades.
Aplicar los conceptos basicos del turismo, identifique los recursos y atractivos turisticos de cada comunidad y
Finalidad: reconozca los beneficios del turismo. Asimismo, permitira analizar los mecanismos y las herramientas para
adquirir una serie de valores y actitudes que favorezcan y fomenten la actividad turistica de cada localidad.
Contonidac, Conceptos basicos e importancia de la Actividad Turistica, Recursos y Atractivos Turisticos Naturales y

Culturales, Beneficios econémicos, sociales y ambientales del turismo, ;,Cémo ser un buen anfitrién?

Requisitos:

No tiene
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THO10102 Comunicacién y Redaccion General Semestre: |
2 e ) Horas Teoria: 3 Horas Teoria: 48 SR
Hipa Estixtia- | Espscifico Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 ey 4
Competencia s - . .
Gerigral: TH.CG1. Abstraccién, andlisis y sintesis.
Competencia
Especifica:
Finalidad: Desarrollar un nivel inicial, las competencias generales Comunicacién Efectiva y Gestién de TIC. En virtud de
= lo anterior, su relevancia reside en mejorar las habilidades de comunicacion verbal y escrita en los estudiantes.
Estrategias de comprensién de textos expositivos; Estrategias de produccion de parrafos expositivos, normativa
Contenidos: |y uso de TIC; Produccion de textos expositivos orales; Produccién de textos expositivos, citacion y referencia
bibliografica.
Requisitos: No tiene
QD O RSO
THO010103 Introduccién al Turismo Semestre: |
x i - Horas Teoria: 3 Horas Teoria: 48 A
Tipo Estudlo: | Especialidad Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Greditos 4
Competencia
General:
ng’::zz%ggg'_a TH.CE1.16. Comprende el marco teérico del turismo y sus tendencias, aplicandolo a la practica profesional.
Comprender la evolucién del turismo desde sus principios haciéndole conocer los principales fundamentos
Finalidad: hacia una vision pragmética dandose cuenta de que el turismo es protagonista de esta tendencia mundial entre
las economias nacionales e internacionales, asi como su interdependencia e intercambio cultural y social.
Los antecedentes historicos del turismo desde los distintos enfoques, clasificacion, repercusion en la sociedad,
.4 .. | el sistema de estadisticas reales y veraces de arribos turisticos al Pert y comparalo con el resto del mundo.
Contenidos: : > 2o
Terminologia turistica y hotelera.
Requisitos: No tiene

SEGUNDO SEMESTRE ACADEMICO

QD O Kol
BE010207 Economia General Semestre: 1l
x i Horas Teoria: 3 Horas Teoria: 48 S
Tipo Estudio: | General Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 sreditos; &
Competencia . o . .
Genaral: TH.CG3. Valoracién y respecto por la diversidad y multiculturalidad.
Competencia
Especifica:
Finalidad: Desarrollar en los estudiantes habilidades para identificar, formular y analizar oportunidades de negocios
x turisticos.
Conianidos: Generalidades del funcionamiento de la Economia, Microeconomia, Macroeconomia. Economia y
" | responsabilidad social.
Requisitos: | BE010105 Administracién General

BE010201

Matematica Superior Semestre: Il
: 2 Horas Teoria: 3 Horas Teoria: 48 e
Tipo Estudio: | General Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 el B

Competencia

TH.CG1. Abstraccién, andlisis y sintesis.

General:
Competencia
Especifica:
Finalidad: Incentivar en el estudiante el interés por los conceptos matematicos para aplicarlos en la solucion de problemas
practicos y, a la vez, disponer de herramientas basicas para el desarrollo de cursos superiores.
Contenidos: Limites, continuidad de una funcién de variable real, derivadas y sus aplicaciones, la diferencial, la integral

indefinida, la integral definida y sus aplicaciones.

Requisitos:

BE010101 Matematica Basica
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TH010201 Patrimonio Natural y Cultural Semestre:
A . Horas Teoria: 2 Horas Teoria: 32 A
Tipo Estudio: || Especifico Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Sondites 3
Competencia
General:
Competencia | TH.CE1.1. Reconoce y valora el patrimonio natural y cultural como un recurso fundamental para el desarrollo
Especifica: | turistico sostenible.
e 3 Categorizar y jeraquizar los bienes materiales e inmateriales, asi como el patrimonio natural; permitiendo el
Finalidad: T ; 2 ! = bk,
reconocimiento y valoracién del patrimonio, como base de la actividad turistica.
Contenidos: Conceptos generales, Patrimonio Cultural del Peru, Patrimonio Natural del Peri, Amenazas, proteccién y
" | salvaguardia del patrimonio cultural y natural del Per.
Requisitos: | THO10103 Introduccién al Turismo
CODIGO CURSO
TH010202 Taller de Informatica Semestre: 1l
5 i Horas Teoria: 0 Horas Teoria: 0 i
Tipo Estudio: .| Genefal Semanales | Practica: 4 Semestrales | Practica: 64 Gigsltes; 2

Competencia

TH.CG2. Tecnologias de la informacion y de la comunicacién.

General:
Competencia
Especifica:
Proporcionar a los estudiantes una comprensién sélida de las tecnologias de la informacién (T1) y su aplicacion
Finalidad: en el campo del turismo y la hoteleria. Se busca que los estudiantes adquieran cpmpetencias en el uso de
i herramientas y sistemas informaticos que optimicen la gestién y operacion de servicios turisticos y hoteleros,
mejorando la eficiencia y calidad del servicio ofrecido.
c 4. | Fundamentos de la Tl, Herramientas de productividad y colaboracion, Aplicaciones de Tl en Turismo y
ontenidos: F 5 A
Hoteleria,Seguridad y ética en TI.
Requisitos: | THO10102 Comunicacién y Redaccién General
TH010203 Taller de Primeros Auxilios y Supervivencia Semestre:
_ Horas Teoria: 2 Horas Teoria: 32 S
Tipo Estudio: 1| Espeifico Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Siceiios: 3
Competencia
General:
Competencia | TH.CE1.3. Aplica técnicas de primeros auxilios y supervivencia en contextos turisticos, garantizando la
Especifica: | seguridad de los visitantes.
Brindar a los alumnos los conocimientos necesarios y las herramientas suficientes para que sean capaces de
Finalidad: reaccionar correctamente ante situaciones de emergencia, conocer, identificar y distinguir todos los gler_nentos.
! dispositivos de seguridad, supervivencia y reaccionar en forma correcta para salvaguardar la propia vida y ia
de los turistas.
Bt Psicologia de la supervivencia; el agua; primeros auxilios; el refugio; topografia y orientacién; la alimentacion;
idos: . ; ! > 3
el fuego; los nudos; nudos basicos de supervivencia.
Requisitos: | TH010101 Cultura Turistica

TH010204

Antropologia Regional Semestre:

: e . Horas Teoria: 2 Horas Teoria: 32 iy
Rl Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Snddos 2
Competencia

General:
cgs':‘;i:;::!a TH.CE1.2. Analiza las dinédmicas sociales y culturales de las comunidades locales para la gestién turistica.
Finalidad: desarrollar en el estudiante el conocimiento de las culturas andinas y amazénicas.
Las sociedades andinas y amazonicas en el contexto historico: la conquista y la administracién hispana, los
procesos de evangelizacion y el sincretismo cultural resultante, la migracién y asentamientos poblacionales
Contenidos: | rurales y urbanos, la agricultura, ganaderia y pastoreo, los ecosistemas y ocupacion de los pisos ecolégicos,
familia y parentesco andino y amazénico, la estructura social, las actividades sociales, la divisién social del
trabajo
Requisitos: | BE0D10103 Sociologia
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TERCER SEMESTRE ACADEMICO
QD @ Kol
BE010301 Introduccidn a la Estadistica Semestre: 11
: 2 Horas Teoria: 2 Horas Teoria: 32 F ]
TpgEstudio: | Cenerdl Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Créditos: 8

Competencia

TH.CG4. Investigacion.

General:
Competencia
Especifica:
Utilizar herramientas estadisticas para tabular datos, presentarlos en forma gréfica o ilustrativa y calcular
Finalidad: medidas descriptivas. Asimismo, esta orientado para que el alumno realice calculos de probabilidades para
distintos espacios.
Contenidos: Recoieccifgn. Proceso y _anétisis de datos, Medidas de Tendencia central y dispersién, Probabilidades, Analisis
| de Regresion y Correlacion.
Requisitos: | THO10202 Taller de Informética
QD O Ro ()
TH010301 Fundamentos de Contabilidad Semestre: 1]
i SO . Horas Teoria: 3 Horas Teoria: 48 R
Tipo Estudio: | Especifico Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Graditog; 4
Competencia
General:
Competencia | TH.CE1.2. Aplica principios contables basicos para gestionar y analizar la informacion financiera en empresas
Especifica: | turisticas, incluyendo el ciclo contable completo y la elaboracién de estados financieros.
formular, comprender, analizar e interpretar los estados financieros relacionados con empresas e instituciones
Finalidad: ligadas al turismo y hoteleria; asimismo, revisa aspectos importantes en la cadena de valor con incidencia
contable de estos negocios.
La contabilidad: el lenguaje de los negocios, Ingresos y cuentas por cobrar, inventario y costo de ventas,
Contenidos: | Propiedad, planta y equipos e intangibles, Gastos y pasivo; inversiones y patrimonio; casos practicos, Estados
financieros en las actividades de turismo y hoteleria
Requisitos: | BE010207 Economia General
OD O RSO
TH010302 Fundamentos de Finanzas Semestre: 1
: i ; Horas Teoria: 3 Horas Teoria: 48 ey
Tipe Estudio: | Especifico Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Sresiltos; 4
Competencia
General:
Competencia | TH.CE1.1. Determina indicadores financieros clave para la toma de decisiones de inversién y financiamiento
Especifica: | en empresas del sector turistico y hotelero, asegurando una gestién eficiente de los recursos.
Tomar diversas decisiones de manera rutinaria para elegir una u otra alternativa, a pesar de que los contextos
Finalidad: tecnolégicos y sociales en que vivimos cambian de manera continua y rapida. La mayoria de estas decisiones
involucran dinero, llamado capital o fondos monetarios, que generalmente son recursos limitados.
Contenidos: Valor dgl dine_ro en el tiempo, la tasa efectiva y equivalentes, valor presente y valor futuro, anualidades,
*__| evaluacion de inversiones, VAC y CAUE, planes de pago y calculos de la TCEA.
Requisitos: | BE010207 Economia General

TH010303 Geografia Turistica Semestre: 11
; i : Horas Teoria: 2 Horas Teoria: 32 FisLa
Tipo Estudio: | Especifico Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Sireditos: .
Competencia
General:
Competencia | TH.CE1.4. Comprende la geografia del turismo en el contexto regional y global, identificando oportunidades y
Especifica: | retos para el desarrollo turistico sostenible.
Finalidad: Articular el aporte de la geografia para la planificacién y desarrollo de productos t_un’sticos sostenibles, enfocada
' en las areas y mercados emisores y receptores y los movimientos o flujos turisticos.
Geografia y Turismo: conceptos basicos, Origen y Evolucién Histérica, Ramas de la Geografia, Geografia
Chntohiasa Turistice!, Geofoqnas, forma; del relieve _gontinental, formas dgl relieve litoral, areas d_e Res_erva Natural,
Geografia Turistica del Peru, Macro Regién Norte, Macro Regién Noreste, Macro Regién Oriental, Macro
Region Centro, Macro Regidn Sur, los Sistemas de localizacion geogréfica.
Requisitos: | TH010204 Antropologia Regional
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THO10304 Inglés | Semestre: I
f d Horas Teoria: 2 Horas Teoria: 32 ST
Tipg Botudia: | Seneial Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 L a
Competencia .
Ge%eral: TH.CG5.Idiomas
Competencia
Especifica:
Dotar a los estudiantes de las habilidades lingtisticas necesarias para comunicarse de manera efectiva en
Finalidad: inglés. tanto de forma oral como escrita. El curso esta disefiado para mejorar progresi_vamente el domini(_) del
= idioma inglés, permitiendo a los estudiantes desenvolverse en contextos profesionales y académicos,
especiaimente en el &mbito del turismo y la hoteleria.
c ... | Fundamentos del idioma inglés,Desarrollo de habilidades de escucha y habla, Lectura y comprension de textos
ontenidos: . : i
simples, Escritura basica.
Requisitos: 40 créditos
CODIGO CURSO :
THO010305 Legislacion Turistica | Semestre: I
5 o g s Horas Teoria: 2 Horas Teoria: 32 e
ipo Esfudin; | Cepeciakdad Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Créditos: 3
Competencia
General:
Competencia | TH.CE1.3. Conoce y aplica la normatividad juridica relevante para la actividad turistica, utilizando herramientas
Especifica: | legales para la toma de decisiones en la gestién empresarial turistica.
Aplicar las normas legales que rigen la actividad econdmica del turismo, la interrelacién entre prestadores de
Finalidad: servicios turisticos, _entre ellos y los consumidores finales . _ -
¥ El marco legal lo guiard ademas en la gestion de las empresas de servicios turisticos, ya sea en su constitucién,
tributacion y planeamiento de nuevas actividades e inversiones.
Introduccién a la teoria y principios rectores de la legislacién Turistica, su evolucién y desarrollo turistico
comercial, el turismo como fuente de generacién de obligaciones comerciales, el Cédigo de Comercio, ley
Contenidos: | general de Sociedades, legislacion laboral, legislacién tributaria, las normas de proteccion al consumidor, las
Normas de Turismo y su relacién con el Instituto Nacional de Cultura y el Servicio Nacional de Areas Naturales
Protegidas, normatividad turistica internacional.
Requisitos: | TH010201 Patrimonio Natural y Cultural

CUARTO SEMESTRE ACADEMICO

CODIGO CURSO
THO010401 Estadistica Aplicada al Turismo Semestre: v
; i : Horas Teoria: 2 Horas Teoria: 32 S
Tipo Estudlo: | Especialidad Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Ereditos: 3
Competencia
General:
Competencia | TH.CE1.6. Utiliza herramientas estadisticas para la interpretacion de datos en el sector turistico, aplicandolas
Especifica: | en la toma de decisiones y en la mejora de los servicios ofrecidos.
Proporciona al estudiante las técnicas, métodos y herramientas de la Estadistica Inferencial, de manera que
Finalidad: las pueda utilizar adecuadamente en la toma de decisiones y la solucién de problemas que se enmarcan en el
entorno del desarrollo de su carrera profesional y de su vida cotidiana.
Contenidos: Pruebas de hipétesis, Andlisis de varianza y Aplicaciones de las pruebas Chi-cuadrada, Medidas de asociacion,

Métodos no paramétricos, Analisis de regresién simple y miiltiple.

Requisitos:

BE010301 Introduccién a la Estadistica
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Semestre:

THO010402 Gestién de Costos y Presupuestos v
3 v . Horas Teoria: 3 Horas Teoria: 48 e
Tipo Estudio: | Especifico Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Sroslitces 4
Competencia
General:
Competencia | TH.CE1.5. Calcula y utiliza distintos métedos de costeo para desarrollar presupuestos que optimicen los
Especifica: ingresos y gastos en operaciones turisticas.
Finalidad: Comprender y analiza}r las herramientas para la determinacién de los costos dentro de la organizacién y el
proceso presupuestario.
Los costos empresariales objetivos y finalidad, la clasificacion de costos, la estructuracién de costos y
determinacion de precios, el analisis del costo-volumen-utilidad, los costos por actividades, los presupuestos
Contenidos: | objetivos y finalidad, el presupuesto maestro: ventas, materiales, plan de produccion; costo, mano de obra,
ingresos y egresos, presupuesto de efectivo, balance general presupuestado, estado de pérdidas y ganancias
y presupuesto de inversién.
Requisitos: | TH010302 Fundamentos de Finanzas
OD O RSO
THO010403 Inglés I Semestre: v
5 e Horas Teoria: 2 Horas Teoria: 32 Al lot
1o Estudios | General Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Craditos: 8

Competencia

TH.CG5.ldiomas

General:
Competencia
Especifica:
Dotar a los estudiantes de las habilidades lingiiisticas necesarias para comunicarse de manera efectiva en
Finalidad: !ngfés, tgnto de forma oral como escrita. [_E! curso esta disefiado para mejorar progresi_vamente el dom'inig del
¢ idioma inglés, permitiendo a los estudiantes desenvolverse en contextos profesionales y académicos,
especialmente en el &mbito del turismo y la hoteleria.
Co i . | Ampliacién del vocabulario y gramatica, Interaccion y comunicacion, Comprension de textos, Escritura
ntenidos: |. .
intermedia.
Requisitos: | THO10304 Inglés |
'CODIGO :
THO10404 Legislacién Turistica Il Semestre:
: i 2 Horas Teoria: 2 Horas Teoria: 32 Bt
Tipo Estudio: | Especialidad Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 ke 3
Competencia
General:
Competencia | TH.CE1.4. Analiza y aplica la normativa especifica del sector turistico en escenarios reales, asegurando el
Especifica: | cumplimiento de los reglamentos vigentes y tomando decisiones estratégicas basadas en la ley.
Aplicar la legislacion vigente, normas constitucionales que tiene que ver especificamente con la actividad
Finalidad: turistica, lo que les servira con las actualizaciones del caso, para el ejercicio profesional permanente, dentro
inalidad: ; : : :
de la que debe encuadrar su conducta personal y empresarial, acorde a las exigencias y avances tecnolégicos
del mundo actual.
Introduccion al derecho, la actividad turistica, los servicios turisticos, empresas prestadoras de servicios
Contenidos: turisticos, reglamento Nacional de Edificaciones, reglamento de establecimientos de hospeda_je_s forma_tos y
" | Documentos del Reglamento de Establecimientos de Hospedaje, reglamento de agencias de viajes y turismo,
reglamento de a ley del guia de turismo, reglamento de restaurantes.
Requisitos: | TH010305 Legislacion Turistica |
QD O RSO
THO010405 Planeamiento Estratégico en Turismo Semestre: vV
; e - Horas Teoria: 3 Horas Teoria: 48 s
Tipo Estudlo: | Especifico Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Gredilos: 4
Competencia
General:
Competencia | TH.CE1.7. Formula y gestiona planes estratégicos para empresas turisticas, basados en el diagnéstico
Especifica: | organizacional y en las necesidades del mercado.
Finalidad: Desarrollar en el alumno c_riterias sobre el sistema de planeacién aplicado a las empresas publicas y privadas,
: asi como para la elaboracién de un plan estratégico.
Contenidos: Generalid_ades del Planeamiento estratégico, la cultura organizacional y stakeholders, el diagnéstico
" _| empresarial y la elaboracién del plan estratégico.
Requisitos: | TH010305 Legislacion Turistica |
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0D O RSO
THO010406 Sistemas de Informacién Geogréfica (SIG) Semestre: v
% e - Horas Teoria: 3 Horas Teoria: 48 A
Tipo Pstudia: | Especifico Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Creditos: 4
Competencia
General:
clg ;‘)‘;ﬁ:;ﬁ;:a TH.CE1.5. Aplica funciones de SIG para el anlisis y planificacién de rutas turisticas sostenibles.
Brindar a los estudiantes aspectos tedricos e instrumentales basicos de la Geografia Turistica como base para
Finalidad: el analisis y comprension del desarrollo de una actividad turistica sostenible; y el uso de los sistemas (_ie
1 informacion geografica desarrollando en el estudiante la capacidad de analizar informacién espacial
estructurada en datos geograficos que contribuyan a la gestién territorial.
Conceptos, elementos de la cartografia, determinacién geografica. La Tierra y Sistemas de Coordenadas.
Latitud, longitud y meridianos. Mapas, planos y cartas geogréficas. Elaboracién de mapas y planos. Mapas
Contonidos: tematicos. SIG - GPS, extensiones SIG. Modelos de datos vector y raster. Incorporacion y almacenar_niemo de
" |datos. Elementos geograficos, representacién de modelos vectoriales y modelos raster; Definicion de la
percepcidn remota, sensores; Andlisis de las imagenes satelitales, clasificacion supervisada y no supervisada
de imagenes satelitales.
Requisitos: | TH010303 Geografia Turistica

QU O RSO
THO010501 Disefio de Circuitos Turisticos Semestre:
4 i o Horas Teoria: 3 Horas Teoria: 48 R
TIRg Estudia: | Especialidad Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Graditas: &
Competencia
General:
cg;:zgﬁg:':a TH.CE1.6. Disefia y gestiona circuitos turisticos innovadores que respeten y valoren el patrimonio local.
Desarrollar en el estudiante habilidades que le permitan disefar y aplicar técnicas para la elaboracién de
circuitos turisticos significativos, con el propésito de dotar del conocimiento y las técnicas que permitan
Finalidad: aprovechar los recursos turisticos naturales y culturales de las diferentes regiones; buscando disefar y
programar rutas no tradicionales y alcanzando un manejo fluido de los elementos que componen los distintos
paisajes de nuestro pais.
Contanidos: Introduccion a los _Circ_uitos turisticos, J_ﬂ\rmado del Paqu_ete Turistico, Programa Turistico y operacién del
paquete turistico, Circuitos Locales, Nacionales e Internacionales.
Requisitos: | TH010406 Sistemas de Informacién Geografica (SIG)
THO010502 Gestion de Agencias de Vigje Semestre: Vv
z Hi ah Horas Teoria: 3 Horas Teoria: 48 e
Tipo Estudia: || Especialidad Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Shdie .
Competencia
General:
Competencia | TH.CE1.8. Planifica, organiza y controla las actividades de agencias de viaje, integrando aspectos normativos
Especifica: |y operacionales para mejorar la eficiencia y calidad de los servicios.
Finalidad: Lograr un conocimiento profundo del trabajo operativo y organizacional de una agencia de viajes. Las clases
: se realizaran explicando detalladamente cada area de la Agencia de Viajes.
Las Agencias de Viajes. Clasificacion. Requisitos Legales, Las Agencias de Viajes Como Intermediaria en la
Eontenidos: venta del Transporte Aéreo, Las Agencias de viajes como intermediaria en la venta de Paquetes turisticos, y

servicios de alojamiento y restauracion, Las Agencias de viajes como intermediaria en la venta de los Diversos
servicios turisticos complementarios.

Requisitos:

THO010404 Legislacion Turistica |l
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Gestién del Talento Humano

THO010503 Semestre: \
- A . Horas Teoria: 3 Horas Teoria: 48 e
Tipo Estudio: | Especifico Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Créditos: 4
Competencia
General:
Competencia | TH.CE1.11. Gestiona de manera eficiente el capital humano en empresas turisticas, implementando estrategias
Especifica: | para la mejora continua y la retencién de talento.
Finalidad: Planiﬁpar_eﬁcazmente_el capital humano en la organizacién comenzando por el reclutamiento y seleccion,
5 capacitacion y motivacién del personal.
Fundamentos de la gestién del talento humano; procesos de gestién del talento humano; anélisis y disefio de
Contenidos: | puestos de trabajo; reclutamiento y seleccién de personal; gestién del aprendizaje, conocimiento y la
capacitacion; motivacién, satisfaccién y compromiso del personal.
Requisitos: | TH010405 Planeamiento Estratégico en Turismo
CODIGO CURSO
THO010504 Inglés Il Semestre: \
g B Horas Teoria: 2 Horas Teoria: 32 ST
Tipp Estudie: | General Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 el 3

Competencia

TH.CG5.Idiomas

General:
Competencia
Especifica:
Dotar a los estudiantes de las habilidades linglisticas necesarias para comunicarse de manera efectiva en
Finalidad: :mglés, tanto de forma oral como escrita. El curso esta disefiado para mejorar progresivamente el dominiq del
5 idioma inglés, permitiendo a los estudiantes desenvolverse en contextos profesionales y académicos,
especialmente en el ambito del turismo y la hoteleria.
Contenidos: | Gramatica y escritura complejas, Comunicacién avanzada, Lectura critica y analitica, Escritura avanzada.
Requisitos: | TH010403 Inglés ||
_CODIGD |
THO010505 Investigacién de Mercados Turisticos Semestre: \
: =20 . Horas Teoria: 2 Horas Teoria: 32 S Z
1ipo Batudio: | Especifico Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Shdies 8
Competencia
General:
Competencia | TH.CE1.9. Planifica y realiza investigaciones de mercado en el ambito turistico, aplicando métodos cientificos
Especifica: | para identificar tendencias y oportunidades de mejora en la oferta de servicios.
Conocer el funcionamiento de un sistema de informacién de marketing y comprender la naturaleza y alcance
Finalidad: de la investigacion de mercados, instrumentando el proceso de recoleccién, ordenamiento, analisis y
presentacion de datos.
Su contenido se centra en los siguientes aspectos: Sistemas de informacién de marketing (SIM); significado de
Contenidos: | investigacion de mercados; proceso de investigacion de mercados; plan de investigacion, obtencién de datos
e informacién; anélisis de datos; y presentacion de informe final de investigacién de mercados.
Requisitos: | TH010401 Estadistica Aplicada al Turismo
CcODIGO CURSO
THO10506 Mercado Turistico Semestre:
: S e Horas Teoria: 3 Horas Teoria: 48 uzralh
Tipo Estudio: | Especialidad Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Lrediton: 4
Competencia
General:
Competencia | TH.CE1.10. Comprende el mercado turistico desde una perspectiva econémica y empresarial, analizando
Especifica: | factores que impactan la oferta y demanda de servicios turisticos.
Proporcionar al alumno los conocimientos teéricos necesarios para la comprension y anlisis del turismo desde
la éptica de la Economia Aplicada, enmarcandolo como actividad econémica de relevancia mundial y
Finalidad: considerando la necesidad de un enfoque multidisciplinar, asi como entender las relaciones entre los agentes
econémicos que participan: empresas, destinos, clientes, administraciones publicas y organismos
internacionales.
Concepto, definicion y evolucion de la actividad turistica, organismos, asociaciones y fuentes estadisticas,
Contanidos: turismo y desarrollo socioeconémico, tipologias turisticas y tendencias, estructura general del mercado

turistico, la oferta turistica, la demanda turistica, innovacion tecnoldgica y marketing, turismo sostenible, politica
turistica.

Requisitos:

THO010401 Estadistica Aplicada al Turismo
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SEXTO SEMESTRE ACADEMICO
CODIGO . CURSO
THO10601 Fundamentos de Investigacién Cientifica Semestre: VI
: S ; Horas Teoria: 2 Horas Teoria: 32 e
1ing Bstodio: | Espaeiiiog Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 e F

Competencia

TH.CG4. Investigacion.

General:
Competencia
Especifica:
Finalidad: Comprender el método cientifico para desarrollar investigacion y contribuir al desarrolio del conocimiento.
Epistemologia de la ciencia; conocimiento cientifico y la ciencia; tipos y niveles de investigacién; métodos y

Contenidos: | técnicas (encuesta, entrevista, observacion y otros) para la recogida de datos (fuentes primarias) e, informacion
de fuentes secundarias.

Requisitos: | THO10506 Mercado Turistico

Q0D 0 Ra(U
THO010602 Gestion de Restaurantes Semestre: Vi
3 e . Horas Teoria: 2 Horas Teoria: 32 SRR
Tipo Estudio: | Especialidad Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 S 3
Competencia
General:
Competencia | TH.CE1.12. Lidera y gestiona restaurantes dentro del sector turistico, optimizando la cadena de suministro,
Especifica: | comercializacion y la experiencia del cliente.
Finalidad: Lograr que el participante esté en papgpidad de admiqist_rar eﬂcientemente Iog postos en los negocios de
% restauracion, sobre la base de la aplicacitn de los conocimientos y técnicas adquiridas.
Organizacién y Clasificacion de Restaurantes: caracteristicas por tipo, funciones basicas de un gerente de A &
B, supervisor, Definicién, Historia y Origen de los restaurantes segiin su categoria: Cinco Tenedores a Un
Tenedor.

Contenidos: | El origen de los cafés, posadas y restaurante, Requisitos que tienen que cumplir para su funcionamiento y
apertura, La Organizacién y las funciones del personal de servicio: Maitre, Capitan de mozos, anfitriona, mozo,
server, runner o ayudante, estructuras organizacionales y funciones basicas de un restaurante. Conoce los
deberes y obligaciones de cada puesto segun el organigrama de trabajo.

Requisitos: | TH010502 Gestion de Agencias de Viaje

OD @) RSO
TH010603 Inglés IV Semestre: VI
: R Horas Teoria: 2 Horas Teoria: 32 S
TipoEstudlo: | General Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Sradios :
Competencia ;
G ee'® | TH.CGS.Idiomas

Competencia

Especifica:

Dotar a los estudiantes de las habilidades linglifsticas necesarias para comunicarse de manera efectiva en

Finalidad: ﬁn_glés, tanto de fonna? .oral como escrita. El curso esta disefiado para mejorar progresiyamente el dominig del

: idioma inglés, permitiendo a los estudiantes desenvolverse en contextos profesionales y académicos,
especialmente en el dmbito del turismo y la hoteleria.

Contenidos Perfeccionamiento de la gramética, Habilidades de comunicacion profesional, Lectura y andlisis de literatura

especializada, Produccién escrita profesional.

Requisitos:

THO10504 Ingiés IlI
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CODIGO CURSO
THO10604 Inventario Turistico Semestre: Vi
: e . Horas Teoria: 3 Horas Teoria: 48 R
aeno Extudios | Esperizligad Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Creditos: 5
Competencia
General:
Competencia | TH.CE1.7. Orienta la elaboracion de inventarios turisticos, garantizando su alineacién con las politicas de
Especifica: | desarrollo sostenible.
Establecer los lineamientos técnicos para la identificacidn, clasificacion y categorizacién de los recursos
turisticos, asimismo de la evaluacién de la capacidad de carga para un manejo sostenido de la afluencia de
Finalidad: visitantes con fines de conservacion. L_os objetivos de la asignatura se _verén logrados a travéls de la
: metodologia para la adecuada formulacién del inventario turistico en ambito local, regional y nacional. Al
finalizar la asignatura el estudiante tendra un amplio conocimiento de la herramienta técnica como elemento
bésico de la actividad turistica.
Cortinides: Sistema turisticp y recursos turisticos, Espacio turistico y la implican_cia del recurso turistico, Fgrmulacién del
" | inventario turistico. Proceso de puesta en valor. Propuesta de lineamientos de Desarrollo Turistico.
Requisitos: | TH010501 Disefio de Circuitos Turisticos

cODIGO

THO10605 Practica Preprofesional | Semestre: Vi
= so & Horas Teoria: 0 Horas Teoria: 0 L
Tipo Estudio: | Especialidad Semanales | Practica: 6 Semestrales | Practica: 96 Sreditas: 2

Competencia

TH.CG1. Abstraccién, analisis y sintesis.

General:
Competencia
Especifica:
Finalidad: Aplicar técnicas y habilidades que ha aprendido en el &mbito real. La practica preprofesional |, se realizara en
7 una empresa privada, en el sector hoteles, restaurantes y agencias de viaje.
Requisitos: 100 créditos

CODIGO ; CURSO :
THO10606 Taller de informatica turistica Semestre: Vi

Tipo Estudio:

Teoria: 0
Practica: 64

Teoria: 0
Préactica: 4

Horas
Semanales

Horas
Semestrales

Créditos: 2

Especialidad

Competencia

TH.CG2. Tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

CODIGO

General:

ngﬂgﬁ%ﬁg:'_a TH.CE1.17. Aplica herramientas tecnoldgicas en el &mbito turistico, favoreciendo la innovacién en la gestion.

Finalidad: Desarrollar conocimientos generales en el uso de herramientas web 2.0 asi como el manejo de software
¢ turistico y su relacién con el turismo.
Eanonidas: Las nuevas tecnologias en el sector turistico, Modelos de negocios Turisticos basados en E- Turismo, Disefio
* | Web y Software Turistico. (Sabre, Amadeus, Kiu, etc).
Requisitos: | TH010505 Investigacién de Mercados Turisticos
ELECTIVO | (*)

THO1ELO1 Interpretacion Ambiental Semestre: E1
: R —_— Horas Teoria: 2 Horas Teoria: 32 R
Tipo Estudio: | Especialidad Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 oo .
Competencia
General:
Competencia | TH.CE1.8. Domina técnicas de interpretacién ambiental, promoviendo la educacién y conservacion de
Especifica: | ecosistemas fragiles.
Preparar al estudiante para la vida, ensefarlo a utilizar racionalmente los recursos, satisfaciendo las
necesidades actuales y preservando condiciones favorables para las futuras generaciones. La interpretacion
Finalidad: ambiental es una actividad educativa ambiental que examina y revela de manera atractiva, las caracteristicas
de un area y sus relaciones biofisicas y culturales, a través de experiencias directas que generen en las
personas disfrute, sensibilidad, conocimiento y compromiso con los valores interpreta dos.
Contenidos: Generalidades y conceptualizacion de la interpretacién ambiental, disefio de medios de interpretacién

ambiental, planificacién de programas de interpretacién y educacién ambiental, educacion ambiental.

Requisitos:

100 créditos
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CODIGO CURSO
THO1ELO2 Taller de Etiqueta e Imagen Personal Semestre: E1
7 el . Horas Teoria: 2 Horas Teoria: 32 L
Tipo EStudio. | Expecislisd Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Crodios: .
Competencia
General:
Competencia | TH.CE1.13. Aplica protocolos de etiqueta y presentacién personal en el ambito profesional turistico, alineados
Especifica: | a las expectativas culturales y empresariales del sector.
Proporcionar al alumno los conocimientos, habilidades, aptitudes y herramientas necesarios para convivir en
Finalidad: la sociedad a través del desarrollo de un conjunto de normas de Etiqueta Social, Imagen Personal, Etiqueta en
la Mesa, Etiqueta Laboral y Protocolo Nacicnal e Internacional.
c A . | Las Buenas Costumbres, normas y comportamiento en sociedad, etiqueta en la mesa — montaje, normas y/o
ontenidos:
reglas protocolares.
Requisitos: 100 créditos

SEPTIMO SEMESTRE ACADEMICO

CODIGO CURSO
THO010701 Disefos e Instrumentos de Investigacion Semestre: Vil
: i o g Horas Teoria: 2 Horas Teoria: 32 s
Tipo Estudio: | Especialidad Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Crodilon: 2

Competencia

TH.CG4. Investigacion.

General:
Competencia
Especifica:
Finalidad: Contruir disefios de investigacién experimentales y no experimentales, asi como de los instrumentos de
inalidad: i . : =
medicién documental para |a recogida de datos e informacion.
Teorias de medicién para la investigacion cientifica; disefios de investigacién experimental y no experimental;
Contenidos: | escalas de medicién de actitudes y comportamiento; construccién de instrumentos de medicién documental;
validacion de instrumentos de medicién documental; confiabilidad de los instrumentos de medicién documental.
Requisitos: | TH010601 Fundamentos de Investigacion Cientifica
CODIGO CURSO
THO10702 Gestion de Areas Naturales Protegidas Semestre: Vil
: i g Horas Teoria: 2 Horas Teoria: 32 A
Tipo Estudla: | Especinicn Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Craditos; e
Competencia
General:
Competencia | TH.CE1.9. Aplica estrategias de gestién en areas protegidas, promoviendo la conservacion y el uso sostenible
Especifica: | de los recursos.
Finalidad: Aplicar las técnicas de estudio de la conserva.cit_ﬁn! protecc_:ién y gestion de ecosistemas protegid_os en nuestro
pais, con el fin de plantear estrategias para minimizar los impactos y la remediacién de los ecosistemas
Contanidos: Marco cor}cepl!.lal general de [as ANP, el componente orientador, para la gesti(_Sp de las ANP, el componente
" | de la planificacion para la gestién de las ANP y Biodiversidad para la conservacion.
Requisitos: 120 créditos

THO010703 Gestion de Hoteles Semestre: \ll
: o 2 e Horas Teoria: 3 Horas Teoria: 48 e
Tipo Estudio: | Especialidad Semanales | Prictica: 2 Semestrales | Practica: 32 Croslites) 4
Competencia
General:
Competencia | TH.CE1.14. Lidera y gestiona operaciones hoteleras con un enfoque en la excelencia del servicio, la
Especifica: | optimizacién de recursos y la satisfaccion del cliente.
Finalidad: Dirigir estra_tég'tcamente una organizgcion hotelera tomando en cuenta la filosofia de la calidad y para formular
1 el planeamiento estratégico corporativo.
Chitenides: Gestion de hoteles, desarrollo de habilidades gerenciales, estandares de servicio y la gerencia hotelera y el

desarrollo del turismo sostenible.

Requisitos:

THO010602 Gestién de Restaurantes
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CODIGO '~ _CURSO
TH010704 Gestion del Espacio Turistico Semestre: Vi
) AL o Horas Teoria: 2 Horas Teoria: 32 i
TiRoEabidia: | Eepaidlidad Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Greditos: 3
Competencia
General:

Cé’s'ggi:;g:!a TH.CE1.10. Conoce las normativas y herramientas para una gestion integral del espacio turistico.
Proporcionar al estudiante un marco conceptual y herramientas para la gestién del espacio turistico de una
manera armoénica y funcional haciendo uso adecuado y planificado del potencial existente para el logro de un

Finalidad: desarrollo sostenible del territorio.

2 El analisis de la planificacién territorial nacional y local desde el punto de vista legal, geografico, politico
administrativo y productivo permitira la toma de decisiones oportunas para el futuro gestor de un territorio
acorde a los intereses y necesidades de la poblacién.

Contenidag: El espacio turistico, organizacion territorial y sistemas territoriales, enfoques del ordenamiento territorial, marco

' | institucional y sus respectivas fases, funciones y competencias Regionales — Provinciales.
Requisitos: | TH010604 Taller de informatica turistica; THO10606 Inventario Turistico
OD 9 RSO
TH010705 Portugués Semestre: Vil
2 e Horas Teoria: 2 Horas Teoria: 32 S
lign Estudio | Genaa) Semanales | Préctica: 2 Semestrales | Practica: 32 gredios: g

Competencia

TH.CGS5.ldiomas

General:
Competencia
Especifica:
Finalidad: Introducir al estudiante en el dominio de una segunda lengua extranjera. El portugués, es el sexto idioma mas
inalidad: : 2 2 :
hablado del mundo, de ahi su importancia para la comunicacién, tanto, en Europa como en el Brasil.
Presentarse. Cumplimentar. Despedirse. Localizar. Describir lugares. Pedir informacién sobre lugares.
Preguntar y decir las horas. Pedir un café / restaurante y otros comercios. “Convidar / aceitar / recusar”.
Contenidos: | Pedir disculpas. Hacer planes. Hablar de pasatiempos y vacaciones. Hacer compras. Preguntar precios. Pedir
articulos en tiendas. Aconsejar. Indicar direcciones, describir una ciudad. Hablar de fiestas populares y de
tradiciones. Hablar de acciones pasadas, utilizar expresiones de cortesia adecuadas.
Requisitos: | TH010603 Inglés IV
CODIGO :
THO010706 Taller de Gastronomia Semestre: VIl
: e o Horas Teoria: 2 Horas Teoria: 32 St
1m0 Estudlo:; | Especlalivad Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Gdios: :

Competencia

General:
Competencia | TH.CE1.15. Fomenta una actitud de servicio y liderazgo en la gestién gastronémica, aplicando estandares de
Especifica: calidad y valorando la cultura nacional en la oferta de alimentos y bebidas.
Aplicar las técnicas modernas que se utilizan en la preparacion de alimentos, desde una adecuada
Finalidad: manipulacion, acorde con las exigencias de las instituciones que norman dicha actividad; hasta la aplicacién
de técnicas en la habilitacién, coccién y presentacién de los platos.
Contenides: Organizacién, funciones y equipamiento de la cocina, terminologia gastronémica y la mise en place, tipos,

normas de conservacion y manipulacién de alimentos durante la produccion.

Requisitos:

THO10602 Gestidn de Restaurantes
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ELECTIVO 2 (*)
THO1ELO3 Modelos de Gestidén Turistica Semestre: E2
2 7 g Horas Teoria: 2 Horas Teoria: 32 PR
Tipo Estudio: | Especialidad Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Lt 3
Competencia
General:
Competencia | TH.CE1.11. Desarrolla propuestas de mejora en la gestién turistica local, alineando los modelos a las
Especifica: | necesidades comunitarias.
Estimular la mejora en la organizacion y politicas de promocién turistica local, identificando las distintas
Finalidad: problematicas que tienen los gobiernos locales, definiendo modelos de gestién turistiga, orientando a c_ada
: municipio acerca del modelo mas adecuado a su caso para ayudar a implementar y gestionar de forma éptima
el modelo elegido.
Introduccién/Antecedentes, marco institucional, juridico y financiero, la gestién de los destinos turisticos:
principios, evolucién y tendencias, la gestién turistica local en el Perd, situacién actual, ambito, férmula juridica
Contenidos: | € instituc]ona_l, competencia_s y funciones de lo_s entes de gestion, funcione_s y a’rnb'rtgs de gompetepcia. modelos
* | de organizacion de las funciones y competencias, érganos de representacion y gobierno, implicacién del sector,
sistemas de gestién, financiacion , herramientas basicas de planificacion y gestion para Entes locales.
Requisitos: 120 créditos
CcODIGO CURSO _
THO1ELO4 Taller de Comunicacién Digital y Redes Sociales Semestre: E2
. el — Horas Teoria: 2 Horas Teoria: 32 e
Tipo Estdior | Exparilidad Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Gradlics: 3
Competencia
General:
Competencia | TH.CE1.16. Utiliza herramientas de comunicacion digital y redes sociales para la promocién de servicios
Especifica: | turisticos, optimizando la interaccién con clientes y el posicionamiento de la empresa.
Proporcionar informacion referente las diversas plataformas gue existen en el &mbito de las comunicaciones a
nivel online, asi como establecer conceptos y criterios basicos a nivel técnico, en relacion a lenguajes y
Finalidad: tendencias welb, p!ataforrpas de gestion de coannidos, socifal_rpedia, elemgntqs gréﬂc9§ y visqales que influyen
en la navegacion de los diversos portales, usabilidad, accesibilidad, monetizacion, posicionamiento, entre otros.
Se busca desarrollar conceptos y herramientas a nivel online para una adecuada seleccién de las mismas por
parte del estudiante.
Contenidos: | Web y social media, plataformas para gestidn de contenidos, social media, herramientas complementarias.
Requisitos: 120 créditos

OCTAVO SEMESTRE ACADEMICO

CODIGO
THO010801 Calidad de Servicio Semestre: Vil
2 AT Horas Teoria: 3 Horas Teoria: 48 S
Tipo Estudio: | Especifico Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Craies. 4
Competencia
General:
Competencia | TH.CE1.20. Implementa estrategias de calidad en la prestacién de servicios turisticos, asegurando el
Especifica: | cumplimiento de estandares internacionales y la satisfaccidn del cliente.
Elaalidat: Aplic_ar variables socio laborales que afectan directamente sobre el comportamiento de los colaboradores, sus
: relaciones y sobre todo en los resultados esperados por la organizacién.
Paradigmas, comunicacion, calidad en el servicio al cliente, manejo de quejas y reclamos, negociacion,
Contenidos: | customer journey, manejo de clientes dificiles, técnicas de autocontrol y manejo de stress, trabajo integrado,

protocolos de servicio y atencién al usuario, psicologia aplicada a los clientes, servicio al cliente como visién.

Requisitos:

THO010703 Gestion de Hoteles
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cODIGO

Wl

THO010802 Gestién de Conflictos Semestre:
2 S ; Horas Teoria: 3 Horas Teoria: 48 TR
Tipo Estudio; | Espenifico Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Gretliigs: 4
Competencia
General:
Competencia | TH.CE1.21. Facilita la negociacion y resolucién de conflictos en el sector turistico, promoviendo el didlogo entre
Especifica: | los actores involucrados para mejorar las relaciones laborales y comerciales.
Desarrollar las bases doctrinarias relacionadas al manejo de los Conflictos Saciales. Este reto implica generar
una préactica de gestién de conflictos al interior de instituciones ptblicas y privadas; para ello debe haber un
Finalidad: trabajo previo de desarrollo de capacidades, habilidades y actitudes que fortalezcan el rol fgciiitador de I_os
; profesionales en los procesos de negociacion y manejo de los conflictos sociales, en un espacio de tolerancia,
confianza y respeto, orientado a su transformacion en oportunidades para el desarrollo y construccion de la
paz.
Teoria y andlisis del conflicto social, El estado y su participacion en los conflictos sociales, Identificacién de
Contenidos: | grupos étnicos y sociales en el Pert, La comunicacion e informacién en los conflictos sociales, Técnicas de
negociacion.
Requisitos: | THO10704 Gestidn del Espacio Turistico
CODIGO CURSO
THO010803 Marketing Turistico Semestre: Jlll
5 22 Horas Teoria: 2 Horas Teoria: 32 T
1o Estudios. | Especinico Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 credio 3

Competencia

General:
Competencia | TH.CE1.24. Desarrolla y ejecuta estrategias de marketing turistico, utilizando técnicas de marketing digital,
Especifica: pricing y revenue management, alineadas a ias tendencias del mercado global.
SR ; Aplicar la cadena de valor del sector turistico y hotelero. En él se desarrollan herramientas y técnicas de
Finalidad: 5 3 e
marketing aplicables al sector turistico.
Evolucién del turismo, planificacion territorial y turismo, branding, sociologia del consumidor, revenue
Contenidos: | management, marketing internacional para viajes y turismo, nuevas tecnologias de informacion y marketing
digital.
Requisitos: | THO10706 Taller de Gastronomia

cODIGO CURSO

TH010804 Plan de negocios Turisticos | Semestre: Vi
1 5 ¢ Horas Teoria: 3 Horas Teoria: 48 3
Tipo Estudio: | Especialidad Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Al -
Competencia
General:
Competencia | TH.CE1.19. Disefia y evalla planes de negocio turisticos innovadores, considerando factores econdémicos,
Especifica: | sociales y ambientales para contribuir al desarrollo sostenible del sector.
Aplicar los fundamentos bésicos, herramientas y estrategias de emprendimiento con la finalidad de que los
Finalidad: estudiantes elaboren un modelo de negocio empleando metodologias agiles que les permita disefiar y/o
mejorar |a propuesta de valor y elevar |a rentabilidad de las empresas turisticas.
Contenldos: Bases de Ia_innov_aci@n en turismo, Mapa de empatia y propuesta de valor, Bussines Model Canvas, Lean
" | Startup, Design Thinking, Pitch Elevator, entre otras.
Requisitos: | TH010702 Gestién de Areas Naturales Protegidas

~_ CODIGO

THO10805 Proyecto de investigacion Semestre: plll
: e >z Horas Teoria: 2 Horas Teoria: 32 B
lipa Estudie: | Especialidad Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Croditos: 3
Competencia | 1H.cGa. Investigacién.
Competencia
Especifica:
Elaborar un proyecto de investigacion cientifica basado en protocolos internacionales y especificamente en el
Finalldad: protocpit_: de investigacion de la uni_versidad. Se tendra en cuenta para la elaboracion del proyecto_l'os
i conocimientos de la metodologia cientifica, el cual consiste en implementar procesos de recoleccion,
clasificacion, validacion de datos y experiencias provenientes de la realidad.
Porniane: El proyecto de investigacién; el problema de investigacion; objetivos y justificacion; marco tedrico; hipdtesis;
"__| metodologia de investigacién; aspectos administrativos y referencias bibliograficas.
Requisitos: | TH010701 Disefios e Instrumentos de Investigacién
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ELECTIVO 3 (¥)

cODIGO o
THO1ELOQS Sistemas Globalizados de Informacién - GDS Semestre: E3
Horas Teoria: 2 Horas Teoria: 32 el
Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Sraditos: 2

Tipo Estudio: | Especialidad

Competencia
General:
Competencia | TH.CE1.14. Clarifica la importancia de los GDS como herramienta de trabajo indispensable hoy en dia en las

Especifica: | agencias de viajes y lineas aéreas.
Desarrollar en el estudiante la habilidad para asumir la direccién, administracion, y control de la Agencia de
Viajes como empresa promotora, difusora, operativa y productora del producto turistico, dandole el

Finalcad: conocimiento de la reglamentacién vigente, sistemas organizativos y operativos, asi como la comercializacion
y rol que le compete en el mundo y desarrollo de los viajes.
Contanidos: Antecedentes de los CRS y GDS, Los GDS como herramienta hoy, Operatividad de los GDS, Funciones

complementarias de los GDS.
Requisitos: 145 créditos

CODIGO ' CURSO :
THO1ELO6 Taller de Fotografia Turistica Semestre: E3

»
2 » 3 < e Horas Teoria: 2 Horas Teoria: 32 ARG
460 maa Tipo Estudio: | Especialidad Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Croditos: 4

Competencia

- General:

gscﬂ"'«{% @\ | Competencia | TH.CE1.17. Emplea técnicas de fotografia profesional para capturar y promover destinos y servicios turisticos,

% Especifica: utilizando criterios artisticos y técnicos adecuados.
s‘f Finalidad: Desarrollar a través del lenguaje fotografico, para que el estudiante aborde con criterio la estética de la
k3 4 produccion fotografica artistica y publicitaria.
5 " o Aspectos basicos de la f_ot_ografia y destrezas del fotdgrafo; técnicas fotograficas y manejo de las fuentes de
‘WGG M;\'&\“ " | luz, revelado y retoque digital de la fotografia.
Requisitos: 145 créditos

SEVLSEN,  NOVENO SEMESTRE ACADEMICO
SeR
= 3 --_'_ ODIGO RSO
a—% £ 3 &J|__THo10801 Gestion de Destinos Turisticos : Semestre: | IX
Caphw A2, : ] L Horas Teoria: 2 Horas Teoria: 32 S
4”5’17 NT Tipo Estudio: | Especialidad Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Créditos: .

Competencia
General:
Competencia | TH.CE1.12. Implementa estrategias de gestién para destinos turisticos, fomentando la participacion de las

Especifica: | comunidades locales.
Aplicar el andlisis de recursos, tipologias de destinos, planificacion y disefio, gestién e imagen, asi como el
ciclo de vida de un destino turistico. Para ello serd necesario conacer los diferentes agentes que participan en
la gestion, asi como la funcién de la cooperacién entre agentes para el desarrollo exitoso del destino. A partir

Finalldad: de esta perspectiva, se tratara de diagnosticar las necesidades y oportunidades e identificar las potencialidades
y amenazas de los destinos con el fin de realizar planificaciones del sector turistico mas consecuentes con el
territorio.

Elementos definidores, tipologias y evolucién de los destinos, la gestién integral del destino turistico:
Contenidos: Dimensiones territoriales y econémicas, modelos de gestion de destinos e innovacién en enfoques de gestién

y planificacion, gobernanza en destinos y stakeholders locales, identidad de destinos y gestién de la marca
turistica, problematicas y gestién de espacios turisticos urbanes, litorales y rurales.
Requisitos: | TH0O10704 170 créditos; Gestién del Espacio Turistico
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CODIGO - _CURSO
TH010902 Nuevas Tendencias Turisticas Semestre: 1X
i A T Horas Teoria: 3 Horas Teoria: 48 S
Tipn Setutlio, | Fepedialidar Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Croditos: *
Competencia
General:
Competencia | TH.CE1.25. Propone innovaciones en la oferta turistica, integrando tecnologias emergentes y nuevas
Especifica: | tendencias para generar experiencias gratificantes y sostenibles.
Utilizar las tendencias en la industria del turismo mundial en funcién a los cambios en las necesidades,
Finalidad: preferencias y habitos de los viajeros, utilizando tecnologias de vanguardia,_ en I_o referente a viajes, para
% generarles experiencias gratificantes, lo que implica también proteger el patrimonio natural y cultural en los
sitios que visitan, y el respeto por las comunidades
Turismo de lujo para consumidores de élite, turismo médico, salud y bienestar, turismo de negocios y eventos
(negociaciones comerciales, convenciones, eventos, congresos o exposiciones), turismo de naturaleza
Contenidos: | (ecoturismo, agroturismo, turismo de balneario, turismo salvaje, de aventura), turismo cultural (Gastronémico,
enolégico (vinos), peregrinaciones, industrial), dltimas tendencias (Turismo submarino, espacial y de realidad
virtual), uso de la tecnologia disponible (Robots, Chatbots y automatizacidn, inteligencia artificial)
Requisitos: | THO10803 Marketing Turistico

CODIGO CURSO :
THO10903 Organizacién de Eventos (RICE) Semestre: 1X

Tipo Estudio:

48
32

Teoria:
Practica:

Horas
Semestrales

Teoria: 3
Practica: 2

Horas

Especifico RETe

Créditos: 4

Competencia

General:
Competencia | TH.CE1.18. Organiza eventos turisticos con un enfoque en la logistica, el trabajo en equipo y la satisfaccion
Especifica: | del cliente, evaluando la calidad y el impacto de los eventos realizados.
Ficalidad: desarrollar competencias para disefiar, planificar organizar, programar, promacionar y controlar los diversos,
congresos, eventos y reuniones en la industria turistica y hotelera.
Las generalidades en la organizacion de los eventos, el glosario de términos, los tipos de ventos, el perfil del
organizador de eventos y la logistica basica a considerar, Difusién del evento, congreso, etc. la gestion del
Contenidos: | evento, los acuerdos previos y el proceso de la organizacion del evento, Determinacién del espacio fisico o
aforo segun los diversos tipos de eventos, el mobiliario basico y los equipos de trabajo indispensable y
finalmente la evaluacién del evento, establecimiento de protocolos y equipos de trabajo.
Requisitos: | TH010801 Calidad de Servicio

TH010904

Practica Preprofesional Il Semestre:

Tipo Estudio:

Teoria: 0 Horas
Practica: 6 Semestrales

Horas
Semanales

Teoria: 0

Especialidad Practica:

Créditos: 4 3

Competencia

TH.CG1. Abstraccion, anélisis y sintesis.

General:
Competencia
Especifica:
Aplicar técnicas y habilidades que ha aprendido en el ambito real. La Practica preprofesional Il, se puede
Finalidad: realizar de manera optativa en una empresa privada o una institucién del sector publico con vinculacién al
sector turistico.
Contenidos:
Requisitos: | THO10605 Practica preprofesional |; 170 Créditos

~ CODIGO ; CURSO
THO10905 Proyectos de Inversion Publica en Turismo Semestre: IX
: i Fs Horas Teoria: 3 Horas Teoria: 48 FRYS
Tipo Estudio: | Especialidad Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Sedins 4
Competencia
General:
ngzg:zggia TH.CE1.13. Utiliza GDS para la gestion eficiente de informacién turistica y comercializacion de servicios.
Ampliar los conocimientos de los estudiantes en su futuro &mbito laboral, para trabajar en el area de desarrollo
Finalidad: de proyectos como consultor o gestor en el sector publico a nivel nacional, regional o local. Asi mismo, busca
contribuir al desarrollo de las competencias generales.
Contenidos: El sistema nacional de programacién multianual y gestion de inversiones en el Estado; identificacion de
" | proyectos y marco légico; Perfiles de proyectos; evaluacion de proyectos; fuentes de financiamiento.
Requisitos: | TH010804 Plan de negocios Turisticos |
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ELECTIVO 4 (*)
CcODIGO _ : CURSO : S
THO1ELO7 Arte y Folklore Regional Semestre: E4
X i o o Horas Teoria: 2 Horas Teoria: 32 Sl
Tipo Estudio: | Especialidad | gormanales [Practicas | 2 | Semestrales |Practica: | 32 | Crodites: | 3
Competencia
General:
Cé)sn;gili:feig:i'a TH.CE1.15. Promueve el arte y folklore regional como elementos clave para la identidad turistica.
Finalidad: Desarrollar [a sensibilidad humana y psicomotricidad, participando y practicando activamente en las actividades
: artisticas y danza. Comprende: dibujo, pintura, danzas tipicas y modernas, y musica.
Contenidos: [ Dibujo y Pintura, Folklore peruano e internacional, Danzas tipicas y modernas, Musica.
Requisitos: 170 créditos
CODIGO
THO1ELO8 Turismo no Convencional Semestre: E4
: = - Horas Teoria: 2 Horas Teoria: 32 P
Tipo Estudio: | Especlalidad Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Creditos: 8
Competencia
General:
Competencia | TH.CE1.22. Desarrolla y promueve ofertas turisticas sostenibles que respetan el entorno natural y cultural,
Especifica: incorporando tendencias de turismo no convencional,
Presentar al estudiante una modalidad de practica viajera especializada que esta en pleno crecimiento a nivel
mundial porque moviliza a los turistas a viajar en la busqueda de un mayor contacto con la naturaleza y las
Finalidad: costumbres locales de un pais.

5 El turismo no convencional es una forma que se practica en el Perl, el ecoturismo, el turismo de aventura,
turismo vivencial, el turismo esotérico y mistico, el termalismo, investigacién de mercados turisticos. disefio del
producto turistico, formas de comercializacion.

Aspectos generales del turismo no convencional, Turismo no convencional y desarrollo sostenible, Clasificacion
Contenidos: | del turismo no convencional o alternativo, Propuesta de desarrollo de productos turisticos de turismo no
convencional.
Requisitos: 170 créditos

DECIMO SEMESTRE ACADEMICO

cODIGO CURSO '

THO011001 Deontologia Profesional en Turismo Semestre: X
; 2 - Horas Teoria: 2 Horas Teoria: 32 G
Tipo Estudio: || Especialidad Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Creclilos: 9

Competencia

TH.CG3. Valoracion y respecto por ia diversidad y muiticulturalidad.

General:
Competencia | TH.CE1.19. Aplica principios éticos en la practica profesional del turismo, fomentando una cultura de
Especifica: | responsabilidad.
Orientar a los estudiantes en el conocimiento de la ética y la moral a fin de fomentar la practica de valores
organizacionales que le permitan identificar faltas a la integridad en el ejercicio de la profesién dentro de la
Finalidad: funcién publica y privada formulando iniciativas de lucha contra la corrupcion y gestion de riesgo reputacional,
tomando a la ética como base de las relaciones interinstitucionales y la responsabilidad social. EL curso
contiene las siguientes unidades de aprendizaje:
Fundamentos de la ética y la préctica de valores en las organizaciones, La ética del profesional en turismo y
Contenidos: | hoteleria en la funcién ptblica y privada, Politica de integridad, lucha contra la corrupcion y gestién del riesgo
reputacional, La ética en las relaciones interinstitucionales y la responsabilidad social.
Requisitos: | TH010904 Practica Preprofesional ||
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QD O RSO
THO11002 Negocios Sostenibles y RSE Semestre: X
s S i Horas Teoria: 3 Horas Teoria: 48 2
fipo Estudio:: | Fspecialiddd Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Creditos; g
Competencia
General:

Cgsgzﬁfe.lg:fa TH.CE1.18. Analiza y aplica conceptos de sostenibilidad y responsabilidad social en la gestion turistica.
Brindar lineamentos basicos que debe considerar toda empresa turistica para el desarrollo de sus cadenas de
valor o de servicios considerando para ello la sostenibilidad ambiental, el desarrollo de acciones socialmente

Finalidad: responsables en beneficio de los grupos de interés que tengan mayor afectacion negativa como consecuencias
de la labor de la empresa turistica, a través de actividades y asesoramiento buscando el desarrollo econémico
y social de la poblacién afectada
El desarrollo sostenible y la responsabilidad social empresarial, Las dimensiones de la responsabilidad social

Contenidos: | empresarial, Los grupos de interés o stakeholders, Aplicaciones de la responsabilidad social en las empresas
turisticas.

Requisitos: | TH010902 Nuevas Tendencias Turisticas

QD O RSO

THO011003 Plan de Negocios Turisticos I Semestre:

: Fd s Horas Teoria: 3 Horas Teoria: 48 R
Tipo Estudio: | Especialidad Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Sietios
Competencia

General:

Competencia | TH.CE1.23. Evalua y ejecuta planes de negocio turisticos avanzados, considerando su impacto en el desarrollo

Especifica: | regional y nacional, asi como su sostenibilidad a largo plazo.

Finalidad: Desarrollar habilidades para identificar, formular y analizar oportunidades de negocios turisticos.

4. | ldentificacion de los estudios de mercado de un proyecto social y privado; Estudio técnico, econdémico y

Contenidos: R : ; :
financiero; Evaluacién privada y social de proyectos.

Requisitos: | TH010905 Proyectos de Inversidén Publica en Turismo

0D O Ro U
THO11004 Trabajo de investigacion Semestre:
: =, o = Horas Teoria: 3 Horas Teoria: 48 R
Tipo Estuldio: ) Esgecialidad Semanales | Practica: 2 Semestrales | Practica: 32 Creditos, *

Competencia

TH.CGA4. Investigacion.

General:
Competencia
Especifica:
Finalidad: Capacitar y orientar al estudiante en el desarrollo de trabajos de investigacion y de tesis, en elaborar el informe
inalidad: - o % 5 i
final y el articulo cientifico, que demuestre la construccidn de un nuevo conocimiento cientifico.
Conlenidass Revisién y ajustes qei proyecto investigacién; recoleccion, ordenami_ento y tabulacion de datos; analisis de
" | datos (descriptivo e inferencial); informe final de investigacion; y el articulo cientifico.
Requisitos: | THO10805 Proyecto de investigacion
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V.

GESTION CURRICULAR

Algunas consideraciones para la obtencion de grados y titulos para la carrera profesional de
Turismo y Hoteleria se detallan a continuacidén:

5.1, CERTIFICACION PROGRESIVA
Los requisitos y procedimientos se establecen en su respectivo reglamento, aprobado por la

autoridad competente.

5.2. PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES

5.3. REQUISITOS DE EGRESO

estudio.

5

rigen en su respectivo reglamento.

La autorizacién, ejecucion y evaluacion del informe de las practicas preprofesionales, se

Los requisitos se encuentran contemplados en el reglamento de estudios, algunos
de los cuales se indican a continuacién:
a) Haber aprobado todas las asignaturas y completado los créditos exigidos en el plan de

b) Haber cumplido satisfactoriamente las practicas preprofesionales.

5.4. GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN TURISMO Y HOTELERIA Y TITULO PROFESIONAL DE
LICENCIADO EN TURISMO Y HOTELERIA.
Los requisitos para la obtencion del grado de Bachiller en Turismo y Hoteleria y del titulo

investigacion.

=i profesional de Licenciado en Turismo y Hoteleria se establecen en el reglamento de grados vy titulos

- Aprobar los 207 créditos previstos en el plan de estudio, que incluye el curso de trabajo de

- Aprobar un segundo idioma, preferencia el inglés o lengua nativa (Quechua o Aymara).
- Demds requisitos establecidos en el Reglamento de Grados y Titulos.

Para obtener el titulo profesional de Licenciado en Turismo y Hoteleria, se requiere:

- Ostentar el Grado Académico de Bachiller en Turismo y Hoteleria.
- Haber sustentado y aprobado una tesis o trabajo de suficiencia profesional relacionado a

las lineas de investigacian.

- Demas requisitos establecidos en el Reglamento de Grados y Titulos.

5.5.  EVALUACION Y ACTUALIZACION DEL CURRICULO.

La evaluacidn del curriculo sera efectuada por el director de |a Escuela Profesional y el comité
asesor en coordinacion con las dreas académicas del Departamento Académico de Turismo vy
Hoteleria considerando esencialmente el alineamiento de los contenidos silabicos con los perfiles de
areas académicas y perfil de egreso. La actualizacion del curriculo de estudios se ejecutara teniendo
en cuenta lo normado en la Ley N° 30220. La periodicidad de la revision sera anual.
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5.6. SISTEMAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacién de aprendizajes es el proceso centrado en la mejora del aprendizaje de los
estudiantes. Busca comprobar saberes, habilidades y competencias en forma integral a través de
exdmenes integradores, practicas, informes, trabajos de investigacion y otros instrumentos de
evaluacion que permitan comprobarlos diferentes estados de transicion en el aprendizaje y tomar
decisiones para su optimizacién.

La evaluacion del aprendizaje se expresa a través de una calificacion, considerada como la
expresién cualitativa y cuantitativa de lo que ocurre en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

En la formacidn de profesionales orientada al logro de competencias expresadas en el perfil
del egresado, requiere de una evaluacion holistica que reconozca el logro de las competencias
genéricas y especificas en los &mbitos conceptuales, procedimentales y actitudinales articulados con
la investigacion formativa y la responsabilidad social universitaria.

La evaluacion debe contemplar los siguientes puntos de acuerdo con el reglamento de
estudios de la UNAS, aprobado mediante Resolucion N2 044-2024-CU-R-UNAS, de fecha 12 de
febrero de 2024, en el Titulo VIIl “Sistema de evaluacion”.

Art. 592, | 3 evaluacion del aprendizaje es permanente. Las fechas de los examenes de medio
curso y finales seran programadas y publicadas en el calendario académico.

Los exdmenes de aplazados tendran la misma connotacion y se regird por su propia directiva.

Art. 602, El Sistema de evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje por competencia
de los cursos es permanente, flexible, integral, objetivo y humanistico, se ajusta a las caracteristicas
de la materia ensefiada y desarrollo didactico de las asignaturas. Tiende a estimular y desarrollar la
capacidad de: informacion, comprensidn, aplicacion, anélisis, sintesis y evaluacion.

Art. 612, En el silabo de cada asignatura, y en las actas de notas finales el docente
obligatoriamente fijard las metodologias y porcentajes de evaluacién en los siguientes aspectos
contemplados.

a) Examenes parciales.

b) Examenes de medio curso.
c) Examenes finales.

d) Trabajos encargados.

e) De practicas.

f) De actitud.

Art. 622. Los examenes elaborados por los profesores segin la naturaleza del curso por
competencias y relacionados con el contenido del silabo, deberdn contemplar:

a) Preguntas de informacién.

b) Preguntas de comprensién.
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c) Preguntas de aplicacion.
d) Preguntas de analisis.
e) Preguntas de sintesis.
f) Preguntas de evaluacion.
g) Preguntas de actitud.

Art. 639. Los profesores tienen la obligacidn de registrar en el sistema académico de la DIIA,
las notas de las evaluaciones aplicadas a los alumnos, asi como del examen de medio curso y los
examenes finales, segin la programacién del calendario académico. Asi mismo debe desarrollar los
examenes en aula y devolver a los alumnos, a fin de que puedan conocer la calificacién y hacer sus
reclamos si fuere pertinente.

Art. 649. Las tareas académicas, en funcidn a la naturaleza del curso por competencias,

a) Seminarios de discusién.

b) Temas encargados.

c) Exposiciones y controles de lectura.

d) Resoluciones de problemas y casos.

e) Trabajos de investigacion, experimentales, otros.
f) Talleres.,

Art. 65¢. El profesor propiciara y evaluara la participacién del alumno en clase.

s Art. 66°. Los examenes de practicas de laboratorio serdn escritos, orales, operativos y otra
nt

o & modalidad, segun la naturaleza de cada asignatura, los mismos que deben ser contemplados en el
2 .
"/ silabo correspondiente.

Art. 679. Los exdmenes seran tomados por el docente titular del curso, salvo casos de fuerza
mayor en que sera reemplazado por otro profesor de especialidad, coordinando con el director el
Departamento Académico.

Art. 689. Los alumnos tendran calificativo de cero en el examen respectivo cuando:

a) No asisten al examen programado.
b) Sean sorprendidos copiando o plagiando.
c) Se hagan suplantar por otro en el examen.

Art. 69°. En caso de suplantacion en un examen, tanto el suplantador como el suplantado,
seran sometidos a proceso administrativo disciplinario por el Tribunal de Honor.

Art. 709, Los examenes escritos, orales, tareas académicas y participacion en clase seran
calificados de cero (0) a veinte (20) de acuerdo con la escala siguiente:
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a) Excelente 120,19y 18
b) Muy bueno 017,16y 15
c) Bueno 114y 13
d) Regular 112y 11
e) Desaprobado/Deficiente :10 6 menos

Art. 712 La nota aprobatoria minima de una asignatura es once (11).

Art. 722, El alumno sdlo podra rendir hasta dos exdmenes por dia, en las horas de clase
programadas para medio semestre y final, en el horario respectivo.

Art. 73¢. Para obtener [os promedios parciales, las fracciones decimales mantienen su valor.
Para el promedio final las fracciones igual o mayor de 0.5, se considera como unidad igual al nimero
entero superior; y si es menor a 0.5 se considerard como unidad igual al nimero entero inmediato
inferior.

5.7. TIPOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAIJE
La evaluacion del aprendizaje se integra a cada una unidad de aprendizaje considera los
siguientes tipos:

De acuerdo con el momento de su aplicacion:

a) Evaluacidn de entrada: se realiza al iniciar el proceso de aprendizaje de la unidad de
aprendizaje respectiva. Busca indagar los saberes previos que sobre la asignatura posee el
estudiante. Sus resultados se incorporan a los organizadores previos.

b) Evaluacion de proceso: se realiza durante la aplicacidn de los planes de aprendizaje.
Indaga sobre las dificultades y limitaciones que se presentan en los aprendizajes de los estudiantes
a fin de disponer acciones de retroalimentacién o reforzamiento

c) Evaluacién de salida o sumativa: se aplica al finalizar la unidad de aprendizaje con el

proposito de comprobar los logros alcanzados, asi como para utilizar la informacion obtenida en el
desarrollo de los cursos.

De acuerdo con el sujeto que ejecuta la evaluacién:

>  la autoevaluacion: realizada por los propios estudiantes sobre los resultados de sus
aprendizajes obtenidos.

»  La heteroevaluacidn: realizada por el docente de la asignatura quien emite un juicio de
valor sobre el rendimiento del estudiante.

» la coevaluacidn: realizada entre los estudiantes para emitir valoraciones sobre el
rendimiento de sus pares.
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5.8.  TECNICAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAIJE

TECNICAS

Observacion

DETALLES

La observacion es la mayor fuente de datos que posee una persona y ofrece informacion
permanente acerca de lo que ocurre en su entorno. El alumno realiza un examen detallado
sobre sujetos, objetos determinados y hechos para llegar al conocimiento profundo de
éstos mediante la obtencién de una serie de datos.

Entrevista

Es una técnica basica de evaluacidn de competencias que se lleva a cabo a través del
didlogo; se asume de manera previa que los participantes buscan el mutuo entendimiento,
al erradicar cualquier acto coercitivo de autoridad. Puede ser estructurada,
semiestructurada o abierta, planteada y respondida de forma oral en situacion de
comunicacion personal directa.

Proyectos

Son actividades poco estructuradas y relativamente abiertas, tanto su definicién como las
decisiones de su estructura, forman parte del trabajo que el estudiante debe realizar,
supervisada por el profesor. Su resolucidn, puede ser compleja y siempre admite multiples
concreciones que pueden

ser mas o menos adecuadas en funcién de su ajuste a los criterios ya establecidos

Aprendizaje
basado en
problemas

Es producto de la aplicacién de un método de aprendizaje en grupo que usa problemas
reales como estimulo para desarrollar habilidades de solucion de problemas y adquirir
conocimientos especificos.

Estudio de casos

Los casos se refieren a situaciones especificas y a la vez, problematicas que habitualmente
son casos reales —o que pudieron haberlo sido, por lo tanto, tienen un elevado nivel de
autenticidad, y siempre que sean cercanos a la realidad social, pueden ser interesante
instrumento para la interiorizacion de las normas y reglas de cada contexto, convirtiéndolo
en una herramienta de socializacidn.

Simulaciones

Las simulaciones con soporte de la tecnologia e incluso, en algunos casos, con la ayuda de
actores, pueden ubicarnos en escenarios diferentes y ayudarnos a proyectar nuestros
conocimientos y a mostrar, en consecuencia, nuestro grado de competencia.
Actualmente, diversos programas informaticos que son excelentes simuladores y pueden
ser Utiles para evaluar tantos contenidos de las ciencias naturales y las ciencias sociales.

Ruabricas

Son guias de puntuacidn usadas en la evaluacion del desempefio de los estudiantes que
describen las caracteristicas especificas de un producto, proyecto o tarea en varios niveles
de rendimiento, con el fin de clarificar lo que se espera del trabajo del alumno, de valorar
su ejecucion y facilitar la proporcidn de retroalimentacion.

Aprendizaje
cooperativo

Los métodos de aprendizaje cooperativo son estrategias sistematicas de evaluacidn que
pueden ser utilizadas en cualquier curso o nivel académico y aplicarse en la mayoria de los
CUrsos.

Portafolio

Es una coleccién de documentos gue reflejan el rendimiento (resultados de examenes,
calificaciones, premios) y los trabajos (composiciones, resimenes de libros, cartas, cintas
con exposiciones orales, dibujos, fotografias) producidos por el alumno durante el proceso
de aprendizaje.

Examenes
escritos

El examen es una prueba de evaluacion estructurada en torno a un ndmero limitado de
preguntas que el alumno tiene que responder. Por las caracteristicas de su desarrollo, y
segun el tiempo de gue disponga, suele contener pocas preguntas o problemas a resolver.
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5.9. PROCESO DE EVALUACION DOCENTE

Es permanente y obligatoria conforme a ley y el Estatuto de la UNAS, es un procedimiento
gue propicia la mejora continua y gradual de las condiciones de desempefio docente. En el programa
de estudios de Turismo y Hoteleria se evalia semestralmente a los docentes a través del
Vicerrectorado Académico, para efectos de realizar los planes de mejora para su desempefio
académico. Los resultados de la evaluacion de las competencias logradas se realizan en la medida de

la implementacion y desarrollo del presente plan de estudios.

5.10. VINCULACION CON GRUPO DE INTERES
Mediante convenios con los grupos de interés:

>
>
>

Y V¥V

Colegio de Ingenieros del Perd Consejo Departamental Hudnuco — Tingo Maria.

Gobiernos locales
Gobierno regional.

Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado

Empresas publicas, privadas y no Gubernamentales.
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6.1.

N° DE CODIGO DE
LABORATORIO LABORATORIO
O TALLER O TALLER

VI. RECURSOS DISPONIBLES

LABORATORIOS DE USO COMPARTIDO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
Tabla 1. Relacion de Laboratorios y talleres de ensefianza de uso compartido del Programa

de estudios de Turismo y Hoteleria

NOMBRE DEL LABORATORIO O
TALLER

REFERENCIA DE UBICACION DEL

LABORATORIO O TALLER

LABORATORIO DE COMPUTO |[MODULO DE SIMULACION DE NEGOCIOS

1 SLO1LA40 50
N°01 — ADMINISTRACION DE ADMINISTRACION — FCEA
LABORATORIO DE COMPUTO |MODULO DE SIMULACION DE NEGOCIOS

2 SLO1LA41 54
N°02 — ADMINISTRACION DE ADMINISTRACION - FCEA
CENTRO DE COMPUTO

3 SLAO1LA49 d MODULO NUEVO FCEA - TERCER PISO 30
ECONOMIA 301
CE DEC uTo

4 SLAO1LA50 NTHG ; wIE MODULO NUEVO FCEA - TERCER PISO 30
ECONOMIA 302

TRO DE COMPUT

5 SLAD1LAS1 EE:'A DL HERE MODULO ANTIGUO FCEA - PRIMER PISO 40
LABORATORIO DE COMPUTO [PAB. LOS TUCANES - SEGUNDO PISO

6 SLO1LA44 30
E-203 ICENTRO DE COMPUTO IV
LABORATORIO DE COMPUTO [PAB. LOS TUCANES - SEGUNDO PISO

7 SLO1LA4S 30
E-204 ICENTRO DE COMPUTO V
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7.5.FORMATO DE SILABO
El silabo es elaborado en el marco de la formacién basado en competencias por lo que carrera

establece el contenido minimo para su elaboracion.

l INFORMACION GENERAL

1. SUMILLA

. COMPETENCIA

IV. UNIDADES DE APRENDIZAJE

V. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
VL. EQUIPOS Y MATERIALES

Vil. SISTEMA DE EVALUACION

VIIL REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

A continuacidn, se presenta el modelo de silabo basado en competencias que debe formularse en los
partamentos académicos para el desarrollo de los cursos del presente Plan de estudios de la Carrera




