UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA
ASAMBLEA UNIVERSITARIA

RESOLUCION N° 003-2020-AU-UNAS

Tingo Maria, 28 de mayo de 2020

VISTO:

¢{ La Carta N° 125-2020-OPP-UNASTM, de |a Oficina de Planificacion y Presupuesto, registro 886

Secretaria General:
CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento del visto, la Oficina de Planificacién y Presupuesto, remite la
Memoria Anual 2019 de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, solicitando su aprobacion
en Asamblea Universitaria;

Que, es atribucion de la Asamblea Universitaria, establecida en el numeral 567.7 del articulo 57°
de la Ley Universitaria N* 30220, evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de
gestion del Rector y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado; por o
que este é6rgano de gobierno, luego de escuchar la exposicién de la memoria, acuerda
aprabarla;

Estandc a las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la
Universidad Nacional Agraria de |la Selva y, a lo acordado en Asamblea Universitaria en sesion
ordinaria de fecha 28 de mayo de 2020;

SE RESUELVE:

Articulo Unico. — Aprobar la MEMORIA ANUAL 2019 de la Universidad Nacional Agraria de la
Selva, conforme al anexo que forma parte de la presente resolucion.

Registrese y Comuniquese.

Al

ELI ESTEBAN CHURAMPI
RECTOR

, EDILBERTO ACOSTA GRANDEZ
“/ SECRETARIO GENERAL
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NUESTRA HISTORIA

La Universidad Nacional Agraria de la Selva — UNAS, fue creada el 17 de febrero de
u,,, ,1964 mediante la Ley N° 14912, a partir de este afo empezd a funcionar coma
oY ‘t e‘gamsmo académico y administrativo. La UNAS, esta ubicada en la ciudad de
Figo Maria, capital del Distrito de Rupa de la Provincia de Leoncio Prado, Region
uanuco, geograficamente se localiza a 9°17°08" de latitud Sur y de 75°59°52" de
longitud Qeste; a 660 metros sobre el nivel del mar y una temperatura promedio

anual de 24°C.

¢

! Se inicia con dos facultades Agronomia y Zootecnia con un total de 35 alumnos en
¢S ?2{5‘:::1{:"’ el ano 1964, con 1,500 alumnos en 1994, y con 3236 alumnos en el afo 2019.

,h\ctualmente la UNAS, cuenta con ocho (8) Facultades: Agronomia, Zootecnia,
’E" ndustrias Alimentarias, Recursos Naturales Renovables, Ciencias Economicas y

o

% “nl\f!f B, a

Administrativas, Informética y Sistemas, Mecanica Eléctrica, Ciencias Contables y la
Escuela de Posgrado, totalizando con 3236 alumnos de pregrado y 550 alumnos de
Posgrado en el afo 2019. Siguiendo la historia evolutiva, se debe destacar el
crecimiento de poblacion estudiantil hasta nuestros dias.

‘90'«:\ in

= e— M,

La sede central de la UNAS, se ubica en la ciudad de Tingo Maria, en la cual
desarrolla normalmente sus actividades administrativas y académicas, aqui se
encuentran las oficinas de las areas administrativas, modulos de Facultades, centros
de investigacion, servicios sociales, laboratorios, centros de produccion, entre otros.
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LINEA DE TIEMPO DE LA UNAS

A continuacion, sefialaremos los acontecimientos mas relevantes que marcaron la
historia de la Univer‘sidad Nacional Agraria de la Selva, desde la época de su
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MENSAJE DEL RECTOR

En cumplimiento al inciso 62 6 del articulo 62

Modificado en el afic 2018, me es grato
presentar a la comunidad universitaria y a la
poblacion en general la Memoria Anual
correspondiente al afio 2019. En sintesis, la
Memoria Anual presenta las actividades vy
logros de nuestra institucion que reflgjan el
trabajo en equipo, el esfuerza conjunto de
\autoridades‘ docentes,  estudiantes y
trabajadores.

La gestion 2019 tuvo como prioridad mejorar la formacion académica de los
estudiantes, fortalecer la investigacion cientifica y tecnoldgica en los campaos de su
especialidad de la comunidad universitaria, fortalecer las actividades de extension
cultural y proyeccion social, fortalecer de manera adecuada y oportuna los servicios
de apoyo a los estudiantes, mejorar la gestién estratégica institucional, desarrollar
mayor posicionamiento institucional y realizar la gestion de riesgo de desastres de
la UNAS, que haran de la universidad un verdadero “laboratorio del conocimiento”.

La Memoria Anual 2018, contiene informacion de las actividades y logros alcanzados
en lo académico, de investigacion, de extension cultural y proyeccién social y la
gestion estratégica institucional desarrolladas por las unidades organicas (U.O) que
forman parte de la UNAS, el cual estd conformada por 8 facultades, 14
departamentos académicos, 12 escuelas profesionales, 6 unidades de extension, la
Escuela de Posgrado, direcciones académicas, direcciones de investigacion vy
direcciones administrativas. Asimismo, también se incluye informacion de la
evaluacién de los estados financieros, ratios financieras, y la ejecucion
presupuestaria de ingresos y gastos para conocimiento de toda la sociedad que
estan al tanto de nuestros que hacer, en beneficio de nuestros estudiantes,
docentes, trabajadores administrativos y del publico en general.
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A pesar de que el presupuesto de la UNAS es limitado, debido a las multiples
necesidades, los informes de las unidades orgénicas nos muestran resultados
positivos importantes basados en logros concretos que contribuyen a los objetivos

establecidos en el Plan Estratégico Institucional.

7 ﬂg.:"-
L o . i A i
J,fa";t a.h-,-;,‘[nalmeme, felicito a las autoridades universitarias, docentes, personal
{& 4

¢ agpiministrativo y estudiantes por su entrega y dedicacion los cuales se reflejan en
+° lbs resultados positivos obtenidos y el importante posicionamiento que se esta
canzando nuestra universidad, asimismo invoco para seguir siendo lideres en el

/ futuro a sequir trabajando en conjunto, con compromiso, dedicacion y actitud.

Dr. Efrain Eli Esteban Churampi
Rector

Asnog de vida “UNAS FORMANDOD PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO™
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RESOLUCION N 003-2020-AU-UNAS L

a fuente de politicas, misién y objetivos estratégicos institucionales de la UNAS, se
tomd en cuenta del PEI UNAS 2019 2023, aprobado en consejo universitario
(Resolucion N° 230-2019-CU-R-UNAS), el cual cuenta con el informe técnico de
verificacion y validacion por el Centro Nacional de Planeamiento estratégico —

Declaracién de Politica Institucional UNAS

Lineamientos priorizados por la gestion de la UNAS

OBJETIVO PRIORITARIO [Ensendnza Aprendlza]e]

| | o e

T T A SR PR P N : et A S R ST RS

&

potmcaz

POLITICA 1 | Mejorar la calidad de la Formacién profesional |

Fortalecer la Investigacion formativa, cientifica, |

i

| OBJETIVO PRIORITARIO 7t 1 tecnologlcaemnovacmn
POLITICA 3 Fortalecer la extension y proyeccion con
OBJETIVO PRIORIVARIO responsabilidad social universitaria

| POLITICA 4 | Gestion  estrategica de calidad, confiable vy
| OBJETIVO PRIORITARIO ’ transparente '
E

POLITICA5 Oportuno soporte institucional para una adecuada

OBJETIVO PRIORITARIO formacion profesional.

POLITICA 6 Fortalecer el liderazgo, posicionamiento vy

ORIETIVO PRIORITARIO conectividad con los grupos de interés.

5 6 Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
ingtituclonal




RESOLUCION N° 003-2020-AU-UNAS 16

MISION

La UNAS forma profesionales integrales, genera y transfiere
conocimientos cientifico, tecnolégico y humanistico a los estudiantes; con
responsabilidad social y compromiso con el desarrollo sostenible y
competitividad del pais.

Nasousrs 1 Objetivos Estratégicos Institucionales de la UNAS

Objetivos estratégicos, indicadores y metas UNAS

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL LOGROS ESPERADOS EN EL
(OEI) INDICADORES PERIODO DEL PLAN )
CcODIGO DESCRIPCION S = 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Porcentaje de estudiantes que se |
encuentran  satisfechos  con  la| 80% | 85% | 90% @ 92% | 94%
MEJORAR LA FORMACION | formacién académica de la UNAS | R
OFI01T | ACADEMICA DE LOS | Porcentaje de estudiantes que como '
ESTUDIANTES DE LA UNAS. res_ulta;io dc los se.r\*.icics de bier}estar 550 | 579% | 50% | 619 | 63%
universitarioc  lograron  concluir |2
carrera en el tiempo adecuado.
FORTALECER LA INVESTIGACION

CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y| Numero de docentes incorporados en | a | s | a3
HUMANISTICA DE LA el REGINA. ’ ’ ’ '
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

FORTALECER LAS ACTIVIDADES | Parcentaje de participantes de la
DE EXTENSION CULTURAL Y comuqifdac‘, satisfc—chosporlfaJefecti‘l.fa 60% | 65% | 70% | 73%
PROYECCION SOCIAL DE LA | extensién cultural y proyeccion social
COMUNIDAD UNIVERSITARIA. de la UNAS,
MEJORAR LA GESTION | Porcentaie  de  la  comunidad
OELO4 | ESTRATEGICA INSTITUCIONAL DE | universitaria de la UNAS, satisfechos | 80% | 83% | 86% | 88% | 90%
LA UNAS. con la gestion institucional.
Porcentaje de facultades con

OEl02

b |
¥, ]
=]

OEl03

capacidad de afrontar lal _ =
vulnerabilidad de danos y pérdidas a ik | el | P oG, BV

la comunidad universitaria.
Porcentgje de la poblacion de la

IMPLEMENTAR LA GESTION DE
OEIO5 |RIESGO DE DESASTRES DE LA

uNAS unidad universitaria invulnerable
comuniqa L,rI"IN o ot d,“_d mvu l- 589‘9 66%‘ 69% 719% ?4%
ante un fenémeno fisico de origen
| natural o inducido.
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ASAMBLEA UNIVERSITARIA

¢

¢

-
Aoffal 50

= )

:"i.‘a"-;ntegrada por:

E ENERO A JULIO DE 2019

L

AUTORIDADES
- DR. EFRAIN ELI ESTEBAN CHURAMPI
- DR.JORGE RIQS ALVARADO

La Asamblea Universitaria es el maximo drganeo de gobierno de la Universidad, en el afic 2019 estaba

RECTOR
VICERRECTOR ACADEMICO

- DR. ANTONIO EMEL LOPEZ VILLANUEVA VICERRECTOR DE INVESTIGACION

CECANOS

%%\- DR DANIEL MARCO PAREDES LOPEZ

Asnog de vid
56 iusﬂ:udco:a:

¢ 1- MSC. JORGE ENRIQUE CASTRO GRACEY

- DR. LUCIO MANRIQUE DE LARA SUAREZ
DR. VICTOR CHACON LOPEZ

- DR. WALTER RUBEN BERNUY BLANCO

- DR.JULIAN GARCIA CESPEDES

- DR. SEGUNDO RODRIGUEZ DELGADGC

DIRECTOR EFG

- DR HUGO ALFREDO HUAMANI YUPANQUI

FACULTAD DE AGRONOMIA

FACULTAD DE ZOOTECNIA

FACULTAD DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS
FACULTAD DE
RENOVABLES
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS

FACULTAD DE INGENIERIA EN INFORMATICA
Y SISTEMAS

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES
DECANO (E) DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
MECANICA ELECTRICA

RECURSCS  NATURALES

- DR.ROYER SANTELLE FERRER TARAZONA DIRECTOR DE LA EPG UNAS

REPRESENTANTES DOCENTES PRINCIPALES
- MAXIMO ALFREDO DIONISIO GARMA
- FAUSTO SILVA CARDENAS

- LUIS ABANTO MORALES Y CHOCANO
- CARLOS ENRIQUE AREVALO AREVALO
- GILBERTO MEDINA DIAZ

- ELADIO DIONICIO MONTERQ VILCHEZ
- CESAR FIDEL LINDO PIZARRO

- RICARDO CCHO CUYA

- PEDRO PABLO PELAEZ SANCHEZ

- DANIEL GUZMAN RCJAS

- BARLAND ALFONSO HUAMAN BRAVO

REPRESENTANTES DOCENTES ASOCIADOS
- LEONARDO IVAN ESCOBAR ROMERD

“UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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VICTOR RAUL YUJRA CCUNO

JOSE DARWIN MALPARTIDA MARQUEZ
OSCAR ESMAEL CABEZAS HUAYLLAS
ANTONIO SANTOS SIMEON NUNEZ
EUDOLIO GREGORIO VASQUEZ PINEDO
PEDRO CRISOLOGO TRUJILLO NATIVIDAD

REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES

- YEIDI MAYLIN LLANA ANAYA

- ELVIRA LUVIESKA RUIZ ORTEGA

- MARIA DEL CARMEN SALDANA ALVARADO

BRAYAN PAJUELO MARTIN

ROSA ANGELICA LLANOS SIXTO

JHOLENDY YOMERINA RIVERA MODESTO

CHRISTOPHER EDREIM SULLON MORALES

MARJCRIE YOSELI SANCHEZ LEON

- VANESSA NORHELIA LEON MENDIETA
CRISTOPHER ABEL DEL AGUILA MELENDEZ

- KELVIN RONY HORNA QUIOP

- GABRIELA PAOLA BORJA REYES

- ROSSIO MILUSKA ROJAS HUERTA

DE AGOSTO A DICIEMBRE 2019

» AUTORIDADES
- DR. EFRAIN ELI ESTEBAN CHURAMPI RECTOR
- DR. JORGE RIOS ALVARADO VICERRECTOR ACADEMICO
- DR. ANTONIO EMEL LOPEZ VILLANUEVA VICERRECTOR DE INVESTIGACION

« DECANOS
- DR.HUGO ALFREDO HUAMANI YUPANQUI FACULTAD DE AGRONCOMIA
- DR. DANIEL MARCO PAREDES LOPEZ FACULTAD DE ZOOTECNIA

- MSC. JORGE ENRIQUE CASTRO GRACEY FACULTAD DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS
- DR LUCIO MANRIQUE DE LARA SUAREZ FACULTAD DE RECURSOS NATURALES

RENOVABLES

- DR.VICTOR CHACON LOPEZ FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS

- DR. WALTER RUBEN BERNUY BLANCO FACULTAD DE INGENIERIA EN INFORMATICA
Y SISTEMAS

- DR.JULIAN GARCIA CESPEDES FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

- DR. SEGUNDQ RODRIGUEZ DELGADO DECANO (E) DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

MECANICA ELECTRICA

o DIRECTOR EPG
- DR. ROYER SANTELLE FERRER TARAZONA DIRECTOR DE LA EPG UNAS
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REPRESENTANTES DOCENTES PRINCIPALES
MAXIMO ALFREDO DIONISIO GARMA
FAUSTO SILVA CARDENAS

LUIS ABANTO MORALES ¥ CHOCANC
CARLOS ENRIQUE ARFVALO AREVALO
GILBERTQ MEDINA DIAZ

ELADIO DIONICIO MONTERQ VILCHEZ
CESAR FIDEL LINDO PIZARRO
RICARDC QCHO CUYA

DANIEL GUZMAN ROJAS

PEDRO PABLO PELAEZ SANCHEZ

« REPRESENTANTES DOCENTES ASOCIADOS
LEONARDO IVAN ESCOBAR ROMERO
VICTOR RAUL YUJRA CCUNO

] OSCAR ESMAEL CABEZAS HUAYLLAS

/" ANTONIO SANTOS SIMEON NUNEZ

Ngoms /. is
- EUDQLIO GREGORIO VASQUEZ PINEDO

PEDRO CRISOLOGQ TRUJILLO NATIVIDAD

= REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES

- JEAN PIEER CASTRO DURAND

- DELSY ROSAURA CASTRC CIVICO

- ROYER ALEXANDER PITO CHIRINOS

- MAYTE GUADALUPE GARRIDO CULE

- LUCIC DELGADO HUILCA

- DEYSITAMBO SOPLA

- LUIS ALFREDO ACOSTA CAMPQOS

- JULIO CHIRRE MARQUEZ

- CHEYLER MONTENEGRO CLIVERA

- DENY PIMENTEL VILLAR

- KARIM LISBETH TUCTO ALEJO
JHORDAN STALIN RUIZ BACA
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CONSEJO UNIVERSITARIO

¢ 4

L EI Consgjo Universitario es el maximo érgano de gestion, direccién, ejecucion académica v
s .,.,.,_:‘?; ministrativa ce la Universidad, en el afo 2019, estaba integradz por:

GOSTO AL 10 DE JULIO 2018

» AUTORIDADES
- DR. EFRAIN ELI ESTERAN CHURAMPI RECTOR
- DR. JORGE RIOS ALVARADO VICERRECTOR ACADEMICO
DR. ANTONIO EMEL LOPEZ VILLANUEVA VICERRECTOR DE INVESTIGACION

o DECANQS
v';&nam L% v = DR HUGO ALFREDO HUAMANI YUPANQU! FACULTAD OE AGRONOMIA
B e “s‘:”’n

,,\. DR. DANIEL MARCO PAREDES LOPEZ FACULTAD DE ZOOTECNIA
¥ -:-*/— ING. M.SC. JORGE ENRIQUE CASTRO GRACEY FACULTAD DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS

Nvgomniz ALIMENTARIAS

e

'(?0"

Quivers
L]

- DR. LUCIO MANRIQUE DE LARA SUAREZ FACULTAD DF RECURSOS NATURALES
RENOVABLES

- DR. VICTOR CHACON LOPEZ FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS VY
ADMINISTRATIVAS

- DR. WALTER RUBEN BERNUY BLANCO FACULTAD DE INGENIERIA EN
INFORMATICA Y SISTEMAS

- DR.JULIAN GARCIA CESPEDES FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

- DR. SEGUNDO RODRIGUEZ DELGADO DECANQO () DE LA FACULTAD DE

INGEMNIERIA MECANICA ELECTRICA

» DIRECTOR EPG
- DR.ROYER SANTELLE FERRER TARAZONA DIRECTOR DE LA EPG UNAS

e REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES:
- JULIO CESAR LEMOS AGUERO
- DILFER ARENAS VELA
- HUGO ENRIQUE HUAMANI INFANTAS
- ORLIN RODRIGUEZ FANDURO
- FILENA AMELIA RUBIO ZARATE
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+

TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO

<«

&

PRESENTACION
El Tribunal de Honer tiene como funcién emitir juicios de valor sabre toda falta o infraccién a la

ética moral, responsabilidad funcional administrativa y docente; y lleva a cabo todo proceso
administrativo disciplinario en el que estuviera involucrado algin Miembro Estudiantil o Docente
de la Comunidad Universitaria. Propone segun el caso, las sanciones correspondientes al Consejo
Universitario. Se rige por su Reglamento aprobado por el Consejo Universitaric. El Tribunal de
Honor esta farmado por tres Docentes Principales Crdinarios Titulares y un Docente Ordinario
Suplente, quienes ostentan la maxima categoria profesoral y unc de ellos lo preside. Son elegidos
por la Asamblea Universitaria a propuesta del Rector. El Tribunal de Honor es designado por la
Asamblea Universitaria por un periode de un afic. El Tribunal de Honor, emite Resoluciones e
Informes sobre asuntos de su competencia y los hace de conocimiento al Consejo Universitario
a través del Rector. Las Sanciones que el Tribunal de Honor propenga, seran debidamente
motivadas en los considerandos respectivos, con mencion expresa de |z norma aplicable y de los
undamentos de hecho en que se sustenta. Los Integrantes de la Asamblea Universitaria, Consegjo
Universitario, los Consejos de Facultad y de |z Escuela de Posgrado, no pueden integrar el
W Tribunal de Henor. Asimismo; cuenta con un reglamento que norma la actuacién de orden
administrativo en los procesos disciplinarios que se instauren y/o aperturen a profesores y
estudiantes de la Universidad Nacional Agraria de la Selva.

» OBJETIVO GENERAL
Hacer respetar las normas internas que rigen, en cuanto a los deberes y derechos de ests casa

superior de estudios, en correlacion con las normas aplicables a la materia.

* VISION
Lograr que la comunidad universitaria conviva en armonia, respetando las normas internas que

rigen la Universidad Nacional Agraria de la Selva,

e MISION
Que, a través de pasos y mecanismos establecidos en el reglamento del Triounal de Honor, se

resuelve las denuncias instauradas a docentes y estudiantes que contravienen los principios,
deberes, obligaciones, establecidos en las normas internas que rigen la Universidad Nacional

Agraria de la Selva,

¢« PERSCNAL ADMINISTRATIVO

N NOMBRE Ao CARGO ~ NIVEL
1_| SRTA MILUSKA TERESA SOTOMAYOR MONGE SECRETARIA
_ s LOCACION DE
2 | DR, MARCO ANTCNIO HIDALGO Y TOLENTING ASESOR LEGAL SERiO
i o ; E LOCACION DE
3| M.5C. MIGUEL ANGEL PEREZ OLANO MIEMBRO TITULAR S
4 | M. 5C. MIGUEL EDUARDO ANTEPARRA FAREDES MIEMBRO TITULAR
5| DR. MANUEL RICARDO GUERRERO FEBRES MIEMBRO TITULAR

5 Asnog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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TRAMITES REALIZADOS

Ne DESCRIPCION CANTIDAD
1| OFICIO _ 39
2 | CARTAS ) 2z
3 | OTROS (ESPECIFICAR) _ ] 40

f' ACTIVIDADES DESARRQLLADAS
%'ﬁ-

: META META | PORCENTAJE
;\CTNEDAD.ES DESARROLLADAS PREVISTA | ALCANZADA | DE LOGRO

; | TIPEO DE DOCUMENTOS VARIOS, COMO: OFICIOS, CARTAS, - - oo
INFORMES, NOTIFICACIONES, CITACIONES - "

TIPEO DE ACTAS, RESOLUCIONES Y PLIEGO DE CARGO DEL
? | TRIBUNAL DE HONOR - w we W
2 | ORDENAMIENTO DF EXPEDIENTES ¥ ACERVO DOCUMENTARIO 100 100 | 100%
COORDINACION DE SESIONES CON LOS MIEMBROS DEL TRIBUNAL R
j Y omiae _ 100 100 100%
o6 | COORDINACION DE CITAS PARA COMPARENDOS ¥ - - —

%% | MANIFESTACIONES POR PARTE DE LOS INVOLUCRADOS ] e
% | REDACCION ¥ TIPEO DE DOCUMENTOS NECESARIOS PARA - - i
" &/ | RECABAR INFORMACION PROPIAS DEL CASC EN INVESTIGACION : o
W ATENCICN DE DOCUMENTOS SOSRE PROCESOS ADMINISTRATIVCS 100 00 | 100%
ENTREGA DE NOTIFICACIONES Y CITACIONES A LAS PERSONAS . ,
® | INVOLUCRADAS EN EL PROCESO B o 1 wRs
9 | GESTION ADMINISTRATIVA (CAJA CHICA) 100 100 100%
¢« CAPACITACIONES DE PERSONAL
N° | PERSONAL | TEMA
1 | secretamia | HERRAMIENTA DE MEJORA CONTINUA EN LA GESTION DE CALIDAD PARA ASISTENTES DE
- GERENCIA ARIO 2018

HERRAMIENTA DE MEJORA CONTINUA EN LA GESTION DE CALIDAD PARA ASISTENTES DE
GERENCIA AND 2020

CERTIFICADO DE CAPACITACION DEL CURSC DE ACTUALIZACION PROFESIONAL "SISTEMA
OPERATIVO ¥ O?J-.’\iATICA - MICROSOFT OFFICE- NIVEL INTERMEDIO

P SECRETARIA

@ PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS
Ne : DESCRIPCION | FECHA
CASO N 011 - 2015 "TOCAMIENTOS INDEBIDOS". RESPONSABLE: PEDRO PABLO PELAEZ SANCHEZ - | o

DOCENTE DE LA FACULTAD DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

1
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OFICINA DE DEFENSORIA UNIVERSITARIA

+

W e oy

e
%

b
-_‘\_5'
2
&
2
[
£~

PRESENTACION

La Defensoria Universitaria, es un érgano auténomo creado en cumplimiento con lo dispuesto

T”*rr el Articulo N° 133 de lz ley Universitaria N° 30220. La Universidad Nacional Agraria de la

Selva, en cumplimiento a lo estipulado por Ley, con Resclucién N° 002-2016-AU-UNAS del 18 de

marzo de 2016, aprueba la creacion de Defensaria Universitaria y el estatuto de la Universidad
Nacional Agraria de la Selva en su articulo 334° donde especifica que la Defensoria Universitaria
es la instancia encargada de la tutela de los derechos de los miembros de |z comunidad
universitaria y vela por el mantenimiento del principio de autoridad responsable.
El Defensor Universitario cumple sus funciones con total independencia e imparcialidad, motivo
por el cual, el ejercicio de su cargo es incompatible con cualguier otra funcién de gebierno de la
universidad.  Sus intervenciones se realizan a instancia de parte mediante quejas, denuncias
sugerencias y reclamaciones por (o que se solicita su participacion.

La Defensoria Universitaria tiene como objetivo tutelar los derechos de los miembros de la
comunidad universitaria y velar por el mantenimiento del principio de autoridad responsable.

L

I

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMERE

CARGO

DR. ANTONIO JESUS LAZO CALLE

DEFENSOR UNIVERSITARIO

MG. TITO F GONZALES MANRIQUE DE LARA

DEFENSOR ADJUNTO

L b | —

ECO. GIL TONY MUNOZ ORDONEZ

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

TRAMITES REALIZADOS

Ne DESCRIPCION CANTIDAD

1 | OFICIO 3

2 | CARTAS 6

3 | INFORMES ] 2

« ACTIVIDADES DESARROLLADAS
| UNIDADDE | META | META | PORCENTAE
N et e MEDIDA | PREVISTA | ALCANZADA | DELOGRO
1 | RECIEE QUEJAS Y RECLAMACIONES DE LA COMUNIDAD ACCION e 4 333%
' DIFUNDE A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA LAS e .

2 | FUNCIONES ACCION 12 12 100.0%

3 | RESUELVE LAS QUEJAS ¥ RECLAMACIONES DE LOS ACCION 12 4 33.3%

4 | PRESENTA EL INFORME DE MEMORIA A LA AUTORIDAD INFORME 1 1 100.0%

5 | COCRDINA CON LAS AUTORIDADES UNIVERSITARIAS ACCION 12 12 100.0%

6 | IMPLEMENTA UN REGISTRC VIRTUAL DE QUEJAS REGISTRO 1 1 100.0%

7 | ACTUALIZA EL REGLAMENTO DE DEFENSORIA DOCUMENTO 1 100.0%

8 | ELABORA MANUALES DE PROCEDIMIENTCS INFORME 1 1 I 100.0%

56
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* PRINCIPALES LOGROS/RESULTADOS ALCANZADOS

DESCRIPCION FECHA
IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE ATENCION NO PERSONAL. (PAGINA WEB UNAS) 27/05/2019
APLICACION Y PROCESAMIENTC DE ENCLESTAS SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN AL —
0640772019

UNAS =
SE ADMITIO EL INICIC DEL PROCESD ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DEL TRABAJADOR DE

| VIGILANCIA (EN ESA FECHA) HUGO ARIAS FLORES, POR PRESUNTO ACOSO SEXUAL EN S

ey e

AGRAVIO DEL ESTUDIANTE DE LA FACULTAD DE RECURSOS NATURALES RENCVABLES CFSAR
ALEJANDRO ABAD LINARES.

SE DESESTIMO LA SOLICITUD DE DEVOLUCION DE UN SUPUESTO COBRO INDEBIDG POR

PARTE DEL ODONTOLOGO QUE BRINDA EL SERVICIO FN LA UNIVERSIDAD PRESENTADC POR
DOS ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA, DEBIDC EN LA 18/11/2019
INVESTIGACION REALIZADA LOS ESTUDIANTES MANIFESTARCN NC DISPONER DE TIEMPO
PARA CONTINUAR CON LAS ENTREVISTAS DECIDIERON NO FORMALIZAR UNA DENUNCIA,

IMPLEMENTACION DE UNA BASE DE DATOS Y REGISTRO VIRTUAL DE LAS DENUNCIAS Y/C 28/11/2013
TR NTEAN]

5 Asnog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL. MUNDO"
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MEMORIA ANUAL 2019

UNIVERSIDAD NACIONAL

TINGO MARIA

5 Asnog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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I. RECTORADO

4
;2 PRESENTACION
La Oficina del Rectorado, es la responsable de brindar un servicio acorde 3 los cbjetivos
planteados para la institucién, tiene entre sus fines, atender el requerimiento de los usuarios.
Estamos para servirle y dar solucion a sus necesidades.
OBJETIVO GENERAL
Representar a la institucion, canalizar las gestiones internas y externas, de la manera méas
;E !E \opor‘tuna y efectiva, a fin de lograr los objetivos previstos para el ejercicio.
Yy PERSONAL ADMINISTRATIVO
“'D‘o!.lm‘” ‘L - :
NOMERE CARGO NIVEL
1 JIJNC_Q_@ELA, MANUEL ANTONIO DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION | F4
2 | MALPARTIDA VALDERRAMA YENERIT | DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA, F-4
2 | PEREZ SOLORZANO RONALD DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL B F-4
4 | CABANILLAS SANTA CRUZ YTALA DIRECTCRA DE PLANIFICACION ¥ PRESUPLIESTO | F4
5 | ACOSTA GRANDEZ, EDILBERTO SECRETARIO GENERAL F-4
6 _| ALVARADO CARDENAS NELLY CLEOFE | DIRECTORA DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION F-3
—— DIRECTOR DF PROYECCION UNIVERSITARIA E IMAGEN
7 | IGLESIAS ESPINOZA, ARQUIMEDES INSTITUCIONAL F-2
8 | RAMIREZ LOPEZ, RUTH LIDIA DIRECTORA DE COOPERACION TECNICA F-1
9 | VELA VARGAS, ZOILA SECRETARIA DEL RECTOR | STA
i | AR CRREERAT ELED, TECNICO DE LA OFICINA DE ENLACE EN LIMA STA
| TERESA i |
» TRAMITES REALIZADOS
Ne DESCRIPCION CANTIDAD
1 | OFICIO 707
2 | CARTAS 127
e PRINCIPALES LOGROS/RESULTADOS ALCANZADOS
N° DESCRIPCION
HEMOS CUMPLIDO NUESTRAS METAS PROGRAMADAS, EN CADA UNC DF LOS CAMPOS QUE LA UNIVERSIDAD
PERSIGUE, TANTC ACADEMICOS, DE INVESTIGACION Y ADMINISTRATIVO. ESTAMOS CERCA DE OBTENER EL
1 | LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL, PARA ELLO, ESTAMOS TRABAJANDO EN ESA MIRA. ASIMISMO, SE GESTIONG
EFICIENTEMENTE PARA EL LOGRO DE LA EJECUCION DE GASTO AL 7351%, ESTANDC ENTRE LAS PRIMERAS
UNIVERSIDADES A NIVEL DF FIECUCION.
e ACTIVIDADES DESARRCLLADAS
: UNIDAD DE | META META | PORCENTAJE
N ACIMIBADER DESARBON DA MEDIDA | PREVISTA | ALCANZADA | DE LOGRO
DESARROLLO DE LAS SESIONES DE ASAMBLEA .
" | UNIVERSITARIA Y EL CONSEIO UNIVERSITARIO ] s | B I3 Ko
. | DESARROLLO DE GESTION ANTE LAS DIFERENTES —_r .
~ | INSTITUCIONES PUBLICAS ¥ PRIVADAS RV ¥ B £o%
3 | IMPULSAR LA EJECUCION DE PROYECTOS DE INVERSION | ACCION 2 | 1 100%
REPRESENTACION EN ACTIVIDADES PROTOCOLARES 3 i & N =
* | NACIONAL E INTERNACIONAL CON EL FIN DEL kY E_NTOb - i |
5 Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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UNIDADDE | META META PORCENTAJE
Gl AR T MEDIDA | PREVISTA | ALCANZADA | DE LOGRO
DESARROLLO DE ALIANZAS ESTRATEGICAS ¥ CONVENIOS
INTERINSTITUCIONALES
DESARROLLO DE REUNIONES PARA EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DF LA ACTIVIDAD ACADEMICA, DE . _
INVESTIGACION Y DE GESTION ADMINISTRATIVA, | ACCION 12 M R
ECOMNOMICA ¥ FINANCIFRA
Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO"
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e
- o

OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

4

PRESENTACION

La Oficina de Imagen Institucional de la UNAS, es la unidad organica dependiente del rectorado
encargada de las acciones de comunicacion, difusion, posicionamiento Institucional, protocaolo y
relaciones publicas de nuestra primera casa superior de estudios.

OBIETIVO GENERAL

Fortalecer la imagen de la Universidad Nacional Agraria de [z Selva, en el entorno local, regional
y nacional, mediante la implementacion de estrategias de comunicacién y el uso de canales
informatives (TV, UNAS, redes sociales, etc), para posicionarla como una Institucién con altos

niveles de calidad académica, cientifica y cultural,

VISION

La Oficina de Imagen Institucional, es una cependencia que contribuye con el fortalecimiento y
= | posicionamiento de la UNAS, lo cual debera estar debidamente implementada con personal
x4 53} calificado, equipos audiovisuales y tecncldgicos acordes con la madernidad.

e MISION
Concebir, proponer y ejecutar acciones para el establecimiento y mantenimiento de relaciones
de confianza con usuarios interncs y externos, informando. La Oficina de Imagen Institucional es
una dependencia del rectorado que contribuye con el fortalecimiento y posicionamiento de Ia
UNAS.

o ACTIVIDADES DESARROLLADAS

¥ UNIDAD DE META META PORCENTAJE

i AT REARIO LADAS MEDIDA | PREVISTA | ALCANZADA  DE LOGRO

1 | GESTION ADMINISTRATIVA ) ACCION 12 12 100%

2 | GESTION DE COMUNICACION SOCIAL CAMPANA 6 10 166.75

3 | GESTION DE IMAGEN CORPORATIVA EVENTOS 6 9 | 150%
GESTION DEL ENTORNO DIGITAL - ACTUALIZACION

4 | DEL PORTAL WEB, DESARROLLO DE CAMPANAS DE UNIDAD 36 55 152 8%
SOPORTE DIGITAL ¥ GESTION DE REDFS SOCIALES.

.| GESTION DE PRENSA - EDICION NOTICIOSA, EDICION ;

5 ; smilibon Els 48 133.3%
PUBLICITARIA Y VIDECS INSTITUCIONALES. REALIZADA | ;

5 Asog de vida “UNAS FORMANDH} PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL. MUNDQ”

{ngtitesclonal



RESOLUCION N° 003-2020-AU-UNAS #

<

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

L 3

PRESENTACION
Secretaria General es una unidad organica de la alta direccién que forma parte del régimen

administrativo de la Universidad Nacional Agraria de la Selva. Es un érgano de apoyo que
depende directamente del rectoradc y estd a cargo de un Secretario General,

OBJETIVO GENERAL
Servir de filtro a la oficina de rectorado en el ingreso de documentos. Emitir las resoluciones de

asamblea universitaria, consejo universitario, rectorales y acuerdos.

/ ¢« ACTIVIDADES DESARROLLADAS
| UNIDAD DE | META META | PORCENTAJE
. ST nE D KO DAS MEDIDA | PREVISTA | ALCANZADA | DE LOGRO

TRAMITES Y GESTION DE ARCHIVOS (NUMERO DE - g )
OFICIOS, CARTAS, ETC_EMITIDOS Y/O RECEPCIONADOS). AT ¥ e ik
RESOLUCIONES DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA. RESOLUCION | g 16 177.8%
RESOLUCICNES DE CONSEJO UNIVERSITARIO RESOLUCION | g 259 2877.7
ORGANIZACION DE CONSEJO Y ASAMBLEA o - :
UNIVERSITARIA. Al I 0%

5 | GESTION Y COCRDINACION ANTE DIFERENTES CFICINAS. | ACCION 9 | w2 133.3%
Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL. MUNDO™
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L 3

'OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

'Y
+

e
B
21" WS PRESENTACION
M o ﬁ[a Oficina de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion, es el organo encargado de planificar,
g ?M :\:}" organizar, programar, ejecutar, contrelar y monitorear los servicios v recursos tecnoldgicos de la
informacién y comunicacion de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, depende del

rectorado y esta a cargo de un director.

OBJETIVO GENERAL
Lz Oficina de Tecnologia de la Infarmacién y Comunicacion, tiene como objetivo de planificar y
\administrar los recursos tecnolégicos para garantizar un adecuado servicio 2 la camunidad

e VISION
Brindar los servicios tecnoldgicas a la comunidad universitaria, contribuyendo en forma efectiva
a la modernizacion a las tecnclogias de la informacion y comunicacion con calidad, efectividad v

responsabilidad.
e MISION
Cumplir con las politicas de la universidad, brindando servicios en competencias de hardware y

software a los usuarios Administrativos, Docentes y Estudiantes,

» PERSONAL ADMINISTRATIVO

N® NOMBRE CARGO NIVEL
1 | CARLOS LUIS QUINTO LOPEZ DIRECTOR SPA
GONZALO POLICARPIO MELENDEZ i
, -
2 leiins SOPORTE TECNICO STA
3 | ETELVINO PONCE ARAUZO SOPORTE TECNICO STA
SANTI A
4 | MELITONSANTIAGO HUAMAN | ADMINISTRADOR DE LABORATORIO STA
VICENTE
—
5 EEGUU&D“ ASTRLFORLIZ DEL ADMINISTRADOR DE LABQRATORIO STA
JERALDINE SHERIBEL ALCA ADMINISTRADORA DE GESTION DE LA RED i i
B - PIA <ER
_ _6 YAREANGA COOPERATIVA i RE‘EF"Vf‘Di
_ o ADMINISTRADOR DE GESTION DE SOLUCIONES | _
F / . r 3 A7 A ¢
7| KEVIN LABINA ASCA SERNA ST SPC - PLAZA R_ESE;»ADA
MICHELL JORDAN PAUCAR ; . "
, : | e s
&_\____RAMIREZ ADMINISTRADOR DE LABORATORIO B CAS
9 | JENIFER BRANCACHO ASENCIOS | ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO CAS
« TRAMITES REALIZADOS
Ne DESCRIPCION CANTIDAD 3
1 | OFICIO 254
2 CARTAS 1
3 | CONSTANCIAS 3
4 |CONFORMIDAD -
5 Asog deo vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA FL PAIS Y EL MUNDO”
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ACTIVIDADES DESARROLLADOS

ACTIVIDADES DESARRCLLADAS

3/

UNIDADDE | META |

MEDIDA

_ PREVISTA

SOPCRTE Y MANTENIMIENTO & LOS EQUIPOS DE
COMPUTO DE LA UNAS

INTEGRACION DEL PIDE Y RENIEC CON LOS
SERVIDORES DE LA UNIVERSIDAD

1

META

ALCANZADA

PORCENTAJE DE
LOGRO

100

100

100%

=4
o

100%

GESTION ADMINISTRATIVA, ATENCION DE
SCLICITUDES, OPINIONES ¥ SUGERENCIAS
ESPECIALIZADAS A NIVEL DE DIRECCION DE Tl

CUMPLIMIENTO CON LOS MEDIOS DE
VERIFICACION EXIGIDOS POR SUNEDL PARA EL
LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL EN LA PORTA
DE TRANSFERENCIA INSTITUCIONAL DE LA UNAS
(DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE GESTION
DE LA SEGURIDAD DE INFORMACION)
CUMPLIMIENTO CON ACTUALIZACION DEL
PORTA DE TRANSPARENCIA ESTANCAR DE LA
OCM DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO FOR EL
GOBIERNO DIGITAL

100

100%

CUMPLIMIENTO CON LOS ESTANDARES DE

LAS RESCLUCIONES EN EL PORTAL WEE
INSTITUCIONAL DE LA UNAS EMITIDAS POR
| SECRETARIA GENERAL

LICENCIAMIENTO EN TEMAS DE PUBLICACION DE |

ACTUALIZACION DE LA PAGINA WEB DE LA UNAS

12

100

100%

100%

100%

0o

MANTENIMIENTO DE LA PAGINA WEB Y
APLICACIONES

i

100

1

MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE RED Y
SERVIDORES

1
;%]

SOPORTE, MANTENIMIENTO E
IMPLEMENTACIONES DE CABLEADO
ESTRUCTURADO EN LA UNAS EXIGIDO POR

| SUNEDU

SOPORTE, ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO
DE LOS SERVIDORES (SIAF, MODULO
ADMINISTRATIVO, WEB, BASE DE DATOS,
ANTIVIRUS, FIREWALL, PROXY, NDOMINIO)

100

100

100%

100

100%

100

100%

100

100%

12

160

ORGANIZACION DE CURSQS DE EXTENSION ¥
CAPACITACION DEL USO DE APLICACIONES
INFORMATICAS

uy

100

00

100%

100

100%

13

ADMINISTRACION Y SOPCRTE DE
LABORATORIOS DE LA UNAS PARA LAS CLASES
DE PREGRADO

a0

PRINCIPALES LOGROS/RESULTADOS ALCANZADOS

100

100%

Nﬂ

DESCRIPCION

FECHA

UNAS

CUMPLIMIENTO CON LOS MEDIOS DE VERIFICACION EXIGIDOS POR SUNEDU PARA EL
LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL EN LA PORTADA DE TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL DE LA

MARZO - AGOSTO

CUMPLIMIENTO CON ACTUALIZACION DEL PORTA DF TRANSFERENCIA ESTANDAR DE LA PCM
DE ACUERDC A LO ESTABLECIDO POR EL GCEIERNOC DIGITAL

JUNIC - DICIEMBRE

UNAS EXIGIDO POR LA SUNEDU

SOPORTE, MANTENIMIENTO F IMPLEMENTACIONES DE CABLEADO, ESTRUCTURADO EN LA

ENERO - AGOSTO

5

Anog de vida
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SOPORTE, ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SERVIDORES [SIAF, MODULO
ADMINISTRATIVO, WEB, BASE DE DATOS, ANTIVIRUS, FIREWALL, PROXY, DOMINIO)
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¢ CAPACITACIONES DE PERSONAL

PERSONAL i s TEMA LUGAR
SONZALO POLICARPIO MELE _
CONZT.L PRIRCRRTR kbl ‘ SEGURIDALC DE LA INFORMACION LIMA
GUERRA | o _
MELITON SANTIAGO HUAMAN VICENTE | EECUT?SS E{IJEB?T:GOF\ ALLSUARIC SHLLA LIMA,
5 6 Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y FL. MUNDO"
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f

OFICINA DE ASESORIA LEGAL

L

OBJETIVO GENERAL

Brindar asesoramiento, interpretacion y aplicacion de las normas legales vigentes en temas
académicos, administrativos, contrataciones con el Estado, etc; asi como atender los

o procedimientos judiciales de la Entidad.

v %
4;\ ACTIVIDADES DESARROLLADAS
g z s UNIDAD |
5/ | META META [ PORCENTAJE
ACTIVIDADES DESARRCLLADAS | DE i L
_ MEDIDA
ASESORAMIENTO TECNICO LEGAL DIRIGIDO A OFICINAS . ,
1 | DE RECTOR, VICERRECTORADO ACADEMICO DE oLk 99 238 240%
| INVESTIGACION Y DEMAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS - -
5 | PROCESOS JUDICIALES EN EL JUZGADO DE LEGNCIC PROCESD 7 i L
" |PRADO Y LA FISCALIA PENAL DE LEONCIO PRADO JUDICIAL - ) ’
5 Anog deo vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO"
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&
v

__ OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

OBJETIVO GENERAL
La Oficina de Planificacion, es el érgano encargado de asesorar a la alta direccién en materia de

&

<+

4

planeamiento, presupuesto, inversion publica y racionalizacion de la gestidn institucional,
conforme a la normativa legal vigente. Depende del Rectorade y esta a cargo de un Director

Administrativo.

VISION

ser una oficina interconectadz con el MEF, con las facultades y dependencias de la Universidad
a fin de obtener resultados dptimos en el desarrollo de las etapas presupuestarias; asimismo,
posicionar a la Oficina como ente de asesoramiento y apoyo en el incremento y en la gestion de

recursos para la Universidad.

MISION
Somos una oficing técnica de asesorfa dedicada al desarrollo de la formulacién, aprobacién y

evaluacion del presupuesto de la institucion a fin de cumplir adecuadamente el proceso
presupuestario. Aspiramos a tener una cultura de previsién presupuestal en beneficio de la

comunidad universitaria.

o PERSONAL ADMINISTRATIVO
~ NOMBRE
YTALA CABANILLAS SANTA CRUZ

MAX BAZAN RIVERA
KARIN BERROSPI MONCADA
WILFREDC CRISPIN GUILLEN
MARIA PERLITA ARISTA CARBAJAL
DANIA HERNANDEZ GUERRA

JENNY QUINTANA SUAREZ
| VENICIO DAVILA ROCANG
| KEVIN VILLANUEVA VILCARHUAMAN

CARGO
DIRECTORA DE LA OFICINA DE PLANIFICACION Y 2RESUPUESTO

| ESPECIALISTA DE LA UNIDAD FORMULADORA
ESPECIALISTA EN EVALUACION PRESUPUESTAL
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE RACIONALIZACION
'ESPECIALISTA EN ESTADISTICA
SECRETARIA -
ESPECIALISTA EN PROGRAMACION PRESUPUESTAL
ESPECIALISTA EN RACIONALIZACION
ESPECIALISTA DE PLANES Y PROYECTOS

iDOU‘-IG"nU\.I’.\.|wI\J - |Z

» DIRECCION DE RACIONALIZACION
- TRAMITES REALIZADOS

N° DESCRIPCION CANTIDAD
1 OFICIOS 21
B 2 CARTAS B B 19
o 3 INFORMES 75
4 INFORMES TECNICOS 2 -
- ACTIVIDADES REALIZADOS
s Ao e META META | PORCENTAJE
N ACTIVIDADES DESARROLLADAS UNIDAD DE @ED{DA PREVISTA | ALGANZADA |- CETGARE
SEGUIMIENTO DE PLAZAS DEL PERSONAL e o
b i i - DOCUMENTO 4 4 m?;s
. | SEGUIMIENTO DE PLAZAS DEL PERSONAL e
2 | ADMINISTRATNG _ DOCUMENTO 12 2 100%
ELABORACION DEL TEXTO UNICO BE SERVICIOS - :
> |no EXCLUSIVOS - TUSNE PR e ' ’ o
Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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X _ Ve META META | PORCENTAJE
N ACTIVIDADES DESABROLLADM UNIDAD DE MEDIDA |5 rt o bl NP ADA L. BE LOGRG
ATENCION A LOS USUARIOS DE LOS m— e
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS i a g e
CONFORMACION DE COMITE PARA
IMPLEMENTAR EL PROCESO DE SIMPLIFICACICN INFORME 1 1 100%
ADMINISTRATIVA
REUNION CON DEVIDA, TALLER DE =g
ARTICULACION INTERINSTITUCICNAL g ] : Kt
REUNION CON BIGESU-MINEDU, SOBRE ESTRICTO . ; -
RESPETO A LCS DOCUMENTOS DE GESTION SERHIC ] 1““%_
| APOYO A LA COMISION DE PROCESO DE
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL SERVICIO 1 1 75%
ADMINISTRATIVO DE LA LUNAS -
APOYO A LA DIRECCION DE EXTENSICN . -
CULTURAL Y PROVECCION SOCIAL , SRR 7 ‘ : e
%
=] - CAPACITACIONES DEL PERSONAL
; / N PERSONAL TEMA LUGAR
: : CURSO TALLER NACIONAL DF RACIONALIZACION
'i‘ c' e
3 HvATABDENAS chivEs EN ENTIDADES DEL ESTADC 2019 I .
« AREA DE PLANES Y PROYECTOS
TRAMITES REALIZADOS
Ne DESCRIPCION | CANTIDAD
1 INFORMES - | 172
- ACTIVIDADES DESARROLLADAS
R ERS TN . : UNIDAD DE META | META | PORCENTAJE
A A DADLI PEIEDELIOS MEDIDA | PREVISTA ALCANZADA | DELOGRO
1 | ELABORACION DEL POI Y CUADRO DE NECESIDADES DOCUMENTO 1 1 100%
2 | ELABORACION DEL PEI UNAS 2019 2023 - DOCUMENTO 1 1 100%
3 | ELABORACION DE LA MEMORIA ANUAL 2018 DOCUMENTO 1 1 100%
, | ELABORACION DEL INFORME DE LA RENDICION DE : o
" | CUENTAS 2018 PARA LA CGR Y AU B POREMENID ! : x
ELABORACION DEL INFORME DEL PRIMER SEMESTRE DE ,‘
® | GESTION DEL RECTOR: ARIO 2019 _ g . ! =
REGISTRO DEL PEI Y POI UNAS EN EL APLICATIVO DEL )
] e ] B DOCUMENTO 1 1 00%
7_| MODIFICACION DEL POI Y CN ACCION 12 12 100%
DIVERSOS INFORMES TECNICOS DEL AREA DE PLANES Y I o s
8 PROVECTOS INFORMES 172 172 100%
« AREA DE ESTADISTICA
- TRAMITES REALIZADQ
N° | = DESCRIPCION CANTIDAD
1 INFORMES @
2 CARTAS 17
- ACTIVIDADES DESARROLLADAS
: E Al 3 META | META | PORCENTAJE
[ TIPS DERSRRDLLADAS T | PREVISTA | ALCANZADA | DE LOGRO
1_| ELABORACION DE COMPENDIO ESTADISTICO - | 1 100%
REMISION DE INFORMACION ANTE EL MINEDU (POSTULANTES,
2 | INGRESANTES, MATRICULADOS, FEGRESADOS, DOCENTES, 5 5 100%
| ADMINISTRATIVOS DEL ANO 2018)

Anog de vida
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36

REMISICN DE INFCRMACIGN ANTE SG-UNAS ¥ SUNEDU (POSTULANTES, ‘ ‘
3 | INGRESANTES, MATRICULADOS ¥ EGRESADQS, DEL PERIODO LECTIVG 1 1 100%
2019) ] -
CAPACITACIONES DEL PERSONAL
e PERSONAL | TEMA | Luear
T EVALUACION PRESUPUESTAL DE e
I MARIO FENA GOMEZ | INVERSIONES | 1_.M. MPLP
EVALUACION PRESUPUESTAL
- TRAMITES REALIZADOS
DESCRIPCION CANTIDAD
INFORMES _ 14
CARTAS 5
.’l" : B
- ACTIVIDADES DESARROLLADAS
2 | META | META | PORCENTAJE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS | PREVISTA | ALCANZADA | DE LOGRO
EVALUACION PRESUPUESTAL ANUAL 1 1 100%
EVALUACION PRESUPUESTAL PRIMER SEMESTRE 1 1 00%
E\.‘AL_LIACJON PRESUPUESTAL SEGUNDO SEMFESTRE 1 | 1 100%
- CAPACITACIONES DEL PERSONAL
Ne PERSONAL | TEMA | Luear
o e T SIAF Y SUS PROCEDIMIENTOS : )
1 KARIN YA\JE_I BERRCS_H MONCADA ‘ ADMINISTRATIVOS ) | ﬂJhNUCO
« UNIDAD FORMULADORA
- ACTIVIDADES DESARROLLADAS
¥ . META META | PORCENTAJE
N : ACTIVIDADES DESARROLLADAS | previsTA | ALcaNzaDA | DE LOGRO
1 | APROBACION IOARR ) 33 33 | 100%
2 | APROBACION PROYECTO DF INVERSIGN 4 4 00%
- PROYECTOS VIABLES REGISTRADOS EN EL ANO 2019 (S/.)
faas ' MONTO | FECHADE
N Cul NOMBRE DE LA INVERSION SRR REGISTRO
MEIORAMIENTO ¥ AMPLIACION DEL PARANINFO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA
1 2436680 | TINGC MARIA DEL DISTRITO DE RUPA-RUPA - PROVINCIA DE LEONCIO PRADO - DEPARTAMENTC DE 25,193,638.23 2070172013
HUANUCQO i ) B
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL CENTRC DE PRODUCCION E INVESTIGACION TULUMAYD DE LA
2 2436627 | UNIVERSIDAD NACICNAL AGRARIA DE LA SELVA TINGO MARIA DEL BISTRITO DE RUPA-RUPA - PROVINCIA 16,043,277 .92 16/01/2018
DE LECNCIO PRADO - DEPARTAMENTO DF HUANUCO )
MEIORAMIENTO ¥ AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL COMPLEIO DEPORTIVQ DE LA UNIVERSIDAD
3 2436624 | NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA TINGO MARIA DEL DISTRITO DE RUPA-RUPA - PROVINCIA DE LECNCIO 30,146,776.40 18/01/2019
PRADO - DEPARTAMENTO DE HUANUCO . |
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DF LOS SERVICICS DFEL SISTEMA DE AGUA, DESAGUE Y ALCANTARILLADG |
4 2436619 | DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA TINGO MARIA DEL DISTRITO DE RUPA-RUPA 12.228,201.35 15012019
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO - DEPARTAMENTO DF HUANUC_C_)
MONTO TOTAL DE LAS INVERSIONES 83,611,833.95
Fuente: Unidad Formuladora.
Elaborade: Oficina de Planificacién y Presupuesto.
Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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- INVERSIONES DE OPTIMIZACION, AMPLIACION, REFOSICION Y REHABILITACION (IOARR)

APROBADAS REGISTRADAS EN EL ANO 2019 (S/)

NOMBRE DE LA INVERSION

MONTO
APROBADO

| FECHA DE REGISTRO

REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL DE CISTERNA; CONSTRUCCION DE ESTACION DE 30OMBEQ DE
AGUA; EN EL(LA) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA EN LA LOCALIDAD

HUANUCD

TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA-RUFA, PROVINCIA LECNCIO PRADO, DEPARTAMENTO |

41,110.23

28/12/2019

fﬁi& MOPLASMA DEL CIPTALD, DF LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA EN LA

i ; 2
FﬁjTRUCCIDN DE PONTON ¥ AMBIENTE ADMINISTRATIVO, EN EL{LA] BANCO DE

| LQGALIDAD SAN JUAN DE TULUMAYO, DISTRITO DE LUYANDOC, FROVINCIA LEONCIO PRADO,

ARTAMENTO HUANUCO

214,356.24

28/12/2013

REPARACION DE AMBIENTE ADMINISTRATIVC DE ESCUELAS PROFESIONALES: CONSTRUCCION
SERVICIOS HIGIENICOS Y/O VESTIDORES: EN EL(LA) EN LA FACULTAD DE ZOOTECNIA EN LA

DEBARTAMENTO HUANUCO

FACULTAD DE ZOOTECNIA EN EL (LA) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA
EN LA LOCALIDAD TINGO MARIA, CISTRITO DE RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO PRADO,

EPARTAMENTO HUANUCO EN LA LOCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA RUPA,
;‘éﬂ‘.’INCIA LEONCIO PRADO, DEPARTAMENTO HUANUCO

LOCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO PRADO,

ADQUISICION DE EQUIPC: EN EL{LA) DEL LABORATORIO DE INSEMINACION ARTIFICIAL DF LA |

51,500.00

28/12/2019

122,385.80

'@gq' /ACION DE SERVICIOS HIGIENICOS Y/O VESTIDORES, EN EL(LA) DEL PARANINFO DE LA
v
N

RUFALRUPA, PROVINCIA LEONCIO PRADO, DEPARTAMENTO HUANUCO

CULTAD DE AGRONUMIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGARRARIA DE LA SELVA EN LA
LOCALIDAD TINGO MARIA DISTRITO DE RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO PRADO,
DEPARTAMENTO HUANUCO

2472886

ADQUISICION DE COMPUTADORA, IMPRESORA MULTIFUNCIONAL, MONITORES DE VIDED Y
SWITCH; ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN EL(LA) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE
LA SELVA EN LA LOCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO
PRADO, DEFARTAMENTO HUANUCO

2472707

RENOVACION DE TALLER: EN EL(LA) RENOVACION DEL TALLER DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA EN LA LOCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITC DF RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO
FRADO, DEPARTAMENTO HUANUCG

RSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA EN LA LOCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO DE |

VACION DE LABORATORIO; EN EL(LA) BIOTECNGLOGIA Y DIVERSIDAD MOLECULAR DE LA

123,385.09

20712/2019

2001272078

342,330.93

20/12/2019

705,792.52

1241272019

172,956.58

11A2/208

2472679

REMODELACION DE AREA VERDE Y JARDIN; EN EL(LA) UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA
SELVA EN LA LOCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO
PRADO, DEPARTAMENTD HUANUCO

2472333

ADQUISICION DF SOFTWARE ; EN EL(LA) SOFTWARE ADMINISTRATIVO ¥ ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA EN LA LOCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO DE
RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCICO PRADO, DEPARTAMENTC HU?_\NUCD

398,177.13

11/12/2019

218, 280.00

091272079

2468045

ADQUISICION DE ESTACION METEORCLOGICA; EN EL(LA) {FC-U:POS DE METEQRCLOGIA) DE LA
ESTACION METEORCLOGICA DEL CENTRO DE INVESTIGACION ¥ PRODUCCION TULUMAYO,
ANEXO SAN JUAN DE TULUMAYO, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SFLVA, EN

| LA LOCALIDAD SAN JUAN DE TULUMAYQ, DISTRITO DF LUYANDO, PROVINCIA LEONCIO PRADO,

DEPARTAMENTO HUANUCO

2468044

ADQUISICION DE CAMION COMPACTADOR; EN EL(LA) (RECOLECTOR Y COMPACTADOR) DE
RESIDUOS SOLIDOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA, EN LA LOCALIDAD
TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO PRADO, DEPARTAMENTO

HUANUCO

305,000.00

04172019

184,000.00

13

2466999

CONSTRUCCION DE COBERTURA, BLOQUES DE CONEXIONES Y VEREDA, EN EL(LA) EN EL
MODULO EL GRANJERO DE LA FACULTAD DE ZOOTECNIA, PABELLON DE AULAS NUEVAS: Y EL
MODULO SIMULACION DE NEGOCIOS - FCEA, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA
SELVA, EN LA LOCALIDAD TINGG MAR/A, DISTRITO DE RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO
PRADO, DEPARTAMENTO HUANUCO

1,544.611.71

0471172018

23/10/2019

2466543

RENOVACION DE COBERTURA, VEREDA, APARTAMENTO O PISO, BLOQUES DE CONEXIONES,
BLOQUES DE CONEXIONES Y DETECTOR DE FUGA A TIERRA ¥ ALARMA CONTRA INCENDICS; EN
EL(LA) DEL LABORATORIO DE CONSERVACION DE SUELOS DE LA ESCUELA PROFESICNAL DE
INGENIERIA EN CONSERVACION DE SUELOS Y AGUA EN LA FACULTAD DE RECURSOS
NATURALES RENOVABLES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA EN LA
LOCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO PRADO,
DEPARTAMENTO HUANUCO

5

286,466,21

£0/10/2018
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e ~ MONTO |
F&IOMBRE DE LA INVERSION | aproBADO FECHA DE REGISTRO
REMQDELACION DE VEREDA; CONSTRUCCION DE COBERTURA Y ZONA DE ESTACIONAMIENTO:
EN EL (LA} UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA DISTRITO DE RUPA-RUPA, 798,725 14 16/10/2018

PROVINCIA LEONCIO PRADO, DEPARTAMENTO HUANLCO )
il RENOVACION DE CUNAS O CORRALES O ACCESORIOS; EN EL{LA) DE MANEJO DE GANADO
QACUNO EN [L FUNDO SUNGARO - DEL CENTRC DE INVESTIGACION ¥ FRODUCCION
TRYMAYO ANEXO SUNGARC, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA EN LA 504,226 86 13/09/2019
‘J LGEALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA-RUPA, PROVINCIA LECNCIO PRADO,
RTAMENTO HUANUCO
ISICION DE EQUIPO, MAQUINARIA PARA COCINAR, DISPENSADORES DE TAZAS,
=~“TPLANCHAS DE ESTUFA PARA USO COMERCIAL, CARRITO PARA RECOGER TAZAS, MESAS O
BUFETES PARA £L CCMEDOR, TAZONES PARA MEZCLAR PARA USC COMERCIAL UTENSILIOS
17/ | 2458831 PARA SERVIR PARA USO DOMESTICO, OLLAS PARA SERVICIO DE COMIDAS Y OLLAS PARA 299,780.00 21/08/2019
| COCINAR PASTA PARA USQ COMERCIAL EN EL{LA) SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE APOYO
AL ESTUDIANTE: COMEDOR FN LA LOCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA-RUPA,
- PROVINCIA LEONCIO PRACO, DEFARTAMENTO HUANUCO _
/ ADQUISICION DE COMPUTADORA DE ESCRITCRIO, PROCESADORLS DE UNIDAD DE
PROCESAMIENTO CENTRAL CPU, UNIDAD ODONTOLOGICA Y ACCESORIOS O PARTES DE
REPUESTO PARA INSTRUMENTOS DENTALES: EN EL{LA) DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS " .
" MQE APQYO AL ESTUDIANTE EN LA DIRECCION DE BIBLIOTECA Y EL AREA DE ODONTOLOGIA DE RSRipEe0d TR
P o 5ORM ¢, ANUNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA EN LA LOCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO
¥ g & ‘gr.)z RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO PRADO, DEPARTAMENTO HUANUCO _
ABQUISICION DE EQUIPO DE LABORATORIO; EN EL(LA) ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
a6 |BL/ MECANICA ELECTRICA, FACULTAD DE INGENERIA MFCANICA ELECTRICA EN LA AT —
g naris L PRIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA EN LA LOCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO DE : '
M ARUPA-RUPA, PROVINCIA | FONCIO PRADO, DEPARTAMENTO HUANUCO |
ADQUISICION DE EQUIPC DE LABORATORIOS ¥ TALLERES, EN EL(LA) ESCUELA PROFESICNAL DE
ol ZOOTECNIA, EN LA FACULTAD DE ZOOTECNIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA _ P
20 | 2456342 | GHva, EN LA LOCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA.RUPA PROVINCIA LEONCIO Z0IAUL0 G/
| PRADO, DEPARTAMENTO HUANUCO

ADQUISICION DE EQUIPO DE LABORAT{BRIO,' EN _EL(LA) ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
EN INFORMATICA Y SISTEMAS DE LA FACULTAD INGENIERIA EN INFORMATICA ¥ SISTEMAS, DE
2 2 : . ; 120,000, 5/08/

! 436435 LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA EN LA LOCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO RO SRR
DE RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIC PRADO, DEPARTAMENTO HUANUCO | -

ADQUISICION DE EQUIPO DE LABORATORIO: EN EL(LA) ESCUELA PROFESIONAL DE
CONSERVACION DE SUELOS Y AGUA DE LA FACULTAD DE RECURSOS NATURALES RENOVABLES .
5 4G ! J 15
22 | 2456843 pe'| A UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA EN LA LOCALIDAD TINGO MARIA Eapea Gaderelts

DISTRITO DE RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO PRADO, DEPARTAMENTO HUANUCO
ADQUISICION DE EQUIFC DE LABORATORIO; EN FL(LA) ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
23 | 2456826 | EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS EN LA LOCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA-RUPA, 120,000.00 05/08/2019
PRCVINCIA LEONCIO PRADC, DEPARTAMENTO FUANUCC B
ADQUISICION DE EQUIPO DE LARORATORIO, EN EL(LA} ESCUELA PROTESIONAL DE INGENIERIA |
8 AMBIENTAL DE LA FACULTAD DE RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN LA UNIVERSIDAD - ;

4 | -drviaam NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA EN LA LOCALIDAD TINGD MARIA, DISTRITC DE RUPA-RUPA, L GR=on
PROVINCIA LECNCIC PRADO, DEPARTAMENTO HUANUCO B
ADQUISICION DE EQUIPOS DE LABORATORIO; EN EL(LA) DE LA UNIDAD ACADEMICA BOSQUE

RESERVADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA-BRUNA EN LA LOCALIDAD . ;

€5 | SeharH TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO PRADO, DEPARTAMENTO ESRO UnCortis
HUANUCO
CONSTRUCCION DE LAVADERO: EN EL(LA) EL TALLER MECANICO DE LA UNIVERSIDAD

26 | 2450048 | NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA EN LA LOCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO DF RUPA-RUPA, 131,770.24 04,/06/2019

PROVINCIA LEONCIO FRADO, DEPARTAMENTO HUANUCO .
ADQUISICION DE ESPECTROFOTOMETRO; EN EL(LA) EQUIPOS DIVERSCIS PARA EL LABORATCRIO
| DE ESPECTROFOTOMETRIA DE LA ESCUELA DE INGENIERIA DE ZOOTECNIA, FACULTAD DE
2437520 | ZOOTECNIA, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA, PARA LOGRAR EL 4,346,526.78 15/02/2019
LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL FACULTADA DE ZOOTECNIA EN LA LOCALIDAD TINGO
| MARIA, DISTRITO DE RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO PRADO, DEPARTAMENTO HUANUCO
RENOVACION DE GAVION: EN EL{LA) UNIDAD ACADEMICA MODULO LECHERO (200 ML DE
28 | 2436736 | DEFENSA RIVERENA SOBRE EL RIO SANGAPILLA) EN LA LOCALIDAD AUCAYACU, DISTRITO DE | 824,595,88 23/07/2015

(%]
=J

JOSE CRESPO ¥ CASTILLO, PROVINCIA LEONCIC PRADO, DEPARTAMENTC HUANUCO i

. _ | REMODELACION DE BLOQUE DE INFRAESTRUCTURA: EN EL(LA) Y ADECUACION DE LOS ;
& 2436707 i ; : T : 671, 2
? RS AMBIENTES PARA EL PERSCNAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTES DE LA FACULTAD DE MECANICA ReTLS sefalmon)
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. | _ _
N | cud l. NOMBRE DE LA INVERSION AF’,’A%':EO FECHA DE REGISTRO
ELECTRICA EN LA LOCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO
PRADO, DFPARTAMENTC HUANUCO
_ ‘.aﬁﬁg"%
£ 4~ LREDVACION DE BLOQUE DF INFRAESTRUCTURA, EN EL(LA) DEL INTERNADO DE VARONES ¥
A PR SBRVICIOS HIGIENICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA - EN LA e S
L ] -93# LOGHIDAD TINGO MARIA DISTRITO DE RUPA RUPA, PROVINCIA LEONCIO PRADO, SR R0

: 4:‘ ARTAMENTO HUANUCO
BEONSTRUCCION DF LABORATORIOS DE IDIOMAS; EN EL{LA) UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA
DE LA SELVA EN LA LOCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO DF RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO 1,790,979.39 18/01/2019
PRADO, DEFARTAMENTO HUANUCO )

REMODELACION DE PARQUES ZOOLOGICCS; EN EL{LA) UNIVERSIDAD NACIONAL AGRAR/A DE
LA SELVA EN LA LOCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO DE RUFA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO 1,451,674.92 16/01/2019
PRADO, DEPARTAMENTO HUANUCO

REPARACION DE BLOQUE DE INFRAESTRUCTURA Y BANCAS DE LABORATORIO; EN EL(LA)

33 2436539 | FACULTAD DE AGRONCMIA EN LA LOCALIDAD TINGG MARIA, DISTRITO DE RUFA-RUPA, 223.176.86 a7,/0172019
| _ PROVINCIA LEONCIO PRADO, DEPARTAMENTO KUANUCD

MONTO TOTAL DFE LAS INVERSIONES | 17,209,024.13 |

uente: Unidad Formuladora,
orado: Oficina de Planificacion y Presupuesto.

AREA DE PROGRAMACION PRESUPUESTAL
- TRAMITES REALIZADOS

e DESCRIPCION CANTIDAD
T OFICIOS 280 B
2 B INFORMES ) 240

MEMORANDOS 2200

- ACTIVIDADES DESARROLLADAS

7 META META | PORCENTAIE DE
N - ACTIVIDADES DESARROLLADAS o Ml o e
REGISTRC DE CERTIFICACION DE CREDITO -
ol
' - PRESUPUESTARIO 5_600 2268 B
2 AMPLIACIONES CREDITO PRESUFUESTAL 1450 800 62.07%

3 REBAJAS PRESUPUESTALES 1450 800 _ 55.17%
4 MODIFICACIONES PRESUPUESTALES 500 450 90.00% B
5 RESOLUCIONES DF NOTA MODIFICATORIA 12 12 100%

NOTAS MODIFICATORIAS DE TRANSFERENCIA DE St
6 PARTIDAS 24 : (a8
NOTAS MODIFICATORIAS DE CREDITO
7 1
e SUPLEMENTARIO ) i . B0
a RESOLUCIONES DE TRANSFERENCIA DE PARTIDAS 12 7 58.33%
9 RESOLUCIONES DE CREDITO SUPLEMENTARIO 10 5 | 60%
5 Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDD"
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AVANCE FISICO DE META PRESUPUESTAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL - INDICADORES
DE GESTION ANOC 2019

El avance fisico de meta presupuestal del programa presupuestal — indicadores de gestion
afo 2019, respecto a las actividades presupuestal del producto acciones comunes
muestran resultados muy buenos (82.6%), respecto a las actividades presupuestal del
producto  docentes con adecuadas competencias muestran resultados muy buenos
(100.0%), respecto a las actividades presupuestales del producto programas curriculares
adecuados muestran resultados muy buenos (89.3%), respecto a las actividades
presupuestales del producto servicios adecuados de apoyo al estudiante muestran
resultados muy buenos (91.1%), y por Gltimo respecto a las actividades presupuestal del
producto de infraestructura y equipamiento adecuados muestran resultados regular

4, O
\w’/ (552%), para mayor detalle a continuacion se presenta el resumen de ejecucion

presupuestal de programas presupuestales por producto desagregado por actividad:

5 6 Asog da vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y FL MUNDQ"
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L 2

OFICINA DE COOPERACION TECNICA E
INTERNACIONALIZACION

i
L 3

» PRESENTACION

La Direccion de Cooperacion Técnica e Internacionalizacion, es |a unidad organica que depende del
rector y es la encargaca de programar, organizar y supervisar la cooperacion técnica a nivel nacional
emo internacional, en funcién de la politica de gestién de la Universidad Nacional Agraria de la
Selva y en el marco de las disposiciones legales que regulan la cooperacién técnica internacional.
Cumple sus funcicnes basada en la eficiencia, la trasparencia y la concertacion entre los actores
publicos y la sociedad civil, tanto nacionales como internacionales.

2%

}
o

« ORJETIVO
Contribuir a la internacionalizacién de la Universidad para mejorar su calidad académica, cultural

cientifica y tecnologica, mediante el desarrollo de estrategias de interaccién frente al entorno
nacional e internacional y la prestacion de los servicios que desde esta instancia se frecen, para los
estudiantes, docentes, personal administrativo y en general, toda la comunidad universitariz.

.aplaﬂal 4

. PERSONAL ADMINISTRATIVC

Q.M"" S =

NOMBRE CARGO g NIVEL
1 RUTH LIDIA RAMIREZ LOPEZ DIRECTORA Fi

2 | ARELI ARAUJO SALDANA ASISTENTE ADMINISTRATIVO CAS

e  TRAMITES REALIZADOS

DESCRIPCION : CANTIDAD
QOFICIO _ _ ) 23
CARTAS 325
ORDENES DE TRABAJD - 7
PECOSAS _ _ : 6
SOBRES ] g Tz
CARTAS CIRCULARES 5

=z
o

[Ty (un s L R [ —

= ACTIVIDADES DESARROLLADAS

? . | UNIDADDE | META META | PORCENTAIE
b} SOl Gl A MEDIDA | PREVISTA | ALCANZADA | DE LOGRO
1 | SUSCRIPCION DE CONVF.N!CS CONVENIO 34 46 135 3%
PROPICIAR LAS RELACIONES INSTITUCIONALES CON
ORGANIZACIONES PUBLICAS ¥ PRIVADAS MEDIANTE EXPEDIENTE 46 79 1717%
PROYECTOS DE COOPERACION
CON PARTICIPACICGN EN LA FIRMA DE CONVENIOS CON =

INSTITUCIONES NACIOMALES E JNTERNACIQNALES | SRNEND 35 i B 4%
VISITAR INSTITUCIONES QUE BRINDEN OPORTUNIDADES p
DE CONVENIOS DE INTERES PARA NUESTRA INSTITUCION Eh : & o il
TENER PERMANENTE COMUNICACION COMN LOS 5
DOCENTES COORDINADORES DE LOS EVENTOS SESION = B . i
REALIZAR EVENTOS INFORMATIVOS DE BECAS TANTO
NACIONALES COMO INTERNACIO-’\IALES

INFORMAR PERMANENTEMENTE A TRAVES DE LA PAGINA
WEB DE LA UNAS LAS OFPCORTUNIDADES DE BECAS
BRINDAR CONFERENCIAS COMN PONENTES DE

8 | INSTITUCIONES NACIONALES E INTERNACIONALES QUE EVENTOS 2 | 1 50%
OFERTEN CONVENIOS C BECAS

M

EVENTOS Z 5 250%

=~

| PUBLICACIEN 12 1 917%

5 Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO™
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UNIDADDE | META META  PORCENTAJE
ACTDADE DERREOLALAS MEDIDA | PREVISTA | ALCANZADA | DELOGRO
APOYAR LAS ACTIVIDADES INFORMATIVAS QUE EN
MATERIAS DE BECAS REALIZAN LOS FUNCIONARIOS DEL EVENTCS 3 4 133 3%
ESTADO (BECA 18)
ELABORAR AFICHES, BOLETINES Y OTROS DF CARACTER
INFORMATIVO SOBRE OPORTUNIDADES DE 8ECAS ANIVEL | ACCION 3 3 100%
NACIONAL E INTERNACIONAL B
DAR A CONOCER A LAS AUTORIDADES LA IMPORTANCIA
DE LA INTERNACIONALIZACION DE LA UNAS RUMEO A LA CCION 2 1 50%
ACREDITACION -
CAPACITACION ANUAL DE LOS TRABAJADORES CAPACITACION | 1 : 100%
PARTICIPACION DE EVENTOS ORGANIZADOS POR EL
PRONABEC Y OTRAS INSTITUCIONES DE LAS QUE EVENTOS 3 2 66.7%
| RECIBIMOS INVITACIONES | N
»  CONVENIOS REALIZADOS
; SE SE FECHA
INSTITUCI TO
X SUTLGION GESTIONO | FIRMARON | FECY INICIO | TERMINO
> © 1| CORPORACION FARRIOS ELR.L 1 s NO NO
. | URKU FSTUDIOS AMAZONICOS S| S| S| 29/03/20% | 25/03/2022
53/| UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION 5l NC NO
< / [INSTITUTO D STIG ES DE LA
v— ITUTO DE INVESTIGACIONES DF | A AMAZONIA ; R ——
\J BEBERK S| I 3 2/04/2019 | 2/03/2024
CENTRO POBLADC DE MAYRO, DISTRITO DE
5 | PALCAZU, PROVINCIA DE GXAPAMPA - REGION sl NO NO
_ |rasco
: PALIDAD DISTR DAN M n "
¢ | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL ALOMIAS p i sa s | s
ROBLES - e
7 | ESSALUD - TINGO MARIA sl s | sl 3/04/2019 | 3/04/2020
8 | COMUNIDAD NATIVA NUEYC MUNDO 5l ~NO NO
3 | APTITUS.COM _ i NO NO )
1o | INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO | i ¥
PRIVADC DE TECNICAS EDUCATIVAS INTAP -
11| TECHNOSERVE BUSINES SOLUTIONS TO POVERTY S| S| sl 3/04/2019 | 3/04/2021
12 [ MUNICIPALIDAD DEL DISTRITO DE LUYANDO sl NO NO
. | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ATE, PROVINCIA ¥ _
! ' - NO
"* | DEPARTAMENTO DE LIMA . 5 : o
FACULTAD DE AGRONOMIA-MEDIO AMBIENTE Y
14 | QUIMICA DE HOCHSHULE FUR TECHNIK UND sl S| 5| 5/08/2019 | 6/09/2024
WIRTSCHAFT DRESDEN UNIVERSITY QOF APPLIED
— = ey
15 | REGISTRO NACIONAL DE IDENTIFICACION ¥ ESTADO . - -
CIVIL - RENIEC B
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ZAPATERO - LAMAS - :
16 | can eI s NG NO
17 |[MINEDU Si S Sl | 2/042009 | 31/12/2019
18 | UNIVERSIDAD PRIVADA JUAN PABLO I i NO NO
19 | COOPERATIVA SAN MARTIN DE PCRRES Ltda. sl S| S| 3/10/2019 | 3/10/2021
COORDINADORA REGIONAL DE LOS PUEBLOS N A
20| INDIGENAS DE SAN LORENZO/CORPI-SL ! g ! b b
TERMINO
N . |
21 | LEITECORP S AC Si 51 I oSedic B
. _ PROYECTO
5 | ESCUELA NACIONAL DE CAPACITACIGN ¥ " - 5
ACTUALIZACION PROFESIONAL 5.A.C
EMPRESA COMUNAL DE PRODUCCION ¥ SERVICIOS —
et anting | 3 Si S| 2000872019 | 20/08/2024
FONDECYT - UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ " _ FIN DEL
i1 [ f
2 | GALLO DE LAMBAYEQUE ) ' - St | 2008120 | esvecTo
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL, AMBIENTAL E .
\ _ soiiins - T,
2% | MECANICA DELL’ UNIVERSITA DEGLI DI TENTRO 3 2 A VRIEDIE. | TEReRE
26 | COOPERATIVA EL TUMI s | sl 3 77102013 | 771072021

5 -_Masda.-vida
¥ F (ngtitscional

“UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO™



Y%

RESOLUCION N° 003-2020-AU-UNAS

SE SE FECHA
TN [ GESTIONG | FIRMARON | BECUTC iGieie T Termino
MINISTERIC DE SALUD SEGURO INTEGRAL DE SALUD i NO NG
INVERSIONES FABEMA SAC 5l NO NO
INSTITUTO INTERAMERICANC PARA EL DESARROLLO - - .
HUMANO ¥ EMPRESARIAL *INIDHE" : -
SCOTIABANK PERU SAA < NO | NO ]
GOEIERNC REGIONAL DE HUANLCO _ sl sl sl 24/05/2019 | 24/05/2020
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE 10S REGISTROS . - -
PUBLICOS - SUNARP = )
CAJA HUANCAYO sl S| s | 400019 | 41072019
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO ® o o —
PUBLICO NARANJILLO (ESTPN) - S' I el S
CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA " i i
INCA GARCILASO DE LA VEGA iy : 3
SISTEMA NACIONAL DF ADIESTRAMIENTC EN _ -
TRABAJO INDUSTRIAL (SENATI) R
CENTRO NACIONAL DE DESARROLLO PROFESIONAL 5 it 5
¥ CONSULTORIA SRL "CENADEPCO” _ ¥
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE DANIEL ALOMAS
Rt S| NO NO B
GOBIERNO REGIONAL DE HUANUCO - MINISTERIO " i 56
DE INCLUSION SOCIAL - MIDAS ' ) _
,+ | INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNGLOGICO 5 g .
“1 | PUBLICO ALTO HUALLAGA - TOCACHE o a | SASRNT | 248000
42 | GRUPO ALASKA TINGO MARIASAC - sl 51 i 5/08/2019 | 5/08/2024
43 | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HERMILIO VALDIZAN 5l i i 3/10/2013 | 31072002
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ALEXANDER VON
44 | HOMBOLDT- PROVINCIA DE PADRE ABAD - REGION sl 5| s 31072018 | 3/10/2023
UCAYALl B
ASOCIACION DE FLORICULTORES DEL VALLE DEL
45 | ALTO HUALLAGA o e hNe
. | CONFEDERACION NACIONAL DE COMERCIANTES - _
26| SNALS KUK | sl TRAMITE NO -
47 | ONG ENVOL VERT. s | sl sl 3/10/2018 | 341072019
ASOCIACION TECNOLOGICA, ECOLOGICA'Y .
A e apsionpic mpe sl sl sl 3/10/2019 | 3/10/2022
49 | SAN CRISTOBAL LIBROS 8] TRAMITE NO
50 | MISKI CONSTRUCTORA INMOBILIARIA SAC sl NO NO
5 | COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL CACAQ ALTO g . " DEL FIN DEL
HUALLAGA- COICAH ' . PRINCIPIO | PROYECTO
i —— : DEL FIN DEL
52 | ECOTEC CONSULTORES S.AC INNOVATE PERU sl sl s PRINGIPIO | PROYECTO
53 | ACADEMIA PRE POLICIAL ALFONSO UGARTE 5l NO NO
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN PABLC,
54 | PROVINCIA DE BELLAVISTA, DEPARTAMENTO DE SAN 5| NO NO
MARTIN _ _
s | UNIVERSIDAD FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO - 5 & -
BRASIL |
56 | INSTITUCION INTESLA S.R.L sl T sl 30/01/2020 | 30/01/2024
57 | UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA BRASIL 5| TRAMITE NO | )
58 | UNIVERSIDAD DE HUANUCO UDH - sl NO NO - B
<o | UNIVERSIDAD NACIONAL TCRIBIO RODRIGUEZ DE
> | MENDOZA DE AMAZONAS 2 o e
60 | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HERMILIO BALIZAN | S| NO NO
61 | PROYECTO ESPECIAL ALTO HUALLAGA - PEAH S| NO | NO
g | INSTITUTO DE ECUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO g S 8
PUBLICO ALTO HUALLAGA - TOCACHE |
63 | UNIVERSIDAD DE HUANUCO - UDH SI NO NO
'F A E
i LCJ;:J;} fgi:mn NACIONAL FAUSTINO SANCHEZ o TaaMIE No .
65 | EMPRESA INMAC SACPERU sl TRAMITE NO |
5 Asnog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
> OF Inglitucional



RESOLUCION N 003-2020-AU-UNAS e

H SE RRE, FECHA
'_NST’TUC'ON GESTIONO | FIRMARCN HECUTC " INGio | TERMING
CENTRO INTERNACIONAL DE LIDERAZGO Y
LCIUDADANIA GOBERNANZA {CENTRO £ sl sl 20/01/2020 | 20/01/2022
GOBERNANZA) i !
(67 | RED DE SALUD LEONCIO PRADO 5| ND NO
68 | TECHNISCHE HOCHSHULE - BERLIN ALEMANIA B sl TRAMITE NO i
69 | MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO Sl NO NO |
LE I-_ILAYNA CAPAC - HUACRACHUZO MARANON < NO NO
HUANUCO )
MINISTERIO DF ENERGIA ¥ MINAS - CARELEC Sl S Sl 13/01/2020 | 10/01/2023
CENTRO NACICNAL DE DESARROLLO PROFESIONAL &
. iE E
Y CONSULTORIA SRL "CENADEPCC" . _ LTS He
| COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE JUNIN SI | TRAMITE | NO | -
3 Asnog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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L 3

OFICINA DE CALIDAD UNIVERSITARIA

L ]

PRESENTACION

La Direccion de Calidad (DICA), es el érgano técnico y ejecutivo del
Sistema de Gestion de la Calidad en la Universidad Nacional Agraria de
la Selva, depende del Rectorado, tiene como funciones: Definir
estrategias para implementar las paliticas y objetivos de calidad; dirigir
los procesos de evaluacion, acreditacién y certificacion de las distintas
instancias institucionales; dirigir el proceso de licenciamiento

institucional, orientar, monitorear y asesorar a los diversos grupos de
interés en el campo de su competencia, entre otras funciones. En el
presente ano 2019, todas las actividades y el presupuesto, de manera

' prioritaria, fueron destinados al proceso de licenciamiento de la UNAS,
por ser de caracter abligatorio para todas las universidades, establecido
por SUNEDU.,

¢ OBJETIVO GENERAL
Centribuir a brindar un servicic educativo universitario de calidad, que
ofrezca una formacidn integral vy de perfeccionamiente continuo,
centrado en el logro de un desempefio prefesional competente y, en
la incorporacion de valores ciudadanos que permitan una reflexion

académica del pais, a través de la investigacian.

e PERSONAL ADMINISTRATIVO

N° | NOMBRE CARGO  NIVEL
1| LIC. ADM, NELLY CLEOFE ALVARADO CARDENAS DIRECTORA DE CALIDAD F-4
2 | CARMEN MARITZA BARTOLO SILVA SECRETARIA STA
P - RESPONSAELE DEL AREA DE SEGUIMIENTO DE
3 | BAGHL CARLOS QUINTRLOPEZ EGRESADOS, HASTA EL 11 DE ABRIL DE 2019 S
RESPONSABLE DEL AREA DE SEGUIMIENTO DE
4 | LIC. ADM. ROGER SOTO GCNZALES EGRESADOS, A PARTIR DEL 27 DE MAYO DF 2019, SPC
o . _ (RESOLUCION NO.347-2019-R-UNAS).
. = - [ DMINIS /C - AREA DE
5 | ING. ALBERTO LUCIO ACEVEDC ALIAGA if:%ﬁiggﬁ RMIHISTRATING = ARCA R CAS
SPECIALIST MINISTR - AREA DE GESTIO
6 | BACH. KAROL JOSEF CALLOCONDO MORVELI EEPLE;EED‘;SD SRRATIVG ~atEs bE N cas
_ ) . ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - AREA GESTION DE
b fil i F Y . f' C
£ | BOCh: ES FALL MENDDZAATERD LA INFORMACION, - RENUNCIO EL 05/03/2019 i
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - AREA DF
8 | ING. GLEN FELIX SAJAMI PEREZ AUTOEVALUACION Y MEJCRA. (CONTRATO 15 DE CAS
- MARZO 2018)
TECNICO ADMINISTRATIVO EN AUTOEVALUACION,
9 | BACH. JORGE EDUARDO QUIJAITE TARAZONA ACREDITACICN Y LICENCIAMIENTO DE CARRERAS CAS
- UNIVERSITARIAS ]
TECNICO ADMINISTRATIVO DICA: APOYO LOGISTICO,
) n ; DISENC GRAFICO, DISENO DE PAGINA WEB DICA, EN
1 | £ GO ) C
10 | BACH, PAULO ANDRE GONZALES DIAZ (48 ACTIICARES DE ACREBIT ALt b CAS
B ) LICENCIAMIENTO (DESDE EL 12/06/2019).
___ ASISTENTES ADMINISTRATIVOS DE LOS COMITES DE CALIDAD DE LAS FACULTADES/ESCUELAS PROFESIONALES.
: SISTEN INISTRATIVO DEL COMITE DE CAl
BACH. MILAGROS BORUNDA PRINCIPE ég 5 ATCEUALTD Dsé 588;&%: COMITERE CALIDONT

5 2 Asog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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TRAMITES REALIZADOS

N DESCRIPCION | CANTIDAD
1 |OFICIO . _ [ 224
%2 | OFICIOS CIRCULARES . | 3 )
51 | CITACIONES ) 20

» CAPACITACIONES DEL PERSONAL
N° | PeRsonAL | TEMA LUGAR

| ! E )
EEG;EEEEOFE ENCUENTRO DESCENTRALIZADO DE CALIDAD EDUCATIVA, REALIZADC EL 29 DF S
' NOVIEMERF DE 2018, ' '

| CARDENAS
ERRidEN TALLER NACIONAL 100% PRACTICQ “TFCN.-cn_s. Y HERRAMIENTAS

g ADMINISTRATIVOS DEL SECTOR PUBLICO: GESTION ELECTRONICA r)f ARCHIVCS, i
B RTOLE BiiA HABILIDADES DE ORTOGRAFIA Y RECACCION RETO |;wr_3vn.:::om DE LA |

SECRETARIA MODERMA". REALIZADO DEL 22 AL 24/05/2019 ] -
CURSO TALLER NACIONAL DE GESTION POR PROCESOS EN ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACICN PUBLICA, 2018 "IMPLEMENTACION DE LA GESTION FOR
ROGER SOTO PROCESOS DEL MARCO METODOLOGICO, SEGUIM ENTO, MEDICION, ANALISIS, i
GONZALES MEJORAS ¥ APLICACICN DE DOCUMENTOS DE GESTION EN EL MARCO DF LA
MODERNIZACION DE LA GESTION FUBLICA". REALIZADO DEL 19 AL 20 DE
| DICIEMBRE 2079, B

Lo

* PRINCIPALES LOGROS/ RESULTADOS ALCANZADQOS

INE DESCRIPCIGN | FecHA
QBETENCION DEL LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL POR LA SUNEDU A LA UINIVERSIDAD NAZIONAL

AGRARIA DE LA SELVA

GANADORES DEL DESFILE INSTITUCIONAL POR EL 55 ANIVERSARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL 15/09/2015
AGRARIA DE LA SELVA. _ 4‘3‘

1 27/08/2019

(B8]
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DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

4

PRESENTACION

La Direccion General de Administracion es la encargada de recibir, registrar, clasificar, organizar,
distribuir y efectuar el seguimiento de toda le documentacién que ingresa y sale de la oficina,
conservar y mantener actuzlizado el archivo de la documentacién administrativs de la oficina.
Mantener actualizado el archivo de gestion, de acuerdo a las normas y procecimientos vigentes.

¥ F

o

U Dirigir y conducir los procesos que integran los sistemas administrativos en materia de gestion
*gopalt R s
administrativa.

e PERSONAL ADMINISTRATIVO

TRE NOMBRE CARGO | NIVEL
1 [ VICTOR M. BAUTISTA MELENDEZ DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION F4
2 | EDNA IGLESIAS ESPINOZA SECRETARIA STA

o TRAMITES REALIZADOS

Ne | _ DESCRIPCION 3 ; CANTIDAD
_1 |oRcio 320 )
¢ | CARTAS ) 250

3 | RESOLUCIONES _ 377 -
4 |OTRCS B , 30

e ACTIVIDADES DESARROLLADAS

UNIDAD
2 META META | PORCENTAIE
3 LA A Vi | PREVISTA | ALCANZADA | DE LOGRO
1 [ ACTIVIDADES EN GESTION ADMINISTRATIVAS ) i DOC 12 12 100%
2 | RECEPCION Y ENVID DE DOCUMENTOS A DIFERENTES OFICINAS CoC 1000 1300 100%
3 |EMISION DE OFICIOS poc 320 320 100%
_4 | EMISION DE CARTAS Doc 250 250 100%
5 | RESOLUCICNES DOC 377 377 100%
& | OTRCS ) DOC 30 30 100%
* PRINCIPALES LOGROS/ RESULTADOS ALCANZADOS
NE [ : DESCRIPCION
1 | LICENCIAMIENTO DE LA UNAS
_ 2 | GESTION PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE OBRA DE LA UNAS
» CAPACITACIONES DEL PERSONAL
Ne PERSONAL TEMA LUGAR
1 VICTOR MANUEL BAUTISTA SIAF Y CONTRATACIONES - SISTEMA DE CONTROL LM
MELENDEZ _ INTEGRAL, OSCE Y SIAF g
: LEGISLACION LABORAL DF ACUERDO A LA LEY DE ;
2| S : |
i 'G"E“"_AS tb?'NOZA SERVICIO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA ) s -
5 Asosg do vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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v

'S

UNIDAD DE CONTABILIDAD

*

+ PRESENTACION

¥ iy ?

5 ;;;.I«"% Fl presente documente describe las actividades realizadas durante el gjercicio 2019; el personal que
Y . > 4o conforma, los principales logros y las capacitaciones asistidas durante el afio 2019,

; fm’ﬂ-g "f

g uam

« OBJETIVO GENERAL

La oficina de contabilidad de la Universidad Nacional Agraria de Ia Selva es una unidad de apoyo
técnico a las actividades administrativas y académicas. Asimismo, tiene la funcion de la
contabilizacion de los ingresos que genera nuestra entidad y los gastos por compra de bienes,
servicios e inversion por toda fuente de financiamiento. Consolidar las operaciones para la
formulacion de los Estados Financieros y Presupuestales trimestral, semestral y anual para su
presentacion a la Direccion Nacionzl de Contabilidad Publica del Ministerio de Economia y Finanzas.

\Qﬂ/ PERSONAL ADMINISTRATIVO

N° NOMBRE 3 CARGO NIVEL
1| ALFREDO VASQUEZ PANDURC CONTADOR GENERAL F4
2 | MARIA HORTENSIA VIENA PEZO DIRECTORA DE CONTABILIDAD E3
3 | DENILDA IGLESIAS TAFLR _ ESPECIALISTA EN INTEGRACION CONTABLE SPA
4 | TERESA BARRETO PASCUAI . TECNICO EN EJECUCION PRESUPUESTAL 5TC
_5 i MARIELA J, FALACIOS OLIVERA - COI\:TR‘OL DE VIATICOS ¥ ENCARGO_S ! ) SPD

* TRAMITES REALIZADOS

N [ DESCRIPCION % | canmpap
_1 |oFKcIo 122
2 | CARTAS } 30
3 | MEMORANDO _ 3
e ACTIVIDADES DESARROLLADAS
: UNIDAD DE | META META | PORCENTAJE
v ST AE DERRIL P _ MEDIDA | PREVISTA | ALCANZADA | DE LOGRO
1 CONTABILIZACION DE PECOSAS EN EL MODULO ACCION 12 12 +00%

ADMINISTRATIVC DE LA UNAS

CONTABILIZACION DE LOS REGISTROS ADMINISTRATIVOS EN
LE SIAF 5P, INGRESOS Y GASTOS, PREVISIOMNES

REGISTRO EN EL MODULO COA, LAS ADQUISICIONES DE

3 | BIENES ¥ SERVICIOS EN CONCORDANCIA CON LA REGISTRO ] B 100%
NORMATIVIDAD DE LA SUNAT.

REALIZAR GESTIOMES Y PRESENTACIONES DE LA
4 | INFORMACION FINANCIERA DE LA CONTADURIA DE LA ACCION 12 12 100%
NACIONAL DEL MEF

CONCILIACIONES DE LAS CUENTAS DE ENLACE CON EL : 3
5 TESORO PUBLICO. ACCION 2 12 100%
PRACTICAR ARQUEDS PROGRAMADOS Y SORPRESIVOS A

2 ACCION 12 12 100%

ACCIEN 33.3%

6 |cam ] CCIEN 3 2 33.3%
ELABORACICON ¥ PRESENTACION FINANCIERA Y

7 | PRESUPUESTARIA EN FORMA MENSUAL, TRIMESTRAL, ACCION 12 12 100%

| SEMESTRAL Y ANUAL, |

5 3 Asog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO"
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¢ CAPACITACIONES DEL PERSONAL

N° PERSONAL 2 TEMA | LUGAR
) | VASQUEZ PANDURO ALFREDO/VIENA PEZC | CIERRE CONTABLE AL | TRIMESTRE 2019 ¥ HABILITACION DE HURiiGEs
| MARIA HORTENSIA FONDOS ) _
| VASQUEZ PANDURC ALFREDO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO | HUANUCO
P o N CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL Y CONTROL PREVIO EN |
\-ASQ_UEZ PANDURO ALFREDO S e L.wiA
LYENA PEZO MARIA HORTENSIA MARCO GENERAL DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS HUANUCO
VIENA PEZO MARIA HORTENSIA GESTION DE LA CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL LIMA
. CONTROL PREVIO Y CONCURRENTE EN LA EJECUCION DEL
CUAL T _ : T
_6 BARRETEH Aol TERES) GASTO EN LA ENTIDAD PUBLICA. | Ha o
_ _ SIAF INTERMEDIO LEY DE CONTRATACIONES Y LEY , _
7 IAS TAFUR | ; AN
/ ) IGLESIAS TAFUR DENILDA OREARA O RoMEAL bses J HUANUCO
s PRINCIPALES LOGROS/ RESULTADOS ALCANZADOS
DESCRIPCION FECHA
PRESENTACION DE LOS EEFF 2018 ANTE LA DGCP DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 12.03.2018
PRESENTACION DE LOS EEFF DEL | TRIMESTRE DE 2019 ANTE LA DGCP DFL MINISTERIC DE SCONOMIA ¥
£.06.2019
FINANZAS o _ g
PRESENTACION DE LOS EEFF DEL | SEMESTRE DE 2019 ANTE LA DGCP DEL MINISTERIO DE ECONOMIA v
: 22082013
FINANZAS ) _
PRESENTACION DE LOS EEFF DEL Ill TRIMESTRE DE 2019 ANTE LA DGCP DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y | _ o
4| FInaNzZAS 12013

5_ Anog de vida
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@

A
. &

UNIDAD DE TESORERIA

&

&
L

“1,&
,%' A

PRESENTACION

MISION

o \9'» Es el area en la cual se organizan y gestionan todas las acciones relacionadas con operaciones de
o} flujo monetario. Esto Incluye los cobros, pages a proveedores, gestiones bancarias y cualquier otro
ovimiento de caja. Es decir, de los movimientos de los ingresos y egresos de la universidad.

Administrar en forma responsable, eficiente y transparente los recursos financieros, en el marco de

la aplicacion de las normas vigentes.

\ OBJETIVO GENERAL

Garantizar de manera eficiente las actividades de custodia, control, manejo y desembolsa de fondos,

valores y documentos negociables que se administran en la universidad.

VISION

Gerenciar los recursos del tesore publico en forma eficaz v eficiente con equidad y transparencia.

PRINCIPALES LOGROS

- Realizar la fase del girado por toda fuente del financiamiento, hasta el 31 de diciembre 2019, lo
que correspande a Encargos Internos y los encargos hasta el 31 de enero 2020.
Atencién a los Centros de Produccion y/o Unidades con la entrega de los registros de los

ingresos y gastos.

- Atender con el cobro de la matricula de pre grado | y Il semestre 2019 con toda normalidad,

inscripcion al examen de admision 2019

- Conciliar las cuentas bancarias en las fechas establecidas.

PRINCIPALES VIAJES DE GESTION

Ne ASUNTO FECHA DESTINO
1 | APERTURA OPC CIERRE DE PLIEGO.MEF - MIF 22/04/2019 LIMA
_2 | TRAMITE DNI ELECTRONICO 5/05/2018 HUANUCO -
3 | TRAMITE DNI ELECTRONICO 8/07/2019 HUANUCO -
4 | COORD. VISANET 5/01/2020 LIMA
* PRACTICAS PROFESIONALES DE LOS ALUMNOS
Nl PRACTICANTE ESPECIALIDAD CULMINADO
1 TAPIA VEGA, YUDIT CIENCIAS CONTABLES 28/01/2019
2 | YALTA REATEGUI, JOSUE ADMINISTRACION 18/02/2019
3 | ALVARADO FLORES, MIRKO | CONTABILIDAD 20/05/2019
4 | CONTABILIDAD 1/11/2019

CUADROS RUIZ, ROD G.

5
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RESOLUCION N° 003-2020-AU-UNAS o

CAPACITACIONES ASISTIDAS

Ne | TEMA | PERSONAL INSTITUCION LUGAR | FECHA
LA NUEVA GESTION DE
TFSORERIA 2079
MODULO LOGISTICA -
INTERFASE SIGA SIAF

_~TA NUEVA GESTION DE
TESORERIA 2019
CONTROL PREVIC Y
CONCURRENTE
ORIENTADOS A LAS AREAS | LOPEZ PAREDES ZOILA SENACE LIMA 5/05/2015
FINANCIERAS DEL SECTOR
GUBERNAMENTAL
LIDERAZGO Y
COMUNICACION FARA
CONSTRUIR EQUIPOS DE

| ALTO RENDIMIENTO

YACHA MELGAREIQ SABAS | GRUPO CAPACITACION PUELICA LIMA 30/05/201%

TERESA RIVERA MAIZ T CAPACITA HUANUCO | 8/10/2019

SILVIA LED URQUIA T CARACITA LIMA 25/05/2019

FELIX ESPINCZA EVARISTO | T CAPACITA LIMA 26/09/2019

"

- I
&
<
& x
o =
v e
|Z —
[=3

: PERSONAL CONDICION LABORAL NIVEL

1 | LOPEZ PAREDES ZOILA _ NOMBRADO Fa
2 | LEC URQUIA, SILVIA NOMBRADC SPA
3 | YACHA MEI GAREJO SABAS ] NOMERADO STA -

_ 4 | RIVERA MAIZ, TERESA NOMBRADO SPB
5 | FELIX ESPINOZA EVARISTO NOMBRADO STA
6 | TORRES CARDENAS, RUTH NOMBRADO SA
7 | RAMIREZ DIAZ, FFFL YOVANKA ~ CONTRATADO ] CAS

5 Adog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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RESOLUCION N® 003-2020-AU-UNAS 4a

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

L 2

3

PRESENTACION

La Direccion de Abastecimiento es la unidad organica encargada de administrar el proceso de
abastecimiento de los recursos materiales, bienes y servicios que requiere la institucion para el
cumplimiento de las actividades y proyectos.

OBJETIVO GENERAL
La Direccion de Abastecimiento tiene como objetive brindar en forma eficiente y efectiva el apoyo

logistico a la gestion.

VISION
Ser lideres del mercado de las compras en la fijacion de precios y términos de pago y ser un area
referente asociada con las mejores practicas, la innovacién y la productividad

MISION
Abastecimiento de bienes, prestacién de servicios y ejecucion de obras en la calidad, cantidad,

opertunidad y lugar requeride por los usuarios internos y externos, para el funcionamiento de |a
Universidad Nacional Agraria de la Selva y el logro de los objetivos y metas establecidas.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Ne NOMEBRE v CARGO  NIVEL
[TALO MARTIN RODRIGUEZ DELGADO Eg;f;ﬁﬁ A?EEN'JT“OUN IPAR DE F4
2 | VILMA PEREZ SANCHEZ ' AREA DE EJECUCION PRESUPUESTAL (SIAF) TECNICO
3 | RODRIGO ALANIA SANCHEZ AREA DE ADQUISICIONES TECNICO
4 | MERCEDES SEL/AS PINEDO AREA DE EJECUCION PRESUPUESTAL TECNICO R
5 | ANGEL LUIS VILLAREAL TAPIA AREA DE PROCESOS DE BIENES ¥ SERVICIOS STA
6 | NATHALIA ALVARADO ROSAS AREA DE PROCESOS DE BIENES ¥ SERVICIOS SPA
7 | KEILLY TATIANA NARCISO CALIXTO AREA DE PROCESOS DE BIENES Y SERVICIOS | LOCACION DE SERVICIO
8 | KENIA MARIA ZORIGA MARTINEZ AREA DE PROCESOS DE BIENES Y SERVICIOS | SPA
9 | JESUS ATAVILLO HERRERA AREA DE PROCESOS DE BIENES Y SERVICIOS | LOCACION DE SERVICIO
10 | BRENDA BRIGITH ALVARADO RUIZ AREA DE TRAMITES Y ARCHIVOS CAS

TRAMITES REALIZADOS

N° TRAMITE CANTIDAD

1 | OFICIOS EMITIDOS 7224

2 | EMISION DE GRDENES DE SERVICIO 1967
3 | EMISION DE CORDENES DE COMPRA 889

4 | EMISION DE PLANILLAS DE VIATICOS 601

5 | EMISION DE ENCARGOS INTERNOS BS ¥ 53 145 B
"6 | EMISION DE SERVICIOS CONSUMIDOS 718
7 | EMISIGN DE BIENES CONSUMIDOS 0

8 | ACUERDO MARCO 0

3 Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA FL PAIS Y EL MUNDO”
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RESOLUCION N° 003-2020-AU-UNAS or

»  PROCESOS DE SELECCION REALIZADAS

NOMENCLATURA X LICITACIONES PUBLICAS _ | MONTO
EJECUCION DE CBRA MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE SERVICIOS
EDUCATIVOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE AGRONOMIA DE LA ;
P-SM-3-2019-UNAS. _ 0,729,221,
ERSh i bltirer] UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA CISTRITO DE RUBA Rl

RUPA, PROVINCIA CE LEONCIC PRADO, DEPARTAMENTO DE HUANUCO
EJECUCION DF OBRA MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE SERVICIOS
EDUCATIVOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA FORESTAL AR
DE LA FACULTAD DF RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN [ A S e
UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA
EJECUCION DF OBRA CREACIGN DEL CENTRC GEOMATICA CON FINES
LB B AE ACAD%Ml-:QS E lWESj 'GACIOPj EN LA FACULTAD DE %.fiR.ONOMI'A EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA, DISTRITO DE RUPA
RUPA, PROVINCIA DE LEONCIO PRADC HUANUCO
| ADQUISICION DF EQUIPOS DE LABORATCRIC PARA LA INVERSION
DENOMINADA AMPLIACION MARGINAL ADQUISICIAN DE
ESPECTROFOTOMETRO EN EL LA EQUIPCIS DIVERSDS PARA EL
LABCRATORIO DE ESPECTROEOTOMETRIA DE LA ESCUELA DE
LP-SM-2-2019-UNAS-1 | INGENIERIA DE ZOOTECNIA, FACULTAD DE ZOOTECNIA DE LA 362106049
UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA PARA [OGRAR EL
LICENCIAMIENTC INSTITUCIONAL DE LA FACULTAD DE ZOOTECNIA EN
LA LOCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA RUPA, PROVINCIA
LEONCIO PRADG. DEPARTAMENTO DE HUANUCO _
TO— ADQUISICION DE ALIMENTOS MEDIANTE VALES DE CONSUMO FARA EL
= ER-SMAT-2012-UNASH PERSONAL DOCENTE ¥ ADMINISTRATIVO DE LA UNAS Selae0.00

LP-SM-2-2019-UNAS-1

ADQUISICION DE ALIMENTOS MEDIANTE VALES DE CONSUMO PARA EL 561900.00
PERSOMNAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DE LA UNAS - v

N° NOMENCLATURA P ADJUDICACIONES SIMPLIFICADAS MONTO
SUMINISTRC E INSTALACION DE ESTRUCTURA PARA EL MONTAJE DEL
ASCENSOR PARA EJECUCION DE LA OBRA COMPLEMENTARIA PARA EI
T | AS-SM-47-2019-UNAS-T | MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ESCUELA 90,000.00
ACADEMICA Y PROFESIONAL DE ECONOMIA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONGOMICAS ¥ ADMINISTRATIVAS DE LA UNAS
ADQUISICION DE DINAMOMETROS Y OTROS EQUIPOS PARA LA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA EN LA
2 | AS-SM-35-2019-UNAS-2 | UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DF LA SELVA, EN LA LOCALIDAD DE 69.208.54
TINGO MARIA, DISTRITC DE RUPA RUBA, PROVINCIA DE LEONCIO
PARADO, DEPARTAMENTO DE HUANUCO.

ADQUISICION DE KITS DE GRABACION ACUSTICA Y BIOACUSTICO PARA
LA UNIDAD ACADEMICA BOSQUE RESERVADO DE LA UNIVERSIDAD

3| AS-5M-41-2019-UNAS-2 | NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA-ERUNA, EN LA LOCALIDAD DE 66.501.00
TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA RUPA, PROVINCIA DE LEGNCIC
PRACO, DEPARTAMENTO DE HUANUCO

ADQUISICION E INSTALACION DE EQUIPOS DE SUBESTACION EN LA
CASETA DE FUERZA PARA LA OBRA: CREACION E IMPLEMENTACION DE
LABEORATORIO DE SIMULACION CONTABLE, COMQ RFCURSC DE

. . | APOYQ A LAS DISCIPLINAS DE CONTABILIDAD FINANCIERA, ANALISIS

F| ORI UNARR | e o ANIEES VERACTICAS DE EMPHESA D LA SShEC L BB DE
CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA,
DISTRITC DE RUPA RUFPA, PROVINCIA DE LEONCIO FRADC,
DEPARTAMENTO DE HUANUCO, _
EJECUCION DE OBERA DEL PROYFCTO REMODELACION DE SERVICIOS DE
. FORMACION PEDAGOGICA EN LAS AULAS DEL PABLLLON .

o | AS-SM-E-201-UNAS-1 | ol )ACAMAYO, LAS ORQUIDEAS ¥ GALLITO DE LAS ROCAS DE LA Raaasllnga.
UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA.

CONTRATACION DE SUMINISTRO INSTALACION Y MONTAJE DEL
ASCENSOR PARA EJECUCION DE LA OBRA COMPLEMENTARIA PARA EL
MEJCRAMIENTC DE LA CALIDAD DEL SERVICIO DF LA ESCUELA o

6 LP-5M-1-2018-UNAS-1

69.512.62

& = i 20151 . G %
B | AS-SM-AS-2015-UNAS-T | \ CADEMICA ¥ PROFESIONAL DE ECONOMIA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONAMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD
| | NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA ) ; )
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RESOLUCION N° 003-2020-AU-UNAS -

N® NOMENCLATURA | ADJUDICACIONES SIMPLIFICADAS | MoNTO
| CONSTRUCCIGN DE COBERTURA, BLOQUES DE CONEXIONES Y VEREDA EN [
EL (LA} EN EL MODULO EL GRANJERO DE LA FACULTAD DE ZO0TECHIA.
PABELLON DE AULAS NUEVAS ¥ EL MODULS SIMULACION DE NEGOCIOS -
FCEA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA, EN LA
LOCALIDAD DE TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA RUPA, PROVINCIA DE
LEONCIO PRADO, DEPARTAMENTO DE HUANUCC
SERVICIO A TODO COSTO PARA LA ESTRUCTURA METALICA ¥ COBERTURA
PARA EJECUCION DE LA OBRA COMPLEMENTARIA PARA L MEJCRAMIENTD
| AS-SM-40-20718-UNAS-1 [ DE LA CALIDAD DE SERVICIO DE LA ESCUELA ACADEMICA ¥ PROFESICNAL | 168 05855
DE ECONOMIA DE LA FACULTAD DF CIENCIAS ECONOMICAS ¥
ADMINISTRATIVAS DF LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA. J
CONTRATACION DEL SERVICIO DE INSTALACION Y FUESTA EN |
FUNCIONAMIENTC DEL SISTEMA DE CABLEADO ESTRUCTURADO DE
COMUNICACIONES PARA LA OBRA: CREACION E IMPLEMENTACION DE |
AS-SM-33-2019-UNAS-1 | LABORATORIO DE SIMULACION CONTABLE COMO RECURSO DE APOYO A 70.137.27
LAS DISCIPLINAS DE CONTABILIDAD FINANCIERA, ANALISIS DE BALANCE Y
PRACTICAS DE EMPRESAS DE LA FSPECIALIDAD DE CONTABILIDAD DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA -
ADQUISICION DE MOBILIARIOS (CARPETAS UNIPERSONALFS) PARA EL
I PROYECTC DE REMODELACION DE SERVICIOS DE FORMACION el
ASEMA3-AIIRUNASY | e DAGBGICA B LS AULBS ELACAMAY, CRAUIDEAS Y EALLITEBE i | 1AL
ROCAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DF LA SELVA )
ADQUISICION DE KITS DF GRABACION ACUSTICA Y BIOACUISTICO PARA LA |
UNIDAD ACADEMICA BOSQUE RESERVADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL |
11| AS-SM-41-2012-UNAS-1 | AGRARIA DE LA SELVA-BRUNA, EN LA LOCALIDAD DE TINGO MARIA, 66.697.00
DISTRITO DE RUPA RUPA, PROVINCIA DE LEONCIO PRADO,
DEPARTAMENTO DE HUANUCO _ -
REMODELACION DE VEREDA CONSTRUCCION DE CORERTURA ¥ ZONA DE
ESTACIONAMIENTC EN EL (LA) UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA S
12| AS-5M-43-2019-UNAS-1 | SELVA TINGO MARIA DEL DISTRITO DE RUPA-RUPA - PROVINCIA DE 08e Ry
LEONCIO PRADC - DEPARTAMENTC DF HUANUCO
RENCVACION DE COBERTURA, VEREDA, APARTAMENTC O PISO, BLOQUES
DE CONEXIONES, BLOQUES DE CONEXIONES Y DETECTOR DE FUGA A
TIERRA Y ALARMA CONTRA INCENDIOS EN EL (LA) DEL LABORATORIO DE
_ CONSERVACION DE SUELOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
8 || SRS | o N A NP SUEL DS Y AR X LA R L FAT e RECURSOS
NATURALES RENOVABLES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA
SELVA TINGO MARIA DEL DISTRITQ DE RUPA-RUPA - PROVINCIA DE
LEGNCIO PRADO - DEPARTAMENTO DE HUANUCC -
ADQUISICION DE EQUIPOS DE MEDICION DE AGUA ¥ GASES FARA LA
: ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL DE LA FACULTAD DE .
¥ MR ARIEINSY | b o e NATURALES AENEVABLES DE 1A UNVERSIGAD AL Aassn
AGRARIA DE LA SELVA
ADQUISICION DE OTROS EQUIPCS DE LABORATORIO PARA LA INVERSION
DENOMINADA: AMPLIACION MARGINAL: ADQUISICION DE
ESPECTROFOTOMETRO EN EL (LA) EQUIPGS DIVERSDS PARA EL
LABORATORIO DE ESPECTROFOTOMETRIA DE LA ESCUELA DE INGENIERIA
15| AS-5M-37-2019-UNAS-1 | DE ZOOTECNIA, FACULTAD DE ZOOTECNIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL | 347.612.66
AGRARIA DE LA SELVA PARA LOGRAR EL LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL
DE LA FACULTAD DE ZOOTECNIA EN LA LOCALIDAD DE TINGO MARIA.
DISTRITO DE RUFA RUPA, PROVINCIA DE LEONCIO PARADO,
DEPARTAMENTO DE HUANUCO
ADQUISICION DE DINAMOMETROS ¥ GTROS EQUIPOS PARA LA ESCUELA
PROFESIONAL DF INGENIERIA MECANICA ELECTRICA EN LA UNIVERSIDAD
16 | AS-SM-35-2019-UNAS-1 | NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA, EN LA LOCALIDAD DE TINGO MARIA, 69,208.54
DISTRITO DE RUPA RUPA, PROVINCIA DE LEONCIO PARADG,
DEPARTAMENTO DE HUANUCO,

AS-SM-44-2019-LINAS- 1.353.520.329

260.423.83
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RESOLUCION N 003-2020-AU-UNAS

Ne |

NOMENCLATURA

' ADJUDICACIONES SIMPLIFICADAS

AS-5M-23-2019-UNAS 1

REMODELACION DE BLOQUE DE INFRAESTRUCTURA: EN EL(LA) Y
ADECUACION DE LOS AMBIENTES PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVC Y
DOCENTES DE LA FACULTAD DE MECANICA ELECTRICA EN LA LOCALIDAD
TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA-RUPA, BROVINCIA LEONCIO PRADO,

DEPARTAMENTO HUANUCO | -

AS-5M-36-2019-UNAS-1

EJECUCION DE OBRA: RENOVACION DE AMBIENTES DE UNIDADES
OPERATIVAS EN EL (LA) LABORATORIOS DF INSEMINACION ARTIFICIAL
PSICULTURA, DE LA FACULTAD DF ZOQTECNIA DE LA UNIVERSIDAD
NACICNAL AGRARIA DE LA SELVA, DISTRITO DE RUPA RUBA, PROVINCIA DE
LEONCIO PRADD, DEPARTAMENTO DF H[J#\NUCC |

498.927.98

AS-5M-34-2019-UNAS-1

CONTRATACION DE LA EJECUCION DE LA INVERSIGN DENOMINADA
RENCVACZION DE BLOQUE DE INFRAESTRUCTURA EN EL (LA) DEL
INTERMADO DE VARONES ¥ 02 SERVICIOS HIGIENICOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA EN LA LOCALIDAD DE TINGO MARIA
DISTRITO DE RUPA RUPA PROVINCIA DE LEONZIC PRADO DEPARTAMENTO
DE HUANUCO

SEL.58E 2L

AS-SM-37-2019-UNAS-1

ELABORACION DEL EXPERIENTE TECNICO CREACION Y RECURERACION DEL
SERVICIO ACADEMICT DE PRE-GRADO DEL LABORATORID DE SUELDS DE
LA FACULTAD DE AGRONOMIA DF LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA
DE LA SELVA TINGO MARIA DEL DISTRITO DE RUPA-RUPA - BROVINCIA DE
LEONCIC PRADO - DEPARTAMENTO DE HUANUCO

74.216.10

AS-5M-30-2019-UNAS-1

ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO CREACION DE Los
LABORATORIOS DE CLINICA DF PLANTAS, CENTRO TECNOLOGICO DE
PRODUCCION ¥ CONTROL DE SEMILLAS, EN LA FACULTAD DE
AGRONOMIA, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA,
TINGO MAR/A CEL DISTRITO DE RUPA-RUPA - PROVINCIA DE LEONCIO
FRADO - DEPARTAMENTO DE HUANUCO

22

AS-EM-28-2019-UNAS-1

ADQUISICICN DE SWITCHS, SERVIDOR Y GABINETES PARA LA OBRA
CREACICN E IMPLEMENTACION DE LABORATORIO DE SIMULACION
CONTABELE COMO RECURSO DE APOYO A LAS DISCIPLINAS DE
CONTABILIDAD FINANCIERA, ANALISIS DE BALANCE Y PRACTICAS DE
EMPRESA DE LA ESPECIALIDAD DE CONTAEILIDAD DE LA UNAS

397.895.07

232

AS-5M-28-2019-UNAS-1

ADQUISICION DE EQUIPOS DE LABORATORIO PARA LA ESCUELA
FROFESIONAL DE INGENIERA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DL LA SELVA

120.000.00

24

25

26

27

AS-SM-22-2019-UNAS-2

ADQUISICION DE EQUIPC MOLING DE BOLA PARA LA INVERSION
DENOMINADA AMPLIACION MARGINAL ADQUISICION CE
ESPECTROFOTOMETRO EN EQUIPCS DIVERSOS PARA CL LABORATCRIO DE
ESPECTROFOTOMETRIA DE LA ESCUELA DE INGENIER'A DE ZOCTECNIA,
FACULTAD DE ZOOTECNIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA
SELVA PARA LOGRAR EL LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL DE LA
FACULTAD DE ZOOTECNIA EN LA LOCALIDAD TINGC MARIA, DISTRITO DE
RUPA RUPA, PROVINCIA LEONCIQ PRADO, DEFARTAMENTO DE HUANUCO,

27.429.60

AS-SM-26-2019-UNAS-1

ADQUISICION DE EQUIPOS DE LABORATORIO FARA LA INVERSION
CENOMINADA AMPLIACION MARGINAL ADQUISICION DE
ESPECTROFOTOMETRO EN EL LA EGQUIPOS DIVERSOS PARA EL
LABORATORIO DE ESPECTROFOTOMETRIA DE LA ESCUELA DE INGENIERIA
DE ZOOTECNIA, FACULTAD DE ZOOTECNIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AGRARIA DE LA SELVA PARA LOGRAR EL LICENCIAMIENTC INSTITUCIONAL
DE LA FACULTAD DE ZOOTECNIA EN LA LOCALIDAD TINGO MARIA,
DISTRITC DE RUPA RUPA, PROVINCIA LEONCIO PRADQ, DEPARTAMENTO
DE HUANUCOD

244.986.30

AS-SM-21-2019-UNAS-2

ADQUISICION DE REACTIVOS Y OTROS INSUMOS QUIMICOS BARA LOS

LABORATORIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA it

AS-SM-27-2019-UNAS-1

ADQUISICION E INSTALACION DE EQUIPOS DE SUBESTAC/ON EN LA
CASETA DE FUERZA PARA LA OBRA CREACION E IMPLEMENTACION DE
LABORATORIO DE SIMULACION CONTABLE, COMO RECURSO DE APOYD A
LAS DISCIPLINAS DE CONTABILIDAD FINANCIZRA, ANALISIS DE BALANCES Y
PRACTICAS DE EMFRESA Df LA ESPECIALIDAD DE CONTARILIDAD DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA, DISTRITO DE RUFA RUFA,
| PROVINCIA DE LEONCIO PRADO, DEFARTAMENTC DE HUANUCO.

68.512.€2
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RESOLUCION N* 003-2020-AU-UNAS

N [ ~ NOMENCLATURA

ADJUDICACIONES SIMPLIFICADAS

MONTO

AS-5M-22-2(19-UNAS-1

ADQUISICION DF EQUIPO MOLING DE BOLA PARA LA INVERSION
DENOMINADA AMPLIACION MARGINAL ADQUISICION DE
ESPECTROFOTOMETRO EN FQUIPQS DIVERSTS PARA EL LABORATORIO DF
ESPECTROFOTOMETRIA DE LA ESCUELA DE INGENIERIA DE ZOOTECNIA,
FACULTAD DE ZOOTECNIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA
SELVA PARA LOGRAR EL LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL DE LA FACULTAD
DE ZOOTECNIA EN LA LOCALIDAD TINGC MARIA, DISTRITO DE RUPA RUPA,
PROVINCIA LEONCIO PRADO, DEPARTAMENTO DE HUANUCO.

37.42560

AS-SM-23-2019-UNAS-1

REMODELACION DE BLOQUE DF INFRAESTRUCTURA; EN EL(LA) Y
ADECUACION DE LOS AMBIENTES PARA £L PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥
DOCENTES DE LA FACULTAD DE MECANICA FLECTRICA EN LA LOCALIDAD
TINGO MARIA, DISTRITO BE RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO PRADOC,
DEPARTAMENTO HUANUCO B

AS-SM-21-2019-UNAS-1

AS-5M-20-2019-UNAS-1

ny
(=]
w

ADQUISICION DE REACTIVOS ¥ OTROS INSUMOS QUIMICOS PARA LTS

| LABORATORIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA

22225652

M

121602 .41

| NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA

ADQUISICION DE MATERIALES DF ELECTRICIDAD, LUMINARIAS Y OTROS
PARA LA OBRA CREACION E IMPLEMENTACION DEL LABORATORIO DE
SIMULACION CONTABLE COMO RECURSO DE APOYO A LAS CISCIPLINAS DE
CONTABILIDAD FINANCIERA ANALISIS DE BALANCE Y PRACTICAS DE
EMPRESAS DE LA ESPECIALIDAD DE CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD

AS-5M-18-2019-UNAS-1

ADQUISICION DE MATERIALES PARA FL CARLEADO ESTRUCTURADO DE RED
DEL NUEVO MODULO PARA LA OERA CREACION E IMPLEMENTACION DE
LABORATORIO DE SIMULACION CONTABLE COMO RECURSD DE APOYO A
LAS DISCIFLINAS DE CONTABILIDAD FINANCIERA, ANALISIS DE BALANCE ¥
PRACTICAS DE EMPRESA

153.659.06

319.946.93

AS-SM-16-2019-UNAS-1

ADQUISICION DE MATERIALES DE VIDRIO ¥ CTROS PARA USO EN LOS
LABORATORIOS DE LA UNAS

AS-5M-15-2013-1LINAS-T

ADQUISICION DE ASCENSOR PARA LA OBRA: CREACION E
IMPLEMENTACION DE LABORATORIO DE SIMULACION CONTAELE COMC
RECURSC DE APOYC A LAS DISCIPLINAS DE CONTABILIDAD FINANCIERA,
ANALISIS DF BALANCE Y PRACTICAS DE EMPRESA DE LA ESPECIALIDAD DE
CONTABILIDAD DE LA UNAS

47.237.81

376.656.00

AS-SM-14-2019-UNAS-2

CONTRATACIGN DEL SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL PARA LA UNAS

107.665.20

AS-5M-14-2019-UNAS-1

CONTRATACION DEL SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL PARA LA UNAS

10166520

37

AS-5M-18-2018-UNAS-2

ADQUISICION DE COMPUTADORAS DF ESCRITORIC Y PROYECT OR
MULTIMEDIA PARA LA OBRA CREACION £ IMPLEMENTACION DF
LABORATORIO DE SIMULACION CONTABLE COMO RECURSO DE APOYO A
LAS DISCIPLINAE DE CONTAEBILIDAD FINANCIERA, ANALISIS DE BALANCE ¥
FRACTICAS DE EMPRESA DE LA ESPECIALIDAD DE CONTABILIDAD DE LA
UNAS

384.185.00

L&

AS-5M-13-2019-UNAS-1

ADQUISICION DE INSUMOS PARA USQ EN LA ELABORACION DE LOS
ALIMENTOS PARA LOS ANIMALES PECUARICS DE LA UNAS

183.534.18

AS-SM-24-2019-UNAS-3

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA EVALUACIGN
DEL EXPEDIENTE TECNICO DENOMINADO: CREACION DE LOS SERVICIOS
ACADEMICOS, INVESTIGACION, PROYECCION ¥ EXTENSION DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA, EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA TINGO MARIA-DISTRITO DE RUPA RUPA-
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO-DEPARTAMENTO DE HUANUCO.

Nes0

(¥}
(¥,
(W]

40

AS-SM-7-2018-UNAS-1

SERVICIO A TODO COSTO PARA COBERTURAS CON ESTRUCTURA METALICA
ALUZINC DEL MODULO DE AUDITORIC DE LA OBRA CREACION £
IMPLEMENTACION DE LABORATORIO DE SIMULACION CONTABLE COMO
RECURSO DE APDYO A LAS DISCIPLINAS DE CONTARILIDAD FINANCIERA
ANALISIS DE BALANCE Y PRACTICAS DE EMPRESA DE LA FSPECIALIDAD DE
CONTABILIDAD DE LA UNAS

9173773

Asnos de vida
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NOMENCLATURA

ADJUDICACIONES SIMPLIFICADAS

MONTO

T

AS-SM-8-2019-UNAS-1

AS-5M-9-2019-UNAS-1

| SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA: ELARORACION DEL EXPEDIENTE

TECNICO: "CREACION DEL CENTRO DE ALTA TECNOLOGIA AL DESARROLLS |
DE LA INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA
SELVA TINGO MARIA-DISTRITO DF RUPA RUBA-PROVINCIA DE LEONCIC
FRADC-DEPARTAMENTO DE HUANUCD

7462320

CREACION DE SERVICIO ACADEMICO DE PREGRADO EN LA CARRERA
PROFESIONAL DE RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE LA UNIVERSIDAD
NACICNAL AGRARIA DE LA SELVA TINGO MARIA

AS-SM-10-2018-UNAS-1

AS-SM-12-2019-LINAS-1

MEIORAMIENTO DE SERVICIO ACADEMICO ADMINISTRATIVO BE LA
FACULTAD DE RECURSOS NATURALFS RENOVABLES DE LA UNIVERSICAD
NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA TINGO MARIA DISTRITC DE RUPA RUPA
PROVINCIA DE LEONCIO PRADCO DEPARTAMENTO DE HUANUCO

74.623.20

CONTRATACION DEL SERVICIC DE CONSULTORIA DE OBRA PARA LA
SUPERVISION DE LA OBRA MEJORAMIENTQ DE LOS SERVICIOS DEL
LABORATORIO DE RECURSOS HIDRICOS DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
INGENIERIA DE SUELOS Y AGUA EN LA UNAS

167 472 41

AS-5M-11-2018-UNAS-1

RENOVACION DE AMEIENTE DF UNIDADES OPERATIVAS; EN EL (LA)
LABCRATORIO DE FISICA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA
ELECTRICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA,
DISTRITO DE RUPA RUPA, PROVINC!A DE LECNCIO PRADO,
DEPARTAMENTO DE HUANUCTD

AS-SM-6-2019-UNAS-1

ADQUISICION DE SUMINISTRC DE POLLO BENEFICIADO SIN CUFLLO, CARNE
DE CERDO (LECHON) Y CARNE DE RES (PULPA) PARA USC) EN LA
ELABCRACION DE LOS ALIMENTOS PARA LOS ESTUDIANTES DEL COMEDOR
UNIVERSITARIO DE LA UNAS

171,442 59

335.066.68

AS-SM-5-2019-UNAS-1

ADQUISICION DE SUMINISTRO DE FRUTAS PARA LA ALIMENTACION DE LOS
ESTUDIANTES DEL COMEDOR UNIVERSITARIO DE LA UNAS

AS-5M-3-2013-UNAS-1

AS-SM-4-2019-UNAS-1

ADQUISICION DE SUMINISTRO DE ABARROTES, MENESTRAS Y OTROS PARA
USO EN LA ELARORACION DE LOS ALIMENTOS PARA LOS ESTUCIANTES DEL
COMEDOR UNIVERSITARIO DE LA UNAS

ADQUISICION DE SUMINISTRO DE TUBERCULOS ¥ VERDURAS PARA USO EN
LA ELABORACIGN DE LOS ALIMENTOS PARA LOS ESTUDIANTES DEL
COMEDOR UNIVERSITARIO DE LA UNAS

137.354.90

179.249.90

50| AS5-5M-24-2013-UNAS-3

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA EVALUACION
DEL EXPEDIENTE TECNICQ DENOMINADD: CREACION DE LOS SERVICIOS
ACADEMICOS, INVESTIGACION, PROYECCION Y EXTENSION DE LA
FACULTAD DE INGENIER!A MECANICA ELECTRICA, EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA TINGD MARIA-DISTRITO DE RUPA RUPA-
PROVINCIA DE LEONCIO FRADO-DEPARTAMENTO DE HUANUCO.

116.905.55

(¥, ]

AS-SM-Z-2019-UNAS-1

ADQUISICION DE SUMINISTRO DE PESCADO, MARISCOS ¥ OTROS PARA
USO EN LA ELABORACION DE LOS ALIMENTOS FARA LOS ESTUDIANTES DEL
COMEDCR UNIVERSITARIO DE LA UNAS

58.818.20

52 AS-SM-T-20719-UNAS-1

ADQUISICION DE SUMINISTRO DE PAN VARIADO DE 40 GR PARA LA
ALIMENTACION DE LOS ESTUDIANTES DEL COMEDOR UNIVERSITARIO DE
LA UNAS

59.540.00

53 | AS-SM-24-2019-UNAS-2

CONTRATACION DEL SERVICIC DE CONSULTORIA PARA LA EVALUACION
DEL EXPEDIENTE TECNICO DENOMINADO: CREACION DE LOS SERVICIOS
ACADEMICOS, INVESTIGACION, PROYECCION ¥ EXTENSION DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA, EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA TINGO MARIA-DISTRITO DE RUPA RUPA-

PROVINCIA DE LEONCIO PRADO-DEPARTAMENTO DE HUANUCO,

116.905.55

4D Asog de vida
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NOMENCLATURA : ' SUBASTA DE INVERSA ELECTRONICA 2 MONTO
: i . | ADQUISICION DE COMBUSTIELE PARA LAS DICERENTES OFICINAS
SESIE 2RI 2 ACADEMICAS ¥ ADMINISTRATIVAS DE LA UNAS 13365000
i i - ——
SIE-SIE-3-2015-UNAS. | ADQUISICION DE COMBUSTIBLE PARA LAS DIFERENTES OFICINAS 8 R

ACADEMICAS ¥ ADMINISTRATIVAS DE LA UNAS

ADQUISICION DE SUMINISTRC DE GAS LICUADO DE PETROLED, PARA
SIE-SIE-2-2019-UNAS-1 USO EN LA ELABORACION DE LOS ALIMENTOS FARA [0S ESTUDIANTES 54.900.00
DEL COMEDOR UNIVERSITARIO DF LA UNAS,

ADQUISICION DF SUMINISTRO DE ARROZ PILADO SUPERIOR, AZUICAR
RUBIA DOMESTICA Y ACEITE VEGETAL COMESTIBLE PARA USO EN LA

SIE-1- : = : 7 r
SIESET 20O UNAST | b pBORACION DE LOS AUMENTOS PARA LOS ESTUDIANTES DEL SHERAa0
_ COMEDOR UNIVERSITARIO DE LA UNAS
% 7 -
H
5 » Adiog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

4

o
o

C';’:;‘I‘ ) i 5
S 6N PRESENTACION

=} lLa Direccion de Infraestructura Fisica de Iz Universidad Nacional Agrariz de la Selva, tiene como fin
'a gjecucion de la fase de inversion de los proyectos de inversion publica, que comprende |z

elaboracion del expediente técnico o estudio definitivo y la ejecucién de las obras hasta el cierre del

proyecto, el mismo que considera la elaboracién de estudios y proyectos de inversion, asimismo
tiene a cargo la construccién de Infraestructura fisica y desarrollo urbanistico, eguipamiento e
implementacidn de oficinas y laboratorios. Durante los tltimos afios esta oficina ha orientado su
accionar, al logro de una vision en cumplimiento de la misién institucional, acorde al desarrollo actual
del entorno existente de competitividad y eficiencia.

- ’ua,nn.ﬂ ]

wQRI4 fv?\
v'?qr puise QG‘ A

L= 3
, 7%

CBJETIVO GENERAL
\Construir, Rehabilitar, Resanar, Mantener e Implementar adecuadamente los servicios de
nfraestructura Fisica de la Universidad Nacional Agraria de la Selva.

=
1A

&/
\)""\‘“/ VISION

Ser una direccion reconocida por entregar eficiencia y calidad en soluciones de espacio fisica,
mediante un proceso confiable y representativo de las ideas de la comunidad universitaria, para
facilitar una ensefianza innovadora mediante una infraestructura tecnologica adecuada.

¢ MISION
Asistir y apoyar a la UNAS en recuperar, mantener, desarrollar y modernizar la infrasstructura fisica,
para brindar un alto esténdar en el apoyo de la gestién académica y la calidad de vida en la
comunidad universitaria.

e PERSONAL ADMINISTRATIVO

N NOMBRE CARGO NIVEL | PERIODO
1| VENERIT PAMELA MALPARTIDA YALDERRAMA | DIRECTORA CAS NOV-18
2 | GARRIDO BAZAN FRANCISCC SOLANQ DIRECTOR CAS NOV-18
3 | CAROLA SIFUENTES RENGIFO | SECRETARIA | CAs E
RESPONSABLE DEL AREA DE ;
4 .MARD PERA GOMEZ _ LIGUIDACION SPD d—.UL_iB_
5 | FRANCISCO YSLA AREVALO TECNICO EN DIEUJO STA -
; o RESPONSABLE DFL AREA DE s
6 | MARIA PERLITA iwsm CARVAIJAL LIQUIDACIEN CAP JuL-18
7| JOEL HUAYTAN TUCTO CAP DIC-19
8 | GINA GARCIA HERRERA TERCEROS 2
+ TRAMITES REALIZADOS
Ne : DESCRIPCION _ CANTIDAD
1 | OFICIO 1010 )
2 | CARTAS ) 412
3 | INFORMES 422
4 | OFICIOS MULTIPLES 7
5 | CARTA MULTIPLE B 14
6 | MEMORANCO 32
7 | AUTORIZACION - 4
5 4> Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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RESOLUCION N° 003-2020-AU-UNAS o

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

ACTIVIDADES DESARRCLLADAS META ALCANZADA
LIQUIDACION CONTRATO DE OERA 15
¢ | LIQUIDACION DE SUPERVISION 15
LIQUIDACION DE ORDENES DE SERVICIO 15
LIQUIDACION FINANCIERAS POR ADMINISTRACION DIRECTA 15
LIQUIDACION DEL COSTO DIRECTO 15
CIERRE DE PROYECTOS 12
5  Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA FL PAIS Y EL MUNDO"
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RESOLUCION N° 003-2020-AU-UNAS #
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UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y
MANTENIMIENTO

L

Nacional Agraria de la Selva, administra el sistema de servicios basicos
(ornato, limpieza, electricidad, gasfiterig, carpinteria, jardines), ademéas
del transporte y vigilancia, que garantizan el normal funcionamiento de

g

y aORAE, W
g

i ] (=3
§ ¥ PEY
:

la universidad.

OBJETIVC GENERAL
La Unidad de Servicios Generales de Mantenimiento tiene como
objetivo atender de forma coordinadz unz serie de funciones de

¢ PERSONAL ADMINISTRATIVO

H 5:,’ caracter no administrativo que permitan gue las distintas unidades

= 4

G ‘f académicas y administrativas de la UNAS, disfruten de un adecuado
0o war funcionamiento de su infraestructura, servicios y otros.

N° NOMBRE CARGO NIVEL
1 | VICTOR HUGOD TABOADA AREVALO DIRECTOR - F3
2 [JULIO CESAR LEMOS SAJAMI COORDINADOR DE VIGILANCIA F2
3 | WILDER CUESPAN MURRIETA COORDINADOR DE CARPINTERIA 5TB
4 | CLEMENTE SALCEDO CESPEDES COCRDINADOR DE ELECTRICIDAD STA
5 | TEOFILO SANCHEZ SALDANA TECNICO DE ELECTRICIDAD STA
6 | CRISTOBAL SALAZAR MIRABAL AUXILIAR DE ALBARILER[A SAB
7 | JAIME BARRETO PASCUAL AUXILAR TECNICO GASFITERD SAB
8 | MANUEL ENRIQUE VASQUEZ RAMIREZ | AUXILIAR DE GASFITERIA SAB
9 | JAVIER ALVARADO CARDENAS COORDINADOR DE MECANICA ] SPD
10 | CARLOS VICTOR SUAREZ PRINCIPE TECNICO CONDUCTOR DE VEHICULO STA
11 | HUMBERTO MANUEL GUARDIA | TECNICO CONDUCTOR DE VEHICULO STA
12 | JONEL HERRERA ROMERC AUXILIAR CONDUCTOR DE VEHICULO SAB
13 | JORGE ALBERTO CHAVEZ ROSALES AUXILIAR CONDUCTOR DE VEHICULO STD
14 | JOSE CARLOS HUAMAN RAMIREZ AUXILIAR CONDUCTOR DE VEHICULO <TD
15 | ENRIQUE RIVERA CASTRO COQORDINADOR DE ORNATO Y LIMPIEZA STA
16 | PEDRO LUIS CHICLOTE IBARRA | AUXILIAR DE ORNATO SAB
17 | CARLOS RUIZ LOJA AUXILIAR DE LIMPIEZA - SAB
18 | TECDORA REYES DE RUIZ AUXILIAR DF LIMPIEZA SAC
19 | SAUL AMANCIO RAFAEL BANCES AUXILIAR DE LIMPIEZA STD
20 | SALVADOR REYMUNDO RUBINA | AUXILIAR DE LIMPIEZA STC
21 | FORTUNA MARIANG BAILON TRUILLO | AUXILIAR DE ORNATC - SAA

22 | EUSEBIO JAIMES PUJAY AUX/LIAR DE ORNATC ¥ LIMPIEZA SAC
23 | PEPE JOSE CELESTING LAVERIANG TECNICO DE ORNATO STA
24 | BENITO PISCO SILVA AUXILIAR DE ORNATO STC
25 | MATILDE CAYCHO VEGA AUXILIAR DF LIMPIEZA STC
26 | MILEGNITH DEL AGUILA PAREDES AUXILIAR CE LIMPIEZA STD
27 | PAULINA VICENTE PALACIOS | AUXILIAR DE LIMPIEZA 5TD
28 | JONAS LUIS TRUJILLO BRAVO | AUXILIAR DE LIMPIEZA SAA
29 | WILMER PANBURO RODRIGUEZ AUXILIAR DE LIMPIEZA STD
30 JHONY WILMER LUCIANO DORIA AUXILIAR DE LIMPIEZA SAC
31 | ROGER AUGUSTO MORALES ACOSTA TECNICO DE SERVICIOS STC
32 | JHON EDWIN TORIBIO CASTRO TECNICO DE SERVICIOS STC
33 | JULIO ROJAS ALBING AUXILIAR DE SERVICIOS SAB
34 | MARLENI NIETO MENDIETA AUXILIAR DE SERVICIOS SAA

26
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» TRAMITES REALIZADOS

Ne i DESCRIPCION CANTIDAD
OFICIO ' I
2 |CARTAS al
smal | MEMORANDOS 40

M.ﬁ.e&yﬁﬁtﬁg@ﬁ___ o I

g‘-‘\CTNIDADES DESARROLLADAS

/ PR
.
o N UNIDAD DE META META PORCENTAJE DE
S 2 MEDIDA PREVISTA | ALCANZADA LOGRO
MANTENIMIENTO DE LAS OFICINAS,
" | FACULTADES Y OTROS HECICH e e e
LIMPIEZA DE TODAS LAS A A . i T
5 IUNASEZAD TODAS LAS AREAS DE LA — ” = _—
' DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE |
3 | CARPINTERIA UNAS Accon e ‘ 1o
JESARR EACTIVI ORNATO
t[jtr\ixs OLLO DE ACTIVIDADES ORNATO sEi8ia % % i
DESARROLLO DF ACTIVIDADES GASFITERIA | .
g CTIVIDADES GASFEITERIA accion I 100%
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
o
SEGURIDAD Y VIGILANCIA ACCION: | - v e lons
: CTIVIDADES D :
EE:;:FE;&E DEACTIVIDADES DE ACCION 12 12 100%
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
ELECTRICIDAD UNAS e i £ ke
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE :
o % el 4 12
~ | MECANICA ¥ TRANSPORTE ACCON ]2 - 100%

¢ PRINCIPALES LOGROS/ RESULTADOS ALCANZADQOS

N® DESCRIPCION FECHA

| | ATENCION OPORTUNA DEL CONTROL DE CLORO RESIDUAL DE LOS 3 RESERVORICS DEAGUA | p\ o oo
DE LA UNAS, PRESENTADA ANTE LA RED DE SALUD LEONCIO PRADO ‘

, | ELABORACION DEL PLAN DE MANTENIMIENTO 2020-2021 DE LA UNAS, PARA FINES DE ~—_—

© | LICENCIAMIENTO .

3 MANEJQ GPORTUNQ DE RESIDUQS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS ENE-DIC 201

4 | OBTENCION DE LA CERTIFICACION DE FUNCIONAMIENTO DE RESERVORIOS DEL AGUA POREL |\ oo

=Ll

ANA
PARTICIPACION CONSTANTE Y OPORTUNA EN APOYO A LAS LABORES DE LICENCIAMIENTC .

B e e ENE-DIC 2019

CAPACITACIONES DE PERSONAL
e PERSONAL TEMA ~ LUGAR

AUDITORIO DE LA
SURO
SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRABAJO DE RIESGO Y MUNICIPALIDAD DE

& ¥ ) o e : .
REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE_\’_\._I'\.ISTR_UELEN CIVIL | LEONCIO PRADO
RELACIONES INTERPERSONALES ¥ SU INFLUENCIA EN EL

1 | SERVICIOS GENERALES

f SERVICIOS GENERALES CLIMA LABORAL SALA DE GRADOS UNAS
3 | SERVICIOS GENERALES | INTELIGENCIA EMOCIONAL Y TRABAIO EN EQUIPC SALA DE GRADOS UNAS
ANALISIS DE PROBLEMAS, MANEIO DE CONFLICTOS ¥
] n q ] K
4 | SESRVICIOS GENERALES TOMA DE DECISIONES SALA DE GRADOS UNAS
DIFUSION Y NACIONALIZACION DEL REGLAMENTO DE PARANINED UNAS

= I i
3 | SERVICIGS GENERALES PREVENCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
USO ¥ MANEJO DE EXTINTORES ¥ PREVENCION CONTRA

SALA DE GRADOS UNAS

@)
6 | SERVICIOS GEEE"RALES g Al S
7 | SERVICIOS GENERALES | PRIMEROS AUXILIOS SALA DE GRADOS UNAS
5 @ Anosg do vida “|INAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS ¥ EL. MUNDO”
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L

L ]

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

&

'y

e PRESENTACION

e La Unidad de Recursos Humanos de la UNAS, cumple con todos sus

) %\fbjetivos establecidos, por lo tanto, los resultados obtenidos han sido

'

N
= javorables, de manera eficiente, con un trabajo de calidad y

transparencia. En esta memoriz realizamos un resumen de todo el
accionar estratégico y operativo que se llevé a cabo para alcanzar los
niveles de productividad proyectados.

OBJETIVO GENERAL

Proveer, mantener y desarrollar un recurso humano altamente
calificado y motivado para alcanzar las metas de la Institucion a través
de la aplicacion de programas eficientes de administracion de

% decursos humanos.

s /FERSONAL ADMINISTRATIVO

N° NOMBRE CARGO NIVEL
d # ' Tl n - ¥ AL
T E)lR_CquA DE RECURSOS HUMANGS DE 01/01/2019 A -
R == () o)(]
. R DE RECU AN /0172015 4
A er— DIREC.TCTR E RECURSOS HUMANCS DEL30/01/2018 AL -
21/12/2009
5 | LIC.ADM. MELISA JACKELINE ZAVALA ESPECIALISTA DE CAPACITACION DEL 01/ 01/2019 AL -
GUERRERO 28/02/2019
: ; STA L o
4 | CPC NIMIDA LUCY PEREZ CASTILLO ifﬁ;gili;.i:m DE CAPACITACION DEL 05/04,2019 AL Spin
g [LIC.ADM. JOHN CHRISTIAN GARCIA AUXILIAR DE REMUNERACIONES DEL 01/01/2019 AL i .
LUDENA 31/12/2019
g |LIC. ADM. HEYDI YOLIZA GUTIERREZ ESPECIALISTA DE BENEFICIOS SOC.DEL 01/02/2019 AL -
HERMOZA 31/12/2019 ?
CPC. CONTAR. CHAVEZ PAJUELO KAREN ; : . _
7 | eana TECNICO DE ESCALAFON DEL 01/01/2019 A 13/01/2019 SPA
8 | ABG. CARLOS DAVILA TRUILLD TECNICO DE ESCALAFON DEL 30/07/2019 A 02/06/2019 STA
9 | LIC. ADM. JENNY SUSAN PHILIPPS GALLO | TECNICO DE ESCALAFON DEL 03/06/2019 A 31/12/2013 STA
" 4 : A i ) ) /
10 | TEC. CEsAR VASQUEZ PULIDO TE.CIH\J!EO DE CONTROL DE PERSONAL 01/01/2019 A -
31/12/2018 o
11 | TEC. VERCNICA CARHUANCHO SORIA SECRETARIA 01/07/2019 A 31/12/2018 STD
¢ TRAMITES REALIZADOS
SR : DESCRIPCION CANTIDAD
1 | OFICIO 723
2 | CARTAS | 468
3 | INFORMES 34
4 | MEMORANDOS 193
5 | CIRCULARES 27
6 | CITACIONES 75
5 6 Anog do vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO™
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» AREA DE CAPACITACION Y EVALUACION DEL RENDIMIENTC LABORAL
OBJETIVO GENERAL
Organizar, coordinar y ejecutar diferentes capacitaciones es para
todo el personal docente y administrative. También es indispensable
evaluar el rendimienta laboral del personal administrativo por medio
de su jefe inmediato y la Directora de Recursos Humanos.

PERSONAL ADMINISTRATIVC

[Nl NOMBRE S ARG e L S BT ¥] V7]
1

[ CPC NIMIDA LU 3 ] . ]
PASTILLE ALY PERES ESPECIALISTA EN CAPACITACION Y EVALUACION DEL REND, LAB, SFA

’ - TRAMITES REALIZADOS
DESCRIPCION i CANTIDAD
o o INFORMES a 2
;ﬂ? ‘;;gd"”"'ee ¢, Bs | CARTAS - 2
: Bde 75
\% ' &) ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Mo & o = e META META | PORCENTAJE
'TomMarid @
U | ACTIVIDADES DESARROLLADAS o P SR B e s
1 | TALLER MOTIVACION LABORAL Y MANEJO DE ESTRES 08/03/2019 & | 87 100%
LLER: CHARL ACIONA ESARR
. E?REEWRN.E{!: ARLA MOTIVACIONAL ¥ DF DESARROLLO T— K - —
3 | TALLER: REGLAS ORTOGRAFICAS Y REDACCION PRACTICA | 22/05/2019 50 80 100%
TALLER: PROELEMATICA LABORAL Y PENSIONARIA DE LA
LEY DE LA PERSONA ADLLTO MAYOR N°30490 Y LA LEY DE
4 27/05/201% ;
ALINEAMIENTO ONP DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 19990- R L & W
20530 RESPUESTA GREMIAL ]
5 | CURSC: CONTROL INTERNO Y GESTIGN DE RIESGO 29/05/2019 70 70 100%
TALLER: USO Y MANEJO DE EXTINTORES ¥ PREVENCION
6 (_oﬁ: e RO R i 06/06/2019 | 90 90 100%
7 | TALLER. PRIMEROS AUXILIOS 10/06/2013 | 60 | 60 100%
TA 4 ARLA DE INTELI I Ot
a [T Jgﬁiwigg‘oam ELIGENCIA EMOCIONAL EN EL S - - —
TALLER: DIFUSION Y SOCIALIZACION DEL REGLAMENTO DE | oo o j
9 | PREVENCION E INTERPRETACION EN CASO DE eyt o | 1500 1,500 100%
HOSTIGAMIENTO SEXUAL N o e
10 | CURSO: ACTUALIZACION DE LA LEY DE CONTRATACIONES | 17/07/2019al | o ” o
DEL ESTADO - | 18/07/2019 =
URSC: ANALIS'S DE PROBLEMAS, MANEIO DF CONFLICTO
o ks HRFRES 31/07/2019 60 60 100%
12 | SEMINARIO: SEGURIDAD E INOCUIDAD ALIMENTARIA 10/09/2013 25 | 25 100%
13 | CURSO: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO 11/09/2019 30 30 100%
; 12/09/2013 al '
14 | TALLER: ACTICAS AGRICOLAS Y PECU 4 o
4 | TALLER: BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS ¥ PECUARIAS gl 46 16 100%
: B} i 17/06/2018
ST - GESTION TECA VS : 0 a0 ;
15 | TALLER: GESTION DE BIBLIOTECAS ¥ ARCHIVCS By 40 10 100%
16 | TALLER: TRIBUTACICN LABORAL Y EMPRESARIAL 25/03/2018 | 30 30 | 100%
17 | TALLER: INTELIGENCIA EMOCIONAL ¥ TRABAJO EN EQUIPC | 09/10/2019 55 55 100%
TALLER: RELA ERPERSONALES Y SU INFLUE
- ENL;{F;U ':LA Eggis‘\ ILNT RPERSONALES Y SU INFLUENCIA S & - -
e /0209 el | —
19 | CURSC: OFIMATICA INTERMEDIA e 23 | 28 oo
. 22/10/209 al .
20 | CURSO: OFIMATICA AVANZADO # : 2
) | CURSO: OFIMATICA AVAN | oo £ 26 100%
21 | CURSO: SIAF 25/10/2019 40 40 100%
v Adios do vid “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
HOg /i
¥ ingtitucional



RESOLUCION N° 003-2020-AU-UNAS

» AREA DE BENEFICIO SOCIALES

- OBJETIVO GENERAL

76

Gestionar y contribuir a los deberes y derechos de los colaboradores de la UNAS, en relacion a
sus aportes de AFP, ESSALUD, Subsidios v pago de sepelio y luto.

- PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRE [P CARGO | NIVEL
LIC. ADM. HEYDI YOLIZA GUTIERREZ HERMOZA | ESPECIALISTA EN BENEFICIOS SOCIALES | SPA
- TRAMITES REALIZADOS
ne | DESCRIPCION l CANTIDAD
1| INFORMES - o O
| CARTAS - B . ) 5
- ACTIVIDADES DESARROLLADAS
S META META PORCENTAJE DE
g ACTIVIDADES DESARROLLADAS R TR LOGRO
ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE SUESIDIO 3 E 100%
REALIZAR EL CALCULO DE SEPELIC Y LUTO 55 55 100%
CONSTANCIAS DE ALTAS DE DERECHOHABIENTE 20 20 100%
REALIZAR LAS CONSTANCIAS DE REMUNERACICNES Y
4 | DESCUENTOS ] o @ - T
5 | DECLARAR EL PAGO DE AFPs Y PDT-PLAME - 12 e 100%
6 | CALCULO DE QUINTA CATEGORIA DE DOCENTES 12 12 100%
- CAPACITACIONES DEL PERSOMNAL
i e e PERSONAL TEMA LUGAR
1 | LIC, ADM. HEYDI YOUZA GUTIERREZ HERMOZA SERVIR HUANUCO
2 | UC ADM. HEYDI YOLIZA GUTIERREZ HERMOZA SERVIR HUANUCO
3 [ LIC ADM. HEYDI YOLIZA GUTIERREZ HERMOZA SERVIR HUANUCO
LIC. ADM. HEYDI YOLIZA GUTIERREZ HERMOZA SERVIR HUANUCO

4

AREA DE ESCALAFON

Ejecutar y verificar la actualizacion de los legajos persanales, realizando
los contratos del personal que ingresa a laborar e informar el tiempo
oficial de servicios prestades a la unas u otras instituciones de acuerdo
a las constancias de pagos de quinquenios.

PERSONAL ADMINISTRATIVOS

Ne|  NOMBRE | CARGO NIVEL
1 LIC. ADM. WILFREDO CRISPIN GUILLEN TECNICO DE ESCALAFON STA
- TRAMITES REALIZADOS
Ne| DESCRIPCION CANTIDAD
1 | INFORMES e 14
2 | CARTAS 35
3 | OFICIOS 0

56
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ACTIVIDADES DESARROLLADOS

l —

PRCFLSIONALES

AREA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

CBJETIVO GENERAL

D DS DESARROLLADAS ; PﬂhgffTISATA | ALcﬁfiTziDA Pg? EcE:ggE
REALIZAR CONTRATOS DE PERSONAL DE PLANILLA FOR DL 276 64 64 100%
REALIZAR CONTRATOS DE PERSONAL DE CAS 204 204 100%
| REALIZAR CONTRATOS DE PERSONAL PERMANENTES " 2 00%
ELABORAR ADENDAS DE PLANILLA POR D.L. 276 1 a4 | 00%
| ELABORAR ADENDAS DE CAS &7 67  ioo%
ATENDER LAS SOLICITUDES DE CONSTANCIAS DE TRABA/O 158 8 100%
ATENDER LAS SOLICITUDES DE CERTIFICADO DE TRABAIO 80 180 00%
ATENDER LAS SOLICITUDES DE CERTIFICADO DE PRACTICAS PRE . i o

Formular planillas de pago del personal nombrade y contratado.
Ejecutar descuentos por disposicion o autorizacion de la Direccion
General de Administracidn, Formular planillas en atencion a
resoluciones emitidas, por concepto de subsidios por luto y
sepelio. Formular planillas de investigacion, 25 y 30 anos de
servicio. Atender disposiciones de conformidad con la normativa
vigente que tienen incidencia en los haberes de los trabajadores.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Ne | NOMBRE CARGO = NIVEL
1| LIS ADM. JOHN CHRISTIAN GARCIA LUDENA AUXILIAR DE REMUMERACIONES ¥ PEMSIONES SAC
- TRAMITES REALIZADOS
N° DESCRIPCION CANTIDAD
1 | INFQRMES 74

5 3 Anog de vida
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

T EE META |  META | PORCENTAJE
AL ACTIVIDADES DESARROLI__ADAS A PREVISTA | ALCANZADA DELOGRO

ELABORACION DE FLANILLAS DE PAGO AL PERSONAL DOCENTE Y . -
ADMINISTRATIVO | o
ELABORAR PLANILLAS DE PAGO DE PENSIONISTAS 25 25 100%
ELABORAR PLANILLAS DE INVESTIGACION 12 12 100%
FLARCRAR PLANILLAS DE ESCUELA DE FOST GRADO 5| 51 100%
‘e ELABORAR PLANILLAS DE SEPELIC ¥ LUTO 12 12 100%
ELABORAR PLANILLAS DE 25 ¥ 30 ANOS 10 10 100%
PROCESO DE DESCUENTOS DE 5TA CATEGORIA 12 12 100%

ELABORACION DE RESUMEN DE RETENCIONES - CUENTAS )
Rl - 12 12 100%

| CORRIENTES _
9 | ELABORAR PLANILLAS DE RETENCIONES DE AFP 12 12 100%
ELABORAR PLANILLAS DE PRODUCT IVIDAD 7 7 L 100%
\ | ELABORAR PLANILLAS DE DOCENTES INVESTIGADORES 12 12 100%
ELABORAR PLANILLAS DE COMPENSACION DE TIEMPOS DE SERVICIOS 5 5 100%
o ELABORAR PLANILLA DE PAGO DEL CENTRO PRE UNIVERSITARIO Y el

"y ia f 2 T
\%—'/{3 EXAMEN DE ADMISION - 8 g
14 | ELABORAR PLANILLAS DE PAGOS VARIOS 5 5 100%

o AREA DE CONTROL DE PERSONAL
- OBJETIVO GENERAL
Supervisar el control de asistencia y permanencia del personal
(Docente, Administrativo y de practicantes de la UNAS), de esa
manera elaborar los reportes correspondientes.

- PERSONAL ADMINISTRATIVO

N° NOMBRE CARGO NIVEL
1 SR. CESAR VASQUEZ PULIDO TECNICO DE CONTROL DE PERSONAL | s1A

- TRAMITES REALIZADOS

N° DESCRIPCION CANTIDAD
1 | INFORMES ' 146
2 | RESOLUCIONES _ _ 383 S

- ACTIVIDADES DESARROLLADAS

; _ UNIDADDE | META META | PORCENTAIE
N ACTIVIDADES DESARROLLADAS MEDIDA | PREVISTA  ALCANZADA | DELOGRO
; FACILITAR TARJETAS MAMNUALES DE ASISET, DIARIA CE TARJETAS 287 487 100%

PERSONAL CIFTALD - FCEA Y COMEDOR

VIS INGRE IDAS DEL e | 3
, | REVISAR MARCACIONES DE INGRESOS Y SALIDAS DEL — i~ |

~ | SISTEMA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO
CONFECCION Y RELLENADO DE NOMBRES LAS FICHAS

T :
3 | ANUALES, DOCENTES Y ADMINISTRA. Pl i 404 100%
REGISTRAR PAPELETAS DE PERMISOS DIARIOS Y
B T O
4 | RESOLUCIONES AL SISTEMA DE DOC. Y ADM. EREEERS| o2l 4214 100%
"REPORTE DESCUENTOS MENSUALES DE PERMISO SIN GOCE,
. 2 2 100%
> | FALTAS Y TARDANZAS PAGINAS 4 4 100%
5 @ Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO"
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UNIDAD DE | META META | PORCENTAJE
Ne ACTIVIDADES DESARR A
% DESARROLLADAS MEDIDA | PREVISTA | ALCANZADA | DE LOGRO
| INFORMAR DE VACACIONES DEL PERSONAL DOCENTE ¥ o , -
ADMINISTRATIVO Gl = = il
ENTREGA DE BOLETAS Y PAGOS DE TODO EL PERSONAL DE = e
| RECOGER Y REGISTRAR SEMANALMENTE EL PARTE DIARIO - , ,
DE ASISTENCIA DE DOCENTES FARINES i _5_4? B ) s
ELAEORAR ROL DE VACACIONES DF DOCENTES Y )
o . 2
ADMINISTRATIVOS SEGUN NORMAS LEGALES ki e o ms
ELABORAR FICHA DE ASISTENCIA DE PRACTICANTES UNAS FICHAS 104 104 100%
ELABORAR FICHA DE ASISTENCIA DE PRACTICANTES . T . i - o
; el T FICHAS s | 8 100%
: _ | LICENCIA POR CAPACITACION POR 1ANO A MAS
12 = IE L S EREIIN AL 00%
“ | (DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS) s TR T .
LA INSPECCION SORPRESIVA A LAS ARFAS SOBRE LA —
PERMANENCIA DE LOS TRABAJADORES A LOS DIFERENTES e 85 6% 100%
TURNOS EN LAS AREAS ASIGNADAS |
ESPCRADICAMENTE CUANDO ES NECESARIO APOYO ALA |\ oo
SECRETARIA Y OTROS DE DRH. SEGUN ORDENES o 45 45 100%
| SUPERIORES

CAPACITACIONES DE PERSONAL

N® PERSONAL TEMA LUGAR
: PRINCIPALES OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES FRENTE A LOS
SR C J I
1 | SR CESAR VASQUEZ PULIDO TRABAJADORES ) LIMA B
Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO"
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L 4
L 3

UNIDAD DE PATRIMONIO

>
L

-.. s PRESENTACION

."-'}‘, La Unidad de Control Patrimenial tiene come finalidad administrar y controlar el patrimonio de la
}UnlverSfdad nacicnal Agraria de la Selva, asi como la coordinacion y supervisién de accicnes de
mantenimiento y seguridad del patrimonic institucional, en concordancia con las normas legales
vigentes.

¢ OBJETIVO GENERAL
Dirigir y supervisar las labores del personal profesional, técnico y auxiliar de la Sub Unidad de
Patrimonio.
Elaborar los informes técnicos de Altas v Bajas de Bienes Patrimoniales can el fin de registrar y

aaonal A gestionar ante la SBN la baja de los bienes patrimoniales, de acuerdo a la normatividad vigente.
?z: “"“ ia% ;a_ Emitir informes relacionados con el control patrimonial, a las dependencias que o soliciten.
o ' (3
g y :
% ',,,v},ERSONAL ADMINISTRATIVO
Nagouns ] ~ NOMBRE CARGO ;' NIVEL
1| EUGENIO ZAVALETA DE LA CRUZ DIRECTOR ' 3
LUIS ARMANDQ PINEDC DAVILA ESPECIALISTA EN CONTROL PATRIMONIAL SPA
3| MIRIAM YUPANQU! ORE TECNICO EN CONTROL PATRIMONIAL SPA
4 | WALTER CAMPO MURRIFTA TECNICO _ SAA

e TRAMITES REALIZADOS

Ne DESCRIPCION CANTIDAD
1 |oFclo ) B 304
2 | CARTAS - = 57
3 | ACTAS DE TRANSFERENCIAS DE BIENES PATRIMONIALES 36
4 | MEMORANDOS - 1 -
5 | OTROS - EXPEDIENTES TECNICOS-ALTAS Y BAJAS 7

e ACTIVIDADES DESARROLLADAS

UNIDAD DE META META PORCENTAJE

Iy ACHVIORIES DESARRO| LADAS MEDIDA | PREVISTA |ALCANZADA | DELOGRO

PLAN OPERATIVC ANUAL DE LA UNIDAD Y ELABCRACION : -
1 LE CUADRO DE NECESIDADES 2020 RECRKERS b ! Ll

ACTUALIZACION Y REMISIGN MENSUALIZACA DE LOS
2 | CUADROS DE DEPRECIACION DE INMUEBLES, DOCUMENTO 1 1 100%
MAQUINARIAS Y EQUIPOS HASTA DICIEMBRE 2013
ACTUALIZACION ¥ REGISTRO MENSUALIZADO DE ALTAS
3 | DE BIENES DEPRECIABLES Y NO DEPRECIABLES PARA DOCUMENTO 1 1 100%
CODIFICACION B
SE REALIZO LA TOMA DEL INVENTARIO DEL MOBILIARIO
INSTITUCIONAL UNAS 2013. QUE AL 31 DE DICIEMBRE

% | ESTA POR EL ORDEN DEL 95%, DICHOS INFORMES OBRaN | 'NVENTARIC ! R oa%
EN PCDER DE LA JEFATURA DE LA UNIDAD.

SE REALIZO INVENTARIO DE EQUIPOS ¥ MUEBLES SEDES

> | DE LA ESCUELA DE POSGRADG UNAS Leuibs ! ; 18a%
PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE 03 DESALOIOS N _ _ A
© | DE VIVIENDAS DOCENTES, EN CAMPUS UNIVERSITARIO. EYEREs 1 ! 2%
5 6 Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO"
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y UNIDADDE | META META [ PORCENTAJE
N ACTIVIDADES DESARROLLADAS MEDIDA | PREVISTA |ALCANZADA DELOGRO
SE REALIZO LA TOMA DEL INVENTARIO DE BIENES _
NVENTAR! 1 100%
AGROPECUARIOS Al 31-12-2079 INVENTARIS 1 e
5€ REALIZO EL INVENTARIO DE MUEBLES Y EQUIPOS, DE , , _
' NTARIC %
LOS PABELLONES DE LAS AULAS INTELIGENTES IR R ! e
RECOGI® MENSUALMENTE BIENES MUEBLES ¥ EQUIPOS '
R | 100%
DE USUARIDS PARA BAJA INFERE | | 1 i
SE INFORMO SOBRE El AVANCE ¥ SITUACION ACTUAL ' [
DEL MODULO SINABI® DE BIENES MUEBLES Y MODULG INFORME ; ' L 100%
SINABIP DE INMUEBLES Y DEPRECIACIONES, | |
|

SE TRANSFIRIO INFORMACION DEL INVENTARIO FISICO
INSTITUCIONAL 2018, DE MUFBLES E INMUEBLES AL INFORME 1 1 100%

SINABIP VIA WER -
AR MO OIS | e (v | 1 | e
Eé;gigéwc EN LAS VENTAS DE GANADQ CITPALD Y INFORME 5 1 100%
SR | o | 3 | o | e
e oo | DoOme | 1 | 1 | e
B RpINM N | e | 1 | 1 | ma

e RESULTADOS ALCANZADOS

N : DESCRIPCION
1 | SANFAMIENTO PARCIAL DE BIENES MUEBLES
2 | RECOIO DE BIENES MUEBLES PARA BAJA

¢ CAPACITACIONES DE PERSONAL

N° ~ PERSONAL TEMA LUGAR
1 | EUGENIO ZAVALETA DE LA CRUZ GESTIGN DF LA PROPIEDAD ESTATAL HUANCAYC
2 | LUIS ARMANDO PINEDO DAVILA GESTION DE LA PROPIEDAD FSTATAL HUANCAYO
3 | VICTOR HUGO TABOADA AREVALO GESTION DE LA PROPIEDAD ESTATAL HUANCAYO
4 | WALTER RICARDO CAMPC MURRIETA GESTION DE LA PROPIEDAD ESTATAL HUANCAYD
: 5 Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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L4

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

L

o PRESENTACION
conformante del
k)

@ »_-,o\'-'-‘"a' 4

%@0 RI4 {{
W e,

Institucional.

i
“’a’

‘23
+ 2%
é/bEJEﬂvo GENERAL

gn\“?"sf

4

Sisterna Nacional

de Control, cuya finalidad es llevar

\}L.m..’ ./ Gestionar y optimizar los recursos financieros publicos y privados.

e VISION

28

El Organo de Contral institucional de la Universidad Nacional Agraria ce la Selva, es el organo

cabo el control

ubernamental en la Entidad, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°, 7° y B de la Ley
/485, Ley Orgénica del Sistema Nacional e Control, promoviendo la correcta y transparente
gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actes.

Las actividades que hz realizado el Organo de Control Institucional de la UNAS en el 2019, es I3
ejecucion de servicios de contral simultaneo y posterior, y servicios relacionados, conforme el Plan
Anual de Control UNAS 2019, y las disposiciones aprobadas por la Contralorfa General de |a
Republica -CGR, como contribucién para mejora de la gestion a través de la adopcidn de Acciones
preventivas y correctivas, en concordanciz a los objetivos planteados en el Plan Estratégico

Ser reconocida como una oficina de excelencia, que crea valor y contribuye a mejorar la calidad de

vida de los ciudadanos.

e MISION

Promover el desarrollo de una gestion eficaz y moderna de los recursos plblicos en beneficio de
¥ p

todos los peruanos.

e PERSONAL ADMINISTRATIVO

N° ~ NOMBRE ) _ CARGO ] NIVEL
1 | RHODA MIRTHA LAGUNA MORENC JEFE DE LA OFICINA DE QRGANC CONSTITUCIONAL FUNCIONARIO
2 | EFRAIN GERBACIO RIQUELME CIRIACD ESPECIALISTA DE OCI PROFESIONAL
3 | ORLANDO MICHEL ONCOY MEDINA ASISTENTE ADMINISTRATIVO PROFESIONAL
e CAPACITACION DEL PERSONAL
N° - PERSONAL 7 TEMA LUGAR
_1 EFRAIN GERBACIO RIQUELME CIRIACD COMNTRATACICONES DEL ESTADD, OBRAS PUBLICAS. HUANUCO
2 | EFRAIN GERBAC!O RIQUELME CIRIACC CONTROL PREVIO: MARCO GENERAL HUANUCO
3 | EFRAIN GERBACIO RIQUELME CIRIACO PROGRAMA DE CONTROL COMNCURRENTE HUANUZO
) 0 o T . -
4 | EFRAIN GERBACIO RIQUELME CIRIACO C o RO 0L DECONTRAIMCIONES. | miiiieg

DEL ESTADO, OBRAS PUBLICAS

e TRAMITES REALIZADOS

N° DESCRIPCION CANTIDAD
1 |oFICIO 388
2 | MEMORANDO 13
Anog de vida “UNAS FORMANDD PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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ACTIVIDADES DESARRCLLADAS

UNIDAD DE META \ META PORCENTAJE DE
BB A T MEDIDA PREVISTA | ALCANZADA LOGRQ
ACCIONES DE CONTROL POSTERICR ACCION 2 2 100%
ACTIVIDADES DE CONTROL SIMULTANEQ INFORMES 8 13 162.5%
ACTIVIDADES DE CONTROL A
e iy INFORMES a1 &1 100%

» PRINCIPALES LOGROS ALCANZADCS

R {{)q DESCRIPCION | FECHA
‘g | SERVICIOS DF CONTROL POSTERICR, SE ALCANZO EL 100% DE LA META PROGRAMADA 31/07/2019
SERVICIOS DE CONTROL SIMULTANED, SE SUPERC LA META PROGRAMADA EN 162.50% CON |
CINCO (5) METAS ADICIONALES. _ _ |
SERVICIOS DE CONTROL RELACIGNADO, SE ALCANZO EL 100% DE LA META PROGRAMA DA | 31122019
5 n Asog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDOD"
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¢ —
. COMITE ELECTORAL .
“;r;;: . PRESENTACION

. 2 Esta Oficina de Comité Electoral de Universidad Nacional Agraria de laselv, es el Organo encargado
_@e ejecutar todos los procesos electorales como Elecciones de : Rector, Vicerrector Academico, Vice
&Jnvestigacion, Decanos, son elegidos por un periodo de 01 afio, egresados ante los diferentes
Organos de Gobierno por el periodo de 01 afio, para realizar las elecciones y mantener vigentes su
periodo a todos los mencionados contados con un Presidente en Comité Electoral y trabajamos
Juntamente con la SUNEDU y ONPE.

« OBJETIVO GENERAL
e X servir de filtro & la oficina de Rectorado informando sobre los procescs electorales y elecciones
Rl : : : ; i ;
O %\ realizadas, luege poder enviar copia de las resoluciones a la oficina de Secretaria General para

@

J-
j k2 ‘ efectuar sus reuniones de Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y Consejo de Facultad con

goivers,

/ docentes y alumnos cuyas credenciales tiene que estar vigente.

*

LTI
e ACTIVIDADES DESARROLLADAS
i ' META META PORCENTAJE
N A RO ADAS PREVISTA | ALCANZADA | DE LOGRO
_ 1 [ VELAR POR LA EJECUCIEN DE LOS PROCESOS _ 4 3 75%
DESARRCLLO DE ELECCIONES PARA DOCENTES, ALUMNOS, GRADUADOS
2 | Y REPRESENTANTES FSTUDIANTILES DE LA ESCUELA DE POSGRADO ANTE 4 3 75%
LOS DIFERFNTES_QRGANOS DE GOBIERNO
5 Asog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL. MUNDO"
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MEMORIA ANUAL 2019

Dr. Jorge Rms Alvarado
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AGRARIA DE LA SELVA
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II. VICERRECTORADO ACADEMICO

Y

5

L

OFICINA DE VICERRECTORADO ACADEMICO

'S

» DESCRIPCION
Es una dependencia creada por la ley universitaria 30220 y que tiene como atribuciones

.“;f 5 g_"‘ fundamentales dirigir y ejecuter la pelitica general de formacion académica de |z unas, supervisar
;& _ ";:' las actividades académicas, atender las necesidades de capacitacién permanente del personal
G o a

dacente.

OBJETIVO GENERAL
Dirigir y ejecutar la politica generzl de formacion académica en la UNAS.

VISION
Institucion universitaria lider e innovadora en la formacién de profesionales con valores y estdndares

de calidad, comprometida con la biodiversidad y la gestién integral para el desarrcllo sostenible del

pais y el mundo.

¢ MISION
La UNAS es una institucion especializada en la formacién de profesionales con reconocido nivel

académico, capacidad de gestion, compromiso social y ambiental, genera y transfiere conocimientos
logrados de la investigacion basica y aplicada para el desarrollo sostenible de la Amazonia,
mejorando la calidad de vida de la sociedad.

* PERSONAL ADMINISTRATIVO

Ne | NOMBRE o CARGO
1 | GABRIELA MARINA LARREA CESPEDES |  SECRETARIA DE OFICINA VICERRECTORADO ACADEMICO

e PERSONAL DOCENTE

N ~ NOMERE CARGO
JORGE RIOS ALVARADO VICERRECTOR ACADEMICO

- [

¢ TRAMITES REALIZADOS

N | TRAMITES BT | CANTIDAD

1 | OFICIOS 433

2 | MEMORANDOS 5

3 | INFORMES ACADEMICOS 12
4 | RESOLUCIONES VICERRECTORALES 267
5 | CARTAS CIRCULARES 13

6 | CERTIFICADOS T

7 | CITACIONES 10

8 | CONSTANCIAS ) 2

9 | CREDENCIALES | |

10 | DIRECTIVAS o - . 24

1 DOCUMENTOCS VARIOS 2

12 | MEMORIA 1

13 | OFICIOS CIRCULARES _ 25

14 | OFICICS GRADOS ACADEMICOS - wid

Amnog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO"
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N _ TRAMITES } CANTIDAD
15 | OHCIOS TITULOS ACADEMICQS - B 176
_16 | ORDENES DE TRABAIO . 3 _
17_| RESOLUCICNES CAPACITACION DOCENTE B 267 B
CAPACITALION DE PERSONAL
5y : 54; NOMBRE CAPACITACION LUGAR
3 A E
SHARIELS NARINA Rohika CONGRESO DE SECRETARIAS LIMA
ASISTENCIA AL Ill ENCUENTRO DE VICERRECTORES

J - R L : o EGIC ]
QHEE RiSsALERED | ACADEMICTS DE UNIVERSIDADES PUBLICAS RO i DL VR,

JORGE RIOS ALVARADO | GESTION DF VIAIES INSTITUCIONALES. REGIONFS DEL PERU
PRINCIPALES LOGROS

l.. CESPEDES _
&
3

DETALLES :
| [ AFROBACION DEL CALENDAR'O ACADEMICO 20191 ¥ I, o -
APROBACION DEL NUMERQ DE VACANTES, CONCURSO DE ADMISION 2079 - 7 ¥ 2, INCLUYENDO L AS MODA_IDADES
(720 VALANTES). o i
APROBACION DEL INGRESO A LA UNAS DIFERENTES MODALIDADES (437 INGRESANTES, DONDE INCLUYE 180 CEL CPL)
TOTAL 654 INGRESANTES), ]
AUTORIZACION INGRFSO UNAS PRIMEROS PUESTOS, VICTIMAS DEL TERRORISMO, DISCAPACIDAD, DEPORTSTAS
CALIFICADOS, ARTE CULTURA, SEGUNDA CARRERA, TRASLADOS INTERNCS Y EXTERNOS.
AUTORIZACION INGRESC A LA UNAS MODALIDAD EXAMEN DE ADMISION 2019-2.
CAPACITACICN A 22 DOCEITES NUEVOS EN SILABC POR COMPETENCIAS,
CHARLAS DE ORIENTACION VOCACIONAL A FSTUDIANTES DE LOS DIFERENTES COLEGIOS A NIVEL LOCAL
DEPARTAMENTO DE SAN MARTIN, HUANUCO, UCAYALL PASCO Y JUNIN (META 8, ALCANZADC 10)
APROBACION DE INFORMES DE CASOS FSPECIALES DE ALUMNOS POR LA COMISIGN ESPECIAL APROBADC POR
8 | CONSEJO UNIVERSITARIO CONFORMADO PR EL MSC JORGE CASTRO GRACEY Y EL VICERRECTOR ACADEMICO ¥ UN
ESTUDIANTE
9 | MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ADMISION,
_10 | OFICIALIZACION DE INGRESANTES MODALIDAD BECA PERMANENCIA.
11 | SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO.
12 | APRCBACIONES DE COMISIONES PARA TOMA DE EXAMENES DE LA CEPRE Y DE ADMISION.
13 | INSPECCION DE LOS INTERNADOS EN BASE A ELLO SE SOLICITS PLANES DE MEJORA A CIF
14 | CAMPANAS MEDICAS Y FSICOPEDAGOGICAS
15 | DESARROLLO DE CICLO ACADEMICO CFPRE ENERO- MARZO (940 ALUMNQS). ]
16 | DESARRCLLO DE CICLO ACADEMICT CEFRE MAYO - AGOSTO (377 ALUMNOS). -
17 | DESARROLLO DE CICLO ACADEMICO CEPRE SETIEMBRE- DICIEMBRE (405 ALUMNGS).
18 | RENOVACION DEL PORTAL DE DICDA Y VICERRECTORADQD ACADEMICO.
19 | PROYECTO SNIP 359639 PARA EL EDIFICIC DF DICCA, EN TRAMITE PARA SU CONS TRUCCION.
20 | MANTENIMIENTO DE RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS Y RENOVACION,
21 | ACTIVIDAD: DIAGNGSTICO SITUACIONAL- COMEDOR UNIVERSITARIC
22 | XIX FESTIVAL DE DANZAS Y ESTAMPAS FOLKLORICAS INTER FACULTADES UNAS 2019 RITMOS DF MI TIERRA
CONFORMAR COMISION ENCARGADA DE PRESENTAR FROPUFSTA DE VALOR CALORFICO D= LOS MENUS,
REQUERIMIENTO DE ALMENTOS MENSUAL POR CICLO, NUMERO DE ALUMNOS QUE HARAN USC DEL COMECOR.
24 | IX RECITAL NACIONAL DE TUNAS UNIVERSITARIAS UNAS 2019 - TINGC MARIA.
25 | PARTICIPACION EN UNA REUNION CON ESTUDIANTES DE LAS RESIDENCIAS DE DAMAS Y VARONES.
26 [ PARTICIPACION EN UNA REUNION CON ESTUCIANTES DEL COMEDOR UNIVERSITARIO.
- | PARTICIPACION REUNION DE TRABAJO SOBRE LA IMPLEMENTACION, FUNCIONAMENTO, OBSERVACIONES v
“ | LEVANTAMIENTO DEL CONTROL BIOMETRICO DEL COMEDOR UNIVERSITARIO.
INFORME DEL REGISTRO DE ATENCIONES DEL COMEDOR DE ACUERDO AL SISTEMA DE CONTROL BIOMETRICO DEL
COMEDOR UNIVERSITARIO.
29 | ENTREGA DE DCCUMENTACION PARA EL LICENCIAMIENTO.
CONFECCION ¥ DISENO DE PROGRAMA DE DIFLSION DE DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, DEPORTE ¥
CULTURA.
31 | SOLICITUD DE VACANTES PARA EL 2020 DF | AS FACULTADES,
32 | DISTRIBUCION DE VACANTES CAS MINEDU 31 VACANTES. _ .
3 | CONTINUACIOM DE GESTION A SUNAT PARA REGISTRO DE COMPRA DE INSUMOS FISCALIZADOS.
34 | CORRECCICN DE REGILAMENTS DE EPG-UNAS. ]
35 ASISTENCIA AL CURSO DE SENSIBILIZACION EN CONTROL INTERNC, GESTION DE PROCESOS Y GESTION DE RIESGOS,
36 | CORRECCION DE REGLAMENTO D= CENTRO DE IDIOMAS. i
37 | CAPACITACION AL USO DE SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
38 | EVALUACION DE INFORME DE L ABCRATORIO PARA LA SUNEDU.

“UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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DETALLES
DIRECTIVA PARA CICLO DE COMPLEMENTACIGN Y NIVELACION 2019-2.
MODIFICACIONES ESTATUTO DE LA UNAS. B
RENCVACION CCNVENIO PRONABEC - o
2 | MESA TEMATICA NAM. NIRA, ADOLESCENTE, MUJER PARA LA RESIDENCIA UNAS
= ¥3 | PLAN DE RACIONAL ZACIGN DOCENTE PRESENTADO AL C.U. EL CUAL FUE APROBADO)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

: : . META META | PORCENTAJE
ACW'DAEF_S _DESP‘_RRO"L"DAS PREVISTA | ALCANZADA | DE LOGRO
| SUPERYISION Y CONTRCL PERMANENTE DEL DESARRCLLO DE CLASES a0 - o
_ | TEORICOS ¥ PRACTICOS DE PRE GRADO. g .

COORDINACION PERMANENTE CON LOS SENORES DECANOS ¥ JEFES DE

DEPARTAMENTOS ACADEMICOS, DIRECTOR UE LA £PG, JEFE DE LA OFICINA i i e

DE ACREDITACION, JEFE DE COTOPERACION TECNICA PARA EL DESARROLLO - o

DF [AS ACTIVIDADES ACADEMICAS.

CCORDINACION CON EL CEPRE UNAS PARA EL DESARROLLO DE CICLOS EN - . -

LA UNAS Y FILIALES B

INFORMES SOLICITADQS POR SUNEDU REFERENTE A LA PARTE ACADEMICA 100 100 100%

EXAMEN DE ADMISION 25 MARZO DEL 2078-2, - 100 100 100%

EXAMEN DE ADMISION 25 DE NOVILIVEBRE 2018 om0 100%

“UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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L ]

DIRECCION DE ADMISION

L 4

.* PRESENTACION

*%j‘\l_a Direccion de Admisién de Pregrado, es el ¢rgano de linea

o - i . e .

= ;‘pncargaco de programar, organizar, dirigir, ejecutar y evaluar los
s &fprocesos de admision de estudiantes de pregrado en sus diversas
modalidades. Depende del Vicerrectorado Académico y esta a cargo

de un director administrativo.

OBIJETIVO GENERAL
Satisfacer las
;\’:\ beneficiarios, ofreciendo procesos que permiten evaluar los criterios
"%\ vocacionales, aptitud y rasgos de personalidad en base al esfuerzo
3} responsable esmerado, con calidad y pertinencia en los campos
W objetivo del sub sistema académico. Contribuyendo asi el
mejoramiento profesional y a la calidad de vida del talento humano

de la UNAS vy su entarno.

necesidades y expectativas de sus usuarios y

\)n‘worsmoa

-

¢ PERSONAL ADMINISTRATIVO

N | NOMBRE

CARGO

1| ANDRES ELIAS ORE AGUILAR

DIRECTOR DE ADMISION DE PREGRADO

2 | ROBERT ALEX GARRIDO MALLQUI

+ TRAMITES REALIZADOS

RESPONSABLE DEL AREA DE INFORMATICA

N DESCRIPCION CANTIDAD
1 | OFICiO 28
2 | CARTAS 250
3 | CONSTANCIA DE INGRESO 24
4 | INFORMES } _ 3

5 | REPORTES A USUARIOS, REFERENTE A POSTULANTES [ INGRESANTES, PROCEDENCIA, ETC. g

¢ CAPACITACIONES DE PERSONAL

N® PERSONAL TEMA LUGAR

VI ENCUENTRO INTERMNACIONAL
UNIVERSITARIO "INSERCION ¥
PERMANENCIA ESTUDIANTIL EN LA
EDUCACION PERUANA"

I | LIC. ADM. ANDRES ELIAS ORE AGUILAR

PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DEL PERU - LIMA,
DIAS 15 ¥ 16 DE OCTUBRE 2019

11 CICLO DE CONFERENCIAS: GESTION

£S ELI, :
2 | LIC. ADM. ANDRES ELIAS ORE AGUILAR PUBLICA ¥ EMPRESARIAL

CENTRO DE SIMULACIEN ¥
ASESORIA EMPRESARIAL,
REALIZADOEL 11 Y 12 DE
FEBRERO 2019

CURSO TALLER: INTELIGENCIA
EMOCIONAL Y LIDERAZGO CON
VALORES.

3 | LIC. ADM. ANDRES ELIAS ORE AGUILAR

4 | BACH. ROBERT ALEX GARRIDO MALLQU! | DESARROLLO WEB CON PHP Y MYSGL

CENTRO DE SIMULACION ¥
ASESORIA EMPRESARIAL,
REALIZADC EL 28 Y 29 Dk
MARZO 2018

CENTRO DE COMPUTO N° 2
UNAS, DESDE EL 25 DE MAYO
AL 29 CE JUNIO.

5 Anog de vida
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¢ ACTIVIDADES DESARROLLADAS

89

UNIDAD DE | META META | PORCENTAJE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS MEDIDA jlpgswsm ALCANZADA | DE LOGRO
DESARROLLO DEL PROCESO DE INSCRIPCION DEL EXAMEN : g . —
DE ADMISION . i -
ELABORACION DE MATERIALES FARA DIFUSIGN DE LOS
EXAMENES DE ADMISION ¥ FROMOCIOMN DE LAS ESCUELAS 6 6 £ 100%
PROFESIONALES DE LA UNAS
EVENTOS CON LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS A NIVEL 4 8 ” 125%
LOCAL ¥ NIVEL REGIGNAL B T
PARTICIPACION EN LOS EVENTOS DE PLANIFICACION DEL 5 4 5 100%
EXAMEN (NICO DE ADMISION : - "
PRINCIPALES LOGROS/ RESULTADQOS ALCANZADOS
DESCRIPCION FECHA
SEGUN RESCLUCION N° 327-2019-CU-R-UNAS, APRUEBAN LAS VACANTES PARA EL PROXIMO 26 DE JULIO
EXAMEN DE ADMISION 2020 2019
SEGUN RESOLUCION N® 348-2019-CU-R-UNAS, APRUEBAN REGLAMENTO DE ADMISION DL | 02 DE AGOSTO
FREGRADO 2019
SEGUN RESOLUCION NP 522-2019-CU-R-UNAS, AUTORIZA EL INGRESC A LA UNIVERSIDAD 28 0F
MNACIONAL AGRARIA DE LA SELVA DE LOS POSTULANTES DEL PRIMER EXAMEN DE ADMISION DE NOVIEMBRF
PREGRADO 2020-1 _ B 2019
SEGUN RESOLUCION Ne 540-2019-CU-R-UNAS, SE IMPLEMENTA UNA NUEVA MODALIDAD DE
4 ADMISION DE PREGRADO "TALENTO BECA 18" Y SE MODIFICA LAS FECHAS DEL EXAMEN 11 DE
EXTRACRDINARIO 2020-2, (INSCRIPCIONES DESDE EL 06 DE ENERQ AL 25 DE FEBRERO” “EXAMEN CICIEMERE 2019
DE ADMISION EXTRAORDINARIO 27 DE FEBRERO 2020"
o NUMERO DE ESTUDIANTES
% ADMISION | (2015-2) ADMISION Il (2020-1)
N® ESPECIALIDAD == : ; ST = D 3
; _ POSTULANTES | INGRESANTES | POSTULANTES | INGRESANTES
ADMINISTRACION 242 52 16 4
2 | ECONOMIA o 157 54 92 7
3 | CONTABILIDAD 182 54 75 7
4 | INGENIERIA AMBIENTAL - 152 54 86 6 -
INGENIERIA EN RECURSOS NATURALFS .
> | RENOVABLES At “ o e
| CONSERVACION DE SUELOS
6 LNE;ELER]A EN ON DE SUELO! 4 % % 3
7 | INGENIERIA FORESTAL 54 s 24 3
& | AGRONGOMIA 120 55 43 3
9 | ZOOTECNIA 55 50 17 0
10 | INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS 125 53 | 43 5
11 | INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 56 50 15 - a
12 | INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 100 | 51 40 d
TOTALES. 13805 R T s 48
Fuente: Direccion de Admisian

Elaborado: Oficina de Planificacion y Presupuesto-Ares de Estadistica

“UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL. MUNDO”
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DIRECCION DE COORDINACION Y DESARROLLO
ACADEMICO

L 3

PRESENTACION
Le Direccion de Coordinacion y Desarrollo Académico- DICDA, es un érgano dependiente del

Vicerrectorado Académico, encargada de organizar e implementar los diversos procescs que realiza,
con el fin de brindar el apoyo a las labores académicas de |a Universidad en el nivel de Pregrado,
coordinando sus actividades a través de las diferentes Facultades. A nivel de Posgrado apovyaen los
procedimientos administrativos que desarrolla. Asimismo, vela por el cumplimiente de las normas
Internas establecidas, asi como de las actividades académicas programadas, contribuyendo a la
formacion académica integral de los estudiantes.

La Direccion de Coordinacién y Desarrollo Académico - DICDA, ofrece servicios de calidad en los
procesos de matricula, elaboracién de horarics, registro de notas, certificacion académica y
permanente coordinacion de la labor académics, para el desarrclio sostenido del subsistema

académico de la UNAS,

o VISION

Ser lider en la atencion de los servicios académicos; asistencia técnica a los alumnos y el
cumplimiento de las normas de caracter académico, acorde a las exigencias de la certificacidn de

calidad.

e MISION
Brindar servicios de calidad que contribuyan a la formacién integral y humanista de los estudiantes

y egresados; fortaleciendo los estandares de acreditacién institucional.

¢ OBJETIVO GENERAL
Satisfacer las necesidades y expectativas de los usuarios, clientes y beneficiarios con los servicios
academicos de calidad que se brindan. Impulsar la construccion de una cultura de Calidad de los
servicios que brinda la UNAS. Contribuir a la formacién profesional integral de los estudiantes.

¢ CREACION POLITICA
La Universidad Nacional Agraria de la Selva, fue creada el 17 de febrero de 1964, a través de la Ley

N® 14912. Su organizacién estuve a cargo de las universidades Mayor de San Marcos y Agraria la
Molina. La Direccion de Coordinacién y Desarrollo Académico, empezé a funcionar como drgano
dependiente del Vicerrectorado Académico el 03 de abril de 1965, fecha en que la UNAS, se inauguré
e inicié sus labores académicas. La DICDA, inicié & funcionar apoyando a las Facultades de

Agronomia y Zootecnia.
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RESOLUCION N° 003-2020-AU-UNAS 9

» PERSONAL ADMINISTRATIVO
N® NOMERE CARGO NIVEL
OLIVIA RUTH PULGAR TAPIA DIRECTORA F-4

|
_ 2 | MAGDA LUZ, PELAEZ JAIMES SECRETARIA STD
3 | ZULIA RODRIGUEZ CHANCHARI ESPECIALISTA EN CERTIFICACION ACADEMICA SPA
4 | JORGE LUIS JARA LINARES ESPECIALISTA EN SOPORTE TECNICO INFORMATICO, SPA
5 | JUAN PUIAY CAMPO TECNICO REGISTRO ACADEMICO _ STA
6 | VICTOR DOMINGO GARRIDC ATENCIA | TECNICO EN IMPRESIONES ACADEMICA STA
7 | FREDY ALVINO GUEVARA TECNICC EN ARCHIVO ACADEMICO STA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO / CONTROL DE AULAS

i ._.voamr\-o CANTARO PASQUEL PABELLONES NUEVCS, STA

g | FRANCISCO HUACCHA HERRERA gf:ét'fg&gﬁ'ﬁfgﬁgvo VERNTMGLBE SIS
¢« DOCUMENTOS EMITIDOS

N° TRAMITE i CANTIDAD

1 | OFICIO B 278

2 | OFICIO MULTIFLE 11

3 | CONFORMIDAD DE SERVICIO _ 1 18

4 | MEMORANDOS MULTIPLES - ) 0

5 | ORDENES DE TRABAID _ 0

6 | PECOSAS _ _ i

7 | CARTAS 18

8 | CARTAS MULTIPLES ) 1

9 | MEMORANDOS MULTIPLFS ) 2

10 | MEMORANDOS SIMPLES B ]

11| CONSTANCIA DE EGRESADOS _ 829

12 | CONSTANCIA SIMPLE _ 398

13| CERTIFICADO DE CARGAS ACADEMICAS . 78

14 | CERTIFICADO DE ESCUELA DE POSGRADD ) 122

15 | CONSTANCIAS DEL TERCIO SUPFRIOR a 294
16 | CONSTANCIAS ESPECIALES 47

17_| INFORME DE CONVALIDACION - 4

18 | CONSTANCIAS D ENTREGA DE ACTAS QPORTUNAS 58

19 | CONSTANCIAS DE ENTREGA OPORTUNA DE STABOS ] 62

20 | CONSTANCIAS DE ORDEN DE MERITO B ) 27

21 | INFORMES ACADEMICOS 10

22 | CONSTANCIA CURRICULAR 3

23 | CONSTANCIA DE CONDUCTA _ 11

24 | CONSTANCIA DE INGRESO 0

25 [RECORD ) B 5250
26 | CONSTANCIA DE MATRICULA B 830

27 | I SEMESTRE IMPRESION DE PRACTICAS, EXAMENES ¥ OTROS. _ 227520
28 | Il SEMESTRE IMPRESIGN DE PRACTICAS, EXAMENES Y OTROS. 96155
29 | CERTIFICADO DE ESTUDIOS 723
30 | DOCUMENTOS RECEPCIONADOS _ _ 2752
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RESOLUCION N° 003-2020-AU-UNAS

« ACTIVIDADES DESARROLLADAS

META | META PORCENTAJE
L ADA2ES DESRAIEADSS PREVISTA | ALCANZADA | DELOGRO
EMFE ) = 0-
PROPUESTA: PINTADC DE MURALES EN LOS PABELLONES DE AULAS. “N“;S?;B Mxxgg]c;;o 0%
PINTADO DE FRASES REFLEXIVAS EDUCATIVAS EN LAS AULAS DE LOS | ENERO 28- | MARZO 20 i
| 3 PABELLONES ANTIGUOS. 2019 2019 el
y PROPUESTA: DIRECTIVA DE EXAMENES DE APLAZADOS- PREGRADO- | OCTUBRE 29- | DICIEMBRE 37- -
i > 1C0%
UNAS. ) 2019 2018
PROPUESTA DEL CALENDARIO ACADEMICO 1ER ¥ 2D0. SEMESTRE - | ENERO M- | ENERO 31 - .
2018, _ 2019 2019
PROPUESTA DE CALENDARIO ACADEMICC DEL PROGRAMA DE ENERO O1- | . .y
COMPLEMENTACION Y NIVELACION 2020. 2019 il
PROPUESTA DF LA DIRECTIVA DEL PROGRAMA DE ENERO O1- | ENERC 31- -
COMPLEMENTACION Y NIVELACION - PREGRADO UNAS. 2019 2018 ~
PROPUESTA DE ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DE AGOSTO- 14- | DICIEMBRF 31-
OTORGACION DE INCENTIVOS ECONOMICOS PARA LOS ALUMNCS. 2019 2019 ’
REALIZACION DE LA TRA. REUNION CONJUNTA DE TRABAJO CON | AGOSTO 29- | AGOSTO 29- o
FACULTADES, DEPARTAMENTOS, ESCUELAS ACADEMICAS ¥ DICDA. 2019 209 '
3 : 2 - hA 31-
ELABORACION DEL BOLETIN ACADEMICO SEMESTRE | -2019 MAZE%O 35;3 100%
Wiz =]
CIAN ME :.j afi Lt = . .
ORGANIZACION E IMPLEMENTACION DE LA MATRICULA SEMESTRE | MARZO 15 _— -_—
1-2019 i B 2019
: : JULID 30- AGC -
11 | ELABORACION DEL BOLETIN ACADEMICO SEMESTRE Il -2019 i o 100%
_ 2019 2019 :
ORGANIZACION E IMPLEMENTACION DE LA MATRICULA SEMESTRE | AGOSTO 12- | SETIEMBRE 27- ,
12 : : 100%
11-2019 B B 209 2019
13 | ELABORACION Y SELECCION DE LOS PRIMEROS PUESTOS DEL 2D0 ENERO MARZO 30- i
SEMESTRE-2018 ¥ 2019 3012019 | 2019 "
14 | ELABORACION Y SELECCION DE LOS PRIMERCS PUESTOS DEL 1ER- | AGOSTO 05- |  SETIEMBRE —
SEMESTRE-2019 2019 30- 2019 3
15 | SE ELABORARON INFORMES TECNICOS ACADEMICOS 20 20 100%
_16 | SE ELABORARON INFORMES DE CONVALIDACICNES DE CURSCS 40 40 100%
17 | SE ELABORO EL PLAN OPERATIVO DE LA DICDA- 2019, EN REUNION | SETIEMBRE - | OCTUBRE 30- i
CONJUNTA CON LAS AREAS ) ) 01-2019 2019 o
18 | SE PARTICIPG EN LA SELECCION DEL PERSONAL CAS-DICDA. Fffgig' FEBRERO 28-19 100%
RECUPERACION EN SU TOTALIDAD DE LAS ACTAS DE NOTAS
19 | FINALES, QUE NO FUERON DEVUELTAS POR LOS DEPARTAMENTOS 150 150 100%
ACADEMICCS DE LOS SEMESTRES ANTERIORES.
5g | PROCESAMIENTO DE ACTAS DE NOTAS FINALES DEL CURSO DE i - -
COMPLEMENTACION Y NIVELACION DE PREGRADO 2019-0 - > e
PROCESAMIENTO DE ACTAS DE NOTAS FINALES DE LOS SEMESTRES
J . B .
°! | AcADEMICOS | Y II-2019 B e i 100%
22 | PROCESAMIENTO DE CARNE UNIVERSITARIC 2019 3203 3203 100%
ACTIVACION DE CURSO PROGRAMADOS ¥ NO PROGRAMADOS .
23 , _ 1824 1748 96%
SEMESTRALMENTE POR DEPARTAMENTOS ACADEMICOS B
54 | ELABORAR Y PROCESAR LAS ACTAS DE NOTAS DE SUBSANACION o - -
PARA CULMINAR ESTUDIOS =
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTC Y SOPORTE DE LA BASE DE . )
a5 [T 12 12 100%
DATOS MENSUAL .
| REALIZACION DE COPIAS DE SEGURIDAD Y RESPALDO DE LA BASE -
26 | DE DATOS (DIARIO) =ho B 100
57 | ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO, SOPORTE ¥ ACTUALIZACION DE s - S5
| TODQS LOS SISTEMAS DE LA DICDA = *
REVISION Y ALIMENTACION DE PLANES CURRICULARES EN EL ,
28 | SISTEMA ACADEMICO 2 & L0
ACTUALIZACION DE HORARIOS DE LOS SEMESTRES ACADEMICOS g )
= ey i _ 1782 1782 100%
30 | SOPORTE A LOS EQUIPOS DE LA DICDA Y AULAS AUDIOVISUALES 31 74 91%
31 | EMISION DE REPORTES ACADEMICOS 360 360 100%
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RESOLUCION N° 003-2020-AU-UNAS %

5l META META PORCENTAJE
i P O O ALy PREVISTA | ALCANZADA | DELOGRO
PROGRAMACION ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE DEL SISTEMA
ACADEMICO, ACTUALIZANDO LOS COMPONENTES: SEGURIDAD,
% 32 | ACCESIBILIDAD, NAVEGACION, INTERFAZ, PARA LOS USUARQS, CON 5 5 100%
LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y NUEVAS TECNOLOGIAS. (POR
SOFTWARE) B -
{, | SE ELABORO EL CUADRO DE NECESIDADES DE LA DIRECCION DE ; , —
*” | COORDINACION ¥ DESARROLLO-DICDA, PARA ELARO 2018 -
« CAPACITACIONES DEL PERSONAL
N° PERSONAL [ TEMA LUGAR

LIC. EDUC. OLIVIA PULGAR TAPIA - DIRECTORA DE LA ASISTIO AL W1 ENCUENTRO INTERNACIONAL
DIRECCION DE COORDINACION Y DESARROLLO UINIVERSITARIO "INSERCION ¥ PERMANENC A LIMA
ACADEMICO-DICDA ESTUDIANTIL EN LA EDUCACION PERUANA"

; R ASISTIO AL CURSO * PRINCIPALES
| e = — -~ -RE -
%y SULIARCDRIGUEZEHANCHER! - RESPONSHBLE |0 ol ovioe o | o eros prprsppecomure J LIMA

CEL AREA DE CERTIFICACION ACABEMICA - DICDA A LG TRAR AL BORES _
SR. FREDY WENCESLAO ALVINO GUEVARA - ASISTIC AL TALLER * NUFVA VERSION DEL
\QW 3 | RESPONSABLE DEL AREA DE ARCHIVO ACADEMICO - | SISTEMA DE GESTION DE CARNES LIMA
| picoa UNIVERSITARIOS GCU 2019" _
o | SR JUAN PUIAY CAMPO - RESPONSABLE DEL AREA DE | 2 >1 /O ALTALLER: * NUEVA VERSION DEL
T e D SISTEMA DE GESTION DE CARNES LIMA
UNIVERSITARIOS GCU 207"

« NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y RETIRADOS

CICLO | | CICLO I
oy hag e MATRICULADOS | RETIRADCS | MATRICULADOS | RETIRADOS
1 | AGRONOMIA 349 7 327 5
2 | Z00TECNIA - 221 5 220 s
3 | INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 214 10 195 9
4 | INGENIERIA FORESTAL ' 217 5 F
5 | INGENIERIA CONSERVACION DE SUFLOS ¥ AGUA 288 3 257 3
& | ADMINISTRACION B 328 6 286 3
7 | CONTABILIDAD B 332 4 321 5
8 | ECONOMIA 306 4 292 2
9 | INGENIERIA EN INFORMATICA ¥ SISTEMAS 263 4 240 2
10 | INGENIERIA AMBIFNTAL 297 4 276 2
11 | INGENIER(A RECURSOS NATURALES RENCVABLES 235 2 219 1
12 | INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 19 5 107 2
_ TOTALES 3235 63 3013 42
Fuente: Direccion de Coordinacién y Desarrollo Académico
Elaborado: Oficina de Planificacién y Presupuesto-Area de Estzdistica
D Ados de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO"
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« NUMERO DE ESTUDIANTES SEGUN SITUACION ACADEMICA 2015-1

REGULARES IRREGULARES
wuDAD -
| EXLECIAIDRD F M TOTAL F M TOTAL
AGRONCMIA 77 246 323 2 8 20
o sy ZOOTECNIA 97 107 204 5 13 18
* % INGENIERIA EN INDUSTRIAS 7 )
5 JALIMENTARIAS 12 66 178 _ _.3 19 32
 WIGENIERIA FORESTAL g5 156 252 7 14 21
INGENIERIA EN
CONSERVACION DE SUELOS 11 125 238 16 33 49
Y AGUA _ .
ADMINISTRACION 157 121 278 26 20 46
CONTABILIDAD 162 127 296 20 14 34
ECONOMIA 135 gL 275 8 18 26
/ c-mn-ﬂ% INGENIERIA EN . 5 : _
5 699" L%\ INFORMATICA Y SISTEMAS ? e % ’ i &
B . PR — ST
g 'y f\NGENIERFA AMBIENTAL 115 152 271 6 16 22
c - 3}NGFNI_ER5A EN RECURSOS
ﬁ o o = X 1 g 7
w NATURALES RENOVABLES W 193 i 2 i "
BoMe~" INGENIERIA MECANICA % " - 5 5 5
ELECTRICA | - '
TOTAL 223 | 161 2834 | 18 238 356
¢ NUMERO DE ESTUDIANTES SEGUN SITUACION ACADEMICA 2075-I]
S T s REGULARES "IRREGULARES
: grtad EE b TOTAL 73 M TOTAL
AGRONOMIA 75 230 308 2 15 17
ZOOTECNIA 81 85 66 15 34 49
INGEMNIERIA EN INDUSTRIAS . .
ALIMENTARIAS L &4 L _ 2 z
INGENIERIA FORESTAL 85 151 236 18 6 34
INGENIERIA EN
CONSERVACION DE SUELOS ¥ 93 17 210 21 23 44
AGUA
ADMINISTRACION 147 116 263 9 1 20
CONTABILIDAD 160 118 278 2 16 38
ECONOMIA 132 131 263 g , 8 oz
INGENIERIA EN INFORMATICA . . . .
PEiEra 26 169 195 7 36 a3
INGENIERIA AMBIENTAL 13 140 253 6 15 21
INGENIERIA EN RECURSOS A -
NATURALES RENOVARLES ne 0 2 " 9_ 2
INGENIERIA MECANICA
ELECTRICA 4 & e 2 | = i
TOTAL 1122 1504 2626 127 217 344

“UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y FL. MUNDO™



RESOLUCION N° 003-2020-AU-UNAS

96

L 3

DIRECCION DE BIBLIOTECA

L 2

PRESENTACION

La Biblioteca Central de la UNAS, es un centro de recursos de informacion bibliogréfica para la
gestion del conocimiento, el aprendizaje y la investigacion. Los recursos bibliograficos, estan
organizados en colecciones tematicas que corresponden al campo del conocimiento que abarca la
formacién académica que brinda la universidad a través de las carreras profesionales vy los estudios
de posgrado, ademas contamos con biblioteca virtual con mas de 60 mil titulos & texto completo.
La coleccion de libros, titulos de revistas y tesis. Depende del Vicerrectorado Académico.

CBJETIVO GENERAL

La Biblioteca Central de la Universidac Nacional Agraria de la Selva, tiene como misién, facilitar el
acceso para la difusion de los recursos de informacién, contribuyendo en |a creacion y desarrollo de
conocimiento, potencializando eficazmente nuevas competencias en su estudiantado para las
diversas areas acadérmicas impartidas; v asimismo generar productos de investigacion de calidad por

parte de los alumnos, administrativos, docentes e investigadores, a fin de colaborar
significativamente con los objetivos de la Universidad.
PERSONAL ADMINISTRATIVO
NCOMBRE CARGO NIVEL
1 | MG. LIZ KARINA DEL AGUILA VELA DIRECCION DE BIBLIOTECA ] F-3
2 | NELLY RAMIREZ REATEGU SECRETARIA STA
3 | LUISA BALDEAN TRUJILLO. SERVICIOS BIBLIOTECARIOS STA
4 | JOSE NILTON RUIZ PUYO SERVICIOS BIBLIOTECARICS STA
5 | YOLANDA VASQUEZ SALAZAR SERVICIOS BIBLIOTECARICS STA
6 | ALDO ALVARADO AGUILAR SERVICIOS BIELIOTECARIOS STA
7 | MARIO OSCAR CELESTINC LAVERIAND, | SERVICICS BIELIOTECARIOS STA
& | MERARDO SEGURA GUILLEN SERVICIOS BIBLIGTECARIOS STA
g | CONSUFLO LUZ FSPINOZA GONZALES | SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 5TD
10| JOSE LUIS ZAVALA 50TO BIBLIOTECOLOGO LOCACION DE SERVICIO
11 | ALFREDO RAYMUNDO HUAMAN PROCESOS TECNICOS ) STA
12| MISAEL RAYMUNDO HUAMAN | PROCESOS TECNICOS STA
13 | MADRIA SANTOS LOPEZ RODRIGUEZ | SERVICIOS BIBLIOTECARIOS STA
14 | EDISON G. PEREZ BARZOLA | SOPORTE INFORMATICO LOCACION DE SERVICIO

TRAMITES REALIZADOS

2019-DGA-UNASTM

Ne RESOLUCIONES DETALLE FECHA
; RESOLUCION DIRECTORAL N° 62- | LICENCIA CON GOCE DF HABER POR CAPACITACION PARA LOS 13/05/2013
DIAS 12, 14 Y 15 DE MAYO DE 2019 15/05/2019

RESOLUCION DIRECTORAL N° 244-
2019-DGA-UNASTM

LICENCIA CON GOCE DE HABER POR CAPACITACION PARA LOS
DIAS 26 Y 27 DE SETIEMBRE DE 2019

26/05/019
27/05/201%
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¢ ACTIVIDADES DESARROLLADAS

| UNIDADDE | META | META | PORCENTAJE
Ne | ACTIVIDADES DESARROLLADAS | -
BT MEDIDA | PREVISTA | ALCANZADA | DE LOGRO
ATENCION A ESTUDIANTES SOBRE CONSULTAS DE | |
LIBROS, TESIS, REVISTAS Y PRACTICAS PRE PERSONA 7500 19074 254.3%
PROFESIONALES B
ATENCION A DOCENTES SOBRE CONSULTAS ¥
>} PRESTAMOS DE LIBROS, TESIS, REVISTAS ¥ PRACTICAS DOCENTE 1050 28 27%
=} PRE PROFESIONALES
ATENCION AL PUBLICO EN CONSULTAS DE LIBROS, ) _
_ s
TESIS, REVISTAS ¥ PRACTICAS PRE PROFESIONALES < = e g
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION :
E [} g
bRl MANTENIMIENTO | 6 : 150%
MANTENIMIENTG DE EQUIPOS DE COMPUTO, |
IMPRESORAS, ESCANER, FOTOCOPIADORA MR 3 # 400%
MANTENIMIENTO Y RENOVACIGON DE SUSCRIPCION A i, |
< ) 7 ]
g e o SERVICIO ; 2 286%
MANTENIMIENTO ¥ SERVICIOS DE
| ITEC L
b | wawewmENTO| R 1200%
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA | MANTENIMENTO |1 5 500%
MANTENIMIENTO DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO MANTENIMIENTG | 2400 | 2557 |  106.5%

oo werts A DESCRIPCION s e T
RENOVACION DEL EQUIPAMIENTO INFORMATICO (43 —
' | COMPUTADORAS) PARA BIBLICTECA VIRTUAL aiai
2 | 015WITC EMPRESARIAL DE 48 PUERTOS B  23/12/2019
03 WIFI PARA BRINDAR INTERNET EN TODA LA BIBLIOTECA e
3 | VELOCIDAD AL 100% - RRAUIREEE -
4 | 01 CAMARA DE VIGILANCIA (SEGURIDAD 201/12/2018
01 SUSCRIPCION ANUAL DF BASE DE DATOS VIRTUAL PRO | o
5 01/01/2019
7 | (REPOSITORIO DIGITAL COLOMBIANA
[ c T E
¢ | ENCHAPADO DE PISO CON PORCELANATO DEL PRIMER Y -
SEGUNDQ Y FRONTIS DE LA BIBLIOTECA
_ | RENOVACION DE SERVICIOS HIGIENICOS DE TRABAJADORES ASI 10/05/2019
" | cOMO DE LOS ALUMNGOS ol
INSTALACION DE CANALETAS PARA EL DRENAJE DE AGUA EN EL
& | FRONTIS DE LA BIBLIOTECA 12AR01
o | INSTALACION DE LUCES LED PARA TODAS LAS AREAS DE LA -
BIBLIOTECA
1o | ADQUISICION DE MOBILIARIO (CARRITO TRANSPORTADOR DE —
LIBROS, ESTANTES PARA NUEVAS ADQUISICIONES DE LIBROS, ETC) A
ADQUISICION DE MATERIALES DE SEGURIDAD (EXTINTORES, LUCES _
' | DE EMERGENCIA) et B
12 | 301 UNIDADES ADQUISICION DE LIBROS | 0171172019
e TRAMITES REALIZADOS
NO DESCRIPCION D B s s e CANTIDAD
1 | OHICIOS 181
2 | INFORMES - 3
3 | MEMORANDUM ) 11 -
4 | CARNETS LECTOR 1246
5 | FICHAS CATALOGRAFICAS | 363
5 - Anog de l“‘dﬂ : “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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RESOLUCION N° 003-2020-AU-UNAS
+ CAPACITACION DEL PERSONAL
PERSONAL TEMA : LUGAR
LIZ KARINA DEL AGUILA EJ;%P:%(I;:I;ES;E li?&?ggﬁ:_%r? INVESTIGACION SCERE LIMA
MISAEL RAYMUNDO HUAMAN IL:EL%;(IJ(}‘{:?% IIN‘; fg:gﬁﬂ:—%&b INVESTIGACION SOBRE LIMA
; : ; ACION SOBRE
voumoavisquzsaazin || CONGIED ITERACONAL BFINESTGACONSORE | g
G f L DE INVI A <C
LUISA BAILON TRUJILLO LgSCSAh;iTOqSESEE)E I&TS?S;&%E%EE INVESTIGACION SOBRE LIMA
CONGRE { £ ION 5O
CONSUELO ESPINOZA GONZALES :ng?;fgbﬁﬁrf:fg;ﬂirz%ﬁ TR N S ORRE LIMA
NELLY RAMIREZ REATEGUI E'S?li?lfgiﬁi l&TﬁﬁrgpiLiﬁ%r?E INVESTIGACION SOBRE LIMA
Il CONGRESQ INTERNACIONAL DE INVESTIGACION SOBRE LIMA

ALDO ALVARADO AGUILAR

USUARIOS DE LA INFORMACION

8 | LIZ KARINA DEL AGUILA

REFORMA DEL SERVICIO CIVIL RETOS ¥ DESAFIOS EN LA REGION LIMA,

| MARIC OSCAR CELESTINO
LAVERIANO

REFORMA DEL SERVICIO CIVIL RETOS Y DESAFOS EN LA RFGION LIMA

ALFREDO RAYMUNDO HUAMAN

REFORMA DEL SERVICIO CIVIL RETOS Y DESAFIOS EN LA REGION LIMA

JOSE NILTON PUYO RUIZ

MERARDO SEGURA GUILLEN

| REFORMA DEL SERVICIO CIVIL RETOS Y DESAFIOS EN LA REGION LIMA

EFORMA DEL SERVICIO CIVIL RETOS Y DESAFIOS EN LA REGION | LIMA

20 marh?
- e CONSULTAS SEGUN MATERIAL 2018 POR DOCENTES
. o PRACTICAS PRE
ESPECIALIDAD LIBROS TESIS | REVISTAS | oo rrcionates | TOTAL
AGRONOMIA - 2 3 0 1 6
ZOOTECNIA 0 0 0 o 0
INDUSTRIAS 2 1 0 0 13
FORESTALES 1 0 0 0 1
CONSERVACION DE SUELOS Y AGUA 0 2 0 0 2
AMBIENTAL 0 1 0 0 K
RR. NN. RR ) 0 0 0 0
ECONOMIA 0 0 0 0 0
ADMINISTRACION o 0 0 0 0 0
CONTABILIDAD 1 a 0 0 1
SISTEMAS 0 0 0 0 0
MECANICA ELECTRICA 1 0 0 0 1
TOTAL 7 7 0 - 1 25
Fuente: Direccion de Biblioteca Central
Elaborado: Cficina de Planificacion y Presupuesto-Area de Estadistica
e CONSULTAS SEGUN MATERIAL 2019 FOR ESTUDIANTES
C i . : o e | PRACTICAS PRE
_ ESPECIALIDAD LBROS | TESIS | REVISTAS | porerconaes | OTROS  TOTAL
AGRONOMIA 121 76 0 28 0 255
ZOOTECNIA - 174 26 0 2 0 | 202
INDUSTRIAS 307 20 0 7 0 328
FORESTALES 178 71 0 34 1 384
CONSERVACICN DE SUELCS ¥ AGUA 120 Bl 0 92 2 275
AMBIENTAL 280 69 0 55 1 405
RR. NN. RR 77 83 0 22 0 282
ECONCMIA . 187 2 0 13 0 202
ADMINISTRACION 44 19 0 6 0 | 88
CONTABILIDAD 91 23 0 z 2 116
SISTEMAS 75 2 0 2 |0 80
MECANICA ELECTRICA 413 3 0 1 ) 417
TOTAL | 3018

Fuente: Direccion de Biclioteca Central

Elaborade: Oficina de Planificacian y Presupuesto-Area de Estadistica
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s

DIRECCION BIENESTAR UNIVERSITARIO

-»

PRESENTACION
La Oficina de Bienestar Universitaric, orienta sus acciones hacia la solucidn de los problemas
% socioecondmicos de los estudiantes de las diferentes facultades con el ofrecimiento de los servicios

”5 ‘;JT < He: comedor universitario, residencia, asistencia sociel, asistencia psicoldgica, odontoldgica y médica.
g 1

- am ) i - =

if;,- ~ o FAsimismo, extendiendo sus servicios tanto al personal docente con el fin de cumplir con sus

oR “ﬁ.;}la i
mwt 4" objetivos,

Vela por la planificacidn, y cumplimiento de los programas y actividades que contribuyen con Iz
formacion integral de toda le comunidad universitaria y al complemento de la formacién académica
de los estudiantes a través de todes los eventos organizados en el campo cultural, deportive,
recreativo, artistico, familiar, de salud, nutricion y cultura ciudadana, buscando el fortalecimiento en
virtudes y valores para el bienestar de la persona humana y su trascendencia en la sociedad.

OBJETIVO GENERAL
Fortalecer la cultura del bienestar y del desarrollo humana desde las dimensiones: formativa,

b investigativa, comunicativa, de gestion y prestacidn de servicios, para construir una comunidad
* e N — ; . G Wi
W universitaria fraterna, mejorar la calidad de vida y contribuir con la formacién integral.

VISION

Bienestar Universitario es el Sistema de la Universidad que concentra sus energias en la creacion y
la promocion de un clima propicio para la formacién integral de la comunidad universitaria,
articulando todos sus que haceres y acciones en torno al bien estar, al bien ser, al bien actuar v al
bien vivir de la persona humana en su plenitud, actuandc siempre en estrecha armonia con el

L]

Sistema Académico y Administrativo.

Esta comprometido con la creacién de un clima de convivencia y armonia, donde todos los
miembros de la comunidad universitaria sean respetados en sus derechos, y puedan desarrollar las
dimensiones de su perscnalidad de una manera libre y espontanea, dentro de los Iimites que
establecen los deberes sociales para la convivencia fraterna y solidaria.

e MISION
Es reconccido como el sistema capaz de liderar procesos innovaderes e integrales de formacion,

investigacion, comunicacion, gestion y administracion de servicios que permitan a la comunidad
universitaria el desarrollo pleno de sus dimensiones.

Actuando en armonia con los demas sistemas de la universidad, Bienestar Universitario promueve
programas, servicios y actividades flexibles y pertinentes a las necesidades de la comunidad

universitaria, que hagan posible el mejoramiento de la calidad de vida.

e TRAMITES REALIZADOS

N° 5 DESCRIPCION S CANTIDAD
1| CARTAS _ ] 764 )
2| CARTAS CIRCULARES - _ 58
3 | ACTAS COMITE DISCIPLINA ) o 1
5 6 Aviog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO"
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» PERSONAL ADMINISTRATIVO

N° | : PERSONAL
! DIRECTOR DE LA OBU
1 | MG. AUGUSTO ESCALANTE HUAMAN .
SECRETARIA 3
SRA ILIANA FERNANDEZ SORIA . -
a3 SERVICIO SOCIAL
SRA. JUANA SANCHEZ GARCIA
SR.JAIME RUIZ FINEDO B
; ! SERVICIO PSICOPEDAGOGIA
LIC. PS. LUCIA M. CHACON PRESENTACION -
LIC. PSI. OSWALDO MARTINEZ DAVILA
SERVICIO MEDICO
DR. AGUSTIN CASTILLD LUNA -
3 TOPICO L
LIC. ENF. ROSA JUAREZ YACTAYO ) -
TEC. ENF. DORA DAZA RENGIFO -
ODONTCLOGIA

CIR. CARLOS MENDOZA MARTINEZ B

_ SERVICIO DE COMEDOR UNIVERSITARIO ;
CPC. MARIA ROSARIO VIENA PEZO ) -
SR. MIGUEL VALDIVIA ALVARADO
SRA ELINA CARDENAS RIVERA
SR. WILLIAMS SOLANO ALDECOA

FOMENTQ AL DEPORTE

@ — -
w COMPLEIO DEPORTIVO
15 | TEC. DEP. GREGORIO CARDENAS SHUPINGAHUA

16 | SR. ALEJANDRO HIDALGO GARCIA
7 | SRA. LESLIE AGUILAR ALVAREZ
18 | SR JUAN JOSE ZUNIGA CARDENAS

_RESIDENCIA ESTUDIANTIL

COORDINADOR DE RESIDENCIA ESTUDIANTIL 2

18 | SR. JULIO DAKIN SOTO RODRIGUEZ - -
| TECNICO EN RESIDENCIA

20 | SR. JUAN CABIDEZ MOZO
APOYO EN LIMPIEZA DE INTERNADQS
21 | SRA JASMINA DCANA ATANACIO
22 | 5R SAUL CORONEL REQUEIQ

e PRINCIPALES LOGROS

N° DESCRIPCION FECHA
1 | RESOLUCION N° 35-2013-R-UNAS CAMPARA PSICOPEDAGOGICA “ESTILOS DE VIDA SALUDABLE” 14/11/2019
RESOLUCION DIRECTORAL N° 184-2018-DGA-UNAS-TM “IX REC/TAL DE TUNAS UNIVERSITARIAS ﬁ
2 . 14/09/2019
[ UNAS 2019 _ )
RESCLUCION DIRECTORAL N* 180-2019-DGA-UNAS-TM "XIX FESTIVAL DE DANZAS Y ESTAMPAS _—
3| Unas 201" 13-14/07/2019

= ACTIVIDADES DESARROLLADAS

3 META META | PORCENTAJE
o | ACTYIDADES DESARROITADSS PREVISTA | ALCANZADA | DE LOGRO
1 | CAMFANA DE RECOJOS DE INSERVIBLES, FUMIGACION 12 12 100%
2 | CAPACITACION AL PERSONAL ADMINISTRATIVO ) . 2 12 100%
3 | ACTIVIDADES DE GEST|0|\_J 12 e 100%
£ | GESTIONAR COURDINAR B 0 10 100%
5 | DESARROLLO DE PROGRAMAS DE INTEGRACION DOCENTE. g 8 100%
6 | EVENTOS N 5 6 100%
7 | APOYAR EN LAS DIFERENTES CAMPANAS 3 3 100%
5 Asiog do vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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¢ PRINCIPALES VIAJES DE GESTION

N°|  RESOLUCION

102

DESTINO

RESOLUCION N* 732-2015-R-

VERIFICAR LOS CONVENICS SUNAT, SUNARP, RENIEC

LIMA

¢ UNAS

CARTA N° 563-2019-D3U

REUNION DE UNIVERSIDADES SALUDABLES

CARTA N 451-2013-DEU

FIRMA DEL CONVENIO 515

+, “LRESOLUCION N° 092-2019-R-
NAS

SOLICITAR CONACICN A LA SUNAT

b’ PACITACIONES DE PERSONAL

PERSONAL B TEMA LUGAR
~ e ... | CURSO NACIONAL DE ACTUALIZACION BENEFICIOS SOCIALES ¥
AUGUSTO ESCALANTE HUAMAN | 61RO DE TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO A
— VI ENCUENTRO INTERNACIONAL UNIVERSITARIO INSERCION Y
OSWALDO MARTIN AVILA . IMA
" i PERMANENCIA ESTUDIANTIL EN LA EDUCACIGN SUPERIOR k
- CURSO NACIONAL DE ACTUALIZACION CONTROL Y PREVENCION
3 |ROSA V.U = Y2
~ ® e LR eID DE INFECCIONES ASOCIADAS A LA ATENCIGN DE SALUD i
ORIq % : = T T
de N , VI ENCUENTRO INTERNACIONAL UNIVERSITARIO INSERCION Y o
Vigpnn, G| VANAR SANCHEZGARCIA oamANENCIA ESTUDIANTIL EN LA EDUCACION SUPERIOR =
] "ARLOS MENDOZA MARTINEZ | 15° CIMCOL 2019 LIMA
5 /MARIA ROSARIO VIENA PEZO | VISITA A UNIVERSIDADES SAN MARCOS Y CANTUTA LIMA
P pgacss 7 | JAIME SALAZAR PONCE iIl CURSO FOLCLORICO Y ORGANIZACION DE FESTIVALES TARAPOTO
; VI ENCUENTRO INTERNACIONAL UNIVERSITARIO INSERCION ¥
| LT
8 |JULIO DAKIN SOTO RODRIGUEZ | ppimaNENCIA ESTUDIANTIL EN LA EDUCACION SUPERIOR i
VI ENCUENTRC INTERNACIONAL UNIVERSITARIO INSERCION Y
P EDERUTT IS PERMANENCIA ESTUDIANTIL EN LA EDUCACICN SUPERIOR bl
VI ENCUENTRO INTERNACIONAL UNIVERSITARIO INSERCION ¥
10 | ILIANA FERNANDEZ SORIA G i LIMA
i PERMANENCIA ESTUDIANTIL EN LA EDUCACION SUPERIOR "
GREGORIO CARDENAS : - R N -~
L it LEY DEL SERVICIO CIVIL N° 30057, CRGANIZADO POR SERPRO LIMA
= , VI ENCUENTRO INTERNACIONAL UNIVERSITARIO [NSERCION Y
12 | JUAN CABIDES MOZO PERMANENCIA ESTUDIANTIL EN LA EDUCACION SUPERIOR HMA
EL SISTEMA DE ABASTECIVIENTO PROCESOS PARA GESTION DE

12 | MIGUEL VALDIVIA ALVARADO

VRF Jngtitucional
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» AREA PSICOPEDAGOGIA

- PRESENTACION
El area de Psicopedagogia, dependiente de la Direccion de
Bienestar Universiterio-UNAS, brinda atencién psicoldgica vy
psicopedagdgica a |z comunidad universitaria, en los siguientes

aspectos:  Consejeria, evaluacion  psicolégica, diagnéstico v
=1‘\trr-na.-'niento psicopedagogico, talleres de desarrollo personal y
N estrategias de aprendizaje, capacitacion a docentes en la accién

=]

tutorial,

- OBJETIVO GENERAL
Promover Iz formacion integral de los estudiantes, a través de actividades psicopedagagicas de
forma individual y grupal que favorecen en el proceso de su formacion profesional, enfatizando

m el desarrollo de valores y la construccién de su proyecto de vida.
QRIA »

e xq'.}‘i}

= i3
§ TEF =) PERSONAL ADMINISTRATIVO
N s | & NOMBRE - CARGO NIVEL
\"43 o 14| MG. LUCIA MARIJA CHACON PRESENTACION PSICOPEDAGOGA LOCACION SERVICIOS
" _ J N B -
"2 | LIC. PSIC. OSWALDO ALFREDC MARTINEZ DAVILA | PSICELOGO , ~ SPA
- ACTIVIDADES DESARROLLADAS
pa : UNIDADDE | META META | PORCENTAIE
N D DADES DESARROLIADAS MEDIDA | PREVISTA | ALCANZADA | DELOGRO
TAMIZAIE PSICOLOGICO A ESTUDIANTES INGRESANTES N° DE 5 >
0 15 ~
e ] ESTUDIANTES | 10 . 182
. . N® DE
] E TH 1| 4 i g
_2 APLICACION DEL TEST DE HABITOS DE ESTUDIO ESTUDIANTES 100 1490 . 135.45%
3 | TALLERES CON ESTUDIANTES SR 24 25 04.17%
) TALLERES )
y TALLER DE CAPACITACION DE LA ACCION TUTORIAL N°® CE 3 3 759
CIRIGIDC A DOCENTES_ TALLERES -] :
oy oA 2D 1
5 IALLER.DE CONVIVENCIA SALUDAELE DIRIGIDO A N DF . 24 24 100%
ESTUDIANTES RESIDENTES TALLERES
ATENCION PERSONALIZADA A LA COMUNIDAD N DE i -
7 7 2
4 UNIVERSITARIA _ ESTUDIANTES 2 e RABITR
7 CAMPANA PSICOPEDAGCGICA: ESTILOS DE VIDA N° CE 2 2 100%
SALUDABLE | CAMPANA i
- PRINCIPALES LOGROS/RESULTADOS
N z - DESCRIPCION 3 FECHA
CAMPANA PSICOPEDAGOGICA I ESTILCS DE VIDA SALUDABLE, DIRIGIDO A LA COMUNIDAD
] UNIVERSITARIA, A TRAVES DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS FCR LAS DIFERENTES AREAS DE LA 14706/2019
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIC: CONTANDOSE CON LA PARTICIPACION DF ESTUDIANTES, e
' DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y PUBLICO EN GENERAL ) -
CAMPANA PSICOPEDAGOGICA I ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, DIRIGIDO A LA COMUNIDAD
5 UNIVERSITARIA, A TRAVES DF ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LAS DIFERENTES AREAS CE LA 2411072019
~ | DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO; CONTANDOSE CON LA PARTICIPACION DE ESTUDIANTES, e
DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ PUBLICO EN GENERAL.
5 6 Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y FL. MUNDO”
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- CAPACITACIONES DE PERSONAL

N° PERSONAL TEMA LUGAR
CAPACITACION DIRIGIDO A DOCENTES DE LAS DIFERENTES : FACULTADES
ACCION f
] ‘ FACULTADES B - ACEIN THTORML RESPECTIVAS o

e AREA DE MEDICINA — TOPICC
- PRESENTACION
/ Bl drea de Centro Médico-Enfermeria/Tépico tiene la

oD Ji=, responsabilidad de velar por el BIENESTAR ¥ LA SALUD de la
. 4 ',

4 b’;r“ ':’pvcorporacién universitaria. Les cuales son realizados mediante
£ aty (-]

st

Eéactividades preventivas promocionales y atencion de emergencia.

OBJETIVO GENERAL
Brindar atencién primaria y de emergencia ante situaciones de salud que deben ser tratadas.

/ - PERSONAL ADMINISTRATIVO
N NOMBRE : CARGO NIVEL
1 | ROSA VICTORIA JUAREZ YACTAYQ ESPECIALISTA EN ENFERMERIA | <PR
DORA DAZA RENGIFO TECNICA EN ENFERMERIA STA
, S EDICO - CACION D
—— MEDICO - CONTRATADO LOCACION DE
i\ SERVICIOS
: STA
; y TECNICA EN ENFERMERIA CONTRATADO CONTRATADC DFSDE EL 22
ARDY S
LY ABENN X TORAE | DEC. LEGISLATIVO 276 [DE ENERO 2018 HASTA EL 27
| ] _ DE DICIEMBRE
- TRAMITES REALIZADOS
Ne ~ DESCRIPCION ' CANTIDAD
1 | CARTAS _ 68
2 | INFORMES _ 13
3 | PLAN DE RESIDUGS SOLIDOS = 1 -
4 | DONACION DE MEDICAMENTOS ;o

- ACTIVIDADES DESARROLLADAS

e UNIDAD DE META META | PORCENTAJE

N SIS D E BT MEDIDA PREVISTA | ALCANZADA | DE LOGRO
ACTIVIDAD: SESION EDUCATIVA DE SENSIBILIZACION DE i i

" | PREVENCION EN SALUD. AE3IN 8 e bl
ACTIVIDAD: CONSULTAS DE ENFERMERIA A LOS

2 | MIEMBROS DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA POR ATENCION 500 3473 578 83%
DIFERENTES PATOLOGIAS.

3 | ACTIVIDAD: CONSULTAS MEDICAS POR EMERGENCIA ATENCION 36 19 52.78%
ACTIVIDAD: CONSULTAS DE ENFERMERIA POR

4 | EMERGENCIA A LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION ATENCION 36 12 3333%
UNIVERSITARIA.
ACTIVIDAD: PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA

5 | REALIZADOS EN EL CENTRO MEDICO A LOS MIEMBROS | PROCEDIMIENTO | 1000 1919 191.90%
DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA.
ACTIVIDAD. PROTEGIDOS POR VACUNAS DOSIS DE - ._

E A 87 75

© | COBERTURAS (3RA DE DT, 3RA DE HVB Y ANTIAMARILICA | PERSONA 2 “ i
ACTIVIDAD: SEGUIMIENTO DE VACUNACION (ZDA DOSIS i R

? | o soneass fvs PERSONA 300 295 98.33
ACTIVIDAD: SEGUIMIENTO DE VACUNACION DOSIS DE R ,

e e b 7R PERSONA 300 s | 10167%

5 g Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO"
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UNIDADDE | META META | PORCENTAIE
Ne | :
ASTIVIDARDESDESARROLLADAS MEDIDA | PREVISTA | ALCANZADA | DE LOGRO
3 SESION

VIDAD: /O I E T i O
ACTIVIDAD: TALLER EDUCATIVO INGRESANTE e 12 12 100%
ACTIVIDAD: CAMPANA DE SALUD (CAMPANA o
PSICOPEDAGOGICA) CAMPANA ! 1 s
ACTIVIDAD: CAMPAIA DE RECOJO DE CRIADEROS DE o , =
VECTORES, CAMPAMNA 4 4 100%
ACTIVIDAD, NEBULIZACION ESPACIAL EN LA UNAS CAMPARA > > 100%
ACTIVIDAD: INSPECCION A LUGARES DE EXPENDIO DF N - =
sl INSPECCION > 0%
ACTIIDAD: VIAJE DE GESTICN A DIFERENTES REGIONES

" q I ’
DEL PAIS. VISITA e 0 0%
ACTIVIDAD. CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE R . .
et CAPACITACION 2 > 100%
CTIV CATENCIGN / oS D ASIC
ACTIVIDAD' ATFNCIGN A CASCS DE TRANSVISION P o y "
SEXUAL
ACTIVIDAD. CAMPANA DE ATENCION PRIMARIA
Lol = g i

(DESCARTE DE SINDROME METABOLICO) EN P 3 . -~

COORDINACION CON ESSALUD A TRABAJADORES DE LA

Negownn A/ |unns =
ACTIVIDAD: ORIENTACION ¥ CONSEJCRIA DE

ENCION DF LAS CCIONES y S ;
PREVENCION DF LAS INFECCIONES DE TRANSMISIGN —— 50 - 100%

"8 | SEXUAL. DISTRIBUCION DE MATERIAL INFORMAT VO Y
PRESERVATIVOS ol N
19 | ACTIVIDAD: CAMPANA DE DESAPARITACION CAMPARIA 4 4 100%
ACTIVIDAD; CONTROL VECTORIAL - VIGILANCIA .
[yl COLECTA 4 4 100%
21 | ACTIVIDAD: VISITA DE INSPECCION A LAS RESIDENCIAS VISITA 10 10 100%
ACTIVIDAD: CONSULTAS MEDICAS A LOS MIEMBROS DE
22 | LA CORPORACION UNIVERSITARIA POR DIFERENTES ATENCION 950 3014 317.26%
PATOLOGIAS
ACTIVIDAD: TALLER EDUCATIVO JUNTOS CONTRA EL :
SESICH 8 9 112.5%

23 | ZIKA (SESIONES EDUCATIVAS A LAS DIFERENTES
RESIDENCIAS)

24 | ACTIVIDAD: FAENA EN LAS RESIDENCIAS UNIVERSITARIAS FAENA 1 1 100%
ACTIVIDAD: ATENCION DF ENFERMERIA EN EL EXAMEN -

DE ADMISION MODALIDAD QRDINARIQ ATENCION : ! s
ATENCION; CAMPANA DE PREVENCION DE LAS
INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL /IVH- e .
DISTRIBUCION DE MATERIAL INFORMATIVO ¥ CAIEERNA 2 2 100%
PRESERVATIVOS

ACTIVIDAD: COMPRA DE MEDICAMENTOS EN DIRECCION

EDUCATIVA

25

?7 | REGIONAL DE SALUD - HUANUCO Y OTRAS FARMACIAS GESTION ! ! 10&%
| ACTIVIDAD' FERIA INFORMATIVA DE PREVENCION EN i ,
28 | SALUD Y ACOMPANAMIENTO TUTORIAL RERR L ! W
ACTIVIDAD TALLER DE PRIMEROS AUXILIOS A LOS .
g <
29 | MIEMBROS BF LA CORFORACION UNIVERSITARIA 2019 ke i ! e
5 6 Ados da vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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- PRINCIPALES LOGROS/ RESULTADQS ALCANZADOS
N | Ry DESCRIPCION 7 FECHA
ACTIVIDAD: IMPLEMENTACION DE LAS HISTORIAS CLINICAS, '
' LUGAR: CENTRO MEDICO UNAS. FEB-19
l

REFERENCIA: CARTA N° 008-2019-MED-T-DBI-UNAS

ACTIVIDAD: REPOSICION ¥ REFACCION DE LUMINARIAS DEL AREA DFL CENTRO MEDICO

LUGAR: AMBIENTES DFl CENTRO MEDICO UNAS. JUN-19
] REFERENCIA: INFORME N° 003-2019-M.T-DRU-UNAS
| ACTIVIDAD: ADQUISICION DE IMPRESORA PARA EL SERVICIO DE ENFERMERIA.
LUGAR: TINGO MAR[A | ABR-19
REFERENCIA: CARTA N* 011-2019-MED-T-DBU-UNAS \
| ACTIVIDAD: ADQUISICION DEL EQUIPC DE CADENA DE FRIO PARA VACUNAS MAS COMPLEMENTO

DATA LOGER AER-19
LUGAR: LIMA

ACTIVIDAD: DONACION DE 01 TERMO PORTA VACUNAS DE MARCA THERMOS MED. KST

LUGAR: TINGO MARIa ABR-19

REFERENCIA: INFORME N° 004-2019-M.T-DBU- UNAS
ACTIVIDAD: COLOCACION DE EANNER CON LOS NCMBRES DE LAS RESIDENCIAS .TU._L'MAYOS ¥
POMARROSAS UN-19
LUGAR: RESIDENCIA TULUMAYQS ¥ BOMARROSAS ’
REFERENCIA: INFORME N” 012-2013-M T-DEU-UNAS

ACTIVIDAD: FAENA EN LAS RESIDENCIAS TULUMAYOS Y POMARRCSAS
7 LUGAR: RESIDENCIAS TULUMAYOS Y POMARRQSAS JUL-18
REFERENCIA: INFOR_ME N® C"lE-2019—h'1.T-DBLJ-l,|N_f\S |

- CAPACITACIONES DE PERSONAL
N° PERSONAL TEMA LUGAR
SEGURIDAD Y GESTION DE LA CALIDAD EN LA PRACTICA ik
QUIRURGICA '
| CONGRESO INTERNACIONAL DE PRIMERA RESPUESTAS A
EMERGENCIAS Y DESASTRES

1 | TEC. ENF. DORA DAZA RENGIFO

2 | MG ROSA VICTORIA IUAREZ YACTAYO

| LIMA

« AREA DE SERVICIO SOCIAL
- PRESENTACION
El Servicio Social de la UNAS con aproximadamente 40 afios de creacion, hoy convertida en el
Area de Servicios Sociales de Promocion y Apoye Social acorde con los objetivos y metas del
Plan 2018, enmarca sus Acciones en tareas orientadas a promover y fomentar el desarrolio de las
capacidades y habilidades individuales y sociales de los estudiantes, asi como a organizar,
coordinar , controlar y evaluar la aplicacién en los servicics de apoyo social : comedor, residencia
estudiantil, bolsa de trabajo y ayuda especial que hacen de la universidad una comunidad

singular en su composicion sacial.

- OBJETIVO GENERAL

Fomentar el desarrollo de las potencialidades, habilidades perscnales y sociales de los
estudiantes para complementar su desarrollo integral, contribuyendo a que sean unos
profesionales de elevada calidad personal, capaces de competir en el mercado laboral y aportar
de manera destacada en el desarrolic de nuestro pals.

Ejecutar las Accianes para la mejor aplicacion de los servicios de apoyo social, asi come otras
medidas de apoyo al estudiante tendientes a posibilitar su permanencia en la universidad y la
culminacién con éxito de sus estudios basando nuestra accidn en los principios de justicia y
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equidad que garanticen el apoyo a los estudiantes que mas lo necesitan, actuando con

transparencia y ética profesional.

- PERSONAL ADMINISTRATIVO

* NOMERE CARGO [ NIVEL
JUANA ROSA SANCHEZ GARC/A | ASISTENTA SOCIAL PROFESIONAL "C"
¢ | JAIME RUIZ PINEDO | TECNICO EN SERVICIO SOCIAL | TECNICO *A'
- TRAMITES REALIZADOS
Nl DESCRIPCION [ CANTIDAD
OrICIO | 10
CARTAS - | 275 -
CASOS DE CONDUCTA | 30
ACTIVIDADES DESARROLLADAS
META META PORCENTAJE
ACTIViDADES. DESARROLLADAS PREVISTA | ALCANZADA | DE LOGRO
EVALUACION SOCIO ECONOMICA A LOS ESTUDIANTES PARA
/| OTORGAR LOS SERVICIOS DE APOYO SOCIAL ) _
COMEDOR UNIVERSITARIO 100C 940 100%
- | RESIDENCIA ESTUDIANTIL _ 760 524 100%
_C- | BOLSA DE TRABAIO _ 60 60 100%
2 | VISITAS PREVENTIVAS PROMOCIONALES DE SALUD 24 24 100%
3 | ENTREVISTA PERSONAL A ESTUDIANTES {INGRESANTES) 242 242 100%
4 | ASISTENCIA EN CASOS SOCIALES A ESTUDIANTES: _
_A.- | PCR SALUD 53 53 100%
B.- | FALLECIMIENTO 1 1 100%
S | ASISTENCIA EN CASOS DE CONDUCTA A ESTUDIANTES 15 15 100%
6 | ATENCION EN CASO DE SALUD:
A.- | ADMINISTRATIVOS 24 24 100%
B.- | DOCENTES ) 5 5 100%
C.- | ADMINISTRATIVOS FALLECIDOS 0 0 0%
D.- | DOCENTES FALLECIDOS 1 1 100%
7 | ATENCION FAMILIAR:
A.- | PENSIONISTAS 2 P 100%
8 | VISTAS DOMICILIARIAS A ESTUDIANTES:
_A.- | ALEDARIOS 3 8 00%
B.- | TINGO MARIA 0 o 0%
C.- | RESIDENCIA ESTUDIANTIL 24 24 100%
9 | VISITAS HOSPITALARIAS-ESSALUD-MINSA
A.- | ESTUDIANTES-ESSALUD 2 2 VARIABLE
B.- | ESTUDIANTES MINSA 20 20 VARIABLE
C.- | ADMINISTRATIVOS-ESSALUD 10 10 VARIABLE
D.- | ADMINISTRATIVOS-MINSA _ 3 3 VARIABLE
10 | ORIENTACION Y CONSEJERIA SOCIAL B
A.- | ESTUDIANTES 32 3z VARIABLE
B.- | DOCENTES 3 3 VARIABLE
C.- | ADMINISTRATIVOS 18 18 VARASLE
11 | SESIONES DEL COMITE DE DISCIPLINA 3 3 VARIABLE
5 ;;Eg;“&: :DMINISTRATIVAS, COORDINACIONES INTERNAS Y PERMANENTE | PERMANENTE | PERMANENTE
13 Eé;ﬁ:\?ur:;r?ﬁgﬁcoﬁ%ﬁ e L )
14 | VIAJES DE GESTION 2 2 100%
15 | CAPACITACION 2 | 2 100%
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PRINCIPALES LOGROS/RESULTADOS ALCANZADOS

N° _ DESCRIPCION I FEGHA AR
EVALUACION SOCIO ECONGMICA PARA O IORGAR LOS SERVICIOS DE COMEDOR ¥
nne | RESIDENCIA ESTUDIANTIL DE MODESTA CONDICION ECONOMICA DE LOS ALUMNOS DEL 25 AL 29 MAR -19
“"‘é»,;v‘__ INGRESANTES 2019 ¥ POBLACION ANTIGUA CICLI 2019-1 -
> 'E EVALUACION ACADEMICA PARA OTORGAR LOS SERVICIOS DE COMEDOR Y DEL 12 AL 16 AGO 19
—exg| RESIDENCIA ESTUDIANTIL DE LOS ALUMNOS INGRESANTES DEL CICLO 2075-11 Reiioninesii

EVALUACION ACADEMICA PARA OTORGAR LOS SERVICIOS DE COMECOR v

19 AL 23 AGO -
RESIDENCIA ESTUDIANTIL DE LOS ANTIGUOS DEL CICLO 2019- o | TRASNS

CAPACITACIONES DE PERSONAL

N PERSONAL [ ; TEMA LUGAR
TR 2 : i 5 B e i
; SARCIA | CURSO: VI ENCUENTRO INTERNACIONAL UNIVERSITARO “INSERCION
N < i Y
! [HENARDGA SANCRESGACIA | PERMANENCIA ESTUDIANTIL EN LA EDUCACION SUPERIOR | LIMA
CURSCY i ENCUENTRO INTERNACIONAL UNIVERSITARIO “INSERCIGN S
Y PERMANENCIA ESTUDIANTIL EN LA EDUCACION SUPERICR | UIMA

->%AREA DE ODONTOLOGIA
=) Lon %:. .
F e 18 3| PRESENTACION
ﬁfg E'/ El Servicio Odontolégico es un area de la oficina de bienestar Universitario, brinda servicio dental,

. Desarrollando actividedes preventivo promocional de la salud bucal.

- OBJETIVO GENERAL
Brindar atencién odontolégica a la Cooperacion universitaria para lograr una buena salud bucal
por ende una buena salud integral.

2 | JAIME RUIZ PINFDO

- ACTIVIDADES DESARROLLADAS

: UNIDADDE | META META | PORCENTAJE
N ACTIVIDADES DE ATENCION Y TRATAMIENTO MEDIDA | PREVISTA I ALCANZADA | DE LOGRO
ACTIVIDAD: DIRIGIDO PARA INGRESANTES 2019 |
FACULTAD DE AGRONOMIA:

EXAMEN BUCAL Y DIAGNCSTICO DF LAS PRINCIPALES
ENFERMEDADFS DE LA 80CA

TRATAMIENTO DE LIMPIEZA Y PROFILAXIS

TRATAMIENTO RESTAURATIVA Y CURATIVA DE LA CARIES

DENTAL

BENEFICIARIOS:

MASCULINO - 238

FEMENINO - 88 J

- |

ESTUDIANTES 1 7 100%

ACTIVIDAD: DIRIGIDO PARA INGRESANTES 2015
FACULTAD DE ZOOTECNIA:

EXAMEN BUCAL ¥ DIAGNOSTICO DE LAS PRINCIPALES
ENFERMEDADES DE LA BOCA

TRATAMIENTO DE LIMPIEZA ¥ PROFILAXIS

© | TRATAMIENTO RESTAURATIVA Y CURATIVA DE LA CARIES
DENTAL

BENEFICIARIOS:

MASCULING - 971

FEMENIND - 96

ACTIVIDAD: RIRIGIDO PARA INGRESANTES 2019 ' -
FACULTAD DE INGENIERIA INFORMATICA Y SISTEMAS:
EXAMEN BUCAL Y DIAGNOSTICO DE LAS FRINCIPALES

ENFERMEDADES DE LA BOCA
TRATAMIENTO DE LIMPIEZA ¥ PROFILAXIS

ESTUDIANTES 1 1 100%

3 | TRATAMIENTO RESTAURATIVA Y CURATIVA DE LA CARIES ESTUDIANTES | 1 L 100%
DENTAL
BENEFICIARIOS: -
MASCULING — 138
FEMENING - 76 -
5  Afiog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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i

ACTIVIDADES DE ATENCION Y TRATAMIENTO

UNIDADDE | META

[ MEDIDA
|

| PORCENTAJE

ALCANZADA | DE LOGRO

|

ACTIVIDAD: DIRIGIDO PARA INGRESANTES 2019
FACULTAD DE RECURSOS NATURALES RENCWAELES:
CONSERVACION DE SUELOS ¥ AGUA

EXAMEN BUCAL Y DIAGNOSTICO DE LAS BRINCIPALES
ENFERMEDADES DF LA EOCA

TRATAMIENTO DE LIMPICZA ¥ PROFILAXIS
TRATAMIENTO RESTAURATIVA ¥ CURATIVA DF LA CARIES
DENTAL

BENEFICIARIOS:

MASCULING =101

FEMENING - 108

ESTUDIANTES

100%

5 |

=
=]
2
b
=
[

ACTIVIDAD: DIRIGIDC PARA INGRESANTES 2079
FACULTAD DE RECURSOS NATURALES RENOVABLES
RECURSDS NATURALES RENOVABLES:

EXAMEN BUCAL Y DIAGNOSTICO DE LAS PRINCIPALES
ENFERMEDADES DE LA BOCA

TRATAMIENTO DE LIMPIEZA Y PROFILAX/S
TRATAMIENTC RESTAURATIVA Y CURATIVA DE LA CARIES
DENTAL

BENEFICIARIOS:

MASCULINO - 155

FEMENINC - 80

ESTUDIANTES

100%

>
. '

% .

~J

ACTIVIDAD: DIRIGIDO PARA INGRESANTES 2019
FACULTAD DE RECURSOS NATURALES RENOVABLES
INGENIERIA AMBIENTAL

EXAMEN BUCAL ¥ DIAGNOSTICO DE LAS PRINCIPALES
ENFERMEDADES DE LA BOCA

TRATAMIENTO DL LIMPIEZA ¥ PROEILAXIS
TRATAMIENTO RESTAURATIVA ¥ CURATIVA DE LA CARIES
DENTAL

BENEFICIARIOS:

MASCULING — 154

FEMENING - 121

ESTUDIANTES

100%

ACTIVIDAD: DIRIGIDO PARA INGRESANTES 2018
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ¥ ADMINISTRATIVAS:
ECONOMIA

EXAMEN BUCAL Y DIAGNOSTICO DE LAS PRINCIPALES
ENFERMEDADES DE LA BOCA

TRATAMIENTC DE LIMPIEZA Y PROFILAXIS

TRATAMIENTO RESTAURATIVA ¥ CURATIVA DE LA CARIES
DENTAL

BENFFICIARIOS:

MASCULINO - 103

FEMENING - 111

ESTUDIANTES

100%

ACTIVIDAD: DIRIGIDO PARA INGRESANTES 2013
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS:
ADMINISTRACION

EXAMEN BUCAL ¥ DIAGNOSTICO DF LAS PRINCIFALES
ENFERMEDADES DE LA BOCA

TRATAMIENTC DE LIMPIEZA ¥ PROFILAXIS

TRATAMIENTC RESTAURATIVA ¥ CURATIVA DE LA CARIES
DENTAL

BENEFICIARIOS:

MASCULINO - 97

FEMENING — 175

ESTUDIANTES |

100%

ACTIVIDAD: DIRIGIDO PARA INGRESANTES 2019
FACULTAD DE CONTARILIDAD

EXAMEN BUCAL Y DIAGNOSTICO DE LAS PRINCIPALES
ENFERMEDADES DE LA BOCA

TRATAMIENTO DE LIMPIEZA Y PROFILAXIS
TRATAMIENTO RESTAURATIVA ¥ CURATIVA DE LA CARIES
DENTAL

BENEFICIARIOS:

ESTUDIANTES

100%

Awosg de vida
Ingtitucional

“UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO"



RESOLUCION N° 003-2020-AU-UNAS 1o

- UNIDADDE | META META | PORCENTAJE
N°| ACTIVIDADES DE ATENCION Y TRATAMIENTO MEDIDA | PREVISTA | ALCANZADA | DETOGRD
MASCULIND — 120
| FEMENING - 139 . . =
ACTIVIDAD: DIRIGIDO PARA INGRESANTES 2019
FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA
EXAMEN BUCAL ¥ DIAGNOSTICO DE LAS PRINCIPALES
ENFERMEDADES DE LA BOCA
TRATAMIENTO DE LIMPIEZA ¥ PROFILAXIS -
TRATAMIENTO RESTAURATIVA Y CURATIVA DE LA CARIES ESTMRuIER) 1 t | e
,DENTAL
BENEFICIARIOS:
MASCULING - 98
FEMENING-9 ]

» RESIDENCIA ESTUDIANTIL
- PRESENTACION

Le Universidad Nacional Agraria de la Selva es una institucién
% dedicada a la formacién de profesionales en diferentes
% especialidades, que vienen de diferentes lugares del pais con la
g\ finalidad de adquirir conocimientos y contribuir al desarrollo
k =4 ;:-5“‘“/ sostenible de las diferentes regiones del pais mediante el desarrollo de las labores académicas,
w la investigacion cientifica y la difusién de los resultados en los diversos ambitos de estudio tales
como. El sector empresarial, agricola, pecuario, agroindustrial y medioambiental, profesionales
especializados para la explotacidn, transformacién y aprovechamiento de los recursos naturales
de manera sostenible en la regicn. Entre los facteres que posibilitan el cumplimiento de los fines
que tiene la Universidad es la de brindar servicios de bienestar Universitario de manera eficiente
mediante la ampliacion y mejoramiento de una apropiada infraestructura fisica, debidamente
estructurada y acondicionada de manera adecuada para lograr el bienestar de los residentes.
Con el cual se proveerd a los residentes de ambientes adecuados para el estudio y descanso. En
la actualidad la corporacion estudiantil esta en constante crecimiento y los servicios destinados
al bienestar estudiantil por la antigliedad de los mismos se encuentran con desperfectos por lo
que es necesario una adecuada refaccidon, ampliacion e implementacion con acabados de
acuerdo a las caracteristicas de la modernidad y que estos repercuten en la calidad de los

. “L'\QI'ISI
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SErvIicios.

- VISION
Excelencia en los servicios de bienestar y desarrollo universitario.

- MISION
Brindar servicios con innovacion permanente que contribuya & la formacién integral del

estudiante y al desarrollo institucional.
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- OBIETIVO

Tiene como objetive brindar el servicio de residencia estudiantil a los alumnos de escasos
recursos economicos. Para acceder a este servicio el alumno solicitante previamente es evaluado
y seleccionado; cuyas solicitudes (adjuntando los requisitos establecidos), son presentadas

- PERSONAL ADMINISTRATIVO

durante el proceso de matricula. Este servicio se rige por el Reglamento correspondiente.

N° | _ NOMBRES ! CARGO
1 TEC.JULIO SOTO RODRIGUEZ COORDINADCR DE RESIDENCIA
2 | TEC JUAN CABIDES MOZ0 PERSONAL DE SERVICICS -

CAPACIDAD DE RESIDENTES

e NOMBRE DE LA RESIDENCIA CAPACIDAD
: ] | ELEFANTE BLANCO B BOESTUDIANTES
) S~ &k [BACHILLERSS B ) B 80 ESTUDIANTES B
M DAMAS 80 ESTUDIANTES B
4 | MARIA ANGOLA 96 ESTUDIANTES
¢ | SHERATON ) 120 ESTUDIANTES
6 |CALLAO B 40 ESTUDIANTES
7 | SHERATON NUEVO 216 ESTUDIANTES
8 |LASCASTARAS ) 88 ESTUDIANTES
TOTAL : 800 ESTUDIANTES

- ACTIVIDADES DESARROLLADAS

L ACTIVIDADES DESARROLLADAS
ASIGNACION DE CUARTO A LOS RESIDENTES. i :
INSPECCIONES PERIODICAS DURANTE LAS NOCHES PARA COMPROBAR Y VERIFICAR SI LOS RESIDENTES QUE
SOLICITARON PERMANECEN EN LOS CUARTOS )

REPARACION DEL TECHO EN LAVADERO DE LA RESIDENCIA PARA DAMAS
CULTIVO Y MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES EN LAS DIFERENTES RESIDENCIAS.
LIMPIEZA DE DRENAJES Y CUNETAS EN LAS RESIDENCIAS.

CON FECHA 26/08/2013 A HORAS 3.00 PM. CHARLA DIRIGIDC A LOS RESIDENTES DE DAMAS Y MARIA ANGOLA TEMA
REGLAMENTO DEL SERVICIO DE RESIDENCIA ESTUDIANTIL CON 104 ESTUDIANTES.

FAENA DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE AREAS YFRDES REALIZADA EL DI 01/10/2019 CON LOS RESIDENTES DE
DAMAS Y MARIA ANGOLA DESDE LAS 6; 00AM A 8:00 AM CON 90 ESTUDIANTES. )

FAENA DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DF AREAS VERDES REALIZADA EL DiA 01 /10/2019 CON LOS RESIDENTES DE
SHERATON, CALLAQ Y BRITANICO DESDE LAS 8:,00AM A 10.00 AM CON 40 ESTUDIANTES.

FAENA DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES REALIZADA EL DiA 07/1072019 CON LOS RESIDENTES DE
ELEFANTE BLANCO Y BACHILLERES DESDE LAS 5,00AM A 8:00 AM CON 80 ESTUDIANTES.

=]

[tn |

o

¢« COMEDOR UNIVERSITARIC
- PRESENTACION
La Universidad Nacional Agraria de la Selva, a través de la Oficina de Bienestar Universitario,
cuenta con el Servicic de Comedor Universitario, para los alumnos foraneas de bajos recursos
ecocnomicos y que tengan nota aprobatoria

- OBJETIVO GENERAL
Tiene como objetivo brindar una mejorar alimentacion z los alumnos, propiciando la
diversificacién de la dieta alimentaria. Para acceder a este servicio el alumno solicitante
previamente es evaluado y seleccionado, cuyas solicitudes adjuntando los requisitos establecidos;
son presentadas durante el proceso de matricula.

5. Asiog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDD”
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N ~ NOMBRE _ CARGO NIVEL
CPC MARIA ROSARIO VIENA PEZO ADMINISTRADORA DEL COMEDCR UNIVERSITARIO SF.2
ELINA CARDENAS RIVERA NUTRICICMISTA - SP

| MIGUEL ANGEL VALDIVIA ENCARGADDC DEL ALMACEN (COMEDOR) ) SAE
WILLIAM SOLANO ALCECOA ENCARGADO DE CONTROL COMENSAL (COMEDCR) | STA
&Y, EDER ANDRES AGUILAR MAESTRO DE COCINA CAS
\ JUAN GARAY OF LA CRUZ MAESTRO COCINA CAS
GARGATE AIVAR BONNIE ODALIS AYUDANTE DE COCINA CAS
-TNEYLITH GOMEZ RENGIFO AYUDANTE DE COCINA CAS
YESENIA TUANAMA CAMACHD AYUDANTE DE COCINA CAS
ORLANDO RODRIGUEZ CHANCHARI AYUDANTE DE COCINA CAS
LUZ ELOISA CORDOVA ROJAS AYUDANTE DE COCINA CAS
ALEX CAQUI RITUAY AYUDANTE DE COCINA CAS
ANDERSON CUESPAN LUJAN AYUDANTE DE COCINA CAS
JEANPIERRE LEONARDO SANTA CRUZ ACJNA AYUCANTE DE COCINA CAS
ZENOBIA SANCHEZ HUARACA | AYUDANTE DE COCINA | CAS
15 BRIGICA MANUEL DE ROQUE AYUDANTE DE COCINA CAS
a, “G1/ RUTH CACHIQUE SILVA AYUDANTE DE COCINA CAS
: 5 WANCY ELVIRA SILVA JUSTO AYUDANTE DE COCIMA ) CAS
199"?‘JDRGE PISCO LOARTE AYUDANTE DE COCINA CAS
» 2 /ZENON ROBERTO TUCTO ARIZAD | AYUDANTE DE COCINA CAS
W KEYLA VASQUEZ PEREZ AYUDANTE DE COCINA CAS
22 | SEGUNDO CENTURION WONG ) AYUDANTE DE COCINA -~ CAS
23 | LUIS PUTAPANA BAYLON AYUDANTE DE COCINA | CAS
24 | JUAN JOSE RIVERA VILLANUEVA AYUDANTE DE COCINA CAS
- TRAMITES REALIZADOS
Ne | DESCRIFCION o CANTIDAD
1 | CARTAS B | 22
Z | INFORMES B 2
3 | MEMORANDUM B _ 12
- ACTIVIDADES DESARROLLADAS
: ; _ UNIDAD DE | META META PORCENTAJE
N ACTIVIDADES DESARROLLADAS MEDIDA | PREVISTA | ALCANZADA | DE LOGRO
: SEMESTRE| 3
1] ATENCION A LOS ESTUDIANTES DEL 01 AL 30 DE ABRIL MENSUAL 800 1100 137.5%
2 | ATENCION A LOS ESTUDIANTES DEL 01 AL 31 DF MAYO MENSUAL 800 100 _137.5%
3 | ATENCION A LOS ESTUDIANTES DEL 01 AL 30 CE JU_NID MENSUAL | 80O 100 137.5%

4 ATENCION A LOS ESTUDIANTES DEL 01 AL 26 DE HULIO MENSUAL l 800 | 1100 137.5%

. _ SEMESTRE Il :

5 | ATENCIGN A LOS ESTUDIANTES DEL 18 AL 31 DE AGOSTO MENSUAL 200 G527 115.87%

6 ATENCION_A LOS ESTUDIANTES DEL Q1 AL 30 DE MENSUAL 200 1055 131.88%
SETIEMBRE -

2 i‘[ENuDNALOS ESTUDIANTES DEL 01 AL 31 DE MENSUAL 800 1055 131.88%

| OCTUBRE
| ATENCION A LOS ESTUDIANTES DEL 07 AL 30 DF B

B | oviciinas MENSUAL | 800 | 1085 131.88%
5 ,;II(I:E{I;JEBO;.\EADIEOZSé;TUDIANTES DELO1 AL 30 DE MENSUAL 800 1044 13188%
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o  AREA DE FOMENTO AL DEPORTE

PRESENTACION

recreacion o de carécter competitivo.
OBJETIVO GENERAL
desarrolio fisico mental de los miembros de

formacion profesional.

PERSCNAL ADMINISTRATIVO

El Area de fomento al deporte, brinda a los estudiantes de la
recreacion deportiva en las diferentes disciplinas sea de caracter de

Fomentar la actividad deportiva individual y colectiva para el
la comunidad
Universitaria y al publico en general, ayudando al estudiante en su

NOMBRE ] CARGO

13

GREGORIO CARDENAS SHUPINGAHUA CCORDINADOR/DIRECTOR PRODAC

s

" ALEJANDRO HIDALGO GARCIA

AUXILIAR COMPLEJO DEPQRTIVO

TRAMITES REALIZADOS

N° DESCRIPCION CANTIDAD
1 OFICIO 155
2 | CARTAS CIRCULARES 1
- PRINCIPALES LOGROS
NG DETALLES FECHA
|| OLIMPIADAS DE LOS CACKIMBOS 2015 06-07 ABRIL
2 | ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN LA FACULTADES — TALLERES DEPORTIVOS ABR-DIC
3 | MANTENIMIENTO DE PISCINA, ESTADIO Y OTROS ) ENE-DIC
4 | CAMPEONATO GENERAL DE ESTUDIANTES (OLIMPIADAS GENERALES) JUN-SET
5 | CAMPEONATO FEDUP NOV-DIC
6 | PROGRAMA DEPORTIVO DE ALTA COMPETENCIA ENE-DIC
7_| PROGRAMA DEPORTIVO DE ALTA COMPETENCIA | Nov-DIC
8 | ACADEMIAS DEPCRTIVAS ENE[;]FEB i
- ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL ANO 2019
' : META | META | PORCENTAJE
o - 5
” HCHRREs PaRne i PREVISTA ALCANZADA | DE LOGRO
1 | OLIMPIADAS DE LOS CACHIMBOS 2018 - 480 480 100%
2 | ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN LA FACULTADES - TALLERES DEPORTIVOS 780 780 100%
3 | MANTENIMIENTO DE PISCINA, ESTADIC Y OTROS 3 3 100%
4 | CAMPEONATO GENERAL DE ESTUDIANTES (OLIMPIADAS GENERALES) 1375 1375 -~ 100%
5 | CAMPEONATO FEDUP - 50 60 100%
6 | PROGRAMA DEPCRTIVO DE ALTA COMPETENCIA 50 £0 100%
7 | PROGRAMA DEPORTIVO DE ALTA COMPETENCIA 60 &80 100%
8 | ACADEMIAS DEPORTIVAS B 46 | 45 100%
Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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- CAPACITACION ADMINISTRATIVO

Ne PERSONAL TEMA LUGAR
. PROF. GREGORIO CARDENAS FORO EDUCATIVO: RECONOTIMIENTO DEL DERECHO A LA LIMA
SHUPINGAHUA | PRACTICA DEL DEPORTE COMO UN DERECHO FUNDAMENTAL | ’

« AREA DE MUSICA
PRESENTACION
El presente es para presentarle la memoria anual del taller de artes (musica).

OBJETIVO GENERAL
Investigar, ensayar y difundir nuestra cultura musical (criollo, huayno etc) y revalorar nuestras
costumbres tratande de dejar un legado artistico a nuestro pueblo.

PERSONAL ADMINISTRATIVO
5 NOMBRE ] CARGO  NIVEL
HUMBERTO RIOS REATEGUI PROFESOR DE MUSICA CAS

TRAMITES REALIZADOS

s DESCRIPCION ~__CANTIDAD
OFICIO _ 23
CARTAS o - 22
INVITACIONES 40

- ACTIVIDADES DESARROLLADAS

5 | META META PORCENTAJE
N S ACTIVIDADES DESARRGLLADAS | PREVISTA | ALCANZADA | DE LOGRO
1| ACTIVIDAD LIBRE (MUSICA) DURANTE TODO EL ANO o 63 63 100%
2 | ENSAYOS DE BANDA - 8 8 100%

3 | PRESENTACIONES DE LA BANDA Y MUSICA 48 45 93.75%
4 | PASACALLES 4 4 | 100%

5 | APOYO A LA OFICINA TODO EL ARO B 20 20 100%
6 | INSTALACION Y MANEJO DE EQUIPO DE SONIDO DEL PARANINFO 70 70 100%
7 | APOYO A LAS FACULTADES TODO EL ARIO 40 0 | 00%

- PRINCIPALES LOGROS/RESULTADOS ALCANZADQS

N° _ DESCRIPCION FECHA

1 | PRESENTACION EN SAN JUAN JUNIO
2 | UNIVERSIDADES SALUDABLES | OCTUBRE

3 | INTER FACULTADES DE DANZAS JULIO
4 | FORMACION DE MUSICOS Y PROFESIONALES ABRIL

» AREA DE DANZA
- PRESENTACION
Un afio espectacular para la cultura en la UNAS, donde llegamos en o més alto en lo que a

cultura se refiere, traspasar fronteras el nombre de nuestra Universidad, Tingo Maria y la Region

Huanuco.

- PERSONAL ADMINISTRATIVO

N® 7y NOMBRE BIVEL i b

1 | JAIME CLAUDIO SALAZAR PONCE STA
5 Adog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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- TRAMITES REALIZADOS

DESCRIPCION CANTIDAD
OFICIO - 30 o
CARTAS - - 20
| CIRCULARES _ : 15

i META META PORCENTAJE
5 SRR S SO e PREVISTA | ALCANZADA | DE LOGRO
VACACIONES UTILES 1 1 100%
ENSAYOS DEL ELENCO PRINCIPAL 7 7 100%
BAJADA DE REYES 1 1 93.75%
ANIVERSARIC UNAS i 1 1 100%
PRESENTACIONES EN EL ARO 125 REE 100%
INTERFACULTADES DE DANZAS 1 1 100%
CURSO ACTIVIDAD LIBRE DANZAS 1 1 100%
_ N\ 8 | PRESENTACION INTERNACIONAL EN CHINCHA 1 1 100%
F & 0,7\ O | PRESENTACION INTERNACIONAL EN ARGENTINA 1 1 100%
R e "‘\ :
£ # © 5 10 | PRESENTACION EN LAS ACTIVIDADES DE LA PROVINCIA 1 1 100%
% %¢ 5] 11 CONCURSO EL LEON DE ORC (HUANUCO) 1° PUESTO : 1 1 100%
¥ g
,’N W ¥
Jomal P
\&// - PRINCIPALES LOGROS/RESULTADOS ALCANZADOS
Ne | DESCRIPCION e FECHA
1 | EVENTO INTERNACIONAL DE DANZAS CHINCHA - 15/03/2019
2 | INTERFACULTADES DE DANZA 20/07/2019
3 CONCURSO DE DANZAS LEON DE ORO 25/06/2009
4 | EVENTO INTERNACIONAL DE DANZAS EN ARGENTINA _ B 08/10/2019
- CAPACITACION DE PERSONAL
S 'PERSONAL TEMA ' LUGAR
1| JAIME SALAZAR PONCE ORGANIZACION DE EVENTOS TARAPOTO
; 5 2 Adog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
PP dustitucionat _ _ :
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CENTRO PRE UNIVERSITARIO

L

PRESENTACION

116

El cepre unas, es un drgano desconcentrado de la vice rectoria académica que contribuye en la
formacién académica, integral de los estudiantes que se preparan para el ingreso a ésta casa
superior de estudios y a otras universidades o centros de educacién superior.

OBJETIVO GENERAL

Reforzar y mejorar el nivel académico de los estudiantes que han concluido la educacion secundaria,
promoviendo a los mejores alumnos para que tengan el ingreso directo; también este servicio es

PERSONAL ADMINISTRATIVO

extensivo para aquellos estudiantes que se encuentran cursando el quinto de secundaria.

- NOMBRE & CARGO NIVEL
e ) MANUEL ANTONIO JUNCC MEZA | DIRECTOR SPA
& sy, RAY NOLAN RAMIREZ VERTIZ ASISTENTE TECNICO DE SISTEMAS CAS
- A LUIS TELLO LLOJA AUXILIAR ACADEMICO RH
& CANDY LUZ ESPINOZA ALVAREZ SECRETARIA CAS
\:':\—'/
s PERSONAL DOCENTE
NOMBRE  CARGO NIVEL [SEEEDE S
JUAN CARLOS CURI GAMARRA DOCENTE DF ALGERRA NO APLICABLE | TINGO MARIA
CESAR RUIZ GUZMAN DOCENTE DE ARITMETICA NO APLICABLE | TINGO MARIA
CESAR AUGUSTO GOZME SULLCA | DOCENTE DE BIOLOGIA NO APLICABLE | TINGO MARIA
FREDY PAREDES QUISPE DOCENTE DE FISICA NO APLICABLE | TINGO MARIA
JOSE ORLANDO CASTILLO [icsezoe i _ s ,
i | DOCENTE DE GEOMETRIA NO APLICABLE | TINGO MARIA )
JESUS HUAMANI ORTIZ DOCENTE DE HUMANIDADES NO APLICABLE | TINGO MARIA
GILMER NEIRA TRUJILLO DOCENTE DE QUIMICA NO APLICABLE | TINGO MARIA
_ DOCENTE DE RAZONAMIENTO ;
| E T | | 3 AP {
8 | WILMER CASTRO MENDOCILLA | P n = ) NO APLICABLE | TINGO MARIA
9 | JOSE LUIS YAURICASA CHOQUE | DOCENTE DE RAZONAMIENTO VERBAL NO APLICABLE | TINGO MARIA
10 | HANS JOAN TAFUR PEREDA DOCENTE DE TRIGONOMETRIA NO APLICABLE | TINGO MARIA
¢ TRAMITES REALIZADOS
Ne DESCRIPCION CANTIDAD
1 | OFICIO 0
2 | CARTAS AQOD
3 | CONSTANCIAS 100
4 CARTAS CIRCULARES 50
5 | OFICIO MULTIPLES 50

56
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s« ACTIVIDADES DESARROLLADAS

UNIDAD DE META META | PORCENTAJE
O MEDIDA | PREVISTA | ALCANZADA | DELOGRO
CRIPCI E AL p g
ggfgf“'o” RERSA s e e ESTUDIANTES | 2000 1612 8065%
ELABORACION DE EXAMENES, SEPARATAS Y OTROS | DOCUMENTO | 11670 11670 100%
DICTADOC DE CLASES EN CICLOS ACADEMICOS EN ; . » ——
| Tnigo maria EVENTOS 3 3 oo
COMISIONES DE EVALUACION PARA LA TOMA DE
p ! ITOS d | 0%,
4 | echmere FVENTOS S 106%
SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y ASEQ DE AULAS i ; i
5 | paRa EL CEPRE ) ACCION 9 9 | 0%
6 | MANTENIMIENTO ¥ REPARACION DE EQUIPCS ACCION 3 i 2 100%
7 | DIFUSION Y PROMOCION DEL CEPRE UNAS ~ ACCON | 3 | 3 100%
§ Yaeea o 2
H € | RESUMEN DE MATRICULADOS Y INGRESANTES (CEPRE UNAS), SEGUN ESCUELA PROFESIONAL,
2 £
. &/ ANO 2019
\‘\'& e e |
Popmafis |
\“%‘-L"/EEPEC]ALIDAD CICLO EXTRA ENERO AMARZO 2019 |  CICLO | MAYO AAGOSTO 2019 CIC1O 1| SETIELBRE A DICIEMBRE
| POSTULANTES | INGRESANTES | SEDE | POSTULANTES | INGRESANTES | SEDE  POSTULANTES | INGRESANTES _SEDE
1 | AGRONOMIA 78 8 14 2 0 24 2 0
2 | ZOOTECNIA 29 0 0 5 0 0 8 il 0
INGENIERIA EN
3 | INDUSTRIAS 20 4 0 1" 1 0 7 2 0
| ALIMENTARIAS _ )
4 | INGENIERIA FORESTAL 45 n o] 1w 1 0 m 4 0
INGENIERIA EN .
5 | CONSERVACION DE 9 5 0 7 0 0 g 3 0
| SUELOS Y AGUA )
. | INGENIERIA o .
B it B4 6 0 7 9 0 51 5 o
INGENIERIA EN
RECURSOS
7 2 -
NTURALRS 5 10 0 8 0 0 3 g 0
RENOVABLES ) D -
8 | ECONOMIA 109 10 0 54 4 0 49 8 0
9 | ADMINISTRACION 193 7 |0 69 3 0 51 6 0
10 | CONTABILIDAD 125 _ 15 0 4 3 0 44 __& 0
INGENIERIA EN
11 | INFORMATICA ¥ 102 21 0 48 9 0 3g 5 0
SISTEMAS _ B
INGENIERIA & ; 5 5
12 | MECANICA ELECTRICA a it 94 ® 4 = g = . ¢
TOTAL ! 940 124 0o | 352 35 | o 321 49 0

Fuente: Direccion de Admision
Eiaborado: Oficina de Planificacién y Presupuesto-Area oe Estadistica

56 Adog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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CENTRO DE IDIOMAS

« OBJETIVO GENERAL
Ofrecer servicios de aprendizaje y practicas de otros diomas a los alumnos de la universidad y a
publico en general. Generar recursos econémicos para su autosostenimiento.  Formentar la
ensefanza del idioma inglés, quechua u otros idiomas.

Ne NOMBRE : CARGO s34 NIVEL
MAG. CLARA CHUMAN CERRON DIRECTORA SPA
VERONICA CONSUELO VALDIVIA CHANGANA SECRETARIA CAS-AUX
2, : CLIN CLOSMER CUNYA BEROCAL AUXILIAR DF COMPUTACION LOCACSERY.
\'_'E‘uum'-_a
« PERSONAL DE DOCENTE
N [NOMBRE 1 CARGO NIVEL
1 | SAUL HURTADO MERING PROFESOR LOCACION DE S
2 | YANELY NORVIND HIDALGO RODRIGUEZ PROFESOR LOCACION DE $
3 | FLORESVINDA ANGELICA PALACIN FALCON ' PROFESCRA LOCACION DE S
4 | LEONCIO MAURICIO RUIZ LEVI PROFESOR LOCACION DE S
5 | IULIO CESAR SANTILLAN GARCIA PROFESOR LOCACIGN DE S
6 | ANITA ALVARADO AGUILAR PROFESCR LOCACICON DE S
7 | FLOR DE MARIA GARCIA PANDO PROFESCR LOCACION DE S
8 | JOEL [STEBAN ODICIO GUEVARA AROFESCR CONTRATADO -RNR
9 | WILFREDO ALVA VALDIVIEZO PROFESCR NOMBRADOS
10 | MILTON MUNOZ BERROCAL PROFESCR _ NOMERADOS
1 | JAIME PENA CAMARENA _ PROFESOR | NOMBRADCS

e TRAMITES REALIZADOS

N° DESCRIPCION CANTIDAD

1 |orcio B ' 2 -
2 | CARTAS 233

3 | INFORMES _ _ 3
4 | DIRECTIVAS 4
5 | EMISION DE CERTIFICADCS 778
6 | TOMA DE EXAMEN DE CLASIFICACION 34
7 | TOMA DE EXAMENES DE SUFICIENCIA 159

5 6 Anog do vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO"
Ingtitutional
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« ACTIVIDADES DESARROLLADAS

. : UNIDAD DE | META META PORCENTAJE
o SIS L2 LIONE R MEDIDA | PREVISTA | ALCANZADA | DE LOGRO
.1 |DICTADO DEINGLES DE NIVELBASICG | Grupo | 7 | a0 1e%
Y AL.... "2 | DICTADO DE INGLES DE NIVEL INTERMEDIO - GRUPO 4 5 125%
15t 2 | DICTADO DE INGLES DE NIVEL AVANZADO GRUPO 1 0 0
s ] =) Y E I AT A / Y L
I;.d\:f\ DE EXAMEN DE INGLES BASICO A NIVEL NACIOMAL GRUPO 63 55 43 3%
_f__T.‘_.- . = 5 o i © CE T 7 T .
2L.>(|;1,c.) ACION TOTAL DE ACTAS DE NOTAS DESDEEL 2007 AL |, 0\ —-— e -
PRINCIPALES LOGROS/ RESULTADOS ALCANZADOS
DESCRIPCICN FECHA
: 1 | MAYOR NUMERC DE ALUMNOS QUE ESTUDIAN INGLES ENERO-DICIEMERE 2012
MEJOR REMUNERACION AL FROFESCR 19/12/2019
MENOR TIEMPO DE DEMORA EN EL PAGO AL PROFESOR 12 DIAS DESPUES DEL MES
PRESUPUESTAR UN SISTEMA DE CATOS NOV 2019
CONTAR CON FL 99% DE PROFESORES CALIFICADOS ENERO-DICIEMBRE 2019

e NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS ANO 2019

NIVEL | Ne | CONCLUIDO | INCONCLUSO
; INGLES
BASICO 8 | sy | 27
INTERMEDIO 19 59 80
AVANZADO 0
FOTALES = [ R s L0, [ e DAL [ R g06 o S e T | S St 23]
5 6 Adiog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
I Justitucional : ;
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II.VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

¢ —

&
v

RESENTACION
EL Vicerrectorado de Investigacién es el encargado de orientar, coordinar y organizar proyectos y
actividades que se desarrollan a través de las diversas unidades académicas. Organiza la difusidn del
conocimiento y promueve la aplicacion de los resultados de las investigaciones, asi como la
transferencia tecnoldgica y el uso de las fuentes de investigacion, integrando fundamentalmente a
la universidad, la empresa y las entidades del Estado.

OBJETIVO GENERAL

Desarrolla e implementa los lineamientos y las politicas para promover y fomentar la inves stigacion
formativa, cientifica y tecnolégica, la transferencia de conocimientos al sector productivo para
contribuir al progreso, el bienestar social v |a cempetitividad.

PERSONAL ADMINISTRATIVC

] NOMBRE CARGO [ NIVEL

1 | DR ANTONIO EMEL LOPEZ VILLANUEVA | VICERRECTOR DE INVESTIGACION ALTA DIRECCION
_2 | LAURA VICTORIA GARCIA DE GRADOS ASISTENTE DE GERENCIA F2

3 | PAUL PANTCIA BRICENC AUXILIAR TECNICO

TRAMITES REALIZADOS
I

N° DESCRIPCION . CANTIDAD
1 | OFICIOS _ 10

2 | CARTAS 187
3 | ACUERDOS _ ) 3 -
4 | RESOLUCICNES _ 15
5 | CIRCULARES _ ) 17

6 | CONSTANCIAS ABSTRACT _ 334
7 | CONSTAN. PUBLICACIONES 15

& | CITACIONES, PECOSAS, REGLAMENTOS ¥ OTROS I 200

5 Asnog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL. MUNDO”
Jugtitscional
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¢ ACTIVIDADES DESARROLLADAS

X META META PORCENTAJE

N ACTIVICARES DESARROULADAS PREVISTA | ALCANZADA | DELOGRO
PARTICIPACION EN EL IV ENCUENTRO INTERNACIGNAL DE EDUCACION i .

SUPERIOR o I T
SEMINARIO TALLER REDACCION DE ARTICULOS CIENTIFICOS 1 1 100%
| CURSO TALLER SOBRE FORMULACION DE PROYECTCS DE I~ % . —

’5’%_ INVESTIGACION ; ; i

PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE PROYECTOS DE INNOVACION ¥ ; : -
™

EMPRENDIMIENTO - GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
| APROBACION DEL REGLAMENTO DE INSTITUTOS DE INVESTIGACIAN DE { : : 100%
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA -
APROBAR EJECUCION DEL PROYECTO DE DESARRCLLO "COMPARATIVO |
6 [ DE RENDIMIENTO DE CUATRO HIBRIDOS DE MAZ EN EL CENTRO DE 1 1 100%
INVESTIGACION Y PRODUCCION TULUMAYO - }
| APROBAR LA EJECUCION DEL PROYECTO DE DESARROLLO | - }

7| "MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE PRODUCCION DE ARROZ EN EL 1 T 100%
CENTRO DE INVESTIGACION Y PRODUCCION TULUMAYO® | ]

APROBAR LA EJECUCION DEL PROYECTC DE DESARROLLO ' ' [

"MEIORAMIENTO DEL SISTEMA DE PRODUCCICAN DE VACUNO EN El 1 100%
CENTRQ DE INVESTIGACION Y PRODUCCION TULUMAYO
APRCBAR EL CALENDARIO DE REESTRUCTURACION DE P ROGRAMAS ¥ /

LINEAS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE 1 1 100%
LA SELVA )

APROBAR Y OFICIALIZAR LA PROFUFSTA DE REALIZACION DE LA X [
10 | JORNADA DE INVESTIGACION DOCENTE 2019 *PERCY LINDO ZARATE ¥ 1 1 100%
EDGARDQ SEDANG VILACAPOMA® |
PARTICIPACION COMO JURADO DEL CONCURSO DE PROYECTOS DF
11| INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO, INVITACION HECHA POR FL 1 1 100%

GOBIERNG REGICNAL DE HUANUCO

* PRINCIPALES LOGROS/RESULTADOS ALCANZADOS

. DESCRIPCION

ADQUIS'CJON DEL GOFTWARE ANTI PLACIO TURNITIN — REPOSITORIC DIGITAL INSTITUCIONAL UNAS

ENTREVISTA CON EL CONGRESISTA Gl MER TRUJILLC PARA VER SOBRE ADQUISICION DE REACTIVOS FISCALIZADDS
IMPLEMENTACION CE LA BIBLIOTECA DIGITAL CIENTIFICA

AVANCE EN LA IMPL ;MENTACICI'\. DE LA REVISTA DIGITAL - REVIA

COORDINACION CON ENTIDADES COMO CONCYTEC, INDECOPI, FONDEFES, COBIERNO REGIONAL DE HUANUCO
FARA EL DESARROLLO DE AC TIVIDADES EN LA UNAS

z'

da | o[

[

= CAPACITACIONES DEL PERSONAL

N° PERSONAL _ TEMA : ) LUGAR
VICERRECTOR DE _ .
C I ’ WACION LIMA
1 INVESTIGACION PARTICIPACION EN LA SEMANA NACIONAL DE Lf\ INNOVACIAN _ IMA
VICERRECTOR DE . _
- | A ! | NG 4 ¥ £ B
2 INVESTIGACION PARTICIPACION EN EL | CONGRESO EMPRESARIAL AMAZONICO - CEA PUCALLPA
N REUNION DE TRABAJO EN UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE FAUSTING
VICERRECTOR DE .
3 INVESTIGACION SANCHEZ CARRIGN - HUACHO Y ENTREGA DE PREMIOS ELSEVIER REGIONES | TRUIILLO

NQRTE CENTRO ORIENTE
VICERRECTOR DE PARTICIPAR EN EL | CONGRESO EMPRESARIAL AMAZONICO CEA “UNIDOS Y
S o COMPROMETIDOS POR UN MODELG DE DESARROLLO AMAZONICO UNAS
INVESTIGACION
SOSTENIBLE
VICERRECTOR DE VISITA DE LA EMPRESA PALMAS DEL ESPING, PARA COMPARTIR
5 INVESTIGACICN ¥ CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE ANALISIS ¥ SU APLICACION EN UNAS
| PERSONAL DEL LCILUNAS | LABORATORIO ] [

5 Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO"
Jugtitucionat
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DIRECCION DE GESTION DE LA INVESTIGACION

L J

L 4

« PRESENTACION

La Oficina de Investigacion, es el érgano encargado de planificar, orientar, dirigir y controlar la
investigacion de los docentes investigadores, graduandos y personal administrative de la
Universidad, asi como programar y ejecutar Acciones de transferenciz de tecnologiz.

OBJETIVO GENERAL
Promover la generacién y transferencia de canocimiento vy tecnologia para el desarrollo sostenible
de los segmentos agropecuarios, agroindustrial, forestal y sccioeconomice en beneficio de la

sociedad.

« VISION
La Oficina de Investigacion (OIUNAS) al 2021 es una institucion reconocidz que lidera y coordina
entre sus Facultades, Institutos de Investigacion para la generacién y transferencia de conocimientos,
paquetes tecnoldgicos contribuyendo en mejoramiento de la productividad y competitividad del
5 \ desarrollo nacional.

poional 4

\&Q:__. /+/ e MISION o
La Cficina de Investigacion (CIUNAS), es una dependencia del Vicerrectorado de Investigacion que
dirige, coordina, supervisa, evalua y difunde actividades de investigacion en ciencia, tecnologia e
innovacién promoviendo la competitividad vy la puesta en valor los recursos naturales y la

sostenibilidad de la economiz peruana.

= PERSONAL ADMINISTRATIVO

N NOMBRE CARGO NIVEL
1 | MARTHA E. PALMA OYOLA SECRETARIA DE LA OFICINA DE INVESTIGACION STA
2 | JHON DAVIS MARTIN PARDO TECNICO DEL REPOSITORIO INSTITUCIONAL DIGITAL DE LA UNAS STA

e TRAMITES REALIZADOS

el s DESCRIPCION CANTIDAD
1 | OFICIO 1
2 |CARTAS S 213
3 | OTROS (CERTIFICADOS) 120
5 6 Asiog de vida “|/NAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
Ingtitucional
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s  ACTIVIDADES DESARRCLLADAS

META META |

ACTIVIDAD PREVISTA | ALCANZADA % LOGRO
SEMINARIO TALLER *REDACCION DE ARTICULOS CIENTIFICOS" 1 1 100%
CONCYTEC: RUTA CONCYTEC 2019 — FINANCIAMIENTO PARA MEJORAR
PRODUCTIVIDAD ¥ COMPETITIVIDAD CON INVESTIGACION E ] . _——
INNOVACION,
UNAS - TINGO MARIA
SEMINARIO TALLER: FORMULAC/ON DE PROYECTOS DE INVESTIGACION T 1t 100%
X JORNADA DE INVESTIGACIGN DOCENTE *PERCY Y LINDO ZARATE ¥ . - o
EDGARDQ SEDANO VILCAPOMA = =
VISITA DEL DIRECTOR GENERAL DE GESTION DE LA INVESTIGACION

CONJUNTAMENTE CON LOS DIRECTORES DE LAS UNIDADES DE
INVFSTIGACION DF LAS FACULTADES A LAS UNIVERSIDADES: i . 50%
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN — TARAPOTO ¥ UNIVERSIDAD
NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDCZA DE LA REGION

AMAZONAS [ L

o CAPACITACIONES PERSONAL

PERSONAL TEMA LUGAR
— SEMINARIO TALLER "REDACCIGN DE ARTICULOS CIENTIFICOS
- CONCYTEC: RUTA CONCYTEC  2019-FINANCIAMIENTO  PARA
T —_— r—vi—:JORAR PROD‘JC‘EIVIDAF‘ CON IN‘.TE?TIG}\-CIC‘N E IN?\!GTJ_AC_ION .
il ) - SEMINARIO  TALLER:  FORMULACION DE  PROYECTOS  DE Kl
MNVESTIGACZION
- X JORNADA DE INVESTIGACION DOCENTE "PERCY LINDO ZARATE ¥
EDGARDD SEDANG VILCAPOMA
. T Z SEMINARIO TALLER "REDACCION DE ARTICULOS CIENTIFICOS”
~ CONCYTEC, RUTA COMNCYTEC  2019-FINANCIAMIENTO  PARA
= | MEJORAR PRODUCTIVIDAD CON INVESTIGACION E INNOVACION
3 | TG JHON  DAVIS | o INARIC TALLER: FORMULACION DE FPROVECTOS DE | DVAs —TINGO
MARTIN PARDO it . MARIA
INVESTIGACION
— X JORNADA DE INVESTIGACION DOCENTE *PERCY LINDD ZARATE Y
EDGARDO SEDANO VILCAPOMA
- SEMINARIO TALLER "REDACCION DE ARTICULOS CIENTIFICOS” UNAS - TINGO
_ CONCYTEC: RUTA CONCYTEC  2019-FINANCIAMIENTO  PARA MARIA
MEJORAR PRODUCTIVIDAD CON INVESTIGACION E INNOVACION
(CAJAMARCA) CAIAMARCA
- SEMINARIO  TALLER: FORMULACION DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION UNAS = TINGO
- VIl COMGRESOD INTERNACIONAL DE ASISTENMTES DE GERENCIA Y MARIA
GESTORES ADMINISTRATIVOS DE ENTIDADES PUBLICAS ¥ PRIVADAS
3 DEL PERU) UNAS = TINGO
| TALLER: MOTIVACION LABORAL Y MANEJO DE ESTRES MARIA
- CONFERENCIA MAGISTRAL DRES. ANTERO FLORES ARACZ Y
ABRAHAM DE JESUS LIMAYLLA TORRES UNAS = TINGO
|- TALLER  “7G% CONCURSO  CAPITAL  SEMILLA  PARA MARIA
EMPRENDIMIENTOS INNOVADORES ¥ CONCURSO CAPITAL SEMILLA
PARA EMPRENDIMIENTOS DINAMICOS UNAS - TINGC
— CHARLA EN SISTEMA DE PATENTES Y APLICACION DEL REGLAMENTO MARIA
DE PROPIEDAD INTELECTUAL
5 6 Amnog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
' Ingtltucional



RESOLUCION N° 003-2020-AU-UNAS 125

* PROYECTOS DE INVESTIGACION DQCENTES 2019
PROGRAMA DE ESTUDIO NUEVO ENEECUCION | CULMINADO

ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 3 7 } 0
E\QCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS AGRARIAS j 3 _ 2 [ 0
‘E!g:UELA PROFESIONAL DE CIENCIAS AMBIENTALES ’ 2 2 1
UELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES # 5 1
s £ SCUELA PROFESICNAL DE CIENCIAS ECONOMICAS | 0 [ 0 [ 0
A PROFESIONAL DE CIENCIAS FORESTALES [ 4 | 5 | 0
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS PECUARIAS [ ; | 4 { 0
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS EN CONSERVACION 5 r . [ :
DE SUELOS Y AGUA | ' .
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS EN INFORMATICA Y 5 . i J 4
SISTEMAS . i .
ESCUELA PROFESIONAL Dt CIENCIAS EN TECNOLOGIA E 5 5 | "
INGENIERIA DE ALIMENTOS | ‘i - L. =
ESCUELA PROFESIONAL DE RECURSOS NATURALES P ' i 0
RENCOVABLES | J
ESCUELA PROFESIONAL DF INGENIERTA MECANICA [ i 5
ELECTRICA N _ -
TOTAL J 48 73 | 2
* PROYECTOS DE INVESTIGACION TESISTAS 2015
_' PROGRAMA DE ESTUDIO NUEVO ENEECUCION | CULMINADO
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 0 0 23
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS AGRARIAS 4 1 33
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS AMBIENTALES 7 0 30
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS CONTABLES 0 0 16
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS ECONOMICAS 0 0 16
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS FORESTALES 6 14 22
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS PECUARIAS 1 2 12
ESCUELA PROFESICNAL DE CIENCIAS EN CONSERVACION 5 . -
DE SUELOS ¥ AGUA i
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS EN INFORMATICA ¥ 4 5 .
SISTEMAS '
ESCUELA PROFESIONAL DE CIENCIAS EN TECNOLOGIA £ - g .
INGENIERIA DE ALIMENTOS ) .
ESCUELA PROFESIONAL DE RECURSOS NATURALES 5 5 -
RENOVABLES 5 2
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIFRIA MECANICA 0 0 0
ELECTRICA ) _
TOTAL 68 41 212
5 D Asos de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO™
Instituclonal
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" DIRECCION DE INNOVACION, DESARROLLO Y
TRANSPARENCIA TECNOLOGICA

]

« PRESENTACION
La Direccian de Innovacién, Desarrollo v Transferencia Tecnolégica de
.é‘f’{:"\ la UNAS, es la encargada de promover el emprendimiento mediante |a
investigacion, desarrollo e innovacion (i+d+i) y la transferencia
tecpoldgica, a fin de impulsar la modernizacion y competitividad de la
Universidad Nacional Agrariz de la Selva. Asimismo, fomenta el vinculo
entre el estado-universidad-empresa, como alianza estratégica para
aprovechar y facilitar la conjuncién de objetivos comunes y compartir
conocimientos entre la academia, empresarios, gobiernos locales,
regicnales y los gremios, para la formulacién de agendas de trabajo
conjunto en asuntcs de i+d+i. la direccion vino trabajando con el ing.
Humberto Hugo Rivera Rojas designado mediante resolucién n® 514-
2018-r-unas hasta el mes de marzo de 2019. Posteriormente, mediante
resolucién n® 003-2019-vr. invest.-unas se designo a partir del 21 de
W marzo del 2019 al Lfc. Leonardo Yvan Escobar RFJmero cemo el nuer
director de innovacion, desarrollo y transferencia tecnolégica a partir
del 21 de marzo de 2019. la direccién en el marco de sus funciones
durante el afc 2019 trabajd en el temz de emprendimiento e

CONFTERENCIA

TR

innovacién, pricrizando cursos - talleres, sensibilizacion, entrenamiento  =eserm omon Ana

y especializacion, en alianzas con la Municipalidad Provincial de Leoncio
Prado, ministeric de la produccién, cite Agroindustrial-Huallags,
programa "tu empresa”, direccidn regional de trabajo y promocion del

- Huan le | vida sin EEHERCY  antes -
empleo - Huanuco, comisién nacional para el desarrollo y SN} BB s

drcgas-devida y la confederacion nacional de comerciantes (conaco),
dirigido a la comunidad universitaria, docentes, egresados y empresas, que resultaron muy
productivas para la universidad, la direccion y nuestras entidades aliadas ya mencionadas.

« OBJETIVO GENERAL
Fomentar y estimular la cultura de Investigacion, Innovacion y emprendimiento con responsabilidad
social, en nuestros estudiantes, egresados, docentes, administrativos y pablico en general,
cantribuyendo asi al desarrollo econémico, social de nuestro pais, mediante la consolidacion y

generacion de negocios y emprendimientos sociales.

¢ PERSONAL ADMINISTRATIVO

N _ ~ NOMBRE _ CARGO CONDICION
1| ECON. OCTAVIO CESAR MARIN CHAVEZ ESPECIALISTA NOMERADO
2| LIC. ADM. MELISA JACKELINE ZAVALA GUERRERO | ESPECIALISTA _ CONTRATADA
3 | BACH. ADM. CARLOS ALEJANDRO HIDALGO GOMEZ | ASISTENTE ADMINISTRATIVO CONTRATADO
5_ 6 Asnog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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TRAMITES REALIZADOS

DESCRIPCION : CANTIDAD
OFICIDS 16
CARTAS - 161
OFICIOS CIRCULARES - 2%

| UNIDAD DE | META META | PORCENTAJE
AT R DE S ARE LA MEDIDA | PREVISTA | ALCANZADA | DE LOGRO
CUMPLIMIENTO Y EVALUACION DEL MARCO NORMATIVO
E INFORME 3 3 100%
DE LA DIRECCIGN - ?
FORTALECER LAS ALANZAS CON LAS ENTIDADES ALADAS | o . o
EN EL EMPRENDIMIENTO INNOVADOR i * o s
GESTIONAR CONSULTORIAS PARA LA IMPLEMENTACION DE
ILTA | 120%
LA INCUBADORA DE NEGOCIOS CRNGHL : ® R
REUNIONES PERIODICAS CON LAS ENTIDADES ALIADAS SESION 4 17 425%
DESARROLLAR CURSOS PARA REFORZAR LAS _
COMPETEMNCIAS DE LOS FUTUROS EMPRENDEDORES CURS0 3 0 1000%
EMPRESARIALES. | _ i -
 j| REALIZAR LA SEMANA DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION | CURSO 1 2 200%
574 | CONVERSATORIO SOBRE AVANCES EN INNOVACION SESION 3 3 100%
.\%ﬁ.—,}s{‘ CURSQ TALLER PLANES DE NEGOCIQS | TALLER 1 3 300%
CURSO TALLER FUENTES FINANCIERAS Y PLANES DE _ _

9 i T %
SO ALLER 1 3 300%
CCORGANIZACION DE CURSOS CON LAS ENTIDADES

__— .

| errms RSO | 4 17 425%

¢ PRINCIPALES LOGROS/ RESULTADOS ALCANZADQOS

N° | DESCRIPCION J FECHA

|| SEFORTALECIO LAS ALIANZAS CON LAS ENTIDADES ALIADAS EN ELEMPRENDIMIENTO | _ooo oo oo
| INNOVADOR.

| SEDESARROLL® 9 CURSOS PARA REFORZAR LAS COMPETENCIAS DE LOS FUTUROS ENERO, ABRIL, MAYO

| EMPRENDEDORES E INNQVADORES JULIO- NOV

3 | SE LOGRO REALIZAR LA SEMANA DE EMPRENDIMIENTO | OCTUBRE Y NOVIEMBRE

, | SELOGRO REALIZAR 6 CURSOS TALLERES DE PLANES DE NEGOCIOS CON DIFERENTES MAYO, AGOSTC,
ENTIDADES ALIADAS DE LA PROVINCIA DE LEONCIO PRADO, OCTUBRE Y NOVIEMBRE

5 | SE LOGRO LA COORGANIZACION DE 17 CURSOS CON LAS ENTIDADES ALIADAS ABRIL - DICIEMBRE

5 6 Adnog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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&
v

DIRECCION DE EDITORIAL UNIVERSITARIA Y
PUBLICACION

”S%DOCUMENTOS EMITIDOS
N | 3 DESCRIPCION
h ' CARTA A LA DGA, CON LA FINALIDAD DE HACERLE CONDCER LA DEFICIENCIA ¥ SU REPARACION CEL EQUIPO CE
| AIRE ACONDICIONADO DE ESTA DIRECCION, S
SE HIZO LOS TRAMITES DOCUMENTARIOS BARA LA ADQUISICION DE MAQUINARIA PARA FL TALLER DE
F—‘UBLICACION. COMO ES; GUILLOTINA, UNA ENCOLADORA Y UF\_A COMPAGINADOR;‘_\.
SE HIZO LOS TRAMITES A LA OFICINA CORRESPONDIENTES PARA LA ADQUISICION DE NUEVCS EQUIPCS
(GUILLOTINA, ENCOLADURA, Y COMPAGINADORA) PARA LA IMPLEMENTACION DE LA DIRECCION. -

£ ]

% | SE GESTIONO LA ADQUISICION DE EQUIPOS AUDIOVISUALES (DATA SHOW, ETC). B
CARTA AL DR. EMEL LOPEZ VILLANUEVA, SOBRE LA ENTREGA DEL BORRADOR DEL REGLAMENTO DE LA OFICINA DE
> | EDITORIAL Y PUBLICACIONES Y EL MANUAL DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES DE LA GFICINA, PARA SU

APRCBACION, _ ] _
_‘_:'t ‘éa-\ ca oq‘cic-;‘-’("?‘
3 (&« DDCUMENTOS RECIBIDOS
5 o ¥ DESCRIPCION
Tagomsts o/ | SERECIBIO EL INFORME FINAL DEL ANO SABATICO DEL PROF, PEDRO VEJARANG JARA, TITULADO "QUIMICA

|| ORGANICA: PROBLEMAS RESUELTOS CON UN ENFOQUE Al CAMPO DE LA CIENCIA £ INGENIER[A, CON El
PRGPOSITO_DE INFORMARLE 51 CUMPLE © NO CON LOS ESTANDARES REFERIDOS EN LA LEY UNIVERSITARIA,

SE RECEPCICNO EN INFORME FINAL DEL DOCUMENTO DENOMINADO LIBRO, POR EL PROF. TULIO EDGAR JURADO
BAQUERIZO, TITULADQ, CURSC PRODUCCION DF PORCINQS PARA SU APROBACION.

SE ADMITIO EL TEXTO ENVIADO POR EL PROF. CESAR SANTISTEBAN ALVARADQ, TITULADO FiSICA | PARA

3 | INGENIEROS CON EL PROPOSITO DE INFORMAR 5! CUMPLE CON LOS FSTANDARES REFERIDOS EN LA LEY
UNIVERSITARIA

SE RECIBIO EL TEXTO DIGITAL REMITIDO POR EL PROF. JORGE TURPO CALCINA, TITULADO: ENFERMEDADES

4 | INFECCIOSAS COMUNES DE LOS ANIMALES DOMESTICOS EN EL TROPICO QUIEN CUMEFLE CON LOS ESTANDARES
REFERIDOS EN LA LEY UNIVERSITARIA. ) )

SE RECEPCIONO EL TEXTQ REMITIDO POR LA PROF. RAIDA MATOS BUSTAMANTE, TITULADO TERMODINAMICA,

’ PRCBLEMAS RESUFLTOS, QUIEN CUMPLE CON LOS ESTANDARES REFERIDOS EN LA LEY UNIVERSITARIA.

SE ADMITIO EL TEXTC DEL DR. CALOS AREVALO AREVALC, TITULADO, MANLUAL PRACTICO PARA FL EXTENSIONISTA,
QUIEN CUMPLE CON LOS ESTANDARES REFERIDOS EN LA LEY UNIVERSITARIA.

My

» ACTIVIDADES DESARROLLADAS

N® ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1 ] AF;OYQ A LOS ESTUDIANTES EN ENSENAR NAS NORMAS DE PUBLICACION DE LA REVISTA,
2 ADECUACION E IMPLEMENTACION DEL AMBIENTE EN LO QUE SE REFIERE AL PINTADO, ILUMINACION,

5 > Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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CENTRO DE INVESTIGACION Y PRODUCCION
TULUMAYO ANEXO LA DIVISORIA - PUERTO
SUNGARO (CIPTALD-PS)

r 3

@

- Nimagen de nuestra institucion.

4@11 PRESENTACION
. \»‘EI Centre de Investigacidn y Produccion Tulumayec-Anexo |z Divisoria Puerto Sungaro, es una
dependencia de la UNAS, y esté & cargo del Vicerrector de Investigacion, que se dedica a la
thvestigacion y produccion Agricola, Pecuaria y Forestal Tanto en Tulumayo como en Puerio

sungare. Asimismo, el CIPTALD Tulumayo apoya a

los trabajos de Investigacién de los Docentes y

alumnos, ya sea en sus précticas vocacionales como Pre Profesionales y Tesis para optar el titulo
Profesional. Las visitas de otras dependencias y alumnos de institutos v universidades, de distintos
lugares son atendidos en el CIPTALD Tulumaye, con €l conocimiento que se requiere para la buena

BJETIVO GENERAL

para el CIPTALD Tulumayo.

- Apoyo a los alumnos en sus Practicas vocacional, Pre Profesional y Tesis.
- Mejoramiento de la Imagen Institucional del CIPTALD y por ende de la UNAS.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

- Obtener mayor productividad en los cultivas y crianza de los animales y por ende mejares ingresas

N° NOMBRE | CARGO NIVEL
1 | ANAMELBEA TERRONES VALLES | ADMINISTRADORA CIPTALD - _|F3
2 | GERARDC MEDINA GUTIERREZ | COORDINADOR PECUARIO Y AGRICOLA SPA
3 | MIGUEL A. CABRERA CORTEZ ASISTENTE ADMINISTRATIVO STD
4 | ARTURC BENITES BRAVO CHOFER STD
_— ENCARGADO DE LECHERIA, ORDENO, PREPARACION DE QUESD,
5 | PEDRO CHAVEZ BERRIOS AR AR ECTEL. STA
6 | CESAR ITURRI ROJAS ENCARGADO DE CERDOS Y PATOS E INSEMINACICN ARTIFICIAL STA
7 | ANTONIO ESPINOZA PARDQO ENCARGADO DE VACUNO DE CARNE Y CABALLOS SAC
& | MALAQUIAS SELAYA HUAMAN ENCARGALCO DEL ALMACEN, PARTE AGRICOLA Y CAMFO SAB
9 | EDWIN MARTINEZ ROSAS PERSONAL DE CAMPQO SAC
10 | SEGUNDO BRAVO AGUIRRE ENCARGADC DE CUYES - CAS
11 | RAUL CADILLO ALCANTARA PERSONAL DE CAMPO CAS
12 | BAYLOMN ESPINOZA CARBAJAL PERSOMNAL DE CAMPO CAS
13 | JORGE GONZALES MALPARTIDA PERSONAL DE CAMPO CAS
14 ANIBAL ALBCRNOZ CAJALEON PERSONAL DE CAMPO - CAS
15 | EMER E. ALRORNOZ CAJALEON PERSONAL DE CAMPO CAS
16 | CLEMENTE PILCO MORALES PERSONAL DE CAMPO CAS
« TRAMITES REALIZADOS

Ne DESCRIPCION CANTIDAD
1 | OFICIOS N

2 | CARTAS - 3 B
3 | MEMORANDOS 10

4 | CONSTANCIAS 4

5 MEMORANDOS CIRCULAR {

& | ORDEN DE TRABAJC 1 e 7

5
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o ACTIVIDADES DESARROLLADAS

X : UNIDAD DE META META PORCENTAJE
st N ATTVIDADES DESARROM% £ s v MEDIDA | PREVISTA | ALCANZADA | DE LOGRQ

B s.:ﬁ"“ 2.1 | INSTALACION DE SEMBRADOC DE MAIZ HECTAREAS 10 3 60%
W o e‘é\ INSTALACION DE SEMBRADO DE ARROZ HECTAREAS 3 45 75%
[ _._‘-‘-:?,;Tt 3? INSTALACION DE SEMBRADO DE PLATAND MOGUICK o HECTAREAS 025 0.25 100%
Z, "'”},“ \;.;t’ NSTALACION DE SEMBRADO DE PLATN_\I_C_‘ PALILLO UNIDAD 180 180 i00%
sl TORRY R INSTALACION DF SEMBRADO DE PLATANG ISLA UNIDAD 180 180 100%
7" & | INSTALACION DE SCMBRADO DI PAPAYO UNIDAD 160 160 100%
7 | VACUNACION CONTRA CARBUNCLO SINTOMATICO UNIDAD 470 70 100%
8 | VACUNACION CONTRA RABIA BOVINA UNIDAD 470 470 100%
S | CULTIVO DE PASTO HECTARFAS 50 60 100%

= PRINCIPALES LOGROS/ RESULTADCS ALCANZADOS
DESCRIPCION

INSTALACION DE SEMERADO DE PLATANO MOQUICHO
INSTALACION DE SEMBRACC DE PLATANO PALILLO -
INSTALACION DE SEMERADC DE PLATANO ISLA

INSTALACION DE SEMBRADC DE PAPAYOD _ -

INSTALACION DE SEMBRADC DE ARROZ

s CAPACITACIONES DE PERSONAL

N° PERSONAL TEMA
1| ANTONIO ESPINOZA PARDO INSEMINACION ARTIFICIAL EN VACUNOS.
" | MIGUELCABRERACORTEZ ~ [SIAF. 5US PROCESOS ADMINISTRATIVOS
3 | SIMEGN PEDRO CHAVEZ ser_ﬂos | INSEMINACION ARTIFICIAL EN VACUNCS.
4 | GERARDO N MEDINA GUTIERREZ RIEGQ TECNIFICADO
5 | EDWIN MARTINEZ ROSAS RIEGO TECNIFICADO
6 | ANAMELBA TERRONES VALLES CONGRESC INTERNACIONAL DE ADMINISTRACION

EL SISTEMA DF ABASTECIMIENTC PROCESOS PARA LA GESTION DF

7 ] - \
* [T PR ALMACENES DEL SECTOR PUBLICO

& | GERARDC MEDINA GUTIERREZ BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y PECUARIAS

9 | PEDRO CHAVEZ BERRIOS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS ¥ PECUARIAS

10 | CESARITURRI CESAR BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y PECUARIAS

11 | ANTONIO ESPINOZA PARDC BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y PECUARIAS -
12| MALAGUIAS SELAYA HUAMAN RUENAS PRACTICAS AGRICOLAS ¥ PECUARIAS

13 | SEGUNDO BRAVO AGUIRRE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS ¥ PECUARIAS

14 | RAUL CADILLOD ALCANTARA BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y PECUARIAS

15 | BAYLON ESPINOZA CAREAJAL BUEMNAS PRACTICAS AGRICOLAS Y PECUARIAS

16 | JORGE GONZALES MALPARTIDA BUENAS PRACTICAS AGRICCLAS Y PECUARIAS

17 | ANIBAL ALBORNO?Z CAJALEON BUENAS PRACTICAS AGRICCLAS Y PECUARIAS )
18 | EMER ALBORNOZ CAJALECN BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y PECIUARIAS

19 | CLEMENTE PILCOMORALES BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y PECUARIAS

20 | EDWIN MARTINEZ ROSAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS ¥ PECUARIAS

s PRACTICAS ACADEMICAS POR CARRERAS PROFESIONALES

[ | N°DEALUMNOS | N°DEALUMNOS
N INSTITUCION CARRERA PROFESIONAL | i ey
1 JUNAS | ZCOTECNIA - | -
2 | UNAS J\GRONONIA 1 _1
5 N Asog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
Jugtitsucional



RESOLUCION N° 003-2020-AU-UNAS 131

* PRACTICAS PREPROFESIONALES

Ne |J INSTITUCION | CaRReRA PROFESIONAL i| N i
1 |UNAS CONTABILIDAD | 1 -
2__|INSTITUTO CARLOS LABCROE ZOOTECNIA | 1
AREA DE COMERCIALIZACION
VALORIZACION |
£ R oVER UNIDADDEMEDIDA | CANTIDAD VENDIDA | TOTAL (5/)
RICOLA -
FEARAD J KILOS | 16250 | 976.75
PAPAYA | CAION l 392.00 - 3,765.00
NARANJA - ] COSTAL B 74.00 J 148000
MAIZ ; _ KILOS | 19,237 00 J 18,275.15
PLATANO ] UNIDAD f 7,032.00 | 4153100
PECUARIA
PATOS I UNIDAD ! 7400 ] 1915.84
Cuy ' UNIDAD _ | 263 00 J 5,745.00
CERDOS UNIDAD 172.00 | 9269022
ACUNGS KILOS '
> MACUNGS ENPIF 108.00 146,600.00
/EQUINOS [N PIE | 2,00 2,200.00
OTRO
LECHE i LITROS 6,275.00 1255000
QUESO _ UNIDAD _ 150.00 750.00
; TOTAL 327,978.96
« AREA AGRICOLA
- PRODUCTO NS AREA (HA) |_PRODUCCION/ N° DE PLANTAS | TOTAL
MA[Z | B
MAIZ HIBRIDO ' 8 | _ l -
PLATANO
PLATANO BELLACO 5 |
PLATANO MOQUICHO 0.5
_PLATANG MOQUICHO 0.25
_PLATANO PALILLO 015
PLATANO ISLA 0.15
CULTIVOS PERMANENTES
CACAO ] | 1 ' |
CACAO | 0.75 | r B
« INSTALACION Y MANTENIMIENTO
i DESCRIPCION | AREA(HA) | EDAD
INSTALACION -
FLATANO MOQUICHC 025 | 18
_PLATANO PALILLO 0.15 ‘ 12
PLATANO ISLA . 0.15 12
PAPAYO | 0.1 1.4
PLATANG BELLACO | 2.00 0.4
_MANTENIMIENTO
_PLATANO BELLACO [ 5 10 ARIOS
PLATAND MOQUICHO | 05 10 ANOS
PLATANO MOQUICHO 0.25 £ MESES -
PLATANG PALILLO 0.15 2 MESES
PLATANO ISLA 0.15 2 MESES
_CACAC 1 20 ANOS "
CACAQD 0.75 & ANDS
NARANJA 075 30 ANOS g
5 Y Asog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAS Y EL MUNDO”
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i MEMORIA ANUAL 2019
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MEMORIA ANUAL 2019

UN[VERSIDAD NACIONAL
AGRARIA DE LA SELVA

TINGO MARIA - PERU

Decann. Dr. Jose WIlfhedo Zavala Solorzano
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IV. FACULTADES

FACULTAD DE AGRONOMIA

PRESENTACION

_' *’ﬂ i‘a facultad de Agronomia, pionera de la Universidad Nacional Agraria
‘a? la Selva de Tingo Maria, desde hace 53 afios viene formando
&QiGENrEROS AGRONCMOS con alta capacidad técnica, humanistica y
rofesional

La Facultad de Agronomia cumple con eficiencia y calidad sus tres fines:
Formacion de Profesionales Agrdnomos, Investigacién y Extensién
Universitaria y Proyeccién Social, promoviendo el desarrollo sostenido
/ de la region en equilibrio con el medio ambiente que nos hospeda. La
Facultad de Agronemiz no es ajena a la problematica del sector agrario
en cuanto a la produccién agricola y el aprovechamiento racional de
los sistemas de uso de la tierra y de la agro bicdiversidad de la regién
y €l pais en su conjunto, pero asume el reto con responsabilidad para
involucrarse en los procesos de mejoramiento de las actividades agro

productivas y agro industriales, esto sélo es posible a través de plantear

ﬁ "
w alternativas tecnoldgicas viables desde el punto de vista prospectivo y
helistice.

» VISION
"Licer de laamazonia peruana, generando ciencia y tecnologia agricola
sostenible, al servicio de la agricultura amazonica’.

s MISION
“Formar profesionales competitivos en ciencias agrarias, para mejorar
la productividad y la calidad de los cultivos tropicales; generando, adaptando y transfiriendo
tecnologias agricolas sostenibles que consolide el liderazgo de la carrerz de agronomia en la

Amazonia peruana”.

e OBJETIVOS GENERALES

- Mejorar los procesos académicos, administrativos y de gestion de la calidad educativa,

- Mejorar la formacién profesional de manera integral, implementar la investigacion integral
formativa y fortalecimiento de capacidades humanas aplicada a las ciencias agrarias.

- Promover la investigacion inter-multi-trans—disciplinaria.

- Desarrollar la infraestructura cientifica y tecnolégica.

- Mejorar la articulacion de las actividades de extension v proyecciéon de acuerdo a las demandas
sociales.

- Creacion de infraestructura y equipamiento de laboratorios para el soporte académico.

- Generacion y fortalecimiento de las unidades agricolas e infraestructura agro productiva.

- Mejorar los servicios de bienestar estudiantil.

5 Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL. MUNDO™
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« CREACION POLITICA

La Universidad Nacional Agraria de la Selva fue creada el 17 de febrero de 1964, mediante la Ley N°
14912, ocupando los terrenos de la ex Estacion Experimental Agricola de Tingo Maria, transferido a
la naciente Universidad por el Ministeric de Agricultura. Su organizacién estuvo a cargo de las
Universidades Nacionales Mayor de San Marcos y Agraria La Mclina, con sede en la ciudac de Tingo
o, Marfa, con perscnerfa juridica de derecho publico interno; con autonomia pedagogica,
s .__&"' g"\.adminis’[rativa y econdmica. Actualmente se rige por la Ley universitaria 30220. La Comision

Qrganizadora concluyo con
acional Agraria de la Selva, el 03 de abril de 1965, dando asiinicio a la institucionalidad. Empezaron
2 funcionar como organismos académicos las Facultades de Agronomia y Zootecnia. Lz Facultad de
Agronomia, nacié con la Ley de Creacion de la Universidad y se denomino Facultad de Agricultura
Tropical. Se implemento desde el inicio y su Departamento Académico denominado Ciencias
Agrarias, sirvio a las Facultades de Agronomia, Zootecnia y Forestales pues en aquel entonces el
curriculo de las Facultades fue igual hasta el tercer afio. Al darse la Ley 23733, se volvio a la

denominacion de Facultad de Agronomia, recuperando el status anterior, sin émoargo, era mas facil

\Q

&/ PERSONAL ADMINISTRATIVO

ue los problemas los resolviera el Consejo Ejecutivo, costumbre que hasta hoy perdura.

7
Ww NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
1 | SEC. EJE MIRTHA GLADIS CANALES PALMA SECRETARIA DECANO FACULTAD DE AGRONOMIA
2 | ING. MONICA ROBLES RODRIGUEZ [XTENSIONISTA o _
3 | SRA. LUCY VALDERRAMA MASGO CECRETARIA DFL DEPARTAMENTO Y FSCUELA PROFESIONAL
4 | SRA. PAULINA PALACIOS VICENTE LIMPIEZA _
- : i :
5 | BACH. SANDRA E. TERREL CONDEZO 315\:15523 [5: lztfyjﬁgi'ggf UNIDAD DE POSGRADO ¥
6 | ING, KOILY SANDOVAL ROJAS LABORATORIO DE ENTOPATOGENOS
7 | BACH. SANDRA E. TERREL CONDEZO LABORATORIO DE ENTOPATOGENOS
8 | ING. MANUEL PAREDES ARCE DIRECTOR FUNDO
S | SR, JUAN SOTO BASTIDAS FUNDO | _
10 | SR. YONEL MACHADQ ESPINOZA FUNDO |
11 | ORLANDO NATCRCE MAYTAHUARI FUNDO |
12 | HECTOR ANDRES CORMELIC ORDOREZ TRACTORISTA FUNDO B
13 | HIGINIO ESPINOZA RAYMUNDO TECNICO LABORATORIO DE TOPOGRAFIA
14 | ING. GILMER NEYRA TRUJILLO TECNICO LABQRATORIO DE SUELOS )
15 | CESAR A. RIOS VASQUE? TECNICO LABORATORIO DE ENTOMOLOGIA
16 | SR. MICHEL ABENDARO RUBIO TECNICO DE FITOPATOLOGIA
17 | SR. CARLOS SALAZAR SALAZAR LABORATORIO DE SEMILLAS
18 | SR. JULIAN RUIZ SALDANA BANCO GERMOPLASMA
19 | SR, FRASMO BARRETO HUAMAN BANCO GERMOPLASMA
e TRAMITES REALIZADOS
N° - TRAMITES CANTIDAD
1 | SESIONES DE CONSEJQ FACULTAD 11
2 | RESOLUCIONES EMITIDAS 158
3 | ACUERDOS EMITIDOS 24 -
4 | OFICIOS REMITIDOS _ 62
5 | RESOLUCIONES DECANALES _ 508
6 | CARTAS DE PRESENTACION 123 o
¢« ACTIVIDADES DESARROLLADAS
: : META META
| N ) ACTIVIDADES DESARR_OLLADAS PREVISTA | ALCANZADA PORC_ENTAJE_
1 | VACANTES EXAMEN DE ADMISION 1 1 100%
5 |PLAN DE TRABA!O DE IMPLE&{!ENTACION DE LA DIRECCION DE LA ESCUELA X a4 e
PROFESIONAL DE AGRONOMIA : .
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i ; META META
N ACTIVIDADES .DESARROLLADAS : PREVISTA | ALCANZADA PORCENTAJE
CARGA DEFINITIVA SEMESTRE 2019-| 1 0.85 95%
EVALUACIGN CONCURSO DE CATEDRA DOCENTE 2013 2 190 95%
BIPLOMADO BICD VERSIDAD ANDING AMAZONICA ¥ EDUCACION : ; S
o, | INTERCULTURA! _ c
=} DIPLOMADO MANEJO SOSTENIBLE DEL CACAC 1 0.5 50%
JANIVERSARIO DE LA FACULTAD DE AGRONOMIA | 1 T 100%
o g .ﬁ’;OI\-FORMf\CIO\I DEL COMITE ASESOR DE LA ESCUELA PROFESICNAL DE 3 . 100%
TAGRONOMIA . I
|| DIFLOMADO EIODIVERSIDAD ARDINO AMAZONICA Y EDUCACION 4 3 EN
INTERCULTURAL _ ] B EJECUCION
RECEPCION DE CACHIMBOS AGRONOMIA 2019. ABRIL 2019 1 1 100%
| IMPLEMENTACION DE MANEJOS DIDACTICOS _ 2 2 100%
APOYO EN INVESTIGACION DESARROLLADAS POR TESISTA 0 |0 | 100%
ACTIVIDADES DE EXTENSIGN UNIVERSITARIA Y PROYECCICN 2 12 100%
CAPACITACION A DOCENTES ) . 12 12 100%
CAPACITACION A ALUMNOS 5 5 100%
CAPACITACION A AGRICULTORES _ 8 8 100%
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 1 1 100%
[ CICLO COMPLEMENTARIO ¥ NIVELACION PREGRADO 2019 1 i 100%
OFICIALIZACION DEL CURSO: "ELABORACION DE BIO INSUMOS PARA EL
CONTROL DF PLAGAS Y ENFERMEDACES PARA UNA AGRICULTURA 1 1 1009
SOSTENIBLE" )
INFORME TECNICO - "CAMPARNA FITOSANITARIA TODOS UNIDOS CONTRA i 4 100%
LA CARMENTA"
51 | INFORME SOBRE LA CODIFICACION DE MUESTRAS PARA EL XIIl CONCURSC ) : _—
©' | NACIONAL DE CACAO _ I
5z | PROPUESTA PARA LA EJECUCION DEL DIPLCMADO "MANEJQ SOSTENIBLE i . 608
“° | DEL CACAQ" _
- OFICIALIZACION DEL CURSO: “ANALISIS F INTERPRETACION DE SUELOS . 1 100
PARA EL CULTIVO DE CACAC”
i OFICIALIZACION DEL CURSO: “PRODUCCIGN Y LSO DE ACIDO HUMICOS, ; i —
FULMICOS ¥ BIOLES EN LA AGRICULTURA ORGANICA’ =
5 | OFICIAL IZACION DEL CURSC: “ANALISIS DE DATQS EN 5AS DE 3 ’ —
EXPERIMENTQ FACTORIAL (2N, 3N, PXQ) EN DBCA” - B
2% CFICIALIZACION DEL CURSO: "NUTRICION DEL ARBOL DE CACAC Y LOS ' 1 S
26 | CEECTOS DEL PAISAJE EN LA BIODIVERSIDAD DE CAMPOS DE CACAD _ “
[ OFICIALIZACION DEL CURSO: “PLANES DE ABONAMIENTO Y FERTILIZACION .
27 | EN LOS CULTIVOS DE PLATANC Y PINA® _ ! ¢ IR e
a8 OFICIALIZACION DEL CURSO: "MANEJO INTEGRADO DE PLANTACIONES ] i -
FORESTALES Y DE BOSQUES”
2g | INFORME DE LA SEGUNDA VERSICN DEL DIPLOMADO “BIODIVERSIDAD i i 100%
<7 | ANDINO AMAZONICA Y EDUCACION INTERCULTURAL® _ '
1 | PROPUESTA PARA LA EJECUCION DE LA Il VERSION DEL DIPLOMADO _ ; 100%
30 | «BIODIVERSIDAD ANDING AMAZONICA Y EDUCACION INTERCULTURAL” =
Adog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO™
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¢ CAPACITACIONES DE PERSONAL DOCENTE

PERSONAL TEMA et LUGAR
LUIS LECHUGA PARDO Xil CONGRESO INTERNACIONAL DE INGENIERIA VIAL LIMA
ERICA MERINC MAGUINA Il CONGRFSO FERUANO DE ORQUIDECLOGIA. MOYOBAMBA
CARLOS MIRANDA ARMAS | I! CONGRESO PERUANO DE ORQUIDEOLOGIA. MOYOBAMBA
FAUSTO SILVA CARDENAS Il CONGRESQ PERUANO DF ORQUIDEOLOGIA. | MOYOBAMBA
i _.. | CAPACITACION, CONFIGURACION, MANEJO ¥ ACTUALIZACION
VICTORINOS RIVAS PULACHE | bt EQUIPO GNSS, G516 PERFORMNACE LEICA, A
| JORGE ADRIAZOLA DEL EXPO AMAZONICA IQUITOS - LORETO. QUITOS
AGUILA )
T —” XVIll CONGRESO PERUANC Y X INTERNACIONAL DE LA CIENCIA REAT (5%
— | DEL SUELO -
= XVIll CONGRESO PERUANG ¥ IX INTERNACIONAL DE LA CIENCIA | o) o
DEL SUELO. Wi
JOSE WILFREDO ZAVALA ~ ANALISIS E INTERPRETACION DE SUELOS ¥ PLAN DE - ;ﬁfﬁ;’l
SOLORZANO ABONAMIENTO DF CAFE ) — JUNIN
~ ANALISIS E INTERPRETACICN DE SUELOS Y PLAN DE AR
ABONAMIENTO DE CAFE. '
- — SEMANA DE INNOVACION. .
e PR s VI CONGRESO INTERNACIONAL DE PATENTES E INVENCIONES i
JOSE LUIS GIL BACILIO L¥I CONVENCION NACIONAL DE ENTOMOLOGIA ICA
T:Trgiﬁiﬁiigﬁ LXI CONVENCION NACIONAL DE ENTOMOLOGHA ICA
~ | CONGRESO INTERNACIONAL DE INGENIERIA AGRONOMICA Y
o0 mani® XXVIl CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIANTES DE AGRONOMIA
~ DIFLOMADO EN CULTIVO DE PALTOS FORMULACION DE
PLANES DE NEGOCIOS
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y CONSULTORIA
- PRIMER ENCUENTRO TECNICQ: “MANEIQ INTEGRADO DE
PLAGAS PARA EL INCREMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD Y - LIMA
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE CACAO EN EL VRAEM" — JUNIN
| = TALLER DE MANEJC INTEGRADO DE PLAGAS PARA LA TARAPQTO
_ ACTIVIDAD "CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA DF LA ~ PICHARI
RS ASH R CADENA DE VALOR DE PRODUCTOS ALTERNATIVOS ~ PICHARI
SOSTENIBLES, EN EL CULTIVO DE CAFE, EN EL AMBITO DE LA - AGUAYTIA
OFICINA ZONAL SAN FRANCISCO” — HUANUCO
— CAPACITACION EN EL MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS EN EL | — UCAYALI
CULTIVO DE CACAO PARA EL FQUIPO TECNICO DE DEVIDA.
~ CAPACITACION EN EL MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS EN EL

56

CULTIVO DE CACAO PARA EL EQUIFO TECNICO DE DEVIDA,
CAPACITACION EN EL MANEJD INTEGRADO DE PLAGAS EN EL
CULTIVO DE CACAQ PARA EL EQUIPO TECNICO DEMACCHU
FICCHU FOODS".
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DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS
AGRARIAS B

e PRESENTACION

E| Departamento Académico de Ciencias Agrarias (daca), es la unidad académica que compone la
Facultad de Agronomia, gue inicia sus actividades en 1964. Adscritos a él estan el pregrade de
ingenieria agronomica. El daca lo conforman 25 docentes, agrupadgas en seis areas académicas:

nidad vegetal (fitopatologia y entomologia), fitomejoramiento, ingenieria agricola, cultives, suelos
;y agrobicdiversidad (area creada recientemente). las areas académicas cuentan con unidades
Jcadémicas como: el area se sanidad vegetal tiene ciete laboratorios (lab. entomologia, lab.
fitopatologia, lab. Entornopatogeno, museo de sanidad vegetal, lab. biodiversidad y crianza de
artropodos, clinica de plantas y laboratorio de antagonista. el &rea de fitomejoramiento cuenta con
dos laboratorios (lab. fitomejoramiento, lab. de bictecnologia y diversidad molecular, y das bancos
de germoplasmas (b.g. cacao y b.g. papayo y cocona). area de cultivos tiene cuatro laboratorios (lab.
de fisiologia vegetal, lab. analisis y control de semillas, lab. hidroponia y nutricién vegetal, lab.
3 j°% poscosecha y control de calidad de café y cacao, el fundo agricola y el vivero de la facultad de
§ 4 rgx agronomia. drea de suelos cuenta con un laboratorio y gabinetes (lab. analisis de suelos, agua y
2 ?/ ecotoxicologia, gab. edafologia, geologia, biclogia de suelos, fertilidad de suelos y manejo de
Irgomats 7 conservacion de suelos tropicales. el area de ingenieria agricola cuenta con cinco laboratarios (1ab.
de riegos y drenajes, topografia y sig, fotogrametria y fotointerpretacion, lab. de agrometeorclogia

sanal
;‘}r'":}\ A0,
5 o ORM,.

v, %

<

-

y l2b. de ingenieria agricola.

e OBJETIVO GENERAL
Unidad que coordina, desarrolia y supervisa las actividades de ensefanza, de investigacion y

proyeccion social de sus integrantes.

« CREACION POLITICA DEL DEPARTAMENTO

La UNAS fue creada el 17 de febrerc de 1964, mediante Ley N° 14912, ocupando los terrenos de la
ex Estacion Experimental Agricola de Tingo Maria. Fue organizada por las Universidades Nacionales
Mayor de San Marcos y Agraria La Molina, iniciando sus labores académicas el 03 de abril de 1965,
con las facultades de Agronomia y Zootecnia. La Facultad de Agronomia, fue intreduciendo cambios
a su curriculo inicial; en 1976 se elabora un Curriculo “Racionalizado” y en 1979 un curriculo
“Restructurado’ vigente a partir de 1980. En 1991 entra en vigencia un nuevo curriculo. Con
Resolucion N°238-2000-CU-UNAS se aprueba el nuevo Plan Curricular que fue modificado por
Resolucion N°035-04-CU-R-UNAS. Mediante Resolucion N°063-2006-COG-P-R1376-UNAS  se
declara equivalente los cursos de los curriculos 1990 y 2000. Actualmente, viene funcionando con el
Curriculo de Estudios de 2018-2020."

e PERSONAL CON CARGO ADMINISTRATIVO
N NOMERE '| CARGO NIVEL
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO

ING. M.SC. MIGUEL ANTEPARRA PAREDES DE CIENCIAS AGRARIAS | | DIRECTCR
2 | LUCY VALDERRAMA MAZGO SECRETARIA o ] STA o
5 6 Asiog da vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO™
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» RELACION DE DOCENTES

NOMBRE | CONDICION CATEGORIA.
ROLANDO RIOS RUIZ ] NOMBRADO ASCCIADO
FAUSTO SILVA CARDENAS NOMBRADO PRINCIPAL
JOSE WILFREDO ZAVALA SOLORZANO | NOMBRADO PRINCIPAL
HUGO HUAMANI YIIPANCUI o NOMBRADO PRINCIPAL
JOSE LUIS GIL BACILIO - NOMBRADO ASOCIADO
DAVID GUARDA SOTELO NOMBRADO  PRINCIPAL
JORGE ADRIAZOLA DEL AGUILA B NOMBRADO ASOCIADO
“LUIS MANSILLA MINAYA NOMBRADO ASOCIADO
JORGE CERON CHAVEZ NOMERADC ASOCIADO
MANUEL VIERA HUAMAN ~ NOMERADO ) ASOCIADD
LUIS GARCIA CARRION - NOMERADC ASOCIADO
CARLOS MIRANDA ARMAS NOMEBRADO ASOCIADO
LUIS LECHUGA PARDO NOMBRADO FRINCIPAL
LUZ BALCAZAR TERRONES NOMBRADO ASOCIADO
OSCAR CABEZAS HUAYLLAS NCMBRADO ASCCIADO
VICTORINO RIVAS FULACHE | NOMBRADO | ASCCIADO
FERNANDO GONZALES HUAMAN NOMBRADO PRINCIPAL
| MIGUEL ANTEPARRA PAREDES NOMBRADO ASQCIADO
JAIME CHAVEZ MATIAS NOMBRADO - ASOCIADO
GIANNFRANCO EGOAVIL JUMP ~ NOMBRADO ASOCIADO
21 | JULIC A CHIA WONG NOMBRADO ASOCIADO
22 | ABNER IGLESIAS CRUZ CONTRATADO
23 | ERICA MERINO MAGUIRA _ CONTRATADO _
24 | ELVIS OTTOS DiAZ | CONTRATADO
25 | PAUL LAMA ISMINIO CONTRATADO
26 | CEILA PAQUITA LAQ OLIVARES CONTRATADO ' -
27 | ROSEL AGUILAR BRIONES _ CONTRATADO
«  TRAMITES REALIZADOS
TN DESCRIPCION CANTIDAD
1| ACUERDOS EMITIDCS 5
2| OFICIOS EMITIDOS B 127 B
3 | OFICIOS CIRCULARES 5
4 | CAIAS CHICAS 12
5 | CITACIONES B - 4
& | MEMORANDO — 16

¢ ACTIVIDADES DESARROLLADAS

N° ACTIVIDADES DESARROLLADAS UNIDAD DE MEDIDA META ALCANZADA
1 | SEMINARIO TALLER EN PEDAGOGIA SEMINARIC 1 SE LOGRO
2 | ACTUALIZACION DE SiLABOS ] SEMINARIO SE LOGRO
3 | INVESTIGACIGN EN LA FACULTAD DE AGRONOMIA SEMINARIO SE LOGRO
4 | CAPACITACION DOCENTE EQUIPO B SE LOGRO
5 | CURSO NACIONAL CAFE - CACAO ) ~ CURSO SE LOGRO

¢ PRINCIPALES LOGROS/ RESULTADCS ALCANZADOS
N DESCRIPCION 255
SE CUMPLIO CON LAS DISPOSICIONES DE LA UNIVERSIDAD, CONSEJO UNIVERSITARIO, CONSEIO DE FACULTAD Y
SESION DE DEPARTAMENTO. -

SEDOTO A LAS AREAS ACADEMICAS LA LOGISTICA MINIMA, NECESARIA PARA El DESARROLLC DEL PLAN DE
ASIGNATURAS DEL SEMESTRE 2015 1Y 1. -

SE CUMELIG CON EL OFRECIMIENTO DE LOS CURSOS SEGUN EL PLAN CURRICULAR ESTABLECIDO, A PESAR QUE
EXISTIO UNA RECARGADA CARGA ACADEMICA,
4 | SE LOGRO EL LICENCIAMIENTO, SE APCYO A LAS DIFERENTES AREAS QUE SOLICITABAN DOCUMENTACIONES

Las
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. } CAPACITACION DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

DOCENTE/ADMINISTRATIVO TEMA LUGAR FECHA
ENCUENTRO CIENTIEICO INTERNACIONAL
; ; DE VERANO 2079 A REALIZARSE EN LA 02 AL 04 DE ENERO
R S P
BE-BOLANDORICS RUIZ CIUDAD DE LIMA LOS DIAS DEL 02 AL 04 HjAs DE 2019
DE ENERO DF 2019
ESTUDIC MOLECULAR DE LA DIVERSIDAD
GENETICA DE LOS CACAQS AROMATICOS
BLGO. M.SC. JULIO A. CHIA BB EL PE'?.U L_UN E'NES LE 28 DE ENERC AL 07
WG FORTALECIMIENTO DE SU CUzZCe SF FEGRERE DEL 5618
COMPETITIVIDAD ¥ AUMENTO DF LA §SEiEe S
PRODUCCION NACICNAL DE CACAD DE
CALIDAD
DR, H : 1ANI ! : i
Eua Aﬁgﬁﬁ- gé’fm& TALLER DE LABORATORIOS ORGANIZADC RS DEL 22 AL 26 DE
' ! | FOR SA TEC JERV ' 2
| GILMER NEYRA TRUIILLO POR LA EMPRESA TE HNOSIER‘»;E ABRIL DEL 2013,
' FONENTE EN EL XVl CONGRESO
| DR. JOSE WILFREDO ZAVALA | PERUANO Y iX INTERNACIONAL DE LA SR 20 AL 23 DE MAYO
| SOLORZAND CIENCIA DEL SUELO: EL ROL DEL SUELO o~ CEL 2019
B FRENTE AL CAMEIO CLIMATICO
; ENCUENTRD MACRO-REGIONAL CON
GO SALIT f
\?Ebrrbéﬁlhl FkAest ACTORES DEL SISTEMA NACIONAL DE SUCALLPA o 'DELZ;'”;“YO
RS NNOVACION AGRARIA (SNIA):
%Il CONGRESO PERUANC Y AL X
g |ING. LUIS G. MANSILLA NTERNACIONAL DE LA CIENCIAS DEL siERL 20 AL 24 DE MAYO
5
MINAYA | SUELOS: EL ROL DEL SUELD FRENTE AL e DEL 2019
; CAMBIO CLIMATICO B
| TALLER DE FORMACION DE EVALUADORES
, | DR.HUGO A, HUAMANI | EN LA NORMA DE COMPETENCIAS: —— 27 DE MAYO AL 1DE
YUPANGQL, EDUCADORIA) COMUNITARIO (A) = JUNIO DEL 2018
) INTERCULTURAL
XVl CONGRESO PERUANC Y AL X
g | NG MSC.CEILA PACUITA | INTERNACIONAL DE LA CIENCIAS DEL sucaLLpA | 17 AL 20 DE OCTUBRE
LAQ OLIVARES SUELOS: EL ROL DEL SUELO FRENTE AL CE 2019
CAMBIO CLIMATICO
EXPOSITORA EN EL CUARTO DIALOGO
g | NG LUZELITA BALCAZAR | ACADEMICO “PRODUCTOS DE LA | i 22 CE MAYQ AL 3 DE
TERRONES 3IODIVERSIDAD PERUANA PARA PREVENIR | JUKIO DEL 2019
LA ANEMIA : i
" " DIAS DFL 10 AL 14 DL
1 O | P } f
10 | DR. ROLANCO RIOS RUIZ SALEN DEL CAEAO ¥ CHOCCLATE LIMA S CEL 2B
; DIAS DEL 10 AL 14 DE
i | erensin 1A e 1A
_1 3 DR. ROLANDC RIOS RUIZ SALGN DEL CACAO ¥ CHOCOLATE LIMA Mg
DR HUGO HUAMANI g 12 DE JULIO AL 14 DE
12| yupanau ) TALLER TECNICK L JULIC DEL 2019
SEMINARID INTERNACIONAL CADMIO! .
13 | DR ROLANCO RIOS RUIZ | PROBLEMAS, INVESTIGACION Y SAN MARTIN | 12AL EEEZQ"Q’OSTO
EXPERIENCIAS EN EL CULTIVO DE CACAD :
14 | ING-MSC JORGE LUIS 1X NOVENA EDICION DE LA EXPO _— 12 AL 19 DE AGOSTO
ADRIAZOLA DEL AGUILA AMAZONICA 2018 DEL 2019
ING. M.5C. ABNER CELIO, ; 15 AL 18 DE JULIO DEL
15 | IGLESIAS CRUZ | SEMANA DE LA INNOVACION LIMA 2013
i | CLURSO TALLER DE FOTOGRAMETRIA CON 12 AL 13 DE JULIO DEL
16 | DR, PAUL LAMA ISMINIO CRONES LIMA " 2018
i CON LA FINALIDAD DE REALIZAR LABORES ; ,
BECAR BMARLCROEZ/G INHEREINTES AL CONVENIO UNAS/FA Y EL HUANUCO | THDIAJUEY S Bk

17

HUAYLLAS

GORIERNO REGIONAL DE HUANUCD

56
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N° | DOCENTE/ADMINISTRATIVO | TEMA LUGAR FECHA
! "BASFS CONCEPTUALES DEL MANEJC
INTEGRADO DE PLAGAS EN EL CULTIVG DF
CACAD. PLAGAS DF IMPORTANCIA S
ING. OSCARE CAgEzAs | ECONOMICA ¥METODOS DE CONTROL (CUSCO)Y | 20 AL 26 DEJULIO
ik PRODUCTIVIDAD Y MEJORAMIENTC DE LA e BEL St
CALIDAD DEL CACAC EN EL VRAEM e
ORGANIZADO POR LA ASQCIACION : g
| PERUANA DF PRODUCTORES DE CACAC-
APPCACAQ Y LA ALIANZA CACAQ (ACP)
PASANTIA TITULADO: ENTRENAMIENTO EN
EL USC DE NUTRIENTES PARA GENERAR -
_ 05 DE AGOSTO AL 07
TOLERANCIA Y/O RESISTENCIA DE VICOSA- :
Qb FALL BN SRR PLANTAS A PATOGENOS. ANALISS BRASIL Lk S[ngsm RSl
BIOQUIMICOS Y FISIOLAGICOS, EVENTO
CRGANIZADO POR FONDECYT. | o
XVIIl CONGRESO PERUANG Y 1X
DR. HUGO A HUAMANI INTFRNACIONAL DE LA CIENCIAS DEL _ 20 AL 22 DE MAYO
YUPANQUI SUELOS; EL ROL DEL SUELO FRENTF AL : DEL 2019
_ CAMBIO CLIMATICO )
e XVIIl CONGRESO INTERNACIONAL DE _ e
gj\i'n"(';'ls EptEEhlAas NFRAESTRUCTURA VIAL& EXPO VIAL ¥ LIMA 205 3;) :':L'Fzg:;"”'“’
- TRANSPORTE _ | = ]
DR. HUGD A. HUAMANI DIPLOMADD YAKUMAMA (MADRE AGUA) v AVACUCHG | TBAL23DEAGOSTO
YUPANQUI ] DIVERSIDAD BIOCULTURAL P DEL 2019
DR. HUGO A, HUAMAN( AVANCE DE LA TESIS DE MAESTRIA DE RIQJA Y 12 AL 15 DE AGOSTO
YUPANQUI ING. CARLOS VERDE GIRBAU JARAPOTO DEL 2013
i Il ENCUENTRC NACIONAL DE ]
ING. VICTORING, RIVAS : A it i SATIPO 22 ¥ 22 DE AGOSTO
B EZ;;L\I;HCHLK‘:'N ECOLOGICA Y ECONOMICA JUNING DEL 2015
) ‘ CURSO: MANE IO E INTERPRETACION DE
25 Eﬁbﬁgﬁf Fisidgll @m‘\ums DE SUELOS PARA EL CULTIVO DE POZUZO " éé’siggﬁ 351 5
CACAO. _
56 | ING. LUZ ELITA BALCAZAR | TALLER DE ACTUALIZACION DEL PLAN — 03 Al 06 DF
TERRONES ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DEL IIAP, SETIEMBRE DEL 2015
_ I XXVII CONGRESO NACIONAL DE 10 AL 13 DE
27 | OSCAR CABEZAS HUAYLLAS. | o mianTee DE AGRONGMIA HUACHO 1 seriemeRe DEL 2019
og | DR HUGO A, HUAMANI CURSO: XXVil CONGRESO NACIONAL DE —— 09, 10'Y 11 DE
YUPANQUI ESTUDIANTES DE AGRONOMIA (CONAEA) SETIEMERE DEL 2019
59 | ING. MSC. GIANNFRANCO | LXI CONVENCION NACIONAL DE - 02 AL 08 DE
EGOAVIL JUMP ENTOMOLOGIA | NOVIEMBRE DEL 2015
30 | DR HUGO A HUAMAN TALLER ABONAMIENTO EN ELCULTVO DE |, - o 4 | 16Y 17 DE SETIEMERE
7 [ yuranqu CACAQ. _ DEL 2019
i i IV CONGRESO PERUANG DE )
31 lCNA%‘Rl:“C.'JSNC- HS EaRlA MEJORAMIENTO GENETICO DE PLANTAS ¥ LIMA DAL ';'L-’EF;D?;TUBRE
) BIOTECNOLOGIA AGRICOLA :
3> |BLGO.MSC. JOSE LUIS GIL Lt coNvENqON NACIONAL DF o~ 03 AL 07 DE
 |Baciio ENTOMOLOGIA ' NOVIEMBRE DEL 2019,
33 | ING. MANUEL T VIERA LXI CONVENCION NACIONAL DE - 02 AL 08 DE
HUAMAN ENTOMOLOGIA _ NOVIEMBRE DEL 2019,
- e IV CONGRESO PERUANO DE o
34 'CTER%SNC‘ LUIS GARCE MEJORAMIENTO GENETICO DE PLANTAS Y LIMA O1AL '[';SEF;O?;TUBRE
; BIOTECNOLOGIA AGRICOLA '
3¢ | BLGO.M.SC. JOSELUSGIL | Lx CCNVENC}GN NACIONAL DE - 02 ALO7 DE
BACILIO | ENTOMOLOGIA WNOVIEMBRE DEL 2018,
35 | ING. MANUEL T. VIERA LXI CONVENCION NACIONAL DE - 02 AL 08 DE
HUAMAN ENTOMOLOGIA NOVIEMBRE DEL 2013,
57 | ING. MIGUEL ANTEPARRA | LXI CONVENC;ET:N NACIONAL DE - ?é’:,ILEffBDRE
B PAREDES ENTOMOLOGIA | e
35 | DR HUGO A HUAMAN X%l CONGRESQ LATINOAMERICANO DE LA | MONTEVIDEQ | 4 AL 13 DE OCTUBRE
2 vupANQUI CIENCIA DEL SUELO. - URUGUAY DEL 2019
35 | ING. CARLOS MIRANDA Il CONGRESO PERUANO DE MOYCRAMBA | 27 OCTUBRE AFD2 DE
*7 | ARMAS ORQUIDECLOGIA : NOVIEMBRE DEL 2019
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N° | DOCENTE/ADMINISTRATIVO | ; TEMA = [FETIUGAR FECHA
: | 27 OCTUBRE AL 02
ING. MSC. FAUSTO SILVA 1| CONGRESO PERUAND DE B
: : MOYOBAMEA | DE NOVIEMBRE
| chrpenas | CRQUIDEOLOGIA HANCRmIES QO%BR S
. 27 OCTUBRF AL 02
ING. MSC. ERICA MERINO | 1| CONGRESO PERUANO DE - - :
- , y 2 VIEMBRE DEL
MAGUINA ORQUIDEOLOGIA MENGBEMER. | BENG PE,QB
ING. OSCAR E. CABEZAS VISITAR LAS PLANTACIONES DE CACAQ YURIP‘;A,! ik 24 AL 27 DE
HUAYLLAS PALMAS DEL SHANUSI 5.A. _ P72 | OCTUBRE DEL 2019
DR. HUGO A. HUAMAN] LXi CONVENCION NACICNAL DE - 03 AL 07 DE
YUPANQUI ENTOMOLOGIA. : NOVIEMBRE DEL 2018
BACH. IRIS MEZONES LXI CONVENCION NACIONAL DE e 03 AL 07 DE
ALARCON ENTOMOLOGIA - NCVIEMBRE DEL 2015
: MANEJO DE VIVEROS ¥ CAMPC DEFINITIVO
i € S ; [ [CIEMBF
45 L’;’LTAL?SANDO CONZALES | e paMA ACEITERA CON ENFASIS EN pucaLpa | 24 BDDEE ?D%NB?E
1=
. ' FERTIRRIGACION _ =
.. MANEJG DE VIVERDS Y CAMPO
CiE R 2 ICIEMBR
e MATIAS JAIME | 0 EiNITIVO DE PALMA ACEITERA CON puCALLP | ZALE DF DL SMBRE
| - ENFASIS EN FERTIRRIGACION e
ING. LUZ ELITA BALCAZAR % o 7 AL 12 CE
= F JCIA ]|
TERRONES FERLLCOIN CIENCIA, TRUILLO | \oVIEMBRE DEL 2019
" |3 ICIEM 207
ING. OSCAR [. CABEZAS ENCUENTRO CIENTIFICO INTERNACIONAL ; “APE DIciENERn
S e LIMA AL 06 DE ENERO DEL
o _ | 2020
45 | ING. OSCAR E. CABEZAS VISITAR LAS PLANTACIONES DE CACAC i | 24 AL 27 DE
* | HUAYLLAS PALMAS DEL SHANUSI S.A Y | OCTUBRE DEL 2019,
¢ |ING MSC. GIANNFRANCO | ENCUENTRO Y EXPOSICION MUNDIAL DE — 11 AL 15 DE
EGOAVIL JUMP FNFRGIAS RENOVABLES : NOVIEMBRE DEL 2019.
¢ |ING. MSC ABNER C. VI CONGRESO INTERNACIONAL DE A 18 Y 19 DF
IGLESIAS CRUZ PATENTES E INVENCIONES 2019 i NOVIEMBRE DEL 2018
ING. ROSEL AGUILAR —
52 | BRIONES Y EL ING. ELVIS MICROMORFOLOGIA DEL SUELO LIMA : :
, IEM
e s | | NOVEEMBRE DEL 2019.
. PRIMER CURSC TALLER DE FERTILIDAD DE ]
.. | DR HUGO A HUAMANI s : - 22 AL 26 DE
o : s
® Iveranon SUELOS ¥ NUTRICION EN EL CULTIVO DE PCHARE | s nes el o
CACAQ.
LANZAMIENTO DEL PROGRAMA MOCCA
| 3 5Y 06
54 lgtésr:ss'fhti“m 2 (MAXIMIZANDO OPORTUNAMENTE EN LIMA. B OJDEE EDf_]C;EMBRE
i CAFE Y CACAQ EN LAS AMERICAS) -
"NO DEJES PARA MANANA LO QUE - DEL 27 Y 28 DE
55 | LUCY VALDERRAMA MAZGO HURNUES | oSrent oo

PUEDES HACER HOY

56
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« CARGA ACADEMICA 201-I

RATIO ALUMNO/CURSQO

PROM./ HORAS/SEMANA HORAS CLASE/ N°
DOCENTES

RATIO .N° CURSOS/DOCENTES
N° DE DOCENTES QUE DICTARON
N° ALUMNQS MATRICULADOS
N°HORAS CLASE

N° DE CURSQOS

| 24

| EEE
f oss

® CIENCIAS AGRARIAS

En la figura anterior, se muestra los diferentes ratios académicas del semestre 2019-1, entre los mas

resaltantes tenemos: El ratio numero de cursos por cada docente del departamento académico de
Ciencias en Tecnologia e Ingenieria de los Alimentos, es 3 cursos, el promedio de haras clase por
semana, por cada docente es 13 horas, y el ratio de alumnos por curso es 24.

e CARGA ACADEMICA 2019-I

RATIO ALUMNO/CURSO

PROM./ HORAS/SEMANA HORAS CLASE/ N°
DOCENTES

RATIO .N° CURSOS/
DOCENTES

N° DE DOCENTES QUE DICTARON
N° ALUMNOS MATRICULADOS
N°HORAS CLASE

N° DE CURSOS

| 26
| 13
3
| 26
AT T R,
- ER
K

= CIENCIAS AGRARIAS

En la figura anterior, se muestra los diferentes ratios académicos del semestre 2019-11, entre los mas
resaltantes tenemos: El ratio nimero de cursos por cada docente del departamento académico de
ciencias agrarias, es 3 cursos, el promedio de horas clase por semana, por cada docente es 13 horas,

y el ratio de alumnos por curso es 26.

Anog de vida
Ingtitucional
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ESCUELA PROFESIONAL DE AGRONOMIA

L

en 2076. Adscritas a él estan el Pregraco de Ingenieria Agronomica.

OBJETIVO GENERAL
Desarrollar y Mejorar el proceso académico y de investigacion de la Facultad de Agronomia.

CREACION POLITICA DE LA ESCUELA PROFESIONAL (Breve resefia)
La Direccién de la Escuela Profesional (DEPA) s |a unidad académica que identifica a su carrera y
refuerza la vocacion del estudiante que compone la Facultad de Agronamia, inicia sus actividades
en 2016. Adscritos a él estén el Pregrado de Ingenierfa Agronomica.

¢ PERSONAL CON CARGO ADMINISTRATIVO

Ne NOMBRE I CARGO NIVEL
ING. FAUSTO SILVA CARDENAS DIRECTOR
2| LUCY VALDERRAMA MAZGO SECRETARIA STA

. TRAMITES REALIZADOS

Ne DESCRIPCION CANTIDAD

QFICIC ' 122

| CARTAS _ | 0
OFICIQS CIRCULARES 5

| CITACIONES - 3
5 | ACUERDOS

" 6 | MEMORANDO

-

Led M

P

w

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

; [ UNIDADDE |  META META PORCENTAJE
N AL ADED S DEANRORAL | MEDIDA PREVISTA | ALCANZADA | DELOGRO
PRACTICAS DE CAMPO DE LOS CURSOS DEL
- 1 7
V| cemeshe 18 18 13 L 2%
2 | GESTION ADMINISTRATIVA 12 12 10 83%
3 | SUPERVISAR A LOS DOCENTES 10 10 4 40%
PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS Y
4
_4 JORNADAS 1 _ 4 | o
5 | IMPLEMENTACION DE LA DIRECCION DE LA ESCUELA 2 5 2 | 20%
5 6 Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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ALUMNOS CON BCLSA DE TRABAJO

796

SEMESTRE |

SEMESTRE Il

i .:’-:]' 1

MASCULING

FEMENINO

MASCULINO

FEMENINO

5

REY _ LOLONDUIO EL DECANO DE
LFACULTAD DE AGRONOMIA |

LO CONDUIO FL DECANC DE LA
FACULTAD DE AGROCNOMIA

MATRICULADQOS, EGRESADOS, GRADUADQOS Y TITULADCS

LC CONDUJC EL DECANO DE LA

LO CONDUJO EL DECANO DE LA
FACULTAD DE AGRONOMIA

CICLO MATRICULADOS EGRESADOS * _ GRADUADOS TITULADOS
T 2019 350 33 28 32
2019-2 325 42 0 0
TOTAL 875 } 75 38 .
A : -g) ASIGNATURAS
_ a . o
Wﬁﬁj_'b  TOTALDE ASIGNATURAS TOTALDEHORAS | TOTAL CREDITOS o sk
i AREA DE OBLIGATORIAS 18 | OBLIGATORIAS CBLIGATORIAS | 48
| ESTUDIOS [ FLECTIVAS 0 | ELECTIVAS 0 | ELECTIVAS 0| 22%
_ GENERALES 18 B 68 48 -
" AREADE | OBLIGATORIAS 13| OBLIGATORIAS 82 | OBLIGATORIAS | 61
. ESTUDIOS | ELECTIVAS 0 [ELECTIVAS | o |FLECTIVAS 0| 29%
ESPECIFICOS 19 82 61
AREA DE OBLIGATCRIAS B 249 | OBLIGATORIAS 124 | OBLIGATORIAS | 90 |
ESTUDIOS ELECTIVAS 7 | ELECTIVAS 21 | ELECTIVAS 14 49%
ESPEC_I_A‘II_I'DAD 36 145 104
TOTAL 63 295 213 ~100%

5 6 Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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L ]

L 4

UNIDAD DE EXTENSION - FACULTAD DE
AGRONOMIA

&

PRESENTACION
La extension universitaria es una funcion basica de la universidad,
orientada al desarrollo, consolidacién y difusién en la comunidad local,

regional y nacional patrimonio cultural, artistico y cientifica de los
pueblos del Peru y el mundo, como transferencia de tecnalogia, como

resultado de la investigacion.
La capacitacidon estd orientada a contribuir con la farmacion de los
miembros de la Universidad y sociedad en general, con el proposito
de coadyuvar al desarrollc local regional y nacional, con la
participacién de ofras instituciones u crganizaciones. Le proyeccion
social es el conjunto de actividades que realiza la Universidad en
coordinacion con la colectivicad para crear conciencia sobre la
realidad nacional y la participacion en el desarrollo socio-econdmico
sostenible. Fstas actividedes seran canalizadas a través de las

facultades.

= OBJETIVO GENERAL

- Propiciar la participacion de la comunidad universitaria y de la
sociedad en la difusion y transmisién de actitudes y valores
cientificas, tecnalégicos y humanistices.

- Contribuir a la transformacion de la sociedad, identificando sus
expectativas y necesidades Educacionales y de formacion laboral.

- Difundir conccimientos y tecnclogias generados en la
universidad.

- Promover actividades de servicio social voluntario.

- Formular programas de vinculacion con organizaciones publicas y
privadas.

- Realizar charlas de orientacion vocacicnal.

- Apoyar a la Publicacion, edicion y distribucion de boletines y
revistas cientificas y/ o cultura general.

- Capacitar en conservacion del patrimonio cultural.

- Convenios académicos de investigacion, tecnoldgicos, Cooperaciones técnicas y desarrollo
humano.

- Fortalecimiento Institucional.

- Otros.

e TRAMITES REALIZADOS

N° T DESCRIPCION CANTIDAD

_1 |OFICIO . 0
2 | CARTAS _ I
3 | CIRCULARES ) 4
4 | INFORMES TECNICOS _ 9
5 | PROPUESTAS DIFLOMADO 3 i

5 Asiog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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s ACTIVIDADES DESARROLLADAS

¢ ACTVIDADESDESARROLLADS oro | we | wen  [porcevra
MEDIDA
ACTIVIDAD 07: IMPLEMENTACION DE MANEJOS DIDACTICOS ACCION| 2 2 00%
ACTIVIDAD 02 APOYO EN INVESTIGACION DESARROLLADAS POR TESISTAS | ACCION | 10 %
ACTIVIDAD 03: ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA ¥ PROYECCION | ACCION | 12 2 100%
{ | ACTIVIDAD 04: CAPACITACION A DOCENTES | ACCON| 12 | = 100%
" ACTIVIDAD U5 CAPACITACION ALUMNOS Cojaccon] s | s e
ECTIVIDAD 06: CAPACITACION A AGRICULTORES accon| 3 | s | 267
7_| ACTIVIDAD 07: MANTENIMIENTO DE EQUIPOS _ _ ACCION| 1 o | 0%

*  PRINCIPALES LOGROS/RESULTADOS ALCANZADCS
N DESCRIPCION | FECHA

PRESFNTACION DE LA DOCUMENTACION E INFORME DE LA PRIMERA ETAPA DEL DIPLOMADO
"BICDIVERSIDAD ANDING AMAZONICA Y EDUCACION INTERCULTURAL

14/01/2018

|
2| OPORTUNIDADES Y LIMITACIONES PARA LA CERTIFICACION DE UNA AGRICULTURA ORGANICA 2/02/2018
3 | VISITA DEL GRUPQ PALMA PARA EL LANZAMIENTO DEL PROGRAMA TRAINER | 14/02/2013
4| INFORME TECNICO - "CAMPARA FITOSANITARIA TODOS UNIDOS CONTRA LA CARMENTA" 27/04/2079
INFORME SOBRE LA CODIFICACION DE MUESTRAS PARA EL XIIl CONCURSO NACIONAL DE )
5 . 70642019
CACAO
¢ | OFICIALIZACION DEL CURSO: “ELABORACION DE BIO INSUMOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS v -
| ENFERMEDADES PARA UNA AGRICULTURA SOSTENIBLE" i
7 | PROPUESTA PARA LA EJECUCION DEL DIPLOMADO "MANEJO SOSTENIRLF DEL CACAQ" 3/07/2019
OFICIALIZACION DEL CURSO: "ANALISIS E INTERPRETACION DE SUELOS PARA EL CULTIVO DE o
8 St 9/07/2019
) CACAO _ G
g | OFICIALIZACION DEL CURSO: "PRODUCCION Y USC DE ACIDOS HUMICGS, FILMICOS Y BIOLES ——
/ o

EN LA AGRICULTURA ORGANICA” ) -
1o | OFICIALIZACION DEL CURSO: "ANALISIS DE DATOS EN SAS DE EXPERIMENTO FACTORIAL (2N, 57532018
~ | 3N,PXQ) EN DBCA" _ o

OFICIALIZACION DEL CURSO: “NUTRICION DEL ARBOL DE CACAQ Y LOS EFECTOS DEL PAISAIE

" | EN LA BIODIVERSIDAD DE CAMPOS DE CACAC" _ SRl
12 | OFICIALIZACION DEL CURSO: “PLANES DE ABONAMIENTO Y FERTILIZACION EN LOS CULTIVOS B
DE PLATANO Y PINA" _ _ '
OFICIALIZACION DEL CURSO: "MANEJO INTEGRADO DE PLANTACIONES FORESTALES V DF -~
B e 15/11/2019
” INFORME DE LA SEGUNDA VERSION DEL DIPLOMADO “BIODIVERSDAD ANDINO AMAZANICA Y —_— -
EDUCACION INTERCULTURAL” - PARA SU CERTIFICACION e
15 | PROPUESTA PARA LA EJECUCION DE LA Ill VERSION DEL DIPLOMADO “BIODIVERSIDAD ANDING ——
AMAZONICA Y EDUCACION INTERCULTURAL _ i
5. » Adiog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO"
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4

FACULTAD DE ZOOTECNIA

» PRESENTACION
La Facultad de Zootecnia de la UNAS, con amplia trayectoria en el
quehacer académico, de investigacion, extensidn y responsabilidad
'E'}:,;;, social, se encuentra en constante actualizacién para adaptarse las

s

-4 ¥ . 5 . - -
2 @ynuevas tendencias y exigencias de los grupos de interés local, regional,

WS :Facional e internacional.
= EE

OBJETIVO GENERAL

La Facultad de Zootecniz de la UNAS, con amplia trayectoria en el
quehacer académico, de investigacién, extensién y responsabilidad
social, se encuentra en constante actualizacién para adaptarse las
nuevas tendencias y exigencias de los grupos de interés local, regional,

% —l.‘h‘\"‘x

Gl Ay, P 3 " .

*P ol ‘e \nacional e internacional.
o

2%

a Facultad de Zootecnia de la UNAS, con amplia trayectaria en el que
hacer academico, de investigacion, extensicn y responsabilidad social,
se encuentra en constante actualizacién para adaptarse las nuevas
tendencias y exigencias de los grupos de interés local, regional, nacicnal

e internacional.

« MISION
Unidad academia acreditada, orientada a formar profesionales en ciencia pecuarias con visién

empresarial sostenible, con principios, valores y responsabilidad social

¢ CREACION POLITICA DE LA FACULTAD
Fue creada mediante Iz Ley N° 14912 y promulgada el 17 de febrero de 1964, esta integrada por
docentes que cultiven disciplinas relacionadas con la produccion animal, ademas la conforman sus
estudiantes, graduados, el personal administrativo y de servicio quienes cumplen sus tareas
haciendo en conjunto un trabzjo de calidad y excelencia.

» PERSONAL ADMINISTRATIVO

Ne | NOMBRE ~ CARGO _ NIVEL
1_| DANIEL MARCO PAREDES LOPEZ _ DECANOFZ _
2 | SANDRA LUZ CAMPOS FASTOR SECRETARIA F.Z. [ SAC

* ACTIVIDADES DESARROLLADAS

: | META META | PORCENTAJE

N e e RGDNES DR AR ARAS PREVISTA | ALCANZADA | DE LOGRO
1 ESTAELECER IUN SISTEMA DE MONITOREO, SUPERVISION v EVALJACION DE 12 5 41.7%
LA ESTRUCTURA CURRICULAR DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS i

REALIZAR CONVENIOS DE INTERCAMBIOS DF DOCENTES CON OTRAS

. UNIVERSIDADES NACIOMNALES ¥ F.XTRN\,-I_ERAS = . | % -
5 Anog da vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y L. MUNDG”
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: =  META META [ PORCENTAIE
s .. N° ACTIVIDADES DESARROLLADAS PREVISTA | ALCANZAD A' DELOGRO
% 5 | IMPLEMENTAR LAS JORNADAS DE DIFUSION ¥ DISCUSION DE LOS % 6 ! -
S5 | DOCENTES Y ESTUDIANTES _ | _ | s
&gy | FORMAR ALIANZAS ESTRATEGICAS CON GRUPOS DE INTERES A NIVEL f 2 . 66.7%
&4, | NACIONAL £ INTERNACIONA! J - _ e
S5 | CREAR £ IMPLEMENTAR LOS INSTITUTOS Y CENTRC DE INVESTIGACION | 12 l‘ 3 25%
IMPULSAR MESAS TECNICAS PARA LA CREACION DE PAQUETES N 5 :
& ; | 2 200%
TECNOLOGICOS _
7 [ CULMINAR CON EL SANEAMIENTC FISICO LEGAL Y EL PLAN DE DESARROLLO " ; G
"I FISICO ¥ ORDENAMIENTC TERRITORIAL & S
/!
5 Y Asog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO"
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&

¢

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS
PECUARIAS

2} PRESENTACION

El Dppartamento Académico de Ciencias Pecuarias de la Facultad de
Zaotecniz, ha desarrollado durante el afic 2019 actividades académicas
en coordinacién con las cuatro areas académicas que la forman,
desarrollaron con éxito los dos semestres académicos.

OBJETIVO GENERAL

Formar profesionales para cue se desempefien eficientemente en el
campo de la produccidn arnimal, innovando vy profundizande
constantemente el conccimiento con nuevas metodologias vy técnicas
que le den la base para formular y ejecutar prayectos de investigacian

de inversién y desarrollo.

e VISION
La Facultad de Zootecnia al 2017 acreditada lider en la formacion

cientifica y tecnologica de profesionales para el desarrollo pecuario
sostenible y articulada con la empresa, sociedad civil y el estado.

= MISION
Unidad académica acreditada, orientada & formar profesionales en
Ciencias Pecuarias con vision empresarial sostenible, con principios,

valores y responsabilidad social.

e CREACION POLITICA DEL DEPARTAMENTO
Fue creada mediante Ley N° 14812 y promulgada el 17 de febrero del 1964, esta integrada por
docentes que cultivan disciplinas relacionadas con la produccion animal, ademas la canforman sus
estudiantes, graduados, el personal administrativo y de servicics guienes cumplen sus tareas
haciendo en conjunte un trabaje de calidad y excelencia.

PERSCNAL COMN CARGO ADMINISTRATIVO

N® NOMERE __CARGO | NivEeL
1 | MARNE OYARCE FASANANDC _ SECRETARIA | F1
Asog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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RELACION DE DOCENTES

R S et A S N OMERE i ~_ CONDICION CATEGORIA
TULITA ALEGRIA DE ZAMUDIO NOMBRADA PRINCIPAL
| CARLOS ALVAREZ JANAMPA NOMBRALCOQ AUXILIAR
CARLOS ENRIQUE AREVALO AREVALO NOMBRADO PRINCIPAL
EBER CARDENAS RIVERA NOMERADO | PRINCIPAL
JUAN CHOQUEN TICACALA B NOMERADC PRINCIPAL
MEDARDO ANTONIO DIAZ CESPEDES NOMERADC PRINCIPAL
JOSE EDUARD HERNANDEZ GUEVARA NOMBRADC AUXILIAR
JORGE DANIEL JUAREZ MOREND NOMBRADC ASOCIADO
TULIO EDGAR JURADC BAQUERIZO ~ NOMBRADO ASOCIADO
JUAN LAO GONZALES NOMBRADO PRINCIPAL
MILTHON HONCRIO MUNOZ BERROCAL NOMBRADO PRINCIPAL
[DANIEL MARCO PAREDES LOPEZ NOMBRADO __PRINCIPAL
WALTER ALBERTO PAREDES LOPFZ NOMBRADO ASOCIADC
| GUDER ELVIRA PEREZ MENDOZA CONTRATADA JEFE DE PRACTICA
MIGUEL ANGEL PEREZ OLANO NOMBRADO ~ PRINCIPAL
JORGE RICS ALVARADD NOMBRADO | FRINCIPAL
NILA EDELMIRA RIVERA Y IBARCENA I NOMBRADA ASOCIADA
RIZAL ALCIDES ROBLES HUAYNATE NOMERADO | PRINCIPAL
19 | RAFAEL RENE ROBLES RCDRIGUEZ NOMERADO ASOCIADO
20 | MARCO ANTONIO ROJAS PAREDES | NOMEBRADO ASOCIACO
21 | HUGO SAAVEDRA RODRIGUEZ NOMBRADO IEFE DE PRACTICA
22 | LISANDRO ROGER TAFUR ZEVALLOS NCMBRADO ASOCIADO
23 | JORGE SUPLICIO TURFO CALCINA | NOMBRADO | AsoCADC
24 | NERKY LUZ MARTINEZ RAMIREZ  CONTRATADA AUXILIAR
25 | WAGNER SEVERO VILLACORTA LOPEZ NOMBRADO ASOCIADO

s ACTIVIDADES DESARROLLADAS

£ T : UNIDAD DE META META PORCENTAJE
i ACIVDAE S DESROLIADAS MEDIDA | PREVISTA | ALCANZADA | DE LOGRO
1 | DICTADO DE CICLOS ACADEMICOS SEMESTRE 2 2 100%
2 | CAPACITACION DOCENTE (VIATICOS) CAPACITACION 20 26 77%
EXPOSICIONFS FN CURSOS, TALLERES, SEMINARIOS ¥ = gl B
= oo i _Expusruomhs | 0 | ___Ti__ T 136
4 | ELECCION DEL DECANO DE LA FACULTAD DE ZOOTECNIA FLECCION 1 1 100%
SOCIALIZACION  DEL  SISTEMA DE  GESTION  DE N
L I 100%
~ | RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA FZ - UNAS SOCIALIZACION : ! ag
s  PRINCIPALES LOGROS/ RESULTADOS ALCANZADOS
N° Sl DESCRIRCION S | FECHA
1 | SE CUMPLIO CON LA OFERTA DE DOS CICLOS ACADEMICOS 3112/2019
- SE HA PARTICIPACO COM EXPOSICIONES NACIONALES F INTERNACIONAL EN
© | CONGRESOS, CURSCS, TALLERES ¥ SEMINARIOS B _
3 | SE REFSTRUCTURG EL 5ISTEMA CURRICULAR SETIEMERE DEL 2019
¢ | SEPARTICIPO EN 01 EVENTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
© | (HUANUCO)
6 | SE ORGANIZO EL CONGRESD APPA 2019 OCT-18
5_ ~ Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
P I Iugtitucional
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» CAPACITACIONES REALIZADOS POR LOS DOCENTES DACP-FZ 2019

N | DOCENTE/ADMINISTRATIVO | TEMA _ LUGAR | ~ FECHA

FEBRERC A MARZC

. Lo ; . : (TIEMPC COMPLETC) ¥
< E ; L A A E | ILL
MARCO ROJAS PAREDES . PATOLOGIA ANIMAL ¥ TESIS 1 TRUSILLOD ABRIL A MAYO (LUNES ¥

J VIERNES DE CADA SEMANA)

FRER CARDENAS RIVERA CGANADERIA Y SISTEMAS LiMA 20-22 JUNID
SILVOPASTORILES”

'SIMPOSIO INTERNACIONAL
HUGO SAAVEDRA RODRIGUEZ | GANADERIA ¥ SISTEMAS LIMA 20-22 JUNIO
SILVOPASTORILES”

"TECNOLOGIA DE SISTEMAS DE
RECIRCULACION ACUICOLA (SRA),
APLICADOS A LA ACUICULTURA
PERUANA

= |
‘SIMPOSIO INTERNACIONAL /

CARLOS ALVAREZ JANAMPA LIMA 031017 ¥ 24 AGOSTO

“VI ENCUENTRQ INTERNACIONAL
UNIVERSITARIO: INSERCION ¥

| 16 0O
PERMANENC!A ESTUDIANTIL EN Lk 1516 OCTUERE
LA EDUCACICGN SUPERIOR

SUPLICIO TURPO CALCINA

VI ENCUENTRO INTERNACIONAL
UNIVERSITARIO: INSERCIGN ¥
PERMANENCIA ESTUDIANTIL EN
LA EDUCACION SUPERIOR

"VI ENCUENTRO INTERNACIONAL
UNIVERSITARIO: INSERCION ¥
PERMANENCIA ESTUDIANTIL EN
LA EDUCACION SUPERIOR
"ELABORACION DE PROYECTOS
DE INVESTIGACION PARA TESIS

8 JUAN CHOQUE TICACALA CON MORMAS APA Y CHACHAPOYAS 19-21 SETIEMBRE
TRATAMIENTO ESTADISTICO DE
DATQS"

& TULITA ALEGRIA DE ZAMUDIC LinA 15-16 CCTUBRE

7 LIZANDRO TAFUR ZEVALLOS LIMA 15-16 OCTUBRE

“ESTADISTICA PARA LA
9 MARCO ROJAS PAREDES INVESTIGACION 11, DISENO ¥ TRUNLLO 24-27 SETIEMBRE
ANALISIS DE EXPERIMENTOS"

“VI ENCUENTRC INTERNACIONAL
UNIVERSITARIO: INSERCION ¥

0 MIGUEL PEREZ OLANC PERMANENCIA ESTUBIANTLEN LIMA 15-16 OCTUBRE
LA EDUCACIAN SUPERIOR

T | WALTER PAREDES QRELLANA | XLII REUNION CIENTIFICA ANUAL UNAS 28-31 OCTUBRE
12| MILTHON MURIOZ BERROCAL | XLII éEumON CIENTIFICA ANUAL UNAS 28-31 OCTUBRE
13 TULIO JURADO BAQUERIZO | XLI REUNION CIENTIFICA ANUAL | UNAS 28-31 OCTUBRE
14 | LIZANDRO TAFUR ZEVALLOS | XLII REUNION CIENTIFICA ANUAL UNAS 28-31 OCTUBRE

_ 15 | CARLOS E. AREVALO AREVALO | XLIl REUNICN CIENTIFICA ANUAL UNAS 28-31 OCTUBRE

? WAGNER VILLACORTA LOPEZ | XLII REUNION CIENTIFICA ANUAL UNAS 28-31 OCTUBRE

__1: DANIEL PAREDES I:OPEZ XLII REUMION CIENTIFICA ANUAL UNAS - 28-31 OCTUBRE
18 _ TULITA ALEGRIA DE ZAMUDIO | XLIl REUNIGN CIENTiFIC_A ANUAL UNAS | 28-31 OCTUBRE ]

' g Adog do vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO™
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DOCENTE/ADMINISTRATIVO TEMA LUGAR FECHA
WALTER PAREDES ORELLANA | PRE CONGRESO DE GENOMICA UNAS 24-27 OCTUBRE
MILTHON MUNOZ BERROCAL | PRE CONGRESO DE GENOMICA UNAS 24-27 OCTUBRE
TULIO JURADO BAQUERIZO | PRE CONGRESO DE GENOMICA UNAS 24-27 OCTUBRE
——— - - - -~
LIZANDRO TAFUR ZFVALLOS | PRE CONGRESO DE GENOMICA UNAS 24-27 OCTUBRE
WAGNER VILLACORTA LOPEZ | PRE CONGRESO DE GENOMICA UNAS 24-27 OCTUBRE
DANIEL PAREDES LOPEZ PRE CONGRESO DE GENOMICA UNAS 24-27 OCTUERE
|
TULITA ALEGRIA DE ZAMUDIO | PRE CONGRESQ DE GENOMICA UNAS 24-27 OCTUBRE
X1 FERIA AGROPECUARIA
CARLOS E. AREVALO ARFVALO | AGROINDUSTRIAL ARTESANAL Y SAN MARTIN 12-73 OCTUBRE
TURISTICA-CUNUMEBLQUI 2019
X| FERIA AGROPECUARIA
RAFAEL ROBLES RODRIGUEZ | AGROINDUSTRIAL, ARTESANAL Y SAN MARTIN 12-13 OCTUBRE
TURISTICA-CUNUMBUQUI 2019 i
) = _ ;
MILTHOMN MUROZ BERROCAL PR'M_LR FESTMAL BACIONAL BE LIMA 17-20 OCTUBRE
LA CARNE
"CRIANZA DE ABEJAS PARA LA
OBTENCION DE MIEL, POLEN,
29 | WALTER PAREDES ORELLANA | CERA, PROPOLEGC, REINAS, LIMA 04-09 NOVIEMBRE
NUCLEQ DE ABEJAS ¥ SU USQ EN
POLINIZACION DE CULTIVOS
“PRIMER SIMPOSIO
INTERNACIONAL INNOVACION ¥
30 | RIZAL A ROBLES HUAYNATE  COMPETITIVIDAD EN LIMA 22-23 OCTUBRE
ACUICULTURA Y PESCA™
ACUALIMENTOS DE FUTURQ”
; “TECNCLOGIA EM
E] - “ARD { g uco % /IE}
1 ERER CARDENAS RIVERA (MICROORGANISMOS EFICACES” HUANUCO 14-15 NOVIEMBRE
"CONGRESQ INTERNACIONAL DE
32 | WALTER PAREDES ORELLANA | AGRONEGOCIOS ¥ GANADERIA CHACHAPOYAS 18-22 NOVIEMBRE
SOSTENIBLE-CIGAS 2019"
ON LINE FORMACION DE
33 | RIZAL A ROBLES HUAYNATE | RACIONES PARA GANADO ON LINE
LECHERQ CON SOFTWARE NRC
"CONCURSO DE
" v ~c- | EMPRENDEDORES DE LA s
34 | NERKY LUZ MARTINEZ RAMIREZ ACADEMIA PARA LA CREACION LIMA 14-15 NOVIEMBRE
DE EMPRESAS"
"CURSO TALLER DE
35 MARCO ROIAS PAREDES INTRODUCCION A LA TRUJILLO 28-Nov

BICINFORMATICA"
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o  CARGA ACADEMICA 2018-1

RATIO ALUMNO/CURSO

ﬁ; f‘» PROM./ HORAS/SEMANA HORAS CLASE/ N°
;} DOCENTES

RATIO .N° CURSOS/DOCENTES
N° DE DOCENTES QUE DICTARON
N°® ALUMNOS MATRICULADOS
N°HORAS CLASE

N° DE CURSOS

| 17
| 11
'3

| 19

B s

m CIENCIAS PECUARIAS

En la figura anterior, se muestra los diferentes ratios académicos del semestre 2019-1, entre los més
resaltantes tenemos: El ratio nimero de cursos por cada docente del Departamento Académice de
Ciencias Pecuarias, es 3 cursos, el promedic de horas clase por semana, por cada docente es 17

heras, y el ratio de alumnos por curso es 17.
«  CARGA ACADEMICA 2019-1|

RATIO ALUMNO/CURSO

PROM./ HORAS/SEMANA HORAS CLASE/ N°
DOCENTES
RATIO .N® CURSDS/
DOCENTES

N° DE DOCENTES QUE DICTARON
N° ALUMNOS MATRICULADOS
N°HORAS CLASE

N° DE CURSOS

B s

B CIENCIAS PECUARIAS

En la figura anterior, se muestra los diferentes ratics académicos del semestre 2019-1I, entre los méas
resaltantes tenemos: El ratio ndmero de cursos por cada docente del Departamento Académica de
Ciencias Pecuarias, es 3 cursos, el promedio de horas clase por semana, por cada docente es 1

horas, y el ratio de alumnos por curse es 17.
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.
v

ESCUELA PROFESIONAL DE ZOOTECNIA

oAl ,_;:3, OBJETIVO GENERAL
. "-‘;?’43 Escuela Profesional de Zootecnia es la encargada del disefio y
7 ;'ctualizacién curricular de la carrera profesional, asi como de dirigir su

‘ ‘?)zplicacién, para la formacion y capacitacion pertinente, hasta la
abtencion del grado académico y titulo profesional correspondiente,
especialmente la actualizacion del curriculo, mejorar la calidac
educativa, entre otros.

e CREACION POLITICA DE LA ESCUELA PROFESIONAL

e La UNAS esta regida por la ley universitaria N® 30220, promulgada el 09
5 ¥ ‘;\ de julic de 2014 y plantea el sistema de Facultades Organizados por
i w,_i-g'} Depariamentos Académicos, Escuelas Profesionales, Unidades de

A ; R J
W Investigacion y Unidades de Posgrado.

¢ PERSONAL CON CARGO ADMINISTRATIVO

N NOMBRE CARGO NIVEL
1| MARNE OYARZE FASANANDO SECRETARIA R
2| DR CARLOS ENRIQUE AREVALO AREVALO DIRECTOR DEL DACP-FZ PRINCIPAL
3 | DR MILTHON H. MURIOZ BERRCCAL DOCENTE PRINCIPAL
4 | DR, DANIEL M. PAREDES LOPEZ DECANOQ DE LA FACULTAD DE ZOOTECNIA PRINCIPAL
5 | DR JORGE RIOS ALVARADO VICERRECTOR ACADEMICO PRINCIPAL
6 | DR RIZAL A ROBLES HUAYNATE DOCENTE PRINCIPAL
7 | MSC. EBER CARDENAS RIVERA DOCENTE PRINCIPAL
§ | MSC. JUAN CHOQUE TICACALA DOCENTE PRINCIFAL
9 | MSC. MEDARDO A, DIAZ CESPEDES DOCENTE PRINCIPAL
10 | MSC.JOSE E. HERNANDE? GUEVARA DOCENTE AUXILIAR
11 | MSC. JORGE D. JUAREZ MORENC | DOCENTE ASCCIADO
2 | MSC, JUAN LAO GONZALES DOCENTE BRINCIPAL
12 | MSC. MIGUEL A. PEREZ OLANO - DOCENTE PRINCIPAL
14 | MSC., MARCO A VASQUEZ GONZALEZ DOCENTE ASOCIADO
15 | MSC. RAFAEL R. ROBLES RODRIGUEZ DOCENTE ASQCIADO
16 | BLGO.PESQ. CARLOS ALVAREZ JANAMPA DOCENTE  AUXILAR
7 | ING. WALTER A. PAREDES ORELLANA DOCENTE ASOCIADO
18 | ING. NILA E. RIVERA Y IBARCENA DOCENTE ASOCIADO
19 | ING. MARCO A. ROJAS PAREDES DOCENTE ASOCIADD
20 | ING, HUGO SAAVEDRA RODRIGUEZ JEFE DE PRACTICA NCOMERADC
21 | ING. TULIO E. JURADO BAQUERIZO DOCENTE ASOCIADO
22 | ING. WAGNER S VILLACORTA LOPEZ DOCENTE ASOCIADO
23 ING. GUDER E. PEREZ MENDOZA JEFE DE PRACTICA | CONTRATADA
24 | MG, NERKY L. MARTINEZ RAMIREZ DOCENTE ASOCIADO
25 | MV. JORGE S. TURPC CALCINA DOCENTE ASCCIADO
26 | MV. LISANDRO R. TAFUR ZEVALLOS DOCENTE ASOCIADO
e TRAMITES REALIZADOS
INelEEE% P DESCRIPCION CANTIDAD
1 | OFICIO MULTIPLES 5
2 | OFICIOS SIMFLES - 207
3 JRECGSAST 5
4 | DECLARACION JURADA 4

26
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. PRINCIPALES ACUERDOS
ACUERDOS DESCRIPCION FECHA
ACTUALIZAR EL CURRICULO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE
001/2019-EPZ-FZ-UNAS | ZOOTECNIA, CONFORME A LAS NORMAS VIGENTES Y A LOS | 17 JUNIO 2018
| AVANCES CIENTIFICOS ACTUALES.
REESTRUCTURAR LAS HORAS DE TEORA Y PRACTICA DE LOS
CURSOS DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DF
ZOOTECNIA, INDICANDO QUE DEBEN SER HORAS SEMESTRALES.
002/201-652-F2-unag | ENCARGAR AL CONSEIO DE FACULTAD QUE SE SOUCHTE B | oy mmennnrs
CONSEJO UNIVERSITARIO QUE SE EMITA UNA RESOLUCION EN LA
CUAL SE INDIQUE LO SIGUIENTE: APROBAR EL CURRICULO DEI
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ZOOTECNIA, DE ACUERDO A LAS
OBSERVACIONES DE SUNEDU.

s  ACTIVIDADES DESARROLLADAS

& META META PORCENTAJE
N ACTIVIDADES DESARROLLADAS £ DAt Bl CANTADA et Ae
ACTUALIZAR ¥ COORDINAR LA EJECUCION DEL CURRICULO OF LA % 5 100%
CARRERA DF ZOOTECNIA. - ° B :
GESTIONAR EL DESARROLLO ACADEMICO DE LA ESCUELA 3 5 SR
> \PROFESIONAL DE ZOOTECNIA. iy
o DRGANIZAR Y REPRESENTAR A LA ESCUELA PROFESIONAL 2 2 100%
/GESTIONAR EL PLAN DE TRABAJO DE LA ESCUELA PROFESIONAL 1 1 100%
| GESTION DE CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES 1 k3 _ 00%
APOYO A LA ACTIVIDAD DOCENTE - 225 225 100%
APOYO A LA INVESTIGACION FORMATIVA Y ESPECIFICA 108 108 100%
APOYO A RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EXTENSION 18 18 100%
e PRINCIPALES LOGROS/RESULTADQOS ALCANZADOS
N® DESCRIPCION = FECHA
1 | PROGRAMO LOS CURSQS PARA EL SEMESTRE ACADEMICO 2019-| 23 DE MARZO 2019,
2 | PROGRAMO LOS CURSOS PARA EL SEMESTRE ACADEMICO 2019-11 10 DE JULIO 2018
3 | TALLER PARA REVISIGN DE CURRICULO. . 10 MARZO 2019
4 | ASISTENCIA A TALLER SOBRE SISTEMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL 03 JULIO 2019
e 1 REUNION CON DECANC DE UNIVERSIDAD DE HUANCAYO PARA HOMOLOGACION a3 S0
DE PLANES CURRICULARES EN TINGO MARIA _
6 REUNION EN HUANCAVELICA CON AUTORIDADES DE UNIVERSIDADES DEL 14 SETIEMBRE 2019
CENTRO DEL PERU PARA HOMOLOGACION DE PROGRAMAS DE INVESTIGACION =is
_ | REUNION PARA REESTRUCTURAR CURRICULO DE LA MAFSTRIA DE PRODUCCION
" | ANIMAL SOSTENIBLE ) 1BRCTVERE 2019
g | REUNIONES DE TRABAJO UNA VEZ AL MES CON EL geM'TE’ DE ASESORES p'iRA o,
EVALUAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES QUE LE COMPETEN A LA ESCUELA

o ALUMNOS CON BOLSA DE TRABAJO

SEMESTRE| s SEMESTRE Il
MASCULINO FEMENINO MASCULINO e FEMENINO
CAMPOS AYRE ADRIANA STEFHANIA . HUARCAYA CONDOR|,
L ESTRADA HUAMAN, MAX LENIN BV MIRELLA
FLORES VILLANUEVA, DEYSI ROSARIC | ATENCIO LLAMO, ANDREY OLIVER | DIAZ LLAMO, SAID LILENY
HUINCHO QUISPE, REYMUNDO

»  MATRICULADOS, EGRESADOS, GRADUADOS Y TITULADOS

aco | MATRICULADOS EGRESADOS * BACHILLER TITULADOS
20181 a7 8 1 T 8
. 2019-2 220 | 4 i 5
~ TOTAL 447 | 12 A B 3
&> Anog devida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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UNIDAD DE EXTENSION - FACULTAD DE
ZOOTECNIA

L

PRESENTACION

Lz Unidad de Extension de la Facultad de Zootecniz, es la unidad
encargada de realizar el servicio de extensidn y proyeccion universitaria
de la facultzd, mediante la transferencia y extensién de los
conocimientos de la cultura universal, y la aplicacion de los resultados
de la investigacion y la docencia universitaria, cuya finalidad es orientar
el desarrolio de las organizaciones sociales dedicadas a la actividad de
la produccion pecuaria.

sonal 1
m OBJETIVO GENERAL

D L= . 3 ol 0 ; s ;
Ff e, %% \Brindar el sistema de extensidn y proyeccion universitaria mediante los

@
; .g/princjpfos de desarrollo sostenible, desarrollando programas de

<
*
%“ Math?

£

/ asistencia técnica, capacitacion, vistas guiadas, crientacion vocacional,
elaborando material de difusion y la firma de convenios.

= TRAMITES REALIZADOS
TNe _DESCRIPCION CANTIDAD
1 CARTAS _ ] &0

¢  ACTIVIDADES DESARROLLADAS

: UNIDAD DE META META PORCENTAIE
i 7 e e MEDIDA | PREVISTA | ALCANZADA | DELOGRO

1| PROYECTOS DE ASISTENCIA TECNICA UNIDAD il B 100%

2 | CURSCS DE CAPACITACION CURQS 20 26 120%

3 | ASISTENCIA TECNICA A?'E.nguﬁ‘c‘ 65 84 129%
4 | CHARLAS DE ORIENTACIGN VOCACIONAL CHARLAS | 40 32 80%

5 | VISITAS GUIADAS UNIDAD 20 46 | 15%

6 | CHARLAS TECNICAS B CHARLAS 38 _ 56 147%

7 | ELABORACION DE PROYECTOS ) | PROYECTOS 2 2 100% |

8 | MATERIAL DE DIFUSION - UNIDAD 6 | 5 83%
9 | FIRMA DE CONVENIOS | UNIDAD 3 | 3 00% |

*  PRINCIPALES LOGROS/RESULTADOS ALCANZADOS

N° DESCRIPCION ' FECHA
. | DESARROLLO DE LOS CURSOS DE CAPACITACION DESARROLLADGOS MEDIANTE CONVENIOS MAYO Y
CON UNIVERSIDAD ESTATAL DE COSTA RICA NOVIEMERE
2 | VISITAS GUIADAS A DELEGACIONES PROVENIENTES DEL INTERIOR DE PAIS ¥ EL EXTRANJERO TODO EL ANO
3 | ASISTENCIA TECNICA A GANADERCS Y AGRICULTORES DE NUESTRO AMEBITO TODO EL ARO
5 Asnog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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& ¢

FACULTAD DE INGENIERIA EN
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

. PRESENTACION

Jﬁigs Facultad de Ingenieria en Industrias Alimentarias de la Universidad Nacional Agrariz de le Selva
@ AS) de Tingo Marfa, viene contribuyendo en el desarrollo Agroindustrial de la selva Peruana,
ne por chjetivo formar ingenieros en industrias alimentarias, aptos para establecer sistemas de
= preduccidn alimentaria a través del disefic de proyectos agroindustriales, orientados a la
transformacién, conservacion, embalaje y comercizlizacién de los alimentos producidos en muestra

zona del Alto Huallaga, de la region y del pais.

« OBJETIVO GENERAL
Preparar profesionales para el desarrollo de la industria alimentaria con mentalidad de actualizacién

permanente, mision social y ética.

VISION

Una faculiad con capacidad de respuesta inmediata a los retos del entorno, proactiva, dinamica y
flexible, genera y difunde conocimientes y tecnolegias amigables con el medio ambiente, forma
prcefesionales lideres con sentido y responsabilidad social, reconccidos por la excelencia en su
quehacer académico y de gestion que integran y desarrollan la amazonia y €l pais.

« MISION
Lz facultad, es lider en la creacion, preservacion, transmisién y busqueda del conocimiento mediante

la investigacion, la docencia y la extension en el campo de la tecnclogia de alimentos, forma recursos
humanos y aporta soluciones a los problemas de la comunidad relativos a la Industria Alimentaria.
Desarrolla proyectos de investigacion orientados al aprovechamiento sustentable de los recursos
alimentarios, asi como pregrama de vinculacidn con diversos sectores su quehacer debe estar al
servicio de |a sociedad, crear conciencia critica en un ambiente pluralista y con practica de la libertad
de expresién; con este fin, enfatiza la forma integral de los alumnos y su adecuada inserciéon a la
realidad regional, nacional e internacional.

= CREACION POLITICA DE LA FACULTAD
Mediante Resolucién 2223-75-CONUP del 22 de abril de 1975, el Consejo Nacional de la Universidad
Peruana, autorizé el funcionamiento del Programa Académicc de Ingenieria en Industrias

Alimentarias, en la Universidad Nacional Agraria de la Selva.

= PERSONAL ADMINISTRATIVO

Ne NOMBRE P CARGO |  NIvVEL
1 | ING. MG. JORGE ENRIQUE CASTRO GRACEY DECANO AUTORIDAD
2 | BLGA. MARGARITA ALCEDC ROMERQD T DECANG (B) AUTORDAD
3 |ING. MSC. PEDRO ALEJANDRO VEJARANO JARA ' DECANO (E) AUTORIDAD
4 | SRA. NEYBA ROMERO VALLES SECRETARIA T-A
5 | ING. ALBERTO VASQUEZ RENGIFO | EXTENSIONISTA SP-A
5 6 Asiog do vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO"
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« TRAMITES REALIZADOS

DESCRIPCION CANTIDAD
SESIONES DE CONSEJO DE FACULTAD 24
RESOLUCIONES EMITIDAS DE CONSEJQ DE FACULTAD 44
ACUERDOS EMITIDOS DE CONSEJQ DE FACULTAD 17
} | OFICIOS EMITIDOS - 482
DOCUMENTOS RECIBIDOS 971
RESOLUCIONES DECANALES 53
OFICIOS CIRCULARES 22
CONSTANCIAS - ) 55
DESIGNACION DE JURADOS PARA PRAC.PREPROFESIONALES M
ACTAS DE SUSTENTACION DE PRACT PREPROFESIONALES 42
DESIGNACION DE JURADOS PARA TESIS Y
ACTAS DE SUSTENTACION DE TESIS 14
ACUERDOQS EMITIDOS DE LA COMISICN DE TESIS 25
CARTAS EMITIDOS DE LA COMISION DE TESIS 74
W ACUERDQS EMITIDOS DE LA COMIS. DE EVALUAC.DOCENTE 18
oMa = =
15 | ACUERDOS EMITIDOS DE LA COMISION DE PUBLICACIONES 4
16 | DOCUMENTOS EMITIDOS COMISION DE PUBLICACIONES 2
17 | ACUERDOS EMITIDOS COMISION DE SEGUIMIENTO CURRICULAR 36
18 | SEGUIMIENTOS CURRICULARES EMITIDOS 66
19 | DOCUMENTOS EMITIDOS COMISIEN DE SEGUIMIENTO CURRICULAR
20 | PROYECTOS DE INVESTIGACION DE ESTUDIANTES 23
21 | ARTICULOS CIENTIFICOS DE ESTUDIANTES APROBADCS 15
22 | PROYECTOS DE INVESTIGACION DE DOCENTES 7
23 | ARTICULOS CIENTIFICOS DE DOCENTES APROBADOS 2
o  ACTIVIDADES DESARROLLADAS
E : ' g UNIDAD DE META META PORCENTAJE
N CRYIDADES DESARROLLADAS MEDIDA | PREVISTA | ALCANZADA | DELOGRO
CHARLAS DE ORIENTACION VOCACIONAL EN LAS SOTUTSITES
1 | MUNICIPALIDADES DISTRITALES DE LUYANDO, b sscn_i:m ama | 300 200 67%
MARIANO DAMASO BERAUN, PUCAYACU.
CONVOCATORIA A CONCURSC PLAZAS DOCENTES - ;
2 | AREAS DE INGENIERIA DE ALMENTOS ¥ QUiMIcA. | CONVECATORIA 1 Ll
CONVOCATORIA A CONCURSO PLAZAS DOCENTES .
3 | AREA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE AUMENTOSs, | CONVOCATORIA 1 1 ERe
4 | VIAJE MOTIVACIONAL DE INGRESANTES FIIA-2015 ALUMNOS 48 45 100%
VIAJE DE PRACTICAS A LAS CIUDADES DE HUANUCO,
5 | TRUJILLO, CHICLAYO, TUMBES, CHACHAPOYAS, VIAJE/SEMESTRE 2 1 50%
MOYOBAMBA ¥ TARAPOTO )
ARMADO DE UN ALTAR Y DECORADO DE ALFOMBRA _ -
® | EN HONOR AL SENIOR DE LOS MILAGROS RA RS 50 ® e
7 | 45° ANIVERSARIO DE LA FllA ACTIVIDADES 5 | 5 100%
APROBACION DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION =
8 | DE LOS PROGRAMAS DE LA FllA GRUFQS . : | | L
5 6 Anog da vida “UNAS FORMANIM) PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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E UNIDAD DE META META PORCENTAJE
IVID
TDADE DR DDA MEDIDA | PREVISTA | ALCANZADA | DELOGRO
RECEPCION DEL CACHIMBO 2019-FIIA ACTIVIDADES
VIAIE DE PRACTICAS A LAS CIUDADES DE HUANUCO,
Y TRUIILLO, CHICLAYC, TUMBES, CHACHAPOYAS, VIAJE/SEMESTRE 2 1 50%
MOYOBAMEA ¥ TARAPOTO
- N - ~
ARMADO DE UN ALTAR Y DECORADO DE ALFOMBRA | | .
EN HONOR AL SEROR DE LOS MILAGROS T =
459 ANIVERSARIO CE LA EllA ACTIVIDADES | 5 5 100%
APROBACIGN DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION ) . .
, 3 :
DE LOS PROGRAMAS DF LA FIIA. ! GRUPGS ’ ? DR
e PRINCIFALES LOGROS/RESULTADOS ALCANZADOS
DESCRIPCION FECHA
DESIGNACIAN DE TUTORES PARA INGRESANTES FItA-2015 12/03/2019
APROBACION DEL PLAN DE TUTORIA DE LA FIIA. 08/05/2019
450 ANIVERSARIO DE LA FIlA 20/05/2079
DESIGNACION DEL SUBCOMITE DE SEGURIDAD BIOLOGICA, QUIMICA Y RADIOLOGIA. 03/06/2079
o« CAPACITACION DEL PERSONAL
' Ne PERSONAL TEMA | LUGAR
RES. N°037-2019-D- | ING. PEDRO  ALEJANDRO _
e ahig MR gy EXPOALIMENTARIA 2019 | LA
RES. N°040-2019-D- | ELGA. MARGARITA ALCEDO | BPM, POE, POES, PLAN HACCP-IMPLEMENTACION |
FIIA-UNAS | ROMERC Y AUDITORIA
RES N°048-2019-D- | ING. PEDRO  ALEJANDRO | IV ENCUENTRO INTERNACIONAL DE CIENCIA Y|\
FIIA-UNAS VEJARANO JARA TECNOLOGIA
RES.DIR. N° 198-2019- ; PRINCIPALES  OBLIGACIONES ~ DE  LOS
1 SRA. NE' JERO VA _
DGA-UNAS-TM RA.NEYEA ROMERO VALLES | o) e ADORES FRENTE A LOS TRABAJADORES HMA
RESDIR N° 3222019 |ING. ALBERTO  VASQUEZ ~ e
R g Y ! B} GER f
s e Vo B PRODUCCION Y USCS DEL GERM NADO LIMA

5 mn Adog da vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS EN
TECNOLOGIA E INGENIERIA DE LOS ALIMENTOS

-

s,

N @ﬁ PRESENTACION

ff Es la unidad de servicio académico de la facultad, cuenta con tres areas academicas, las areas
; o . - 1 . ”

‘*ouﬂ‘lfﬂ‘ coordinan las actividades de sus miembros en el campo de la ensefianza y apoyan con su personal

{0 mat

Y

la investigacion vy las labores de extension y proyeccion social.

OBJETIVO GENERAL
Las areas académicas coordinan las actividades de sus miembros en el campo de la ensenanza y
apoyan con su persanal la investigacion y las labores de extensidn y proyeccién social.

VISION
Contar con capacidad de respuesta inmediata a los retos del entorno, proactiva, dinamica y flexible,

@ _ﬁ,}’ generando v difundiendo conocimientos y tecnolegias acorde con el medic ambiente, formando

M profesionales lideres.

* MISION
Formar capital humano que aporten soluciones a problemas en la comunidad relativos a la industria

LTE

alimentaria. Desarrollar proyectos de investigacién crientados al aprovechamiento sustentable de
los recursos alimentarios, asi como programas de vinculacion con diversos sectores, enfatiza la
formacién integral de alumnos y su adecuada insercién a la realidad regional. nacional e
internacional.

« CREACION POLITICA DEL DEPARTAMENTO
El Departamento académico de Ciencia Tecnologia e Ingenieria de Alimenios, es una Unidad
Académica, gue reline a profesores que cultivan disciplinas relacionadas entre si y coordina la
actividad académica de sus miembros, depende de la Facultad de Ingenieria en Industrias

Alimentarias.

s PERSONAL CON CARGO ACMINISTRATIVO
N® NCMBRE CARGO NIVEL
1 | RUTH ESTHER GARCiA CABALLERD ASISTENTE ADMINISTRATIVO TA

o RELACION DE DOCENTES

N® NOMBRE CONDICION CATEGORIA
1| DR. PEDRO P, PELAEZ SANCHEZ i NOMBRADC PRINCIPAL
2 | DRA. SUSANA ELIZABETH ORDONEZ GOMEZ NOMBRADO PRINCIPAL
3 | DR ROBERTO DAVILA TRUIILLO NOMBRADO ASOCIADO
4 | M.SC. WILLIAMS VICENTE ROLDAN CARBAJAL NOMERADO ASOCIADO
5 | M.SC GUNTER DAZA RENGIFO ~ NOMBRADO ASOCIACO
6 | MSC. PEDRO ALEJANDRO VEIARAND JARA NOMERADO PRINCIPAL
7 | MSC. LAURIANO ANTONIO ZAVALETA DE LA CRUZ NOMERADO ASOCIADO
§ | MSC. LUZ MILAGROS FOLLEGATI ROMERQ NOMERADO ASOCIADC
9 | MSC RAIDA LOURDES MATOS BUSTAMANTE ~ NOMBRADO ASOCIADO 4
10 | MAG. YOLANDA JESUS RAMIREZ TRUJILLO NOMBRADO ASOCIADO
1 | MSC. MARGARITA ALCEDO ROMERD NOMBRADO PRINCIPAL
12| MSC, VICTOR ELVIS CONDORIROLDAN NOMBRADO AUXILIAR
5 6 Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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AN e NOMBRE = ~ CONDICION CATEGORIA
13 | QCO. NANCY NERY CONTRERAS GUTIERREZ NOMERADO AUXILIAR
“-, 14 |ING. ALIPIO ARNALDO ORTEGA RODRIGUEZ NOMEBRADO ASOCIADO
.7 15 | ING. EDUARDO ALEJANDRO CACERES ALMENARA NOMEBRADO - ASOCIADD
it %} 16 | ING. ALFREDO ABELARDO CARMONA RUIZ NCMBRADO ASOCIADC
of17 | BLGO. JULIQ CONSTANTINO GIRALDO HUAYTA NCMBRADO ASOCIADO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

: | UNIDAD DE | META META PORCENTAJE
o Sllant LEshRREL e | MEDIDA | PREVISTA | ALCANZADA | DELOGRO
| APOYO A LA INVESTIGACION FORMATIVA A LOS .
" | ESTUDIANTES DE 1A FilA BRSNS | ™ ae o
2 | APOYQ A LAS PRACTICAS ACADEMICAS CON LOS VIAJES | EVENTOS 2 2 100%
,{«.T?E?&\ 3 | PROYECCION SOCIAL EVENTOS 3 3 100%
B ORI, N W E < MNSTI \LES FllA-
b &0 ?%b%ﬂ ﬁg;iAUZACDN DE CONVENIOS INSTITUCIONALES FIIA- | e 5 3 .
3 ‘. i [ = e
H DESARROLLO DE SESIONES DE LAS COMISIONES DEL :
[ J ;s 4
2 4 .,iéy DEPARTAMENTO ACADEMICO SESION ? ! .
W5 SESIONES DE DEPARTAMENTO SESION 9 3 33.33%
£ ELAC ITACION C } E
5 \E{\:SJT\?EI c?; LA CAPACITACION A DOCENTES DELAFIA | o o 5 . 0
e TRAMITES REALIZADOS
N° DESCRIPCION : CANTIDAD
1_| OFICIOS 263
2 | CIRCULARES s
3 | CITACIONES - 12
4 | INFORMES 10
5 | PECOSAS, REQUERIMIENTOS 18
6 | SOLICITUD MOVILIDAD, OTROS - - 10
; 56 Asnog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO"
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CARGA ACADEMICA 2019-|

RATIO ALUMNO/CURSO | 24

PROM./ HORAS/SEMANA HORAS CLASE/ N°
DOCENTES

RATIO .N° CURSOS/DOCENTES 3

N° DE DOCENTES QUE DICTARON I 22

n°Horas cLase [ 205

N°DE cursos ] 61

E CIENCIAS EN TECNOLOGIA E INGENIERIA DE ALIMENTOS

En la figura anterior, se muestra los diferentes ratios académicos del semestre 2019-1, entre los mas
resaltantes tenemos: El ratio nimero de cursos por cada docente del departamento académico de
Ciencias en Tecnologia e Ingenieriz de los Alimentos, es 3 cursos, el promedio de horas clase por
sermana, por cada docente es 13 horas, y el ratio de alumnos por curso es 24.

o CARGA ACADEMICA 2019-Il

RATIO ALUMNO/CURSO I 19

PROM./ HORAS/SEMANA HORAS CLASE/ N°
DOCENTES
RATIO .N° CURSOS/
DOCENTES

| 12

N° DE DOCENTES QUE DICTARON || 23

N°HORAS CLASE - 283

n°DE cursos [l e6

& CIENCIAS EN TECNOLOGIA E INGENIERIA DE ALIMENTOS

En la figura anterior, se muestra los diferentes ratios académicos del semestre 2079-1l, entre los mas
resaltantes tenemos: El ratio nimero de cursos por cada docente del departamento acadéemico de
Ciencias en Tecnologia e Ingenieria de los Alimentos, es 3 cursos, el promedio de horas clase por
semana, por cada docente €s 12 horas, y el ratio de alumnos por curso es 19.
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i 5

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

PRESENTACION
Brindar el servicio educativo con infraestructura adecuada, plana docente altamente calificados, los
mismos que cuentan con grades de Doctor y Maestria obtenidos en el pais y el extranjero.

¢ OBJETIVC GENERAL
Formar profesionales de zlto nivel académica, y transferir conocimientes & través de la investigacion.

ERSONAL CON CARGO ADMINISTRATIVO
NOMBRE CARGO NIVEL

RUTH ESTHER GARC/A CABALLERO i ASISTENT& ADMINISTRATIVO STA

» TRAMITES REALIZADOS

Ne T DESCRIPCION ~ CANTIDAD

1| OFICIo 171

2 | carTAS B B B 30

3 | CITACIONES EPFIIA B 2
4 | PECOSAS _ _ 22

5 | REQUERIMIENTOS ) 22

6 | ORDEN DE TRABAJO 19

7 | ACTAS ' 17 -
8 | CAJACHICA ) _ 12
9 | CERTIFICADOS - 35

10 | CITACIONES COMITE ASESOR | 0

¢ ACTIVIDADES DESARROLLADAS

NS AEUVIDADES RESARROLLAAS MEDIDA | PREVISTA | ALCANZADA| DELOGRO

ESTUDIOS DE LA DEMANDA SOCIAL Y MERCADO
OCUPACIONAL DE LA CARRERA PROFESIONAL DE

1 | INGENIERIA DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS, PARA EL
REDISENG CURRICULAR POR COMPETENCIAS -
UMIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA |
SERVICIO DE REDISEMNO CURRICULAR DE LA FACULTAD DE
2 | INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS POR UNIDAD 1 1 1C0
COMPETENCIAS DE LA UNIVERSIDAD

CHARLA DE CRIENTACION VOCACIONAL EN PARANINFO
UNAS A LA INSTITUCION EDUCATIVA MARISCAL
CASTILLA, CUATRO SECCIONES 200 ALUMNQCS,
EJECUTADO EN COORDINACION COM LA DIRECCION DE
ADMISION DE PREGRADO ¥ EXTENSIONISTA DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
CHARLA DE QORIENTACION VOCACIONAL EN PARANINFO
UNAS A LA INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADA FAMILIA
FE 'Y ALEGRIA, CIENCIAS, MARIANO BONIN, CON LA

4 | PARTICIPACION DE 112 ALUMNQOS EN TOTAL, EJECUTADO | UNIDAD 1 1 100
EN CQORDINACION CON LA DIRECCION DE ADMISION
DE PREGRADO Y EXTENSICONISTA DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

3 ’UNIDAD pE| META META | PORCENTAJE
| UNIDAD 1 1 100

| UNIDAD 1 1 100

5 Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDQ"
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I ]
- UNIDAD DE META META PORCENTAIE
AEVRARE: DEABROLLAGAS MEDIDA PREVISTA | ALCANZADA  DE LOGRO

PARTICIPACION DE DOS DOCENTES DE LA FllA
REPRESENTADQ A LA ESCUELA PROFESICNAL DE
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS, A FIN DE QUE
BRINDEN ORIENTACION VOCACIONAL A LOS ALUMNOS
DEL QUINTO ARO DE SECUNDARIA QUE VISITARON LA
FERIA VOCACIONAL DESARROLLADOD EL VIERNES 15 | UNIDAD 1 1 100
AGOSTO 2018 EN EL FRONTIS DEL MUNICIPIC [EONCIO -

FRADO TINGO MAR[A, EN COCRDINACION CON LA
DIRECCION DE ADMISION DE PREGRADO ¥
EXTENSIONISTA FACULTAD DF INGENIERIA EN
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS ) B
VISITA A INSTALACIONES DE COOPERATIVA
AGROINDUSTRIAL CACAQ ALTO HUALLAGA, CON 40

ALUMNOS DE LA FllA, REALIZADO EL SABADC 19 DF UNIDAD 1 1 100
OCTUBRE DEL 2018, A FIN DE QUE CONOZCAN LA

CADENA PRODUCTIVA DEL CACAC - i .
REUNIONES PERICDICAS CON EL COMITE ASESOR PARA

LA ELABORACION DE CURRICULO POR COMPETENCIA UNIDAD i 1 100

2 2 ‘ 2020
”.'?nM i — -
\\f—/ HABIENDOSE CULMINADO LA ELABORACION DE LA

CURRICULA POR COMPETENCIA, CON N 170-2019-EPFIIA-
UNASTM DE FECHA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS PARA
LOS FINES PERTINENTES N )

UNIDAD 1 1 100

e  PRINCIPALES LOGROS/ RESULTADOS ALCANZADOS
Ne | DESCRIPCION

1 | CULMINACION DEL CURRICULO POR COMPETENCIA

* MATRICULADGS, EGRESADOS, GRADUADCS Y TITULADQOS

aclo | MATRICULADOS | EGRESADOS * GRADUADOS TITULADOS
| SEMESTRE " 214 4 0 8
1| SEMESTRE 195 _ 8 0 5
TOTAL ; 409 2 0 B

» NUMERO DE ASIGNATURAS POR CICLO

CICLO OBLIGATORIAS ELECTIVAS DIRIGIDAS =
| SEMESTRE 61 5 0
Il SEMESTRE 62 8 0
y A#og da vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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UNIDAD DE EXTENSION - FACULTAD DE
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

<

L 4

L 3

-

ir3e, PRESENTACION
S |

“*’5 “eMa unidad de Extension de la FIIA cumpie con la labor principal de extensidn y transferencia de

ecnologia en la industriz de los alimentos, transmitiendo conocimientos, investigaciones y
acnologias actualizadas de la Industrias alimentaria hacia la comunidag, articulando sus actividades
con todos los sectares empresariales publicas y privadas, generando convenios especificos ce
colaboracién en beneficio de las actividades de nuestros estudiantes y nuestros profesicnales.

» OBJETIVO GENERAL
Contribuir y generar expectativas de desarrollo agroindustrial de las familias urbanas, rurales y al

m sector empresarial, promaoviendo la FllA hacia la comunidad
e
TRAMITES REALIZADOS
s DESCRIPCION e CANTIDAD
OFICIO ] ) _ 51
CARTAS 1
INFORME _ B B 6
4| REQUERIMIENTO (PECOSA) _ 8
e ACTIVIDADES DESARRCLLADAS
: UNIDAD DE META | META | PORCENTAIE

& O DR AR MEDIDA | PREVISTA | ALCANZADA| DELOGRO

TRABAJOS DE GABINETE, EDICION DE SEPARADAS, - o .
, : ¢ 2 1

! | FOLLETOS, TRIPTICOS, DIPTICOS, ETC. AR ‘ b
REUNION CON ALCALDES DISTRITALES ¥ PROVINCIALES,

2 | DIRECCION AGRARIA, GOBIERNO REGIONAL, INSTITUTOS VISITA 2 12 100
TECNOLOGICOS, OTROS i
DACA (A6 W = SN A

5 | PASANTIAS ¥ CHARLAS DE ORIENTACION VOCACIONAL itz i i -
EN ACADEMIAS PREUNIVERSITARIAS 3
PASANTIAS CON COMITES COMUNALES E

4 | INSTITUCIONES A UNA VISITA A LAS INSTALACIONES DE ACCION 4 4 100
LA FIIA DEMOSTRANDO LOS PROCESOS DE ALIMENTOS ' B
ACTIVIDADES POR EL DIA MUNDIAL DE LA . '

S . g

> | ALIMENTACION ) ACCION ) m
CHARLA Y DIFUSION DE ORIENTACION VOCACIONAL DE . .

© | LA FIlA A COLEGIOS LOCAL ¥ RURAL CHARLA e =8 o
CAPACITACION, CURSOS Y ASISTENCIA TECNICA EN ;

7 | COORDINACION CON LOS DOCENTES ¥ ALUMNOS CAPACITACION 10 10 | 100
PARA ASOCIACIONES _ |
PROMOVER A LOS CENTROS COMUNALES A LA
FORMACION Y CREACION DE MODULOS .

ACITACION g 9 0o

8 | AGROINDUSTRIAL Y DAR VALOR AGREGADO A SUS [RRiE !

| PRODUCTOS, |
PROCESAMIENTOS DE NECTARES, MERMELADA, CARNES, |
ETC. EN PLANTA PILOTO DE FRUTAS ¥ HORTALIZAS
% . P O . o

® | PLANTA DE CARNE Y LABORATORIO FilA CON LOS Gt ; 7 o
ALUMNOS
CAPACITACION CON LA MUNICIPALIDAD ¥ MINISTERIO

10 | DE SALUD, ACCICNES PARA LA DIFUSION DE LA CAPACITACION 3 3 100
SEGURIDAD E HIGIENE ALIMENTARIA A LOS MERCADOS

5 6 Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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S 2 UNIDAD DE META META | PORCENTAJE
AT DS DESARROLLADAS 1 MEDIDA | PREVISTA | ALCANZADA | DELOGRO

BARTICIBACION DE LA FIlA A FERIAS LOCALES Y

NACIOMAL (FERIA TINGALESA, EXPO AMAZOMNICA, PARTICIPACION 6 £ 100
MISTURA, ETC) ] e

5 AF ; N E £ c T Al :

ABOR DE EXTENSION EN CENTRO POBLADO PARA LA . : , 00
DIFUSION DE LA FIIA Y REALIZACION DE CHOCOLATADA |

COORDINACION DE LOS TRABAJAOS DE EXTENSION ACCION 1 P 100

(L, L

CON DQUENTES, ALUMNOS ¥ TRABAJADORES i i
CESARROLLAR FERIAS INTERMAS En LAS FACULTADES Y |

CREAR GRURDS DE TRABAJOS EN FRODUCCION CF PARTICIPACION 3 3 100
ALIMENTOS

CURSOS, CONFERENCIAS Y SEMINARIOS PARA LOS

ALUMNOS DF LA FACULTAD DE INGENIERIA EN ACTION B 8 100
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS .

5 Asog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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¢ $

FACULTAD DE RECURSOS
NATURALES RENOVABLES

L 4

PRESENTACION

La Facultad de Recursos Naturales Renovables de la Universidad Nacional Agraria de la Selva (UNAS)
de Tingo Maria, viene contribuyendo en el desarrollo de la selva peruang, tiene por objetive formar
profesionales para la gestién de los Recursos Naturales y el ambiente en busca del desarrollo
sostenible, aptos para establecer sistemas de administracién de los Recursos Naturales, a través del
disefio de proyectos, orientado a la transformacion, conservacién, cuidado y proteccién de los
Recursos Naturales en la zona cel Alto Huallaga, de la regicn y del pa's.

OBJETIVO GENERAL
Preparar profesionales que contribuyan al desarrollo de nuestro pais, haciendo frente a los graves

problemas ambientales, mision social y ética.

La Facultad de Recursos Naturales Renovables, es una comunidad académica, humanistz cientifica y
productiva que avanza hacia la excelencia en educacion integral y transferencia tecnolégica para el

desarrollo sostenible de la Amazonia.

e MISION
Impulsar una gestion participativa con gebernabilidad, dentro de un nuevo humanismo y espiritu de
investigacion para lograr una educacion integral, una innovacion y una trasferencia tecnoldgica en
las ciencias de los recursos naturales y el ambiente bajo un modelo de desarrallo sostenible de la

Amazonia.

+ CREACION POLITICA
La Facultad de Recursos Naturales Renovables fue creada por Resolucion N° 7313-79 CONUP de
fecha 06 de abril de 1979 en concordancia con uno de los principales fines de la Universidad Nacional
Agrariz de la Selve, establecida en su ley de creacion del 17 de febrero de 1964 (Ley N° 14912) cuyo
articulo 3° inciso b considera: "El estudio de la realidad agropecuaria y forestal de la regién, la
investigacion y la formacion y aprovechamiento de nuestros recursos naturales”.

= PERSONAL ADMINISTRATIVC

Nl NOMBRE ~ CARGO NIVEL
_1 ] LUCIO MANRIQUE DE LARA SUAREZ DECANC | PRINCIPAL
2 | DIANA EMPERATRIZ BARCO ARANDA i | SECRETARIA STA
3 | MARVIN DANNY CONDORI CCOYORI N | ASISTENTE
5 S Adiog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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» TRAMITES REALIZADOS

172

v DESCRIPCION CANTIDAD
SESIONES DE CONSEJO DF FACULTAD 240 )
RESOLUCIONES EMITIDAS 552
ACUERDOS EMITIDOS 185 _
CARTAS EMITIDAS 1045 -
CARTAS PARA PRACTICANTES 213
MEMORANDUM 0
CONVENIOS ] 7 N
TRAMITES PARA BACHILLER 156
TRAMITES PARA TITULO B 89 =
e ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Az UNIDAD DE META META | PORCENTAIE
ACLDA RS T ANRELATS MEDIDA | PREVISTA | ALCANZADA | DELOGRO
REALIZAR CONVENIOS SESION 7 7 100
ELABORACION ¥ ACTUALIZACION DE LOS
INSTRUMENTOS DE GESTION INTERNOS DE LA ESTUDIANTES 9 g 100
FACULTAD DE RECURSOS NATURALES
BRINDAR CHARLAS DE ORIENTACION
; 3 0
VOCACIONAL CHARLA 3 2 100
OTRAS ACTIVIDADES ACADEMICAS ACCION & 6 100
DESARROLLO DE LAS SESIONES DE CONSEJO DE
5 FACULTAD SESION 22 22 100
| ACTIVIDADES DE TRAMITES ¥ GESTION DE . .
& | pocunventos DOCUMENTO £00 i 600 100
7 | DESARROLLO DE ACTIVIDADES PROTOCOLARES EVENTOS 6 6 100
ACTIVIDAD PROTOCOLAR PARA LA RECEPCION
(98
_a EE NGRRSARTS EVENTOS 1 1 100
CCORDINACION CON LAS ESCUELAS Y
3 | DEPARTAMENTOS DE LA FACULTAD DE CHARLA 9 9 100
RECURSOS NATURALES RENOVABLES
« CAPACITACICNES DE PERSONAL
CNe° PERSONAL i TEMA LUGAR
TALLER DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES COMO
| | LUCIO MANRIOQUE DE LARA SUAREZ | ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO DE CIUDADES SEGUIRAS Y | HUANUCO
| RESILIENTES. (18 ¥ 13 DE JULIO)
" XVII CONGRESO NACIONAL Y X CONGRESO INTERNACIONAL
2 | LUCIO MANRIQUE DE LARA SUAREZ | DE LA CIENCIA DEL SUELO: "EL ROL DEL SUELO FRENTE AL PUCALLPA
CAMBIO CLIMATICO" (DEL 19 AL 24 DE MAYQD) B
SEMINARIO TALLER PRINCIPALES CBLIGACIONES DE LOS
3 | DIANA BARCO ARANDA EMPLEADORES FRENTE A LOS TRABAJADCRES (22 ¥ 23 DE LIMA
AGOSTO)
« TRAMITE PARA GRADUADOS Y TITULADOS*
o ESPECIALIDAD | AumNos
1 | INGENIERIA FORESTAL B 75
2 | INGENIERIA EN CONSERVACION DE SUELOS Y AGUAS 67
3 | INGENIERIA AMEIENTAL 78
25

4 | INGENIERIA DE RECURSQS NATURALES RENOVABLES

5_ 6 Asog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO™
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b

L 2

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS
FORESTALES

de estudios que cultivan la formacién de profesionales integros con alto
nivel de competitividad, innovador, que cubran las necesidades del

mercado.

OBJETIVO GENERAL
Organizar y coordinar actividades de investigacion, extension vy

preyeccion social, asi mismo actualizar contenidos, mejorar estrategias
y preparar los silabos por cursos cada uno de estos con sus miembros
,:;‘% y la Escuela Profesional de Ingenieria Forestal (EPIF).

st o

%

: &g‘j CREACION POLITICA

w En el afio 1979, inicia sus actividades la Facultad de Recursos Naturales Renovables, posteriormente
se crea la especialidad de Ingenieria en Recursos Naturales Renovables con mencicn en Forestales,

actualmente viene funcionando la Escuela Profesional de Ingenieria Forestal. Mediante Resolucién

N® 271-2015-FRNR-UNAS, del 19-10-2015, se aprueba la propuesta de implementacién y puesta en

funcionamiento del Departamento Académico de Ciencias Forestales (DACF).

o PERSCONAL CON CARGO ADMINISTRATIVO

T NOMBRE f CARGO NIVEL
1 | ING. RICARDO OCHOA CUYA DIRECTOR PRINCIPAL -
2 | SRA. ISABEL CELIS BARTRA | SECRETARIA STA
e RELACION DE DOCENTES
| N° | NOMBRE CONDICION CATEGORIA
T [ MG. 5C. ING. RICARDO OCHOA CUYA NOMBRADO PRINCIPAL
2 | DRA. TANIA ELIZABETH GUERRERQ VEJARANO NOMBRADO ASOCIARO
_ 3 | ING. RAUL ARAUJO TORRES NOMBRADO ASOCIADO
4 | MG. SC. ING. LUIS ALBERTO VALDIVIA ESPINOZA NOMBRADC ASOCIADO
5 | ING. JORGE LUIS VERGARA PALOMINO NOMERADO ASOCIADO
6 | MG C ING. ROBERT PECHO DF LA CRUZ NOMBRADO ASOCIADO
7| M.C.ING. DAVID PRUDENCIO QUISPE JANAMPA NOMBRADO AUXILIAR )
8 | MG. ING. WILFREDQ TELLO ZEVALLOS NOMBRADO AUXILIAR
_ 9 | ING JORGE BIRINO ALVAREZ MELO NOMBRADOC JEFE DE PRACTICAS
10| M.C.ING  YCC-LIN ALBUJAR NATEROS CONTRATADO DCU 81 -
T | M.SC. ING. JOEL ESTERAN ODICIO GUEVARA CONTRATADO DCU B
_ 12 | M.C ING JOSE ANTONIO DIONISIC ARMAS CONTRATADO DCU Bt
13 | M.C. ING MOISES MARIO YAROS PARDO CONTRATADO DCU B -
| | M. ING GUNTER DAZA PANDURO CONTRATADO DCU B1
15 | M.C. ING MARIBEL FLORA RCCA CAPCHA CONTRATADO DCU 81

]
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e TRAMITES REALIZADCS

74

NO DESCRIPCION | CANTIDAD
1| ACUERDOS EMITIDOS. 19
2 | OFICIOS EMITIDOS 110
3| OTROS (RESOLUCION DIRECTORIAL 0
4| OTROS (MEMORANDO) 3
! Aan ’
IV s 18 CAPACITACION DOCENTE
fR@st BB [ DOCENTE/ADMINISTRATIVO TEMA LUGAR FECHA
W of | GUERRERO VEIARANO, TANIA PASANTIA EN EL HOSPITAL UNIVERSITARIO | MADRID- | 04 ENERO AL 31
S5 | ELiZASETH |12 DE OCTUBRE DE MADRID- ESPARA ESPARA | MARZO 2019
8" | GUERRERD VEJARANO, TANIA
ELIZABETH
OCHOA CUYA, RICARDO TALLER DE FORMULACION,
QUISPE JANAMPA, DAVID FINANCIAMIENTO E INCORPORACION DE — —
VERGARA PALOMING, JORGE INVESTIGADORES DE EMPRESAS Y
DIONISIO ARMAS, JOSE UNIVERSIDADES
| ALBUJAR NATEROS, YOC-LIN
ALVAREZ MELO, JORGE B.
OCHOA CUYA, RICARDO
GUERRERO VEJARAND, TANIA _ ‘ , T
ELIZABETH REDACCIGN DE ARTICULOS CIENTIFICOS UNAS ik
TELLO ZEVALLOS, WILFREDO
ALBUJAR NATEROS, YOC-LIN
ARAUJO TORRES, RAUL ESCUELA DE CAMPO: REINTRODUCCION Y
, | PECHO DE LA CRUZ, ROBERT ENRIQUECIMIENTO EN LAS AREAS DF CASERIO | 11-16 FEBRERO
TELLO ZEVALLOS, WILFREDO RESTAURACION CON SHAPUMBA. PURMA | SAN JUAN 2019
ALVAREZ MELO, JORGE B. DE CAFE Y BOSQUE SECUNDARIO
ARAUJO TORRES, RAUL PARTICIPACION COMO PONENTES EN S
5 | TELLO ZEVALLOS, WILFREDO FORO: RESTAURACION DE ECOSISTEMAS | TARAPOTO | 17,
ALVAREZ MELO, JORGE B. FORESTALES
¢ | OCHOA CUYA, RICARDO FORMULACIGN DE PROYECTOS DE A 24-25 MAYO
TELLO ZEVALLOS, WILFREDO INVESTIGACION 2019
7| VERGARA PALOMING, JORGE Aol el R | S 43613
T IS AMNE 'E EXTINTORES Y
8 | VERGARA PALOMINO, JORGE P:ttiigoiv WHHEIR BEERTIRTORES UNAs | 4362
5 | VERGARA PALOMINO, JORGE TALLER: PRIMEROS AUXILIOS UNAS 43627
i _ . TALLER: SINAGERD - GESTION REACTIVA ,
10| VERGARA PALCMINO, JORGE | FARs AUTORDATES. MPLP 43676
o2 {mrm Rl o ;Téi;{é STAL_ER_ MAPAS COMUNITARIOS DE | 04, u?% 1JgL—L.u
R SOCIALIZACION DE LA ZONIFICACION _ —
12 | ODICIO GUEVARA, JOELE. FORESTAL - MODULO | EN LA REGIGN HUANUCO
2019
HUANUCO
_ _. MANEJO Y ANALISIS DE SUELOS PARA ; 17,18 JULID
13 | TAHDS PARRGL 0GRS CULTIVOS TROBICALES Ko 2019
14 | ARAUIO TORRES, RAUL ESC. DE CAMPO: INSTALACION DE T ARONILLA | 28 JUNIO AL 04
ALVAREZ MELO, JORGE B. PARCELAS PERMANENTES DE MEDICION JULIO 2019
15 | ALVAREZ MELO, JORGE B, ANALISIS DE DEGRADACION DE BOSQUES uma | % Aéﬁgju“'o
16 | ARAUIO TORRES, RAUL ESC. DE CAMPO: INSTALACION DE MARGNILLA | 18 AL JULIO
ALVAREZ MELO, JORGE B. PARCELAS PERMANENTES DE MEDICION 2079
- - EVALUACIGN DE DANOS Y ANALISIS DE , 06 AL 29JULIO
7 | VERGARA PALOMINOJORGE | pecin fec ONLINE o
TER COMNGRESO INTERNACIONAL DEL | i’
18 | PECHO DE LA CRUZ, ROBERT / LAMERCED |  SETIEMBRE
BAMBL 2019
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1#5

DOCENTE/ADMINISTRATVO | TEMA LUGAR FECHA
e SV - \
SERT:\;,:\E;\TOF:LL[SED;:R e ¥ WORKSHOP ACERO VEGETAL: DISERO ¥ 02 AL 07
' CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS DE SATIFO DICIEMBRE
QUISPE JANAMPA, DAVID | 5anal el
TELLO ZEVALLOS, WILFREDO e )
OPTIMIZACION DE LOS PROCESQS DE S
GUERRERO VEJARANG, TANIA EXTRACCION DE BIOMASA SOLIDA PARA | GUAYAQUIL- | (=20 o
FLIZABETH USO ENERGETICO Y 5UUS APLICACIONES ECUADOR s
- ) | LOGISTICAS )
SOZA SHAPIAMA, MARIC e
MEDINA ESTRADA, FRANCISCO I’:tti‘;ﬂ;ﬂ' MARE BERRTINTORSY UNAS 43622
CELIS BARTRA, FRANCISCO : _ ) B -
- SOZA SHAPIAMA, MARIC CURSO: PRINCIPALES OBLIGACIONES DE P
< Gm\zz MEDINA ESTRADA, FRANCISCO LOS EMPLEADOS FRENTE AL LOS LIMA Wiriny B
/&2 "R\ | CELIS BARTRA, FRANCISCO TRABAJADORES Hhe

~
By By
et

@

CARGA ACADEMICA 2015-|

[/ N
"QnMnia

~univers;,
%7
L
e
:
i
|
4
-

RATIO ALUMNO/CURSO

PROM./ HORAS/SEMANA HORAS CLASE/ N°
DOCENTES

RATIO .N°® CURSOS/DOCENTES | 4
N° DE DOCENTES QUE DICTARON
N° ALUMNOS MATRICULADOS
N°HORAS CLASE

n°DE cursos [ s1

E CIENCIAS FORESTALES

En la figura anterior, se muestra los diferentes ratios académicos del semestre 2019-, entre los mas
resaltantes tenemos: El ratio nimero de cursos por cada docente del departamento Académico de
Ciencias Forestales, es 4 cursos por docente, el promedio de horas clase por semana, por cada

docente es 16 horas, y el ratio de alumnos por curso es 25.

Asog de vid
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v CARGA ACADEMICA 2019-11

RATIO ALUMNO/CURSO | 23
.. Ty
* %} PROM./ HORAS/SEMANA HORAS CLASE/ N°
DOCENTES
RATIO .N° CURSOS/
DOCENTES

| 18
5

N° DE DOCENTES QUE DICTARON | 14

v awumvos watricuapos [N >
N°HORAS CLASE - 254

N°DE cursos [l 72

= CIENCIAS FORESTALES

En la figura anterior, se muestra los diferentes ratios académicos del semestre 2019-11, entre los mas
resaltantes tenemaos: El ratio nimero de cursos por cada docente del departamento Académico de
Ciencias Forestales, es 5 cursos por docente, el promedio de horas clase por semana, por cada
docente es 18 horas, y el ratio de alumnos por curso es 23.

gy Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO"”
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RESOLUCION N° 003-2020-AU-UNAS

TESCUEI_A PROFESIONAL DE INGENIERIA FOHESTAI_‘

» PRESENTACION

R La Escuela Profesional de Ingenieriz Forestal no es ajenz a la
’;“::j“:':c:“";; problematica del sector forestal de los procesos de aprovechamientos
E;:E*“! ?;'; de las bosques que enfrenta lz region y el pais en su conjunto, pero
¢ ’:"::} " q\.:}:f asume el reto con responsabilidad para involucrarse en los procesos de
?ii;’:’;:ly mejoramiento de las actividades forestales e industriales derivadas del
bosque, esto solo es posible a través de plantear alternativas viables

desde el punto de vista prospectivo v holistico, El ingeniero Forestal de

la Universidad Nacional Agraria de la Selva, es un profesional integrado

con alto nivel de competitividad, innovaccr, capaz de planificar, disefiar,

dirigir y ejecutar proyectos de conservacian forestal, sistemas

———

P v
ST

4

agroforestales y de las cuencas hidrograficas, de acuerdo con las
condiciones agrolégicas del terreno, las necesidades del mercado y las
posibilidades economicas y financieras de los potenciales productores
de bosques. Asl sera capaz de desernpefiarse en la industrializacion de

los recursos forestales y de fauna silvestre de manera racional, integral
y sostenible de la Amazenia y pais, en conformidad con las normas
nacionales e internacionales de proteccién del ambiente. Destacando
las caracteristicas del frabzjo en equipo interdisciplinarioc y su
responsabilidad en el desarrclio local, regional y nacional.

e OBJETIVO GENERAL
La Escuela Profesional de Ingenieria Forestal formar profesionales integrales con alto nivel de

competitividad, responsabilidad sccial y principios éticos y morales, que generan ciencia, tecnologia
e innovacion para el desarrollo sostenible de la Amazonia y el pais”.

¢ PERSONAL CON CARGO ADMINISTRATIVO

N° NOMERE ,l B CARGO SIS, S St
1 | ING. M. SC. WILFREDO TELLO ZEVALLOS B | JEFE DE LABORATORIO DF FITQQUIMICA
2 ING. MELISSA Y. LEON BARBARAN, TECNICO DE LABORATORIO DE FITOQL'iMICA

o TRAMITES REALIZADOS

Ne DESCRIPCION S e T CANTIDAD

1| OFICIO EMITIDOS 2

2 | CARTAS EMITIDAS é

3 | OFICIOS RECIBIDOS g

4 | CARTAS RECIBIDAS 6

5 | ACTAS RECIBIDAS 1

6 | MEMORANDOQ RECIBIDO 1

5 6 Anog do vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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«  ACTIVIDADES DESARROLLADAS

- UNIDAD DE META META | PORCENTAJE
4! DS DECANROLLADAS MEDIDA | PREVISTA | ALCANZADA | DE LOGRO
e CURSO DE INDUSTRIAS FORESTALES DE . ” s
rdana i, | TRANSFORMACIGN QUIMICA AR i > i
Y Ty = = =
& s %92 | CURSO DE QUIMICA FORESTAL ALUMNGS 79 79 100
X Namoh o€ Y , -
g C':f:'/ =¥ | CURSO DE FITOQUIMICA DE PLANTAS MEDICINALES ALUMNOS 1 1 100
2 et ] 50 DE INDUSTRIAS DE TRANSFORMACION
%%, oy |CUBO * u E
\;f;’on .n‘f_i'f MECANICA DE LA MADERA AL 28 i e
‘."_‘,‘M 5 | CURSO DE ENTOMOLOGIA FORESTAL ALUMNOS | 11 B 00
e« CAPACITACIONES DE PERSONAL
Ne PERSONAL J TEMA LUGAR
ESPECTROMETRIA RAMAN . - !
DRA. TANIA E GUERRERO VEJARANO PRINCIPIOS Y SU APLICACICN EN “‘BCF:;‘ET fft’NiiN] Wk
LA INGENIERIA _ '
ESPECTROMETRIA RAMAN:
, : CENTRA
ING. MELISSA Y. LEON BARBARAN PRINCIPIOS Y SU APLICACION EN "ABOR;ET ﬁf& AZNTRA )
LA INGENIERIA _
; MICROSCOPIA ELECTRONICA DE | LABORATORIO CENTRAL
) | N {
DRA. TANIA E. GUERRERC VEJARANO il L
. MICROSCOPIA ELECTRONICA DE | LABORATORIC CENTRAL
4 A ;
4 | ING. MELISSA Y. LE(_‘.&_N BAHBAFiAN BARRIDO | DE LA UNAS
5 3 Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA FL PAIS Y EL MUNDO™
& &F Institucional s _ 3



RESOLUCION N 003-2020-AU-UNAS 179

&

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS EN
CONSERVACION DE SUELOS Y AGUA

L ]

e

/ ';\'QFE;‘
o e "”Jv PRESENTACION

. mEi DACCSA, tiene como objetivo principal mostrar e informar a la comunidad local, regional, nacional
o =
B W oS gob'e la carrera profesional que en ellz se forma resaltando nuestras capacicades en infrasstructura,

fc‘*‘o‘ﬁ g
M5y 'ffr'-:"/ tecnelegia y recursos humanos con que dispone en la fermacion de profesionales, asimismo se define

los campos de accién en los diversos sectores publicos y privades.

e OBJETIVO GENERAL
El DACCSA, tiene como objetivo principal mostrar e informar a la comunidad local, regional, nacional

ﬁm sobre la carrera profesional que en ella se forma resaltando nuestras capacidades en infraestructura,
b 1
¥ >

= '4{
i & \tecnologia y recursos humanos con que dispone en la formacién de profesionales, asimismo se
ol

et

5 Y4

LS -1

5 &/
% v S P 2

W CREACION POLITICA

Mediante Resolucion N° 6583-UNASTM de fecha 25 de febrero de 1987, se aprobd el

funcionamiento de la carrera profesional de Conservacién de Suelos y Agua como una especialidad

de la Faculiad de Recursos Naturales Renovables y megiante Resolucion N° 090-2004CU-UNAS, se

autorizé el funcionamiento de la especialidad de Sueles y Agua.

8 3\’

efine los campos de accién en los diversos sectores publicos y privades.

¢ PERSONAL CON CARGO ADMINISTRATIVO

N° NOMBRES CARGO NIVEL
1 | DR, ROBERTO OBREGON PENA DIRECTOR DEL DACCSA-FRNR/NOMERADO PRINCIPAL
2 | SEC. MAGDALENA FLORYOLINDA VILLANUEVA MOTA | SECRETARIA DEL DACCSA-FRNR/CONTRATADA CAS
. RELACION DE DOCENTES
N® NOMBRES CONDICION CATEGOR[A
1 | DR, LUCIO MANRIQUE DE LARA SUAREZ NOMBRADD PRINCIPAL
2 | DR ROBERTQ OBREGGN PENA - NOMBRADO PRINCIPAL
3 | M. 5.C. JOSE DOLORES LEVANO CRISOSTOMO NOMBRADO PRINCIPAL
4 | MAG. WILFREDO ALVA VALDIVIEZO (LIC. /DOCTORADO) NOMBRALD ASCCIADO
5 | ING. JAIME TORRES GARCIA B - NOMBRADO ASQCIADOD
6 | ING. CIV. RICARDO M. CHAVEZ ASENCIO NOMBRADO ASOCIADD
7 | ING. JUAN PABLO RENGIFO TRIGOZO NOMERADO AUXILIAR
& | ING. ERLE OTTO J. BUSTAMANTE SCAGLIONI - NOMERADO AUXILAR
& | M, SC. SANDRO JUNIOR RUIZ CASTRE - _ ~ NOMBRADO  AUXILIAR
10 | M. SC.JOSE V. QUIROZ RAMIREZ NOMBRADO AUXILIAR
11 | M SC JAVIER NAZAR CIPRIAND CONTRATACO AUXILIAR
12 | MSC. MARCO ANTONIO DUENAS TUESTA CONTRATADD AUXILIAR
13 .M SC. LESLIE TRUJILLO TORRES _ e CONTRATADO | AUXILIAR
14 | MSC. LUIS B. ZUNIGA CERNADES CONTRATADO AUXILIAR
15 M.SC. LLERME NAVARRO VYASQUEZ CONTRATADC AUXILIAR
16 | ING. SALES ORDONEZ, GUILLERMO CONTRATADO AUXILIAR

Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO"
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. PRFNCIPALES ACUERDOS

ne | _ACUERDO ] DETALLE | FECHA
rA(UFRDC N° 002-2018- | SESIONES DEL DEPARTAMENTQ ACADEMICO MIERCOLES DE CADA S
. 'CSA-FRNR SEMANA A PARTIR DE LAS 0200 P.M., }
i | |
e oo ¢ 4 o
Jr_,;?' .-;;\_W 2} | ACUERDO N© 003-2019- | DESIGNAR AL MSC. JOSE VICTOR QUIROZ RAMIREZ COMO SECRETARIO N
g L ;M &3 leca rank ACADEMICO DEL DACCSA A PARTIR DEL 08 DE AGOSTO DF 2019 HASTA EL | 8/08/2019
%,}E@_. - | 08 DE AGOSTO DEL 2020 S
-.:,;” ro M""",“"’i | SOLICITAR AL DECANC Y AL CONSEJO DE FACULTAD, PEDIR INFORMACION |
L ACUERDO N° 004-2079- | FORMAL A LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES ¥ LA ACLARACION P
CSA-FRNR FORMAL DE LA SITUACION ACADEMICA Y/O ADMINISTRATIVA DeL| s
DOCENTE AUXILIAR MSC. ING. SANDRQO JUNIOR RUIZ CASTRE.
| SOLICITAR AL DECANO Y AL CONSEJO DE FACULTAD CONTRATACION DE
UN DOCENTE (DC-BT) EN LA PLAZA CAS DEL DACCSA EN LAS FUNCIONES:
il r -
ii"'ﬁgh'g N® 005-201- | L IDROLOGIA APLICADA, METEOROLOGIA Y CLIMATOLG SGiA, SOLUCION DE | 8/08/2015
' CONFLICTOS, ETICA Y DESARROLLO RURAL, REQUISITOS DEL PROFESIONAL -
ING. AGRONOMO, ING. CIVIL Y/O ING. AGRICOLA CON MAESTRIA.
| DESIGNAR DICTADC DE LOS CURSOS DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
| D o = .
P/ZEJEEE;) L CIENCIAS EN CONSERVACION DE SUELOS Y AGUA A LOS SIGUIENTES | 8/08/2079
[ DOCENTES:
e ACTIVIDADES DESARROLLADAS
' _ _ UNIDAD DE META | META | PORCENTA
N° ACTIVIDADES DESARROLLADAS MEDIRA PREVIST | ALCANZAD |  JEDE
bt A A LOGRO
1 | DICTADO DE CICLOS ACADEMICOS SEMESTRE 2 2 100%
2 | CAPACITACION DOCENTE (VIATICOS) CAPACITACION 11 11 100%
EXPOSICIONES EN CURSOS, TALLFRES, SEMINARIOS Y
3 CONGRESOS EXPOSICIONES 2 2 100%
| ELECCION DEL DIRECTOR DEL DPTO | ELECOGN 1 1 100%
6 ]ACTUALIZ;.CION DE SILABOS SEMINARIO 1 1 00%

¢ PRINCIPALES LOGROS /RESULTADOS ALCANZADOS

N° DESCRIPCION | FECHA e
1 |SE CUMPLIO CON LAS DISPOSICIONES DE LA UNIVERSIDAD, CONSEJO % 1437501
UNIVERSITARIO, CONSEJO DE FACULTAD ¥ SESION DE DEPARTAMENTO. SO
SE BOTO A LAS AREAS ACADEMICAS LA LOGISTICA MINIMA,
2 | NECESARIA PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE ASIGNATURAS DEL 15/12/2019
SEMESTRE 20191 Y I, ]
SE CUMPLIC CON EL OFRECIMIENTO DE LOS CURSOS SEGUN EL PLAN
3 | CURRICULAR ESTABLECIDO, A PESAR QUE EXISTICY UNA RECARGADA 15/12/2019
| CARGA ACADEMICA. .
* TRAMITES REALIZADOS
Ne | ACTIVIDADES DESARROLLADAS UNIDAD DE MEDIDA .
1 | OFICIO EMITIDOS 180
2 | QFICIOS CIRCULARES 2

Asnosg de vida
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+ CAPACITACION DE DOCENTES ¥ ADMINISTRATIVO

N° | PERSONAL | TEMA : LUGAR |  FECHA | DOCUMENTO
| CAPACITACION AL XVIIl CONGRESO NACIONAL Y |
IX CONGRESO INTERNACIONAL DE LA CIENCIA _
DR. ROBERTO | DEL SUELO “EL ROL DEL SUELQ FRENTE AL CEL20 AL 23 | QFICIO N° 0043-
1 'OBREGON | CAMBIO CLIMATICO - ORGANIZADO BOR LA PUCALLPA | DE MAYO DE | 2019/D-
PENIA SOCIEDAD PERUANA DE LA CIENCIA DEL SUELD, 203 DACCSyA-UNAS
JUNTO A LAS UNIVERSIDADES NACIONALES
| AGRARIA LA MOLINA ¥ UCAYALI J |
CAPACITACION AL XVIIl CONGRESC NACIONAL ¥
s o L SUELO FRENTE - s
2 B”:‘Sﬁ;u CAMBIC CLIMATICO - ORGANIZADC POR LA PUCALLPA i;:;gg:;cg lﬂi:{;f}:g &
ow SOCIEDAD PERUANA DE LA CIENCIA DEL SUELO, :
§ JUNTO A LAS UNIVERSIDADES NACIONALES
AGRARIA LA MOLINA Y UCAYALI, )
CAPACITACION AL XVIlIl CONGRESO NACICINAL Y
- IX CONGRESC INTERNACIONAL DE LA CIENCIA
WILFREDG | DEL SUELO “EL ROL DEL SUELO FRENTE AL DFL 20 AL 223 | OFICIO NO 0042-
S0 CAMBIO CLIMATICO - ORGANIZADO POR LA PUCALLFA | DE MAYO DE 2019/D-
VALDIVIEZO | SOCIEDAD PERUANA DE LA CIENCIA DEL SUELO, 2019 DACCSYA-UNAS
" [ JUNTO A LAS UNIVERSIDADES NACIONALES
AGRARIA LA MOLINA ¥ UCAYALI. ]
CAPACITACION AL XVIll CONGRESO NACIONAL ¥
X CONGRESO INTERNACIONAL DE LA CIENCIA
DEL SUELO “EL ROL DEL SUELO FRENTE AL DEL 19 AL 24 Dg | CFICIO N° 0050
MSC JUAN | CAMBIO CLIMATICO - ORGANIZADO POR LA PUCALLPA | v o s 2019/D-
e SOCIEDAD PFRUANA DE LA CIENCIA DEL SUELO, DACCSyA-UNAS
4 . IUNTQ A LAS UNIVERSIDADES NACIONALES
$;E%;g AGRARIA LA MOLINA Y UCAYALI
CAPACITACION AL "Il ENCUENTRO NACIONAL DF Tk AL AR R S i
ZONIFICACION ECOLOGICA ECONOMICA" - SATPO. | AGOSTODE | 2019/
ORGANIZADO POR EL MINISTERIO DEL AMBIENTE G = AC’CSy AGNAS
¥ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SATIFO. _ '
T CURSO TALLER INTENSIVO TEGRICO - PRACTICO o
OTTO Javier | AGRICULTURA ORGANICA REGENERATIVA ¥ _ LOS DIAS CB Y | OFICIO N° 0146-
5 | gusTAMANTE | MANEJO DE CULTIVOS TROPICALES" - TOCACHE | 09 DE NOV. DE 2019/D-
scagLiont | ORGANIZADO POR INDUSTRIA AGRO ECOLOGICA 2019 DACCSyA-UNAS
i TOCACHE SAC. -
CAPACITACION AL XVIll CONGRESO NACIONAL Y
1X CONGRESO INTERNACIONAL DE LA CIENCIA
DEL SUELO “EL RCL DEL SUELD FRENTE AL DEL20AL23 | OFICIC N° 0044-
MSC JOSE b, | CAMBIO CLIMATICO - ORGANIZADO POR LA PUCALLFA | DE MAYO DE 2019/D-
R e SOCIEDAD PERUANA DE LA CIENCIA DEL SUELO, 2019 DACCSyA-UNAS
CRISBSTOMO | JUNTO A LAS UNIVERSIDADES NACIONALES
| AGRARIA LA MOLINA Y UCAYALIL
CAPACITACION AL CURSO DE CIERRE DE MINAS ¥ DEL 28 AL30 | OFICIO N° 0152
RESTAURACION DE PASIVOS AMBIENTALES V¥ LIMA DENOV. DE | 2019/D-
o GESTION DEL AGUA EN MINERA 2019 DACCSyA-UNAS
CAPACITACION AL XVIIl CONGRESC NACIONAL ¥
MSC josE | X CONGRESO INTERNACIONAL DF LA CIENCIA | ) ‘
o S DEL SUELO "EL ROL DEL SUELO FRENTE AL DEL 20 AL23 | OFICIO N° 0053-
L B CAMEIO CLIMATICO — ORGANIZADC POR LA PUCALLPA | DE MAYO DE | 2015/D-
RAMIREZ SOCIEDAD PERUANA DE LA CIENCIA DEL SUELQ, 2019 DACCSyA-UNAS
JUNTO A LAS UNIVERSIDADES NACIONALES
AGRARIA LA MOLINA Y UCAYALI.
CAPACITACION AL XVIIl CONGRESQO NACIONAL ¥
e IX CONGRESO INTERNACIONAL DE LA CIENCIA
CANBHE DEL SUELO "EL ROL DEL SUELO FRENTE AL DEL20AL23 | OFICIO N° 0051-
8 | JUNIOR Uiz | CAMBIO CLIMATICO — ORGANIZADO POR LA PUCALLPA | DE MAYC DE | 2019/D-
CHETE SOCIEDAD PERUANA DE LA CIENCIA DEL SUELO, 2019 DACCSyA-UNAS
JUNTO A LAS UNIVERSIDADES NACIONALES
AGRARIA LA MOLINA Y UCAYAL
» Asog deo vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO"”
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N° | PERSONAL TEMA T LUGAR |  FECHA | DOCUMENTO
ING. JAIME

NO PARTICIPO A NINGUNA CAPACITACION POR

S  TORRES ; | ' =
| GARCIA s B - , -
NG, CURSO DF A(‘TUALIZAQONI MODELAMIENTO OFICIO N° 0147-
Rle’-\RDO HIDROLOL:EJCO E HIDRALILICO EN CUEMNCAS LIMA DEL 21 AL 25 20_‘9;’[}_ '
CHAVEZ HIDROGRAFICAS — ORGANIZADD PCR LA ) NOV. DE 2018 et
DACCSYA-UNAS

ASCENCIO UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA.

CAPACITACION AL "Il ENCUENTRO NACIONAL DE

DEL 21 AL 24 DE | OFICIO N® 0093-

L ZONIFICACION ECOLOGICA ECONOMICA” - - =S s
M. 5C.JAvIER | CRGANIZADO POR EL MINISTERIO DEL AMBIENTE A ""L’z%]g o Eﬁj;:[i» ik
Erer ¥ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SATIPC. : N
CiPRING CAPACITACION AL CURSO TALLER: ESTACION 24, 28310E | op 6 (o noa-

TOTAL - ORGANIZADO POR LA UNI, CENTRO DF Uma | AGOSTOYOL | o o
EDUCACION CONTINUA DE FACULTAD DEL 07,0814 Y15 | c;y AR
INGENIERIA CIVIL. __DE SET. 2019 -

(o, CARGA ACADEMICA 20191
iy

‘I@é’ \-’Js\fu-- = :f;:i\
[ e
% £ RATIO ALUMNO/CURSO | 24
. &
W PROM./ HORAS/SEMANA HORAS CLASE/ N° | 18
DOCENTES
RATIO .N° CURSOS/DOCENTES 4
N° DE DOCENTES QUE DICTARON | 15
neHoras cLase [ 273
N°DE cursos [ 64
®m CIENCIAS EN CONSERVACION DE SUELOS Y AGUA
En lz figura anterior, se muestra los diferentes ratios académicos del semestre 20191, entre los mas
resaltantes tenemos: Fl ratio numerc de cursos por cada docente del Departamento Académico de
Ciencias en Conservacidn de Suelos y Agua, es 4 cursos, el promedic de horas clase por semana, por
cada docente es 18 horas, y el ratio de alumnos por curso es 24.
5 Asog do vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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« CARGA ACADEMICA 20191

RATIO ALUMNO/CURSO | 19

PROM./ HORAS/SEMANA HORAS CLASE/ N° l 22
DOCENTES
RATIO .N° CURSOS/ g
DOCENTES

N° DE DOCENTES QUE DICTARON | 14

N°HORAS CLASE - 303

N°DE cursos [ 73

& CIENCIAS EN CONSERVACION DE SUELOS ¥ AGUA

En la figura anterior, se muestra los diferentes ratios académicos del semestre 2019-11, entre los mas
resaltantes tenemos: El ratic nimero de cursos por cada docente del Departamento Académico de
Ciencias en Conservacion de Suelos y Agua, es 5 cursos, el promedio de horas clase por semana, por
cada docente es 22 horas, y el ratio de alumnos por curso es 19,

“UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO"
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p—
L 4

. J

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN
CONSERVACION DE SUELOS Y AGUA

L

PRESENTACION

La Escuela Profesional de Ingenieria en Conservacion de Suelos y Agua, se dedica a formar
profesionzles con un alte nivel de competitividad, inncvador, capaz de planificar, disefiar, dirigir y
ejecutar proyectos vinculados al manejo y conservacion de los recursos naturales con énfasis en el
suelo y el agua. En las instituciones publicas y privadas puede cumplir el rol de investigador, cientifico
de las tematicas del desarrallo rural y la gestién de proyectos, asimismo estaré facultado para
desempeniarse como consultor independiente y fomentar su propia empresa privada. También
puede desempefiarse como Perito en el campo de la evaluacion o degradacién de los recursos suelo

y agua.

OBJETIVO GENERAL

La Escuela Profesional de Ingenieria en Conservacién de Suelos y Agua - EPICSyYA, tiene como
objetivo principal mostrar e informar a la comunidad local, regional, nacional sobre |z carrera
profesional que en ella se forma resaltando nuestras capacidades en infraestructura, tecnologia y
recursos humanos con que dispone en la formacién de profesionales, asimismo se define los campos
de accion en los diversos sectores publicos y privados.

+ CREACION POLITICA DE LA ESCUELA PROFESIONAL

Mediante Resolucidn N° 6583-UNASTM de fecha 25 de febrero de 1987, se aprobo el
funcionamiento de la carrera profesional de Conservacion de Suelos y Agua como una especialidad
de la Facultad de Recursos Naturales Renovables y mediante Resclucion N° 090-2004-CU-UNAS, se
autorizd el funcionamiento de la especialidad de Suelos y Agua.

» PERSONAL CON CARGO ADMINISTRATIVO

N° NOMBRE CARGO | NIVEL E
1_| DR. WILFREDO ALVA VALDIVIESO DIRECTOR DE ESCUELA CATEGORIA - ASOCIADO

2| SRA NERY FANNY GONZALES CALLE SECRETARIA STA

3| SR, VICENTE HUAMAN CUEVA TECNICO CE APOYO TECNICO

4 | SR SANTOS INOCENTE MORAN FERIA TECNICO DE APOYO _ TECNICO

s TRAMITES REALIZADOS

Ne | DESCRIPCION 3 ___CANTIDAD
1 | CRICIO L 413
2 | CARTA DE PRESENTACION - PRACTICA PROFESICNAL 30
3 | ACTA DE SUSTENTACION PRIMERA PRACTICA PRE PROFESIONAL 54
4 | ACTA DE SUSTENTACION DE TRABAJO COMUNITARIC 41 -
5 | INFORME PARA LA OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER 42
6 | OTROS B ] | B0

¢ ACTIVIDADES DESARROLLADAS

: -
o UNIDAD DE META META | PORCENTAIE
LR RCTINDODE: ESAROLADA MEDIDA | PREVISTA | ALCANZADA | DE LOGRO
5 an Asnosg de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA FL PAIS Y EL MUNDO™
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MANTENIMIENTC ¥ OPERACION DE LA
INFRAESTRUCTURA ¥ EQUIPAMIENTO DF LA ESCUELA
PROFESIONAL DE CONSERVACION DE SUELQS ¥ AGUA |
SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DF LAS ACTIVIDADES -
ACACEMICAS ¥ ADMINISTRATIVAS DF LA ESCUELA EVALUACION g 9 100
PROFESIONAL DE CONSERVACION CE SUFLOS ¥ AGUA B
FOMENTAR LA INVESTIGACICN FORMATIVA DE LOS
ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
CONSERVACION DE SUELOS Y AGUA _
ACTUALIZAR EL CURRICULO DE ESTUDIOS DE LA
4 [ CARRERA PROFESIONAL DF CONSERVACION DE SUELOS
Y AGUA

DESARROLLO DL CHARLAS DE ORIENTACION
2 VOCACIONAL CHARER

& ‘ GESTION DE TRAMITES DOCUMENTARIOS

ey

“a
ool 4520 1

MANTENIMIENTO 2 2 100

M

INVESTIGACION 2 00

CURRICULO 1 1 100

DOCUMENTOS

g!} MATRICULADCS, EGRESADOS, GRADUADQOS Y TITULADOS
o F :

\W CICLO MATRICULADOS EGRESADOS * GRADUADOS TITULADOS
| SEMESTRE - 288 28 17 18
Il SEMESTRE 257 31 22 10
TOTAL 545 59 39 28
o NUMERO DE ASIGNATURAS POR CICLO
CICLO | OBLIGATORIAS ELECTIVAS DIRIGIDAS
| SEMESTRE 2 3 0
Il SEMESTRE 29 3 _ 0
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IF Jugtitucional



RESOLUCION N° 003-2020-AU-UNAS 186

L 3

rs

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS
AMBIENTALES

2

&

+ PRESENTACION

El Departamento Académico de Clencias Ambientales, se dedica a la formacion de profesionales
; ';;:;1 contribuyendo sustancialmente con el desarrollo sostenible del pa’s. Es consciente que, en el
presente siglo, los grandes retos nacionales y mundiales consisten en permitir que las actuales y
uturas generaciones puedan satisfacer sus necesidades y alcanzar un desarrollo integral y scstenido;
y que la educacion, la creatividad y la innovacidn tecnologica son la clave para trazar una nueva
estrategia para el desarrollo.

« OBJETIVO GENERAL
Ser una especialidad lider, competitiva, innovadora a nivel nacional e internacional, farmadora de

Prgonars o/ En el afio 1979 empieza sus actividades la Facultad de Recursos Naturales Renovables, con mencién
en Ciencias Forestales y Conservacion de Suelos y Agua, posteriormente segun Acuerde N° 090-
2004-CUNAS, se aprueba el funcionamiento en mencion de Medic Ambiente para el afio 2005.

|

Posteriormente, mediante resolucion N°  946-2006-COG-P-R1376-UNAS, se modifica la
denominacion de la carrera a Ingenieria Ambiental.

¢ PERSONAL CON CARGO ADMINISTRATIVQ

Ne | NOMBRE CARGO : 1 NIvEL
['ING. M. SC_I0SE LUIS PAREDES DIRECTCR (E) DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE | ——
| SALAZAR CIENCIAS AMBIENTALES | )
L A = E e E £
2 | EVA ANGELICA SANDOVAL ROJAS ETESEK\SR;‘N:;E'ELRD::L’:?A MENIGACAEEMISEIEE SAC
e RELACION DE DOCENTES
N NOMBRE CONDICION CATEGORIA
1 | DR. CESAR SAMUEL LOPEZ LOPEZ NOMBRADO ~ PRINCIPAL
_ 2 | DR JOSE KALION GUERRA LU NOMBRADO B ~ PRINCIPAL
3 | LIC. EVA DORIS FALCAN TARAZONA B NOMBRADO ASOCIADO -
4 | BLGA. MARIELA LUZ MORILLO ALVA . NOMBRADO ASOCIADO
5 | DR. EDILBERTO CHUQUILIN BUSTAMANTE NOMBRADC ASOCIADO
6 | ING M. SC VICTOR MANUEL BETETA ALVARADD | NOMBRADC ASOCIADO
7 | DR. LUIS EDUARDO ORF CIERTC - NOMERADO ASOCIADO
& |ING. M. SC. JOSE LUIS PAREDES SALAZAR N NCOMBRADO AUXILIAR
9 |ING. M. SC. FRANKLIN DIONISIO MONTALVO NCMBRADO AUXILIAR
10 | ING. M. SC. ABBY SOLANGE DA CRUZ RODRIGUEZ | CONTRATADO MINEDU
11 | ING. M. SC. IVET VICTORIA FALCON RAMIREZ CONTRATADC PLAZA AUXILIAR
12 | ING. M. SC. ZAVALA GUERREROQ CONTRATADO i MINECU
13 | ING. M._5C RIOS SIFUENTES ) CONTRATADO MINEDU
14| BLGO. JOSE GABRIEL BARRIOS GARCIA _ CONTRATADC ). P 0/5
5 Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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« CAPACITACIONES

T4

N° |  DOCENTE/ADMINISTRATIVG TEMA | LUGAR FECHA
J BLOA. MG. GIOVANA PATRICIA | Il SIMPOSIO AVANCES EN BIOCIVERSIDAD | g DEL 25 AL 27 DE
| VADILLO GALVEZ Y CONSERVACION EN EL PERU, ' FEBRERO

, | LIC. EVA DORIS FALCON I SIMEOSIO AVANCES EN BIODIVERSIDAD - DEL 25 AL 27 DE
| TARAZONA Y CONSERVACION EN EL PERU. ' | FEBRERO
il BLGO. M. SC. JOSE KALION | IV CONGRESO PERUANO Dt e DEL 15 AL 18 DE

GUERKA LU | BIOTECNOLOGIA Y BIOINGENIERIA | o f ABRIL DEL 2019
_. <peo | IV CONGRESO PERUANC DE DEL 15 AL 18 DE
> | PR SAMUCL Canez OnE { BIOTECNOLOGIA ¥ BICINGENIERIA ‘ ki ( ABRIL DEL 201
. | S 2
3 PR. LUIS EDUARDO ORE CIERTG | GERENCIA DE PROYECTCS, | LIMA ] [:E-Rizt?éfz%g
PROCESO DE VERIFICACION EN CAMPO f
; e DE LAS PROPUESTAS DE ECOS/STEMAS DEL 20 DE MAYO
;S;ﬂ:iﬁ:f SHgUILIN FRAGILES DEL DEPARTAMENTO DF [ HUANUCC AL U1 DE JUNIO
HUANUCO DESARROLLADG POR EL DFL 2019
| PROGRAMA FORESTAL DEL SERFCR. _
5 | DR EDILBERTO CHUQUILIN TALLER DE IDENTIFICACION ¥ MANEJO S— DEL 03 AL 10 DE
BUSTAMANTE DEL CONFLICTO HUMANO — 0S0. ' MAYOQ DEL 2019
/ ING. M. SC. VICTOR MANUEL , 4 DEL 27 AL 28 DE
8 | BETETA ALVARADO LINEAS DE PREPARACION DE MI._JE:,IRAS_ LIMA JUNIO DEL 2019
ING. M. SC. JOSE LUIS PAREDES | . _ _ i DEL 27 AL 28 DE
SALAZAR LINEAS DE PREFARACION DE MUESTRAS LIMA JUNIO DEL 2015
DR. EDILBERTO CHUQUILIN SOCIALIZACIQN DF LAS PROPUFSTAS DE ke e | 08,70,15 76 DE
S e ECOSISTEMAS FRAGILES DEL HUANUCO T BE 20
DEPARTAMENTC DE HUANUCO.
T =
L“E"?L‘j\ i&:ﬁg MANUEL | 1y JORNADA CIENTIFICA INTERNACIONAL LIMA ADC?:: 5?;;532&;
DISTRITC DE SAN
DR, EDILBERTO CHUQUILIN TALLER DE comseemoémﬁos LOS MIGUEL DF M
L ey HUMEDALES DE TAMBOCOCHA EN LA CAURI, ST TS ST
. COMUNIDAD CAMPESINA DE YACHAS PROVINCIA DE
B LAURICOCHA -
*FERIA DE INNOVACION HOCHSCHILD"
13 | ING. M. SCJOSE LUIS PAREDES | EN REPRESENTACIGN DF LA A —
SALAZAR UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE | A '
SELVA. _
"FERIA DE INNOVACION HOCHSCHILD'
14 | ING. M. SC. FRANKLIN DIONISIO | EN REPRESENTACION DE LA LA 5965
MONTALVO UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA
SELVA. _
15 | ING. M. SC. FRANKLIN DIONISIO | (I CONGRESO INTERNACIONAL DE ™ SE?[?E‘L;:B'QEOSFL
MONTALVO RESIDUOS SOLIDOS. P
PARTICIPAR COMO INVESTIGADCR CHINCHAQ ¥
15 | DR EDILBERTO CHUQUILIN BOTANICO DEL ESTUDIC MONITOREO DE CHAGLLA, 14 AL 23 DE
BUSTAMANTE BIODIVERSIDAD PROYECTO CENTRAL REGION OCTUERE 2019
| HIDROELECTRICA CHAGLLA®. HUANUCO
17 | ING. M. SC, VICTOR MANUEL XIV CONGRESO NACIONAL DE —— 23 AL 28 DE
" | BETETA ALVARADO INGENIER/A AMBIENTAI _ SETIEMERE 2019
PARTICIPAR EN LA REVISION DE
ESPECIMENES DE LA DIVERSIDAD
_ FLORISTICA DE LOS BOSQUES
18 gﬁ;itiﬁ? R MONTANOS DE CAJAMARCA EN EL caamaRea | OO\‘; ;?11;33[52% 19
: HERBARIO CPUN "ISIDORO SANCHEZ '
VEGA" DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
B CAJAMARCA. -
| CONGRESO INTERNACICNAL DE
_ . MCA?\:JC- DI? RESIDUOS sgrloos e/ b
BLGO. CESAR AUGUSTO GOZME - ik NOVIEMBRE AL
B iea INDUSTRIALES ¥ PELIGROSOS, LIMA & e EEEN L
ORGANIZADO POR LA UNIVERSIDAD s
NACIONAL AGRARIA DE LA MOLINA. | ?

ol
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788

N° [ DOCENTE/ADMINISTRATIVO TEMA LUGAR FECHA
Il SIMPOSIO PERUANO DE 05 AL 07
50 | G- EVA DORIS FALCON | RESTAURACION DE ECOSISTEMAS Wik MR BRL
“ | TARAZONA FORESTALES AMAZONICOS, ANDINGS ¥ ' R
- COSTERQS. i o
51 | ING. M. SC_VICTOR MANLEL FORMACION DE EVALUADORES _— 29 AL 30
© | BETETA ALVARADO EXTERNOS DEL SINEACE. | OCTUBRE AL 2019
- e | TCONGRESO INTERNACIONAL DE T 28 DE
22 ﬁ'gl\mz J'OFRAN“ INDIONISIC | ANEIO DE RESIDUOS SOLIBOS LIMA NOVIEMERE AL 01
< INDUSTRIALES Y PELIGROSOS 2079 DICIEMBRE 2079
55 | ING. M. SC. JOSE LUIS PAREDES | Il CONGRESO INTERNACIONAL DF SN 25 AL 29
SALAZAR B | INVESTIGACION. ~ " | DICIEMBRE 2012
| FESTIVAL DE BIRDING AMAZONICO, ¥ ’
54 | BLGA. MARIELA LUZ MORILLO TERCER FESTIVAL DEL MONO CHORO PUCALLPA Y 214l 30 DE
ALVA COLA AMARILLA (COMO ENDECINO ¥ EN UCHIZA NOVIEMBRE 2018
VIAS DE EXTINCISN),
EVA ANGELICA SANDOVAL CAPACITACION PRINCIPALES 25 AL 39 B
25 | ROJIAS (PERSONAL OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS LIMA AGOSTO 2019
ADMINISTRATIVD) FRENTE A LOS TRABAJADORES. e

9,
‘I\

TRAMITES REALIZADOS

DESCRIPCION CANTIDAD

ol &7 | ACUERDCS EMITIDOS ) ] 54
< .OFIC!DSEMITIDOS 65
Ygomarl> 3 | CARTAS 104
4 | CIRCULAR - 9

5 | CITACION ] 16

_6 | MEMORANDO 34

7 | PECOSA _ 4

& | N° DE CUADERNO DE REGISTRO | 274

CARGA ACADEMICA DEFINITIVA 2015-1

RATIO ALUMNO/CURSO

PROM./ HORAS/SEMANA HORAS CLASE/ N°
DOCENTES

RATIO .N° CURSOS/DOCENTES 3

| 15

. o

N° DE CURSOS I 52

N° DE DOCENTES QUE DICTARON
N° ALUMNOS MATRICULADOS

N°HORAS CLASE

B CIENCIAS AMBIENTALES

En la figura anterior, se muestra los diferentes ratios académicos del semestre 2019-1, entre los mas
resaltantes tenemos: El ratio nimero de cursos por cada docente del Departamento Académico de
Ciencias Ambientales, es 3 cursos, el promedio de horas clase por semana, por cada docente es 17
horas, y el ratio de alumnos por curso es 32.

5 6 Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO™
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¢ CARGA ACADEMICA DEFINITIVA 2019-I]

RATIO ALUMNO/CURSO
PROM./ HORAS/SEMANA HORAS CLASE/ N°
DOCENTES
., RATIO .N° CURSOS/
- 1! DOCENTES
1‘ N° DE DOCENTES QUE DICTARON

N° ALUMNOS MATRICULADOS

N°HORAS CLASE

N° DE CURSOS

| 24

| 16

4

| 16
EE 26:
K

® CIENCIAS AMBIENTALES

w En Iz figura anterior, se muestra los diferentes ratios académicos del semestre 207S-1i, entre los més
resaltantes tenemos: El ratio nimero de cursos por cada docente del Departamento Académico de
Ciencias Ambientales, es 4 cursos, el promedio de horas clase por semana, por cada docente es 16

horas, y el ratio de alumnos por curso es 24.
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I T Ingtitucional

“UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDD”



RESOLUCION N° 003-2020-AU-UNAS 190

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
AMBIENTAL

f
4

¢ PRESENTACION
'.f;q‘ La Escuela Profesicnal de Ingenieria Ambiental, se dedica a la formacién de profesionales

! _} contribuyendo sustancialmente con el desarrollo sostenible del pais. Es consciente que, en el
¢ presente siglo, los grandes retos nacionales y mundiales consisten en permitir que las actuales y

o

L’
Art =

=i

W

futuras generaciones puedan satisfacer sus necesidades v alcanzar un desarrello integral y sostenido;
¥ graly

y que la educacién, la creatividad v la innovacion tecnolGgica son la clave para trazar una nueva

estrategia para el desarrolle.

MISION

La Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental forma profesionales lideres, competitives e
innovadores con responsabilidad social y ambiental, genera y transfiere conocimientos cientifico,
tecnoldgico y sociocultural a los estudiantes y la sociedad de manera oportuna y confiable,
contribuyendo con el desarrollo sostenible de la Amazonia y del pais y la calidad de vida de la
sociedad.

CREACION POLITICA

En el afio 1979 empieza sus actividades la Facultad de Recursos Naturales Renovables, con mencion
en Ciencias Forestales y Conservacion de Suelos y Agua, posteriormente segun Acuerdo N° 090-
2004-CUNAS, se aprueba el funcionamiento en mencién de Medio Ambiente para el afio 2005.
Posteriormente, mediante resolucion N° 946-2006-COG-P-R1376-UNAS, se moadifica Ia
denominacion de la carrera a Ingenieria Ambiental. Con Resolucién N° $23-16-D-FRNR-UNAS de
fecha 22 de enero de 2016 por primera vez se designa como Director (e) al Dr. Manuel Alfredo
NIQUE ALVAREZ de la Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental,

* PERSONAL CON CARGO ADMINISTRATIVO

N® NOMBRE _ CARGO ' NIVEL

1 | DR CESAR SAMUEL LOPEZ DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA BEINGIBAL
LOPEZ AMBIENTAL '
EVA ANGELICA § | ;

2 éO’jAZNGEL]LA PR SECRETARIA DE LA ESCUELA DE INGENIERIA AMBIENTAL STA

o TRAMITES REALIZADOS

NO | DESCRIPCION CANTIDAD
1 | QRCIo i T
2 | CARTAS 465
3 | CIRCULAR 171
4 | CONSTANCIA | 1
5 | MEMORANDO ) 5
6 | C TRABAJD _ 2
i | PECOSA 30
& | RESOLUCIONES i 14
9 | CAJA CHICA ] _ o
_ 10| N* CUADERNO DE REGISTRO _ 1226
5 Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO"
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s ACTIVIDADES DESARROLLADAS

g ACTIVIDADES DESARROLLADAS
REUNIONES DE COORDINACIGN COMISIONES

TALLER POR EL D/A DEL MEDIO AMBIENTE

SESIONES DE LA ESCUELA PROFESIONAL DEL INGENIERIA AMBIENTAL

ANIVERSARIO DE LA FACULTAD DE RECURSOS NATURALES RENCVABLES

ACTIVIDACES PROTOCOLARES, DiA DE LA MADRE, DA DEL PADRE, DIA DEL INGENIERC, DIA DEL 8IOLOGO, ENTRE
OTRAS

REUNIONES DE LA COMISION DE TRASLADOS INTERNOS Y EXTERNOS

ACTIVIDADES DE TRAMITES Y GESTION DE DOCUMENTOS

RECEPCION DE INGRESANTES 2019

¢ PRINCIPALES LOGROS/ RESULTADOS ALCANZADOS

N® DESCRIPCION FECHA
1| TALLER POR EL DA DEL MEDIO AMBIENTE 5-JUN-19

2 | RECEPCION DE INGRESANTES 2019 ABR-19

e ‘% 3 | ANIVERSARIO DE LA FACULTAD DE RECURSOS NATURALES RENOVABLES | MAR-19
& wmun, e\ 4| DIADE LA MADRE MAY-1
%15 | DIADEL PADRE JUN-13

@ Qf 6 | DiA DEL INGENIERO - _ JUN-13
W 7 | DiA DEL BIOLOGO NOV-19
8 | ANIVERSARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA SET-19

9 | REUNIGN DE CONFRATERNIDAD POR NAVIDAD ¥ ANO NUEVO _ DIC-19

s ALUMNOS CON BOLSA DE TRABAJIO

SEMESTRE | SEMESTRE I
SEXD SEXO
MASCULINO .! FEMENINO MASCULINO FEMENINO
MERILLEY MISHELL - .
BREETES P CARMEN TATIANA RIVERA JARA
JOSE MARCELO CHUPIYQUEN
Iy F
SliARES B || YAQUELIN NINFA ESPIRITU LEON
LUIS ALEJANDRO PERIA LUZBELITH OLIVERA _ _
) MOZOMBITE | BAREEA YESSICA MALLMA QUISURUCO
JULISSA SANCHEZ SANTOS KATERIN YELSI VILCA BENENACIO

o MATRICULADQS, EGRESADCS, GRADUADOS Y TITULADOS

EEF Ll MATRICULADOS EGRESADOS *  GRADUADOS | TITULADOS
| SEMESTRE 291 30 29 15
Il SEMESTRE 274 33 25 1
TOTAL S i 565 63 54 26
o ASIGNATURAS
cicLo OBLIGATORIAS ELECTIVAS DIRIGIDAS
1 SEMESTRE 49 6 1
Il SEMESTRE e 9 3
5 g Asog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
I Tnstituclonat



RESOLUCION N° 003-2020-AU-UNAS 192

'DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS EN LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES

L J

.
>

PRESENTACION
El Departamentc Académico de Ingenieria en Recurses Naturales Renovables realiza estudios y

diagnostico referides a los recursos naturales y medic ambiente, actuando de acuerdo a la demanda
social y mercado ocupacional generando competencias generales y especificas del ingeniero en

recursos naturales renovables.

OBJETIVO GENERAL
Formar al ingeniero en recursos naturales renovables, basado en la ensefianza - aprendizaje por

competencias, Iz investigacidn el emprendimiento y con responsabilidad social comprometido con
el desarrollo sostenible de la amazonia y la conservacion de la vida en el planeta

CREACION POLITICA
En el ano de 1979 empieza sus actividades la facultad de recurses naturales renavables, con mencion

en ciencias forestales y conservacion de suelo y agua y posteriormente seguin acuerdo n® 090-2004
cunas, se aprueba el funcionamiento en mencién medio ambiente para el afio 2005. Resolucion n®
7313-79-conup del consejo nacianal de la universidad peruana (09-abr-1879) de creacidn del
programa académico de recursos naturales rencvables Resolucion n°002-2013-au-unas (15-nov-
2013) de reactivacion de la carrera de ingenieria en recursos naturales renovables.

¢ PERSONAL CON CARGO ADMINISTRATIVO

TR NOMBRE T CARGO ' NIVEL
1| ALEGRIA VELA CELINDA APOYO FN ADMINISTRACION - STA
2 | SUSSAN FILLOMENA RIOS PEREZ | PERSONAL ADMINISTRATIVO LABORATORIO DE SEMILLAS

e RELACION DE DOCENTES

N° NOMBRE CONDICION Raeb | CATEGORIA
1 | POCOMUCHA POMA VECENTE SERAFIO NOMBRADO PRINCIPAL
2 | LEVI RUIZ YANE - NOMBRADO FRINCIPAL
3 | VARGAS CLEMENTE YTAVCLEARH } NOMBRADO PRINCIPAL
4 | AGUIRRE ESCALANTE CASIANO NOMBRADO PRINCIPAL
5 | RIOS GARCIA WARREN . NOMBRADO PRINCIPAL
6 | RUIZ RENGIFO LADISLAO NOWBRADC PRINCIPAL
7 | DIAZ QUINTANA EDILBERTO . NOMBRADO ASOCIADC
8 | PUERTA TUESTA RONALD HUGO NOMBRADC | ASOCIADD
_ 9 | COAGUILA RODRIGUEZ PERCI PETER CONTRATADO AUXILIAR -
10 | DAZA PANDURO MARIA EVELIN CONTRATADO AUXILIAR
11 | JENRI RUIZ GONZALES CONTRATADO AUXILIAR
12 | ANDY VELA ZEVALLOS ] CONTRATADC AUXILIAR

5 6 Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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s ACTIVIDADES DESARROLLADAS

5 UNIDADDE | META META | PORCENTAJE
i O DES e DL ARAS MEDIDA | PREVISTA | ALCANZADA | DE LOGRO
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE LA CALIDAD .
ACADEMICA DE MODO QUE PUEDA SER EVALUADA Y DOCUMENTO 12 12 100%
MEJORADA CONSTANTEMENTE - _
DESARROLLO DE FLANES DE MEJORA CONTINUA DE LOS | 5 o
PROCESOS ACADEMICOS ADMINISTRATIVOS LERENIE | e e oEA
LFM RLO SGRA PE ICO
IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS PROPEDEUTICOS DE T—— i " i
LA UNAS
INCREMENTAR LA PUBLICACION DE ARTICULOS R . %
CIENTIFICOS EN REVISTAS INDIZADAS e - I,
ACTUALIZAR £ IMPLEMENTAR EL MARCO NORMATIVO,
REGLAMENTOS, PROCEDIMIENTOS Y DIRECTIVAS DE LA TRAMITE 360 360 100%
UNAS DE ACUERDOS A LA LEY -
- CGRAN OPEDREU C LA ., %
Lrju"I\lF;I\.;EMENTAR LOS PROGRAMAS PROPEDEUTICOS DE LA — % - —_—
PRIORIZAR LA NUEVA INFRAESTRUCTURA ACADEMICA Y ' .
7 [ 144
ADMINISTRATIVAS . I WMANTENIMIENTO 4 144 100%
gioﬂal,qo
aa;ﬁgm.ﬁ ' % A
§=’ ) e f',;gd.‘ TRAMITES REALIZADOS
g o Ne DESCRIPCION : CANTIDAD G
£ & /1 | ACUERDTS EMITIDOS 24
% - 2 | OFICIOS EMITIDOS 144
el 3 | INFORMES 5
4 | MEMORANDUM _ 5
\ 5 Y Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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« CAPACITACION DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

DOCENTE/ADMINISTRATIVO | ~ TEMA LUGAR _ FECHA
POCOMUCHA POMA VECENTE ANALISIS DE DATOS ¥ DISENQS VikiiA 16 ¥ 17 DE NOV
SERAPIO EXPERIMENTALES CON PROGRAMA R 2018

Il CONGRESO DE AREAS NATURALES
pi | E
PROTEGIDAS DE LATINGAMERICA EL LIMA Wk Al 180
o OCT. 2019
CARIBE.
LEVI RUIZ YANE Il CONGRESO DE
Il CONGRESO DE LA ASOCIACION . LA ASOCIACION
PERUANA DE PRIMATOLOGIA : PERUANA DE
. PRIMATOLOGIA
il SIMPOSIUM INTERMACIONAL DF
5 26 A
INVESTIGACION EN BIOTECNOLOGIA Y TRUJILLO DE(LJE)ZT“O ggf;
VARGAS CLEMENTE YTAVCLEARH | BIODIVERSIDAD b
CURSO MEJORAMIENTO GENETICO DE IRUILLG | DEL 26 AL29 DE
_ ESPECIES DE FRUTALES ’ | AGCSTO 2019
AGUIRRE ESCALANTE CASIANG B
RIOS GARCIA WARREN CRHGRESCHHACIONA] DE MOYOBAMEA OCET)LEJLBE;E :i 02
2 L3 ’ ~a S \ ! -
ORQUIDECLOGIA - MOYOBAMBA Peuipicng
Il CONGRESC LATINOAMERICA DE BRI D;éé‘i% 1;;[)5
INVESTIGACION ¥ POSGRADO iy
5 | RUIZ RENGIFO LADISLA i
e [N pht! I SIMPOSIUM INTERNACIONAL DE B —
INVESTIGACION EN BIOTECNOLOGIA Y TRUILLO cpis el
o - BIODIVERSIDAD i
_ <o DEL 27 DE
, _ CONGRESO NACIONAL DE
7 | DIAZ QUINTANA EDILBERTO MOYOBAMBA | OCTUBRE AL 02
U GlA - MOYOBAMR
i ORQUIDECLOGIA - MO A " DENOV. 2019
& | PUERTA TUESTA RONALD HUGO LCENCIA LICENCIA LICENCIA
_ II SIMPOSIUM INTFRNACIONAL DE —T
9 | COAGUILA RODRIGUEZ PERCI PETER | INVESTIGACION EN BIOTECNOLOGIA ¥ TRUJILLO s
AGOSTO 2019
] B BIODIVERSIDAD
o XIIl CONGRESO NACIONAL DE DEL 21 AL 23 DE
| L LA - :
| SRl ALEGHIANELR SECRETARIA Y ASISTENTES DE GERENCIA | HUANCAYO | NOVIEMBRE DEL

10| SecReTARIA

|

5 Asiog de vida
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» CARGA ACADEMICA DEFINITIVA DEL SEMESTRE 2019-1

RATIO ALUMNO/CURSQ |2o

PROM./ HORAS/SEMANA HORAS CLASE/ N°®

DOCENTES I 1

RATIO .N° CURSOS/DOCENTES | 5

N° DE DOCENTES QUE DICTARON ] 12

N°HORAS CLASE - 170

n°DE cursos [ ss

& B CIENCIAS DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES
S ;
W En la figura anterior, se muestra los diferentes ratios académicos del semestre 2019, entre los mas

resaltantes tenemos: £l ratio nimero de cursos por cada docente del Departamento Académico de
Ciencias en los Recursos Naturales Renovables, e< 5 cu rsos, el promedic de horas clase por semana,
por cada docente es 14 horas, y el ratio de alumnos por curso es 20,

» CARGA ACADEMICA DEFINITIVA DEL SEMESTRE 2018-11

RATIO ALUMNO/CURsO | 20

PROM./ HORAS/SEMANA HORAS CLASE/ N° l 16
DOCENTES
RATIO .N° CURSOS/ | 5
DOCENTES =

N° DE DOCENTES QUE DICTARON | 11

N°Horas cLase [ 177

N° DE CURSOS . 50

B CIENCIAS DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES

En la figura anterior, se muestra los diferentes ratios académicos del semestre 2019-11, entre los mas
resaltantes tenemos: El ratio nimero de cursos por cada docente del Departamento Académico de
Ciencias en los Recursos Naturales Renovables, es 5 cursos, el promedio de horas clase por semana,
por cada docente es 16 horas, v el ratio de alumnos por curso es 20,

5 Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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&

&
-

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN
RECURSOS NATURALES RENOVABLES

L ]

PRESENTACION

La Escuela Profesional de Ingenieria en Recursos Naturales Renovables (EPIRNR), forma parte de Iz
Facultad de Recursos Nzturales Renovables de la Universidad Nacional Agraria de la Selva y como
tal se rige por la Ley Universitaria, por el Estatuto y Reglamentc General de la Universidad Nacional
Agraria de la Selva (UNAS), que cumple Acciones de ensefianza y proyeccion social. Es un érgano
estructurado de servicio académico que reldne a los profesores que cultivan disciplinas afines.
Coordinan la actividad académica entre sus miembros y actualizan los silabos de acuerde a los
requisitos curriculares de la Facultad, pudiendo servir a otras facultades, segun su especialidad.

% :!.:,'u'maJI ,qg}
b _osORM s
oF @ pomin, ‘@ '%\ OBIJETIVO GENERAL
5 il . X . : ; = )
¢ Formar profesionales integrales, con una amplia concepcién cientifica, capaces de manejar los
B

?’, 3‘/ recursos naturales renovables en el marco del Desarrollo Sostenible, Formar profesionales que
\"'«W tengan la capacidad y disposicién para realizar investigacion cientifica respondiendo a las
necesidades del medio laboral y Enfatizar en el proceso de ensefianza — aprendizaje para el
desarrollo de las competencias que preparen al profesional en Ingenieria en Recursos Naturales
Renovables para enfrentar las situaciones complejas en su desempena personal, social y profesional.

e VISION
Institucion universitaria lider e innovadora en la formacion de profesionales, con valores y estandares

de calidad, comprametida con la bicdiversidad y la gestion integral para el desarrollo sostenible del

pais y el mundo

« MISION
La Escuela Profesional de Ingenieria en Recursos Naturales Renovables forma profesionales con

solidos conocimientos de enfoque holistico y eco sistémico a través de |a investigacion cientifica y
tecnoldgica que contribuye al manejo v la conservacion de los recursos naturales para el desarrollo

humane sostenible del pais.

« OBJETIVO GENERAL
Formar profesionales integrales, con una amplia concepcién cientifica, capaces de manejar los
recursos naturales renovables en el marco del Desarrollo Sostenible, Formar profesionales que
tengan la capacidad y disposicion para realizar investigacion cientifica respondiendo a las
necesidaces del medio laboral y Enfatizar en el proceso de ensefianza — aprendizaje para el
desarrollo de las competencias que preparen al profesional en Ingenieria en Recursos Naturales
Renovables para enfrentar las situaciones complejas en su desempefic personal, social y profesional.

+ CREACION POLITICA DE LA ESCUELA PROFESICNAL (Breve resena)
En el afo 1979 empieza sus actividades la Facultad de Recursos Naturales Renovables, con mencién
en Ciencias Forestales y Conservacion de Suelos y Agua, posteriormente segun Acuerda N° 090-
2004-CUNAS, se aprueba el funcionamiento en mencién de Medio Ambiente para el ano 2005.

5 Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y FL MUNDO"
' Jugtiteaclonal



RESOLUCION N° 003-2020-AU-UNAS 197

Con Resolucion N* 002-2013-AU-UNAS, de fecha 15 de naviembre de 2013, recepcionado por este
departamento académico de Ciencias de los Recursos Naturales Renovables el dia 06 de enero de
2014, a la letra dice en:

Articulo 1° Reactivar la Carrera Profesional de Ingenieria en Recursos Naturales Rencvables en la
Facultad de Recursos Naturales Renovables de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, & partir
del afio 2014,

Articule 2° Modificar el literal d) del articulo 12° del Fstatuto, modificado por el articulo de Iz
Resclucian N® 946-2006-COG-P-R1376-UNAS, quedando redactado de la siguiente manera;

d) Facultad de Recursos Naturales Renovables: Departamento Académico de Ciencias de los
Recursos Naturales Renovables en reemplazo del Departamento Académico de Ciencias Forestales;
Departamento Académico de Ciencias Ambientales; v, Departamento Académico de Ciencias en

Conservacion de Suelos y Agua.

s PERSONAL CON CARGO ADMINISTRATIVO

Ne NOMBRE | CARGO i NIVEL
DRA. YANE LEVI RUIZ DIRECTORA DE LA EPIRNR DOCENTE PRINCIPAL
SRA. CELINDA ALEGRIA VELA SECRETARIA DE LA EPIRNR STA B

JEFE DEL LABORATORIO DE MICOLOGIA DOCENTE PRINCIPAL

JEFE DEL LABORATORIO DE CENTRO DE
DATOS DF INFORMACION
JEFE DE LA UA. SISTEMAS INTEGRALES DE
PRODUCCION

JEFE DEL BRUNAS

JEFE ADJUNTC BRUNAS

JEFE DEL LABORATORIO DE

DR LADISLAQ RUIZ RENGIFO

PHD. VICENTE POCOMUCHA POMA DOCENTE PRINCIPAL

5 | DR.YTAVCLERK VARGAS CLEMENTE DOCENTE PRINCIPAL

COCENTE ASOCIADC
DOCENTE PRINCIPAL

6 | M.SC. WARREN RIOS GARCIA
7 | DRA. YANE LEVIRUIZ

8 | MSC. EDILBERTO DIAZ QUINTANA

DOCENTE ASOCIADO

5-  Anog de vida
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CERTIFICACION DE SEMILLAS
= TRAMITES REALIZADOS
Ne DESCRIPCION CANTIDAD
1 |ORICIO _ B 497
2 | OFICIO CIRCULAR ) 13
3 [ cartas ) 67 B
4 | MEMORANDOS 13
5 | INFORMES B 5
6  ACUERDOS -
7 | RESOLUC DIRECTORALES 51
= ACTIVIDADES DESARROLLADAS
e META META | PORCENTAJE
N ACTIVIDADES DESARROLLADAS UNIDAD DE MEDIDA | ocs oy ALCANZADA | DE LOGRO
1 | APOYO A PRACTICAS PRE PROFESIONALES ~ NUMERO 4 7 L
2 | APOYO A TESIS NUMERC 4 4 100%
3 | APOYO A PROYECTOS DE INVESTIGACION NUMERO 3 4 | 100%
4 | APOYO A CURSOS ACADEMICOS _ NUMERO 3 3 100%
5 | REDACCION DE ARTICULOS CIENTIFICOS NUMERO 2 1 100%
g L’%\Tm?fg#?g.a QUIENES DESEEN REALIZAR NUMERO 4 ¢ 100%

“UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDOD”



RESOLUCION N° 003-2020-AU-UNAS

e PRINCIPALES LOGROS/

RESULTADOS ALCANZADOS

N° DESCRIPCION et FECHA
ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO DE INVERSION "CREACION DEL SERVICIO
ACADEMICO DE PREGRADO EN LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN RECURSOS . DIC-15
NATURALES REMNOVABLES DF LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA-TINGO MARIA DEL
| DISTRITO GE RUPA RUPA-PROVINCIA DE LEONCIO PRACO-DEPARTAMENTC DE HUANUCO.
ADQUISICIAN DE 10 BINGCULARES VORTEX, 2, TELESCOFIOS VORTEX, 3 CAMARAS FOTOGRAFICAS DIC-19

NIKON, 8 CAMARAS TRAMPAS

ALUMNOS CON BOLSA DE TRABAJO

| MASCULINO

SEMESTRE | ~ SEMESTRE Il
SEXO SEXO
MASCULINO FEMENINO FEMENING

CASTANEDA SIFUENTES, HENRY
J, CON EL FIN DE QUE REALICE
BOLSA DE TRABAJO EN EL
LABORATORIO DE SEMILLAS,

MOROTE AGUILAR, VERONICA N,
COCN EL FIN DE QUE REALICE BOLSA
DE TRABAJO EN EL BRUNAS.

HUARCAYA JOYJA, ESTERLYN
H., COM EL FIN DE QUE REALICE
BOLSA DE TRABAJC EN EL
LABORATORIO DE MICOLOGIA

VELASQUEZ PALOMINO, WENDY J,
CON EL FIN DE QUE REALICE BOLSA
DE TRABAJO EN COMITE DE CALIDAD.

ALIAGA NCLASCO, ARACELI V.,
COMN EL FIN DE QUE REALICE
BOLSA DE TRABAIO, APOYANDO
A LA COMISION DE COMITE DE

| cALDAD.

VILCA BENANCIO, KATERINY.,
COMN EL FIN BE QUE REALICE
BOLSA DE TRAEAJO, EN EL
LABORATORIO DE SEMILLAS

| RIVERA REYES, EHORY G, CON EL FIN

DE QUE REALICE BOLSA DE TRABAIC
EN LA BIBLIOTECA DE LA EPIRNR.

¢ MATRICULADQGS, EGRESADROS, GRADUADOS Y TITULADOS

Gele o MATRICULADOS EGRESADOS * GRADUADOS | TITULADOS
20191 235 g 0 0
2019-2 219 0 0 0
TOTAL 454 B 8 - 0 a
¢ ASIGNATURAS

CICLO J OBLIGATORIAS ELECTIVAS o DIRIGIDAS
1201921 SN VT | 35 3 0
2019-2 32 21 0

D Adnos de vid
86 ucicionas
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e A
b

UNIDAD DE EXTENSION - FACULTAD DE
RECURSOS NATURALES RENOVABLES

PRESENTACION

La facultad Recursos Naturales Renovables cuenta con una oficina de
Unidad de Extension que trabaja conjuntamente con el Decano de Ia
Facultad de Recursos Naturales Renovables y la comision de las
especialidades de Ingenieria Forestal, Ingenieria en Conservacién de
Suelos y Agua, Ingenieria en Recursos Naturales Renovables e
Ingenieria Ambiental, con la finalidad de que las actividades se
encuentren mas integradas y se tenga mayor eficiencia y eficacia.

OBJETIVC GENERAL

Desarrollar actividades de extension Universitaria centrados en el
manejo, conservacion y proteccion de los recursos naturales renovables
dirigidas a las comunidades en general de la zona de influencia de la
UNAS que conlleve a mejorar el nivel de vida del poblador rural.

e TRAMITES REALIZADOS

No | DESCRIPCION ViR CANTIDAD
1| CFICIo 1
2 | CARTAS 34
_ 3 | CIRCULARES B 18 )
4 | CARTAS DE PRESENTACION 17
5 | OTROS (ESPECIFICAR) _ ~
6 | OTROS (ESPECIFICAR)

e ACTIVIDADES DESARROLLADAS

£ UNIDAD DE | META META | PORCENTAJE
f ACHVIDADES DESARROLIADAS | MEDIDA | PREVISTA | ALCANZADA | DE LOGRO

1 CHARLAS DE ORIENTACIGN VOCACIONAL UNIDAD 3 2 67%
2 | CHARLAS DE ASISTENCIA T.’ECN‘CAF\_GRiC_ULTCRES UNIDAD 7 5 T1%
3 | TRABAJOS DE OFICINA OE LA UNIDAD DF E:(TE[_\'SlON UNIDAD 4 3 | 7 5%

* PRINCIPALES LOGROS /RESULTADOS ALCANZADQS

. ; META PORCENTAJE |
N DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA | METAPREVISTA eIt e
FERIAS DE ORIENTACION =
1 VOCACIONAL LUNIDAD . 3 3 100%
2 | VISITAS GUIADAS UNIDAD 8 8 100% n
. | CHARLAS A LAS i
* | COMUNIDADES UNIBAS B | & e
4 | CURSOS UNIDAD 7 B 7 100%
5 Asnog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y ADMINISTRATWAS*

OBJETIVO GENERAL

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, velando el bienestar intelectual de fos
estudiantes, actualiza constantemente los conocimientos del personal docente, en las mejores
universidades del pais y del extranjero. Estos conocimientos son transmitidos mediante investigacién

cientifica, informacian y nuevas teorias actualizadas del medic econdmico y financierc mundial

e VISION
., La Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, es una comunidad académica, humanista,
® _<n0Rlq 97 L _ . : e ;
% cientifica y productiva que apuntz hacia la excelencia en la educacion integral vy la transferencia
ey @ Y g P e b4

A ) _ ,
é?f : a’) tecnologica para el desarrollo sostenible de la Amazonia.

apcionalf

. Uiniverg

2 -
&’_../ CREACION POLITICA DE LA FACULTAD

La UNAS fue creada por ley no 14192 del 17 de febrero de 1564, ofreciendo las especialidades de
agronomia y zootecnia que funcionaron como Gnicas carreras hasta el afio 1973, posteriormente se
crean los programas de ingenieria de industrias alimentarias Yy recursos naturales rencvables. £n e
afio 1980 segun RESOLUCION NO 11089 - UNAS-TM, se crea en forma provisional el programa
académico de ciencias econdmicas y administrativas. Dicho programa fue reconacido cficialmente
a partir del 21 de noviembre de 1983 segun RESCLUCION N° 5428-UNAS-TM. Funcionando can un
director como autaridad maxima; es a partir de 1984 que el programa académico de ciencias
econdmicas administrativas de acuerdo con la ley universitaria no 23733 se convirtié en facultad,
Cuyo organo de gobierno es el consejo de facultad, presidido por el decano.

Los estudiantes estan representados en el consejo de facultad, por el tercio estudiantil cuya
organizacion gremial es el centro federado de estudiantes de la FCEA. en los dos primeros afics el
programa tuvo una poblacion estudiantil de 170 estudiantes distribuides en las 3 especialidades, con
13 docentes a tiempo completo y 6 profesores a tiempo parcial. Luego, en el afio 1995 I3 f.cea. ya
contaba con una poblacion de 550 estudiantes y 45 docentes distribuidos en los diferentes

departamentos académicos.

La UNAS fue creada por ley no 14192 del 17 de febrero de 1964, ofreciendo las especialidades de
agrenomia y zootecnia que funcionaron come Unicas carreras hasta el afo 1973, posteriormente se
crean los programas de ingenieria de industrias alimentarias Y recursos naturales renovables. En el
ano 1980 seglin RESOLUCION N° 11089 - UNAS-TM, se crea en forma provisional el programa
académico de ciencias econémicas y administrativas. Dicho programa fue reconocido oficialmente
a partir del 21 de noviembre de 1983 segun RESOLUCION N° 5428-UNAS-TM con las siguientes

especialidades:

1. Economia.
2. Administracion,
3. Contabilidad.

5 Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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PERSONAL ADMINISTRATIVOS

N NOMBRE _ CARGO NIVEL
ALBERTO LUIS ALVAREZ PLEJO EXTENSIONISTA P o
LUZ YOLANDA JARA ESTRADA ASISTENTE DE GERENCIA sTA

DESCRIPCION ] CANTIDAD

1 SESIONES DE CONSEJO DE FACULTAD 10 -
_ 2 | RESOLUCIONES CONSEIO DE FACULTAD EMITIDAS - 180 o

3 | ACUERDOS EMITIDCS I a2 -

4 | RESOLUCIONES DECANALES EMITIDOS | 505 _ -

5 | OFICIOS REMITIDOS - 473 S
_6 | CARTAS DF PRESENTACION PRP - 243

7_| CARTAS DE PRESENTACION DOCENTES Y EGRESADCS ) 10 B

m 8 CONSTANGRS | 8. PSS
*° ORI o\ 9 | REGISTRO DE DOCUMENTOS N B 1587
.5.’-‘5,%"0"2""@:-0% _ & | REGI £ DOC )5 g
w ACTIVIDADES DESARROLLADAS
* UNIDAD DE META META | PORCENTAJE DE
: ACTIVIDADES DESARROLLADAS ( MEDIDA r PREVISTA | ALCANZADA |  LOGRO |
ACTIVIDADES DE CONSEJIO DE | _
“VENTOS 56%
1 i EVENTOS 18 10 J 568
SESIONES ORDINARIAS Y ’ '
2 | EXTRAORDINARIAS DF CONSEJO DE EVENTOS 4 2 } 50%
FACULTAD | |
TRAMITE PARA APROBACION DE 4 ) ’ o
3 ot | 1 TRAMITES 1350 I 1687 125% l
ELABORACION DE DOCUMENTOS — i |
B e ARMPATNAS[ 2 } 0%
EVALUACION DE LOS CURRICULOS DE ~ ' ’ .
_° | ESTUDIOS ECONOMIA Y ADMINISTRACION 1 e il 2 ! o
ACTIVIDADES DE SUSCRIPCION DE e [
TREW end ' EVENTOS 1 2

EVALUAR EL SEGUIMIENTO DE GASTOS
SEGUN EL CUADRO DF NECESIDADES

} CURSOS DE CAPACITACION, PLANES DE
NEGOCIOS ¥ OTROS

J EVALUACIONES

e
: .
_—

' CHARLAS J 3 J 0%

PRINCIPALES LOGROS/ RESULTADOS ALCANZADOS

: _ DESCRIPCION _
FORMULACION DEL PLAN ESTRATEGICO FCEA -
IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD DE POSGRADO EN CIENCIAS ECONGMICAS FCEA -
FINANCIAMIENTO DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE HUMAN IDADES
OPERATIVIDAD DEL DRENAJE DEL MODULO DE FCFA

¥ L]
.b|uu|r\.: = 2°|

¢ CAPACITACION DEL PERSONAL
N° ; PERSONAL TEMA f LUGAR
y I CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION SOBRE
ok
! ALBERTO LUIS ALVAREZ PLEJO USUARIOS DE LA INFORMACION. ' LiMa
| GESTION DE ASISTENTES ADMINISTRATIVOS EN LA [ LIMA
J ADMINISTRACION PUBLICA J

=

2 | LUZ YOLANDA JARA ESTRADA
|
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/. N I ESPECIALIDAD
Vo

ALUMNCS

| ADMINISTRACION (TITULOS)

ECONOMIA (GRADOS)
4 | ECONOMIA [TITULOS)

5 » Adog dovida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO"
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L

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS

L J

PRESENTACION

Este documento contiene, en resumen, los principales logros de la gestion del Departamentc
Academico de Ciencias Administrativas, durante el afio 2019 Que se presenta después de culminado
el semestre académico 2019 I1. Hemos de destacar como uno de los logros mas importantes el inicio
, del proceso de autoevaluacién con fines de mejora continua en los procesos y procedimientos de
5 i ?f—, trabaje, buscando finalmente en el mediano plazo, lz acreditacién de la carrera profesional de
% ﬁ;‘! Administracion; asimismo, la creacién de la Unidad de Consultoria en Marketing v la viabilidad del
W proyecto para la construccién del Centro de Simulacién de Negocios. En el aspecto académico, al
culminar el semestre 2012 |, se ha lograde un promedio general de 12.44, calculado en base a los
cursos impartidos por el departamento, para los azlumnos de la carrera profesional de

Administracion.

e OBJETIVO GENERAL
a) Formar a los estudiantes de la EPA integralmente (cientifico, tecndlogo y humanista),
La foermacion basada en competencias (Saber-saber, saber hacer y hacer. saber ser y astar)
posibilitara lograr una imagen positiva de los administradores profesionales egresados de la UNAS
en el mercado laboral, la misma que también mantendr4 su licerazgo en cuanto & la demanda de

postulantes.

e VISION
Ser una Facultad acreditada y globalizada, comprometida en la Investigacion Cientifica y Proyeccion
Social y Extension Universitaria, capaces de proponer informacion econémica y financiera para el
desarrolio sostenible de la region y del pais.

» MISION
Somos una Escuela Profesional orientado a formar administradores profesionales competitivos con
valores éticos y responsabilidad social para el desarrollo sostenible de las organizaciones,

e CREACION POLITICA DEL DEPARTAMENTO

Con Resolucidn N° 5429-UNASTM, de fecha 11-10-1983, se autoriza la conformacidn provisional del
Departamento Académico de Ciencias Econdmicas y Administrativas. ¥ mediante Resclucién N°
5460-UNASTM, de fecha 15-11-1983, se encarga al Ingeniero Estadistico Alberto Silva Del Aguila la
Jefatura de Departamento.

A partir de 1984, el Programa Académico de Ciencias Econdmicas y Administrativas de acuerdo con
la Ley Universitaria N° 23733 se transforma en la hoy Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas, cuyo érgano de Gobierno es el Consejo de Fecultad, presidido por el Decano, e
integrado por el Departamento Académico de Ciencias Econdmicas y Administrativas.

Finalmente, con Resolucion N° 7952-UNASTM, de fecha 12-08-1991, se crea a partir del 01-08-1991
el Departamento Académico de Ciencias Administrativas, adscrita a la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas
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« PERSONAL CON CARGO ADMINISTRATIVO
N2 ] NOMBRE | CARGO | NIVEL
1] 'CARMELA RUIZ PEREZ SECRETARIA ADMINISTRATIVA STA -

(a
0
,..4. % ‘

',,,l @ RELACION DE DOCENTES

- ‘b
i, NOMERE [ CONDICION CATEGORIA X
1_| DR. ADM. JAIME PENIA CAMARENA | NOMBRADD ' PRINCIPALDE
2_| DR ADM VICTOR CHACON LOPEZ ] NOMBRADO ASOCIADO D/E
] MAG. ADM. JUAN PAZ SOLDAN CHAVEZ NOMBRADO ASOCIADO D/E
4_| DR. MISSAEL ALVARADO PAUCAR NOMBRADO L PRINCIPALDE
5| LIC. ADM. ANTONIO SIMEON NUREZ ] NOMERADO _ ASOCIADO D&
-8 | LIC ADM LEONOR HUAMAN CAMACHO | NCMBRADO ASOCADC D/E
_7 | DR. INOCENTE SALAZAR ROJAS __NOMBRADO __ASOCIADODE
‘ MAG. ADM. CESAR HUAMAN RAMIREZ NOMBRADC | _ ASOCIADO D/E
9 MAG. ADM. WALTER MUCHA HUAMAN ] NOMERADO ASOCIADO D/E
‘__ 10 | MAG. ADM. JAVIER COZ RODRIGUEZ NOMBRADO AUXILIAR D/
4 I iMAG- DAVID ANCOBAR BERROSPI NOMBRADO AUXILAR D/E
12_| MAG. CARLOS SILVA RIOS | NOMBRADO AUXILIAR D/E B
13_| DR MIGUEL ANGULO CARDENAS NOMBRADO | AUXILIAR D/E
14 | MAG NEBENKA CARO POTOKAR = i NOMBRADO 3 AUXILIAR D/E
15 | MAG. CARLOS MAYTA MOLINA ’ NOMBRADO r AUXILIARD/E
16| MAG. JHON H. MELENDEZ ORDOREZ NOMBRADO ' AUXILIAR D/E
17 | MAG. WENDY MORALES CORDOVA CONTRATADO { ?gg‘f;ﬁ A':ég)
_ ) AUXILIAR D/E
.| MAG. RAPHAEL FLORES LUCERO | CONTRATADO 1 conmmamoy

¢ ACTIVIDADES DESARROLLADAS

| uniDAD l e
/ - / META | META | PORCENTAJE
; N ACTIVIDADES DESARROLLADAS MEgiIEDA PREVISTA | ALCANZADA | DE LOGRO
_1 | CONTENIDOS DE CURSOS (SILABO) | SESIN | 1] 1 | 100%
2_| DEBATIR METODO DE ENSERANZA. | SesioN | 1 | 1 00%
COMO ENSENAR ADMINISTRACION (CLASE TIPO, ’ <5 ’ ; ‘ ; —
| CONVERSATORIO SOBRE EXPERIENCIAS DOCENTES), - ' | -
4 | PRACTICAS PRE PROFESIONALES (CONTENIDO, ASFSORIA) | SESION | 1 [ 00%
EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES (COGNITIV, ‘
5 | PROCEDIMENTAL, ACTITUDINAL CONDUCTUAL) DEFINIR SESION 1 1 100%
COMPETENCIAS ANO POR ARO. -
0% E < g
g 1 gég&gg? DE RESULTADOS DF SUS INVESTIGACIONES (v } szstd ] -
INVESTIGACIONES CON TEMAS LOCALES, NO RAY REGIONALES , — 1 . —
MENQS NACIONALES, ' ' i
_8 | CONTENIDO DEL INFORME DE TESE, SESION | 1] 1 100%
REFORZAMIENTO POSITIVO DF VALORES DECLARADOS EN EL LR . ; [ —
PLAN ESTRATEGICO DE LA EPA (AFICHES, BANNERS, SILABO) .
ACTIVIDADES DE INTEGRACION Y REFLEXION (CONCENTRACION) | -
{ 1
! [ CON DIAS DE CAMPO (NATURALEZA) SBIRN J ! R
CICLO DE CONFERENCIAS POR AREAS ACADEMICAS, DIRIGIDO A ' [
T1 | ESTUDIANTES Y DOCENTES (DURACION 30 MINUTOS POR SESION 1 ‘ 1 100%
DOCENTE) |
5 d Adiog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS ¥ EL MUNDO"
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¢ PRINCIFALES LOGROS/RESULTADOS ALCANZADQOS
Ne | DESCRIPCION
1
2

I}
J TITULADOS: LICENCIADOS EN ADMINISTRACION (35)

GRADO DE BACHILLER (58 )

PROYECTOS DE TESIS APROBADCS (58)

LA ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACIAN REGISTRA EL MAYOR NUMERC DF POSTULANTES CON EL TOTAL
DE 182; PARA 19 VACANTES, FQUIVALENTE A 10 FOSTULANTE POR VACANTE

}} ( SE HA LOGRADO UN PORCENTAIE PROMEDIO DE APROBACION DEL 92.09% Y UN FROMEDIO GENERAL DE NOTAS

3

j E5 DE12.28, CALCULADO EN BASE A LOS PROMEDIOS PONDERADOS DE NOTAS DE LO 107 CURSOS
q. ¥l 5 DESARROLLADOS POR LOS DOCENTES DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS,
: DURANTE LOS SEMESTRES 2079-1Y 2019-2, PARA LOS ESTUDIANTES DE ADMINISTRACION. LA NOTA MAXIMA
J LOGRADA EN PROMEDIC ES DE 12
LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO VIENEN EJECUTANDO 58 PROYECTOS DE TESIS APROBADOS POR LOS JURADOS
| RESPECTIVDS, CONDUCENTES AL TITULD DE LICENCIADO EN ADMINISTRACICN
| LO5 DCCENTES DE LA [SCUELA EROFESIONAL DF ADMINISTRACION, SE DISTRIBUYERON EN CUATRO GRUPOS,
QUIENES VIENEN EJECUTANDO SUS PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA REDACCION DE ARTICULD CIENTIFICO

-

g J LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO HAN SUSTENTADO 53 INFORMES FINALES DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

o

TRAMITES REALIZADOS

el DESCRIPCION I CANTIDAD
ACUERDOS EMITIDOS | 72
OFICIOS EMITIDOS | 6 B

s CAPACITACION DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVO

N°|  DOCENTE/ADMINISTRATIVO I TEMA _ LUGAR FECHA
|
< , NUEVA LEY DE CONTRATACION DEL 25 - 29 FEBRERD
1 C L f
T (s e R ESTADO Y SUS MODIFICACIONES - 209
_2 | MAG. CARLOS MAYTA MOLINA INVESTIGACION EN ADMINISTRACION LIMA 11 - 13 MARZO 2018
B s s L MODULO ANDOROLOGICO PARA LA -_ 18 - 22 FEBRERO
3 ot 2018
MAG. CARLOS SILVA RIGS FORMACION EN GESTIGN PUBLICA 2018
MAG. ADM. JUAN PAZ SOLDAN XXVII CONGRESO NACIONAL DE MANCORA. | 27 OCTUBRE - 02
4 | CHAVEZ ESTUDIANTES DE ADMINISTRACION Al NOVE VIMBRE DEI
DR MIGUEL ANGULO CARDENAS MANCORA 2015 2019
= DESAFIOS DE LA TRANSFORMACION <
LIMA 24-SEP-19
" , «c> | DIGITAL EN LOS NEGOCIOS
5 | MAG. ) M z : -
¥ | R R N e e R DO o i GRS e L R
. ORGANIZACIONAL il
MAG. ADM. CESAR HUAMAN 21- 25 OCTUBRE
- ARKETING IM
§ | ot MARKETING DIGITAL | LIMA A
DR. INOCENTE SALAZAR ROJAS
MAG, ADM. WALTER MUCHA
v - 28 O -
& | HuAMAN _| MARKETING DIGITAL LiMa At 2 ‘Eﬁ;TUBRE
_9 | MAG. NEBENKA CARC POTUKAR 2
10 | MAG. CARLOS MAYTA MOLINA
. [ LIC. ADM. LEGNOR HUAMAN : , 21- 25 OCTUBRE
el it | MARKETING DIGITAL LIMA fisie
LA INNOVACION v EL
; ; CONOCIMIENTO BASE DE LA 26 OCTUBRE - 03
1 <
12 [ DR MIGUEL ANGULO CARDENAS PRODUCTIVIDAD ¥ PROSPERIDAD DE PR NOVIEMBRE 2019
LOS PAISES o
5 2 Asnosg do vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS ¥ EL MUNDO"
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» CARGA ACADEMICA 2019-|

RATIO ALUMNO/CURSO | 24

PROM./ HORAS/SEMANA HORAS CLASE/ N°
DOCENTES

RATIO .N° CURSOS/DOCENTES | 3

N° DE DOCENTES QUE DICTARON | 17

N°HORAS CLASE - 217

N°DE cursos [ s1

B CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

En la figure, se muestra los diferentes ratios académicos del semestre 2019-), entre los més
resaltantes tenemos: El ratio nimere de cursos por cada docente del Departamento Académico de
Ciencias Administrativas, es 3 cursos, el promedio de horas clase por semana, por cada docente es
13 horas, y el ratio de alumnos POr curso es 24

* CARGA ACADEMICA 2019-)

RATIO ALUMNO/CURSO | 20

PROM./ HORAS/SEMANA HORAS CLASE/ N° ' 16
DOCENTES
RATIO .N® CURSQS/
DOCENTES ?

N° DE DOCENTES QUE DICTARON | 18

N°Horas case [N 254

N°DE cursos [ 62

= CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

En la figura, se muestra los diferentes ratios académicos del semestre 2019-1l, entre los maés
resaltantes tenemos: El ratio namero de Cursos por cada docente del Departamento Académico de
Ciencias Administrativa, es 3 Cursos, el promedio de horas clase por semana, por cada docente es
16 hores, y €l ratio de alumnos por curso es 20,

5 Anosg de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO"
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ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

& &
b 4 B

PRESENTACION
Este documento contiene, en resumen, los principales logros de Iz gestion del Departamento
Académico de Ciencias Administrativas, durante el afio 2019.

OBJETIVO GENERAL
Informar las diversas actividades realizadas por la Escuela Profesional de Administracion y su
Departamento Académico en el afio 2019,

* PERSONAL CON CARGC ADMINISTRATIVO

N° | NOMBRE R S e

1 ‘CARMELA RUIZ PEREZ o | SECRETARIA ADMINISTRATIVA [ sSTA

« TRAMITES REALIZADOS

N ] DESCRIPCION CANTIDAD

__1 | OFICIOS Y ACTAS DE SUSTENTACION DF PRACTICAS ' 53 B
2| OFICIOS Y ACTAS DE SUSTENTACION DE TESIS 35 o
3 | CARTAS 198 B
4_| ACUERDOS (SESION DE DEPARTAMENTO) i 72
5 | ACUERDOS (SESION DE ESCUELA) | 25 ==
6 | INFORMES DE APROBACIONES DE PROYECTOS DE TESIS 58 s
7_| ACUFRDOS (PRACTICAS PROFESIONALES) 0

_ 8 | CITACIONES (SESION D DEPARTAMENTO) _ 1 19
S | CITACIONES (COMISIONES) o B
10_| MEMORANDO 0 -
11 fomos_musuoa.caowes DE FECHAS DE SUSTENTACION) - | )

s =S I

_12 | OTRCS (PECQSAS) - 20
13 | OTROS (PARTE DE CONTROL DE ASISTENCIA) _ 43
14| OTROS (REGISTRO DE ASISTENCIA DE ESTUDIANTES, SUSTENTACIONES e

* ACTIVIDADES DESARROLLADAS

v S : META META | PORCENTAJE
il ACTIVIDADES DESARROLLADAS l PREVISTA | ALCANZADA | DE LOGRO
T | TALLER DE SENSIBILIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO 2018-2020 I 1 09 | 30
= ALUMNOS CON BOLSA DE TRARAJO
SEMESTRE | ESTUDIANTES A
_SEMESTRE | ' 6
SEMESTRE I _ | 6
* MATRICULADOS, EGRESADOS, GRADUADOS Y TITULADOS
ANO | MATRICULADOS | EGRESADOS* BACHILLER | Tmuiapos
209 328 | 58 | 58 | 35
5 Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA FL PAIS Y EL. MUNDO"
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DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS
ECONOMICAS

PRESENTACION

El Departamento Académico de Ciencias Econdmicas (DACE) es una unidad perteneciente a la
Facultad de Ciencias Econdmicas (FCEA) de la UNAS, su funcionamiento se viene dando a partir de
la aprobacion otorgada por la Comisién Nacional Interuniversitaria - ANR, mediante Resolucién N
3842-83-CONA| de fecha 21 de noviembre de 1983 En la actualidad, |a especizlidad de Economia
confiere a sus estudiantes (a la culminacidn de sus planes curriculares) el Grado Académico de
Bachiller en Ciencias Econdmicas vy el Titulo Profesional de Economista, a nombre de la Nacién.

¢ OBJETIVO GENERAL
Desarrallar un modelo educativo de calidad que integre el aprendizaje, la investigacion, la extensién
¥ proyeccion social,

Lacianal 4 2
b ou0RLg 7

.
* 4L

& CREACION POLITICA DEL DEPARTAMENTO

4, 5
\QJ Esta especialidad se cred mediante Resolucién de funcionamiento provisional N° 5428-UNAS-TM
emitida por el Consejo Ejecutivo de fecha 10 de octubre de 1983, y aprobado mediante Resolucion

N 3842 83-CONAI (Comisidn Nacional Interuniversitaria - ANR) de fecha 27 de noviembre de 1983,
En cuanto a la resolucion de la Asamblea Universitaria, ésta se emitié el 12 de agesto de 1991, siendo
la Resolucion N° 7952-UNAS-TM,

e PERSONAL CON CARGO ADMINISTRATIVO

N° NOMBRE CARGO NIVEL
1 | VALENTINA DE LA MATTA SECRETARIA DE LA DACE ~ STA

e RELACION DE DOCENTES

b2 NOMBRE l CONDICION CATEGORIA
1 | DR. EFRAIN ESTEBAN CHURAMPI _ NOMBRADC _ PRINCIPAL
2 | DR LUIS MORALES Y CHOCANG NOMERADO PRINCIPAL
3 | M.SC. ECON. MARIA FUERTES ARROYO NOMERADA _ PRINCIPAL
_4 | M.SC. FRANCO VALENCIA CHAMBA NOMBRADD ~ PRINCIPAL -
5 | MSC, CESAR TORRES VELASQUEZ NOMBRADO PRINCIPAL
6 | DR. VARELY ESTEBAN BARZOLA NOMERADO PRINCIPAL
| MSC. TEDY PANDURO RAMIREZ NCMBRADO PRINCIPAL
_8 | M.SC. DANIEL GUZMAN ROJAS NOMBRADO PRINCIPAL -
9 | MSC. BARLAND HUAMAN BRAVO NOMBRADD PRINCIPAL
10 | M.SC OLIMBER ZEGARRA ALIAGA NOMBRADO ASOCIADO
11 | DR. ANTONIO LAZO CALLE NOMERADO _ ASCCIADO
12| MSC. ARCENIO PACHECO VILLENA NOMBRADO ASOCIADO
13 | ECON. ALPINO ACOSTA PINEDC NOMBRADO ASOCIADC
14 | M.SC. TEOFILO PORTUGUEZ SOTO _ NOMBRADO ASOCIADO
_15 [ M.SC. HUGO SOTO PEREZ | NOMBRADC ASOCIADO B
16 | M.SC. JIMMY BAZAN RIVERA NOMERADO ASOCIADO
_17 | M.SC. ESTELA ZEGARRA ALIAGA NOMBRADA ASOCIADD
18 | M.SC. ENDER LOPEZ TEJADA NOMBRADO ASOCIADD
19 | M.SC. MANUEL ACOSTA GRANDEZ NOMBRADO ASOCIADD
20 | M.SC. ALEX RENGIFO ROJAS NOMBRALO ASOCIADO
_21 [ ECON. JOSE SUAREZ GONZALES | NOMBRADO AUXILIAR _
22 | M.SC. KENET AGUILAR GUIZADD NOMBRADO AUXILIAR

5  Anog de vida “LINAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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¢ PRINCIPALES ACUERDOS
N ACUERDOS [ DETALLE | FECHA

SOLICITAR LICENCIA DE ARO SABATICO | L ROCENTES: ARCENIO PACHECO VILLENA, ESTELA 26 DE
PARA LA M.SC. MARIA FUERTES ARROYO | ZECARRA ALIAGA Y ALPINO ACOSTA PINEDO, ASUMIRAN ABRIL
| LA CARGA ACADEMICA DE LA MENCIONADA SOLICITANTE "
PROPONER AL CONSEJO DE FACULTAD, !
. | OTORGAR LICENCIA CON GOCE DF POR EL PERICDC DE UN (01) ARO A PARTIR DEL 20 DF 05 DE
HABER AL DOCENTE JIMMY R. BAZAN AGOSTO DE 2079 AL 19 DE AGOSTO DE 2020, } uLIO
| RIVERA | B
T
ggéfgf ;RL_'LE\:}LO'QE)EJ’E‘;"U; fi?gﬂco POR FL PERIOCO DE UN (01) ANO, A BARTIR DEL 01 DE A
kil SETIEMBRE 2019 AL 31 AGOSTO DE 2020 |
_ = g ==
bq.ul“lTAR . AERQBAQ.'ON.GE A PERTENECIENTE AL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE [
3| & ENAULIRACILILDE [0 CIENCIAS ECONOMICAS, COMPUESTA PCR DOS GeE
PROGRAMAS Y LINEAS DE i kgl ' SETIEMBRE

PROGRAMAS DE INVESTIGACION,

[ INVESTIGACION

*  ACTIVIDADES DESARROLLADAS

: g UNIDAD DE | META META | PORCENTAJE
_}” ACTIVIDADES DESARROLLADAS MEDIDA | PREVISTA ALCANZADA[ DE LOGRO

2 > 3 CONVOCAR A CONCURSO DE CATEDRA DE UNA PLAZA !
< Tl ORGANICA DOCENTE, MODALIDAD CONTRATO A VECES 1 1 100

DEDICACION EXCLUSIVA (SEMESTRE ACADEMICO 2018 -2) |

=k

| PARTICIPACION EN FL CURSO DE CAPACITACION SUSCRITO .
_© | CON EL CIES, EN LA CIUDAD DE LIMA L ' W . ‘ 2
IMPLEMENTACION DE LOS DOCENTES TUTORES A CADA [
LIP 2 2 S09
GRUPO DE ESTUDIANTES DE LA EPE ‘ SR [ = R 2

* PRINCIPALES LOGROS/ RESULTADOS ALCANZADOS

N° DESCRIPCION : FECHA
1 [INICIO DE LA CAPACITACION EN LA ELABORACION DE SILABOS POR CCMPETENCIA 20 DE MAYD
2 CENA DE CAMARADERIA ENTRE LOS DOCENTES DEL DACE ' _ 20DEMAYO
3 I CLAUSURA DEL CURSO DE CAPACITACION IMPARTIDA POR EL CIES 24 DE MAYOD
4_| RESTRUCTURACIGN DE LOS PROGRAMAS Y LINEAS DE INVESTIGACION DEL DACE | 05 DE SETIEMBRF

¢ TRAMITES REALIZADOS

N DESCRIPCION CANTIDAD
1_{ACUERDOS DE APROBACION DE PLANES DE INVESTIGACION 25
_2 | ACUERDOS DE LA COMISION DE GRADOS Y TITULOS 150
3 | ACUERDOS CIRECTCRALES M
4 ACUERDC_)S DEL TOTAL [CF SESICNES DEL DACFE 5

» CAPACITACION DE DOCENTES

Ne DOCENTE o] TEMA | LUGAR FECHA o
1 | FRANCO VALENCIA CHAMEA | i |
: O : 2 GESTION DE NEGOCIOS, GESTION
€ BARIARUERTES AHRGHD DE FINANZAS, METODOLOGIA DE
3 | ESTELA ZEGARRA ALIAGA erEST-GAbE‘SN Gomenth LIMA 14 AL 19 DE ENERO
4 | ARCENIO PACHECO VILLENA P'UEUCA ' e
5 | JOSE SUAREZ GONZALFS
6 | VARELY ESTEBAN BARZOLA
7 | TEDY PANDURO RAMIREZ
5 | BANIEL SUZMAR HEIAS GESTION DE NEGOCIOS, GESTION
9 | BARLAND HUAMAN BRAVO DE FINANZAS, METODOLOGIA DE
- : LIN L 25 '
10 | ARCENIO PACHECO VILLENA INVESTIGACION ¥ GESTION K STAL 26 DEENERD
Tl | HUGO SOTO PEREZ _ PUBLICA
12 | JIMMY BAZAN RIVERA
13 | JOSE SUAREZ GONZALES
5 3 Asog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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N° , DOCENTE [ TEMA | LUGAR | FECHA
|

12 | ALEX RENGIFO ROJAS ! |

| EVALUACION ECONOMICA ¥ /
FINANCIERA CE PROYECTOS DE ‘ LIMA / 25 AL 28 DE MARZO

_15 | FRANCO VALENCIA CHAMBA _

ARSENIO PACHECO VILLENA
ALPING ACOSTA PINEDC

[ INVERSION

1
20 | HUGD SOTO PEREZ [
21 | ESTELA ZEGARRA ALIAGA
_€2 [ KENET AGUILAR GUIZADO e

23 | FRANCO VALENCIA CHAMBA
24 | MARIA FUERTES ARRCYO COMUNICACION CIENTIFICA LIMA 27 AL 31 DE MAYO
25 | ARCENIO PACHECO VILLENA ) - - -
26 | MARIA FUERTES ARROYO STATA MNIVEL BASICO L UMaA 04 AL 25 DE AGOSTO
_27 | JIMMY R BAZAN RIVERA
28 | TEDY PANDURC RAMIREZ ' Il CONGREST
29 | ESTELA ZEGARRA ALIAGA LATINOAMERICANO DF HUANUCO 12 AL 14 DE AGOSTO
30 | ENDER LOPEZ TEJADA INVESTIGACION Y POSGRADO -
_31 | JOSE SUAREZ GONZALES _
5 11 CONE IA ACADE
32 | TEOFILO PORTUGUEZ SOTO Pl S PERENCIAREADEMIGR |
) _ DEL PROGRAMA DF s
er——— INTERCAMBIO EDUCATIVO PIE LIMA 24 AL 27 DE SETIFMBRE
FRANCO VALENCIA CHAMBA "-c1f - -
e
34 | LUIS MORALES ¥ CHOCANO | PRESUPUESTO FUBLICO T uma 25 AL 28 DE NOVIEMBRE

+ CARGA ACADEMICA 2079-|

RATIO ALUMNO/CURSO | 24

PROM./ HORAS/SEMANA HORAS CLASE/ N°

DOCENTES | 15

RATIO .N® CURSOS/DOCENTES | 3

N“ DE DOCENTES QUE DICTARON | 21

N*HORAS CLASE _ 317

N°DE cursos ] 72

W CIENCIAS ECONOMICAS

En la figura anterior, se muestra los diferentes ratios academicos del semestre 20191, entre los maés
resaltantes tenemos: El ratio nimero de cursos por cada docente del Departamento Académico de
Ciencias Econdmicas, es 3 cursos, el promedio de horas clase por semana, por cada docente es 15
horas, y el ratio de alumnos por curso es 24.

5 3 Adios de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO"
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» CARGA ACADEMICA 2019-]|

RATIO ALUMNO/CURSO ' 21

OM / HORAS/SEMANA HORAS CLASE/ N® DOCENTES , 18

RATIO \N° CURSOS/
DOCENTES

N° DE DOCENTES QUE DICTARON f 20

N°HORAS CLASE - 358

N° DE CURSOS l 81

B CIENCIAS ECONCMICAS

En la figura anterior, se muestra los diferentes ratios académicos del semestre 2019-2, entre los mas
resaltantes tenemos: El ratio nUmero de cursos por cada docente del Departamento Académico de
Ciencias Econdmicas, es 4 cursos, el promedio de horas clase por semana, por cada docente es 18
horas, y el ratio de alumnos por curso es 21,

5, S Asiog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y FL MUNDO™
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ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA

&+

&
+*

.<* del contexto de la Ley Universitaria N°30220. En Ia actualidad, la especialidad de Fconomia confiere
@ sus estudiantes (a fa culminacion de su plan curricular) el Grado Académico de Bachiller en Ciencias
Econdmicas y el Titulo Profesional de Economista, a nombre de la Nacidn.

OBJETIVO GENERAL
‘Desarrollar un Medelo Educative de Calidad que integre el aprendizaje, la investigacian, la extensién
N proyeccion social”.

$REACION POLITICA DEL DEPARTAMENTO

f‘h sta especialidad se cred mediante Resolucién de funcionamiento provisional N© 5428-UNAS-TM
emitido por el Consejo Ejecutivo de fecha 10 de octubre de 1983, y aprobado mediante Resolucion
N® 3842-83-CONAI (Comisidn Nacional Interuniversitaria - ANR) de fecha 21 de noviembre de 1983,
En cuanto a la resolucion de la Asamblea Universitaria, ésta se emitié el 12 de agosto de 1991, siendo
la Resolucidn N° 7952-UNAS-TM.

* PERSONAL CON CARGO ADMINISTRATIVO

N° _ NOMBRE : | CARGO  NIVEL
1 | VALENTINA DE LA MATTA LOPEZ ] ISECQETP«RI.& STA
2 | VARELY ESTERAN BARZOLA DIRECTOR | PRINCIPAL

» TRAMITES REALIZADOS

Ne DESCRIPCION CANTIDAD
1| EMISION DE ACTAS DE SUSTENTACION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES 37
2 | REGULARIZACION DE SUSTENTACION DE TESINAS 3
3| EMISION DE ACTAS DE SUSTENTACION DE TESIS 17
_ 4 | ACUERDOS DIRECTORALES EMITIDOS _ 21
5| EMISION DE CARTAS DIRECTORALES 19
5 | EMISION DE CARTAS CIRCULARES 8 -
_ 7 | EMISION DE CONSTANCIAS 5
_ 8 | EMISIAN DE OFICIOS ] | 152
5 Asog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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¢ PRINCIPALES ACUERDQOS

NU

ACUERDOS

DESCRIPCION

FECHA

SOLICITAR AL DECAND DE LA
FCEA, LA AUTORIZACION DEL
VIAIE DE ESTUDIOS

EL VIAJE TUVO COMO DESTING LA LOCALIDAD
DE LA MCRADA, EL DIA VIERNES 04 DE

| OCTUBRE DEL PRESENTE ANO, CON UNA

DELEGACION DE 43 ESTUDIANTES, DF LOS
CURS0S: NEGOCIOS INTERNACIONALES (25) ¥
MYPES ¥ MICROFINANZAS (18)

30 DE SETIEMBRE

Ne 017-2019

SOLICITAR AL DECANC DE LA
FACUITAD, LA AUTORIZACION

| DE VIAJE DE PRACTICAS.

EL VIAJE DE PRACTICAS FUE A LAS CIUDADES DE
TARAPOTO, CHICLAYC Y LIMA DFL 18 AL 23 DE

| NOVIEMBRE DE 2019, A LA DELEGACION DE 37

ESTUDIANTES DE LA ESCUELA FROFESIONAL DE
ECONOMIA, PARA CONOCER IN SITU LA
PRODUCCIEN Y COMERCIALIZACION EN LAS
EMPRESAS EXPORTADORAS.

21Dk OCTUBRE

SOLICITAR AL DECANG DE LA
FCEA, AUTORICE EL VIAJE A LA
CIUDAD CE ICA

CON LA FINALIDAD DE QUE LOS ESTUDIANTES
DE ECONOMIA, SEGUN ANEXO ADIUNTO, PARA
PARTICIPAR EN FL XXX CONGRESO NACIONAL
DE ESTUDIANTES DE ECONOMIA (CONEE), A
REALIZARSL DEL 04 AL 08 DE NOVIEMBRE DE
2018

25 DE QCTUERE

N 020-2019

SOLICITAR AL DECAND DE LA
FCEA, LA AUTORIZACION DEL
VIAJE DE PRACTICAS A LA
CIUDAD DE PUCALLPA.

PROGRAMADO PARA LOS DIAS 14 ¥ 15 DE
NCOVIEMBRE DEL PRESENTE ANO, A LA EMPRESA
CERVECERIA SAN JUAN, CON UNA DELEGACION
DE 27 ESTUDIANTES, DEL CURSO CONTROIL DE
CALIDAD, SEGUN NOMINA ADJUNTA, A CARGO
DEL DOCENTE OCTAVIO CESAR MARIN CHAVEZ:
DEBIENCO SALIR EL DIA 14.11.2019 A HORAS 8:00
AM.

06 DE NOVIEMERE

N© 021-2019

SOLICITAR AL DECANG DE LA
FCEA LA APROBACION DE LA

LICENCIA CON GOCE DF HARER
PARA EL FCON. ARCENIO OTILIC

CON EL FIN DE REALIZAR EL VIAIE DF ESTUDIOS
AL BANCO CENTRAL DE RESERVA DEL PERU ¥ A
LA BOLSA DE VALCRES EN LA CIUDAD DE LIMA
CESDE EL 05 AL 07 DE DICIEMERE DEL

PRESENTE ANGI, CON UNA DELEGACION DE 38

06 DE NOVIEMERE

PACHECO VILLENA ESTUDIANTES DE LA ESPECIALIDAD DE
| ECONOMIA.
* ACTIVIDADES DESARROLLADAS
: UNIDADDE | META META | PORCENTAJE
i QGIMIDADES DESARROLLADAS MEDIDA | PREVISTA | ALCANZADA | DE LOGRO
VIAIE DE ESTUDIOS CON UNA DELEGACION DE
1 | ESTUDIANTES, DE LOS CURSOS. NEGOCIOS ESTUDIANTES | 45 43 9556
INTERNACIONALES ¥ MYPES Y MICROFINANZAS.
PARTICIPACION EN EL XXIX CONGRESO NACIONAL DE _ o
7, 4
< | ESTUDIANTES DE ECONOMI(A ESTUDLAR i Z =0 e
PARTICIPACION EN EL VIAJE DE PRACTICAS POR PARTE DE
3 | LOS ESTUDIANTES A LAS EMPRESAS EXPORTADORAS DE | ESTUDIANTES | 50 3 62,0
LAS CIUDADES DE TARAPQTO, CHICLAYO. )
PARTICIPACION EN EL VIAJE DE PRACTICAS POR PARTE DF
I < brd 21
| LOS ESTUDIANTES A LA CIUDAD DE PUCALLPA EUDINIE= | 38 o rHl

5 6 Asiog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO"
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* PRINCIPALES LOGROS/ RESULTADOS ALCANZADOS

| LA ESCUELA PROFESIONAL DF ECONOMIA

=

RESERVA

. I PARTICIPACION DE 38 ESTUDIANTES EN EL VIAJE DE ESTUDIOS AL BANCO CENTRAL DE

DESCRIPCION j FECHA
: AUTORIZACION DEL INICIO DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES DE 37 ES TUDIANTES DF ( R—
=3 LA ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA -
8 2 ] CONFORMACION DF LA COMISION DE RECEFCION DE LOS INGRESANTES A LA ESPECIALIDAD 10 DE ABRIL B
- ‘ AUTORIZACION DEL INICIO CE LAS '-‘Rf«C_TfCAS PRE PROFESIONALES OF 28 ESTUDIANTES DE 23 DE MAYO
LA ESCUFLA PROFESIONAL DE FCQNDMIA
I AUTORIZACION DEL INICIO DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES DE 27 ESTUDIANTES DE [ 12 OE JUNIO

} 05 DE NOVIEMBRE

| TARAPOTO, CHACHAPOYAS, PIURA, TUMBES, CHICLAYO TRUIILLO Y LIMA,

_r | REALIZACION DEL VIAJE DE PRACTICAS POR PARTE DE LOS ESTUDIAN TES5, A LA CIUDADES DE
a

22 DE NOVIEMBRE

SANDRO | EMELINDA NEYDA SANDRO

EMELINDA NEYDA

;i-\. p“._u:n%“ (4 %_
" F3] ALUMNOS CON BOLSA DE TRABAJO
5 ¥ S SEMESTRE | : : SEMESTRE I E
\:L/ _ SEXO _ SEXO
s MASCULINO | FEMENINO MASCULINO | FEMENIND
Diaz PALOMING, LEQMNEL RIVERA ROMERQD, DiAZ PALCMING, LEONEL RIVERA ROMERD,

* MATRICULADOS, EGRESADOS, GRADUADOS Y TITULADOS

- acLo MATRICULADOS EGRESADOS * GRADUADOS |  TITULADOS ]
201841 304 18 26 9
2019-2 290 31 17 1
_TOTAL 594 _ 49 68 20 -
« NUMERO DE ASIGNATURAS PCR CICLO
' clcLo |' ‘OBLIGATORIAS ; ELECTIVAS DIRIGIDAS 1
2019-1 | 34 _ 3 2
2019-2 | 33 _ B L

5 2 Asosg do vida
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DEPARTAMENTO ACADEMICO DE HUMANIDADES

P 8

g ?A_y; La memoriz anual del Departamento Académico de Humanidades,
documento de gestidn que se presenta a la comunidad universitaria y
2 los respectivos organocs rectores, contiene informacion relevante
resumida sobre aspectos académicos y administrativos de |a gestion
2019, 2 la que estamos obligados a presentar |os responsables de los

distintos niveles de gobierno de nuestra universidad. Confiamos que el
contenido de la presente contribuya con las principales decisiones y
Acciones de las autoridades e incida en la mejore de la unidad vy lz
institucion,

¢’\OE‘UETIVO GENERAL
&/ Comunicar el desempefio de la gestion Académica y administrativa del

\':w:/r Departamento Académico de Humanidades durante el periodo 2019,

« CREACION POLITICA DEL DEPARTAMENTO

Por mandato de la primera disposicion compiementaria maodificatoria
de nuestro Estatuto Universitario aprobado con Resolucién N° 001-
2014-AE-UNAS/TM, de fecha 19 de noviembre de 2014, se crea el
Departamento Académico de Humanidades adscrito a la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas, cuyo funcionamiento se
oficializa con Resolucién N° 275-2016-CU-R-UNAS de fecha 12 de
agosto del 2016.

* PERSONAL CON CARGO ADMINISTRATIVO

N NOMBRE | CARGO : NIVEL
1 | JORGE VILLAIZAN ¥ HUERTO DIRECTOR DOCENTE
2 | LIA CASIMIRO CALIXTO APOYQ SECRETARIAL LOCACIGN DE SERVICIOS
3 | ROSA JARA CARVALLO APCYO SECRETARIAL LOCACION DE SERVICIOS )

e RELACION DE DOCENTES

N NOMBRE : CONDICION CATEGORIA

1 | JORGE VILLAIZAN ¥ HUERTC NOMBRADO DyE PRINCIPAL

2| DIGNA HORNA CARRANZA _ NOMERADC D/E ASOCIADO o
3 | CESAR E. ATALAYA HORNA NOMBRADO D/E ASOCIADO

4 CARMELA PAJUELO MAGUINA NOMBRADO D/E | ASOCIADC

5 LUIS FIDEL ABREGU TUERODS NOMBRADO D/E ASOCIADO e
6| LIANA SIXTQ DAVILA | NOMBRADO D/E ASCCIADO

7| TITO FELIPE GONZALES MANRIQUE DF LARA | NOMERADOG [/ ASOCIADO

-] MARCO A. ARMAS SANTA MARIA NCMBRADO D/E ASOCIADD

5 DANMER E. ALEGRIA HERRERA NOMBRADO D/E AUXILIAR
10 JAVIER DIONISIO ROSA DOMINGUEZ CCN TRATADO AUXILIAR

1 MACKLEAN REATEGUI GLERRA _ CONTRATADO AUKXILIAR it
12| MARIA ISABEL JUAREZ YACTAYO | CONTRATADO AUXILIAR

= ROSA EALLARDO JAPAN ) CONTRATADO AUXILIAR

14 | MADELEINE RENF ZEVALLOS CABRERA CONTRATADO AUXILIAR

5 - Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO"
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. o NOMEBRE [ CONDICION CATEGORIA
g “vy 15| VIOLETA MALDONADG GUZMAN | CONTRATADO ] ) AUXILIAR
g 16 | FLOR DE MARIA GARCIA PANDO ) CONTRATADO | AUXILIAR
s 17| RAUL FELIPE GAMARRA HUERTAS CONTRATADO AUXILIAR
>

=

PRINCIPALES ACUERDCS

A ACUERDOS DETALLE | FECHA
001 PROPONER Al CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS
2019/DAH- | CONCURSD CATEDRA DEL DHU | ECONGMICAS Y ADMINISTRATIVAS, LA APROBACION DE | 20-MAR-15
FCEA-UNAS | CONCURSO CATEDRA DE DAHU PERIODC 2019
002- - i
s N CARGA ACADEMICA DEFINITIVA DEL DEPARTAMENTO o
i{:;;’DUﬂLS CARG DERINIT A ACADEMICO DE HUMANIDADES 2078-1 FEMAID
40'\9.4.9@& £ > G <A -
TN
i i G 5 e _ _IACHDS | d ESEN 3 ) 2 2
& % 1;%'\ G0N | ROMISIDNES FERMARENTES DOCENTES DEL DAHU LOS DIAS 25, 26, 27 ¥ 26 DEJUNIO | | MAY-18
2 ,gz/ FCEA UNAS o
\a N | CONFCRMAR LA COMISION DE ENCUESTA ESTUDIANTIL
W Sovo/oan. | COMISION ENCUESTA DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO DE HUMANIDADES, |
A | ESTUDIANTIL PARA EL PERIODO 2019, QUEDANDO INTEGRADA COMO
: _ SIGUE: JORGE VILLAIZAN ¥ HUERTO
o ) MODIFICAR LA INCORFORACIGN DE LOS DOCENTES
005- E’ISQE'NJ(T“AJ t:g'jﬁi#f; osa | CONTRATADOS A LAS COMISIONES PERMANENTES DEL
208/DAR- | S ONES PERMANENTES | DAHU. (COMISION DE INVESTIGACION: COMISION DE 21-JUN-18
ROEA-LAY | e SOMIR : = | CAPACITACION, COMISION DE RESPONSABILIDAD
DEL DAHU
_ SOCIAL) )
AMPLIAR PCR EL PERIODO DE 6 MESES, LA DESIGNACION
s AMPLAR PERIDDO COMEY | bk LA ABOGADA CARMELS FAJUELD MAGUILA COMB )
WRDAG: (ECRSTARADELDRHURBOR | o poms e e olumon e TEBAETAVENTD BE 18NN
FCEA-UNAS | CARMELA PAJUELO MAGUIRA | P PR IARIA AC
00s- o | CARGA ACADEMICA DEFINITIVA DEL DEPARTAMENTO
2015/DAH- g?&gg:g;g’;;“? DEFINITIVA | A CADEMICO DE HUMANIDADES CORRESFONDIENTE AL | 04-JUL-19
/ FCEA-UNAS |°° i SEMESTRE 2019-I
010- DISTRIBUCION DE CARGA APROBAR LA CARGA ACADEMICA DEFINITIVA A LOS
2019/DAH- | ACADEMICA AL | SEMESTRE DOCENTES CORRESPONDIENTES AL | SEMESTRE 05-JUL-13
FCEA-UNAS | ACADEMICO 2079 ACADEMICO 2019, PRESENTADA POR [L DAHU
AFROBAR LA £IECUCION DE LA ACTIVIDAD DE
013- ACTIVIDAD ED PROYECCION PROYECCION SOCIAL DENOMINADA "FOMENTO AL
2019/DAH- | SOCIAL PORELLIC. MARCOS | DEPORTE" A REALIZARSE EN EL CASERIO DE SAN 21-NOV-19
FCEA-UNAS | ARMAS SANTAMARIA CRISTOBAL ¥ ALTO PENDENCIA EN EL DISTRITO DE
| PUMAHUAS|, EL 15 DE DICIEMBRE DEL 2079

e ACTIVIDADES DESARRCLLADAS

s UNIDADDE | META META | PORCENTAJE
o ACTIIDADES DESARROLI ADAS MEDIDA | PREVISTA | ALCANZADA | DE LOGRO
DESARROLLO ¥ SEGUIMIENTO DEL PLAN DE 5
. . i
_1 | CAPACITACION DOCENTE - EARSCILA ) e 03 5% )
DESARROLLC DE ACTIVIDADES CE RESPONSAEILIDAD )
2 IT 12 2
o SOCIAL UNIVERSITARIA EVENTQS ! 100%
3 | MONITOREO ¥ SUPERVISION CE LABOR DOCENTE ) SUPERVISION 12 12 100%

« TRAMITES REALIZADOS

e DESCRIPCION R CANTIDAD
1 | ACUERDOS EMITIDOS _ 13
2 | OFICIOS EMITIDOS _ ) : 32
3 | CARTAS _ i 148
5 g Aios de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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o CAPACITACION DE DOCENTES

278

LIC. MARCO A. ARMAS
SANTA MARIA

| EDUCACION FISiCA

UNHEVAL-HUANUCO

.. /%" N° | DOCENTE/ADMINISTRATIVO | TEMA LUGAR FECHA
'g"v | SOC. LIANA SIXTO DAVILA !_EDUCAC;‘_CIN (DOCTORADC) UNHEVAL-HUANUCO 2018-2020
. CONGRESO INTERNACIONAL DE 12-15
L ) = i 7 ; sk ;
oy ﬁﬁ'EJqOT'iOE LEME Y INVESTIGACION EN CIENCIAS UCH-LIMA NOVIEMBRE
g SOCIALES ¥ HUMANIDADFS 2018 2019
. _ CONGRESO INTERNACIONAL DE 12- 15
5 e
3 E:BRLEEHR £ ATALAYA INVESTIGACION EN CIENCIAS UCH-LIMA NCOVIEMBRE
SOCIALES ¥ HUMANIDADES 2019 2079
4 | SOC CARMELA PAJUELO CONGRESO INTERNACIONAL DE NS Y17
MAGUIFA EDUCACION EMOCIONAL o AGOSTQ 2019
PSIC. LUIS FIDEL ABREGU
5 | onkEs LICENCIA
MPLEMENTACION DEL SISTEMA DE z0Y 21
| IPM - ASL
TUTORIA | URhE=ASUR AGOSTO 2019
CCONGRESO INTERNACIONAL DF 12-15
INVESTIGACION EN CIENCIAS UCH - LIMA NOVIEMERE
SOCIALES Y HUMANIDADES 2019
6 | SOC. LIANA SIXTO DAVILA -
JULIO 2019 -
{ MNCIA UNIVERSITARIA - LIM
DOCENCIA UNIVERSITARIA UNE - [IMA JUNIO 20—20
SETIEMBRE
o A 2018/
] Y | \’,1 I\ 1) \ _
TUTORIA EDUCATIVA UNMSM - LIMA Bl
2019
Il CONGRESC INTERNACIONAL DE 1,2Y3DE

AGOSTO 2019

ABOG. DAMMER E. ALEGRIA
HERRERA

oo

LICENCIA

« CARGA ACADEMICA 2018-]

RATIO ALUMNO/CURSO

PROM./ HORAS/SEMANA HORAS CLASE/ N°
DOCENTES

| 30

| 16

RATIO .N° CURSOS/DOCENTES = 4

N° DE DOCENTES QUE DICTARON

N® ALUMNOS MATRICULADOS

| 1a

N°HORAS CLASE

n° DE cursos [ 62

B HUMANIDADES

B

En la figura anterior, se muestra los diferentes ratios académicos del semestre 2019-1, entre los mas
resaltantes tenemos: El ratio nimerc de cursos por cada docente del Departamento Académico de

Y Anog de vida
Ingtitucional
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Humanidades, es 4 cursos, el promedio de horas clase por semana, por cada docente es 16 horas, y
el ratio de alumnos por curso es 30.

CARGA ACADEMICA 2019-1|

RATIO ALUMNO/CURSD I 22

PROM./ HORAS/SEMANA HORAS CLASE/ N°
DOCENTES
RATIO .N® CURSOS/
DOCENTES

| 16

N° DE DOCENTES QUE DICTARON | 13
N°HORAS cLase [ 200

N°DE CURs0s [] 64

= HUMANIDADES

En la figura anterior, se muestra los diferentes ratios académicos del semestre 2019-11, entre los mas
resaltantes tenemos: El ratio numero de cursos por cada docente del Departamento Académico de
Humanidades, es 5 cursos, el promedio de horas clase por semana, por cada docente es 16 horas, y
el ratio de alumnos por curso es 22.

5 3 Adog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO"
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'UNIDAD DE EXTENSION - FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

L

PRESENTACION

La Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas, viendo el
lenestar intelectual de los estudiantes, actualiza constantemente los
conocimientos del personal docente, en las mejores universidades del
pais, asi como también del extranjero. estos conocimientos son
transmitidos mediante investigacion cientifica, informacion y nuevas
teorfas actualizadas del medio econdmico y financiero mundial,

administracién y economia; al servicio del mercado local, nacional e
Internacional. la facultad de ciencias econémicas y administrativas, se
preocupa por actualizar permanentemente los conocimientos del
perscnal docente. estos conocimientos son transmitidos bajo la forma
de investigacion cientifica, informacién y nuevas teorfas actualizadas del
medio econémice y financiero mundial. la memoria anual, permitira
conocer los logros y avances alcanzados durante el presente aiio 2019, los cuales permiten conocer
la eficiencia laboral tanto del personal docente come del personal administrativo de la facultad.

¢« TRAMITES REALIZADOS

Ne : DESCRIPCION [ _CANTIDAD
1 | OFICIO 40
CARTAS _ | 17

» PRINCIPALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

' UNIDAD DE META . META PORCENTAJE DE |
N® ACTIVIDADES DESARROLLADAS 3 MEDIDA PREVISTA AL{C ANZADA LOGRO
1| CHARLAS EDUCATIVAS i C_HAR‘_A 5 ] 0%
Z | DESARROLLO ¥ PRESENTACION DE PROYECTOS PROYECTO 5 3 60%
3 CH;@RLAS DE QRIENTACION VOCACIONAL CHARLA 8 15 23%
4 | VISITAS GUIADAS VISITA 5 5 100%
5 | CHARLAS RADIALES Y TELEVISIVAS | CHARLA a 3 38% ]
6 [ ASISTENCIA TECNICA A LOS AGRICULTORES | EVENTOS 3 1 33% J

e PRINCIPALES LOGROS/ RESULTADOS ALCANZADOS

LN ] DESCRIPCION FECHA
1] CHARLAS EDUCATIVAS 12/03/2013
2 | DESARROLLO Y PRESENTACION DE PROYECTOS 17/04/2019

3| CHARLAS DE ORIENTACION VOCACIONAL - 241072015

4| VvISITA GUIADA _ _ 25/10/2019
S | CHARLAS RADIALES ¥ TELEVISIVAS 010/2019
6 | ASISTENCIA TECNICA A LOS AGRICULTORES _ 14/08/2019

5 Adog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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FACULTAD DE INGENIERIA EN
INFORMATICA Y SISTEMAS

PRESENTACION

La Facultad de Ingenieria en Informética y Sistemas (FIIS), fue creada por Asamblea Universitariz,
mediante Resolucion N° 003-89-AU-R-UNAS, de fecha 04 de setiembre de 1699, teniendo en cuenta
necesidad de formar profesionales en Ingenieria, Informatica y Sistemas, a fin de contribuir al
~ desarrollo de la region y del pais, mediante el impulso del desarrollo armaénico de la sociedad, desde
la concepcidn sistematica de la realidad vy promover la organizacidon y el uso adecuado de la

¢

%

informacion,

OBJETIVO GENERAL
Formar profesionales, éticos, analiticos, criticos, creativos, emprendedores y competitivos en el

contexto de la gestion y desarrollo de tecnologias de la informacion, cuyo proposito principal es
mejorar la eficiencia y eficacia de las organizaciones aplicando tecnologias de vanguardia, dentro

a\,rJi" il s

& QR!
‘-_“! A -, : > .
e ‘fc © del marco de la legislacién vigente.

-
6"
£
=
: «%

= / VISION
\#ﬁw “Ser lideres en el desarrollo de la Amazonia y la Nacion®. La Facultad de Ingenieria en Informatica y
Sistemas es una comunidad académica, humanista, cientifica y productiva que avanza hacia la
excelencia en educacion integral y transferencia tecnoldgica para el desarrollo sostenible de la

Amazonia”.

e MISION
"Farmar profesionales en Informética y Sistemas capaces de solucionar problemas de toda indole

aplicando el enfoque sistémico, preparados para dirigir funciones para el desarrollo de sistemas
integrales utiles y actuar eticamente en su integracion con |z sociedad.

Impulsar una gestion participativa con gobernabilidad, nuevo humanismo y espiritu de investigacion
para lograr una educacion integral, una innovacicn y una transferencia tecnologica en las ingenierias
de informatica y sistemas bajo un modelo de desarrcllo sostenible de la Amazonia.

e CREACION POLITICA DE LA FACULTAD
La Fzcultad de Ingenieria en Informatica y Sistemas (FIIS), fue creada por Asamblea Universitaria,

mediante Resolucion N° 003-99-AU-R-UNAS, de fecha 04 de setiembre de 1995,

s PERSONAL ADMI NIST RATIVO

N* | NOMBRE o ] CARGO
1 | ARANDA CARDENAS, ELISA ESTHER SECRETARIA -
2 | MONCADA SOLORZAND, JORGE | EXTENSIONISTA
Anog do vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO™
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o TRAMITES REALIZADOS

[N°|  DESCRIPCION [ = ~ CANTIDAD
;| SESIONES DE CONSEIO DE | 22 i
FACULTAD
2 | RESOLUCICNES EMITIDAS B CON. FAC. 42 DEC_173
3 | ACUERDOS EMITIDOS 5 o
4 1 OFICIOS EMITIDOS o 228
5 | CONSTANCIA DOCENTE _ 34
CONSTANCIA ALUMNOS 13 :
CARTA DF PRESENTACION 20
‘'8 | OFICIC CIRCULAR | 7

s« CAPACITACION DEL PERSONAL

Ne PERSONAL - TEMA
; CURSD “PRINCIPALES CBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES FRENTE A LOS
“LISA ES 5 ENAS
1 | ELISA ESTHER ARANDA CARDENAS | -0 n o or )
2 | DOCENTES DACE Y DACIS DIVERSOS INHERENTES A LA ESPECIALIDAD DE CADA DOCENTE.
»  TRAMITE PARA GRADUADOS ¥ TITULADOS
. N° | ESPECIALIDAD ALUMNOS | FECHA
N® 007 -2019-CF-FIIS- i . iy ;
umi? 2013-CRHIS | o CH. EN CIENCIAS INFORMATICA Y SISTEMAS | LEGN REYES, ZALLY JAZMIN 1/04/2019
ijggf‘ 201-CF-FIS- 1 g p CH, EN CIENCIAS INFORMATICA Y SISTEMAS | BRAVO HERMITARO, NORRIS LEE 1/04/2019
(&) Bl oy P B et - F -
BNEE SOTS-CF-TIS- 1 s CH. EN CIENCIAS INFORMATICA Y SISTEMAS | CANTARO AYRA, DONAL EDUARDO 15/05/2015
ts] i _"__ 2 o ? |
ENTS‘E 2019-CF-FIIS- | 5 (11, EN CIENCIAS INFORMATICA ¥ SISTEMAS | GONZALES DIAS, PAULO ANDRE 15/05/2019
N© 013-2019-CF-FIIS- CONSTANTING NUNEZ, JOSE
JENC S INFO? A Y SISTEMAS - 15/05/201
e BACH. EN CIENCIAS INFORMATICA e 15/05/2019
© 015-2019-CF-FIIS- : 5 T '
N® O15-2013-CF-FIIS- | pacH EN CIENCIAS INFORMATICA ¥ SIsTEMAS | SERRANO MALPARTIDA, KEVIN 19/06/2079
UNAS DIEGO
2 (18-2019-CF-FIIS - i
UN;f’ 2OT-CRFIS- | g ACH. EN CIENCIAS INFORMATICA ¥ SISTEMAS | SUAREZ JARA, LUDWIN 3/07/2019
o $7 5 e T o i = . ., - o
’jNiE SUIF-CFFIS- | gach, EN CIENCIAS INFORMATICA Y SISTEMAS | NAMGC RODRIGUEZ, ANDY KALITH 370772015
N D24-2019-CF-FIIS- : = . -
umg?s 2013-CEHIS | 0 el EN CIENCIAS INFORMATICA Y SISTEMAS | MIRAVAL GOMEZ, ABEL SAUL 31/07/2019
©025-2019-CF-FiIS- y e = = o
E*N?éb 2019-CH-FIIS- | o 11 EN CIENCIAS INFORMATICA Y SISTEMAS | SILUPU MAZA, JUAN JOSE 31/07,2019
(4] = el = r__. - _ R | [
:‘j’Ng‘ge O19-CF-FIIS- | 6 At EN CIENCIAS INFORMATICA Y SISTEMAS | VASQUEZ RUBIO, ALDAIR ALBENIS 28/08/2019
© 032-2019-CF-FlIS- ' 3 i _ N
ENS\SZ EHISCPHliE BACH. EN CIENCIAS INFORMATICA Y SISTEMAS | LABAN GUPIOC, ORLANDO 2/10/2019
NP 033-2079-CF-FIIS- | i ; ; . .
his BACH. EN CIENCIAS INFORMATICA ¥ SISTEMAS | GUZMAN FONSECA, BRUNO PAOLO | 2/10/2018

N° 034-2019-CF-FIS- |, , - MELENDRES MARIANO, ANDREA —

ikike BACH. EN CIENCIAS INFORMATICA ¥ SISTEMAS | - "0 2/10/2019

N° 035-2018-CF-FIIS- " i 5 VASQUEZ CISNEROS, CARLOS d

ukiaE BACH. EN CIENCIAS INFORMATICA Y SISTEMAS | - 5o 2/10/2019
i - A, o L 3 o i g e — z

N® 036-2019-CE-FIS- | gACH. EN CIENCIAS INFORMATICA ¥ SISTEMAS | RODRIGUEZ GARCIA, STEPHANIE /10/2019

UNAS ROSSI :
o =5 & -FlIs- .

N® 038-2019-CE-FIS™ | 3ACH. EN CIENCIAS INFORMATICA Y SISTEMAS | LOYOLA TANTA, SILVER PAUL 22/11/2019

UNAS
= & -CF- X 5 y O%F H i -
N® 039-2019-CF-FIIS BACH. EN CIENCIAS INFORMATICA Y SISTEMAS MORALES BERROSPI, BENJAMIN 22/11/2019

UNAS EDWARD
FNE‘;U'JUH'LF'F”S' BACH. EN CIENCIAS INFORMATICA ¥ SISTEMAS | MACARLUPU SEIJAS, JUAN ANTONIO | 18/12/2019
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o TRAMITE PARA TITULDO PROFESIONAL
RESOLUCION ESPECIALIDAD ' ' ~ ALUMNOS . | iFEGHA

o = s g ;
SN?\? Sk INGENIERO EN INFORMATICA Y SISTEMAS | ORTIZ MORALES, EINSTEIN ARNOLD 4/01/2019
<, S

/ g% N® 602-2019-CF-FIIS-

oy ,‘ MAS INGEMIERD EN INFORMATICA Y SISTEMAS | PARDO MESIAS, SAMUEL RICARDO 4/01/2019
‘3 - gl i -
iz © 003-2019-CF-FII5- = A " ' s
3 N s INGENIERC EN INFORMATICA Y SISTEMAS | COBOS PANDURO, VICTOR RAUL 4/01/2019

' N'“ 010-2019-CF-FIIS- ==

INGENIERC IN INFORMATICA Y SISTEMAS | YNUMA MOZOMBITE, JOSF CARLQS 12/04/2018

N 016-2019-CF-FIIS-

e INGENIERO EN INFORMATICA ¥ SISTEMAS | JAVIER CUCHILLA, JANETH ELLEN 15/06/2019
NE 020-2079-CF-FlIS- ; = 5 -
UNS\? ERISCRH INGENIERO EN INFORMATICA Y SISTEMAS | ROUILLON SIXTC, FATIMA PIERINA 07/2019
N® 022-2015-CF-FIIS- s

UNAS INGENIERD EN INFORMATICA ¥ SISTEMAS | RIVERA MENDOZA, SEGUNDO SIXTO 31/07 /2019

N® 0232019 CF-FIIS- I CONDOR CACHIQUE, ECINSON

E INGENIERQ EN INFORMATICA Y SISTEMAS | 120 2 e
fa} el _C Fr 45 oy
Eng? ROTRCR-FIIS | INGENIERC EN INFORMATICA Y SISTEMAS | RUEDA LIBERATO, EDGAR ETSCN 2/10/2019
5 6 Asiog do vida ; “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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e
v -3

DEPARTAMENTO ApADEMIGO DE CIENCIAS EN
INFORMATICA Y SISTEMAS

&

PRESENTACION

El Departamento Académico de Ciencias en Informética y Sistemas, es la encargada de hacer cumplir
la misién y vision de esta Casa Superior de Estudios, a través de la administracién de los programas
curriculares gue se actualizan cada cinco anos.

OBJETIVO GENERAL

- Contribuir al desarrollo cultural y educativo de Iz Region

- Crecimiento de la Universidad, ofertando mas opciones de protesionalizacion a los estudiantes
de |z Region.

- Formar a los profesionales que se requieren ante las nuevas tendencias tecnclégicas.

- Asegurarse de alcanzar una formacién gque se desenvuelvan apropiadamente frente a la
globalizacidn.

e VISION
Ser lideres en el desarrollo de la Amazonia y la Nacion.

« MISION
Formar profesionales en Informatica y Sisternas capaces de solucionar problemas de toda indole
aplicando el enfoque sistémico, preparado para dirigir funciones para el desarrollo de sistemas
integrales Utiles éticamente en su integracién con la sociedad.

« CREACION POLITICA
La Facultad de Ingenieria en Informatica y Sistemas (FIIS), fue creada por la Asamblea Universitaria,
mediante Resolucion N® 003-99-AU-R-UNAS, de fecha 04 de setiembre de 1999, teniendo en cuenta
la necesidad de formar profesicnales en Ingenieria Informatica y Sistenas, a fin de contribuir al
desarrollo de la regién y del pais, mediante el impulso del desarrollo armaénico de la sociedad, desde
la concepcién sistematica de la realidad y promover la organizaciéon y el uso adecuado de la

informacion.

= PERSONAL CON CARGO ADMINISTRATIVO

e ~ NOMBRE ! CARGO 2 NIVEL
1 | MERY JULIA MALPARTIDA JARAMILLO SECRETARIA ! STA
« RELACION DE DOCENTES
N® NOMBRE | CONDICION CATEGORIA
1 | MARCO ARTURD CANALES AGUIRRE ' NOMBRADC PRINCIPAL
2 | WILLIAM ROGELIO MARCHAND NINO NOMBRADC | ASOCIADO
3 [ PEDRO CRISGLOGC TRUJILLO NATIVIDAD ' NOMBRADO ASOCIADO
4 | FUDOLIO GREGORIO VASQUEZ PINEDO NOMBRADO ’ ASOCIADO
5 | NOEL JUIPA CAMPO NOMBRADO _ ASQCIADO
6 | RANNOVERNG YANAC MONTESING | NowmBraDO ASOCIADO
7 | WILLIAM GEQRGE PAUCAR PALOMINO NOMBRADO | ASOCIADO
8 | NILTON CHUCOS BAQUERIZO NOMBRADO ASOCIADO
9 | EDWIN JESUS VEGA VENTOCILLA NOMERADO AUXILIAR
10 | HUBEL SOLIS BONIFACIO ~ NOMBRADO AUXILIAR
5 6 Asnog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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N NOMBRE | CONDICION _ CATEGORIA
BRIAN PANDO SCTO NOMBRADO AUXILIAR
RONALD EDUARDO IBARRA ZAPATA | NOMBRADO AUXILIAR
CHRISTIAN GARCIA VILLEGAS | NOMBRADD AUXILIAR
JORGE LUIS POZO MALPARTIDA NOMBRADO ~ AUXIUAR
JOSE MARTIN SANTILLAN RUIZ | CONTRATADO JEFE DE PRACTICA A TIEMPO COMPLETO
GADRYN OLIVERA RUIZ CONTRATADO AUXILIAR
7 | JUAN JOSE JULCA CELESTING CONTRATADC | JEFE DE PRACTICA A TIEMPC PARCIAL
18 | MARANZANO MELENDRES GUERRA | CONTRATADC | JEFE DE PRACTICA A TIEMPC PARCIAL

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

UNIDADDE | META META | PORCENTAJE
e P oL e MEDIDA | PREVISTA | ALCANZADA | DE LOGRO
IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SELECCION,
[ SEGUIMIENTO Y EVALUACION DOCENTE N
ENCUESTAS A ESTUDIANTES | ENCUESTA 2 2 100%
REUNION PARA PERTINENCIAS DE SILABOS REUNION 1 1 100%
VISITA A LAS AULAS VISITAS 4 3 75%
DOTACION DE INFRAESTRUCTURA ¥ EQUIPAMIENTO BASICO | DR o
DE AULAS
ACONDICIONAMIENTC DE AULAS SERVICIO E 2 100%
EQUIPAMIENTO DF AULAS SERVICIO 2 2 100%
MANTENIMIENTO DE AULAS SERVICIO | 2 2 100%
DOTACION DE LABORATORIOS EQUIPTS E INSUMQS
MANTENIMIENTC DE OFICINA DEL DEPARTAMENTO INSUMOS 12 12 100%
.1 | DOTACION DE SUMINISTROS PARA EL MANTENIMIENTO DE . 5 | 5 —
EQUIPOS
¢ PRINCIPALES LOGROS/ RESULTADOS ALCANZADOS
N® eyl _ DESCRIPCION STECHR e
1 | CARGA ACADEMICA DEFINITIVA 2019-1 CON EL 100% DE CURSOS ATENDIDOS. 10/05/2019
2 | CARGA ACADEMICA 2019-11 DEFINITIVA CON EL 100% DE CURSOS ATENDIDOS. 12/11/2019
e TRAMITES REALIZADOS
Ne DESCRIPCION CANTIDAD
] ACUERDOS EMITIDOS 27
2 OFICITS EMITIDOS 106
3 OFICIOS CIRCULARES 4
4 MEMORANDO !
5 CITACIONES 10
5 INFORMES S 0o

o CAPACITACION DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

N° DOCENTE |  TEMA | LUGAR FECHA OBS.
: o - 10° EDICION DEL
: Mfﬁé%’w' UREEANALES WORKSHOP DESING LIMA 02 AL 16 DE FEB, 2019
= THINKING
| CONGRESO MACRO
REGIONAL EN
AR 1 i
2 :’éﬁa&mwm CHiSHLE ;T;i':;iiﬁ EFEN Clas pe | HUANCAYO | 12 AL 14 DE JUNIO 2019
LA COMPUTACION E
INFORMATICA. I
I o A E:
E :“[%I(LD'AM REGELC s iifgg&fg Cﬁf_ LA LIMA 24 DE MAYO 2019 EXPOSITOR
5 6 Asog deo vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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TEMA |

LUGAR

FECHA

DOCENTE

| WILLIAM ROGELIO MARCHAND
NINO

| INGENIERIA DE

| CONGRESC
MACROREGIONAL DE

SISTEMAS Y CIEMNCIAS DE
LA COMPUTACION E
INFORMATICA,

LIMA

12 AL 14 DE JUNIC 2019

WILLIAM ROGELIO MARCHAND
NING

SEGURIDAD
INFORMATICA
PERUHACK 2018

LIMA

AL 12 DE JULIC 2019

WILLIAM ROGELIC MARCHAMND
NINO
WILLIAM ROGELIO MARCHAND
NIRO

SEGURICAD
INFORMATICA
EKOPARTY 2019,

BUENCS
AIRES-
ARGENTINA

23 AL 27 DE SET. 2019

EXPOSITOR

| INFORMATICA BSIDES

SEGURIDAD

LATAM 2013-PERU.

LIMA

14 Y15 DE NOV, 2019

WILLIAM ROGELIO MARCHAND
NING

XXXIX IEEE CONCAPAN
(LA CONVENCION DE
CENTRD AMERICA Y
PANAMA)

GUATEMALA-
GUATEMALA

16 AL 22 DE NOV. 2019.

EXPOSITOR

_ NATIVIDAD

PROGRAMACION WEB

LIMA

28 DE OCT. AL 01 NOV,
2019

NOEL JUIFA CAMPO

MACHINE LEARNING
PARA UNIVERSITARIOS.

LIMA

22 AL 26 DE JULIO 2019

EDWIN JESUS VEGA VENTOCILLA

MACRO REGIONAL EN
INGEMIERIA DE
SISTEMAS ¥ CIENCIAS DF
LA COMPUTACION E
INFORMATICA.

HUANCAYO

12 AL 14 DE JUNIO 2019

BRIAN CESAR PANDO SOTO

THE 2019
INTERNACIONAL
CONFERENCE ON
INFORMATION
TECENOLOGY & SYSTEM

13

CHRISTIAN GARCIA VILLEGAS

14

NILTON CHUCOS BACQUERIZO

MICROSERVICICS CON
SPRING CLOUD

ECUADOR-
QUITO

LIMA

05 AL 09 DE FEB. 2019

07 AL 12 DE OCT.201%

CLOUD COMPUTING
CON MICROSOFT
AZUREE & AWS|

LIMA,

25 AL 29 DE NOV 2019

JORGE LUIS POZO MALPARTIDA

Xl CONGRESO
INTERMNACIONAL DE
COMPUTACION Y
TELECOMUNICACIONES

LIMA

16 AL 18 DE OCT. 2019

MERY JULIA MALPARTIDA
JARAMILLO

| GESTION PUBLICA.

FLANEAMIENTO
ESTRATEGICO
MULTIANUAL Y LOS
INSTRUMENTOS DE

HCO.

28 AL 19 DE OCT. 2019

5@l
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o CARGA ACADEMICA 2019-1

RATIO ALUMNO/CURSO I 18

PROM./ HORAS/SEMANA HORAS CLASE/ N°

DOCENTES | 16

RATIO .N° CURSOS/DOCENTES 4

N° DE DOCENTES QUE DICTARON I 17

neroras cuase [N 267

ne DE cursos [ 69

B CIENCIAS EN INFORMATICA Y SISTEMAS

En la figura anterior, se muestra los diferentes ratios académicos del semestre 2019-|, entre los mas
resaltantes tenemos: El ratio nimero de cursos por cada docente del Departamento Académice de
Ciencias en Informética y Sistemas, es 4 cursos, el promadio de horas clase por semana, por cada
docente es 16 horas, y el ratic de alumnos por curso es 8.

¢« CARGA ACADEMICA 2019-I

RATIO ALUMNO/CURSO I 21

PROM./ HORAS/SEMANA HORAS CLASE/ N° I 14
DOCENTES
RATIO .N° CURSOS/ 4
DOCENTES

N° DE DOCENTES QUE DICTARON | 15
N°aLumnos maTricutapos [ 1143
N°HORAs cLase [N 216

N° DE CURSOS l 54

@ CIENCIAS EN INFORMATICA Y SISTEMAS

En la figura anterior, se muestra los diferentes ratios scadémicos del semestre 2019-11, entre los mas
resaltantes tenemos: El ratio nimero de cursos por cada docente del Departamento Académice de
Ciencias en Informatica y Sistemas, es 4 cursos, el promedio de horas clase por semana, por cada
docente es 14 horas, y el ratio de alumnos por curso es 27.

5 6 Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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L 3

L 3

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN
INFORMATICA Y SISTEMAS

S

PRESENTACION

La Escuela Profesional de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la UNAS cofrece la carrera
profesional de Ingenieria en Informatica y Sistemas alineado a los estandares internacionales y
curriculos formulados por la ACM-IEEE.

OBJETIVO GENERAL

Formar profesionales éticos, analiticos, critices, emprendedores y competitives en el contexte de la
gestion y desarrollo de tacnologias de la informacidn, con el propcsito principal de mejorar la
eficiencia y eficacia de las organizaciones aplicando tecnologia de vanguardia dentro del marco de
la legislacion vigente.

=%

[ X
3 ‘-%\PERSONAL CON CARGO ADMINISTRATIVO

11

'\:,-,-J.\‘ers»,
‘\ v
P ' €
199
. # W E
s
M
i

NOMBRE CARGO
' ik WILLIAM ROGELIO MARCHAND NING - DIRECTOR CE ESCUELA
Gomat® 5 TRy JULIA MALPARTIDA JARAMILLO SECRETAR!A
s TRAMITES REALIZADOS
Ne S DESCRIPCION A o CANTIDAD
i |OFCIOS 36
2 | CARTAS 0
3 | OFICIOS DIRECTOR i 24
4 | RESOLUCION - ) 1 B
« ACTIVIDADES DESARROLLADAS
- UNIDAD DE J META PORCENTAJE
N ACTIVIDADES DESARROLLADAS MEDIDA | META PREVISTA | ALCANZADA J BEIGGRE
1 | REVISION DE CURRICULD FIIS UNIDAD 1 , 1 | 100%
2 | CONTROL DE AVANCE CURRICULAR UNIDAD ] 1 | 100%
o PRINCIPALES LOGROS ALCANZADOS
N° DESCRIPCION FECHA
W | ACTUALIZACION DE ERRORES EN EL DOCUMENTOC DEL CURRICULO JUN-19
e ALUMNOS CON BOLSAS DE TRABAJO
SEMESTRE | _ SEMESTRE Il 29 e
S ST SEXO SEXO
MASCULING FEMENINO MASCULINO FEMENINO
El 1 4 . I 0

Anosg de vid
36 3.situcionat
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MATRICULADOS, EGRESADCS, GRADUADOS Y TITULOS

Dy CICLO MATRICULADOS EGRESADOS * GRADUADOS | TITULADOS
sV losse
!’r;,--‘b A, Pe SEMESTRE 263 2 - 9 s
{Z By SRSEMESTRE 220 2 o 3
"'%,-‘} X2 Sgequn la comisidn de sequimienta curricular
2 ToRh Ty
Zog0 mar )
s« NUMERQO DE ASIGNATURAS POR CICLO
CICLO OBLIGATORIAS ELECTIVAS
| SEMESTRE 54 - R
Il SEMESTRE a7 9

5 Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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&
-

L 3

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS
EXACTAS

+

" PRESENTACION

La memoria anual es encargada de ceterminar y verificar los acontecimientos del Departamento
Academico de Ciencias Exactas, para analizar su avance en el desarrollo de la Facultad y asi poder
determinar que tan bien o mal nos encontramas ¢ hicimos, para poder direccionar o redireccionar
las gestiones para el proximo periodo.

OBJETIVO GENERAL
Coordinar, Apoyar v Fomentar la ensefianza e investigacion mediante actividades académicas y
administrativas del Departamento Académico de Ciencias Exactas.

CREACION POLITICA DEL DEPARTAMENTO
El Departamento Académico de Ciencias Fxactas se crea en el Afio 2015 y esta adscrito a la Facultad
de Ingenierfa en informatica y Sistemas.

= RELACION DE DOCENTES

N® NOMERE CONDICION
1| MAXIMO A DIONISIO GARMA NOMBRADO
2 | WALTER R. BERNUY BLANCO N NOMBRADO
3 | CESAR LINDO PIZARRO - NOMBRADO
4 | LAURIANQ PORTILLA SANDOVAL NOMBRADC
5 | IVAN L. ESCOBAR ROMERD NOMBRADC
& | JAIME MELQUIADES LIZARRAGA NOMERADO -
7 | JAVIER B. RODRIGUEZ CRUZ NOMBRADO
8 | JUAN C. CURI GAMARRA NOMBRADO
S | WILMER 3ERMUDEZ PINO - i NOMBRADO
10 | YESSICA REYES AYALA NOMBRADO
1M | MAYCKOL JIMENEZ HUAYAMA NOMBRADO
12 | WILMER CASTRO MENDOCILLA ) - NOMBRADO
13 | VLADIMIR DIOMNISIO ARMAS CONTRATADO
14 | AMADCR GONZALES PISCOYA CONTRATADO
15 | ULISES PAREDES ACUNA ] CONTRATADO

¢ PRINCIPALES ACUERDOS

IS ACUERDOS
1 | N° 005-2019-DACE-FIS
2 | N° 006-2015-DACE-FIIS
2 | N®O17-2012-DACE-FIIS
4 | N° 015-2019-DACE-FIIS
C
6
7

DETALLE
CONVOCATORIA CONCURSO DE PLAZAS
" DESIGNACION JEFE DE LABORATORIO
APROBACION CARGA ACADEMICA 2018-1
| RECONOCER A NUEVO DIRECTOR DACE
APROBAR CONCURSO MAT. ESCOLAR-UNIV
APROBAR CICLO DE CONFERENCIAS
SOLICITAR 05 PLAZAS PARA CONTRATO DACE

N° 024-2019-DACE-FIIS
N® 025-2019-DACE-FIIS
N*® 027-2019-DACE-FIIS

5 6 Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS ¥ EL MUNDO”
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o ACTIVIDADES DESARROLLADAS

232

gy e—
| UNIDADDE META META | PORCENTAIE
A BVCAUES DESARR LADAY MEDIDA | PREVISTA | ALCANZADA | DE LOGRO
" OFRECIMIENTO DE CURSOS DE MATEMATICA ¥ —_— & - i
J ESTADISTICA EN SEMESTRE 2019-1
OFRECIMIENTO DE CURSOS DE MATEMATICA Y R
s S 1
| ESTADISTICA EN SEMESTRE 2079-2 - sl o : i
APACITACIAN DE DOCENTES EN DIDACTICA ¥ _ 3
TENSENANZA DE LA MATEMATICA GARACHTACON) R L e
CAPACITACION DE DOCENTES EN CURSCS DE : _
CITACIO 2 1
& oricrs s - CAPACITACION B 00
e PRINCIPALES LOGROS / RESULTADOS ALCANZADOS
T DESCRIPCION
1| SE CUMPLIC CON EL CFRECIMIENTO DE LOS CURSOS SOLICITADOS SEM. 2019-1
2 [ SE CUMPLIG CON EL OFRECIMIENTO DE LOS CURSOS SOLICITADOS SEM. 2019-2
3 | LOS DOCENTES CUMPLIERON CON EL PROGRAMA DE CAPACITACION
G
S e t5 5\ TRAMITES REALIZADOS
s TEE Cahe DESCRIPCION e CANTIDAD
g &/ 1 | ACUERDOS EMITIDOS 22
\)\_,./ 2 | OFICIOS EMITIDOS 36
e CAPACITACION DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
 TEMA FECHA

B

DOCENTE/ADMINISTRATIVO

MAXIMO A, DIONISIO GARMA

Il CONGRESO LATINOAMERICANDC DE
MATEMATICA-COLAMAT 2019

02-05 CICIEMBRE

2 WALTER R BERNUY BLANCO | | SEMINARIO DIDACTICA DE LA MATEMATICA 15-19 JULIO
3 CESAR LINDO PIZARRO | SEMINARIO DIDACTICA DE LA MATEMATICA 15-19 JULIO
; I SEMINARIO DIDACTICA DE LA MATEMATICA/ ||
4 LAUR\'AND PEIRTLLLA SEMINARIO INTERNACIONAL DE ANALISIS NO 15-78 JULIO
SANDOVAL
LINEAL
; i Il CONGRESO LATINOAMERICANO DE > s
_5 i T’A_N L. E_s(_{JB,m ROMERO MATEMATICA - COLAMAT 2019 02-05 DICIEMBRE
| SEMINARIO DIDACTICA DE LA MATEMATICA/ II
6 JAW‘fE WELILIADES SEMINARIO INTERNACIONAL DE ANALISIS NO 15-13 JULIO
LIZARRAGA
LINEAL
| SEMINARIC DIDACTICA DE LA MATEMATICA/ Il
) JAVIER B. RODRIGUEZ CRUZ | SEMINARIO INTERNACIONAL DE ANALISIS NO 15-19 JULIO
LINEAL
SEMINARIC DIDACTICA DE LA MATEMATICA/ |l
g8 JUAN C, CURI GAMARRA SEMINARIO INTERNACIONAL DE ANALISIS NO 15419 JULIO
LINEAL
| SEMINARIO DIDACTICA DE LA MATEMATICA/ ||
9 WILMER BERMUDEZ PING | SEMINARIC INTERNACIONAL DE ANALISIS NO 15-19 JULIO
b B LINEAL
¥XIl CONGRESOS INTERMACIONAL EDUTEC 2015
10 YESSICA REYES AYALA TECNCLOGIA PARA LA DIVERSIDAD, EQUIDAD ¥ 21-25 OCTUBRE

CALIDAD DE LOS AFPRENDIZAJES

MAYCKOL JIMENEZ

IV CONGRESO INTERNACIONAL DE

1 ! COMPUTACION APLICADA A LA INDUSTRIA DE 15-18 JULIO
i i PROCESOS
— I SEMINARIO DIDACTICA DE LA MATEMATICA/ I
12 YLt i3 SEMINARIO INTERNACIONAL DE ANALISIS NO 15-19 JULIO
MENDOCILLA
LINEAL
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« CARGA ACADEMICA 2019-|

RATIO ALUMNOD/CURSO

PROM./ HORAS/SEMANA HORAS CLASE/ N°
DOCENTES

RATIO .N° CURSOS/DOCENTES
N° DE DOCENTES QUE DICTARON
N° ALUMNDS MATRICULADOS

N°HORAS CLASE

N°DE CURSOS

y el ratic de alumnos por curso es 32.
¢ CARGA ACADEMICA 2019

RATIO ALUMNO/CURSC

PROM./ HORAS/SEMANA HORAS CLASE/ N°
DOCENTES
RATIO .N° CURSQOS/
DOCENTES

N° DE DOCENTES QUE DICTARON
N°® ALUMNOS MATRICULADOS
N°HORAS CLASE

N° DE CURSOS

233
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| 32
| 15

4
| 16
B 2
|

B CIENCIAS EXACTAS

En la figura anterior, se muestra los diferentes ratios académicos del semestre 2018-1, entre los mas
resaltantes tenemaos: El ratio nimero de cursos por cada docente del Departamento Académico de
Ciencias Exactas es 4 cursos, el promedio de horas clase por semana, por cada docente es 15 heoras,

T 1
T 2
B so

m CIENCIAS EXACTAS

En lz figura anterior, se muestra los diferentes ratios académicos del semestre 207-1l, entre los mas
resaltantes tenemos: El ratic nimero de cursos por cada docente del Depariamento Académico de
Ciencias Exactas, es 3 cursos, el promedio de horas clase por semana, por cada docente es 14 horas,

y el ratio de alumnos por curso es 25.

' g Ao de vida
56 Jg.:t:tu:iw

“LINAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”



RESOLUCION N° 003-2020-AU-UNAS i

L 4
E

UNIDAD DE F_XTENSI(')N'— FACULTAD DE
INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS

-

PRESENTACION

La Unidad ce Extension de la Facultad de Ingenieria en Infermatica y
Sistemas (UE-FIIS), realiza actividades Inherentes a
universitaria y proyeccion social que tiende a proyectar a la FIIS hacia la

la extension

comunidad.

Depende de la Decanatura, y realiza todas sus actividades mediante una
programacicn anual aprobada por la Decanatura y coording su
ejecucion, con los dacentes de la facultad para ejecutar las lzbores de

extensién y proyeccion universitaria.

OBJETIVO GENERAL

La Unidad de Extension FIIS tiene 2 objetivas que debe cumplir:

- En proyeccion social promover un conjunto de actividades
académicas, sociales, culturales, de investigacion; dentro del entorno
universitario y orientar las acciones como fuente creadora y
formuladora de alternativas de solucién de problemas que aquejan

a la sociecad.

- En extension universitaria tiene como funcion extender un conjunto
de actividades de difusién y promocién del conocimiento cientifico y tecnolégico y de cultura,
incidiendo en el fomento de la cultura regional y nacional.

« TRAMITES REALIZADOS

Ne DESCRIPCION ,: CANTIDAD
1 | oRcIo . 85
2 | CARTAS B _ 28
3 | OFICIOS MULTIPLES 15
e ACTIVIDADES REALIZADAS
UNIDAD DE META META  PORCENTAJE
o 8 J
N e MEDIDA  PREVISTA | ALCANZADA  DE LOGRO
CHARLAS DE ORIENTACION VOCACIONAL EN LOS
| 25
V| COLEGIOS DE LA PROVINCIA DE LEONCIO PRADO COEaIs e e s
_ | CHARLAS DE ORIENTACION VOCACIONAL EN EL elus : 3 -~
| CENTRO PRE UNIVERSITARIO DE LA UNAS S
3 | CHARLAS DE INDUCCION AL INGRESANTE FIIS 2019 DIAS 3 3 | o
4 | FERIAS DE ORIENTACION VOCACIONAL COLEGIOS 8 8 100
5 | CURSO TALLER DRUPAL Y FHF ASISTENTES 25 25 100
6 | IV CICLO DE CONFERENCIAS FIIS 2019 ASISTENTES 150 150 100
7 | IV CONCURSO UNIVERSITARIC DE MATEMATICAS PARTICIPANTES 600 | 600 100
IV CONCURSS ESCOLAR PROVINCIAL DE CIENCIAS
F i
B e PARTICIPANTES 200 __20L 100
_ | SEMANA DE CAPACITACION EN TECNOLOGIAS DE LA
e o ASISTENTES 100 100 100
CHARLA DE CAPACITACION EN EL INSTITUTO DE
10 | EDUCACIEON SUPERIOR TECNCLOGICO PUBLICO ASISTENTES 50 50 100
“FRANCISCO VIGO CABALLERO" DE UCHIZA -

56

Anog de vida
Tustitucional

“UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”



RESOLUCION N” 003-2020-AU-UNAS 235

ACTIVIDADES DESARROLLADAS UNIDAD DE META META PORCENTAJE

MEDIDA PREVISTA | ALCANZADA DE LOGRO

CHARLA DE CAPACITACION EN EL INSTITUTO DF
EDUCACION SUFERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "ALTO | ASISTENTES 60 A0 100
HUALLAGA" DE TOCACHE
CURSOS DE LA ACADEMIA CISCO | CURSOS 7 i 7 100

PRINCIPALES LOGROS/ RESULTADQOS ALCANZADOS

DESCRIPCION | FECHA
FIRMA DE CONVENIO ENTRE LA FACULTAD DE INGENIERIA EN INFORMATICA
Y SISTEMAS DE LA UNAS Y EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR , 9/09/2019

TECNOLOGICO BUBLICO "FRANCISCC VIGD CABALLERC" DE UCHIZA

FIRMA DE CONVEMIO ENTRE LA FACULTAD DE INGENIERIA EN INFORMATICA

Y SISTEMAS DE LA UNAS ¥ EL INSTITUTO DF EDUCACION SUPERIOR 20/10/2019
TECNOLOGICT PUBLICO "ALTO HUALLAGA® DE TOCACHE

5 6 Asnog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO"
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FACULTAD DE CIENCIA
CONTABLES

_ UNIVERSIDAD Nz - AGRA

. SIDAD NACH SRARIA DE LA S
- AMQNAL AG '
1(}:-CDULTRD DE CIENCIAS H R TAT T ar
1iry u_ym_qq__,lr f!(‘_mrrollc- empresari

al y sostenible de |

|
|




RESOLUCION N° 003-2020-AU-UNAS e

FACULTAD DE CIENCIAS
CONTABLES

RESENTACION

La Especialidad de Contabilidad se viene ofreciendo desde el ano 1982
y estuvo adscrita, en sus inicios, a lz Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas de la Universidac Nacional Agraria de la Selva. Con mas
de 32 anos de existencia sigue siendo la especialidad cocn mayor
preferencia per parte de los postulantes de estz parte del Perd y de
otras regiones. Esta demanda sostenible se explica por las buenas
expectativas laborales de los egresadoes y la importancia relevante del
Contador Pablice en la empresa, organismos plblicos, entidades vy

empresas publicas.

OBJETIVO GENERAL
Dar a conocer los resultados de las principales acciones de gestion
académica de la Facultad de Ciencias Contables.

« VISION
"Ser una facuitad en ciencias contables acreditada y globalizada
comprometida con la investigacion cientifica, proyeccion y extension
universitaria. Capaces de proponer informacion economica y financiera para el desarrollo sostenible

de |z region y del pais”.

e MISION
"Somos una escuela profesional competitiva en ciencias contables, formadora de profesionales
especializadas en finanzas, auditoria, tributacion y contabilidad para contribuir en el desarrollo

econdmico y social de la regién y del pais”.

e CREACION POLITICA DE LA FACULTAD
La Universidad Nacional Agraria de la Selva, esta ubicada en la ciudad de Tingo Mariz, capital del
distrito de Rupa Rupa de la Provincia de Leoncio Prado en Huanuco: geograficamente se localiza a
9°17'08" de latitud sur y 75°59°52” de longitud Qeste, a 660 metros sobre el nivel del mar y una
ternperatura promedic anual de 24° C. Fue creada el 17 de febrero de 1964, mediante la Ley N°
14912, ocupando los terrenos de |a ex Estacién Experimental Agricola de Tinge Maria, transferido a
la naciente Universidad por el Ministerio de Agricultura. Su organizacion estuvo a cargo de las
Universidades Nacionales Mayor de San Marcos y Agraria La Molina. La comisidon organizadora
concluyé Iz inauguracion de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, el 03 de abril de 19635, dando
asi inicio a las labares académicas. Empezaron a funcionar como organismes académicos las
facultades de Agronomia y Zootecnia. La Facultad de Ciencias Economicas y Administrativas inicia
sus funciones en el ario 1983, con las especialidades de Administracion, Economia y Contabilidad.
Asi mismo, en el afio 1997, la Escuela de Postgrado de la UNAS, inicia sus labores académicas

5 Asog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO"
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ofreciendo estudios de maestria en diferentes menciones. La Asamblea Universitaria con Resolucion
N® 009-2014-AU- UNAS de fecha 09. JUL.2014. crea la Facultad de Ciencias Contables.

PR : NOMBRE CARGO | NIVEL
G % LMARISELA LOURDES CAVALIE CHUMBE - SECRETARIA FCC STC

7 SILVIA ROXANA ATENCIA CARDENAS SECRETARIA DACC - FCC 5TA

TRAMITES REALIZADOS

Ne DESCRIPCION CANTIDAD
1 | SESIONES DE CONSEJO DE FACULTAD 17
RESOLUCIONES EMITIDAS, 53
? | - CONSEIO DE FACULTAD -
DECANAL - - 208
| ACUERDOS EMITIDOS: 55
- CONSEJO DE FACULTAD
DECANAL g
OFICICS: -
- CONSEJO DE FACULTAD
DECANAL 238
(OTROS (CARTAS) 134
OTROS (CIRCULARES) 3
OTROS (MULTIPLES) ]
OTROS (CONSTANCIAS ¥ CREDENCIALES) 24

« ACTIVIDADES DESARROLLADAS

5 META META | PORCENTAJE
i ASEE T R REOLs PREVISTA ALCANZADA | DE LOGRO
RECEPCION DE INGRESANTES 2019 DF LA FACULTAD DF CIENCIAS 1 1 ]
CONTABLES
| COMISIONES PARA LAS DIFERENTES ACTIVIDADES POR CONMEMORARSE
EL IV ANIVERSARIO DE CREACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 1 1 1
CONTABLES
CELEBRACION DEL IV ANIVERSARIC DE LA FACULTAD DE CIENCIAS : i ;
CONTABLES
REALIZACION DEL ALMUERZO DE CONFRATERNIDAD CON MOTIVO DE LA
A | CELEBRACION DE LA NAVIDAD POR PARTE DF LOS DOCENTES DE LA Lo 1 1
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES - ]

18]

PROYFCTO DE PROYECCION SOCIAL ¥ EXTENSION UNIVERSITARIA

DENOMINADC: “INTEGRACION DE LA FAMILIA CONTABLE DE LA UNAS ; ; i

CON LAS COMUNIDADES DE CAFESA DEL DISTRITO DE PUMAHUASI Y LA

PERLA UBICADO EN LAS CUEVAS DE LAS PAVAS

PREPARACION DE LA CHOCOLATADA NAVIDENA A FAVOR DE LOS ; i 3

ESTUDIANTES DE LA CARRERA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

CONFERENCIA DEMNOMINADO: "NIIF ¥ LOS ESTADCS FINANCIEROS" 1 1 1

SEMINARIO: "FACTURACION ELECTRONICA ¥ GESTION PUBLICA" 1 1 1

COMISION DE INVESTIGACION, EDITORIAL ¥ PUELICACIONES 1 1 1

| COMISION DE EVALUACION DOCENTE:

RATIFICACION DEL MG. ELFRED RIOS FLORES:

10 | RATIFICACION MG JOSE DARWIN MALPARTIDA MARQUEZ: , 4 4 1

RATIFICACION DRA. LUZ VIOLETA INFANTAS BENDEZU:

RATIFICACION DR. HUMBERTO HENRIQUEZ VALDIVIESO

DESARROLLO DE LA COMISION DE TESIS, GRADOS ACADEMICCOS ¥

TITULOS:

- SE HAN TRAMITADIO 42 ACUERDOS APROBANDO JURADOS DE

1 | PROYECTOS DE TESIS: 161 161 1

- SE HAN TRAMITADC 11 ACUERDOS CAMBIO DE JURADOS DE
PROYECTOS DE TESIS,

- SE HAN TRAMITADO 60 ACUERDCS APROBANDC GRADO DE BACHILLER

(V3]

[=a]

oo
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ACTIVIDADES DESARRCLLADAS |

META
PREVISTA

!

META
LCANZADA

PORCENTAJE
DE LOGRO

- AN TRAMITADO 8 ACUERDOS CAMBIANDC EL TITULD DE LOS

<
Ty

p SOLICITUDES DE LOS ESTUDIANTES
HCOMISION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
- DURANTE EL ANC 2019 EXPUSIERON 65

- LOS QUE NO EXPUSIERON 21

- SE HAN TRAMITADD 20 ACUERDOS PARA LA OBTENCION DEL TITULD
PROFESIONAL DE CONTADOR

PROYECTOS DE TESIS
SEHAN REALIZADQ 20 SESIONES ORDINARIOS PARA ATENDER LAS

- VISITA A LA IE N° 32547 UNION LIBERTAD Y PRONEL, SUPTE SAN JORGE,

"

- VISITA CLUB DE MADRES DE PUENTE PEREZ, DISTRITO DAMASO BEARUN

- VISITA CLUB DE MADRES DE LAS MERCEDES, DISTRITO DANIFL ALOMIA
- VISITA CLUB DE MADRES DE LA PERLA, DISTRITO MARIANG DAMASO

- VISITA CLUB DE MADRES CESAR VALLEJO, DISTRITO CASTILLO GRANDE

COMISION DE EXTENSIGN UNIVERSITARIA, FROYECCION SOCIAL Y
RESPONSABILIDAD

CISTRITO CE RUPA RUPA
VISITA A LA IE N° 22824 TRES DE OCTUBRE, DISTRITO HERMILIC
VALDIZAN

VISITA A LA IE CAFESA, DISTRITO DANIEL ALOMIA ROBLES VISITA A LA IE
SAN MIGLEL DISTRITO DE MARIANO DAMASO BERAUN

VISITA A LA IE N° 32712 TUPAC YUPANQU!, DISTRITO DE CASTILLO
GRANDE

VISITA CLUB DE MADRES DF BUENQOS AIRES || SUPETE SAN JORGE,
CISTRITO DE RUPA RUPA

ROBLES

BEARUN

86

10

o
(s3]

14 |-

COMISION DE ADMISION, TRASLADO ¥ SEGUIMIENTD CURRICULAR

SE ATENDIO LAS SOLICITUDES DE 65 EGRESADOS Y ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

15
16
7

COMISI('_")B DE ACTIVIDADES SOCIALES ¥ CULTURALES

COMISION DE CAPACITACION Y DESARROLLO DOCENTE

oy
[}

8

COMISION DE ESTRUCTURA CURRICULAR Y CARGA ACADEMICA

19 | DESARROLLO DE COMISION DE FLANIFICACION Y PRESUPUESTO

20

COMITE INTERNO DE CALIDAD, AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

21

DESARROLLO DE COMISION DE PLANIFICACION Y PRESUPLESTC

2 |-

COMISICN EVALUADORA COMCURSO DE CATEDRA

CCMISION CE TUTCRIA ¥ CONSEJERTA
PRIMERA ACTIVIDAD CONSISTE EN LA CHARLA SOBRE: INDUCCION ¥
ORIENTACION SO3RE DEBERES Y DERECHOS Y ADAPTACION DE
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CONTABILIDAD A LA VIDA
UNIVERSITARIA.

- CHARLA SOBRE: ESTRUCTURA DE LA NUEYA CURRICULA UNIVERSITARIA

- CHARLA SOBRE: NUEVOS ENFOQUES DE LA INVESTIGACION CONTABLE.

SEGUNDA ACTIVIDAD CONSISTE CHARLA SOBRE: LA PREVENCION DEL
CONSUMO DE DROGAS ¥ DERECHOS DE LA PERSONA.

OBTUVO 5 GANADORES EN EL CONCURSO DE CATEDRA DURANTE EL
AND 2019

=t | | i et | i | s

L) [ R B DY N TS

[ [ PR P B

CHARLA SOBRE' DEBERES ¥ DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.
DE CONTAEILIDAD.

CHARLA SOBRE: NORMATIVAS DE LOS SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS
CONTABLES.

RECEPCION DE CACHIMBOS, INGRESANTE 52019,

INICIO DEL ENCUENTRO DEPQRTIVO DE FUTBOL Y VOLEIEOL ENTRE LOS
ESTUDIANTES DE LA DIFERENTES PROMOCIONES Y ALMUERZO DE
CONFRATERNIDAD CON TODOS ESTUDIANTES, DOCENTES Y PERSUNAL
ADMINISTRATIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES,

CHARLA SOBRE: LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.
CHARLA SOBRE: FUNCIONES DE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO.,
CHARLA SOBRE: CONTROL DE OFERTAS DE DROGAS.

CHARLA SOBRE CONSUMO DE DROGAS

10
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= [
ACTIVIDADES DESARROLLADAS

| PREVISTA

META META

ALCANZADA

PORCENTAJE
DE LOGRO

DESARROLLO DE LA COMISION DE INVESTIGACION, EDITORIAL VY

PUBLICACIONES:

- EXPOSICION DF INFORMES DF LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION -
CIUNAS

- INFORME DE AVANCES DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

- EVALUACION DE LOS AVANCES CE INVESTIGACION PRIMERD, SEGUNDO
¥ TERCER TRIMESTRE

PARTICIEACION EN EL CILUNAS

ELABORACION DE ARTICULOS PARA LA REVISTA BALANCE'S

RECEPCICN DE FRIMEROS ARTICULOS PARA LA REVISTA BALANCE'S

- ORGANIZACION DE LA JORNADA DE INVESTIGACION DOCENTE

- EVALUACIOM DE ARTICULOS PARA LA REVISTA BALANCE'S

- ELABORACION DF LA REVISTA BALANCE'S

REVISTA BALANCE'S (VOLUMEN & EDICION N 7)

REVISTA BALANCE'S (VOLUMEN &, EDICION N° 8)

REVISTA BALANCE'S (VOLUMEN 7, EQICION N° 9)

- REVISTA BALANCE'S [(VOLUMEN 7, EDICION N® 10)

- ORGANIZACION DEL SEMINARIO APRENDIZAIE POR COMPETENCIAS -

INVESTIGACION CIENTIFICA

EVALUACION DE LOS AVANCES DF INVESTIGACION CUARTO TRIMESTRE

15

PRINCIPALES LOGROS/RESULTADOS ALCANZADOS

N-

DESCRIPCION

FECHA

CONFORMACIGN DE UNA COMISION AD-HOC PARA EL ANALISIS ¥
ELABORACION DE UNA PROPUESTA DE ADECUACION DE LA DIRECTIVA DE
GRADOS ¥ TITULOS AL REGLAMENTO DE LA UNAS -

LA CONSTRUCCICON DEL CERCO PERIMETRICO, ESCENARIO DE LA
EXPLANADA ¥ TECHADO DE LA PLAYA DE ESTACIONAMIENTO DE LA OBRA,
CREACION E IMPLEMENTACION DE LABORATORIO DE SIMULACION
CONTABLE, COMO RECURSO DE APQYO A LAS DISCIPLINAS DE
CONTABILIDAD FINANCIERA AMALISIS DE BALANCES Y PRACTICAS DE
EMPRESAS DE LA ESPECIALIDAD DE CONTABILIDAD-UNAS.

1o/0zme

18/01/2019

LV i}

| OFICIALIZAR COMO SECRETARIA ACADEMICA DE CONSEJO DE FACULTAD A
LA DRA CPC LUZ V. INFANTAS BENDEZL

18/01,2019

APROBAR EL CRONOGRAMA DE ADMISION 2019, MATRICULA ¥ EL INICIO DE
CLASES DE LA MAESTRIA EN CIENCIAS ECONOMICAS ¥ ADMINISTRATIVAS —
MENCIONES: AUCITORIA INTEGRAL Y POLITICA ¥ ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

18/03/2019

OFICIALIZAR EL PLAN DE TRABAJO 2019 DE LA COMISION DE EXTENSION
UNIVERSITARIA, PROYECCION SOCIAL ¥ RESPONSABILIDAD

27/03/2019

OFICIALIZAR EL PLAN ANUAL (2013) DE LA COMISIOMN PERMANENTE DE
TUTORIA ¥ CONSFEIFRIA DF LA FACULTAD DF CIENCIAS CONTARLES

27/03/2019

OFICIALIZAR LA CEREMONIA DE PROMOCION 2018 DE LA MAESTRIA EN
CIENCIAS ECONOMICAS, MENCIONES AUDITCRIA INTEGRAL Y POLITICA ¥
ADMINISTRACION TRIBUTARIA

6/09/2019

APROBAR LA DIRECTIVA DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES

16/10/2019

IMPLEMENTACION DE LA FAENA CONTABLE

4/11/2012

APRCBACION DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION:
COSTOS E IMPACTO SOCIAL DEL PROGRAMA PENSION 65 EN EL PERU,
| DURANTE EL PERICDO 2012 - 2018.

20/02/2019

IMPACTO DEL PROGRAMA JUNTOS, EN LA DISMINUCION DE LA POBREZA
EXTREMA EN EL PERU, DURANTE EL PERIODO 2005 - 2015

31/05/2019

LOS COMPROBANTES ELECTRONICOS COMO ALTERNATIVA PARA
CONTRARRESTAR LA EVASION TRIBUTARIA EN LOS CONTRIBUYENTES
QBLIGADOS A EMITIR EN LA FROVINCIA DE LEONCIO PRADO

CAUSAS QUE DIFICULTAN EL CUMPLIMIENTO OBJETIVO DE LA FUNCION
DOCENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA

24/08/2015

24/09/2019

EL IMPUESTO AMBIENTAL COMO FACTOR PRINCIPAL FARA MITIGAR EL
iNDICE DE CONTAMINACION AMBIENTAL

24/09/2019
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Ne | DESCRIPCION & FECHA
1 CONF_DRM_AC@N DF:L. COMITE DE INVESTIGACIAN DE LA FACULTAD DE 28/03/2019
CIENCIAS CONTABLES, -
DESIGNACICN DE CONSEJEROS DE LOS ESTUDIANTES DE CIENCIAS o
13 17/04/2018
ey CONTABLES B
AW/ DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION AD-HOC PARA LA
' 4 | ELABORACION DEL DIAGNOSTICO OCUPACIONAL DE LCS EGRESADOS DE 2/05/2019
1'5-’ P | LA ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD -
12\ .} CONFORMACION DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA PARA FSTABLECER EL _
/ PLAN DE CONTINGENCIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES e
OFICIALIZAR EL INGRESO 4 LA MAESTRIA EN CIENCIAS ECONOMICAS,
16 | MENCIONES: AUDITORIA INTEGRAL ¥ POLITICA ¥ ADMINISTRACION 27/05/2019
| TRIBUTARIA . ~
DESIGNACIAN DE COORDINADORES DE LA MAESTRIA EN CIENCIAS
17 | ECONOMICAS MENCIONES AUDITORIA INTEGRAL ¥ POLITICA Y 7/06/2019
| ADMINISTRACION TRIBUTARIA
APROBAR LA ACTUALIZACION DEL CURRICULD DE ESTUDIOS DE LA
MAESTRIA EN CIENCIAS FCONOMICAS MENCIONES: AUDITORIA INTEGRAL ¥ 7/06/2019
/$ POLITICA Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA o
3 FAENA CONTASLE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTARBLES, CONSISTIRA —
: EN DESHIERBO, CULTIVO DE LAS AREAS VERDES Y OTROS. ; 7
) REVISTA DE INVESTIGACION CENOMINADO BALANCE 'S QUE SE EDITA
DESDE EL ANO 2072 COM IS5N-2412-5768 (VERSION IMPRESA), ISSM 2706-
55 | 8589 (VERSION ELECTRONICA). ASIMISMO, ESTAMOS INDEXADOS EN ROAD P
| - DIRECTOR ¥ OF OPEN ACCESS SCHOLARLY RESQURCES, REDIB — RED ¢
IREROAMERICANA DF INNOVACION Y CONCCIMIENTO CIENTIFICO. ¥ DESDE
EL ANIC 2015 ESTAMGCS EN EL DIRECTORIO DE LATINDEX -
e CAPACITACIONES DE PERSONAL
L N° PERSONAL TEMA LUGAR
1 :’Aﬁ'R‘EZCéFS:EIL;gDD EZEQUIEL | 4 \ALISIS ECONGMICO ¥ FINANCIERO LIMA
VIl CONVENCION NACIONAL DE CONTABILIDAD —
GUBERNAMENTAL Y ADMINISTRACION PUBLICA 2019 ;
Il CONGRESO INTERNACIONAL DE POSGRADC: PARA
2 | M.SC CPC.ELFRED RIOS FLORES | LA SOSTENIBILIDAD EN EL SIGLO XXI (NO SE LLEVO A LIMA
CAEO) - B
X1 SEMINARIO TALLER INTERNACIONAL - POR UNA T
EDUCACION DE CALIDAD ENEL PERU
| CONGRESO NACIONAL DE ESTUDIANTES DE ]
CONTABILDAD Y TRIBUTACION FUBRID MARETARE
MG, JOSE D. MALPARTIDA ?:::f\iiéiﬁk DARWIN MALPARTIDA MARQUEZ BUERTO MALDONADO
3 | MARQUEZ : — ~
(PONENTE) MG, CPC. JOSE DARWIN MALPARTIDA MARQUEZ L 'RTA‘,’ENA BRE INDIAS =
COLOMBIA
X1l SEMINARIO TALLER INTERNACIONAL "FOR UNAS LIMA
- EDUCACION DE CALIDAD EN EL PERU"
DR. CPC. JULIAN GARCIA Xl CONGRESO INTERAMERICANQ DE EDUCADCRES | CARTAGENA DE INDIAS -
| CESPEDES DEL AREA CONTAELE - CIEAC2019-COLOMBIA COLOMBIA
¢ | DRA CPC.LUZ VIOLETA XIl CONGRESO INTERAMERICANO DE EDUCADORES | CARTAGENA DE INDIAS -
| INFANTAS BENDEZU DEL AREA CONTABLE - CIEAC2019-COLOMEIA COLOMEIA
5 | DR CPC ROYER SANTELLE Xl CONGRESO INTERAMERICANO DE EDUCADORES | CARTAGENA DE INDIAS
FERRER TARAZONA DEL AREA CONTABLE - CIEAC2019-COLOMBIA COLOMEBIA
_ | cPc. EDWIN GRANDEZ Il CONGRESO INTERAMERICANO DE EDUCADORES | CARTAGENA DE INDIAS -
" | MOSQUERA - DEL AREA CONTABLE - CIEAC2019-COLOMBIA COLOMBIA
g | DR CPC.ROBERTOC PARDO | TALLER DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS PARA EL A
HUAYLLAS ANALISIS SOCIC POLITICO
TAMARIO DE MUESTRA DE INVESTIGACION Y
9 m&g&"&m&’* "REDACCION ACADEMICA EN ELABORACION DE LIMA
! INVESTIGACION”
o I CONGRESO INTERNACIONAL DE POSGRADO: PARA
fo | 2R EF MARILEL IEARLID LA SOSTENIBILIDAD ENEL SIGLO XXI (NO SE LLEVO A LIMA

GUERRERO FEBRES
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PERSONAL | TEMA LUGAR
| XIl SEMINARIO TALLER INTERNAC/ONAL - POR UNA i
EDUCACION DE CALIDAD EN EL PERUS :
DR. HUMBERTD HENRIQUEZ VIl CONVENCION NACIONAL DE NORMAS .
VALDIVIESO INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA '“Rt@u‘f'_”‘_
_ Vil CONVENCION NACIONAL DE NORMAS —
CPC. JEREMIAS ALLPAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA
RODRIGUEZ XII SEMINARIC TALLER INTERNACIONAL "POR UNAS il
| EDUCACION DE CALIDAD EN EL PERU” '
VIl CONVENCION NACIONAL DE NORMAS
] INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA
S&EAQZD'O DRICRITERD "MEJORES PRACTICAS EN LA BREPARACION DE AREQUIPA
INFORMACION FINANCIERA APLICANDO LAS NIIS ¥
- NICSP™. B
= I CONGRESQ INTERNACIONAL DE POSGRADO:
Ezmﬁggorzo HUAMAN POSGRADO PARA LA SOSTENIBILIDAD EN EL SIGLO LIMA
= XXI (NO SE LLEVO A CABQ) - - o
Xl SEMINARIC TALLER INTERNACIONAL - POR UNA 0
| EDUCACION DE CALIDAD EN EL PERU '

: - rers | VI CONVENCION NACICNAL DE NORMAS
M.SC. CESAR 5. LOP _ : ~
°C. CESAR 5. LOPEZ BAUTISTA | 1\ TERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA AR
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*

&

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS
CONTABLES

<

¢, PRESENTACION

Con fecha 10 de octubre del afo 1983, mediante resolucidn rectoral N°
5428-UNASTM, el consejc ejecutivo de ia Universidad Nacional
Agraria de la Selva, autoriza el funcionamiento provisional, a partir del
05 de octubre del afic 1983 del Programz Académico de Ciencias
Economicas y Administrativa de la Universidad Nacional Agraria de la
Selva, integrada por los docentes: C.P.C Gonzale M. Alayo Verde,

OBJETIVO GENERAL
Consolidad los procesos educativos para mejorar la formacién
profesional de la carrera de Contabilidad, teniendo en cuenta los recursos disponibles y los

estandares de la calidad educativa.

e CREACION POLITICA DEL DEPARTAMENTO (Breve resefia)
La Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas fue creado el 11 de noviembre de 1982;
funcionando inicialmente la especialidad de economia y posteriormente las especialidades de
Contabilidad y Administracién.

« PERSONAL CON CARGO ADMINISTRATIVO
Ne| NOMBRE CARGO NIVEL
1 | SILVIA ROXANA ATENCIA CARDENAS ASISTENTE DE GERENCIA STA

e RELACION DE DOCENTES

N° NOMBRE CONDICION CATEGORIA
i DR HUMEERTO HFNR{QL,EZ VALDIVIESO NOMBRADC PRINCIPAL
P MG. ORLANDO EVERARDO ry‘IALF‘ARTIDA NOMBRADO ) PRINCIPAL
3 | DR JULIAN GARCIA CESPEDES NOMBRADO ~ PRINCIPAL
4 DR. LUZ VIOLETA INFANTAS BENDEZU NOMBRADO PRINCIPAL
5 | DR ROYER FERRER TARAZONA - NOMBRADO PRINCIPAL
5 | DR. ELADIO DIONISIO MONTERQ VILCHEZ NOMBRADO ~ PRINCIPAL
T CR. MANLUEL R. GUERRERO FEBRES NOMBRADO PRINCIPAL
8 | MG. FIDILBERTO VARGAS PAITA ~ NOMBRADO ASOCIADO
9 C.P.C. TEODORO HUAMAN CAMACHO NOMBRADOD ASOCIADO s
10 MG, MIGLEL ANGEL MANRIQUE RAMOS NOMBRACO ASCCIADO
" C.P.C. EDWIN GRANDEZ MC_-SQJ&A_ NOMBRADOC ASQCIADO
12 MG. ARTEMIO GONZALES RAMIREZ NOMBRADC ASQCIALD
13 | MG. JOSE DARWIN MALPARTIDA IVARQUEZ NOMERADC ASOCIADD
14 | DR. ROBERTQ CARLOS PARDO HUAYLLAS NOMERADO ASOCIADO
15 | MG. SEGUNDD RAMIREZ RENGIFO NOMERADO ASOCIADO
16 MG. ELFRED RIOS FLORES NCOMBRADO AUXILIAR
77 | MG. CESAR SERGIO LOPEZ BAUTISTA | NOMBRADO AUXILIAR
5 6 Anos de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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s PRINCIPALES ACUERDOS
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ACUERDOS [ DETALLE | FECHA
LA ELABORACION DE HORARIC DE LA SIGUIENTE FORMA:
- CPC. TEDORC HUAMAN CAMACHO (MIEMBRO)
- CPC. CESAR S LOPEZ BAUTISTA (MIEMBRO)
- CPC JEREMIAS ALLA RODRIGUEZ (MIEMBRO)
ACUERDO N 024/2019-DACC | - CPC. MIGUEL ANGEL MANRIQUE RAMOS (MIEMBRO) 20-J1IN-19
i~ ARTICULO SEGUNDO.- CONSIDERAR EL HORARIO DE LOS CURSQOS A
LOS ALUMNOS DEL 4TO Y 5TC ANO DEBEN SER PROGRAMADOS EN
HORARIC DE TARDE Y NOCHE POR ESTAR REALIZANDO LAS
PRACTICAS PRE PROFESIONALES.
LA CONFORMACION PARA LA REVISION Y ARTICULACION DE LOS
CONTENIDOS DEL SILABOC CON EL CURRICULO DE ESTUDIOS DE LA
SIGUIENTE FORMA: .
- CPC. JEREMIAS ALLPAS RODRIGUEZ (AUDITORIA)
- CPC. MIGUEL ANGEL MANRIQUE RAMOS [CONTABILIDAD ¥ COSTOS)
CPC. SEGUNDO E. RAMIREZ RENGIFQ (FINANZAS)
| ACUERDO N° 025/2019-DACC | - CPC CESAR S. LOPEZ BAUTISTA (TRIBUTACION) 20-JUN-19
ARTICULO SEGUNDO: AL MOMENTO DE LA REVISION ¥ ARTICULACION
DE LOS S/LABOS SE DEEE TENER EN CUENTA LA RELACION DE LOS
CONTENIDOS CON LAS COMPETENCIAS EN CADA CURSP, PARA LO
CUAL PREVIAMENTE CADA COORDINADOR DE AREA ACADEMICA DEBE
ARTICULAR LOS SILABOS DE LOS CURSOS CORRESPONDIENTES AL
- AREA ACADEMICA i |
e ACTIVIDADES DESARROLLADAS
- UNIDAD DE META META PORCENTAJE
N abaDe B RO LA MEDIDA PREVISTA | ALCANZADA | DE LOGRO
LA FAENA CONTARLE PARA EL SABADC 16 DE NOVIEMBRE
DEL ANO EN CURSO, A HORAS 8.00 AM, DOCENTES,
1 | ESTUDIANTES ¥ PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA EVENTO 1 1 100
FACULTAD, LA FAENA CONSISTIRA EN DESHIERTO,
CULTIVO DE LAS AREAS VERDES.
LA OFICIALIZACION DE LA CEREMONIA DE PROMOCION
2019 DE LAS MAESTRIAS EN CIENCIAS ECONOMICAS,
MENCIONES EN AUDITORIA INTEGRAL Y POLITICA Y
2 | ADMINISTRACION TRIBUTARIA, ACTO QUE TENDRA LUGAR | EVENTO 1 1 100
| EL SABADO 21 DF SEPTIEMBRE EN EL AUDITORIUM DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES CON PROGRAMA
| ESPECIAL
LA OFICIALIZACION DEL PROYECTO DE PROYECCION
SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA DENOMINADC:
INTEGRACION DE LA FAMILIA CONTABLE DE LA UNAS
CON LAS COMUNIDADES DE LA CAFESA DEL DISTRITO DE
3 | PUMAHUASI Y LA PERLA® UBICADO EN LAS CUEVAS DE EYENTY) ! 1 0
LAS PAVAS", PARA EL DiA VIERNES 06 DE DICIEMBRE EN EL
SALON MULTIUSOS DELO MODULO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS CONTABLES N
s  PRINCIPALES LOGROS/ RESULTADCS ALCANZADOS
DESCRIPCION | FECHA

IN?

ra =

PUBLICACION DE LA REVISTA BALANCES E ENDEXACION POR 4 EDITORAS INTERNACIONALES

EMERO - JUNIO 2019

FORTALECIMIENTC DEL ENCUENTRO DE EGRESADCS DE CONTABILIDAD

9-JUL-19

w

FORTALECIMIENTQ DE LAS ACTIVIDADES DE PROYECCION SQCIAL

ABRIL - DICIEMBRE

2019
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TRAMITES REALIZADOS

296

Ne | DESCRIPCION CANTIDAD
| ACUERDOS EMITIDOS R
| OFICIOS EMITIDOS B 196
CIRCULARES 11
¢ | MEMORANDUM e e
CONSTANCIAS N 1 B
CTACIONSS 17
CAPACITACION DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
N° | DOCENTE/ADMINISTRATIVO TEMA LUGAR FECHA
- {PC HUMBERTO
HENRIQUEZ VALDIVIEZO N -
- CPC. JE??:EMIAS ALLPAS I CONVENCION NACIONAL. |51 s e comarapesnes 19Y 23

RODRIGUEZ
- CPC. CESAR SERGIO LOPEZ
BAUTISTA

DE NURMAS INTERNACIONALES
DE INFORMACION FINANCIERA"

PUBLICOS DE AREQUIPA

NOVIEMERE 2019

CPC. MANUEL RICARDO
GUERRERO FEBRES

- CFC. TECDORO HUAMAN
CAMACHO

- CPC. ELFRED RIOS FLORES

- CPC. JEREMIAS ALLPAS
RODRIGUEZ

X1l SEMINARIC TALLER
INTERMACIONAL "POR UNA
EDUCACION DE CALIDAD EN EL
PERU"

ESCUELA DE POSGRADO DE
LA UNIVERSIDAD
NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL-LIMA

10 - 12 OCTUBRE
2019

CPC. DARWIN MALPARTIDA
MARQUEZ

XXX INTERAMERICANA DE
CONTABILIDAD

ASOCIACION
INTERAMERICANA LA
FEDERACION DE
CONTADORES PUBLICO DE
CCLOMBIA - FEDFCOP DF
CONTABILIDAD - CIC,
CARTAGENA DE INDIAS -
COLOMBIA

20, 21Y 22
OCTUBRE 2019

- DR. JULIAN GARCiA

E;ZPFIEE;V T "Xl CONGRESO FEDERACION DE
iy INTERAMERICANO DE CONTADCRES PUBLICOS B —
3 = — EDUCADORES DEL AREA DE COLOMBIA - FEDECOP - s
Wi CONTABLE - CIEAC 2019 - AUDITORIO UNIVERSIDAD
. it MOEN i COLOMBIA LIRRE CARTAGENA
TARAZONA
VIl CONVENCION NACIONAL
DE CONTAEILIDAD ” N
5 | CPC_ELFRED RIOS FLORES GUBERNAMENTAL Y ESSE&ESEC‘:;'\,'?ED,:ROES cid 2‘;;“9' WERE
ADMINISTRACION PUBLICA s
2019*
INSTITUTO NACIONAL DE
¢ | CPC SEGUNDOE. RAMIREZ | "ANALISIS ECONGMICO ¥ ESTADISTICA E 18 ENERO AL 09
RENGIFO FINANCIERO" INFORMATICA DE LA FEBRERC 2079
CIUDAD DE LIMA
‘ X1l SEMINARIO TALLER gﬁg:g%gﬁ" LA g
_ | CPC. JEREMIAS ALLPAS INTERNACIONAL "2OR UNA > ,& =
" robricuEz EDUCACION DE CALIDAD ENEL | EDUCACIONDELA PIOVIEMBRE LEL
o UNIVERSIDAD SAN MARTIN 2019
DE PORRES - LIMA
VI CONVENCION NACIONAL DE
g | CPC. ELADIO D. MONTERO I:“;'Eﬁf‘:i'c'gﬁ“;:;ﬁg fé:s e COLEGIO DE CONTADURES | 21 - 22 NOVIEMERE
it ' = PUBLICOS DE AREQUIPA 2018

VILCHEZ

"MEJORES FRACTICAS EN LA
PREPARACION DE
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DOCENTE/ADMINISTRATIVO TEMA LUGAR FECHA

NFORMACION FINANCIERA

APLICANDO LA NIIS ¥ NICSP"

- [ o L) "If" [
CPC. MIGUEL A MANRICUE ' lN‘i}E’[S’;T,J“;,?é;:’_J[STF'A e 1.7.14Y 21
RAMOS (LICENCIA CON GOCE i URiERS D PERUANA SETIEMBRE 2019
DE HABER PARA PARTICIPAR ” ki '

G & ACADERMICA | % 2 ]

e 2 iigf\;;lgjibin MICA EN | CAYETANO HEREDIA % 15 35 VG
VESTIGACIO S g e IEMBRF 201
INVESTIGACION TITULADOS INVESTIGACIAN! SETIEMBRE 2013

i RRAMIENTA ) _
CPC.ROBERTO PARDO J:;LDEE IDIE-:,EI'*Aﬁ iy EE, Ar:,zu g/c | PONTIFICA UNIVERSIDAD 12 - 16 AGOSTO
v ; - = C Tw 9
HUAYLLAS € o S CATALICA DFL PERU - LIMA 2019
"CURSO DE ESPECIALIZACION -
SILVIA R CA AS ONALIZACIC vy -
SILVIA R, ATENCIA CARDENAS | EN RACIONALIZACION EN LIMA S ENARE 5010

ENTIDADES DEL ESTACO 2019°

o CARGA ACADEMICA 2019-|

RATIO ALUMNO/CURSO I 25

PROM./ HORAS/SEMANA HORAS CLASE/ N°

DOCENTES I -

RATIO .N° CURSOS/DOCENTES 3

N° DE DOCENTES QUE DICTARON I 18

n'Horas cLase [ 236

N° DE CURSOS . a8

m CIENCIAS CONTABLES

En la figura anterior, se muestra los diferentes ratios académicos del semestre 2019-1, entre los mas
resaltantes tenemos: El ratio nimero de cursos por cada docente del Departamento Académico de
Ciencias Contables, es 3 cursos, el promedio de horas clase por semana, por cada docente es 13

horas, y el ratio de alumnos por curso es 25.

5 Adiog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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« CARGA ACADEMICA 2019-Il

RATIO ALUMNO/CURSO | 24

PROM./ HORAS/SEMANA HORAS CLASE/ N° [ 16
DOCENTES
RATIO .N°® CURSOS/
DOCENTES 3

N° DE DOCENTES QUE DICTARON ' 16

N°HORAS CLASE - 251

N° DE CURSOS l 53

B CIENCIAS CONTABLES

En la figura anterior, se muestra los diferentes ratios académicos del semestre 2019-1i, entre los mas
resaltantes tenemos: El ratio nimero de cursos por cada docente del Departamento Académico de
Ciencias Contables, es 3 cursos, el promedio de horas clase por semana, por cada docente es 16

horas, y €l ratio de alumnos par curso es 24.
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&

&
&

ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

&
v

¢ PRESENTACION

::’%;"._‘ La Escuela Profesional de Contabilidad de la Facultad de Ciencias
7 %‘Contables - Universidad Nacional Agrariz de la Selva es la organizacion
ncargada del disefio y actualizacion curricular de la carrera profesional
& Contabilidad, asi come de dirigir su aplicacion, para la formacion y
capacitacion pertinente, hasta la obtencién del Grado Académico de
Bachiller en Ciencias Contables y el Titulo Profesional de Contador
Publico. Estd a cargo del Director y cuenta con un comité asesor,

constituido por cuadro docentes y dos estudiantes.

= OBJETIVO GENERAL

La Escuela Profesional de Contabilidad de la Facultad de Ciencias
Contables, es la organizacién encargada del disefic y actualizacion
curricular de la Carrera Profesional de Contabilidad y dirige su
aplicacién para la formacion y capacitacion objetiva del estudiante hasta
la obtencion del Grado Académico de Bachiller en Ciencias Contables y
el Titulo Profesional de Contador Publico. En este contexto, la Escuela
Profesional de Contabilidag, es la Unica encargada de la formacion de
los estudiantes en ciencias contables y se rige por su reglamento interno acorde al Articulo 49 del
Estatuto. Sus funciones son: La elaboracién, actualizacion, coordinacion y aplicacion del curriculum

de estudios.

» CREACION POLITICA DE LA ESCUELA PROFESIONAL (Breve resefia)
- Constitucién Politica del Pert.
Ley 302020: Ley Universitaria.
- Resolucién 001-2014-AE-UNAS/TM: Estatuto de la Universidad Nacional Agraria de la Selva.
— Resolucién 167-2016-CU-R-UNAS: Reglamento General de la Universidad Nacional Agraria
de la Selva.
- Acuerdo 020-2017-CF-FCC-UNAS: Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias

Contables”

» PERSONAL CON CARGO ADMINISTRATIVO
N° NOMBRE _ ___CARGD ~ NIVEL
1 | SRA. SILVIA ROXANA ATENCIA CARDENAS ASISTENTE DE GERENCIA STA

» TRAMITES REALIZADOS

N DESCRIPCION ~ CANTIDAD _
1 | QFICIC 76
2 | CARTAS _ 10

3 | ACUERDOS 212

4 CIRCULAR ) ) 20
5 | CITACIONES ) 17
5 | CONSTANCIAS B B 17

5 6 Adiog da vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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s PRINCIPALES ACUERDOS

ACUERDOS Ml s DESCRIPCION FECHA
TRASLADO EXTERNO DE LA ALUMNA JOSELYN KENNIA
| ® . ., ; 4 |
’:S:“[Fi[éo U: AEBS 2019- | LAMON VILLAVICENCIO, ¥ VISTO EL INFORME DE LOS 25-ABR-19
- | PROFESORES 50N CONVALIDABLES LOS CURSQOS -
LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION AD

HOC PARA LA ELABQRACICN DFL DIAGNOSTICO
QOCUPACIONAL DE LOS EGRESADOS DE LA ESCUELA
FROFESIONAL DF CONTABILIDAD AL 21 DE MAYO DE 2015,

s o nraanie. | BAJO LA ESTRUCTURA SIGUIENTE:
’;fcu "FEE?J:AEEQ'E”]Q - CPC. JOSE DARWIN MALPARTIDA 2-MAY-15
- PRESIDENTE
- CPC. JEREMIAS ALLFAS RODRIGUEZ
MIEMBRO
- CPC, CESAR SERGIO LOPEZ BALTISTA
MIEMBRO ]

e ACTIVIDADES DESARROLLADAS

UNIDADDE | META META | PORCENTAJE
BCIVIUADES DEpARRO L abAS MEDIDA | PREVISTA | ALCANZADA | DE LOGRO
LA PREFARACION DE CHOCOLATADA NAVIDENA A
FAVOR DE LOS ESTURIANTES DF | A CARRERA EVENTO 1 “ 100
PROFESIONAL DE CONTABILIDAD, CON LA INTEGRACION 2
DE TODOS LOS DOCENTES

b i ) LA APROBACION DE LA REALIZACION DE "PRIMERA
g0 mart? JORNADA ACADEMICA DE ADMINISTRACION
GUBERNAMENTAL, TRIBUTACION Y CONTAEILIDAD" A

REALIZARSE EL DIA 258 DE NOVIEMERE DEL 2019 EN EL
AUDITORIQ DE LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES ,
2 | EN EL SIGUIENTE HORARIO DE 8:00 AM A 12:00 M ¥ DE EVENTO 1 1 100
4:00 PM A 8:00 PV, CONTANDO CON EXPOSITORES:
ABOG. SUSAN CHUQUIYAR! ATENCIA, SUB GERENTE DE LA
OFICINA REGIONAL - HUANUCO DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, MG. DARWIN MALPARTIDA |
MARQUEZ, CPC. JOSE ORTEGA BARTOLO - -

e PRINCIPALES LOGRQOS/ RESULTADOS ALCANZADOS
DESCRIPCION FECHA

N‘
1 | COBERTURA DEL 100% DE LA CARGA ACADEMICA DE SEMESTRES I ¥ Il
2 | CONTRIBUCION DE LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION RHERE *;(;"f'EMERE
| FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE LOS DOCENTES Y LOS MARZO A DICIEMERE
| ESTUDIANTES B 2015
e ALUMNOS CON BOLSA DE TRABAJO
SEMESTRE | SEMESTRE I
SEXO SEXO
_ MASCULINO FEMENINO MASCULINO FEMENIND
AUGUSTO ALIAGA JUDELI JASINTO CONDOR
ANTHONY CONTRERAS ESFINGZA B - BECIT MADAI TORRES VERASTEGUI
TARAZONA MORI

s« MATRICULADCS, EGRESADOS, GRADUADQS Y TITULADOS

acLo ~ MATRICULADOS EGRESADOS * GRADUADOS | TITULADOS
ISEMESTRE _ 332 22 22 16
Il SEMESTRE 320 37 G T
TOTAL 652 59 59 23
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‘ Decano (e): Dr. Segundo Clemente Rodriguez Delgado

FACULTAD DE INGENIERIA
MECANICA ELECTRICA

UNIVERSIDAD NACIONAL
AGRARIA DE 1A SELVA
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4 4

FACULTAD DE INGENIERIA
MECANICA ELECTRICA

PRESENTACION

La Ingenieria Mecénica Eléctrica, es la nueva especialidad que surge de
la union de la especialidad de Ingenieria Mecanica, Ingenieria Eléctrica,
Electrénica e Informatica; formando al prefesional del futuro gue tendra
como uno de sus objetivos hacer que los procesos de produccion sean
mas eficientes y obtengan la alta calidad que se necesita en el mundo —© —
de hoy. La Ingenieria Mecénica Eléctrica tiene la capacidad de disefiar : ;
equipes que operen autdnomamente en la ejecucion de sus funciones,
guiandose de ciertos parametros programados en ellos, tratando de
depender lo menos posible del hombre en su ejecucion. Debido a ello
es que mucha gente menciona que los equipos disefiados por los
Ingeniercs Mecanicos eléctricos quitaran muchos puestos de trabajo, .
pero si las autoridades crean un clima adecuado, haria que la gente se
capacite para no quedarse atras, y tenga una mayor preparacion, ya gue
en realided una maquina no podra desplazar las virtudes humanas

como prudencia, racionalidad, compresién, etc.

« OBJETIVO GENERAL
a) Formar profesionistas de ingenieria mecanica eléctrica con una base
cientifica, tecnolégica y humanistica.
b) Desarrollar, mantener e innovar sistemas, procesos productos
industriales y de servicios con un enfogque mecanico eléctrico,
observando un sentidc de responsabilidad de su entorno

sociocultural y ecolégico : ;
c) Tener la habilidad de comunicar los conceptos y |as ideas de la ingenieria de manera oral, escrita,
grafica. También de asimilar, interpretar y evaluar informacién a partir de un rango amplic de
fuentes incluso sistemas basados en las tecnologias de la informacion.
d) Elaborar la linez de base para iniciar los procesos de acreditacion, certificacion y mejara continua
de la calidad de educacién de |z Facultad v de la Escuela Profesional,

« VISION
"Formar Ingenieros mecanicos eléctricos con valores y altos estandares de calidad;, con las

habilidades, competencias y conocimientos para satisfacer las necesidades técnicas y humanas que

la sociedad actual demanda®

o MISION
"Ser reconocidos comao la mejor carrera acreditada y certificada de ingenieria mecanica eléctrica en
el en el Pals, por su calidad de clase, por su infraestructura de vanguardia, por la formacién sélida,

multidisciplinaria y con valores de sus egresados.
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« CREACION POLITICA DE LA FACULTAD

— Con Resolucion N° 006-2014-AU-UNAS (08-07-2014) la Asamblea Universitaria crea la Facultad
de Ingenieria Mecanica Fléctrica en la Universidad Nacicnal Agraria de la Selva y encarga su
implementacién a una comisién presidida por el br. Maximo Alfrede Dionisio Garma en su

calidad de Vicerrector Academico.

Con Resclucién N° 280-2015-CU-R-UNAS (22-12-2015), el Consejo Universitario reconforma la
Comisién Organizadora ce la Facultad de Ingenieria Mecanica Electrica integrada por los
siguientes docentes:

» Presidente: Segundo Clemente Rodriguez Delgado

Miembro: Gilberto Medina Diaz

= Miembra: Victor Radl Yuga Chuno

> Miembro: Juan Carlos Curi Gamarra

Y

Con Resolucién N° 009-2016-CU-R-UNAS (07-01-2016) el Consejo Universitario designa a la Sra.
Clotilde Ruiz Tinec como Secretaria de lz Facultad de Ingenieria Mecanica Eléctrica.

Con Resolucion N° 002-2017-AU-UNAS (19-01-2017) la Asamblea Universitaria crea el
Departamento Académico de Ingenieria Mecanica Eléctrica de la Facultad de Ingenieria Mecanica
Eléctrica con los siguientes docentes que también conforman Iz Escuela Profesional de Ingenieria

Mecénica Eléctrica:

> Adscritos definitivamente:

» Antonio Emel Lopez Villanueva (DACE-FIIS)

» Cesar Armando Santisteban Alvarado (DACE-FIIS)
» Carlos Enrigue Quichi Surichaqui (DACA-FIIS)

# Lincoln Aristételes Chiguala Contreras (DACE-FIIS)

» Adscritos Temporalmente:

Eudolio Gregorio Vasquez Pinedo (DACIS-FIIS)

Hubel Solis Bonifacio (DACIS-FIIS)

Victor Raul Yujra Cuno (DACIS-FIIS)

~ Segundo Clemente Rodriguez Delgado (DACA-Facultad de Agronomia)
» Gilberto Medina Diaz (DACA-Facultad de Agronomia)

b A

Y

- Con Resolcuion N° 008-2018-AU-UNAS, del 27 de setiembre del 2018, se designa al Dr. Sequndo
Clemente Rodriguez Delgado como Decaneo encargado de la Facultad de Ingenieria de Mecanica

eléctrica - UNAS

« PERSONAL ADMINISTRATIVO

N° NOMBRE CARGO | NIWEL
1 | CLOTILDE RUIZ TINEQ (RESOLUCION N® 009-2016-CU-R-UNAS) | ASISTENTE ADMINISTRATIVA STA
5 Asog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDD”
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e« (OTROS
Ne | DESCRIPCION | canTiDAD 2019
SESIONES DE CONSEJO DE FACULTAD ' 4
RESOLUCIONES EMITIDAS POR ENCARGO - 35
RESOLUCIONES EMITIDAS POR CONSEJO DE FACULTAD 23
| AcuerDCS EmITIDOS - i ”
OFICIOS 185 i
OFICIOS MULTIPLES _ 16
OTROS (ESPECIFICAR) CARTAS, INFORMES, PECOSAS, REQUERIMIENTO, , LIQUIDACIONES, £TC -
« ACTIVIDADES DESARROLLADAS
' META PORCENTAJE
° SAR :
N°| FECHA  ACTIVIDADES DESARROLLADAS METAPREVISTA | <ot DE LOGRO
FAENA INSTITUCIONAL APROBADA CON SECUMPLIGCON | (o oo
1| 17/01/2019 | RESOLUCION N® 003-2015-CU-R-UNAS, TODA e 100%
PREPARACION PARA EL LICENCIAMIENTO UNAS | NORMALIDAD
e PARTICIPARON
~Tianal g _ -
{/ om'fz?-:\ 2 | 210172019 | REVISION DEL PLAN CURRICULAR 2018-2020-FIME | D RECTIVOS, SE CUMPLIO 100%
LRt =N DOCENTES ¥
F ¥ e f:?\ ESTUDIANTES
o !
Z ‘Q‘__ @ } PARTICIPARON
i & REVISION DF LOS PROGRAMAS DE LINEAS DE DIRECTIVOS .
- 2 201 ! ECl i) 4
W 5 | 2D | e shis i SE CUMPLIO 100%
ESTUDIANTES
PARTICIPARON
, REUNIGN PARA EVALUACION DE EXPEDIENTES DE | DIRECTIVOS, S .
4| WO2/2019 | - 5NCURSO DE CATEDRA DOCENTES ¥ SE CUMPLIC 100
ESTUDIANTES
n o
PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DEL 55° biThL'EC"E?';?EN
5 | 17/02/2019 | ANIVERSARIO DE CREACION POLITICA DE LA o ¥ SE CUMPLIO 100%
oo DECANO (E ) Y
L il PERSONAL ADM
DAIME, EPIME,
‘ . | pECANOD (E)
_ y PROPUESTAS PARA ADQUISICION DE EQUIPOS L ——
6 | 18/02/2019 . : | pocenTes, SE CUMPLIO 100%
PARA EL LABORATORIO DE MECANICA ELECTRICA | Jolc s
CC FE-FIME )
EXPOSICION EXPEDIENTE TECNICO DE LA DECANO (E ),
CREACION DE LOS SERVICIOS ACADEMICOS DAIME , EPIME ¥ .
7 5015 ; . ' wiilsie? \
20/02/201 ||\ \ESTIGACION, PROYECCION Y EXTENSION DE | PERSONAL SEEUMELID 0%
| LA FIME ADMINISTRATIVO )
PARTICIPARON
ECTIM Y
TALLER DE ACOMPARNAMIENTO PARA E'SECN'T‘ES
8 | 3/04/2019 | ORIENTACION SIMULACRO DE EVALUACION g O SE CUMPLIO 80%
e ESTUDIANTES Y
h o PERSONAL
) B | ADMINISTRATIVO
BARTICIPAN
ALUMNOS DE LAS
DIVERSAS
CEREMONIA DF INGRESANTES 2013, CON PROMOCIONES,
9 | 13/04/2019 | PROGRAMA LITURGICO, PROTOCOLAR Y INGRESANTES, SE CUMPLIO 100%
DEPORTIVO DOCENTES ,
DECANO (E) Y
PERSONAL
_ ADMINISTRATIVO
PARTICIPAN PREVIA
10| 3/05/2013 | TALLER DE ESTRATEGIAS, APRENDIZAJE ¥ ﬁg&:’f{jm L??Em’;;g“ S
3/05/20 aetl % . e . ‘ 9
ACTITUDES DEL ESTUDIANTES UNIVERSITARIO SO G e s
| OFICINA DE INVITACION

5
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FECHA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

e

B8/05/2019

TALLER DE TUTORIA ¥ CONSEJERIA FIME

! META PREVISTA

META
ALCANZADA

| PORCENTAIE
DE LOGRO

| BIENESTAR

UNIVERSITARIO

PARTICIPACION
DE LOS
DOCENTES,
ESTUDIANTES ¥
FERSONAL
ADMINISTRATIVO

SE CUMELIE

1000

25/05/2019

SUSCRIPCION DE ACTA DE ENTREGA DE TERRENO
PARA LA CONSTRUCCION DE LA FIME

PARTICIPA
DECANO
ENCARGADO Y
DOCENTES DE LA
FIME

PREVIA
CONFIRMACION
SECUMPLIO
CON LA
INVITACION

100%

/0772019

LA FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLE INVITA A
LA FIME A LA CEREMONIA PROTOCOLAR Y
LITURGICA POR EL ¥ ANIVERSARIO

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

SE CUMPLID

B/07 /2019

10772018

FONENCIAS Y MINI CURSOS E DISENO DE
TABLERDS ELECTRICCS EN SISTEMAS CE
DOSIFICACION INDUSTRIAL MINERA

MISA, [ZAMIENTO Y DESFILE AL CONMEMORARSE
EL V ANIVERSARIO DE LA FIME

ALUMNCS,

| DOCENTES Y
EXFOSITOR: ING,
JHOSETH HENRRY
CHAPONAN
HUAMAN ¥
MIGUEL SEGURA
REQUEID

SE CUMPLIO

PARTICIPAN,
DOCENTES,
ADMINISTRATIVOS
¥ ALUMNADD EN
GENERAL DE LA
FIME

SE CUMPLIO

100%

1005%

8/07/2019

PROGRAMA PROTOCOLAR, DEPORTIVO POR EL V
ANIVERSARIC DE LA FIME

PARTICIPA
DECANG

| ENCARGADO,
DOCENTES,
ADMINISTRATIVOS
Y ALUMNOS

SE CUMPLIO

100%

17

13 al 14
Julio 2019

XIX FESTIVA DE DANZAS Y ESTAMPAS - UNAS 2019

PARTICIPAN
CENTRO
FEDERADO,
ALUMNOS,
ADMINISTRATIVOS

SE CUMPLIO

00%

26/07/2019

DESFILE CIVICO INSTITUCIONAL FOR EL 198°
ANIVERSARIO PATRIO EN LA PLAZA DE ARMAS

PARTICIPO
DECANO
ENCARGADO,
COCENTES,
ADMINISTRATIVO
Y ALUMNOS

SE CUMPLIO

100%

L
Lis)

31/07/2019

TALLER "ANALISIS DE PROBLEMAS, MANEJD DE
CONFLICTCS ¥ TOMA DE DECISIONES”

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

SE CUMPLIC

100%

20

4/09/2019

REESTRUCTURACION DEL PROGRAMA Y LINEAS
DE INVESTIGACION.

DOCENTES

SE CUMPLIO

100%

Adog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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META PORCENTAJE
NO | FECHA ACTIVIDADES DESARROLLADAS NETABREVISTAS S i ool oo Sl ek
DECANO
PARTICIPACION EN LA CEREMONIA DE ENTREGA | ENCARGADO,
| 12/09/2019 | DE RESOLUCION POR EL LICENCIAMIENTO A LA | DOCENTES, SE CUMPLIO 100%
UNAS TRABAJADORES Y
ESTUDIANTES | S
PARTICIPACION EN LA MISA, IZAMIENTO Y DECANG
o DESFILE POR EL 55° ANIVERSARIO DE LA UNAS, ENCARGADO, % ;
15/09/2019 | pe a1 17ADO EN LA PARROQUIA SANTA TERESITA | ALUMNOS Y SECUNIPLIC L
DEL NIRIO JESUS Y EN LA PLAZA DE ARMAS TM.  ADMINISTRATIVOS
15 a1 23 de | PARTICIPACION EN EL PROGRAMA PROTOCOLAR, E'EE:E&DO_
et 201 | LTURGICO, C—U_TEJJEAL. ACADEWICA, DEPORTIVAY | focerecs SE CUMPLIO 100%
SOCIAL POR EL 55° ANIVERSARIO DE LA UNAS Y
PARTICIPACION DEL M.SC. EDGAR RIMARACHIN | 1o\ o
VALDERRAMA, DEMETRIO LEON AYALA. E ING. g
24 | 27/09/2019 | MIGUEL SEGURA REQUEIO EN LA | FERIA LABORAL | [ omr 2000 SE CUMPLIO 100%
' DA LA DRTP ¥ UNHEVAL-HCO, DONDE LA FIME -
OCUPO EL 19, 2° ¥ 5° PUESTO _ RINKEER
APROBACION DEL PLAN CURRICULAR DE LA FIME | DECANG
A0 [ e o000 ENCARGADO SE CUMPLIG 100%
DOCENTES
PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS ASESORADO | ) o
POR El ING. DEMETRIO LEON AYALA EN LOS e Y
12/10/2019 | CARROS LOCOS QUE CRGANIZO LA ki SE CUMPLIO 100%
MUNICIPALIDAD DE TINGO MARIA, FOR EL 81° e
| ANIVERSARIC -
PARTICIPACIGN DE LOS ALUMINOS DE LA FIMEEN | Lo
AL DESFILE FOLCLORICO 'TODAS LAS SANGRES® | (oo 0 _
27 | 15/10/2019 | QUE ORGANIZO LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL | ('Sl = SE CUMPLIO 100%
DE LEONCIO PRADO POR EL 81° ANIVERSARIO DE | -0
™.
PARTICIPACION EN EL XXIll CONGRESO
e (IS8 RN AR RO e o
CETENIENDO EL 2 GA <.
28 Oggge PROYECTO PRESENTADO POR EL M.SC EDGAR | MECANICA SE CUMPLIO 1o
RIMARACHIN Y MIGUEL SEGURA EN LA CIUDAD | ELECTRICA -UNAS
f DEL CUZCO
PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS CON
ASESORAMIENTO DE LOS DOCENTES DELAREA | Lo ec
29 | 18/10/2019 | DE MECANICA ELECTRICA EN LA | FERIA CE i SFE CUMPLIO 100%
PROYECTOS INNOVADORES UNASINGS 2079,
OCUPANDO LA FIME EL 1° LUGAR
RECEPCION A LOS ALUMNGS DEL INSTITUTO DECANO
| .| SUPERIOR PUBLICO DE ELECTRICIDAD DE ENCARGADO, _
30 | 231072018 | | ANCAVELICA QUIENES HICIERGN PASANTIA EN | DOCENTES, SE CUMPLIO 0%
LA UNAS-FIME ALUMNCS
PRESIDIDO POR EL
RECEPCION A LA SAGRACA IMAGEN DEL SENOR | DECANO,
31 | 28/10/2019 | DE LOS MILAGROS, DECLARADO PATRIMONIO DOCENTES Y SE CUMPLIO 100%
CULTURAL DE LA PROVINCIA DE LEONCIO PRADC | ALUMNOS DE LA
PROMOCION 2019 .
ALUMNOS,
ol e b e R e L
. : K |ECTRICO PC E TOR: ING. i
W m“’z'g?;bre EMPRESA INTESLA CUYO EXPOSITOR FUE EL MSC. | JHOSETH HEnRRy | VO SE CUMPLIO 100%
JHOSETH HENRRY CHAPCNAN HUAMAN CHAPONAN
- - HUAMAN
REPROGRAMACION DEL CALENDARIO
ACADEMICO DE LA UNAS 2079-1I, POR HABER DOCENTES ¥ o .
32| /1272013 | 1ep M INADO LA HUELGA NACIONAL INDEFINIDA | ALUMNOS SECHMIEER §e0%

5 Anog de vida

DE LOS DOCENTES

“UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”



266

RESOLUCION N° 003-2020-AU-UNAS

CAPACITACION DEL PERSONAL

PERSCNAL : TEMA LUGAR
AUTORIZAR, EL VIAJE EN COMISION DE SERVICIO A
LA SRA. CLOTILDE RUIZ TINEC ASISTENTA
ADMINISTRATIVA DF LA FACULTAD DE INGENIERIA
CLOTILDE RUIZ TINEO (RESOLUCION Ne MECANICA EFEL.TRI(.A, PARA QUE PARTICIPE EN EL
006/2019-DE-FIME-UNAS (22 AL 25 DE ABRIL DEL COMGRERD h‘AOONAL Le .GESTID_N 2
2019) ) ORGANIZACION DE EVENTOS ORGANIZACO POR LA
EMPRESA DE GESTION ¥ ORGANIZACION DE
EVENTOS PERU, EL MISMO QUE SE LLEVARA A CABO
EN EL CENTRO DE CONVENCIONES DEL HOTEL
DANIEL ALCIDES CARRION — MIRAFLORES - LIMA,

LIMA

e COMISION DE SERVICIO

N® PERSONAL et TEMA
NO ASISTIS A NINGUN CURSO DE CAPACITACION
PAGADOS POR LA UNAS

DR. SEGUNDO CLEMFNTE RODRIGUEZ DELGADO

5 Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO"
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e
L

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE INGENIERIA DE
MECANICA ELECTRICA

-«

s

PRESENTACION
&t El Departamento Académico de Ingenieria Mecanica Eléctrica, es una
unidad organica responsable de prestar servicios académicos gue

e

phns Sy

G

actualiza evalua, organiza al personal docente agrupa a docentes de
disciplinas afines z la especialidad. En este afic conté con 7 Licenciados
en Fisica, cuatro de ellos son nombrados, dos ingenieros mecénicos
eléctricos. En forma temporal cuenta con dos ingenieros electronicos y

dos ingeniercs agricolas.

« VISION

Ser reconocidos como la mejor carrera acreditada y certificada, lider e
inncvadora en la formacion de profesionales de la Ingenieria Mecénica
Eléctrica con valores y estandares de calidad, comprometidos con la
niodiversidad y la gestion integral para el desarrollo sostenible del pals.

MISION

Formar Ingenieros Mecanicos Electricistas integrales con capacidad de
gestidon con compromiso social para satisfacer las necesidades técnicas
y humanas que la sociedad actual demanda a través de la generacion
y transferencia del conocimiento, contribuyendo con el desarrello industrial.

e OBJETIVO GENERAL
El Departamento Académico es una unidad orgénica responsable del desarrollo académico
mediante el dictado de cursos de Fisica para todas las especialidades de ingenieria y con los cursos
de la especialidad para la carrera de Ingenieria Mecanica Eléctrica.

¢ VALORES
El Departamento Académico es vigilante del cumplimiento de las labores que desarrolla el personal
docente y apoya las actividades de extension cultural, proyeccion social en el desarrolio académico
y hace cumplir en buen desarrollo de las clases para los estudiantes. (silabos y controla la asistencia

de los docentes).

s VALORES
—~  Responsabilidad
- Transparencia
— Trzbajo en equipo
- Honestidad
- Respecto
- Humildad
- Tolerancia

5 6 Afog da vida “|/NAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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CREACION POLITICA DEL DEPARTAMENTO
Mediante Resolucién N°002-2017-AU-UNAS de fecha 19 de enero del 2017, se crea el Departamento
Académico de Ingenieria Mecanica Eléctrica, adscrito a la FIME/UNAS.,

PERSONAL CON CARGO ADMINISTRATIVO

268

I Jugtitucional

N° | NOMBRES ¥ APELLIDOS o CARGO ST R RIVE]
DR. ANTONIC EMEL LOPEZ VILLANUEVA W.DE INVESTIGACION PRINCIPAL
2 | DR. SEGUNDO C. RODRIGUEZ DELGADO DECANO FIME PRINCIPAL
3 | DR GILBERTO MEDINA DIAZ DIR.DAIME HASTA 21 ABRIL/Z079 PRINCIPAL
4 | UIC. CESAR ARMANDO SANTISTEBAN A DIR.DAIME HASTA 22 ABRIL 31/12/2019 ASOCIADO
5 | ING. VICTOR RAUIL YUIRA CCUNC DIR, EPIME B ASOCIADO
LIC. CESAR ARMANDO SANTISTERAN
SECRETARIO GENERAL SIDUNA SOCIADC
6 | ALVARADO ECRE : LS g | A“O
e RELACION DE DOCENTES
N° NOMERES Y APELLIDOS CONDICION CATEGORIA
1 | DR. SEGUNDO C. RODRIGUEZ DELGADC NOMBRADO PRINCIPAI
2 | DR. GILBERTO MECINA DIAZ NOMBRADO PRINCIPAL
3 | DR. ANTONIO EMEL LOPEZ VILLANUEVA NOMBRADO PRINCIPAL
LIC. CESAR ARMANDO SANTISTEBAN
4 NCOMBRA RINCI
AR NCOMBRADO PRINCIPAL
5§ | ING, VICTOR RAUL YUJRA CCUND NOMBRADO ASOCIADO
& | ING. EUDOLIO GREGORIO VASQUEZ PINEDO NOMBRADO ASOCIADO
7 | ING. HUBEL SOLIS BEONIFACIO NOMBRADO AUXILIAR
8 | MSC. LINCOLN A, CHIGUALA CONTRERAS NOMBRADO AUXILIAR
9 | MSC. ALEXANDER DIESTRA RODRIGUEZ NOMBRADO AUXILIAR
10 [ ING. NOE JORGE ANAHUA PEREZ CONTRATADO JEFE DE PRACTICAS
11 | LIC, ANGEL HUACAL VASQUEZ CONTRATADO JEFE DE PRACTICAS
12 | DR. MANUEL GERARDO PAUCAR ACOSTA CONTRATADC (RENUNCIO AGOSTO) PRINCIPAL
M. SC. YOAINI VANESSA COLMENARES y
13 ATADO(ABRIL-JULIO ASOCIADA
MOSQUERA IR ( ) "
14 | M.SC. DEMETRIO LEON AYALA NOMBRADO ASCCIADO
M.SC. EDGAR WILLY RIMARACHIN )
NOM o : .
15 | vaLoERRAMA _ OMBRADO ASOUADO_
16 | LIC. FREDY ABEL PAREDES QUISPE CONTRATADA ABRIL-JULIC 2019
CONTRATADO (ESPECIALISTA EN _ . '
ING. MIGUEL SEGURA R - SETIEMBRE-DICIEMBRE201
17 | G MIGUEL SEG EQUEJC EXTENSION) SETIEMBRE-DICI 013
> Asosg de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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« PRINCIPALES ACUERDOS DAIME/UNAS:
N | ACUERDOS | DETALLES MESES

EMCARGAR AL LIC, CESAR ARMANDO SANTISTERAN
ALVARADO, LA DIRECCICN DEL DEPARTAMENTO DE

o . . \RTIR RIL 201¢
INGENIERIA MECANICA FLECTRICA. - AGRADECER AL DR QCTI:;TI&IJ:JEEL e BRI
GILBERTO MEDINA DIAZ, POR SU GRAN DESEMPENO EN EL )
DEPARTAMENTO.

ABRIL

CONSIDERANDOSE 6 DOCENTES PARA
AREA DE FiSICA, CON DOCENTES
NOMBRADOS ¥ DOS CONTRATADOS;

2 il s, e e, S S AREA DE INGENIERIA AGRICOLA 2
APROBAR LA CARGA ACADEMICA UNICA DEL DAIME-FIME, DOCENTES NOMERADOS, AREA DE BT

~oaA [t | : +
PARA EL | SEMFSTRE ACADEMICO 2019 INGEMERIA ELECTRONICH,

DOCENTES NOMBRADO Y EL AREA DE
INGENIERIA MECANICA, 2 DOCENTES
NOMERADOS ¥ UNA CONTRATADA

" CON LOS MISMOS DOCENTES DEL |
) ’ ~ y i i F .
APROBAR LA CARGA ACADEMICA TENTATIVA DEL DAIME-FIME, SEMESTRE, Y EN LAS AREAS AGOSTO

Il SEMES CADEMICO 2079
PARA EL Il SEMESTRE ACADEMICO (.C_P'IJ CORRESPONDIENTES

QUEDA APROBADA LAS SIGUIENTES
AREAS ACADEMICAS PARA INGENIERIA

MECANICA ELECTRICA:
APROBAR UNA NUEVA PROPLIESTA PARA LAS AREAS AREA ACADEMICA DE FISICA ARRIL
ACADEMICAS DAIME AREA ACADEMICA DE MECANICA ¥
ENERGIA
AREA ACADEMICA DE ELECTRICIDAD ¥
AUTOMATIZACION,
: ESTA CARGA ESTUVO SUJETA A
P : 20191l DEL .
5 | APROBAR LA CARGA DEFINITIVA 2019-11 DEL DAIME RS
_ A - _ ESTA CARGA FUE DESARROLLADA
6 | APROBAR LA CARGA TENTATIVA 2020-1 DEL DAIME BLIBATE B SEliERTRE St i
e ACTIVIDADES DESARROLLADAS
% = _ UNID, DE | META META PORCENTAJE
(N ACTIVIDADES DESARROLLADAS | MEDIDA | PREVISTA | ALCANZADA | DE LOGRO
SE APOYO A LOS ESTUDIANTES EN EL DESARROLLC DEL
1 | PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ¥ NIVELACION 2013 % 100% 100% 100%
(ENERO MARZO) CON NORMALIDAD. B |
SE LLEVO A CABO LA CEREMOMIA LA RECEPCION DE
2 | INGRESANTES 2013, POR LAS DIVERSAS MODALIDADES % 100% | 100% 100%
(CACHIMBOS)
_ | SE DESARROLLARON SEIS REUNIONES DE SESIONES DEL DRTO. ) .
® | ACAD. DURANTE 2019 i no% 00% B
HUBO REUNIONES SOCIALES DE COMNFRATERNIDAD POR
4 | ONOMASTICOS, DF DOCENTES, SE PREPARS CHOCOLATADA % 100% 100% 100%
POR NAVIDAD Y BRINDES FOR ANO NUEVO.
FUIMOS ATENDIDOS CON EQUIPOS DE COMPUTOS Y
MOBILIARIOS PARA DOCENTES, AREAS ACADEMICAS Y i .
> | LABORATORIO DE FISICA, PERC NO FUE SUFICIENTE SEGUIMOS = L nos L
SOLICITANDO MAS IMPLEMENTACIGN PARA EL 2020
SE DESARROLLO NORMALMENTE LOS DOS SEMESTRES
: 1009% 100%
6 | ACADEMICOS 2019-1 ¥ Il SEMESTRE % . & i
SE ATENDIO PREPARANDO EL POI ¥ CUADRO DE NECESIDADES | ,
7 | O REQUERIMIENTOS EN EL 2019, TAL COMC LO SOLICITC % 100% 100% 100%
PLANIFICACION . _
SE REDACTO A SOUCITUD DE FLANIFICACION LA MEMORIA | ; s
8 | ANUAL 2018 | % 100% 100% 100%
| SE CUMPLIO CON LAS CAPACITACIONES DE LOS DOCENTE ¥
G | ADMINISTRATIVOS, CON FINES DE LICENCIAMIENTO % 100% 100% 100%
INSTITUCIONAL |
GESTION DE NUEVOS AMBIENTES PARA LA FIME, EN o | .
10 £ ECTRICIDAD A CARGO DEL CR. GILBERTO MEDINA ™~ 0o 10 i
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UNID.DE | META META | PORCENTAJE
% R
L ATDaEN PR IRONNEAS MEDIDA | PREVISTA | ALCANZADA | DE LOGRO
11| SE GESTIONO NUEVAS PLAZAS DOCENTES, PARA 2020, % 100% 100% 100%
12| SEIMPLEMENTO CON EQUIPOS LA UMIDAD DE INVESTIGACION [ % 100% | 100% 100%
SE SOLICITO A CADA UNQ DE LOS DOCENTES LOS SILABOS
FOR COMPETENCIAS DE LOS CURSOS QUE SE DICTAN PARA % 100% 100% 100%
LA FIME, A PEDIDO DE LA SUNEDU, - N i
SE CUMPLIO CON LA CARPETA ACADEMICA DE CADA UNO DE | " . i, o
LOS DOCENTES DEL DAIME A PEDIDO DE LA SUNEDU | " oo oo B i
PRINCIPALES LOGROS/RESULTADOS ALCANZADQOS
N, _ DESCRIPCION FECHA Y/O MES
SE LOGRO EL APOYQ PARA EL VIAJE DE PRACTICAS A ESTUDIANTES FIME, EL PRESIDENTE DFL VIAJF
1 |Y ENCARGADO DE LA DELEGACION DR. GILBERTO MEDINA DIAZ VISITA A DIVERSAS | 16 AL 20-12-2015
INSTITUCIONES EN LIMA B . ]
SE IMPLEMENTO LA SALA DE DOCENTES CON INTERNET, EQUIPAMIENTOS ¥ MOBILIARIOS ABRIL

SE DIO CUMPLIMIENTO A LA ELABORACION DF LOS SILABCS POR COMPETENCIA DE CADA UNO
DE LOS CURSOS DICTADOS EN LOS 2 SEMESTRES ACADEMICOS Y LA CARPETA ACAJEMILA

SE IMPLEMENTG CON EQUIPOS Y REMODELC EL LABORATORIO DE FISICA CON EQUIFAMIENTO

MODERNO, CON FINANCIAMIENTO RDR,

ABRIL-AGOSTC

OCT.-NOVIEMBRE

| AL 80% LOS DOCENTES CUMPLIERON CON SUS CAPACITACIONES PRESUPUESTADCS EN 2019,

2019

SE RECTIFICO LAS AREAS ACADEMICAS DEL DEPARTAMENTO, QUEDC APROBADO EN 3 AREAS:

FISICA, MECANICA Y ENEPG!A ¥ ELECTRICA ¥ AUTCMATIZACION

NO SE AYANZO CON EL PROYECTO DE CONSTRUCCION DEL MODULO DE LA FIME, SOLO SE

SETIEMBRE

7 |FORMO UN COMITE: PRESIDENTE, ING. GARRIDO, SR. [TALO RODRIGUEZ ¥ LIC. CESAR|  28/11,2019
| sANTISTEBAN
e« TRAMITES REALIZADOS
N, ~ DESCRIPCION CANTIDAD =
1 | ACUERDOS EMITIDOS g
2 | OFICIOS EMITIDOS 225 -
3 | INFORMES 8
4 | ACTAS DE NOTAS i NO COMPETE
5 | LICENCIAS POR CAPACITACION 13
LICENCIAS POR PERMISOS 4
e CAPACITACION DE DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
N, DOCENTES/ADMINISTRATIVOS TEMA LUGAR FECHA
1 | DR. SEGUNDO C. RODRIGUEZ DELGADO NC SALIO POR CAPACITACION --
DR. GILBERTC MEDINA DiAZ LIMA
2 |RESOLUCION NO.084-2015-Y. ACAD. -|*COMUNICACIAN CIENTIFICA® UNIV.NAC, LA | 27 AL31 2019
UMNAS. MOLINA
3 | DR. ANTONIO EMEL LOPEZ VILLANUEVA VICERRECTOR DE INVESTIGACION
4 | LIC. CESAR A. SANTISTERAN A NO SALIO POR CAPACITACION
. 5ALT
; : _ IV ENCUENTRO INTERNACIONAL DE
| i Y : . = 2 |
5 | ING. VICTOR RAUL YUIRA CCUNQ CIEREIA ¥ TECOLOGT S ECTE. sige | LIMA-UM N »x:gx;sa&
[ V8 )
ING, EUDOLIO GREGORIO VASQUE? : ( " _ 18 AL22
R - ABOTEC" M
B PINEDO, RES. NO.237-2015-Y. ACAD.UNAS, | CURoQ RASP-BERRY PI 3. LABOTEC™ | LIMA NOV /2015
i . “XXX JORNADA NACIONAL Y XVII
7 Egé U;:“ﬁ)xl:?TﬂgEEEBBE-JJS?‘IchjSE?'IESUEZ- JORNADA INTERNACIONAL DE TRUJLLO 7Y &M-2018
e e S ke INVESTIGACION CIENTIFICA"
8 | M.SC DEMETRIO LEON AYALA NOQ SALIO POR CAPACITACION -
g |MSC EDGAR W, RIMARACHIN | “I  ENCUENTRC Y  EXPOSICION i 12 AL 14 -
VALDERRAMA RES.234-19-V. ACAD.UNAS | MUNDIAL DF ENERGIA RENCVABLES” 11/2019
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Ne®. DOCENTES/ADMINISTRATIVOS TEMA LUGAR FECHA
XXX JORNADA NACIONAL Y XVII
JORNADA INTERNACIONAL DE TRUJILLO 7Y 8/11-2019
INVESTIGACION CIENTIFICA"

"Xl CONGRESO INTERNACIONAL DE
COMPUTACION ¥ TELE LIMA
COMPUTACION

"PRINCIPALFS ORLIGACIONES DE LOS
EMPLEACCRES FRENTE A LOS LIMA
TRABAJADORES”

DR LINCOLN A CHIGUALA CONTRERAS,
RES.NC 228-2075-V: ACAD.UNAS

16 AL 18
COctupre 2019

ING. HUBEL SOLIS BONIFACIO
RES.NO.194-2019-V. ACAD

22Y 23 Agosto
2018

SRA. OLGA MARIELA FLORES CHAVEZ
RES.ND.209-19-DGA-UNASTM

CARGA ACADEMICA 2019-1

RATIO ALUMNO/CURSO [ 25

PROM./ HORAS/SEMANA HORAS CLASE/ N°
DOCENTES

RATIO .N° CURSOS/DOCENTES | 4

N° DE DOCENTES QUE DICTARON | 8

N°HORAS CLASE - 127

N° DE CURSOS l 33

E INGENIERIA MECANICA ELECTRICA

En la figura anterior, se muestra los diferentes ratios académicos del semestre 2019-1, entre los mas
resaltantes tenemos: El ratic nimero de cursos por cada docente del Departamento Académice de
Ingenieria de Mecanica Eléctrica, es 4 cursos, el promedio de horas clase por semana, por cada
docente es 14 horas, y el ratio de alumnos por curso es 25.

5 6 Asog dao vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA FL PAIS Y EL MUNDO”
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o CARGA ACADEMICA 2019 Il

RATIO ALUMNO/CURSO | 23

PROM./ HORAS/SEMANA HORAS CLASE/ N° I 18
DOCENTES
RATIO .N° CURSDS/ ’ 6
DOCENTES

N° DE DOCENTES QUE DICTARON | 3

nNHORAs cLase [ 140

N° DE CURSOS . a9

B INGENIERIA MECANICA ELECTRICA

En la figura anterior, se muestra los diferentes ratios académicos del semestre 2019-11, entre los mas
resaltantes tenemos: El ratic nimero de cursos por cada docente Departamentc Académico de
Ingenieria de Mecanica Eléctrica, es 6 cursos, €l promedio de horas clase por semana, por cada
docente es 18 haras, y el ratio de alumnos por curso es 23.

5 > Anosg devida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE
MECANICA ELECTRICA

I

-~
- -

PRESENTACION

S anal A28
2 o, ¥, g Y 7 o i i .

‘;?’ P ?;‘. La Direccion de la Escuela Profesionzal de Ingenieria Mecénica Eléctrica
q"‘? 3 = - - ik . - . x .
is =} de la Facultad de Ingenieria Mecénica Eléctrica/ UNAS, dirige v fiscaliza
- & 5 v o : ]
\& /t la formacidn profesional de los estudiantes.

. L

OBJETIVO GENERAL

La Escuela Profesional de Ingenierfa Mecanica Eléctrica es una Unidad
Organica Académica, responsable del disefio y la actualizacién
curricular, dinge la aplicacidon para la formacién académica de los
d estudiantes, hasta la obtencién del grado académico y titulo
profesional.

CREACION POLITICA DE LA ESCUELA PROFESIONAL

El funcienamiento de la Escuela Profesional de Ingenieria Mecanica
Electrica, fue aprobada el 08 de febrero del 2017 mediante Resolucion
No. 043/2017-R-UNAS, inicialmente con apoye de la Secretaria del
Departamenta.

« PERSONAL CON CARGO ADMINISTRATIVO

Ne | NOMBRE ~ CARGO NIVEL
T | DR. SEGUNDC CLEMENTE RODRIGUEZ DELGADC | DECANO ] FRINCIPAL
2 | ING, VICTOR RAUL YUJRA CCUNO CIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL ASOCIADO
3 | LIC. CESAR SANTISTEBAN ALVARADO CIRECTCR DEL DEPARTAMENTO ACA[_)EMICC ASCCIADO
4 | DR. ANTONIO EMEL LOPEZ VILLANUEVA VICERRECTOR DE INVESTIGACION DE LA UNAS PRINCIPAI
_ : SECRETARIA EJECUTIVA DE LA ESCUELA :
S JARIELA FLORES CHA T OA
5 | SRA. OLGA MARIELA FLORES CHAVEZ PROFESIONAL ECNICO A
: TECNICO ADMINISTRATIVO EN EL .
6 | SR LU \ \ . ! CCA
2] | SR, LUIS JARA ESTRADA LABORATORIO DE FISICA | TECNI
 TRAMITES REALIZADOS
NO DESCRIPCION CANTIDAD
1 | OFICIO 173
2 | CARTAS 12
3 | INFORMES 6
4 | CITACIONES )
5 | REQUERIMIENTOS 6
6 | ORDEN DE TRABAJOS 2
5 Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO"
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s  PRINCIPALES ACUERDOS

ACUERDOS

N N° 003-2020-AU-UNAS

26%

~ DESCRIPCION

APROBACION \’/O ACTUALIZACION DEL PLAN CURRICULAR

A SUGERENCIA DE LOS ESPECIALISTAS SE ACTUALIZO
Y A SOLICITUD DE LA SUNEDU

LAS SUMILLAS ¥ LA MALLA CURRICULAR 2015/2020
SE CUMPLIO CON LOS ESTANDARES

A SUGERENCIA DE LA DICA Y SUNEDU

SE GESTIONO UN VIAJE DE PRACTICAS

SE APROBO LAS CARGAS ACADEMICAS DEL 1Y Il SEMESTRE
2019

PARA ESTUDIANTES A LIMA

PARA NUESTROS ESTUDIANTES

SE CUMPLIOD CON LAS ENCUESTAS

.-;\TODOS LCS DOCENTES FIME

¢ ACTIVIDADES DESARROLLADAS

J UNIDAD DE | META META | PORC
ENTAJE
N ACTIVIDADES DESARROLLADAS
ey MEDIDA | PREVISTA | ALCANZADA | DE LOGRO
SE ATENDIO Y CUMPLI CON EL DESARROLLO DEL CICLO DE
1 el : PORCENTAIE 5 ! 0
COMPLEMENTACION 2019 NORMALMENTE ORCENTAIE | 100% i i
SE COORDINO LA RECEPCION DE INGRESANTES 2019
: ¥ ORCENTAJ % 9 -
(CACHIMBOS), CON EL DECANATO PORCEHTAKE | 1% A e
SE ENCUENTRA ACTUALIZADA. LA MALLA CURRICULAR DE _
5] o
NUESTRA CARRERA PROFESIONAL I i i b
SE CUMPLIO CON EJECUTAR ¥ EVALUAR LAS ACCIONES DE :
TUTORIAS DIRIGIDAS A LOS ESTUDIANTES RESEENIRE] 1k 190 W
SE PROCEDIO A LAS EVALUACIONES DE ENCUESTAS A LOS _
r falalid 1
 DOCENTES BN SUS £1ASES = PORCENTAJE |  100% 100% 00
SE A TRABAJADO TODAS LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS EN i
) i ; 0o
® | COORDINACION CON EL DEPARTAMENTO Y DECANO PORCENTAIE | 100% foc 1
| DE MARZO A DICIEMBRE 2019 SE ATENDIO EL DESARROLLO
/ “NT 00% 0
DE LOS SEMESTRES | Y Il 2019 PORCENTAE| 0% 1o 145
SE CUMPLIG CON EL DESARROLLO DEL PLAN OPERATIVO Y -
8 | ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y £L CUADRO DE PORCENTAJE | 100% 100% 100
NECESIDADES.
SE PARTICIPO EMOTIVAMENTE EN ACTIVIDADES DF -
? | ANIVERSARIO DE LA UNAS (FEBRERO-SETIEMERE) i B o w
SE APOYO CON PROFESIONALES DE LA CARRERA A LA
10 | DIRECCION DE ADMISION PREGRADO EN VISITAS A PORCENTAJE | 100% 100% 100
COLEGIOS DISTRITALES Y LOCALES
e PRINCIPALES LOGROS/ RESULTADOS ALCANZADOS
N | DESCRIPCION FECHA "
1_| SEIMPLEMENTO CON EQUIPOS DE COMPUTOS Y MOBILIARIOS A DOCENTES AGOSTO
~ 2 | SELOGRO IMPLEMENTAR LA SALA DE ESTAR DE LOS DOCENTES CON INTERNET SETIEMERE
3 | SE DECEPCIONO UNA IMPRESORA EPSON, PARA LOS DOCENTES Y GTROS OCTUBRE
4 | SE LOGRO LA REFACCION DEL LABORATORIO DE FISICA NOVIEMBRE
5 | LOS DOCENTES NOMBRADOS HAN SALIDO A SUS CAPACITACIONES 2019 DIFERENTES MESES
¢ | ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO PARA LAS AREAS ACADEMICAS (FISICA, MECANICA ¥ NOVIEMBRE Y
ENERGIA, ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION) DICIEMBRE
MARZO-JUNIO-

LABORATCRIOS DE FIME

AVANCE EN EL PROYECTO DE CONSTRUCCION DEL MODULO ADMINISTRATIVO Y

OCTUBRE-NOVIEMBRE
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o MATRICULADGS, EGRESADOS, GRADUADOS Y TITULADOS

qcLo MATRICULADOS EGRESADCS * | GRADUADOS | TITULADOS
™ ,:, ISEMESTRE | 19 _ 0 0 0
(57 2\l SEMESTRE w07 0 0 0
(= ‘_ffj ..ETOTAL 2% 0 0 0
ﬁt;:’ e : apb \'-*

NUMERO DE ASIGNATURAS POR CICLO

CIGlD. 20| OBLIGATORIAS  ELECTIVAS  DIRIGIDAS
| SEMESTRE . 14 _ 0 B 0
II SEMESTRE | B3 0 0
5 g Anosg de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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MEMORIA ANUAL 2019

mrector- Dr. nnyer Santelle Ferrer Tarazona

V. ESCUELA DE POSGRADO
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L o
V. ESCUELA DE POSGRADO
o= 4
« PRESENTACION
La Escuela de Posgrado de la UNAS es una institucion académica que ofrece diversas maestrias, a
.:-%_’;;\ cargo de profesionales can experiencia y prestigic, docentes con grado académico de Maestro y

o

=% Doctor obtenidos en el Perd y en el extranjero. Contamos con la cooperacién de profesionales

¥
]

nacionales y del extranjero.

Ls EPG con 26 afios de funcionamiento viene contribuyendo con la fase de progreso cientifico y el
desarrollo empresarizl, donde cada Maestria esta concebida a comprender nuestra realidad en base
a un enfoque multidisciplinario. Capacitandalos en diversas areas tales como: Gestion Publica,
Proyectos de Inversion, Gestion Ambiental, Bosgues Tropicales, Cultivos Tropicales, Ingenieria
Agroindustrial y otras menciones.

Contamos con programas de posgrado autorizedos por la Asamblea universitaria, y sobre todo
autorizado por la SUNEDU, contamos con [0s instrumentos de gestion mas importantes coma fue
la Elaboracién del Plan estratégico de la EPG, que guia el horizonte de nuestra gestion.
Continuamos impulsando la formacion de nuestros futuros egresados, con mucha expectativa en el
sector publico y en el sector privado. Nos encontramaos €n un proceso de autoevaluacion, con la
finalidad de lograr el licenciamiento de nuestra institucion, en ese marco contamos con planes de
estudio actualizado de todas las maestrias y mencion, asi mismo se ha aprobado el reglamento de
admisitn de posgrado, el reglamento de unidades de posgrado de las facultades, a nivel de E
universidad se cuenta con programas politicas y lineas de investigacion acorde & la nueva ley

universitaria.

« OBJETIVO GENERAL
Fortalecer la UNAS en su capacidad de investigacion y formacion profesional de alto nivel, para
contribuir a dar solucion a la problemética sccioeconomica, conservacion y aprovechamiento
<ostenible de los recursos naturales y formular alternativas agroecoldgicas en la region.

¢ VISION
Ser una institucién académica referente con reconocimiento a nivel nacienal e internacicnal en la

generacion de conocimiento cientifico y tecnolégico, comprometida con el desarrollo sostenible del

pais y el mundo.

« MISION
La Escuela de Posgrado de la UNAS forma profesionales altamente calificados con bases cientificas,

tecnoldgicas y responsabilidad social en sus campos de especialidad, capaces de innovar y generar
valor en entornos globales en constante cambio y contribuir 2l desarrollo sostenible de la Amazaonia

y del pais.

5 6 Asog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS ¥ EL MUNDO”
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e PERSONAL ADMINISTRATIVO

Ne | NOMBRE CARGO Faa NIVEL
1 ROVER S FERRER TARAZONA DIRECTOR DE LA ESCUELA DE POSGRADO DOCTOR
2_| FRANKLIN DIONISIO MONTALYO SECRETARIO ACADEMICO MAGISTER

~ 3 | RAUL RAMIREZ PANDURO DIRECTOR ADMINISTRATIVO SR

o 4 | VICTORING RIVAS PULACHE D.UP. DE LAF. A ] ] MAGISTER
s %15 | ROBERTO DAVILA TRUILLO D.U.P. DE LA FLA. . _! MAGISTER
is LUIS MORALES Y CHOCANG D.UP.DELAFCEA DOCTOR
ig MIGUEL ANGEL MANRIQUE RAMOS | D.UP. DE LAFCC. MAGISTER
\% MIGUEL ANGEL PEREZ CLANO D.UP DELAF.Z : MAGISTER
7 | CASIANO AGUIRRE ESCALANTE D.UP. DE LA FR.N.R _ . DOCTOR
10 | MARCO CANALES PALOMINO D.UP. DELAF.LLS DOCTOR

« PERSONAL DOCENTE

N° NOMBRE = : CARGO
1 | DR. JOSE W. ZAVALA SOLORZANO B - DOCENTE
2 | DR. MANUEL NIQUE ALVARES DOCENTE
DR ROYER FERRFR TARAZONA _ DOCENTE -
_VICENTE POCOMUCHA POMA DOCENTE
. PEDRO PLLAEZ SANCHEZ ) B DOCENTE
. RAUL NATIVIDAD FERRER - DOCENTE
. MANUEL R, GUERRERO FEBRES DOCENTE
ELADIO MONTIRO VILCHEZ B DOCENTE
. VALERY ESTEBAN BARZOLA - DOCENTE
. MIGUEL ANGULO CARDENAS DOCENTE
_RIZAL ALCIDES ROBLES HUAYNATE DOCENTE
; _EDILBERTO CHIQUILIN BUSTAMANTE DR, FRANCO VALENCIA CHAMBA, DOCENTE
13 | DR. VICTOR CHACON LOPEZ B DOCENTE
14 | DR. FRANCO YALENCIA CHAMBA. DOCENTE
15 | DR. LUIS MORALES ¥ CHOCANO __ , DOCENTE
16 | M.SC_ JOSE LEVANO CRISOSTOMO - DOCENTE
17| M.SC. CASIANO AGUIRRE ESCALANTE - DOCENTE
78 | DR, LADISLAQ RIOS RENGIFQ DOCENTE
19 | M.SC_ ARTEMIO GONZALES RAMIREZ DOCENTE
20 | M.SC MARIA FUERTES ARROYO _ o DOCENTE
21 | MSC. JOSE KALION GUERRA LU DOCENTE
22 | MS.C. CARLOS SILVA RIOS DOCENTE
23 | DR, HUGO A. HUAMANI YUPANQUI ) DOCENTE
24 | M.SC JOSE L. GIL BASILIO : DOCENTE
25 | MS.C. INOCENTE SALAZAR ROJAS DOCENTE
26 | MSC.JIMMY BAZAN RIVERA B DOCENTE
27 | M.SC. CESAR TORRES VELASQUEZ B DOCENTE
28 | DR. LUCIO MANRIQUE DE LARA - DOCENTE
29 | M.SC. DANIEL GUZMAN ROJAS B DOCENTE
30 | MS.C. BARLAND HUAMAN BRAVO DOCENTE
31 | MSC. CESAR HUAMAN RAMIREZ ) o DOCENTE
32 | MSC. LUZ V. INFANTAS BENDEZL) _ DOCENTE
33 | MSC.JAIME BASILIQ ATENCIO DOCENTE
34 | MSC. JORGE ACRIAZOLA DEL AGUILA DOCENTE
35 | M.SC. RONALD PUERTA TUESTA DOCENTE
36 | M.SC. WILLIAM ROLDAN CARVAJAL DOCENTE
37 | MSC_LUIS ABREGU TUEROS ) DOCENTE
38 | M.SC. HUGO SOTO PEREZ DOCENTE
39 | M.SC.JUAN PAZ SOLDAN CHAVEZ DOCENTE
40 | M.SC.JULIO CHIA WONG DOCENTE
41 | MS C TEGFILO PORTUGUEZ 50TC B DOCENTE
42 | M.SC. FAUSTO SILVA CARDENAS B - | DOCENTE
42 | DR. RODOLFO A, VALDIVIESC ECHEVARRIA DOCENTE
44 | DR, JESUS QUINTANA ROJAS i DOCENTE
45 | DR JUAN ESTELA Y NALVARTE ) o DOCENTE
46 | DR._SANTOS JACOBO SALINAS o DOCENTE
5 3 Asnog devida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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e 23 NOMBRE : _ CARGO
47 | DR LIZARDO CAICEDO DAVILA DOCENTE _
DR. TEOFILO LOARTE ALVARADC | DOCENTE
DRA. ANA MARIA MATOS RAMIREZ DOCENTE
M.SC. WILLIAM MORENO ZAVALA ) DOCENTE
M 5C. PATRICIA ISABEL MEJA HIDALGO DOCENTE
MSC HERMES BARRERA MONTCYA ~ DOCENTE
M.5C. CARLOS ROMERD GRADOS _ _ DOCENTE
| M.SC_RICARDO EFRAIN SALAZAR DEL CORZO B DOCENTE
M.SC. ALEX CUZCANO CUZCANO _ _ DOCENTE

+ TRAMITES REALIZADOS

N DESCRIPCION CANTIDAD
1 | ALUMNOS MATRICULADQS CURSO DE INGLES =
2 | ALUMNOS QUE APROBARON EL CURSO DE INGLES
3 | SUSTENTACIONES DE TESIS 50
4 | ACUERDOS DE CONSEJO DE ESCUELA g8
5 | ACUERDOS DE GRADOS OTORGADCS 41
6 | RESOLUCIONES DIRECTCRALES 152
7 | OFICIOS (CARTAS) EMITIDAS 813
8 | DESIGNACION DE JURADQS DE PROYECTOS DE TESIS 16
9 | PROYECTOS DE TESIS APROBADROS -

""“é?onu:iﬁ . 10 | CONSTANCIAS DE ESTUDIOS SIMPLE 24

11 | CONSTANCIAS DE ESTUDIOS ESPECIAL 8
12 | CONSTANCIAS DE EGRESADOS 253
13 | CONSTANCIA DE EGRESADO A REQUERIMIENTO DE SUNEDU -
14 | CONSTANCIAS DE DOCENTES -
15 | CERTIFICADOS DE ESTUDIOS POR DICDA M
16 | CITACIONES A CONSEJO DE ESCUELA 43
17 | NUMERQ DE DOCENTES QUE DICTARON CURSO 68
18 | NUMERO DE CURSCS DICTADOS 94

PRINCIPALES LOGROS/RESULTADOS ALCANZADOS
N° DESCRIPCION
SE ACTUALIZO EL PLAN DE ESTUDIOS DE LAS MAESTRIAS ¥ MENCIONES EN FUNCION A CREDITOS.
SE ACTUALIZO REGLAMENTOS, ESPECIALMENTE SE APROBARCN LOS PLANES DE ESTUDIO CONM LAS LINEAS DE
INVESTIGACION. S
INCREMENTO EN EL l_\_lL'IMERD DE GRACUADOS. B
MEJORA EN EL SISTEMA ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO.

GESTION ADMINISTRATIVA INTERNA. _ o
REGULARIZACION DE LOS DOCUMENTOS INTERNOS RELACIONADOS A LAS DIFERENTES MAESTRIAS
IMPLEMENTACION DE LA INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTO DE SUNEDU.
IMPLEMENTACION DE LA INFORMACION SEGUN REQUERIMIENTO DE LA OFICINA DE PLANIFICACION 9.
DESCENTRALIZACION DE LAS MAESTRIAS A LAS FACULTADES.
REGULARIZACION DE INGRESANTES DE ANOS ANTERIORES

10 | CONVOCATORIA DE PROCESOS DE ADMISION

\CED“{LJ\LHLWI\J = |
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e NUMERO DE POSTULANTES POR DIFERENTES MAESTRIAS Y MENCIONES

NUMERO .‘: NUMERO NUMERO
POSTULANTES 2017 | POSTULANTES 2018 POSTULANTES 2019
MAESTRIA MENCION :
POR POR POR POR POR POR
S MAESTRIA = MENCION | MAESTRIA | MENCION | MAESTRIA | MENCION
SWAESTRIAEN | CULTIVOS TROPICALES | 4 5 7
, & JCIENCIAS SANIDAD VEGETAL 20 | 1 | 36 25 23 6
" L AGRICOLAS | AGRICULTURA SOSTENIBLE 15 & | 10
; PROYECTOS DE ' 79 a4 | 21
ECONOMICAs | FINANZAS - 2 B 0
GESTION PUBLICA 164 8 | 65
REC. NAT. ¥ MAN.DE - 1 -
| CUEN. 63 | 28 | 53 |
GESTION AMBIENTAL | 85 27 S
MAESTRIA EN GESTION DE SUELOS Y 4 | - -
m&mcms EN | AGUA _
/T SORM £, 7 \AGROECOLOGIA | GFSTION DE RECURSOS - - -
K @ e % FORESTALES TROP. N
R A GESTION DE BOSQUES 4 - 14
\% & TROPICALES - s
WMAESTRIA EN | polTicay 3 8 13
CIENCIAS ADMINISTRACION . _
CONTABLES TRIBUTAR A . i =
AUDITORIA INTEGRAL 28 _ 7 9
PRODUCCION ANIMAL 1 4 17
MAESTRIA EN SOSTENIBLE |
CIENCIAS EXTENSION 1 - 4 - 17
PECUARIAS AGROPECUARIA L '
ACUICULTURA - . -
MAESTRIA ING. | INGENIERIA _ 5 5 19 19 m
ALIMENTOS AGROINDUSTRIAL |
! TOTAL 365 365 187 187 228 228

Fuente: Escuela de Posgrado, Unidades de Posgrado
Elaborado: Direccion de Planificacién y Presupuesto-Area de Estadistica

¢ NUMERO DE INGRESANTES A LA ESCUELA DE POSGRADQ, POR MENCIONES DEL 2016 AL 2019

~ MAESTRIAS MENCIONES 2016 | 2017 | 2008 | 2019
n PROYECTOS DE INVERSION 152 | 8 22 17
MAESTRIA EN CIENCIAS | GESTION EMPRESARIAL - - - :
ECONGMICAS GESTION PUBLICA HEET 152 44 51
FINANZAS 24 - 12 10
— AGRICULTURA SOSTENIBLE |2 - 5 10
rg;gg&sm CIENCIAS | ULTIVOS TROPICALES 26 | - 4 7
SANIDAD VEGETAL _ : . 24 6
GESTION AMBIENTAL | 77 51 | 2 I
MAESTRIA EN CIENCIAS | GESTIGN DE BOSQUES TROPICALES | 2 - - 1
EN AGRCECOLOGIA GESTIGN DE SUELC ¥ AGUA ) : - : 2
GESTION DE RECURSOS 00460RESTALES TROPIC. o 5 - :
MAESTRIA EN CIENCIAS | POLITICA Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA - - 7 19
CONTABLES AUDITORIA INTEGRAL : 27 6 9
MAESTRIA EN CIENCIAS | REDES ELEC. INTELIG. Y ENER. RENOV - e, -
MAESTAA EN CENCIAS |-EXTENSION AGROPECUARIA - e | -
L ACUICULTURA : : =X ;
PECUARIAS —— . i
'PRODUCCION ANIMAL SOSTENIBLE : - - 17
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MAESTRIAS e MENCIONES | 206 | 2017 | 2018 2019
MAESTRIA ING. ; p—— -
i INGENIERIA AGROINDUSTRIAL B | 17 1

TOTALES | 540 293 163 220
-,)-l, o Ruente: Escuela de Pcsgra&o Unidades de Posgrado
Haborado: Diraccién de Planificacién y Presupuesto-Area de Estadistica
NUMERC DE ALUMNOS MATRICULADOS POR DIFERENTES MAESTRIAS Y MENCIONES
MATRICULADOS MATRICULADOS MATRICULADOS
MAESTRIA MENCION 2017 s 2018 2019
812 MAESTRIA | MENCION | MAESTRIA | MENCION | MAESTRIA | MENCION
3 CULTIVOS TROPICALES 16 18 22
MAESTRIA EN - S
s [y, ] g R
AERIECEA SOSTENIBLE
MAESTRIA EN |Pr§ i\:;éib gx L e .
CIENCIAS - 482 > 04 264
OIS FINANZAS _ ] 13 23
GESTION PUBLICA 285 191 167
| GESTION AMBIENTAL 94 77 9%
GESTION DE SUELOS VY = - 2
MAESTRIA EN AGUA g
CIENCIAS EN GEST. DE REC. 107 = 94 123 s
AGROECOLOGIA FORESTALES TROP
GESTION DE BOSQUES IRE! 17 25
TROPICALES |
MAESTRA EN POLITICA Y = 7 25
CIENCIAS ADMINISTRACION TRIE. 23 35 40
CONTABLES AUDITORIA INTEGRAL 23 28 15
PRODUCCION ANIMAL - n 17
MAESTRIAEN ;;‘.'Ei:]lg;j 0 no[ - 17 :
CIENCIAS PECUARIAS | o e o
ACUICULTURA - ; =
MAESTRIA EN ING, INGENIERIA 31 31| M 14 29 29
DE ALIMENTOS AGROINDUSTRIAL
- MAESTRIA EN REDES ELECT. INTELIG. ¥ X . o -
i . 20 20 20 20 -
CIENCIAS ENERGIAS RENOV,
TOTAL 698 698 539 538 550 550

Fuente: Escuela de Posgrado, Unidades de Posgrado
Elaborado; Direccion de Flanificacién y Presupuesto-Area de Estacistica

 Adog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO"
Instituclonal = i SXER P



RESOLUCION N° 003-2020-AU-UNAS 272

« NUMERO DE EGRESADOS POR DIFERENTES MAESTRIAS Y MENCIONES ANOS 2017 - 2019

NUMERO EGRESADOS | NUMERO EGRESADOS | NUMERQ EGRESADOS
2017 2018 2018
MAESTRIA MENCION ] SR o BoR =
|2 _ MAESTRIA MENCION | MAESTRIA MENCION | MAESTRIA | MENCION
SV MAESTRIA EN CULTIVOS TROFEALES - — 2
£ y CIENCIAS SANIWx_“J_V:G{ TAL | _ Lo ] 5 | = | 1 F_x
AGRICOLAS s = 1 9
SOSTENIELE § -
’ PROYECTOS DE
5 61 4
E?:g:? - SNERSKON, — 187 _4 - 183 —— 45 b
ECONOMICAS | INANEAS — - - - .
- GESTION PUBLICA | W | 21 34
GESTION AMBIENTAL 30| a6 9
GESTION DE SUELOS Y ] ] 1
MAESTRIA EN AGLA ot
CIENCIAS EN GESTION DE REC. 30 1 4 | o _
AGROECOLOGIA | FOREST. TROP. ’ <
GESTION DE BOSQUES T -
TROPICALES ) S )

&/ MAESTRIA EN POLITICA Y ] ) i
CIENCIAS ADMINISTRACION TRIB = 77 o i
CONTABLES AUBITORIA INTEGRAL = 17 5

PRODUCCION ANIMAL
MAESTRIA EN SOSTEMIBLE i ) _
CIENCIAS EXTENSION ; . : B
PECUARIAS AGROPECUARIA ) ] |

ACUICULTURA ; i =
m‘g':‘gsm s | ING[‘I:MERI'A ) . ) ; ;
SERITEE AGROINDUSTRIAL
MAESTRIA EN REDES ELECT. INTELIG, ¥ _ ) - - ) |
CIENCIAS EMER. RENOV.

TOTAL 2 | 273 ;3 | 719 79

Fuente: Escuela de Posgrado, Unidades de Posgrado
Elaborado: Direccién de Planificacion y Presupuesto-Area de Estadistica

e NUMERO DE GRADUADOS POR DIFERENTES MAESTRIAS Y MENCIONES ANOS 2017 - 2019

NUMERO NUMERO NUMERO
GRADUADOQS 2017 GRADUADOS 2018 | GRADUADOS 2019
bEETaA oy POR | POR | POR | POR | POR | POR
MAESTRIA MENCION | MAESTRIA | MENCION | MAESTRIA | MENCION

CULTIVOS TROPICALES 3
AESTRIATR SANIDAD VEGETAL : ' ]
CIENCIAS I T S— 3
sepbeon s AGRICULTURA | .

| SOSTENIBLE

PROYECTOS DE
MAESTRIA EN INVERSION L 4 m ¢ ] !
CIENCIAS | GESTION EMPRESARIAL 14 5 8 15 3
ECONOMICAS FINANZAS ] 1

GESTION PUBLICA - 3 8

GESTION AMBIENTAL | . | & | 5
MAESTRIA EN BIODIVERSIDAD ¥ - s
CIENCIAS EN AGRICULTURA 9 | 12 ’ 19 ;
AGROECOLOGIA | CAMPESIND-ANDINA

AMAZONICA ) _ | .

5 3 Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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5 NUMERO NUMERQ NUMERO
: I GRADUADOS 2017 GRADUADQS 2018 GRADUADOS 2019
DRSS MERGION POR POR POR POR POR | POR
MAESTRIA | MENCION | MAESTRIA | MENCION | MAESTRIA | MENCION
| GESTION DE RECURSOS
| FORESTALES TROPICALES B ) ) l
| BIODIVERSIDAD ¥ i
| RECURSOS GENETICOS ] e
| GESTION DE SUELOS Y
| AGUA 1
| GESTICN DE BOSQUES ; 5
| TROPICALES
MAESTRIAEN | POLITICA Y
CIENCIAS | ADMINISTRACION
ECONGMICAS | TRIBUTARIA L ) ;
/ (ADMINISTRADOS N ] 1 i 12 i ' 1 -
POR '
EAC. CIENCIAS | AUDITORIA INTEGRAL 2 | 1
CONTABLES) | |
& £ % \. MAESTRIA EN INGENIERIA . . .
& Vg 2% Y INGENIERIADE | AGROINDUSTRIAL i = -
@. 5 § ALMENTOS _ ]
U MAESTRIA EN PRODUCCION ANIMAL ) 3
Jgoet? CIENCIAS SOSTENIBLE B 1 ) 2
PECUARIAS | ACUICULTURA ' i
| TOTAL 24 24 26 26 43 43

Fuente: Escuela de Posgrado, Unidades de Posgrado
Elaborado: Direccién de Planificacién y Presupuesto-Area de Estadistica

e EVOLUCION ECONOMICA DE LA ESCUELA DE POSGRADO

CONCEPTO 2016 2017 2018 2019
_INGRESOS  S/. 1,186,246 1,340,454 - 881,691 679,850
INSCRIPCION 46,218 34,565 28,690 40,408
MATRICULA 145,754 124,624 83,185 | 79698
PENSION DE ENSENANZA 994,275 1145,837 676,802 444,46
OTROS INGRESOS 35,428 93,014 115,328
_GASTOS 745,849 1001795 536,141 506,213
SUPERAVIT 5/, 440,397 338,659 345,550 173,637

+ INFORME DE CAJA

_CONCEPTO 206 201 018 2019
SALDO INICIAL - _ - _ 176,692 ' 1,675,177
INGRESOS ] 1,186,245 1340,454 86 687,040
EGRESOS 745,349 1,001,785 536,141 470,888
|SALDO FINAL 440,397 338,659 522,242 1891329
5__ g Anog ds vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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ANEXO0S

ANEXO 1: EVALUACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS

5 Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO"
Ingtitucional



5

RESOLUCION N” 003-2020-AU-UNAS 275

EVALUACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

11. ANALISIS VERTICAL DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA:
El analisis vertical del Estado Financiero nos permite identificar con claridad como esta compueste.
Por lo que se procede a interpretar diche informacién.

Anélisis de los Activos:
De acuerdo & los resu'tados producto del analisis vertical del Estado de Situacion Financiera de

la Universidad Nacional Agraria de la Selva, se puede decir fo siguiente:

* Activo Corriente:

La mayor participacion la muestra el rubro de Efectivo y Equivalente de Efectivo con el 48.7%,
conformada por los fondos del Tesoro Publica que sirven para financiar los diversos gastos
de la Institucion; seguido del rubro Otras Cuentas del Activo con el 39.4%, conformado por
los fondos recibidos por la Institucion de las diversas fuentes de Financiamiento; luego el
rubro Inventarios con el 7.5%, conformadao por los Bienes que se encontraban en el Almacén
Central; asimismo, las Cuentas por Cobrar con el 0.04%, Servicies y Otros Pagados par
Anticipado con el 0.8%, conformado por los Encargos y Viaticos otorgados; y finalmente Otras
Cuentas por Cobrar con el 3.6% que representan los fondos peor cobrar a los servidares per
préstamaos otorgados para sus gastos por sepelio y Luto por fallecimiento de sus familiares.

¢ Activo No Corriente:
Propiedad Planta y Equipcs: En el analisis de los Activos Fijos en lo que respecta a Propiedad
Planta y Equipo que cuenta con un 91.8%, y Ctras Cuentas 8.2% del activa na carriente,

1.1.2. Analisis de los Pasivos:
Hecho el analisis vertical a los Pasivos del Estado de Situacion Financiera de la Universidad

Nacional Agraria de la Selva, se puede decir lo siguiente:

e Pasivo Corriente: En cuanto al Pasivo que refleja la politica de financiamiento de la institucion,
en el corto plazo, se puede ver que el rubro de mayer participacion corresponde a las Cuentas
por Pagar a Proveedores con el 74.3%; seguido de Otras Cuentas del Pasivo can un 18.4%,;
Remuneraciones y Beneficics Sociales con el 6.7%, e Impuestos, Contribuciones y Otros con
el 0.7%, del total del Pasivo corriente.

e Pasivo no Corriente: En cuanto a los Pasivos de largo plazo, la mayer participacion la tiene el
rubro de Obligaciones Provisionales con el 95.01%; sequida de Otras Cuentas del Pasivo con
2.8% y Beneficios Sociales con el 2.18%.

El rubro Obligaciones provisionales esta conformado por el calculo actuarial de la ONP,
mientras que el rubro Beneficios Sociales se encuentra cempuesto por la Compensacion por
Tiempo de Servicios calculado por la Oficina ce Recursos Humanos.

1.1.3.  Andlisis del Patrimonio:
En cuanto a éste grupo de cuentas, la mayor participacion se ve en la Hacienda Nacional con el
89.98%; los Resultados no Realizados que participa con el 7.56% y los Resultados Acumulados
con una participacion de 3.46%. De lo anterior, |a participacion mas relevante es de la Hacienda

Nacional.

Asog do vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO"
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ANALISIS DEL ESTADO DE SITUACION - METODO VERTICAL

_EERCICIO
2019 %
ACTIVO CORRIENTE !
EFECTIVG ¥ FQUIVALENTE DF EFECTIVO [ NOTA 3 11,910,590.52 4371%
/;:'EE%;;“ INVERSIONES DISPONIBLES _N{i"l_' f\_{ 0.00 _._(-I_OO%
S égfiumms POR COBRAR (NETO) ] NOTA & 10,476.69 0.04%
= JOTRAS CUENTAS POR COBRAR (NETO) NOTA 6 869,991,02 2.56%
o SAANVENTARIOS (NETO) NOTA 7 1,839,648 03 7529%
SERVICIOS ¥ OTROS PAGADOS POR ANTICIPADC NOTA 8 120,441.31 0.78%
COTRAS CUENTAS DEL ACTIVC (NETO) NEIP. g I §6cé;9126_____5;£b_
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 24,449,538 83 100%
ACTIVO NO CORRIENTE .
CUENTAS POR COBRAR A LARGO PLAZO NOTA 10 | 0.00 0.00%

! OTRAS CUENTAS POR COBRAR A LARGO PLAZO ! _-N_OTA ik N 0.00 6.00%
INVERSIONES (NETO) | NOTA 12 0.00 0.00%
PROPIEDADES DE INVERSION o NOTA 13 0.00 0.00%
PROFIECAD, PLANTA Y EQUIPO [NETO) NOTA 14 143,140,285 61 8175%
OTRAS CUENTAS DEL ACTIVC (NETO) NOTA 15 12,8?1,0_96.3?‘ 825%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE o 156,011,395.58 . 100%
TOTAL ACTIVO N 180,460,934 81

PASIVO CORRIENTE
SOBREGIROS BANCARIOS MNOTA 16 0.00 0.00%
CUENTAS POR PAGAR A PROVEEDORES n NOTA 17 12,057,890.61 74.30%
IMPUESTOS, co ﬁéUCTO_NES“Y_éTROS NOTA 18 109,535.41 0.67%
RE_l\v‘II..IT:fERA_CEI\ES ¥ BENEFICIOS SOCIALES NOTA 19 1,082,228 34 6.67%
OBLIGACIONES PREVISICNALES NOTA 20 0.00 0.00%
OPERACIONES DE CREDITO N_OT:'-\ 21 o EO —_ C_@%_
PARTE CORRIENTE DE DEUDAS A LARGO F_’LAZ_D - NOTA 22 0.00 0.00%
OTRAS CUENTAS DEL PASIVO NOTA 23 2,872 497 35 18 26%
_TOTAL PASIVO CORRIENTE 16,229,151.71 100%
|5 PASIVO NO CORRIENTE
DEUDAS A LARGO PLAZO NOTA 24 0.00 0.00%
CLIENTAS POR PAGAR A PROVEEDORES NOTA 25 0.00 0.00%
BEMNEFICICS SOCIALES NOTA 26 441,525.00 2.16%
CBLIGACIONES PROVISIONALES NOTA 27 19,205,630.42 95.01%
PROVISIONES . | ~otaze 0.00 000%
OTRAS CUENTAS DEL PASIVO NOTA 25 56648014 2 80%
INGRESQS DIFERIDOS NOTA 30 0.00 C.00%
TOTAL PASIVO WO CORRIENTE - | 20,213,635.56 _ _, _1@
TOTAL PASIVO 36,442,781.27
PATRIMONIO :
HACIENDA NACIONAL - NOTA 31 128,142,477.79 88.98% _
HACIENDA NACIONAL ADICIONAL o NOTA 32 0.00 0.00%
RESULTADOS NO REALIZADOS | NOTA 33 10,888,367 88 7.56%
RESULTADOS ACUMULADQS NOTA 34 4,987,30187 3.46%
TOTAL PATRIMONIO 144,018,147.54 100%
= TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO | 180,460,93481
< Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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1.2. ANALISIS DEL ESTADO DE GESTION:

En el Estado de Gestian del afio 2019 se puede apreciar que la participacion de Gastos de Personal
alcanza el 67.99%, gastos en Bienes y Servicios con una participacién de 22.91%, Gastos por
estimaciones y Provisiones cel Ejercicio con 4.7%, Gastos por pensiones, Prestaciones y Asistencia
Social con una participacion de 0.16% y Otros Gastas con 1.3%.

ributarios producto de la Venta de Bienes y Prestacidn de Servicios participa con el 8.26%; del
total de los Ingrescs, es decir, que la UNAS financié sus gastos operativos mayormente con los
fondos del estado. El resultade obtenido es de S/, 23,265147.42 muestre claramente que la
Universidad Nacional Agraria de lz Selva dependi¢ de los Traspasos y Remesas Recibidas del Tesoro
Pablico, apoyado por |z recaudacion de Ingresos por la Venta de Bienes y Prestacion de Servicios.

EJERCICIO
_— 2015 %
< wo” INGRESOS

§ ¥ :*{{%_“ INGRESOS TRIBUTARIOS NETOS NOTA 36 0.00 0.00%

E; X ' .éé: INGRESOS NO TRIBUTARIOS NOTA 37 5,371,490.28 8.26%

W APORTES POR REGULACION NOTA 38 0.00 0.00%
TRASPASOS Y REMESAS RECIBIDAS NOTA 35 58,330,496.34 89.73%
DONACIONES ¥ TRANSFERENCIAS RECIBIDAS NOTA 40 296,780.05 0.46%
INGRESOS FINANCIEROS NOTA 41 11,409.57 0,02%
OTROS INGRESOS NOTA 42 998,449.94 1.54%
TOTAL INGRESOS 65,008,626.18 100.0%

COSTQS Y GASTOS
(- ) COSTO DE VENTAS NOTA 43 0.00 0.00%
() GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS | noTass 956422756 | 22.91%
{ - GASTOS DE PERSONAL NOTA 45 -28,381,497.78 67.95%
(- ) GASTOS POR PENSIONES, PRESTACIONES Y ASISTENCIA SCCIAL NOTA 46 -68,019.29 0.16%
(- ) TRANSFERENCIA, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES SOCIALES OTORGADAS | NOTA 47 -937,441.59 | 2.25%
(- ) DONACIONES Y TRANSFERENCIAS OTORGADAS NOTA 48 0.00 000%
(- ) TRASPASOS ¥ REMESAS OTORGADAS NOTA 43 -267,683.05 064%
(- ) ESTIMACIONES Y PROVISIONES DEL EJERCICIO NOTA 50 -1,968,409.27 472%
( - ) GASTOS FINANCIERQS NOTA 51 0.00 0.00%
() OTROS GASTOS | Nomas2 55620022 | 133%
TOTAL COSTOS Y GASTOS -41,743,478.76 100%
RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT (DEFICIT) | 23251742
2 Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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1.3. CONCLUSIONES.
Analizando los Estados Financieros de la Universidad Nacional Agraria de la Selva se puede concluir

que:

a) El Estado de Gestion muestra que los gastes operatives en el 2019, tales como gastos de
personal, gastos de adquisicion de bienes y servicios y Otros Gastos, fueron financiados por
los ingresos percibidos de la fuente de Financiamiento de Ingresos propios y Recursos
Ordinarios a través de los Rubros Ingresos No Tributarios y traspascs y Remeseas Recibidas del
Tesoro Publico. Se puede observar que la recaudacion de recursos propios (R.D.R) por la
venta de Bienes y prestacion de Servicios es baja.

1.4. RECOMENDACIONES.
En vista de lo anteriormente expuesto, se podrian hacer las siguientes recomendaciones:

a) Larazén de ser de la Universidad Nacional Agraria de la Selva es la Formacidn integral de

profesionales, por lo que se recomienda la creacion de especialidades de mayor aceptacion

b 7 en nuestros medios segun las demandas locales, regionales, nacionales y mundiales.

w Asimismo, se reco.r:jlienda hacer publicidad a nivel nacional, y por medios televisivos y radiales
de mayor aceptacion.
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ANALISIS HORIZONTAL DE LOS ESTADOS FINANCIERQS

2. ANALISIS HORIZONTAL DEL ESTADQ DE SITUACION FINANCIERA:
El andlisis horizontal del Estado de Situacidn Financiera nos permite identificar con claridad las
variaciones de las cuentas de un periodo a ofro. Por lo que se procede a interpretar dicha

informacion.

2.1.1. Anélisis del Activo:
Este analisis muestra que el Activo Corriente, presenta una variacion positiva de 2,853,363.52

soles en terminos absolutos v de 13.21% en términes relativos en el afio 2019 con respecto al
2018,

Este anzlisis muestra que el Activo No Corriente, presenta una variacion positiva de 19,800,220.76
soles en terminos absolutos y de 14.54% en términos relativos en el 2019 con respecto al 2018.

El crecimiento de los activos totales fortalece a la institucion en términos de patrimanio, lo que
permite tener una mayor autonomia financiera.

Analisis del Pasivo:
Ahera analizando las Cuentas del pasivo en terminos generales, se muestra una variacion positiva

en terminos relativos de -0.36%,; lo que es significativo en términos absolutos siendo de -
132,276.34 soles.

2.1.3. Andlisis del Patrimonio:
Se puede decir que el Patrimonio de la institucion presento una variacién positiva de 18.80 %; en

terminos relativos, y una variacién positiva de 22,785,860.62 en términos absolutos.

5 Adnosg de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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ANALISIS DEL ESTADO DE SITUACION - METODO HORIZONTAL

280

EJERCICIO
VARIACION | VARIACION
) 208 g ABSOLUTA | RELATIVA (%)
ACTIVO CORRIENTE sl
EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO NOTA3 | 1191055052 = 4,569,237.20 | 7,341,353.32 160,67
INVERSIONES DISPONIBLES NOTA 4 0.00 0.00 000 | 000
CUENTAS PCR COBRAR (NETO) NOTAS | 1047689 23,455.15 -12,978 46 -55.33
OTRAS CUENTAS PCR COBRAR (NETC) NOTA6 | 86939102 877,749.67 -7,758.65 -0.88
INVENTARIOS (NETO) NOTA7 | 183964808 | 1,386,170.87 453,477.22 3201
SERVICIOS Y OTROS PAGADQOS POR = R e
ANTICIPADO - NOTA8 | 19044131 29707360 106,632.29 35 69 B
OTRAS CUENTAS DEL ACTIVO (NETO) NOTA9 962839120 | 1444248882 | -4814097.62 |  -3333
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 24,449,538.83 | 21596,17531 | 2853,36352  13.21
ACTIVONOCORRIENTE | !
CUENTAS POR COBRAR A LARGO PLAZO NOTA 10 000 0.00 0.00
OTRAS CUENTAS POR COBRAR A LARGO
06 0.
Gesr NOTA 11 000 0.00 00
(INVERSIONES (NETO) _ NOTA 12 0.00 0.00 0.00
PROPIEDADES DE INVERSION NOTA 13 0.00 0.00 0.00
PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO (NETO) NOTA 14 | 143140,299.61 | 12469181083 | 13,448,488.72 14.60
QTRAS CUENTAS DEL ACTIVO (NETO) NOTA 15 | 12,871,09637 | 11519,354.32 | 135173204 17.73
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 156,011,395.98 | 136,211,175.22 | 19,800,220.76 14.54
TOTAL ACTIVO 180,460,934.81 | 157,807,350.53 | 22,653,584.28 14,36
PASIVO CORRIENTE 2
SOBREGIROS BANCARIOS NOTA 16 0.00 0.00 0.00
CUENTAS POR PAGAR A PROVEEDORES NOTA17 | 12057.890.61 | 1431416224 | -2,256,27163 -15.76
IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES ¥ OTROS NOTA18 | 10953541 22385273 -114,317.32 -51.07
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALES | NOTA19 | 1,082,228.34 590,292.13 491,936.21 83.34
OBLIGACICNES PREVISIONALES NOTA 20 0.00 0.00 0.00
OPERACIONES DE CREDITO NOTA 21 0.00 0.00 0.00
PARTE CORRIENTE DF DEUDAS A LARGO . Ve
Pazo N NOTA 22 0.00 0.00 0.00
OTRAS CUENTAS DEL PASIVO NOTA 23 | 297949735 | 3,30820357  -328706.22 g.94
TOTAL PASIVO CORRIENTE 16,229151.71 | 18436,51067 | -2,207,358.96 |  -1.87
PASIVO NO CORRIENTE el
DEUDAS A LARGO PLAZO | NOTA 24 0.00 0.00 0.00
CUENTAS POR PAGAR A PROVEEDORES NOTA 25 0.0 0.00 000
BENEFICIOS SOCIALES NOTA 26 | 441,525.00 433,960.00 7,565.00 174
CBLIGACIONES PROVISIONALES NOTA 27 | 19,205,63042 | 17,704,592.94 | 1,501,037.48 848
PROVISIONES NOTA 28 0.00 0.00 0.00
OTRAS CUENTAS DEL PASIVC NOTA 29 | 566,480.14 0.00 566,480.14
INGRESOS DIFERIDOS NOTA 30 0.00 0.00 0.00
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 20,213,635.56 | 18,138,55294 | 2,075,082.62 11.44
TOTALPASIVO 36,442,787.27 | 36575,063.61 | -132276.34 -0.36
PATRIMONIO ORI SRRt L
HACIENDA NACIONAL NOTA 31  128,142,477.79 | 5509876520 | 73,044,312.59 132,57
HACIENDA NACIONAL ADICIONAL NOTA 32 0.00 0.00 0.00
RESULTADOS NO REALIZADOS NOTA 33  10888.367.88 | 10,888367.88 0.00 000
RESULTADOS ACUMULADOS NOTA 34 | 4,387,30187 | 5524575384 |-50.25845197 |  -90.97
TOTAL PATRIMONIO 144,018,147.54 | 121,232,286.92 | 22,785,860.62 18.80
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 180,460,934.81 | 157,807,350.53 | 22,653,584.28 14.36

Anog de vida
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2.1.4. ANALISIS DEL ESTADO DE GESTION.
Ahora se muestra el Estado de Gestion del afio 2018 al afio 201¢;

soles, en términos sbsolutos.

ESTADO DE GESTION

2871

Se puede ver gue en el 2019; los Ingresas No Tributarios aumentaron en 5.21% con respecto al
2018; lo que en términos absolutos representa en 265,797.25 soles. ks decir que |3 captacion de
ingresos Propios en el 2078 fue mayor al 2018, asimisma se nota que los Ingresos Financieras
presentG una variacion negative del -22.48% en términos relativos y una variacion de -3,308.83

Los gastos operacionales dieron come resultado una variacidn positiva del 16.75%, lo que
muestra un aumento en el manejo del gasto.

EJERCICIO
o e VARIACION | VARIACION
ABSOLUTA | RELATIVA (%)
reconal g 2 INGRESOS
f;; -;:p’:‘qm{{."?q
F ¥ a0 " NGRESOS TRIBUTARIOS NETOS NOTA 36 0.00 000 0.00
= 1 =2 S e = =
: U= FBGRESOS NO TRIBUTARIOS NOTA 37 | 537149028 | 510569303 | 265797.25 521
g # : I i W
., 7§ ’,(Poa.‘Es POR REGULACION NOTA 38 0.00 0.00 0.00
'ﬂ‘ - =
W TRASPASOS Y REMESAS RECIBIDAS NOTA 39 | 58.330.49634 | 6540833499 | -7.077.83865 10.82
DONACIONES ¥ TRANSFERENCIAS —_ =
e NOTA 40 | 296,780.05 134,425 00 62,355.05 120.78
INGRESOS FINANCIEROS NOTA41 | 1140957 14,718 40 -3,308 83 -22.48
OTROS INGRESOS NOTA42 | 99844994 | 116509259 | -166,642.65 14,30
TOTAL INGRESOS 6500862618 | 7182826401 | -681963783 |  -949
COSTOS Y GASTOS
(-) COSTO DF VENTAS NOTA 43 0.00 0.00 0.00
(- ) GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS NOTA 44 | -8,564,22756 | -8558,34661 | -1,005,880.85 175
{ ) GASTOS DE FERSONAL NOTA 45 | -28,381,497.78 | -23,830,600.77 | -4,550,897.01 1510
(- ) GASTOS POR PENSIONES, " s o
v - g -160,546.57 2,527.28 -5763
PRESTACIONES Y ASISTENCIA SOCIAL NOTA46 | -68,0132 BL:46.7 _9‘_5‘5 23 &
(- ) TRANSFERENCIA, SUBSIDIOS ¥ i e .
SUBVENCIONES SOCIALES OTORGADAS NOTA 47 | -937,441.59 B4571I61 | 9172998 10,85
{ - ) DOMACIONES Y TRANSFERENCIAS i
OTORGADAS ) Ni ﬁi f‘B 0.00 0.00 0.00
(- ) TRASPASOS Y REMESAS OTORGADAS | NOTA 49 | -267,683.05 -15,447 55 -252,235.50 1632.85
- ) ESTIMACIONES Y PROVISIONES DEL L] _
(=) . i El NOTA 50 | -1,988,409.27 | -2,24034764 | 27193837 214
_EJERCICIO | |
() GASTOS FINANCIEROS NOTA 51 0.00 0.00 0.00
(-) OTROS GASTOS NOTA 52 | -555,200.22 104,447.62 -451,752.50 432,52
TOTAL COSTOS Y GASTOS -41743,47876  -3575544837 | -5,968,030.39 16.75
RESULTADO BEL EJERCICIO SUP _ _
SULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT 2326514742 | 3607281564
(DEAICIT)
N Adog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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2.1.5. CONCLUSIONES.
Analizande los Estados Financieros de los dos pericdas se puede concluir que:

a. Activo: En el afo 2019 con respecto al 2018, muestra una variacion positiva el cual fue de
14.36%.

b. Pasivos: las Cuentas del pasivo en términos generales muestra una variacion del -0.36%,; se
puede cbservar que en el afio 2018 se muestra a ung Entidad mas endeudada, con respecto
al 2019, es decir que en el ano 2019 la Entidad se encuentra menos endeudada.

2.1.6. RECOMENDACIONES.
En vista de lo anteriormente expuesto, se podrian hacer las siguientes recomendaciones:

a. Las Autcridades de turnc deben prestar mas atencién y apoye al Area de Contabilidad en
cuanto a la rendicion oportuna de los vidticos vy Encargos otorgados a los Docentes y
Administrativos de la Universidad Nacional Agraria de |a Selva.

b. Se debe aplicar estrategias a fin de mejorar la captacion de recursos Directamente
Recaudados.

c. Se recomienda reducir los gastos operacionales, tales como servicios de energia eléctrica,
adquisicién de suministros en forma excesiva y los gastos de servicios no personales, a fin de
tener un mejor resultado del ejercicio.

5 6 Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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ANEXO 2: RATIOS FINANCIEROS
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ANALISIS POR EL METODO DE RAZONES O COEFICIENTES

(Ratios Financiercs)

Liquidez Corriente

2018 2019
Activo Carriente - 21,596,175.31 i 24,445,538.83 -
Pasivo Corriente 16,436,510.67 = ' = 16,229,151 71 ‘

Se puede apreciar gque la UNAS disponia en el gjercicio 2018 de 5/ 1.17 de activo corriente por cada S/ 1.00 de pasivo corriente;
Mientras que en el gjercicio 2019, disponia de £/, 157 por cada $/. 1.00 de pasivo corriente, por lo gue se puede considerar que
en ambos gjercicios su liquidez corriente es relativamente buena,

2.- Liquidez Severa.

Activo Corriente - Existencias - Gastos Pagados por Anticipado
Pasivo Corriente
2018
21,556,175.31 - 1,386,170.87 - 297,073.60 23,279,419 78 108 }
18,436,510 67 = 18,436,51067 =
2019
24.449,538.83 " 1,839,648.09 - 190,44131 26,479,628.23 5 ‘
16,225,151.71 = 16,229,151.71 = |

Se puede apreciar gue la UNAS disponia en el gjercicio 2018 de 5/. 1.08 de aclivo cormiente por cada 5/, 1.00 de pasive corrients;
Mientras gue en el gjercicic 2079, disponia de S/. 1.28 per cada S/, 1.00 de pasivo corriente, per o que se pueds considerar qua
en ambas Fjercicios su Liquidez Severa es huena, siendo mejor en el ejercicio 2019,

3 Liguidez Absoluta
2018 2018
j 69,237 11,21 5
Caja y Bancos . 4,565,237 20 025 ) ,810,590.52 073
Pasivo Corriente 18,436,510.67 d 16,228,151.71 =

Se observe gue las obligaciones a corto plazo han sido mayores que los recursos disponibles de la Entidad. Por cada sol de
deuda, se tenia 5/ 0.72 en el ano 2019 v 5/ 0.25 en el afio 2018,

5 6 Asiog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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RAZONES DE ESTRUCTURA DE CAPITAL Y SOLVENCIA

4, Independencia Financiera

2078 2019
Pasivo Total 36,575,063 6,447 787 27
BS‘IVO ota o 36,57 06 6_] ) 023 _ 36,442,787 27 0.20
Activo Total 157,807,350.53 = 160,460,934.87

| 23% 20%

El resultadc nos indica gue |os capitales de tercercs han particizado en el ana 2078 en proporcion del 23% y en el ano 2079 en
20%, en el financiamiento de cada 100 00 de inversion total efectuada por la Entidad. En consecuencia, el mayor financiamiento
lz corresponde a la misma Entidad, es decir hay un respaldo de la Inversidn por el capital propio, por lo que se pude considerar
buena

5. Solvencia Patrimenial
2018 2019
Patrimanio N 121,232,286.92 337 144,018,147.54 0.80
Pasivo Total 36,575,06361 T = 36,442787.27

| 331% BO%

Segun los indices, se puede apreciar cue las obligaciones con terceros tienen raspaldo en el patrimanio de la institucién con
331% en el ario 2018 y 80% en el afo 2019,

RAZONES DE RENT
6. Rentabilidad de! Capital
2018 _ 2019 o
Utilidad Neta 36,072.81° 7
- 36,072,815.64 65% 23,265,147 42 18%
Capital Social 55,098,165.20 = = 128142,47778 —

De acuerdo a los porcentaje obtenidos, se aprecia que en el afio 2018 se ha tenido una rentabilidad de 65%, mientras que en
gl anc 2019 ha tenido una rentzbilidad de 18%, en funcion de su valor nominal, notandose una situacion mejor en el ario 2018,

7.-  Rentabilidad del Fatrimonio

2018 2019
Utilidad Neta B 36,072,815.64 5% _23,265,147.42 16%
Patrimanio Total 121,232,286.9¢ = 7 144,018,147 54 =

Se observa que, en el afio 2018, por cada S/, 100.00 nuevos soles de patrimonio, se abtuvo una utilidad de 30 %, en tanto que
en el gjercicio 2079 Ia proporcicn fue de 16% por cada S/. 100.00, es decir gue 'a entidad cotuvo una mejor rentabilidad en el
ejercicio 2013

5_ Adiog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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ANEXO 3: EJECUCION PRESUPUESTARIA DE
INGRESOS Y GASTOS DE LA UNAS: ANO 2019
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS Y GASTOS DE LA UNAS: ANO 2019

DEVENGADO: ANO FISCAL 2019

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PARA EL ANO FISCAL 2019

EJECUCION DE GASTO, SEGUN FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y GENERICA: ANO 2019 (EN SOLES)

287

1.  PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA, PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO Y

ANO FTE.FIN. GEN PIA PIM DEVENGADO % AVANCE

1| RECURSOS ORDINARIOS % 51,998,673.00 | 56,703,380.00 | 49,851,475.72 87.9%

2.1 | PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 23,325,157.00 | 23,767,311.00 | 23,462,466.94 98.7%

2.2 | PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 2,191,763.00 |  2,119,969.00 |  2,047,442.74 96.6%

2.3 | BIENES Y SERVICIOS 4,468,540.00 |  4,463,186.00 4,362,422.28  97.7%

2.5 | OTROS GASTOS 745,701.00|  1,211,229.00 |  1,207,808.43 99.7%

2.6 | ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 21,267,512.00| 25,141,685.00 | 18,771,335.33 74.7%

a2} RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 6,764,505.00 |  7,076,362.00 |  5,568,075.56 78.7%
/:g 74 3,2 | PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 10,905.00 10,905.00 0.00 0.0%
‘W7 © 2.8 | BIENES Y SERVICIOS ' 5,323,443.00 |  5616,744.00 |  5,090,595.28 90.6%
(g g ;? , | OTROS GASTOS 137,723.00 156,279.00 154,240.00 98.7%
N\Jngen o | #2-6 | ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1,292,434.00 |  1,292,434.00 323,240.28 25.0%
"3 RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO 0.00 | 16,702,575.00|  3,673,327.00 22.0%
2.6 | ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0.00| 16,702,575.00|  3,673,327.00 22.0%

4 | DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 452,280.00 402,051.72 88.9%

2.3 | BIENES Y SERVICIOS 0.00 380,380.00 334,870.25 88.0%

2.6 | ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0.00 71,900.00 67,181.47 93.4%

5 | RECURSOS DETERMINADOS 620,899.00 720,899.00 483,989.67 67.1%

2.3 BIENES Y SERVICIOS 0.00 520,000.00 403,786.83 77.7%

2.5 | OTROS GASTOS | 0.00 48,000.00 46,742.00 97.4%

2.6 | ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 620,899.00 152,899.00 | 33,460.84 21.9%

TOTAL 59,384,077.00 | B1,655496.00 | 59,978,919.67 73.5%

Fuente: Sictema Integrado de Administracicn Financiera (SIAF),

Anog de vida
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En el cuadro anterior, se detalla la ejecucion de gasto, segun fuente de financiamiente y genérica:

afio 2019 (en soles).
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RESOLUCION N" 003-2020-AU-UNAS

2. INGRESOS

PROGRAMACION DE INGRESOS, MODIFICACIONES Y EJECUCION: ANO FISCAL 2019

296

INGRESOS SEGUN FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y GENERICA: ANIO 2019 (EN SOLES)

: | EJECUCION DE
> ANO FTEFIN. GEN PIA PIM W % AVANCE
RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 6,764,505.00 7.076,362.00 5,973,144.14 84.4%
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS ¥ DERECHOS - i _
71,631.00 271 0 & 15, 855%
B | iierea it 6,271,631.00 6.271.631.00 5,384,473 81 85.9%
1.5 | QTROS INGRESOQS 439,257.00 439,297.00 276,813.38 63.0%
19 | SALDOS DE BALANCE 53,577.0 365,434.00 311,856 95 85.3%
- 3 | RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE 000| 1670257500 3,673,327.00 sy
s, W CREDITO
© "G
n‘?*"»u%-%\ 18 'ENDEUDAMIENTO 0.00] 16,702,575.00 3,673,327.00 220%
= 754 | DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 452,280.00 536,911.64 118.7%
: *J ol
"\:\a\ v ;33/ 14 | DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 235,780.00 286,521.05 1215%
Q.'i'c.-lﬂa\'"-" : e "
"—”/’ 12 | SALDOS DE BALANCE 0.00 216,500.00 250,390.59 115.7%
5 | RECURSOS DETERMINADQOS 620,899.00 720,899.00 596,698.06 82.8%
14 | DONACIONES ¥ TRANSFERENCIAS 501,099.00 501,099.00 190,203.12 38.0%
1.5 | QTROS INGRESOQS 0.00 0.00 6,348.64 .
19 | SALDOS DE BALANCE 119,800.00 219,800.00 400,346.30 182.1%
! : TOTAL 738540400 24952M6.00 | 10,780,280.84 432%

Fuente: Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF).

El Presupuesto Institucional de Apertura de ingresos (PIA) de la UNAS del afio 2019, fue de S/.

7,385,404.00,

correspondiente  por

Recaudados S/. 6,764,505.00 (1.6%) y Recursos Determinados S/. 620,899.00 (8.4%).

la fuente de financiamientc Recursos Directamente

Respecto a la ejecucion de ingresos en el afio 2019, es de S/. 10,780,280.84, correspondiente por
la fuente de financiamientoc Recursos Directamente Recaudados S/, 5,973,144.14 (55.4%), en
Recursos per Operaciones Oficiales de Crédito S/. 3,673,327.00 (34.1%), Donaciones y

Transferencias S/. 536,9711.64 (5.0%), y en Recursos Determinades S/, 596,898.06 (5.5%).

“UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”

Asiog do vida
Jngtitsucional

5



RESOLUCION N” 003-2020-AU-UNAS

3. PRINCIPALES VARIABLES ESTADISTICAS UNAS
Se presenta la informacion que aborda las principales variables estadisticas de la UNAS, gue
visualizan el comportamiento de los principales parametres institucionales a lo largo de 12 afos,

e comprendido desde el afio 2007 al 2018.

-

AL
- Ve~
AR L T
7w Y

En pregrado se cuenta con 8 facultades, 14 departamentos académicos y 12 escuelas profesionales
(EP). En total la UNAS <e distribuye en 189 dependencias, de las cuales 127 pertenecen a las 8
facultades de la UNAS (Decanos, departamentos academicos, escuelas profesionales, laboratorios
y gabinetes), y los 62 restantes son unidades u oficinas dependientes del recterado, vicerrectorado

academico y vicerrectarado de investigacion.

prm—
T onnal g M

3=

f\
ORI, o 2 5 ; v o ’ ;
.*”6@0’5 ‘% MEn el proceso de admision del afic 2018 consiguieron ocupar una vacante a la universidad, un total

s
g U A

o

&
e 669 ingresantes, es decir que 1 de cada 6 postulantes ingresd a la universidad.

o5 gy 0

En el afio 2018, se matricularon un total de 3363 estudiantes en pregrado y 539 estudiantes en

posgrado (maestrias).

En el “Ranking Mundial de Universidades en la Web”, en el afio 2018, la UNAS se ubicd en el puesto
N@ 39 a nivel nacional de 182 universidades nacionales, en el puesto 865 a nivel latinoamericano

del total de 3764 universidades y en el puesto 9,834 a nivel mundial del total de 11,94

universidades a nivel mundial.

Resumen de las principales variables estadisticas universitarias afias: 2007- 2018

AROS

VARIABLES 5
2007 | 2008 | 2009 | 2070 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
VACANTES 1/ 520 593 544 570 680 670 702 731 930 665 720 720
POSTULANTES 2/ 1290 | 1043 | 2066 | 1903 | 27157 | 2260 | 27148 | 3188 | 2936 | 3197 | 4370 | 3985
INGRESANTES 3/ 519 510 529 555 630 625 685 682 680 628 725 669
ESTUDIANTES DE PREGRADO 4/ 2,651 | 2,649 | 2761 | 2879 | 2954 | 3,010 | 3,067 | 3,076 | 3,147 | 3210 | 3,332 | 3,363
ESTUDIANTES DE POSGRADO 5/ 243 405 201 115 203 122 266 225 615 483 638 539
DOCENTES &/ 190 190 196 196 213 214 216 222 199 230 268 282
ADMINISTRATIVOS 7/ 240 240 245 245 245 286 296 248 227 344 335 327
EGRESADOS DE PREGRADO 8/ 314 30 326 398 545 4617 186 347 334 296 285 144
EGRESADOS DE POSGRADO 9/ 2 = 7 = # - z 7 = 242 526 273
GRADUADQS DE BACHILLER 10/ 219 290 275 322 351 305 395 471 240 33 360 388
TITULADGCS 11/ 112 170 220 261 164 226 205 227 204 192 213 218

Anog devida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO™
56 Ingtituclonal



RESOLUCION N° 003-2020-AU-UNAS 293

ARNOS
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 20123 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

VARIABLES

12 8 g 21 28

qkADUADos DE MAGISTER 12/ 5 1 5 9 6 7 3
Nota: con respecto a la variable de egresados de pregrado se ha visto por conveniente considerar a egresados del afic 2077
s y la Informacion del afio 2018 considerada hasta la fecha 26-03-19.

e

!:""""*-*,;‘al/ al 3/ Direccidn de Admisién de Pregrado
hﬁ?: ';i:_ei;’ Direccion de Coordinac:’c’lrn y Desarrollo Académico
G 5l Escuela de Posgrado, Unidades de Posgrado

5B/ al 7/ Direccion de Recursos Humanos
: - A7 Direccién de Coordinacian y Desarrallo Académico

%2 #Y e+’ 9/ Escuela de Posgrado
10/ &l 12/ Secretaria General
Fuente: Compendio Estadistico 2018
Elaborado: Oficine de Planificacién y Presupuesto-Area de Estadistica.

5 Anosg de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO"
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ANEXO 4: OFICIOS DEL PROCESO DE
ELABORACION DE LA MEMORIA ANUAL 2019

OFICIO CIRCULAR N° 002-2020-0P-UNASTM

5 6 Anog de vida “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL MUNDO”
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