UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA
Tingo Maria
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CARRETERA CENTRAL KM 1.21. TINGO MARIA - HUANUCO

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRA:I'ACION DEL SERVICIO PARA LA ELABORACION DEL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE
LA SELVA 2026 - 2030

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Contratacién del servicio para la elaboracién del Plan Estratégico Institucional de la
Universidad Nacional Agraria de la Selva 2026 - 2030.

2. BASE LEGAL

>

Constitucion Politica del Peru.

» Ley Universitaria N° 30220.
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YV V VYV V¥V

v

Estatuto Modificado de la UNAS, aprobado con Resolucion N° 008-2024-AU-R-
UNAS.

Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y
Certificacion de la Calidad Educativa.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto.

Decreto Supremo N.° 103-2022-PCM 19 - Decreto Supremo que aprueba la
Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Publica al 2030.

Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno
para el presente mandato presidencial.

Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, su Reglamento y sus
modificatorias.

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2025.
Ley N° 27785, Ley Organica Del Sistema Nacional de Control y de La Contraloria
General de la Republica.

Decreto Legislativo N° 1432, Decreto Legislativo que modifica el Decreto
Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley
del Sistema Nacional de |Inversién Publica.

Quinta Politica de estado del “Acuerdo Nacional” que establece la necesidad del
planeamiento al interior de sus intenciones.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres (SINAGERD), su reglamento y modificatorias.

Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD, Directiva General de Planeamiento
Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico aprobada con
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 021-2024/CEPLAN/PCD.
Guia para el Planeamiento Institucional actualizada por Resolucién de Presidencia
de Consejo Directivo N°0055-2024-CEPLAN/PCD.

» Guia para la elaboracion de indicadores de Politicas Nacionales y Planes

Estratégicos actualizada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N°0046-2024-CEPLAN/PCD.

Presupuesto por Resultados: el gasto publico puesto al servicio de la poblacion,
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) y la Cooperacién Alemana
implementada por la GIZ.

Programa Presupuestal 0066 “Formacion Universitaria de Pregrado” MEF/DGPP.
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» Resolucion N° 077-2021-R-UNAS, que aprueba el Reglamento de Organizacioén y
Funciones de la UNAS.

3. FINALIDAD PUBLICA

Maximizar los recursos de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, logrando que
la elaboracién del Plan Operativo institucional y el Presupuesto institucional, se toma
en cuenta el Plan Estratégico Institucional (PEIl) el cual debe estar alineado con el
Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos Sectoriales
Multianuales (PESEM), ios Planes de desarrollo Regional Concertados (PDRC) y los
Planes de desarrollo Local Concertado (PDLC), en beneficio de la comunidad
universitaria en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora
continua.

Dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en las normas vigentes expuestas
en el presente documento, actividad que se efectua en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua.

4. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

» De conformidad con el subcapitulo 1.5, del capitulo 1 de la guia para el
planeamiento institucional actualizada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N°0055-2024-CEPLAN/PCD, el Plan Estratégico se elabora y aprueba
en el afio previo al inicio de su vigencia. Asimismo de conformidad del subcapitulo
3.2, del capitulo 3 establece que una vez elaborado y aprobado el PEI la entidad
elabora y aprueba el POl Multianual para un periodo de tres afios respetando el
periodo de vigencia del PEIl. La entidad utiliza el aplicativo informatico que
establezca el Ceplan para registrar y aprobar el POI Multianual y consistenciar el
POI Anual con el PIA, dentro de los plazos establecidos, considerando la
estructura funcional y programatica del Sistema Integrado de Administracién
Financiera - SIAF.

> Mediante Resolucion N° 194-2024-CU-R-UNAS, de fecha 29 de abril de 2024 se
aprueba el Plan Estratégico Institucional 2024 — 2028.

» Mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 011-
2025/CEPLAN/PCD y el Comunicado N° 001-2025/CEPLAN de fecha 31 de enero
de 2025, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) establece
como plazo maximo para que los pliegos presupuestarios de nivel nacional
aprueben y publiquen sus planes estratégicos institucionales - PE! con horizonte
temporal al 2030, el dia 31 de marzo de 2025.

> De conformidad con el principio N° 12, sefialado en el articulo 2, del Decreto
Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico; establece que la programacioén multianual consiste en que el Presupuesto
del Sector Publico tiene una perspectiva multianual orientada al logro de
resultados a favor de la poblaciébn, en concordancia con las reglas fiscales
establecidas en el Marco Macroeconémico Multianual y los instrumentos de
planeamiento elaborados en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico (SINAPLAN).

» Que, el inciso 3 del parrafo 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, sefiala que el
Titular de la Entidad es responsable de determinar las prioridades de gasto de la
Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales que conforman
su Plan Estratégico Institucional (PEl), y sujetandose a la normatividad vigente.

» Que, el parrafo 13.3 del articulo 13 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, entre otros sefiala que
el Presupuesto del Sector Publico tiene como finalidad el logro de resultados a
favor de la poblacién y del entorno, asi como mejorar la equidad en observancia a
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la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la normatividad vigente, y se
articula con los instrumentos del SINAPLAN.

> Que, el numeral iii del parrafo 24.2 del articulo 24 del Decreto Legislativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, sefala que El
Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccién General de
Presupuesto Publico, estima la APM en funcion de los siguientes factores: (iii)
prioridades de politica a nivel de resultados, productos u objetivos estratégicos
institucionales, articulados con el SINAPLAN.

> Que, el parrafo 27.2 del articulo 27 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, sefiala que los Pliegos
distribuyen la APM del afio 1 considerando cada uno de los Clasificadores de
Ingresos y Gastos, de conformidad con (i) las prioridades de resultados de politica
nacional; y (ii) las prioridades institucionales de acuerdo con las competencias y
funciones de la Entidad, en ambos casos, se articula con el SINAPLAN.

. OBJETIVO DE LA CONTRATACION
Contratar a una persona natural o juridica que preste sus servicios para la
elaboracion del Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional Agraria de
la Selva 2026 - 2030, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en
las normas vigentes, actividad que se efectua en el marco del ciclo de planeamiento
estratégico para la mejora continua.

. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR
6.1. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
La UNAS proporcionara al proveedor toda la documentacién y facilidades que
sean necesarias para la realizacién del trabajo del documento de gestion- Plan
Estratégico Institucional.

Para la entrega de los productos se debera de tener en cuenta lo siguiente:

> Desarrollo de talleres a los centros de costos de la UNAS, para la fromulacion
del Plan Estratégico Institucional.

» Debera existir constante coordinacion por parte del proveedor con la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto de la Universidad Nacional Agraria de la
Selva, para lograr en el plazo establecido el Informe Técnico de Verificacion
y validaciéon del Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional
Agraria de la Selva 2026 — 2030 por el CEPLAN ente rector de planeamiento
estratégico del Perl para su posterior registro del PEIl en el Aplicativo del
CEPLAN v.01.
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6.3. LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Lugar

El servicio se realizara en las instalaciones del proveedor, de corresponder en
caso se requiera la presencia del proveedor en la sede central de la UNAS
ubicado en la carretera central km 1.21. Tingo Maria — Huanuco, se comunicara
via correo electrénico, el cual debera cumplir de manera rigurosa y obligatoria
los protocolos sanitarios y demas disposiciones que se encuentren vigentes por
el Ministerio de Salud y el ejecutivo.

Plazo

El servicio se ejecutard en un tiempo maximo de 120 dias calendarios. Dicho
plazo se computa a partir de la suscripcién del contrato o de notificada la orden
de servicio.

De ser el caso, el proveedor encargado de la elaboracion del Plan Estratégico
Institucional contara con un plazo de cinco (05) dias calendarios como maximo
para levantar las observaciones realizadas de los entregables, y en el caso de la
entidad contara con un plazo de seis (06) dias calendarios como maximo para
notificar su pronunciamiento una vez recepcionado los entregables, osino se
dara como conforme el entregable y el proveedor continuara con el siguiente
entregable.

Nota: El tiempo que transcurre durante la revision y levantamiento de
observaciones por parte de la entidad y el proveedor respectivamente no se
computara dentro del plazo de elaboracién del servicio.

7. REQUISITOS Y RECURSOS DEL PROVEEDOR
El proveedor puede ser una persona natural o juridica, el cual debera cumpilir con los
siguientes requisitos:

Contar con RNP — Capitulo de Servicios.

Economista y/o Administrador y/o Contador.

Experiencia general minima de (4) afios laborando en el sector publico y/o privado
como especialista y/o jefe y/o técnico y/o responsable y/o similares en
planificacién y/o planeamiento y/o presupuesto y/o inversiones y/o proyectos y/o
contrataciones y/o similares.

Experiencia especifica de haber participado en la elaboracion o formulacion de un
(1) Plan Estratégico y/o Plan de Gestiéon Estratégica y/o Plan Operativo y/o
Proyecto de Inversioén y/o Inversién y/o otros documentos de gestion similares en
una entidad publica.

Contar con capacitacion en Gestién Pubica y/o Planeamiento Estratégico y/o
cursos similares con minimo de 40 horas lectivas.

No estar impedido y/o inhabilitado para contratar con el estado.

RUC activo y habido.

Los requisitos seran acreditados documentalmente para el perfeccionamiento de
contrato o0 antes de la notificacidn de la orden de servicio, a solo requerimiento de la
Oficina de Logistica de la Universidad Nacional Agraria de la Selva.

8. AREA USUARIA
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

9. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION
9.1. DE LAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD Y DEL PRESTADOR DEL

SERVICIO
De la entidad contratante
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9.2.

9.3.

9.4.

» Notificar al proveedor el contrato u orden de servicio y otros durante la
ejecucion teniendo en cuenta los plazos establecidos conforme a ley y en
estricto cumplimiento del presente requerimiento.

» La Entidad contratante brindara las facilidades al proveedor para la obtencién
de informaciéon que se deriven de la necesidad de lograr los objetivos y
productos necesarios para el cumplimiento de la finalidad de la prestacion del
servicio.

» Coordinar las reuniones de trabajo internas y otras con autoridades
universitarias y/o servidores que se requieran para la gjecucion del servicio.

» Otras que defina la entidad contratante durante la ejecuciéon del servicio.

Del proveedor del servicio

» Firmar el contrato u orden de servicio dentro de los plazos establecidos.

> Subsanar las observaciones realizadas de la evaluacién del PEI por la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto de la Universidad Nacional Agraria de la
Selva.

» Cumplir con los productos a entregar en el plazo de ejecucion establecido en
el contrato u orden de servicio.

» El proveedor del servicio presentara la documentacion técnica en las
condiciones fijada por la entidad.

> El proveedor esta obligado a la confidencialidad de ia informaciéon obtenida
en el presente servicio. Los informes y documentos producidos durante la
ejecucién del presente término de Referencia no pueden ser divulgados.

Aspectos metodolégicos de la elaboracion del servicio

» La ejecucioén del servicio debe realizarse de acuerdo a la Directiva N° 001-
2024-CEPLAN/PCD, Directiva General de Planeamiento Estratégico del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico aprobada con Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 021-2024/CEPLAN/PCD vy la Guia para
el Planeamiento Institucional actualizada por Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N°0055-2024-CEPLAN/PCD.

» En caso de que el marco normativo fuera modificado durante la formulacién
del documento de gestién, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
comunicara al proveedor y ésta debera someterse a dicha modificacién,
debiendo presentar el productc de acuerdo a las exigencias del marco
normativo vigente.

ADELANTOS
No corresponde.

CONFORMIDAD

La conformidad del servicio sera emitida por la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, en un plazo que no
excedera de los siete (7) dias calendarios de ser recibidos estos.

FORMA DE PAGO

Por la presentacion de los 4 entregables: Pago del 100% del monto total del
contrato u orden de servicio, previa conformidad emitida por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de la Universidad Nacional Agraria de la Selva.

La presentacién de los entregable se realizara en mesa de partes o en la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto de la sede central de la UNAS, ubicado en la
carretera central km 1.21. Tingo Maria — Huanuco.

Requisitos de solicitud de pago.
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- Solicitud de pago dirigido al Director General de Administracion.

- Informe final y/o por entregable segun corresponda del servicio conteniendo
02 juegos del PEI (01 original y 01 copia) en su formato original en fisico y
digital.

- Copia del contrato y/o orden de servicio, segun corresponda.

- Factura y/o recibo por honorario electrénico, segun corresponda.

9.5. PENALIDADES
En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto de la
contratacion, la Unidad de Abastecimiento o quien haga las veces le aplicard una
penalidad por cada dia de retraso del monto contratado vigente, o de ser el caso
del item que debid ejecutarse; la cual se calculara, aplicando la siguiente formula:

Penalidad Diaria = 0.10 x Monto Vigente
F x plazo vigente en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en
general, consultorias y ejecucién de obras: F 0.40.

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) Para bienes, servicios en general y consultorias: F = 0.25
b.2) Para obras: F = 0.15

La Entidad puede resolver el contrato, en los casos en que el contratista haya
llegado a acumular el monto maximo de la penalidad por mora o el monto
maximo para otras penalidades, en la ejecucién de la prestacién a su cargo.

9.6. SISTEMA DE CONTRATACION
A suma alzada.
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- “Afio de la Recuperacion y la Consolidaciéon de la Economia Peruana”

SERVICIO PARA LA ELABORACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE

LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA 2026 - 2030

1. FINALIDAD

Maximizar los recursos de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, logrando
que la elaboracion del Plan Operativo institucional y el Presupuesto institucional, se
toma en cuenta el Plan Estratégico Institucional (PE!) el cual debe estar alineado
con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), los Planes Estratégicos
Sectoriales Multianuales (PESEM), los Planes de desarrollo Regional Concertados
(PDRC) y los Planes de desarrollo Local Concertado (PDLC), en beneficio de la
comunidad universitaria en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la
mejora continua.

Dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en las normas vigentes
expuestas en el presente documento, actividad que se efectiia en el marco del ciclo

de planeamiento estratégico para la mejora continua.

2. OBJETIVO
2.1. OBJETIVO GENERAL
e Elaboraciéon del Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional
Agraria de la Selva 2026 - 2030, a fin de dar cumplimiento a las
disposiciones establecidas en las normas vigentes, actividad que se efectua

en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua.

2.2. OBJETIVO ESPECIFICO

¢ Definir las Sintesis de la situacion actual de la institucion, la Sintesis del
analisis prospectivo institucional y la Definicion de la situacion futura
deseada

o Definir la Misién institucional, Objetivos Estratégicos Institucionales, las
Acciones Estratégicas Institucionales y la Ruta Estratégica

e Definir la Matriz de articulacién de planes, Matriz del plan estratégico
institucional y la Ficha técnica de indicadores OEI/AE!.

e Afirmar la institucién, fomentando el vinculo entre las autoridades de la
municipalidad, funcionarios, demas servidores administrativos y los distintos

grupos de interés.

3. JUSTIFICACION
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¢ De conformidad con el subcapitulo 1.5, del capitulo 1 de la guia para el
planeamiento institucional actualizada por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N°0055-2024-CEPLAN/PCD, el Plan Estratégico se elabora y aprueba
en el afo previo al inicio de su vigencia. Asimismo de conformidad del
subcapitulo 3.2, del capitulo 3 establece que una vez elaborado y aprobado el
PEI la entidad elabora y aprueba el POl Multianual para un periodo de tres afios
respetando el periodo de vigencia del PEl. La entidad utiliza el aplicativo
informatico que establezca el Ceplan para registrar y aprobar el POl Multianual y
consistenciar el POl Anual con el PIA, dentro de los plazos establecidos,
considerando la estructura funcional y programatica del Sistema Integrado de
Administracion Financiera - SIAF.

¢ Mediante Resolucién N° 194-2024-CU-R-UNAS, de fecha 29 de abril de 2024 se
aprueba el Plan Estratégico Institucional 2024 — 2028.

e Mediante la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 011-
2025/CEPLAN/PCD y el Comunicado N° 001-2025/CEPLAN de fecha 31 de
enero de 2025, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)
establece como plazo maximo para que los pliegos presupuestarios de nivel
nacional aprueben y publiquen sus planes estratégicos institucionales - PE| con
horizonte temporal al 2030, el dia 31 de marzo de 2025.

» De conformidad con el principio N° 12, sefialado en el articulo 2, del Decreto
Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico; establece que la programacién multianual consiste en que el
Presupuesto del Sector Publico tiene una perspectiva multianual orientada al
logro de resultados a favor de la poblacidn, en concordancia con las reglas
fiscales establecidas en el Marco Macroeconémico Multianual y los instrumentos
de planeamiento elaborados en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico (SINAPLAN).

* Que, el inciso 3 del parrafo 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, sefiala que el
Titular de la Entidad es responsable de determinar las prioridades de gasto de la
Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos institucionales que conforman
su Plan Estratégico Institucional (PELl), y sujetandose a la normatividad vigente.

e Que, el parrafo 13.3 del articulo 13 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, entre otros sefiala que
el Presupuesto del Sector Publico tiene como finalidad el logro de resultados a

favor de la poblacién y del entorno, asi como mejorar la equidad en observancia
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a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la normatividad vigente, y
se articula con los instrumentos del SINAPLAN.

e Que, el numeral iii del parrafo 24.2 del articulo 24 del Decreto Legislativo N°
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, sefiala
que El Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccién General de
Presupuesto Publico, estima la APM en funcidén de los siguientes factores: (iii)
prioridades de politica a nivel de resultados, productos u objetivos estratégicos
institucionales, articulados con el SINAPLAN.

e Que, el parrafo 27.2 del articulo 27 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, sefiala que los Pliegos
distribuyen ta APM del afio 1 considerando cada uno de los Clasificadores de
Ingresos y Gastos, de conformidad con (i) las prioridades de resultados de
politica nacional; y (ii) las prioridades institucionales de acuerdo con las
competencias y funciones de la Entidad, en ambos casos, se articula con el
SINAPLAN.

4. ALCANCE
Es necesario contar la participacion de la alta direccion, docentes, estudiantes,
egresados, funcionarios, servidores y los distintos grupos de interés y una vez

aprobada, debe ser de cumplimiento y aplicacién en la UNAS.

5. METODOLOGIA

La ejecucion del servicio debe realizarse de acuerdo a la Directiva N° 001-2024-
CEPLAN/PCD, Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico aprobada con Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 021-2024/CEPLAN/PCD y la Guia para el Planeamiento
Institucional actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N°0055-2024-CEPLAN/PCD.

En caso de que el marco normativo fuera modificado durante la formulaciéon del
documento de gestion, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto comunicara al
proveedor y ésta debera someterse a dicha modificacién, debiendo presentar el

producto de acuerdo a las exigencias del marco normativo vigente.

6. PLAZO

120 dias calendarios.

7. AREA USUARIA
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Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

8. LUGAR
Presencial: Ambientes de la UNAS.

Virtual: Plataforma Team Viewer.
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10. RECURSOS

Los principales recursos requeridos para realizar el presente servicio son los siguientes:

10.1. RECURSO HUMANO
+* 1 facilitador
& 1 redactor

-k 1 asistente de investigacion

10.2. RECURSOS MATERIALES
-4 Utiles de escritorio
«* Servicio de impresién
-+ Servicio de empastado
+ Servicio de refrigerio
% Mobiliario/ Instalaciones-Oficinas.

+ 3 laptop y 1 proyector multimedia.

La provision de los recursos necesarios para la formulacién del Plan Estratégico
Institucional de la UNAS, seran asumidos por el proveedor contratado por la UNAS (Se
deja expresa seguridad que dentro del monto antes indicado se encuentra todos los costos
del servicio, concepto de mano de obra, obligaciones laborales, leyes sociales, seguro,
impuestos de ley, movilidad, viaticos y cualquier otro gasto necesario para la prestacion del

servicio).

11. EVALUACION

La evaluacion se realizara durante y posterior a la culminacién del trabajo segun el TDR.

12. ESQUEMA DE TRABAJO
Presentacion
Resumen Ejecutivo
. Sintesis de la situacion actual de fa institucion
. Sintesis del analisis prospectivo institucional
. Definicion de la situacion futura deseada
. Misién institucional
. Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores)
. Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores)

. Ruta estratégica

W N O O H W N -

. Anexos
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Matriz de articulacién de planes (Anexo B-1)

Matriz de Articulacidn de las Politicas Nacionales y el PEl (Anexo B-2)
Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-3)

Fichas técnicas del indicador de objetivos y acciones

Otros:

v Informe Técnico de Verificacion y validacién del Plan Estratégico Institucional por el
CEPLAN ente rector de planeamiento estratégico del Peru o por la Oficina
Planeamiento y Presupuesto de la UNAS.

v Registro del Plan Estratégico Institucional de la UNAS en el Aplicativo CEPLAN v.01

v’ Lista de asistentes, Panel Fotografico, Glosario y Marco Normativo de los talleres
realizados del PEI.

v Proyecto de Resolucion correspondiente para la aprobacién del Plan Estratégico
Institucional.

v Informe final del servicio conteniendo 02 juegos del PEI (01 original y 01 copia) en su

formato original en fisico y digital.



