UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA
Tingo Maria
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CARRETERA CENTRAL KM 1.21. TINGO MARIA - HUANUCO

TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACI(')N DEL SERVICIO PARA LA ELABORACION DEL INFORME DE EVALUACION DEL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (PEI-POI) DEL
PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2024 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA

1. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Contratacion del servicio para la elaboracién del Informe de Evaluacion del Plan Estratégico
Institucional y Plan Operativo Institucional (PEI-POI) del primer semestre del afio 2024 de la
Universidad Nacional Agraria de la Selva.
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Constitucion Politica del Peru.

Ley Universitaria N° 30220.

Estatuto Universitario — UNAS, aprobado con Resolucion N° 008-2024-AU-R-UNAS.

Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y sus modificatorias.

Decreto Supremo N.° 103-2022-PCM 19 - Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica al 2030.

Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, que aprueba la Politica General de Gobierno para el
presente mandato presidencial.

Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024.

Decreto Legislativo N°® 1432 y sus modificatorias, Decreto Legislativo que modifica el Decreto
Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual
y Gestion de Inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion
Publica.

Quinta Politica de estado del “Acuerdo Nacional” que establece la necesidad del planeamiento al
interior de sus intenciones.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico.

Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD), su reglamento y modificatorias.

Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD, Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico.

Guia para el Planeamiento Institucional actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N°0055-2024-CEPLAN/PCD

Guia para el Seguimiento y Evaluacion de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN aprobada
por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 0056-2024-CEPLAN/PCD

Programa Presupuestal 0066 “Formacion Universitaria de Pregrado” MEF/DGPP.

Resolucion N° 077-2021-R-UNAS, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
UNAS.

Resolucion N° 194-2024-CU-R-UNAS, que aprueba el Plan Estratégico I[nstitucional 2024 — 2028
(PEI UNAS 2024 - 2028).
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3. FINALIDAD PUBLICA
Mejorar el disefio e implementacion de las politicas institucionales, el Plan Estratégico Institucional y el

Plan

Operativo Institucional, a fin de que sean pertinentes para atender las necesidades de la

comunidad universitaria, de esa manera exista coherencia de las intervenciones y se logre la
efectividad para alcanzar los objetivos de manera eficiente. En ese sentido, la evaluacién apoyara
para la toma de decisiones basadas en evidencia y fortalece la gestion publica al contribuir a la mejora
continua, en concordancia con lo dispuesto en la Directiva General de Planeamiento Estratégico del
Sinaplan (Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD).

4. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION
» De conformidad con el subcapitulo 4.5 del capitulo 4 de la Guia para el seguimiento y evaluacion
de Politicas Nacionales y Planes del SINAPLAN", aprobada por Resolucién de Presidencia de

Consejo Directivo N°0056-2024-Ceplan/PCD:

El seguimiento de los planes institucionales se realiza al logro de los objetivos estratégicos
institucionales (OEI), a la implementacion de las acciones estratégicas institucionales (AEI) del
Plan Estratégico Institucional (PEl) y la ejecucion fisica de las actividades operativas e
inversiones (AO) del Plan Operativo Institucional (POI). Como resultado del proceso de
seguimiento se generan dos reportes: el reporte de seguimiento del POl y el reporte de
seguimiento del PEL. El reporte del POI se elabora semestralmente, mientras que el reporte del
PEI se realiza semestralmente para los indicadores de AEI y anualmente para los indicadores de
OEl.

La evaluacion de los planes institucionales se lleva a cabo al finalizar el primer semestre y al
finalizar el afno de implementacién. En la evaluacién del primer semestre, se analiza
principalmente el progreso en la implementacion de las AEl. El propdsito es identificar las
medidas de accion para implementar las recomendaciones durante el segundo semestre del afio
para garantizar el cumplimiento de lo planificado, lo que luego debe traducirse en el logro de los
resultados esperados; esto Ultimo, materia principal de andlisis de la evaluaciéon anual. Ambos
procesos de evaluacion se consolidan en los informes de evaluacion que deben ser publicados
como maximo hasta el 31 de agosto y 30 de abril, respectivamente.
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Etapa 1: Seguimiento

Registro sistematizado de los valores obtenidos

- El registro sistematizado se realiza en el aplicativo informatico del Ceplan (en adelante, el
aplicativo). El aplicativo permite centralizar y organizar los datos para generar los reportes de
correspondientes.

En el seguimiento del POI

- Las unidades de organizacion, de manera mensual, deben registrar el avance de ejecucion fisica
de las AO e inversiones que se encuentran bajo su responsabilidad. La aprobacién de estos
registros estara a cargo de la unidad orgénica de planeamiento de la unidad ejecutora (UE). El
plazo para este registro mensual es hasta el vigésimo dia del mes siguiente. Por ejemplo, si se
esta registrando la ejecucion del mes de junio, se deberé realizar como maximo hasta el 20 de
julio.

En el seguimiento del PEI

- El registro de los valores obtenidos en los indicadores de AEl y de OEl esta cargo de las
unidades de organizacion responsables. Dicho registro se realiza semestralmente para los
indicadores de AE! y anualmente para los OEI. La unidad orgénica de planeamiento del pliego
realiza la validacion y aprobacion final de los valores obtenidos en dichos indicadores.

Etapa 2: Evaluacién

La evaluacion de los planes institucionales se consolida en un solo informe y es realizado al primer

semestre y finalizando el afo.

La evaluacion al primer semestre tiene como propoésito identificar las medidas de accion a ejecutar

en la segunda mitad del afio para garantizar el logro de las acciones estratégicas institucionales

(AEI) segin lo programado; por lo cual se analiza el avance en la implementacion de las AEl y la

ejecucion de los planes operativos institucionales (POI).

Por otro lado, el propésito de la evaluacion anual es establecer el logro de los objetivos

estratégicos institucionales (OEl) en el periodo de evaluacion y analizar los factores que lo

determinaron, a fin de identificar las medidas de accién para implementar las recomendaciones

para el logro de los OEI en el horizonte del PEI.

> De conformidad con el principio N° 12, sefialado en el articulo 2, del Decreto Legislativo N°® 1440,

Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico; establece que la programacion

multianual consiste en que el Presupuesto del Sector Publico tiene una perspectiva multianual

orientada al logro de resultados a favor de la poblacion, en concordancia con las reglas fiscales
establecidas en el Marco Macroecondmico Multianual y los instrumentos de planeamiento
elaborados en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN).

Que, el inciso 3 del parrafo 7.3 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo

del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, sefiala que el Titular de la Entidad es responsable

de determinar las prioridades de gasto de la Entidad en el marco de sus objetivos estratégicos
institucionales que conforman su Plan Estratégico Institucional (PEl), y sujetandose a la
normatividad vigente.

» Que, el parrafo 13.3 del articulo 13 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, entre otros sefiala que el Presupuesto del Sector
Pablico tiene como finalidad el logro de resultados a favor de la poblacion y del entorno, asi como
mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la
normatividad vigente, y se articula con los instrumentos del SINAPLAN.

» Que, el numeral iii del parrafo 24.2 del articulo 24 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, sefiala que E! Ministerio de Economia y
Finanzas, a través de la Direccién General de Presupuesto Publico, estima la APM en funcion de
los siguientes factores: (iii) prioridades de politica a nivel de resultados, productos u objetivos
estratégicos institucionales, articulados con el SINAPLAN.

> Que, el parrafo 27.2 del articulo 27 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, sefiala que los Pliegos distribuyen la APM del afio 1
considerando cada uno de los Clasificadores de Ingresos y Gastos, de conformidad con (i) las
prioridades de resultados de politica nacional; y (ii) las prioridades institucionales de acuerdo con
las competencias y funciones de la Entidad, en ambos casos, se articula con el SINAPLAN.
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5. OBJETIVO DE LA CONTRATACION
Contratar el servicio para la elaboracion del Informe de Evaluacion del Plan Estratégico Institucional y
Plan Operativo Institucional (PEI-POI) del primer semestre del afio 2024 de la Universidad Nacional
Agraria de la Selva, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en las normas vigentes.

6. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR
6.1. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
La UNAS proporcionara al consultor toda la documentacion y facilidades que sean necesarias
para la realizacion del trabajo del documento de gestion institucional.

Para la entrega del producto se debera de tener en cuenta lo siguiente:

> Asesoria a través de talleres presenciales o virtuales al érgano de Planeamiento para el
desarrollo adecuado y oportuno del documento de gestion institucional.

» Debers existir constante coordinacion por parte del consultor con la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, para lograr en el plazo
establecido el documento de gestion institucional.
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6.2.

DESCRIPCION DEL PRODUCTO A ENTREGAR POR EL CONSULTOR

El servicio contempla la entrega en medio fisico y en medio magnético para lo cual debera
adjuntar el acervo digital en su formato de origen (M. Word, M. Excel, y demas documentos en
digital en su formato original), de los siguientes documentos:

Estructura de los productos a entregar por el consultor

N
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Entregables
Producto 1 Producto 2 Producto 3 Producto 4
Hasta los 25 Hasta los 30 Hasta los 35 Hasta los 40
dias después | dias después | dias después | dias después
No Descripcion de las dela dela de la dela
actividades suscripcién del | suscripcion del | suscripcion del | suscripcion del
contrato ode | contrato o de | contrato ode | contrato o de
notificada la notificada la notificada la notificada la
orden de orden de orden de orden de
servicio servicio servicio servicio
Resumen ejecutivo
Sintesis del avance de
implementacion de las
1 | AEl, resaltando sus X X X X
principales perspectivas y

medidas de accién para el
cierre de afio

Prioridades
institucionales en el
periodo [horizonte del
| PEI]
Resaltar la misién del
pliego, prioridades de la X X X X
politica institucional
(destacando las metas
para el afio en curso) y el
_ alcance de la evaluacion. |
' | Andlisis de :
implementacién

3 | delas acciones X X X X
estratégicas
institucionales (AEI)
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NO

Descripcion de las
actividades

Entregables

Producto 1

Producto 2

Producto 3

Producto 4

Hasta los 25
dias después
dela
suscripcion del
contrato o de
notificada la
orden de
servicio

Hasta los 30
dias después
de la
suscripcion del
contrato o de
notificada la
orden de
servicio

Hasta ios 35
dias después
dela
suscripcion del
contrato o de
notificada la
orden de
servicio

Hasta los 40
dias después
dela
suscripcion del
contrato o de
notificada la
orden de
servicio

Analizar el proceso de
implementacion de las AE!
priorizadas: Identificacion
y andlisis de las AEI
priorizadas, a través de
sus AQ e inversiones
clave.

Conclusiones

Emitir un juicio de valor
sobre el desempefio
general del PEI,
resaltando sintéticamente
los principales resultados
alcanzados y hallazgos
clave

Recomendaciones

Las recomendaciones
deben plantearse con el fin
de garantizar el
cumplimiento anual de las
AEL.

Anexos

- Reporte de seguimiento
fisico del POI
consolidado a nivel de
pliego o enlace.

- Reporte de seguimiento
del PEI o enlace de
publicacion en el PTE.

Proyecto de Resolucién
correspondiente para la
aprobacion del Informe de
Evaluacion del Plan
Estratégico Institucional y
Plan Operativo
Institucional (PEI-POI) del
primer semestre del afio
2024 de la Universidad
Nacional Agraria de Ia
Selva

Elaboracién: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
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6.3. LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
Lugar
El servicio se realizara en las instalaciones del consultor, de corresponder en caso se requiera la
presencia del consultor en la sede central de la UNAS ubicado en la carretera central km 1.21.
Tingo Maria — Huanuco, se comunicara via correo electronico, el cual debera cumplir de manera
rigurosa y obligatoria los protocolos sanitarios y demas disposiciones que se encuentren vigentes
por el Ministerio de Salud y el ejecutivo.

Plazo
El servicio se ejecutara en un tiempo maximo de 40 dias calendarios. Dicho plazo se computa a

partir de la suscripcion del contrato o de notificada la orden de servicio.

De ser el caso, el Consultor encargado de la elaboracion del documento de gestion contara con
un plazo de cinco (05) dias calendarios como méximo para levantar las observaciones realizadas
de los entregables, y en el caso de la entidad contara con un plazo de seis (06) dias calendarios
como maximo para notificar su pronunciamiento una vez recepcionado los entregables, osino se
dara como conforme el entregable y el consultor continuara con el siguiente entregable.

Nota: El tiempo que transcurre durante la revisién y levantamiento de observaciones por parte
de la entidad y el consultor respectivamente no se computara dentro del plazo de elaboracion del

servicio.

7. REQUISITOS Y RECURSOS DEL PROVEEDOR
El proveedor puede ser una persona natural o juridica, el cual debera cumplir con los siguientes

requisitos:

- Contar con RNP - Capitulo de Servicios.

- Economista y/o Administrador y/o Contador.

- Experiencia general minima de (2) afios laborando en el sector publico y/o privado como jefe y/o
especialista y/o técnico y/o auxiliar y/o asistente en planificacion y/o presupuesto y/o sistema
administrativo de la oficina de programacién multianual de inversiones y/o gestor de inversiones
y/o similares.

Experiencia especifica de haber participado en la elaboracion y/o formulacion de un (2) Planes
Estratégicos y/o Plan de Gestién Estratégica y/o Plan Operativo y/o otros documentos del sistema
de planeamiento estratégico en una entidad publica.

Contar con capacitacion en Gestion Publica y/o Planeamiento Estratégico y/o Gestion de la
Inversion Publica (Invierte.pe) y/o Gestion de las Contrataciones en el sector publico y/o cursos
similares con minimo de 30 horas lectivas.

No estar impedido y/o inhabilitado para contratar con el estado.

- RUC activo y habido.

Los requisitos seran acreditados documentalmente para el perfeccionamiento de contrato o antes de
la notificacion de la orden de servicio, a solo requerimiento de la Oficina de Logistica de la Universidad

Nacional Agraria de la Selva.

8. AREA USUARIA
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

9. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION
9.1. DE LAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD Y DEL PRESTADOR DEL SERVICIO
De la entidad contratante
> Notificar al consultor el contrato u orden de servicio y otros durante la ejecucién teniendo en
cuenta los plazos establecidos conforme a ley y en estricto cumplimiento del presente
requerimiento y orden de servicio.
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> La Entidad contratante brindara las facilidades al consultor para la obtencion de informacion
que se deriven de la necesidad de lograr los objetivos y productos necesarios para el
cumplimiento de la finalidad de la prestacion del servicio.

> Otras que defina la entidad contratante durante la ejecucion del servicio.

Del consultor del servicio

Firmar el contrato u orden de servicio dentro de los plazos establecidos.

Subsanar las observaciones realizadas de la evaluacion del documento de gestién por la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Universidad Nacional Agraria de la Selva.
Cumplir con los productos a entregar en el plazo de ejecucion establecido en el contrato u
orden de servicio.

El consultor del servicio presentara la documentacion técnica en las condiciones fijada por la
entidad.

El consultor esta obligado a la confidencialidad de la informacioén obtenida en el presente
servicio. Los informes y documentos producidos durante la ejecucion del presente término de
Referencia no pueden ser divulgados.
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9.2, ADELANTOS
No corresponde.

9.3. CONFORMIDAD
La conformidad del servicio sera emitida por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la

Universidad Nacional Agraria de la Selva, en un plazo que no excedera de los siete (7) dias
calendarios de ser recibidos estos.

9.4. FORMA DE PAGO
Por la presentacion de los 4 entregables: Pago del 100% del monto total del contrato u orden

de servicio, previa conformidad emitida por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
Universidad Nacional Agraria de la Selva.

La presentacion de los entregable se realizara en mesa de partes o en la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de la sede central de la UNAS, ubicado en la carretera central km
1.21. Tingo Maria — Huanuco.

Requisitos de solicitud de pago

- Solicitud de pago dirigido al Director General de Administracion.

- Informe de Evaluacion del Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional (PEI-
POI) del primer semestre del afio 2024 de la Universidad Nacional Agraria de la Selva.

- Proyecto de Resolucion correspondiente para la aprobacion del Informe de Evaluacion del
Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional (PEI-POI) del primer semestre del
afo 2024 de la Universidad Nacional Agraria de la Selva.

- Informe final de la consultoria conteniendo 02 juegos del documento de gestién (01 original y
01 copia) en su formato original en fisico y digital. En caso de que el consultor para la
prestacion del servicio sea persona natural debera contener dicho informe la firma del
profesional especialista (Consultor), y en caso de que el consultor para la prestacion del
servicio sea persona juridica deberd contener dicho informe la firma del profesional
especialista (Consultor) y del gerente de la empresa.

- Copia del contrato y/o orden de servicio, segun corresponda.

- Factura y/o recibo por honorario electronico, seglin corresponda.
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9.5. PENALIDADES
En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto de la contratacion, la

Unidad de Abastecimiento o quien haga las veces le aplicaré una penalidad por cada dia de
retraso del monto contratado vigente, o de ser el caso del item que debi6 ejecutarse; la cual se
calculara, aplicando la siguiente formula:
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9.6.

Penalidad Diaria = 0.10 x Monto Vigente
F x plazo vigente en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general,

consultorias y ejecucion de obras: F 0.40.

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) Para bienes, servicios en general y consultorias: F = 0.25
b.2) Para obras: F =0.15

La Entidad puede resolver el contrato, en los casos en que el contratista haya llegado a acumular
el monto maximo de la penalidad por mora o el monto méximo para otras penalidades, en la

ejecucion de la prestacion a su cargo.

SISTEMA DE CONTRATACION
A suma alzada.




