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VICERRECTORADO ACADEMICO A

Ao de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia

:I'I'ERMINOS DE REFERENCIA (TDR)
SERVICIO DE CAPACITACION EN “ESTRATEGIAS DE TUTORIA UNIVERSITARIA PARA EL
ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTIL”

a) Denominacion del servicio
Servicio de capacitacion presencial para docentes sobre “Estrategias de Tutoria Universitaria para el
Acompafiamiento Estudiantil”.

b) Area usuaria
Area de Tutoria y Capacitacion Docente de la Universidad Nacional Agraria de la Selva.

c¢) Finalidad publica
Fortalecer las competencias pedagégicas y de acompafiamiento de los docentes universitarios en el
gjercicio de la tutoria académica, contribuyendo a mejorar la formacién integral, permanencia y bienestar
de los estudiantes.

d) Obijetivo del servicio
Fortalecer las competencias de los docentes universitarios en el desarrollo de estrategias de tutoria y
acompafiamiento académico.

e) Actividades a desarrollar
El profesional contratado debera:
o Disefary desarrollar la capacitacion presencial en tutoria universitaria.
e  Exponer contenidos relacionados con:
o Rol del docente tutor en la educacién superior.
o Estrategias de acompafiamiento académico.
o Tutoria para la permanencia y éxito estudiantil.
o Buenas préacticas en tutoria universitaria.
o Desarrollar actividades participativas con los docentes asistentes.
o Elaborary entregar el material de capacitacion.

f) Modalidad
Virtual y presencial.

g) Duracién del servicio
La capacitacion se desarrollara en dos jornadas, los cuales incluiran:

o Sesion tedrica, orientada al desarrollo de los fundamentos conceptuales y metodoldgicos de la
tutoria universitaria (virtual — 22 de abril).

o Taller practico, en el que los docentes participantes desarrollaran actividades aplicativas
relacionadas con estrategias de tutoria y acompafiamiento estudiantil (presencial- 29 de abril).

h) Perfil del profesional
El profesional debera cumplir con los siguientes requisitos:

« Titulo profesional en Educacion, Psicologia, Ciencias Sociales o areas afines.

o Grado académico de Magister o Doctor en Educacion, Gestion Educativa, Docencia Universitaria
0 &reas relacionadas.

o Experiencia en docencia universitaria.

o Experiencia en tutoria universitaria, acompafiamiento estudiantil o bienestar universitario.

o  Experiencia en capacitacion o formacion docente en educacion superior.

o Experiencia en el disefio 0 desarrollo de programas de tutoria universitaria 0 acompafiamiento
académico.
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e Haber participado como ponente, capacitador o facilitador en eventos académicos dirigidos a
docentes universitarios (seminarios, talleres, cursos o capacitaciones).

CAPACIDAD LEGAL:
o Persona natural o juridica.
e RUC activo y habido.
o Contar con Registro Nacional de Proveedores del Estado (RNP) como proveedor de Servicios, Si
la propuesta econémica es >a 1 UIT.
e Contar con Cddigo de Cuenta Interbancaria — CCl
o No estarimpedido y/o inhabilitado para contratar con el estado segun el Art. 30 de la Ley 32069.

i) Producto
o Desarrollo de la capacitacion presencial.
o Presentacion utilizada durante la capacitacion.
o Material académico para los participantes.
o Informe breve del desarrollo de la actividad.

Debera realizarlo a dos dias habiles después de ejecutado las dos jornadas de capacitacion.

j) Forma de pago
El pago se realizara al culminar el servicio y conformidad del area de tutoria y capacitacion docente
de la direccion de gestion pedagégica, de acuerdo con las normas administrativas de la institucién.

k) Lugar de prestacion del servicio
Instalaciones de la Universidad Nacional Agraria de la Selva.

I) PENALIDADES
En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto de la contratacion, la Unidad
de Abastecimiento o quien haga las veces le aplicara una penalidad por cada dia de retraso del monto
contratado vigente, o de ser el caso del item que debi6 ejecutarse; la cual se calculara, aplicando la
siguiente formula:

Penalidad Diaria = 0.10 x Monto Vigente
F x plazo vigente en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general,
consultorias y ejecucién de obras: F 0.40.

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) Para bienes, servicios en general y consultorias: F = 0.25
b.2) Para obras: F = 0.15

La Entidad puede resolver el contrato, en los casos en que el contratista haya llegado a acumular el
monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras penalidades, en la ejecucion
de la prestacion a su cargo.

m) INCLUSION DE LAS CLAUSULAS SENALADAS EN EL Art. 60 DE LA LEY N° 32069
a) Garantias.
No corresponde, pues lo indica el literal a) del articulo 139 del Reglamento de la citada Ley, aprobado
mediante D.S. N° 09-2025-EF, donde indica: que; NO se otorga garantia de fiel cumplimiento del
contrato, ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias en los siguientes casos:

a-1)En los contratos de bienes y servicios cuyos montos sean menores o iguales a 50 UIT’s. Esta
excepcion no aplica cuando la sumatoria de los contratos derivados de procedimientos de seleccion
por relacion de items, adjudicados a un mismo postor, superen el monto sefialado.

a-2)(...)
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b) Clausula anticorrupcion y antisoborno
Ala suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado,
prometido o efectuado ningun pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera
directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o a cualquier otro servidor de la
entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la vigencia
del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver,
lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacidn, actores del proceso de contratacién ylo
cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaje indebida o
beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de personal
necesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucion del contrato con la ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratdndose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacioncitas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores 0 cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta cladusula, durante la ejecucién
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el
contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los catélogos
electronicos del acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula conllevara que sea excluido
de los Catalogos Electronicos del Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de
las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera lugar.

c) Solucion de controversias
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacion.

El laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de su
notificacion, segun lo previsto en el numeral 84.9 del articulo 84 de la Ley General de Contrataciones
Publicas.

d) Resolucién de contrato por incumplimiento
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo
68 de la Ley 32069.

De encontrarse en alguno de los supuestos de la resolucién del contrato, LAS PARTES proceden de
acuerdo a los establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, aprobado por D.S. N°
009-2025-EF.

e) Gestion de riesgos

LAS PARTES realizan la gestion de riesgos, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el
impacto de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto
durante la ejecucion contractual, considerando la finalidad publica de la contratacién.

Nota: El presente Término de Referencia sera revisado por la Unidad de Abastecimiento para la verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos de contratacion; de ser necesario, podra ser actualizado o
adecuado conforme a las observaciones o sugerencias que dicha unidad considere pertinentes.
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