‘e ¢ UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA
o ek
4 -3 TINGO MARIA

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
Carretera Central km. 1.21 — Tingo Marfa — email:

“Afio del Fortalecimiento de [a Soberania Nacional”

TERMINOS DE REFERENCIA: CONTRATACION
DEL SERVICIO DE ASESORIA PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AGRARIA DE LA SELVA

“TERMINOS DE REFERENCIA: CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASESORIA PARA LA

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AGRARIA DE LA SELVA”



~ UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA

TINGO MARIA
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Carretera Central km. 1.21 - Tingo Maria — email:
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
. NOMBRE DE LA CONTRATACION

Contratacion del servicio de asesorfa para la Implementacién del Sistema de Control
Interno de la Universidad Nacional Agraria de la Selva (UNAS).

il. FINALIDAD
La contratacién del servicio permitira el cumplimiento con la normatividad aplicable a la
entidad, la misma que busca promover y optimizar la eficiencia, eficacia, ética,
transparencia y economia de sus actividades, asf como la calidad de los servicios que se
brinda la UNAS.

lll. OBJETIVO DEL SERVICIO
Contratar el servicio de asesoria para la Implementacién del Sistema de Control interno
de la Universidad Nacional Agraria de la Selva (UNAS).

IV. MARCO LEGAL
» Constitucién Politica del Perti.
» Ley Universitaria N° 30220.
> Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacién de

la Calidad Educativa.

Estatuto Universitario - UNAS, aprobado con Resolucién N° 01-2018-AU-UNAS.

» Ley N°27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

» Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, Reglamento de la Ley Marco de Modernizacién
de la Gestidn del Estado.

» Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacién de la Gestién Pablica.

» Decreto Supremo N° 164-2021-PCM que aprueba la Politica General de Gobierno para
el periodo 2021-2026.

> Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley

N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022.

» Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, que
aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, y sus modificatorias.

> Ley N° 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica, y sus modificatorias.

» Ley N° 30742, Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General de la Reptiblica y del
Sistema Nacional de Control.

> Ley N°28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, y sus modificatorias.

» Resolucién de Contralorfa N° 320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control
Interno.
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> Resolucién de Contraloria N° 273-2014-CG, que aprueba las Normas Generales de
Control Gubernamental, y sus modificatorias.

» Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién.

» Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién 2018 - 2021.

> Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG, Implementacién del Sistema de Control Interno en la Entidades del Estado.

> Resolucién de Contraloria N° 093-2021-CG, que modifica la Directiva N° 006-2019-
CG/INTEG.

V. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

» De conformidad con el articulo 6 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contralorfa General de la Replblica, establece que el
control gubernamental consiste en la supervisién, vigilancia y verificacién de los actos
y resultados de la gestién ptblica, en atencién al grado de eficiencia, eficacia,
transparencia y economfa en el uso y destino de los recursos y bienes del Estado, asf
como del cumplimiento de las normas legales y de los lineamientos de politica y
planes de accién, evaluando los sistemas de administracién, gerencia y control, con
fines de su mejoramiento, a través, de la adopcién de acciones preventivas y
correctivas pertinentes; asimismo, establece que el control gubernamental es interno
y externo, y su desarrollo constituye un proceso integral y permanente.

> Que, el articulo 7 de la citada Ley Organica mencionada en el punto anterior,
establece que el control interno comprende las acciones de cautela previa,
simultdnea y de verificacién posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la
finalidad que la gestién de sus recursos, bienes Yy operaciones se efectiie correcta y
eficientemente; siendo responsabilidad del Titular de la entidad fomentar Yy supervisar
el funcionamiento y confiabilidad del control interno para la evaluacién de la gestién y
el efectivo ejercicio de la rendicién de cuentas, proponiendo a que éste contribuya
con el logro de la misién y objetivos de la entidad a su cargo.

» Que, el articulo 10 de la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado, establece que la Contraloria General de Ia Repdblica es la entidad
competente para dictar la normativa técnica de control que oriente la efectiva
implantacién y funcionamiento de control interno en las entidades del Estado, asf
como su respectiva evaluacion.

» Que, la Cuadragésima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, establece que se exceptiaala
Contralorfa General de la Reptiblica, durante el Afio Fiscal 2022, de lo dispuesto en los
articulos 6 y 8 de la presente ley, a fin de garantizar la implementacion de la Ley
30742, Ley de Fortalecimiento de la Contraloria General de Ia Repuiblica y del Sistema
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Nacional de Control, con la incorporacién del personal de los érganos de control
institucional de las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales, gobiernos
locales y entidades de tratamiento empresarial, empresas publicas en el 4mbito del
Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado (FONAFE),
Fondos y otros similares sujetos al Sistema Nacional de Control.

» De conformidad con el capitulo 7, de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, para [a
implementacién del Sistema de Control Interno (5Q1), Ias entidades del Estado deben
ejecutar una serie de pasos divididos en tres ejes: i) Cultura Organizacional, en la que
se realiza un diagnéstico de la cultura organizacional de la entidad y se elabora el Plan
de Accién Anual - Seccién medidas de Remediacion, ii) Gestién de Riesgos, en la que
se realiza la priorizacién de productos, la evaluacién de riesgos y se elabora el Plan de
Accion Anual — Seccién medidas de control y i) Supervisién, en Ia que se realiza el
seguimiento de la Ejecucién del Plan de Accién Anual y la Evaluacién Semestral y
Anual de la Implementacién del SCI.

Eje Cultura Organizacional

Paso 1 Paso 2

( Eje Supervision

Paso 1 Paso 2

Evaluacion Anual de
fa imptementacion

Seguimianto de ia

ejecucién del Plan :
de Acclén Anual ) gi{n?rilm

Eje Gestidn de Riesgos

Paso 1 Paso 2 Paso 3

Fuente: Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, y sus modificatorias

> De conformidad con el capitulo 7, de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, establece
que en el proceso de la Implementacién del Sistema de Control Interno se debe
seguir una serie de pasos que fueron mencionadas en el punto anterior, los mismos
que siguen una secuencia Iégica de registros en el aplicativo informético del SCI,
como resultado de este proceso se obtiene fos siguientes entregables: i) Plan de
Accién Anual - Seccién Medidas de Remediacién, i) Plan de Accién Anual - Seccidn
Medidas de Control, iii) Reporte de Seguimiento de Ejecucién del Plan de Accién
Anual y iv) Reporte de Evaluacién Semestral de la implementacién del SCI.
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1ER ENTREGABLE

Plan dz acoén Anual -

Reporte de Seguimianto Reporte de Seguimientn de

de Ejecucion def Plan de
Accion Anuzl

Efecucion del Plan de
Accion Anual

Eje Ejo Cuitura i B
% i - Hastael ! Hastael
: Organizacionel I | aorm
ot . e 1_.
{Concoede ' Hagtad —— {Con corte de
infomaciénal | 31002 macidnf ;
a2 sumiom)

Reporte de Evalvacidn
de la Implementacicn

Reporte de Evaluacion de
falmplementacian del SC
de! SCi

2D0 ENTREGABLE GTOENTREGABLE

|

Fuente: Dir_ec_tiva N° 606—201_9{GIINTEG, y sus rﬁodiﬁcatorias

VI. ALCANCES Y DESCRIPCION
La UNAS proporcionard al asesor toda la documentacién y facilidades que sean
necesarias para la realizacién del trabajo respectivo.

Para la entrega del producto se deber de tener en cuenta lo siguiente:

» Reunién con las dreas involucradas para una adecuada y oportuna implementacién
del sistema de control interno.

> Deberd existir constante coordinacién por parte del asesor con los centros de costos
de [a Universidad Nacional Agraria de Ia Selva, para el desarrollo efectivo del servicio
a contratar.

VIl. PRODUCTO A ENTREGAR POR EL ASESOR
El asesor deberd presentar 5 productos en medio fisico en mesa de partes o en la
Oficina de Secretaria General de la sede central de la UNAS, ubicado en la carretera
central km 1.21. Tingo Maria - Huanuco. Los productos y actividades por desarrollarse
deben seguir la metodologfa establecida en Ia Directiva N° 006-2019-CG/INTEG.

STO ENTREGABLE —‘

SEGUN NORMATIVIDAD de e[ ]

PRODUCTOS ACTIVIDADES DESCRIPCION PLAZO i g 2 g = =2
Producto 1. - Diagnéstico de la Cultura Organizacionat: El producto 1, corresponde al paso previo en la que se realiza
Diagndstico de la Para la identificacién del estado situacional un diagndstico integral de la institucicn, para eflo se utiliza
Cultura de la cultura organizacional y sus deficiencias. informacién obtenida en fa Evaluacién Anual de la Al28de
Organizacionale | Identificacién de riesgos: Servir para Ia Implementaddn del SCI, correspondiente a la seccién del Eje | febrero | X
identificacién de identificacién de eventos posibles que Cultura Organizacional, efectuada a la ejecucion del afio del 2022.
riesgos. impidan la provision de servicios de calidad anterior, segin lo establecido en el numeral 7.4.2. de la

porla entidad. Directiva N° 006-2019-CG/INTEG.
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SEGUN NORMATIVIDAD w[> o
PRODUCTOS ACTIVIDADES = — & g o g% 5
DESCRIPCION PLAZO |WE L|=5S
i ] El producto 2, corresponde al eje Cultura Organizacional que N
| - Medidas de remediacién: Establecer medidas p. i ’ P ) 8 . q
. . estad integrado por los componentes de control, informacién
que permitan remediaria o superaria, de o . i
Producto 2. X . Y comunicacidn. Este eje promueve la generacién de
manera eficaz y eficiente. L. L
Informe del Plan L, . . condiciones adecuadas para el logro de los objetivos
R -Plan de Accion Anual - Seccién de Medidas e ) N . Al3ide
‘ de Accién Anual - . K K ) institucionales, es decir, que la entidad fortalezca la gestion
.., de Remediacién: Asignacidn por cada medida i i i marzo del | X X
Seccién de . A . con una estructura orgénica adecuada, asignacisn clara de
i de remediacién a un drgano o unidad N B . 2022.
Medidas de L. . R .. responsabilidades, canales de comunicacién efectivos,
. organica que estard a cargo de su ejecucicn, . )
Remediacién . ] K procesos para el reclutamiento y retencisn del personal
el plazo, los medios (evidencia o sustento) i L.
. . . calificado, y un entorne organizacional favorable para el
| que permitan verificar su cumplimiento. L L L. .
| ejercicio de practicas, valores Eticos y reglas de conducta, | |
| - Priorizacién de Productos: identificar los |
productos y posteriormente priorizarios de
acuerdo con la Directiva N° 006-2019-
‘ CG/INTEG. El producto 3, corresponde al eje Gestién de Riesgos que est3
Producto - Evaluacién de riesgos: Identificacidn de integrado por los componentes evaluacisn de riesgos y
Informe d:i Plan riesgos, valorar y determinar la toleracién de | actividades de control. Este eje comprende la identificacién y
| de Accién Anual acuerdo con las indicaciones establecidas en | valoracién de fos factores o eventos que pudieran afectar Al 31de
< -
| Seccién de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG. negativamente el cumplimiento de los objetivos tmarzo del | X X
Medidas de -Plan de Accién Anual ~ Seccién de Medidas institucionales, relacionados a la provisién de los productos 2022.
edidas
Control de Controk Por cada riesgo, establecer que se brindan a la poblacién (bienes o servicios publicos),
ol
medidas de control que permitan reducirlo de | asi como determinar las medidas de control que reduzcan la
manera eficaz, oportuna y eficiente, asi como probabilidad que se materialicen dichos factores o eventos. ‘
asignar por cada riesgo a un responsable de
su implementacién de acuerdoe con ia ‘
‘ Directiva N° 006-2019-CG/INTEG.
Se registra en el aplicativo informatico 5q, el El producto 4, corresponde al eje Supervisién que
estado de la ejecucion de las medidas de comprende el conjunto de acciones que permiten dar cuenta
Producto remediacién y medidas de control, asi como de la implementacién del SCJ, a través del Seguimiento de la
Infor d:. sus medios de verificacién, tomando en cuenta ejecucién del Plan de Accién Anual. El seguimiento de Ia Al 27 de
orme
.. los plazos establecidos para la ejecucién. ejecucion del Plan de Accién Anual debe efectuarse de forma e 4
Seguimiento de . . i K . o juliodel | X x| x | x| x| x
Eiecucién del Plan Asimismo, se describe la probleméticay se permanente y continua, verificando su cumplimiento, a 2023
dle Accién Anual ponen recomendaciones de mejora, las través de Ja evidendia o sustento que se consignan como i
‘ " | mismas que deben ser tomadas en cuenta Para | medios de verificacion, segtin fos plazos establecidos en el
laimplementacién del SCI en el siguiente mismo y teniendo en cuenta los criterios para establecer su
‘ semestre, estado de ejecucidn.
‘ Se registra en el aplicativo informatico SCI, las
respuestas al cuestionario de Evaluacién de Ia ‘
‘ Implementacién del Sistema de Control
Interno (presentado en el Anexo N° 1 de la £l product de al eie S . de
roducto 5, corresponde al efe Supervision que compren
Directiva N° 006-2019-CG/INTEG), productass, corresp, fe sup 9 P
‘ i . el conjunto de acciones que permiten dar cuenta de la
correspondiente al primer semestre del 2022 ) . . N
Producto 5. L. implementacién del 5CI, a través de la Evaluacidn semestral y
(con fecha de corte al 30 de junio del 2022). L. ‘
Informe de | . . . anual de Ja Implementacién del SCI. Al27de
.. Concluido el desarrollo de] citado cuestionario, K _ .. o [
Evaluacién de la . L . Es importante sefialar, que los resultados de la Evaluacion juliodel | x| x| x | x| x| x
L, se imprime del aplicativo informatico del SCI ef . = K
Implementacion .. Semestral de la Implementacion del SCI permitiran identificar 2022,
reporte de Evaluacién Semestral de [a L i L
del SCI. . i las deficiencias del Eje Cultura Organizacional, sobre las
‘ Implementacion del Sistema de Control . .
. R cuales se deben seguir implementando y ejecutando las
Interno, dicho reporte debe ser visado por el B ) L.
R i respectivas medidas de remediacion.
6érgano o unidad orgénica responsable de la ‘
implementacion del SCi y remitido al Titular de |
! la entidad para su conocimiento y adopcién de ‘
acciones que estime pertinentes, J

Elaboracién: Secretaria General.
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VHI. LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
El servicio se realizard en las instalaciones del asesor, en caso de corresponder su
presencia se le notificard a su correo electrénico. Cabe mencionar que la UNAS se
encuentra ubicado en la carretera central km 1.21. Tingo Maria — Hudnuco.

En caso de requerir su presencialidad deberd cumplir de manera rigurosa y obligatoria
los protocolos sanitarios y demds disposiciones que se encuentren vigentes por el
Ministerio de Salud, el ejecutivo y la UNAS.

El servicio por contratar tendrd una duracién méxima de 5 meses y 27 dias calendarios.
Dicho plazo se computa a partir de la suscripcién del contrato o de notificada la orden de
servicio*.

*El tiempo que transcurre durante la revisién y levantamiento de observaciones por parte de la entidad yel
asesor respectivamente no se computara dentro del plazo de elaboracién del servicio.

IX. REQUISITOS Y RECURSOS DEL PROVEEDOR

El proveedor puede ser una persona natural o juridica, el cual debera cumplir con los

siguientes requisitos:

- Contar con RNP - Capitulo de Servicios.

- Titulo universitario en Economia y/o Administracién y/o Contabilidad y/o carreras
afines.

- Experiencia minima de dos (2) afios laborando en el sector publico y/o privado, en el
drea de planificacion y/o planeamiento yfo presupuesto y/o control interno y/o similar.

- Contar con capacitacién en SIGA yjo SIAF y/o Gestién Pubica y/lo Planeamiento
Estratégico y/o Ley de Contrataciones del Estado y/o Gestién de la Inversién Publica
(Invierte.pe) y/o modernizacién y/o cursos similares con minimo de 20 horas lectivas.

- No estar impedido y/o inhabilitado para contratar con el estado.

- RUCactivo y habido.

Los requisitos serdn acreditados documentalmente para el perfeccionamiento de
contrato o antes de la notificacién de la orden de servicio, a requerimiento de la Oficina
de Abastecimiento de la Universidad Nacional Agraria de la Selva.

X. AREA USUARIA
Secretarfa General.
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DE LAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD Y DEL PRESTADOR DEL SERVICIO
De la entidad contratante

>

>

>

Notificar al asesor el contrato u orden de servicio y otros durante la ejecucién
teniendo en cuenta los plazos establecidos conforme a ley y en estricto cumplimiento
del presente requerimiento.

La Entidad contratante brindara las facilidades al asesor para la obtencién de
informacién que se deriven de la necesidad de lograr los objetivos y productos
necesarios para el cumplimiento de la finalidad de Ia prestacion del servicio.

De ser el caso, se le dard al asesor el acceso remoto a los sistemas informativos
internos de la entidad y el correo electrénico para lograr los objetivos y productos
necesarios para el cumplimiento de la finalidad de Ia prestacion del servicio.
Coordinar las reuniones de trabajo internas y otras con autoridades universitarias y/o
servidores que se requieran para la ejecucion del servicio.

Otras que defina la entidad contratante durante Ia ejecucion del servicio.

Del asesor del servicio

>
>

>

Firmar el contrato u orden de servicio dentro de los plazos establecidos.

Subsanar las observaciones realizadas por la Oficina de Secretarfa General de Ia
Universidad Nacional Agraria de Ia Selva.

Cumplir con los productos a entregar en el plazo de ejecucién establecido en el
contrato u orden de servicio.

El asesor del servicio presentara la documentacién técnica en las condiciones fijada
por la entidad.

El asesor estd obligado a la confidencialidad de Ia informacién obtenida en el
presente servicio. Los informes y documentos producidos durante la ejecucién del
presente término de Referencia no pueden ser divulgados.

Xil. CONFORMIDAD

La conformidad del servicio serd emitida por la Oficina de Secretaria General de |a
Universidad Nacional Agraria de la Selva, en un plazo que no exceders de los dos (2) dias
calendarios de ser recibidos estos.

Xill. FORMA DE PAGO

El

pago por el servicio contratado se efectuard en 5 armadas del monto total del

contrato u orden de servicio, previa presentacion de los productos contenidos en los
PRODUCTO A ENTREGAR POR EL ASESOR y con la conformidad de! servicio
correspondiente segun el presente término de referencia.
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Estructura de pagos por productos a entregar por el asesor

" Producto Estructura de pagos

Se efectuaré a la entrega y

1
conformidad del producto

Se efectuard a la entrega y
conformidad del producto

Se efectuard a la entrega y

3 conformidad del producto

Se efectuard a la entrega y I
4 conformidad del producto
i Se efectuard ala entréga y |_ ]

conformidad del producto

" Elaboracién: Oficina de Secretaria General.

La presentacién del entregable se realizard en mesa de partes o en la Oficina de
Secretaria General de la sede central de la UNAS, ubicado en la carretera central km 1.21.
Tingo Maria — Huanuco.

Requisitos de solicitud de pago.

- Solicitud de pago dirigido al Director General de Administracién.

- Informe de actividades del entregable del asesor conteniendo 02 juegos (01 original y
01 copia) en formato fisico.

- Copia del contrato y/o orden de servicio, segtin corresponda.

- Factura y/o recibo por honorario electrénico, segtin corresponda.

XIV. PENALIDADES

En caso de retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto de Ia
contratacion, la Unidad de Abastecimiento o quien haga las veces le aplicard una
penalidad por cada dia de retraso del monto contratado vigente, o de ser el caso del
ftem que debid ejecutarse; la cual se calculard, aplicando la siguiente formula:

Penalidad Diaria = 0.10 x Monto Vigente
F x plazo vigente en dias

Donde F tiene los siguientes valores:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dfas, para bienes, servicios en general,
consultorias, asesorias y ejecucion de obras: F 0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dfas:
b.1) Para bienes, servicios en general y asesorias: F = 0.25
b.2) Para obras: F = 0.15
La Entidad puede resolver el contrato, en los casos en que el contratista haya llegado a
acumular el monto méximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, en la ejecucién de la prestacién a su cargo.
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XV. SISTEMA DE CONTRATACION
A suma alzada.

XVI. VALOR ESTIMADO DEL SERVICIO
El valor estimado para Ia ejecucion del servicio denominado “CONTRATACION DEL
SERVICIO DE ASESORIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA” asciende al importe
deS/. I todo costo hasta la culminacion del servicio.

Estructura del valor estimado del servicio
N ; UNIDAD DE ! ' COSTO UNITARIO |
Ei DESCRIPCION MEn DA CA!MTIDA-D o TOTAL (;/) ]
l. | COSTO DIRECTO -
CONTRATACION DEL SERVICIO
| | DEASESORIAPARALA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
| DE CONTROL INTERNO DE LA
‘ UNIVERSIDAD NACIONAL
| | AGRARIA DE LA SELVA L
—=— 58 p——
Elaboracién: Secretarfa General.
Nota : Se deja expresa seguridad que dentro del monto antes indicado se encuentra
todos los costos del servicio, concepto de mano de obra, obligaciones
laborales, leyes sociales, seguro, impuestos de ley, movilidad, visticos y
cualquier otro gasto necesario para la prestacién del servicio.

Producto
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Decenijo de Ia Iqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afio del Bicentenario del Pery: 200 afios de Independencia
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Asunto : Obligacién de implementar el Sistema de Control Interno en las entidades
del Estado
Referencia : a) Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado

b) Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de
Control Interno de las entidades del Estado” y modificatorias.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacién a las normas de la referencia
que regulan el proceso de implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado como una herramienta de gestion permanente que contribuye al logro de los objetivos
institucionales, Ia gestion de los riesgos que pudieran afectar negativamente los servicios que
brindan y promueve una gestion eficiente, ética, transparente y haciendo un uso adecuado de
los recursos publicos.

Al respecto, debemos sefialar que la implementacion del citado sistema es
continua y debe alcanzar a toda la organizacion y las actividades institucionales; por lo que,
cada afio deben elaborar, registrar y enviar a la Contraloria General, a través del aplicativo

Las entidades que se encuentran bajo el alcance de |a Directiva de la referencia
deben elaborar, registrar y enviar los entregables con plazo de vencimiento en el afio 2022,
segun el siguiente detalle-

- , . Ultimo dia habil del mes de enero de 2022, con
ggéq::)vmlento del Plan de Accion Anual (Periodo informacion generada al ltimo dia habil del mes
de diciembre de 2021.

Ultimo dia habil del mes de enero de 2022, con
informacién generada al tltimo dia habil del mes

Evaluacién de la implementacién del SCI

(Periodo 2021) de diciembre de 2021
E;Z'r’igjop‘z"gg; Anual - Medidas de Remediacion Ultimo dfa habil del mes de marzo de 2022.
5,'22:;0"‘2%53’)‘ Anual ~ Medidas de Control Ultimo dfa habil del mes de marzo de 2022,
. . . Ultimo dia habil del mes de julio de 2022, con
ggg:‘g’l’iﬂﬁ:;ggﬂ de Accidn Anual (Periodo informacién generada al Ultimo dia habil del mes
de junio de 2022,

Ultime dfa habil del mes de julio de 2022, con
informacién generada al tiltimo dla habil del mes
de junio de 2022. ]

Evaluacién de la Implementacién del SCI
L(Periodo Enero — Junio 2022)

Asimismo, le hago recordar que la inobservancia e incumplimiento a las

T Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Contraloria General de |a
Lo Republica, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y Ia Tercera Disposicion Complementaria
Final del D.S. 026- 2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente A
direccién web: https:IIverificadoc.contralorla.gob.pelverificadoclinlcio.do e ingresando el siguiente cédigo de aEis®
verificacion: QYLMYIH
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Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Felipe Alfredo Chacon Tapia
Subgerencia de Prevencién e Integridad
Contraloria Genera| de la Republica

(FCT/bry)
Nro. Emision: 04488 (G370 - 2021 ) Elab:(U71543 - caro)
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