UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA
Tingo Maria
VICERRECTORADO ACADEMICO

"Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

TERMINOS DE REFERENCIA DEL RESPONSABLE DEL AREA DE
SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

A. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar, bajo el régimen de locacion de servicios, a un profesional para que asuma el 4rea de
seguimiento de egresados, area adscrita a la Oficina del Vicerrectorado Académico.

B. PERFIL REQUERIDO:

« FORMACION ACADEMICA:
o Titulo Universitario en Administracién y/o ingeniero y/o a fines.

o EXPERIENCIA GENERAL: Experiencia minima de cuatro (04) afios desempefiando
funciones relacionadas con levantamiento de informacion y/o encuestas y/o asistente
administrativo y/o digitadora, en el sector pablico y/ o privado.

e CAPACITACION:

o Ofimética intermedia
o Conocimiento de estadistica.
e OTROS:
o Contar con Registro Nacional de Proveedores.
o Contar con Codigo de Cuenta Interbancaria (CCI) - cuenta relacionada al ntimero de RUC.
o Contar con registro tinico de contribuyentes (RUC) vigente.
o Ficha RUC
o No contar con antecedentes penales ni policiales.
o No estar impedido y/o inhabilitado para contratar por el estado.

C. PLAZO DE CONTRATACION:
El plazo de ejecucion sera a partir de notificado la orden hasta el 31 de agosto del 2025.
D. ENTREGABLE

Se presentara un informe al término de cada periodo, de acuerdo con el siguiente detalle:
e Primer entregable: se presentara hasta el 30 de junio de 2025.
e Segundo entregable: se presentara hasta el 31 de julio de 2025.
s Tercer entregable: se presentars hasta el 31 de agosto de 2025.

E. MONTO, FORMA DE PAGO Y FINANCIAMIENTO.

Monto:
La entidad abonara “al contratado”, como coniraprestacion de servicios
por 3 entregables, hasta el 31 de agosto de 2025.

Forma de pago:

El pago por el servicio contratado se efectuara en tres (03) entregables, previa presentacion
del informe de actividades por cada entregable en cumplimiento al presente termino de
referencia y con la conformidad del servicio, emitido por el vicerrector académico:

PERIODO ESTRUCTURA DE PAGO
Primer entregable Se efectuard a la entrega del
informe y conformidad hasta
el 30/06/2025
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segundo entregable | Se efectuara a la entrega del
informe y conformidad hasta
el 31/07/2025
tercer entregable Se efectuara a la entrega del
informe y conformidad hasta
el 31/08/2025

|
*los entregables pueden ser presentados antes de la fecha establecida siempre que cumpla con las funciones
establecidas.

F. FUNCIONES DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Monitoreo de la empleabilidad de los egresados

¢ Recoleccién de datos sobre la insercion laboral: Obtener informacién sobre si los
egresados han encontrado empleo en su campo profesional, el tiempo que les ha tomado
hacerlo y el lugar de trabajo y el tipo de contrato que tienen.

e Andlisis de la calidad del empleo: Evaluar el tipo de trabajos que los egresados estdn
desempefiando, si estan relacionados con su formacién académica y si cumplen con los
estandares de calidad.

e Continuidad de estudios: Recopilar informacion sobre aquellos egresados que deciden
continuar sus estudios (maestrias, especializaciones, etc.) y sus édreas de interés.

Gestion de la base de datos de egresados
e Actualizaciéon constante de la base de datos: Mantener un registro actualizado de los
egresados, con su informacién de contacto, ubicacion profesional y académica.

e Divulgacién de oportunidades: Enviar informaci6n sobre ofertas de empleo, becas,
programas de desarrollo profesional y otros recursos relevantes para los egresados.

3. Evaluacién del impacto académico y profesional
e Encuestas y entrevistas: Realizar encuestas o entrevistas periédicas para conocer la
opinién de los egresados sobre la calidad de la formacién recibida, la preparacién
"académica para enfrentar el mercado laboral y las 4reas de mejora.
e Informe de retroalimentacion: Analizar los resultados de las encuestas y elaborar
informes que permitan mejorar los programas académicos y los servicios ofrecidos por
la universidad.

4. Vinculacién con los egresados

* Organizacion de eventos y reuniones: Organizar encuentros, conferencias, charlas y otras
actividades para mantener a los egresados conectados con la universidad.

o Creacién de redes profesionales: Fomentar la creacién de redes entre los egresados y las
actuales generaciones de estudiantes, mediante plataformas digitales o eventos
preseénciales.

o Establecimiento de programas de mentorfa: Facilitar que los egresados mas
experimentados brinden orientacion y asesoramiento a los estudiantes actuales o a otros
egresados en sus primeros pasos profesionales.

5. Fortalecimiento de la relacién universidad-egresado
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e Desarrollo de programas de compromiso: Disefiar iniciativas que mantengan el vinculo
con los egresados, como programas de descuentos en cursos de formacién continua o
eventos exclusivos.

¢ Promocién de la imagen institucional: Incentivar a los egresados a que participen como
embajadores de la universidad en sus respectivos campos profesionales.

6. Desarrollo de programas de actualizacion profesional
» Cursos de formacién continua: Ofrecer cursos, seminarios y talleres dirigidos a egresados
y alumnos de ultimos semestres (decimo ciclo) para que puedan actualizar siis
conocimientos y habilidades segtin las necesidades del mercado.
o Certificacion de habilidades: Proveer a los egresados con la posibilidad de obtener nuevas
certificaciones que mejoren su perfil profesional.

7. Alianzas estratégicas con empresas

¢ Vinculacién laboral: Establecer convenios con empresas para facilitar la insercién laboral
de los egresados, creando bolsas de trabajo exclusivas para ellos.

e Programas de précticas profesionales: Promover la creacién de programas que brinden a
los egresados la oportunidad de realizar practicas o proyectos en empresas asociadas.

. Promocion de actividades académicas y culturales

» Organizacion de actividades académicas y culturales: Coordinar la participacién de los
egresados en eventos académicos (como simposios, congresos o conferencias) y
actividades culturales que enriquezcan su desarrollo profesional y personal.

9. Coordinacion con los colegios de profesionales
e Contactar a los colegios de profesionales de manera oficial, mediante cartas, correos
electrénicos o reuniones, para solicitar la colaboracién en la recopilacién de datos.
e Realizar un analisis detallado para determinar cuédntos colegiados pertenecen a la UNAS
y en qué capitulos estan registrados.

10. Otras funciones que delegue el vicerrector académico.

G. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
(indicar el nombre y direccién de la UNAS)

H. CONFIDENCIALIDAD

El coordinador de programas deberd guardar la confidencialidad y reserva en el manejo de
informacién y documentacion al cual tenga acceso durante la presentacion del servicio, estando
prohibido revelar dicha informacién a terceros. El coordinador de programas deberd dar
cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la Universidad Nacional Agraria
de la Selva en materia de seguridad de la informacién. Dicha obligacion comprende la
informacién que se entrega, como también la que se genera durante la realizacién de las
actividades y una vez que haya concluido el servicio.

I. PENALIDAD
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En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto del
contrato, la entidad contratante le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso que le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo

con la siguiente formula:

Penalidad Diaria=  0.10 x monto
F x plazo
Donde: F =040

Esta penalidad se deduce de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago o liquidacion final,
segun corresponda; o si fuera necesario, se descuenta del monto resultante de la ejecucion de la
garantfa de fiel camplimiento

J. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven
mediante conciliacién.

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el
numeral 68.1 del articulo 68 de la Ley No 32069, Ley General de Contrataciones Ptblicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucién del contrato, LAS
PARTES proceden de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley No
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N 009 -2025 -EF.

a. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

La Entidad contratante proveera de informacién que se derive de la necesidad de
lograr los objetivos y productos necesarios para el cumplimiento de la finalidad de la
prestacion del servicio.

b. OBLIGACIONES DEL LOCADOR DEL SERVICIO

El contratado se compromete a cumplir con las actividades que exige el presente
término de referencia, de acuerdo con los plazos establecidos. El contratado esta
obligado a la confidencialidad de la inforimacién obtenida en el presente servicio. Los
informes y documentos producidos durante la ejecucion del presente término de
referencia no pueden ser divulgados. El contratado debera reportar y coordinar sus
actividades con el coordinador general del proyecto.

¢. CONFORMIDAD DEL SERVICIO A CONTRATAR
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La conformidad de la recepcion satisfactoria del servicio lo realizaré la Direccion de
Incubadora de Empresas de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, quien
verificara la calidad y cumplimiento de las condiciones contractuales.

L. GESTION DE RIESGOS

LAS PARTES realizan la gestién de riesgos, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando
el impacto de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su
impacto durante la ejecucion

contractual. considerando la finalidad ptblica de la contratacién
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