TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DEL SERVICIO A TODO COSTO DE UN INVESTIGADOR
POSDOCTORALES Y/O SENIORS EN CIENCIAS AGRARIAS Y AFINES
PARA LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN LA FORMULACION,
EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y REDACCION DE
ARTICULOS CIENTIFICOS PARA LA PUBLICACION EN REVISTAS DE
INDIZADAS EN CIENCIAS AGRARIAS Y AFINES, PARA PERSONAL
DOCENTE DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA
FACULTAD DE AGRONOMIA

1. FINALIDAD PUBLICA: 2t t;

2 umpaoDE O
La presente contratacién tiene por finalidad fortalecer las capaoidadesmy
conocimientos en investigacion cientifica del personal docente del Departamento i
de Ciencias Agrarias de la Facultad de Agronomia, en la formulacién de
proyectos de investigacion aplicables a fondos concursables, ejecucién, analisis
y redaccion de articulos cientificos para la publicacion en revistas de indizadas
en SCOPUS y/o WoS, en las 4reas de ciencias agrarias y afines.

2. OBJETO DE LA CONTRATACION:

La presente tiene por objeto contratar a todo costo a un profesional investigador
calificado que pueda colaborar con el equipo docente del Departamento de
Ciencias Agrarias de la Facultad de Agronomia en la orientacién y guia para la
elaboracién y redaccién de investigaciones, para la publicacion de resultados en
revistas de alto prestigio.

3. REQUISITOS REQUERIDOS PARA EL PROFESIONAL:
3.1. CAPACIDAD LEGAL.

- Persona natural o juridica.

- Contar con Registro Nacional de Proveedores del Estado como proveedor
de Servicios, si la propuesta econémica es > a 1 UIT.

- Contar con Registro Unico de Contribuyente — RUC, estado Activo y
Habido.

- Contar con Cédigo de Cuenta Interbancaria — CCl, cuenta entrelazada al
nimero de RUC.,

3.2. FORMACION ACADEMICA:

1. Poseer grado de Doctor, en ciencias agrarias o afines, reconocido por
la SUNEDU.




2. Reconocido como investigador RENACYT minimo como nivel V (cinco) o
superior. En caso de ser persona extranjera debe ser Autor de Scopus y/o
WoS.

Acreditacion:
La formacién académica se acreditara con los siguientes documentos:

(1) Copia simple de grado de Doctor, acompafiado con constancia de
inscripcién del grado en la SUNEDU.
(2) Constancia de registro como Investigador RENACYT, minimo nivel V o

3.3. EXPERIENCIA REQUERIDA:

1. Experiencia general acreditada por un periodo minimo de cinco (05) afios,
en instituciones publicas o privadas nacionales y/o extranjeras,
contabilizado desde la obtencién del titulo profesional.

2. Haber postulado, participado y/o ganado fondos concursables para la
ejecucion de proyectos de investigacidén financiados ya sea como
investigador principal o coinvestigador, en plataformas como
CONCYTEC, PROCIENCIA, u otras de a nivel nacional o internacional,
las cuales podra acreditar mediante constancia de postulacion, resolucion
de ganador de concurso, o resolucion de culminacion de contrato, minimo
2 evidencias en los (itimos 5 afios.

3. Experiencia como primer autor o coautor de articulos publicados en
revistas indexadas a SCOPUS y/o WoS en las areas de ciencias agrarias
o afines, acreditar minimo cinco (05).

Acreditacion:
La experiencia del profesional se acreditara con los siguientes documentos:

(1) Copia simple de contratos y/o ordenes de servicio con su respectiva
conformidad y/o constancias y/o certificados.

(2) Haber postulado, participado y/o ganado 2 fondos concursables de
investigacion financiados en los Ultimos 5 afios (acreditar con constancia de
postulacién, resolucién de ganador, o culminacién de contrato).

(3) Impresién de la primera pagina de los articulos que el candidato publico
como primer autor o coautor en revistas indexadas a SCOPUS y/o WoS en
las areas requeridas (indicar enlace de verificacion).




4. CONTENIDOS MINIMO A DESARROLLAR POR EL PROFESIONAL,
DURANTE LA ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO AL PERSONAL
DOCENTE DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA
FACULTAD DE AGRONOMIA

El profesional durante el periodo asesoria y acompanamiento al personal
docente desarrollara las siguientes actividades:

» Asesorar en la formulacion de proyectos de investigacion aplicables a

proyectos de investigacion.

» Asesorar a los docentes en el andlisis, interpretacion, validaci
presentacion de datos de trabajos de investigacion que se encuentreli
desarrollo con fines de publicacion en revistas indizadas.

» Asesorar en la redaccion, revisién de articulos, seleccién de revista y

publicacién en revistas indizadas.

Participar en actividades de difusién y divulgacion del conocimiento

cientifico.
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5. DE LOS MATERIALES, HERRAMIENTAS Y OTROS, A SER PROVISTOS
POR EL PROFESIONAL ENCARGADO DE LA ASESORIA Y
ACOMPANAMIENTO AL PERSONAL DOCENTE DEL DEPARTAMENTO
DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA FACULTAD DE AGRONOMIA

El investigador responsable de la asesoria y acompafiamiento al personal
docente del Departamento de Ciencias Agrarias de la Facultad de Agronomia
contard y pondréa a disposicion de todos los materiales y herramientas
necesarios, para la éptima ejecucion de los temarios que forman parte del
servicio requerido por el area usuaria.

5.1. PROPORCIONADOS POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD

La universidad proporcionara de manera oportuna previa solicitud del
investigador que prestara el servicio las facilidades siguientes:

» Espacio fisico para el desarrollo de las charlas y talleres (proyector,
auditorio, acceso a internet).

» Se podra disponer de un aula o sala de cdmputo a requerimiento del
prestador de servicio.

» Acceso a los recursos de la Biblioteca Central y a las bases de datos
suscritas por la Universidad, hasta la culminacién del servicio.

» Hospedaje en las instalaciones de la universidad (casa de huéspedes).




5.2. COBERTURAS POR PARTE DEL INVESTIGADOR PRESTADOR
DEL SERVICIO

El investigador cubrira sus propios gastos para el desarrollo del servicio, los
cuales pueden ser afectos a sus haberes por la prestacién de servicio.

» Hospedaje externo al campus de la universidad (si es que decide no
quedarse en la casa de huéspedes de la universidad).

» Alimentacion.

» Transportes hasta Tingo Maria y transporte local.

6. DE LOS ENTREGABLES DEL SERVICIO:

La presentacion del servicio tendra (3) tres entregables, segin el siguiente

detalle:
N° Entregable | Plazo de entrega Contenido
Informe del profesional aprobado por la
Unidad de Investigacién, conteniendo
la planificacion de trabajos de
investigacion a realizar, sea como:
a) Formular proyectos nuevos.
b) Redaccién de articulos en base a
trabajos en progreso planteados por los
Hasta los 30 dias | docentes.
PRIMER | c@lendarios g
ENTREGABLE suscrito gl contrato - Enelcasode formulacmp, debe
o de notificado la presentarse una matriz que
orden del servicio plasme la idea de investigacién.

- En el caso de articulos
redactados, debe presentarse
un  resumen o  abstract
preliminar.

Ademas, debera adjuntar acta de
asistencias de las reuniones realizadas
con el personal docente de la facultad.

, Informe del profesional aprobado por la
SEGUNDO ?;:Lad::oio dias Unidad de Investigacién, conteniendo
_| ENTREGABLE los resultados parciales de Ios trabajos

: suscrito el contrato . .
N de investigacién, sea como:




N° Entregable | Plazo de entrega

Contenido

o de notificado la
orden del servicio

a) Formular proyectos nuevos.

b) Redaccién de articulos en base a
trabajos en progreso planteados por los
docentes.

- En el caso de formulacién, debe
presentarse el protocolo de Ia
investigacion.

- Enelcaso de articulos redactados,
debe presentarse los articulos
redactados por lo menos hasta la
seccién de metodologia. En este
punto, el proveedor debera detallar
las revisiones dadas a los articulos
de los docentes.

- Relacién de las revistas cientificas
seleccionadas y aprobadas por el
Vicerrectorado de Investigacién de
la UNAS.

Ademas, deberda adjuntar acta de
asistencias de las reuniones realizadas
con el personal docente de la facultad.

TERCER
ENTREGABLE

Hasta los 90 dias
calendarios
suscrito el contrato
o de notificado la
orden del servicio

Informe del profesional aprobado por la
Unidad de Investigacion, conteniendo
los resultados finales de los trabajos de
investigacion, sea como:

- En el caso de formulacién, debe
presentarse los  proyectos
formulados y el fondo
seleccionado para su aplicacion.

- En el caso de redaccion de
articulos redactados, debe
presentarse los articulos y una
constancia de sumision a alguna
revista o conferencia indizada en
SCOPUS y/o WoS.

NOTA: De existir imprevisto o recarga laboral del area usuaria, el plazo de ejecucién de cada tramo o enfregable serd
contabllizado desde el dia sigulente de la comunicacién del area usuaria,




7. LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El servicio de acompafiamiento y asesoria al personal docente del Departamento
de Ciencias Agrarias de la Facultad de Agronomia se realizaré en forma
semipresencial en los ambientes de la Universidad Agraria de la Selva, ubicado
en Carretera Central Km. 1.21 Carretera Tingo Maria — Huénuco.

8. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El servicio de asesoria y acompafiamiento al personal docente Departamento de
Ciencias Agrarias de la Facultad de Agronomia sera realizado por un periodo de
NOVENTA (90) dias calendarios. El inicio del plazo de ejecucion del servicio
sera contabilizado desde el dia siguiente de Ia suscripcion del contrato o de
Notificado la Orden de Servicio. En caso de que el servicio requiere ser ejecutado
por tramos, el inicio de este serd una vez comunicado por el responsable
area usuaria.

Distribucién del plazo de ejecucién del servicio:

CANTIDAD
TEMA DE DIAS MODALIDAD

Talleres para orientacion y
asesoria para la redaccién a
nivel inicial de documentos
técnicos-cientificos con miras a
la publicacion o presentacién a
convocatorias.
Acompafiamiento, orientacién y
asesoria para la estructuracién y
redaccion de  documentos | Hasta 53 dias virtual
técnicos-cientificos a  nivel
intermedio
Orientacién y asesoria para la
presentacion de los trabajos
redactados de documentos
técnicos-cientificos para su
publicacién o presentacién a
convocatorias.

TOTAL Hasta 90 dias

7 dias Presencial

Hasta 30 dias Virtual

—

NOTA: El nimero de dias indicados en el cuadro precedente por cada tema a
desarrollar, estarad sujeto a variacion, este dependerd de la necesidad de
induccidn de los participantes, sin embargo, el profesional desarrollara el servicio
W& acompanamiento y asesoria por el plazo y cantidad total de dias requeridos.




9. FORMA DE PAGO DE LA PRESTACION

La entidad realizard el pago de la contraprestacion pactada a favor del
profesional en SOLES, en (03) tres armadas, a la presentacién del entregable
o producto por parte del profesional contratado y previa conformidad del
servicio otorgado por el director de la Unidad de Investigacion y Vicerre
de Investigacién de la Universidad Nacional Agraria de la Selva.

Se seguira la siguiente estructura de pagos:

Y,
<+ PRIMER PAGO: Se efectuara a la presentacién y conformidad del p:mr‘"
entregable. Pago del 25% del importe contratado.

% SEGUNDO PAGO: Se efectuara a la presentacion y conformidad del
segundo entregable. Pago del 25% del importe contratado.

% TERCER PAGO: Se efectuara a la presentacién y conformidad del tercer
entregable. Pago del 50% del importe contratado.

Para efectos del pago del servicio ejecutado por el profesional, la Entidad debera
contar con la siguiente documentacion:

- Informe del director de la Unidad de Investigacion y visado por el Decano
de la Facultad de Agronomia emitiendo Ia conformidad de la prestacion
efectuada.

- Informe del Vicerrector de Investigacion de la Universidad Nacional
Agraria de la Selva, emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago emitida por el profesional
10. Conformidad del Servicio

La conformidad por la prestacién del servicio de asesoria y acompanamiento al
personal docente del Departamento de Ciencias Agrarias de la Facultad de
Agronomia seré otorgada por la Unidad de Investigacién de la Facuitad y por el
Vicerrector de Investigacion de la Universidad Agraria de la Selva, previa
presentacion del producto o entregable por parte del profesional contratado.

11. De las obligaciones de la Entidad y del prestador del servicio
11.1 De la entidad Contratante

» Notificar al profesional el contrato u orden de servicio y otros
documentos durante la ejecucién del servicio, teniendo en cuenta



los plazos establecidos conforme a ley y en estricto cumplimiento
del presente requerimiento.
» La entidad contratante a través del area usuaria brindara las
facilidades al profesional para la ejecucién del servicio, asi como
también facilitara el acceso a los ambientes o lugares que se
deriven de la necesidad de lograr los objetivos y productos
necesarios para el cumplimiento de la finalidad de la prestacion del
servicio.
Otras que defina la entidad contratante durante la ejecucioén d
servicio.
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11.2 Del prestador del servicio
» Cumplir con el servicio de asesoria y acompafiamiento al person

docente del Departamento de Ciencias Agrarias de la Facultad de

Agronomia en los plazos requeridos e indicadas en el presente

requerimiento.

Aclarar las consultas y absolver las observaciones realizadas por el

personal docente del del Departamento de Ciencias Agrarias de Ia

Facuitad de Agronomia.

» Contar con herramientas y otros para la éptima ejecucién del

servicio requerido.

» Entregar los productos esperados de la presente contratacion,

dentro de los plazos establecidos.

Otras que requiera la entidad contratante durante la ejecucion del

servicio.

A\
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12. Confidencialidad

El profesional encargado de la asesoria y acompafamiento al personal docente
del Departamento de Ciencias Agrarias de la Facultad de Agronomia debera
guardar la confidencialidad y reserva en el manejo de informacién vy
documentacion al cual tenga acceso durante la prestacion del servicio, estando
prohibido revelar dicha informacion a terceros. El profesional debera dar
cumplimiento a todas las politicas y estandares definidos por la Universidad
Nacional Agraria de la Selva en materia de seguridad de la informacion. Dicha
obligacion comprende la informacién que se entrega, como también la que se
genera durante la realizacién de las actividades y una vez que haya concluido el
servicio.

13. Penalidad

En virtud al numeral 8.14 de la directiva N°004-2020-DGA-UNASTM, en caso de
que el profesional incurre en retraso injustificado en la ejecucién de la prestacion,
la Unidad de Abastecimiento, le aplicara una penalidad por cada dia de atraso,
hasta por un monto méximo equivalente al 10% del monto de la contratacién o

.

tem que debid ejecutarse.




Esta penalidad serd deducida del pago final al profesional, se aplicara
automaticamente y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto vigente / F x plazo vigente en dias

Donde;

F = 0.25 para plazos mayores a (60) sesenta dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a (60) sesenta dias.

Asimismo, en caso de cubrir el monto maximo de la penalidad, la Unidad de
Abastecimiento podra resolver el contrato por incumplimiento.

INCLUSION DE LAS CLAUSULAS SENALADAS EN EL Art. 60 DE LA LEY N° 32069

a)

b)

Garantias.
No corresponde, pues lo indica el literal a) del articulo 139 del Reglamento de Ia citada Ley,

aprobado mediante D.S. N° 09-2025-EF, donde indica: que; NO se otorga garantia de fiel
cumplimiento del contrato, ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias en los
siguientes casos:

a-1) En los contratos de bienes y servicios cuyos montos sean menores o iguales a 50 UIT's.
Esta excepcion no aplica cuando fa sumatoria de los contratos derivados de procedimientos
de seleccion por relacion de items, adjudicados a un mismo postor, superen el monto
sefialado.

a2) (.)

Clausula anticorrupcién y antisoborno

A la suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ningtin pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal,
de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacion o a cualquier otro
servidor de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante fa
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes
de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o
indirectamente,

Aunado a eflo, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometier o dar
regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o
indirectamente, a funcionarios pliblicos, servidores publicos, locadores de servicios o
proveedores de servicios del &rea usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion,
actores del proceso de contratacion y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la
finalidad de obtener alguna ventaje indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar
las medidas técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se
practiquen los actos previamente sefialados.



