TERMINOS DE REFERENCIA

CREACION DE LOS SERVICIOS DE FORMACION DE PREGRADO DE LAS CARRERAS PROFESIONALES DE
INGENIERIA CIVIL, INGENIERIA EN CIBERSEGURIDAD Y TURISMO Y HOTELERIA, DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA, DISTRITO DE RUPA-RUPA, PROVINCIA DE LEONCIO PRADO,
DEPARTAMENTO DE HUANUCO, ANTE LA SUNEDU.

I. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Creacion de los servicios de formacion de pregrado de las carreras profesionales de Ingenieria Civil,
Ingenieria en Ciberseguridad, y Turismo y Hoteleria, de la Universidad Nacional Agraria de la Selva,
distrito de Rupa-Rupa, provincia de Leoncio Prado, departamento de Huénuco, ante la SUNEDU.

{l. BASE LEGAL

Constitucidn Politica del Peru

Ley Universitaria N 30220

Ley N°28044, Ley General de Educacion.

Ley N°30220, Ley Universitaria.

Ley N°31638 ~ Ley de Presupuesto-del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023. Quincuagésima

Tercera Disposicion Complementaria Final de la

Resolucién del Consejo Directivo N2 006-2015-SUNEDU/CD, “Modelo de Licenciamiento y su

Implementacién en el Sistema Universitario Peruano”.

Resolucién N2 0054-2017-SUNEDU, Modificacion del Modelo de Licenciamiento.

Resolucién de Consejo Directivo N2 091-2021-SUNEDU/CD, Modelo de Renovacidn de licencia

institucional.

v Resolucién N2 114-2019-SUNEDU/CD, Licenciamiento Institucional de la Universidad Nacional
Agraria de la Selva. .

v" Resolucién Del Consejo Directivo Ne 008-2017-Sunedu/CD, en el que se Aprueban: Las
“Medidas de simplificacién administrativa para el licenciamiento institucional” y El
“Reglamento del procedimiento de licenciamiento institucional”.

v" Resolucién N°086-2022-SUNEDU/CD, Suprime los requisitos de admisibilidad para el proceso
de modificacion de licencia.

v" Resolucién N2 01-2018-AU-UNAS, Estatuto modificado de la Universidad Nacional Agraria de

la Selva.

Resolucién N2 167-2016-CU-R-UNAS, Reglamento General de la UNAS.

Resolucion N2 077-2021-R-UNAS, Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNAS.
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lll. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

v" Que, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 1 de la Ley N2 30220 (Ley Universitaria), el
Ministerio de Educacién es el ente rector de la politica de aseguramiento de la calidad de la
educacion superior universitaria.

v Que, la Ley Universitaria tiene por objeto normar la creacién, funcionamiento, supervisién y
cierre de las universidades; promueve el mejoramiento continuo de la calidad educativa de las
instituciones universitarias como entes fundamentales del desarrollo nacional, de la
investigacion y de la cultura; '

v" Que, mediante el D.S. N2 012-2020-MINEDU, se aprueba la Politica Nacional de Educacidn

e Superior y Técnico- Productiva (PNESTP), la cual plantea como situacién futura deseada, en

materia de acceso a la educacién superior y técnico productiva, que la poblacién, incluyendo

egresados y estudiantes de la educacién bdsica y a la poblacién adulta, cuenten con
// oportunidades de acceso equitativo y de calidad, segtin sus aspiraciones y potencialidades, a
7 las distintas alternativas formativas. Con esto se busca revertir la primera causa del problema



publico, la cual esta referida al acceso insuficiente equitativo, desarticulado y poco pertinente
de la poblacién a la educacion superior y técnico-productiva.

Mediante la Resoluciéon N° 004-2023-AU-UNAS, de fecha 30 de junio de 2023, se resolvié la
aprobacién del informe de diagndstico de creacién de nuevas carreras profesionales, asi como
la autorizacion de gestidn de creacion de nuevas carreras, entre las cuales se detalla las carreras
de Ingeniera Civil, Turismo y Hoteleria e Ingenieria en Ciberseguridad; también en la precitada
Resolucién se hace mencidén a otras carreras como Derecho y Ciencias Politicas, Farmacia y
Bioquimica y, Educacién Secundaria, las cuales, aun no han sido presentadas ante la Sunedu,
debido a que, seria necesario realizar su estudio técnico y la asignacion de presupuesto para
su oferta.

Mediante el acta de Supervisiéon PM.2,1-F.03 V1.0, la SUNEDU, como parte de las acciones de
supervision, concluye gue la UNAS no cuenta con las Condiciones Basicas de Calidad
implementadas para la nueva oferta educativa.

IV. OBJETIVO DE LA CONTRATACION

Crear ante SUNEDU los servicios de formacién de pregrado de las carreras profesionales de
Ingenieria Civil, Ingenieria en Ciberseguridad, y Turismo y Hoteleria, de la Universidad Nacional
Agraria de la Selva, distrito de Rupa-Rupa, provincia de Leoncio Prado, departamento de Hudnuco,
ante la SUNEDU.

V. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR
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5.1. Alcance

El servicio consistird en asegurar el cumplimiento de las CBC establecidas por la SUNEDU para
el reconocimiento y registro de tres carreras profesionales de la UNAS, como parte de la nueva
oferta educativa: Ingenieria Civil, Ingenieria en Ciberseguridad, Turismo y Hoteleria.

5.2. Descripcion del servicio

El presente servicio consiste en generar los requisitos establecidos por la SUNEDU para la
creacion y reconocimiento de programas de estudios, para lo cual se realizaran reuniones
permanentes con el/las drea(s) involucradas en la creacién de la nueva oferta educativa.

A continuacion se detallan las actividades que contempla el presente servicio:

a) Formulacién y/o Revisidén y/o Actualizacidon de los Curriculos de estudios de los nuevos
programas de estudios: Ingenieria Civil, Ingenieria en Ciberseguridad, y Turismo vy
Hoteleria, considerando el cumplimiento de la normativa vigente aplicable que
minimamente debe contener para cada curriculo de estudios:

- Planteamiento Filoséfico y Pedagégico alineado al modelo educativo vigente.
- Justificacién de la carrera.

- Anadlisis de la oferta y demanda educativa.

- Definicién de competencias especificas

- Definicidén de competencias generales

- Definicion del perfil de ingreso y egreso

- Definicién de objetivos académicos

- Definicion de objetivos educacionales

- Plan de Estudios (Cursos obligatorios y electivo)

- Malla curricular

- Sumilla (Finalidad, contenido y alineamiento con el perfil de egreso la carrera).



b)

d)
e)
f)

g)

h)

i)

k)

n)
o)
p)

q)

- Definicidn de requisitos de graduacién y titulacién.

- Definicién de estrategias pedagogicas.

- Definicidn de la Gestidn curricular.

Malla Curricular y Analisis de Créditos Académicos, conforme a la Ley Universitaria y al
Modelo de Licenciamiento Institucional de los nuevos programas de estudios: ingenieria
Civil, Ingenieria en Ciberseguridad, y Turismo y Hoteleria, que minimamente debe
contener:

- Minimo 35 créditos de cursos generales

- Minimo 165 créditos de cursos especificos

- Minimo 200 créditos en 10 periodos académicos en 5 afios.

- Equivalencia de horas tedricas y practicas a crédito académico.

- Consideraciones del 20% de cursos virtuales en la modalidad presencial.

Formulacidn de las lineas de investigacion de los nuevos programas de estudios: Ingenieria
Civil, Ingenieria en Ciberseguridad, y Turismo y Hoteleria.

Evidenciar el adecuado funcionamiento de los sistemas de informacién y de los procesos
gue implica su uso.

Declaracién de la informacién de la sede donde se ofertard los nuevos programas de
estudios.

Declaracién de la informacion detallada de la creacion de la nueva oferta educativa, de ser
necesario modificacién de los documentos de aprobacion.

Declaracion de los grados y titulos de los nuevos programas y menciones por sede, filiales
y locales.

Revisidn y sugerencia para la aprobacién del Instrumento que acredite la creacién de la
filial, local o programa.

Evaluacién para la actualizacién de los Planes de seguridad actualizados para el
almacenamiento y gestion de sustancias inflamables y/o peligrosas de la nueva oferta
educativa, seguin corresponda.

Evidenciar los servicios para la disposicién de residuos sélidos y liquidos de los laboratorios
y talleres o0 un medio probatorio sucedédneo que cumpla un mismo fin segun lo requiera la
oferta académica.

Formulacién del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo que considere la nueva oferta
educativa.

Evidenciar la constitucién del comité de seguridad bioldgica, quimica y radioldgica, que
especifique la relacion del personal calificado que lo conforma, segtn lo requiera la oferta
nueva oferta educativa.

Elaboracion de los Protocolos de seguridad de los 16 nuevos laboratorios y talleres
declarados por la universidad, segtn lo requiera la nueva oferta educativa.

Declaracién y actualizacién de la Informacién de los nuevos laboratorios y talleres de
ensefianza, segln lo requiera la nueva oferta educativa.

Evidenciar el estudio técnico de cdlculo de aforo por local, elaborado y suscrito por un-
consultor ingeniero o arquitecto colegiado independiente.

Declaracion y actualizacion de los equipos de los nuevos laboratorios y talleres de
ensefianza de la nueva oferta educativa, segtin corresponda.

Declaracién de docentes de la nueva oferta académica actualizado al periodo vigente,
detallando los docentes que desempefiaran labores en la nueva filial, local o programa, de
ser el caso.

Generar el acervo bibliografico del material bibliografico disponible en la biblioteca para
los estudiantes de los nuevos programas de estudios: Ingenieria Civil, Ingenieria en
Ciberseguridad, Turismo y hoteleria.

Evidenciar los contratos o canvenios vigentes de uso del servicio de bibliotecas virtuales
relacionadas al campo de la nueva oferta educativa.



5.3. Entregables:
Informe final del servicio que contenga los expedientes por cada nueva carrera profesional: Ing.
Civil. Ing. Ciberseguridad, Turismo y Hoteleria.
El entregable debe estar en formato fisico y digital(editables), en 3 copias.
VI. LUGAR Y PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Lugar

El servicio se realizard en las instalaciones de la sede central de la UNAS, ubicado en la carretera
central Km. 1.21 Tingo Maria — Hudnuco.

Plazo

El servicio se ejecutara en un tiempo méximo de 90 dias calendarios. Dicho plazo se computa a
partir de la suscripcién del contrato o de notificada la orden de servicio.

De ser el caso, el Consultor contaré con un plazo de cinco (08) dias calendarios como maximo para
levantar las observaciones realizadas de los entregables, y en el caso de la entidad contara con un
plazo de seis (03) dias calendarios como maximo para notificar su pronunciamiento una vez
recepcionado los entregables.

VI

REQUISITOS Y RECURSOS DEL PROVEEDOR.
El proveedor serd una persona natural o juridica, el cual deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

- Contar con RNP.

- Experiencia general minima de tres afios laborando en sector publico y/o privado.
- No estar impedido y/o inhabilitado para contratar con el Estado.

- RUC activo y habido.

E! personal profesional debe acreditar:

Consultor / Facilitador:

- Titulo Universitario en Ingenieria Industrial y/o Ingenieria de Sistemas y/o Educacién y/o
Economia y/o afines.
Contar con capacitacion minima de 80 horas en Sistemas de Gestién de Calidad Educativa y/o
Sistemas Integrados de Gestion.

- Contar con capacitacion acumulada minima de 30 horas en el Modelo de Licenciamiento y/o
Renovacién del Licenciamiento Institucional y/o acreditacién.

- Contar con capacitacion y/o especializacién minima de 30 horas en Gestién Publica.

Del personal Especialista:

- Titulo profesional o grado de Bachiller en Ingenieria Industrial y/o Ingenieria de Sistemas y/o
Educacién y/o Economia y/o afines.

- Experiencia minima de un afio laborando en sector publico y/o privado.

- Contar con capacitacion en Calidad Superior Universitaria.

Los requisitos seran acreditados documentalmente para el perfeccionamiento del contrato o antes
de la notificacién del servicio, a solo requerimiento de la Oficina de Logistica de la UNAS.




Viil. VALOR REFERENCIAL

Valor estimado S/. atodo
costo hasta la culminacién del servicio.

Nota: Esta incluido dentro del monto antes indicado todos los costos del servicio, concepto de mano
de obra, obligaciones laborales, leyes sociales, seguro, impuestos de ley, movilidad, viaticos y
cualquier otro gasto necesario para la prestacién del servicio.

IX. AREA USUARIA

Oficina de Gestidn de la Calidad de la UNAS.

X. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION

10.1 DE LAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD Y DEL PRESTADOR DEL SERVICIO

De la Entidad Contratante:

v
v

Notificar la Orden de Servicio.

La UNAS brindara las facilidades al profesional para la obtencién de la informacién que se
deriven de la necesidad de lograr los objetivos deseados.

De ser el caso, al profesional se le proveera acceso a los sistemas informativos internos de
la entidad, que se deriven de la necesidad de lograr los objetivos deseados.

Coordinar las reuniones de trabajo internas y otras con autoridades universitarias y/o
servidores o funcionarios que se requieran para la ejecucién del servicio.

Otras que defina la entidad contratante durante la ejecucién del servicio.

Del proveedor del servicio:

ASENENRN

Firmar el Contrato u Orden de Servicio dentro de los plazos establecidos.

Subsanar las observaciones realizadas por las oficinas correspondientes.

Cumplir con entregar el producto requerido en los plazos establecidos.

El proveedor esta obligado a guardar la confidencialidad de la informacién obtenida en el
presente servicio. Los informes y documentos producidos durante la ejecucién del
presente término de referencia no pueden ser divulgados, sin las autorizaciones
respectivas.

10.2 CONFORMIDAD

La conformidad del servicio sera emitida por la Oficina de Gestién de la Calidad de la UNAS, en
un plazo que no excedera los tres dias calendarios de ser recibidos estos.




10.3 FORMA DE PAGO

El pago por el servicio contratado se efectuard al finalizar el mismo, previa conformidad del
area usuaria.

Requisitos de Solicitud de Pago:

v" Solicitud dirigida al Director General de Administracion.

v" Informe de actividades de cada entregable del profesional conteniendo tres en
formato fisico y digital.

v'  Copia del Contrato u Orden de Servicio.

v" Factura o Recibo por Honorario Electrénico, seglin corresponda.

10.4 PENALIDADES.
En caso de retraso injustificado en la ejecucién de la prestacién del servicio, la Unidad de
Logistica o quien haga las veces le aplicard una penalidad por cada dia de retraso del monto

contratado vigente, la cual se calculard, aplicando la férmula siguiente:

Penalidad diaria = 0.10 por Monto Vigente
F x plazo vigente en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a 60 dias > 0.40
b) Para plazos mayores a 60 dias - 0.25

La entidad puede resolver el contrato, en los casos en que el contratista haya llegado a
acumular el monto maximo de la penalidad por mora o el monto méaximo para otras
penalidades, en la ejecucién de la prestacién a su cargo.

10.5 SISTEMA DE CONTRATACION

A Suma Alzada.




