NIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

SEGUNDA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL

REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

N°048-2025-UNAS
PLAZA : PROFESIONAL Il
DEPENDENCIA : ESCUELA PROFESIONAL DE ZOOTECNIA
CONDICION : CONTRATO TEMPORAL NIVEL REMUNERATIVO SPA
CODIGO AIRHSP : 000128
. REQUISITOS:
a. Titulo Profesional en Administracion y/o ingeniero y/o a fines.

b.

Experiencia laboral general de cuatro (04) afios desempefiando funciones en el sector publico
o privado.

c. Experiencia laboral especifica de dos (02) afios desempefando labores relacionadas a las
funciones.

d. Capacitacion de ofimatica a nivel basico.

e. Capacitaciones actualizadas de acuerdo con el puesto en convocatoria.

f. Anexos 1 al 11 (Disponible en https://portal.unas.edu.pe).

. EUNCIONES:

e Asesorar en procedimientos relacionados a la comercializaciéon y posicionamiento de los
productos de la planta.

e Supervisar y controlar el proceso de elaboracion de alimentos balanceados, asegurando la
aplicacion de estandares de calidad.

e Realizar controles de calidad de materias primas y productos terminados.

e Elaborar informes técnicos de desempefio productivo, costos, rendimientos y resultados
comerciales.

e Participar en la elaboracion de lineamientos, planes y procedimientos para el adecuado
funcionamiento de la Planta de Alimentos Balanceados.

e Formular raciones balanceadas para diferentes especies pecuarias, considerando costos,
requerimientos nutricionales y disponibilidad de insumos.

e Participar en comisiones y equipos de trabajo que se requieran en el ambito de su
especialidad.

e Otras funciones afines al cargo que le sean encomendadas por la Facultad de Zootecnia.

o Apoyo en las practicas académicas de los cursos.

e Recepcion y procesamiento de muestras para su analisis laboratorial

e Coordinar la gestion del Laboratorio con el jefe de laboratorio.

e Otras labores encomendadas por el Jefe de Laboratorio

[Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 Publicacion del proceso en el Portal Talento Peru de la 31/10/2025 Responsable designado
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR al 11/11/2025 P 9
, | Publicacién de I convocatoria en la Pagina Web de la UNAS y 31/10/2025 Of'l‘r’]'f’;"’r‘rg:;;‘]’/wr:%g;g dela
periédico mural del Pabelléon Central UNAS al 11/11/2025
Recursos Humanos
07/11/2025
3 Presentacion fisica de la hoja de vida documentada en Mesa de al 11/11/2025 Postulante
Partes - UNAS (carretera central km 1.21 Tingo Maria) de 8:00 am a 2:45
pm
4 | Evaluacién de la hoja de vida 12/_1 1/2025 Comisién evaluadora
2:30 pm



https://portal.unas.edu.pe/

Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja de vida en
5 | la Pagina Web de la UNAS y el periédico mural de la Unidad de 12/11/2025 Comision evaluadora
Recursos Humanos ubicado en el pabellén administrativo nuevo

Presentacion de Observaciones 13/11/2025

En la Unidad de Recursos Humanos de 8: 00 a 11:00 am Unidad de Recursos Humanos

L. . 13/11/2025
7 Absoluc_lon de observaciones de 12: 00 a 14:45 Comision evaluadora
En la Unidad de Recursos Humanos

pm
Evaluacién de conocimientos (en la Unidad de Recursos
Humanos)
8 | Los resultados seran publicados en el periédico mural de la 1‘;/_13:)/2955 Comision evaluadora
Unidad de Recursos Humanos ubicado en el pabellén =up
administrativo nuevo
En_trevnsta Personal (en la Unidad de Recursos Humanos 14/11/2025 L
9 | ubicado en . Comisién evaluadora
- - . 3:00 pm
el pabellén administrativo nuevo)
Publicacion de los Resultados en la Pagina Web de la UNAS y Oficina de Tecnologia de la
10 | en el periddico mural de la Unidad de Recursos Humanos 14/11/2025 Informacién/Unidad de Recursos
ubicado en el pabelléon administrativo nuevo Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato En coordinacion Unidad de Recursos Humanos

Los postulantes deberan presentar su curriculo vitae documentado con los anexos solicitados en
mesa de partes de secretaria general, dirigido al presidente de la comision encargada de conducir los
procesos de seleccion de personal de la unas.

Los postulantes que no fueran seleccionados tienen 03 dias habiles después de la publicacion de los

resultados finales para recabar su hoja de vida documentado, sin derecho a reclamo en fechas
posteriores.

Tingo Maria, 30 de octubre del 2025



