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RESUMEN EJECUTIVO

El presente curriculo de estudios, se formula en el marco del aseguramiento de
la calidad en respuesta a Ia necesidad de formar profesionales integrales y
competitivos acorde a los avances Yy exigencias cientificas y tecnoldgicas que el
mercado global exige; por ello, el presente documento de gestién curricular se elaborg

en base a las experiencias y requerimientos del campo laboral de la Ingenieria
Mecanica Eléctrica.

La carrera de Ingenieria Mecanica Eléctrica tiene una creciente demanda en el
mercado laboral, y la funcién principal en el disefio de sistemas de generacion,
transmision y distribucién eléctrica y sistemas electromecanicos en plantas de
produccién, constituyendo su nlcleo principal tanto Ia generacion, transmision y
distribucién de Ia energia eléctrica como el disefio, construccién, instalacién y

mantenimiento de maquinas eléctricas y plantas de generacién, sean hidraulicas,
térmicas, nucleares, etc.

El plan de estudios comprende 4608 horas académicas equivalentes a 220
créditos entre asignaturas obligatorias, electivas, cursos libres e inglés, distribuido en
estudios generales, especificos y de especialidad de acuerdo con la Ley Universitaria
N°30220, asi como los aspectos transversales que fortalecen el perfil del egresado.

Finalmente, es oportuno agradecer a todos los integrantes del equipo técnico
que hizo posible Ia ejecucion, el analisis, la redaccion y la publicacién del presente
curriculo, asi como a los estudiantes, administrativos, docentes y grupos de interés
que, con sus aportes en los talleres realizados han sido actores invalorables en el
presente documento de gestion académica.

Ing. Victor R. Yujra Ceuno.

Director de la Escuela Profesional de
Ingenieria Mecdnica eléctrica
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CAPITULO |

FUNDAMENTACION DEL CURRIiCULO

1.1. LEGALES
« Ley N° 30220, “Ley Universitaria”. Aprobado el 03 de julio del 2014.
o Ley N° 28740, “Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa’. Aprobado el 19 de mayo del 2006.
« Decreto Supremo N° 018-2007-ED, Aprueban el Reglamento de la Ley N°
28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa. Aprobado el 9 de julio del 2007.
e Decreto Supremo N° 016-201 5-MINEDU, Aprueban la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria
e Resolucion N° 001-2014-AE-UNAS/TM, Estatuto de la Universidad Nacional
Agraria de la Selva. Aprobado el 19 de Noviembre del 2014.
e Ley N° 28518 “Ley Sobre Modalidades Formativas Laborales”, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 007-2005-TR.
1.2. CONCEPTO DEL CURRICULO

El presente disefio curricular atiende la necesidad de fortalecer la identidad
académica propia de la UNAS, de acuerdo al Modelo Educativo propuesto, que se
pondra en accion un de manera coherente y homogénea que garantice el desarrollo de
la universidad en el marco internacional de competencias y la Ley Universitaria N°
30220.

De acuerdo al Modelo Educativo planteado se toma en cuenta la visién de la
educacion holistica, sistémica, basada en un conjunto de principios acerca de la
naturaleza en el cual vivimos. Se sustenta en la filosofia basada en principios sobre [a
inteligencia, el aprendizaje del ser humano, la sociedad y el universo en el que
habitamos sobretodo sus interrelaciones entre ellas, surgidos desde los nuevos

paradigmas de la ciencia, tales como la fisica cuantica, la teoria holografica del
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cerebro, la ciencia cognitiva, el desarrollo sostenible, Ia ecologia profunda, entre otros,
(Gallegos Nava, 2004).

En este marco de definiciones la Escuela Profesional de Ingenieria Ambienta
se orienta en el enfoque educativo por competencias, centrado en el aprendizaje como
servicio para la formacién integral del profesional, promoviendo una educacién
sostenible donde los estudiantes aprenden a aprender a lo largo de la vida, para ser
profesionales competentes, eficientes y pertinentes con la problematica social y
productiva e impulsar el desarrollo de la region, el pais y la sociedad en general. Este
paradigma sostiene que todo ser humano tiene un infinito potencial a ser desarrollado
cuando muestra interés por aprender, el mismo que se sustenta en cuatro pilares para
la educacién de este milenio que propone DELORS (UNESCO 1997), aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a vivir Y aprender a ser.

1.3. DOCTRINA CURRICULAR
1.3.1. FUNDAMENTO ESPISTEMOLOGICO

El conocimiento humano es producto de la relacion del hombre con su medio
histérico — cultural.

1.3.2. FUNDAMENTO ANTROPOLOGICO

Concebimos al futuro profesional Ingeniero de mecanica eléctrica como un
profesional con formacion integral. Esto supone ser competente en la ejecucién de sus

funciones profesionales, pero con actitud y comportamiento contribuyan en el
desarrollo sostenido en Ia region y en el pais.

1.3.3. FUNDAMENTO SOCIOLOGICO

Nuestro curriculo es pertinente y diversificado. Pertinente en tanto oriente a
formar al futuro profesional en relacion a Ia problematica del desarrollo socio-
econdmico de la regién y del pais. Es diversificado por sus contenidos curriculares, no
solo recogen el conocimiento cientifico y tecnoldgico universal, sino que seleccionan
aquellos que corresponden a la realidad local, regional y nacional.

Pretende brindar al alumno la oportunidad de apoyar en los proyectos sociales
y de extensionismo universitario hacia la comunidad que se disefien en la Facultad.

1.3.4. FUNDAMENTO PSICOLOGICO
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El curriculo de la Facultad de Ingenieria Mecanica Eléctrica coadyuva al
desarrollo personal social equilibrado del futuro profesional asi como al desarrollo

integral de sus potencialidades cognitivas, afectivas y psicomotoras.

1.3.5. FUNDAMENTO PEDAGOGICO

La formacién del futuro Ingeniero mecanico electricista se sustenta en los

siguientes fundamentos pedagogicos:

« Los objetivos curriculares se formulan en la perspectiva de formar al futuro
egresado como un profesional competente, critico y auténomo con actitudes
y conductas basadas en los valores universales y ancestrales de nuestra
cultura.

. Los contenidos de aprendizaje estan integrados por el conocimiento
cientifico — tecnolégico universal pero contextualizado a los requerimientos
del desarrollo de nuestra region y del pais.

« La secuencializacion de los contenidos se basa en el principio de relacionar

pertinentemente los conocimientos nuevos con los conocimientos previos.

. El método de ensefianza - aprendizaje relaciona en forma continua y
permanente la teoria y la practica, tanto a nivel de las asignaturas como de
la practica pre profesional.

« Los recursos didacticos que deberan apoyar al método de ensefianza —
aprendizaje estan constituidos por los medios de aprendizaje producidos por
los alumnos, los materiales de ensefianza de los profesores y recursos
auxiliares con tecnologia educativa actualizada.

. Los métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion tienen su
correspondencia en la formacion integral del futuro profesional.

1.4. PRINCIPIOS, FINES Y FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD

La nueva ley universitaria del Perd Ley N° 30220 aprobada por el Congreso de
la Republica el 09 de julio de 2014, establece como objeto de la ley lo siguiente: “La
presente Ley tiene por objeto normar la creacion, funcionamiento, supervision y cierre
de las universidades. Promueve el mejoramiento continuo de la calidad educativa de
las instituciones universitarias como entes fundamentales del desarrollo nacional, de la
investigacion y de la cultura. Asimismo, establece los principios, fines y funciones que

rigen el modelo institucional de la universidad. El Ministerio de Educacién es el ente
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rector de la politica de aseguramiento de la calidad de Ia educacion superior
universitaria”,

En su articulo 5 establece que las universidades se rigen por los siguientes
principios:

* Busqueda y difusion de la verdad.

* Calidad académica.

* Autonomia.

* Libertad de catedra.

* Espiritu critico y de investigacion.

* Democracia institucional.

* Meritocracia.

* Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusion.
* Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.
* Afirmacién de la vida y dignidad humana.

* Mejoramiento continuo de Ia calidad académica,

* Creatividad e innovacién.

* Internacionalizacion.

* Elinterés superior del estudiante.

* Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.
* Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacién,

* Etica publica y profesional.

Corresponden a los fines de |a UNAS, en su Art. 7° del Estatuto los siguientes:

* Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia
cientifica, tecnolégica, cultural y artistica de la humanidad.

* Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido
de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.

+ Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio
y desarrollo.

* Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la democracia, el estado de
derecho y la inclusién social.

* Realizar y promover Ia investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica la
creacion intelectual y artistica,

* Difundir el conocimiento universal en beneficio de Ia humanidad. s
* Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.

10
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« Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional,
nacional y mundial.

« Servir a la comunidad y al desarrollo integral.

« Formar personas libres en una sociedad libre.

« Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional,
nacional y mundial.

« Formar personas libres en una sociedad justa y libre.

« Desarrollar el espiritu de comprension y de cooperacion con alto sentido de
solidaridad humana que permitan superar los egoismos individuales y

colectivos en la tarea del afianzamiento de la pazy la justicia universal.
Ademas, son funciones de la UNAS, en su Art. 8° del Estatuto los siguientes:
« Investigacion.

« Formacion profesional.

« Extension cultural y la proyeccion social.

« Educacion continua.
« Contribuir al desarrollo humano.

« Garantizar la gratuidad de la ensefianza.

1.5. MODELO EDUCATIVO
1.5.1. NUESTRO MODELO'

En primer término, nuestro Modelo Educativo se fundamenta por su pertinencia
curricular, ya que responde a las demandas socioculturales y ecolégicas de nuestra
realidad. Se orienta hacia una formacion integral e integradora dentro de la tendencia
educativa de las competencias, incorporando a su disefio curricular dos grandes ejes
tematicos transversales: La educacion ciudadana para la convivencia democratica y el
desarrollo sostenible, constituyéndose en una respuesta central a los mas importantes
problemas actuales de trascendencia que afectan a nuestra sociedad y que demandan
de la educacion una atencion prioritaria, orientando e impregnando la practica
educativa en esta direccion, facilitando los trabajos multidisciplinarios,
interdisciplinarios y transdisciplinarios en la ensefianza aprendizaje, la investigacion, la
extension universitaria y proyeccion social, asi como en todas las actividades de
nuestra institucién. Articulando y sinergizando los fines de la universidad en forma
sistémica para afirmar los valores ciudadanos dentro de una convivencia democratica

y la sostenibilidad de la vida.

1pr. Jorge Villaizan y Otros., (2015). Modelo Educativo UNAS. Tingo Maria.
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Su enfoque educativo por competencias nos centra en el aprendizaje con
implicancias en Ia formacion integral del profesional, promoviendo una educacion
sostenible donde los estudiantes aprenden a aprender a lo largo de la vida, para ser
profesionales competentes, eficientes y pertinentes con la problematica social y
productiva e impulsar el desarrollo de la region, el pais y la sociedad en general. Este
paradigma sostiene que todo ser humano tiene un infinito potencial a ser desarrollado
cuando muestra interés por aprender, el mismo que se sustenta en cuatro pilares para
;\ la educacién de este milenio que propone DELORS (UNESCO 1997), aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a vivir y aprender a ser.

PEDAGOGICA

Por oftro lado, el modelo de ensefanza — aprendizaje se basa en el SERVICIO
COMO ESTRATEGIA PEDAGOGICA que articula las actividades de los estudiantes,
docentes y miembros de la comunidad, integrandolos y aplicando conocimientos en Ia
realidad concreta de las comunidades. Vincula la teoria con la practica y al mismo
tiempo cultiva valores propios de la dinamica del trabajo en equipo y del compromiso
social. Entre sus caracteristicas mas trascendentes estan:

1.5.3. CARACTERISTICA DEL MODELO EDUCATIVO
* PERTINENCIA CURRICULAR: Contextualiza |a ensefianza — aprendizaje,

la investigacién, la extensién universitaria y proyeccién social con el entorno
regional y el mundo actual,

+ FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: Posibilita la formacién completa
del estudiante atendiendo a los pilares de la educacién: aprender a
aprender, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser.

* PARADIGMA EDUCATIVO POR COMPETENCIAS: Permite |a formacion
integral centrado en el aprendizaje, promoviendo una formacion continua,
donde el estudiante aprender a aprender a lo largo de la vida.

* APRENDIZAJE BASADO EN EL SERVICIO COMO ESTRATEGIA
PEDAGOGICA: Articula |a academia, en cuanto a la ensefanza -
aprendizaje, investigacion, extensién universitaria y proyeccion social a
través del servicio como estrategia pedagégica.

12
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« CONCIENCIA DESDE UNA PERSPECTIVA  MULTINIVEL Y
MULTIDIMENSIONAL: Se orienta hacia una conciencia multinivel partiendo
de lo individual, pasando por la comunitaria, regional, nacional, hasta la
mundial. Igualmente, desde la perspectiva multidimensional esta
conformada por las seis dimensiones presentes en toda educacion
verdaderamente integral: cognitiva, social, emocional, corporal, estética y

espiritual.

. INVESTIGACION FORMATIVA: Es el proceso de construccion del
conocimiento y esta directamente asociado con el aprendizaje y la
ensefianza, desarrollado en forma transversal a todas las actividades
académicas y de utilidad permanente y significativa en la solucion de
problemas del profesional en su labor cotidiana y para la vida, de tal modo
que aporte concretamente a la solucién de los problemas de la sociedad
para su desarrollo.

« VALORES CIUDADANOS PARA LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA Y
LA SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA: EIl valor ciudadano de la democracia.
significa vivir en armonia con los derechos propios y de las demas personas,
en tanto, la sostenibilidad de la vida es la continuidad perdurable de la

misma en el tiempo.

+ RESPONSABILIDAD SOCIAL: Es el compromiso ético y legal que tiene
nuestra Universidad para consigo misma como para la sociedad en su

conjunto.

« ENFOQUE POR PROCESOS EN LA GESTION DE LA CALIDAD
EDUCATIVA: Permite asegurar la calidad, la gestion educativa en cada
secuencia de sus actividades, orientadas a generar el valor agregado y
conseguir resultados que satisfagan los requerimientos que la sociedad
exige de la universidad.

. TICs PARA LA GESTION E INNOVACION DEL CONOCIMIENTOS: Es fa
utilizacién adecuada de multiples medios, herramientas didacticas y
tecnologias de informacion y comunicacién para alcanzar el conocimiento
para el desarrollo, favoreciendo a la reduccién del impacto negativo del

ambiente.
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1.6. POLITICAS INSTITUCIONALES

ENSENANZA APRENDIZAJE

* Promover y fomentar el desarrollo e implementacién de un modelo educativo
que impulse un proceso de formacion profesional valorado y competitivo,
donde el docente sea un facilitador para mejorar las competencias,
destrezas y habilidades en |a gestion del conocimiento Y generacién de
Nuevos conocimientos a través de |a investigacion basica y aplicada.

* Fomentar la vinculacién de Ia docencia - investigacion — extension y
proyeccion con responsabilidad social para el mundo del trabajo y el
desarrollo emprendedor empresarial de tal manera que con sus capacidades
y habilidades profesionales desarrollen alternativas viables de solucién en
las areas de su competencia.

* Desarrollar permanentemente la evaluacién docente como una actividad
relevante orientada a garantizar la calidad del servicio ofrecido, impulsando
planes de mejoramiento continuo asociados a los procesos de formacion en
su especializacién, que permita potenciar los procesos de formacion integral
conducentes al uso racional de los recursos y ecosistemas y el ambiente.

* Orientar a la docencia en Ia formacion de profesionales con ética y moral,
con una sélida base cientifica, humanistica, inventiva y técnica, enriquecida
con los avances de Ia frontera del conocimiento, la pertinencia
interdisciplinaria y transdisciplinaria, el desarrollo social con responsabilidad
social universitaria.

* Promover y fomentar el desarrollo, la creatividad y la actualizacion de las
practicas docentes, mediante la actualizacion en Ia especializacion y
metodolégica de su Cuerpo academico, incorporando los avances
pedagégicos y tecnolégicos que hagan mas eficiente |a formacién
profesional,

e Desarrollar una politica orientada a Ia evaluacién y la innovacién de los
planes y programas de estudio, acordes a las necesidades del pais, de la
region y al desarrollo del conocimiento, respondiendo de esta manera a las
demandas de los grupos de iriterés. y a los procesos de globalizacién e
internacionalizacién que afectan al mundo.

* Entregar a los estudiantes una formacién integral con nuevos enfoques
tedricos, sobre la base de Ia investigacion que le permitan ejercer sus
funciones con profesionalismo y éxito.

14
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Promover la participacion de los estudiantes en programas que permitan la
movilizacién académica, permitiendo con ello mayor valoracion y elevar de
manera sostenible su calificacion y cualificacion académica.

Mejorar la calidad de la educacion en todos los niveles, mediante el disefio,
implementacion, difusion, seguimiento y evaluacién del programa de tutorias
académicas y cientificas, incorporando  plana docente con méritos
académicos de nivel comprobado.

Implementar un sistema electronico de registro de notas, como mecanismo
del control del negociado de notas de un minusculo grupo de docentes y

estudiantes.

INVESTIGACION

Desarrollar y promover investigaciones sobre la base de los programas de
investigacion y lineas de investigacion definidos en la UNAS y en las
Facultades, articulandolas con los objetivos institucionales, nacionales del
plan Bicentenario y el PEDNCTI 2006-2021 que permita generar impactos
tangibles en el desarrollo local, Regional y Nacional.

Promover e implementar los programas y lineas de investigacion en el
sector agrario, articuladas en los diversos ambitos del desarrollo regional y
nacional o en el contexto del conocimiento, y donde las potencialidades de
la unidad académica y las necesidades del entorno sean su principal
fortaleza.

Fomentar la formacién de grupos de investigacion interdisciplinarios,
transdisciplinarios y la insercion de éstos en redes de investigacion nacional
e internacional y su acceso a fuentes de financiamiento interno y externo.
Promover e incentivar, entre sus investigadores, la participacion activa en
seminarios, cONgresos u otros; las visitas a centros de investigacion nacional
e internacional, las visitas de investigadores nacionales e internacionales,
como también y fundamentalmente la publicacién de los resultados de la
investigacion en revistas indexadas.

Desarrollo de la investigacion cientifica, tecnologica, econdmica, social y
cultural, considerandola como una de las actividades fundamentales para la
creacién y desarrollo sostenible de la region y del pais.

Promover la creacién de los institutos de investigacién y centro de
investigacion en las Facultades

Mejorar la calidad y visibilidad de los egresados con la exigencia de

presentar su articulo cientifico en una revista cientifica indizada.
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Impulsar las mesas cientificas de cada una de las Facultades para discutir
los avances de los trabajos de investigacién a nivel de estudiantes y
docentes con la participacién de pares externos invitados.

Gestionar recursos financieros Para impulsar la generacion y diseminacién
de la produccién cientifica,

Impulsar el liderazgo institucional sostenido en la credibilidad técnica,
buscando la vinculacion con el Estado - Empresa — Academia- Sociedad con
el apoyo sostenido en Ia busqueda a la solucién de los problemas socio
economicos y técnicos agroambientales.

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Impulsar un plan de mejora de responsabilidad social universitaria que
articule de manera sinérgica y holistica la ensefianza con la investigacion
cientifica y la sociedad, disefiandolas, a partir de que hay un nuevo contexto
que necesita una mirada distinta y reglas de juego complejas frente a
nuevos jugadores sociales,

Propiciar la articulacion de convenios con instituciones nacionales o
extranjeras para abrir opciones de relaciones e intercambios cientificos,
tecnoldgicos y humanisticos, que nos permita interactuar con el desarrollo
cientifico emergente, promoviendo el intercambio académico y produccién
intelectual, y darnos a conocer en el ambito nacional e internacional.
Promover programas Y proyectos de desarrollo, en el ambito de nuestra
especializacion, que contribuya a: satisfacer las demandas sociales: Ia
solucién de problemas regionales; y, al mejoramiento de la calidad de vida
de las personas; propiciando en todo momento, que éstos se vinculen con
las actividades de docencia e investigacion con responsabilidad social
universitaria.

Impulsar la participacién en programas y proyectos de extension académica
nacionales e internacionales, a través de seminarios, simposios, work shop,
congresos, diplomados y otros, que contribuya al desarrollo de las
facultades, fomentando con ello Ia socializacion del conocimiento al mas alto
nivel, como también el desarrollo integral de la comunidad.

Incentivar y promover |a comunicaciéon y publicacién de resultados de
proyectos académicos (investigacién, docencia y extensién), expresados en
revistas, libros, boletines, gacetas, diarios u otros, tanto impresos o
electrénicos, que estén orientados a difundir los resultados institucionales y
aquella que desarrolla con otras instituciones nacionales e internacionales.
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« Fomentar y apoyar las actividades de extensién y proyeccion, tanto del
sector publico como privado, que apunten a la difusion del nuevo

conocimiento cientifico.

ESTION ESTRATEGICA DE CALIDAD

o Desarrollar y difundir procesos administrativos y financieros, efectivos y
transparentes, que garanticen la calidad académica en la UNAS.

« Desarrollar mecanismos de acceso y mayor visibilidad de los mejores
estudiantes de la UNAS a integrarse al mercado laboral de manera
competitiva. ’

e Impulsar con liderazgo el proceso de autoevaluacion y acreditacion
institucional y las facultades con el nuevo modelo del SINEACE con
participacion de los docentes, estudiantes y administrativos.

» Identificar e incorporar en la UNAS los parametros de asignacion
presupuestal implementados en la universidad segln las necesidades
estratégicas de crecimiento y posicionamiento institucional.

. Disefiar e implementar el sistema de gestion de la calidad conducente a la
mejora de la calidad académica del SINEACE.

« Modernizacién y tecnificacion de la gestion académica articulada al
sistema institucional de gestion de calidad, impulsando los planes de
mejora de ensefianza- investigacion y responsabilidad social universitaria

. Fomentar el desarrollo de una cultura de evaluacién de todas las
actividades para disponer de un instrumento eficaz para el mejoramiento
permanente de su gestion.

« Promover y fortalecer una cultura de planificacion y control de gestion para
incrementar la capacidad y el uso sustentable de sus recursos humanos,
financieros, tecnolégicos, materiales y ambientales gque se dispone.

« Impulsar el monitoreo y seguimiento del PEI en relacion al POl y PPR al
interior de la UNAS.

SOPORTE INSTITUCIONAL

« Creacion y mejoramiento de infraestructura y equipamiento de laboratorios
que conduzcan a mejorar la calidad de la formacién profesional.

« Desarrollar programas de mejora académica mediante la gestion de becas
a los mejores estudiantes, bolsas de ayudantia a los profesores
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investigadores, e implementacion de las tutorias académicas y de
investigacion

* Impulsar la creacion del banco de proyectos productivos y de
investigacion, en el campo de su especialidad, a partir de las demandas
sociales consideradas en los planes de desarrollo concertado a nivel
regional y local.

¢ Promover la conformacion de equipos de trabajo interdisciplinario para
elaborar propuestas de desarrollo, que permita conseguir recursos
financieros de los organismos de cooperacion financiera nacional e
internacional.

¢ Desarrollar proyectos para mejorar la infraestructura Y equipamiento que
permitan fortalecer la calidad de la ensefanza, la investigacion yla
transferencia de servicios Y paquetes tecnoldgicos a la sociedad.

* Crear e implementar los institutos Yy centros de investigacién que permitan
consolidar la investigacion basica, aplicada y la visibilidad de Ia produccién
cientifica.

* Gestion para el acceso a repositorios especializados a nivel nacional e

internacional, inscripcidn a revistas especializadas.

* Desarrollo de alianzas estratégicas a través de firma de convenios para
impulsar movilidad de docentes para desarrollar programas de
capacitacion y desarrollo de investigaciones en red.

* Desarrollo e implementacién de fondos para financiar investigaciones
estratégicas.

RESULTADOS

* Creacion e implementacion de un sistema virtual de seguimiento de
egresados

* Implementar el patronato de egresados como brazo estratégico para
generar mayor visibilidad y posicionamiento institucional.

¢ Realizacién de investigaciones para generar informacién sistematizada
que permita medir y validar el grado de empleabilidad en relacion ala
competencia de universidades de Ia region.

* Generar mesas técnico- politicas que permitan impulsar liderazgo en Ia
gestion estratégica del desarrollo territorial con propuesta técnico

cientificas que conlleven a impulsar un desarrollo sostenible y competitivo.
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« Desarrollar programas de fortalecimiento organizacional e institucional
como mecanismos de acceso al fortalecimiento de las cadenas productivas
priorizadas y generacion de valor agregado.

« Desarrollo del fortalecimiento de capacidades de grupos de interés a
través de programas de capacitacion diferencial y asistencia técnica segun
las demandas solicitadas.

« Impulsar programas de capacitacion formal y no formal dirigido a los
grupos de interés.

.« Firma de convenios y alianzas estratégicas con los grupos de interés de

mayor relevancia en el desarrollo territorial de selva peruana.

1.7. FINES DE LA UNIVERSIDAD Y CARERRA
1.7.1. VISION MINEDU

“Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su
potencial desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura,
conocen sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de
manera innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales,

contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

1.7.2. MISION DE LA UNAS

La UNAS forma profesionales integrales innovadores con capacidad de gestion
y compromiso social, genera y transfiere conocimientos con responsabilidad social en
beneficio de la sociedad, contribuyendo con el desarrollo sostenible y competitividad
del pais.

compromiso social beneficio de la sociedad.

1. Forma profesionales 2. Genera y transfiere
integrales innovadores con conocimientos con
capacidad de gestion y responsabilidad social en

3. Contribuyendo con el
desarrollo sostenible y la
competitividad del Pais.
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1.7.3. MISION DE LA CARRERA

4 Formar INgenieros mecanicos electricistas integrales, con capacidad de

gestion y compromiso social; parasatisfacer |as necesidades técnicas,

cientificas y humanas que lasociedad actual demanda 3 travesde la

generacion y transferencia del conocimiento, contribuyendo con el :
desarrollo industrial sostenible del pafs y e mundo

1.7.4. VALORES DE LA CARRERA

La formacién profesional al ser integral necesita un fundamento axioldgico, que
la carrera ha fundamentado en 7 valores, en el cual, el valor de TRANSPARENCIA
esta identificado como el valor ancla, es decir es el

principal valor de los miembros de
la carrera.

HONESTIDAD

= TRANSPARENCIA

RESPONSABILIDAD

TRABAIO EN EQUIPO

VALORES
[
|

— RESPETO

HUMILDAD

3 TOLERANCIA

FUENTE: Plan Estratégico 2018-2020 FIME

* Respeto

Es un valor esencial para formar y moldear individuos que sepan respetar al
resto de las personas en el presente y en el futuro.

* Responsabilidad

La responsabilidad implica tener Ia capacidad de cumplir con unos

compromisos concretos, por tanto, es importante establecer algunas normas de
convivencia comdin con el objetivo de que cada uno cumpla con sus responsabilidades
para recordar que el bien comun es mas importante que el bien individual.
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¢ Honestidad

El ser honesto en institucion académica exige coraje para decir siempre la
verdad y obrar en forma recta y clara. Es una forma de vivir congruente entre lo que se
piensa y lo que se hace.

¢ Humildad

La humildad es dificil de encontrar en la actualidad, cuando vivimos en una
sociedad llena de egoismos. Es mas comun ser individualista y egoista que humilde.
Quien sea humilde conoce sus propias limitaciones y debilidades. Es capaz de restar

importancia a los logros personales y de reconocer sus defectos y errores.

« Tolerancia

Es un valor importante en el fortalecimiento de las instituciones formadoras de
capital humano, porque forma actitudes de respeto de las opiniones, ideas y actitudes

de las demas personas aunque no coincidan con las propias. °

« Trabajo en equipo

Trabajo en es una competencia blanda como valor fundamental para crear

empoderamiento en las personas y el fortalecimiento organizacional e institucional.

« Transparencia

Es una actitud y comportamiento que en las personas e instituciones genera

confianza en el desarrollo de sus acciones y COMPromisos.

1.7.5. OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PARA LA

FORMACION PROFESIONAL

« Mejorar la calidad de la formacion académica y el desempeiio laboral a
través de la certificacion del capital humano comprometida con el desarrollo
sostenible de la amazonia y del pais.

o Mejorar la calidad y pertinencia en la generacion de conocimientos a través
del desarrollo de investigacion basica y aplicada en los campos de su
especialidad.

. Fortalecer la conectividad de la unas con a sociedad a través de actividades
de extensién y proyeccion de acuerdo a las demandas sociales.
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CAPITULO Il
CONTEXTO Y DEMANDA DE LA CARRERA

21. EPISTEMOLOGIA DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA
MECANICA ELECTRICA

La Ingenieria Mecanica Eléctrica esta centrada en mecanismos, componentes
electrénicos y médulos de computacién los cuales combinados hacen posible la
generacion de sistemas mas flexibles, versatiles, econémicos, fiables Yy simples.

El propésito de este campo de ingenieria interdisciplinaria es el estudio de los
autématas desde una perspectiva ingenieria y ser de utilidad a sistemas hibridos de
control como los sistemas de produccion, robots de exploracion  planetaria,
subsistemas automovilisticos como sistemas antibloqueo, asistentes de giro y
equipamientos de todos los dias como camaras fotogréaficas video, discos rigidos,
lectoras de discos compactos, maquinas lavadoras, etc.

La Ingenieria Mecanica Eléctrica, es la nueva especialidad que surge de la
unién de la especialidad de Ingenieria Mecanica, Ingenieria Eléctrica, Electrénica e
Informatica; formando al profesional del futuro que tendra como uno de sus objetivos
hacer que los procesos de produccién sean mas eficientes y obtengan Ia alta calidad
que se necesita en el mundo de hoy. La Ingenieria Mecanica Eléctrica tiene Ia
Capacidad de disefiar equipos que operen autdbnomamente en la ejecucion de sus
funciones, guiandose de ciertos parametros programados en ellos, tratando de
depender lo menos posible del hombre en su ejecucién. Debido a ello es que mucha
gente menciona que los equipos disefiados por los Ingenieros Mecanicos electricistas
quitaran muchos puestos de trabajo, pero si las autoridades crean un clima adecuado,
haria que la gente se Capacite para no quedarse atrds, y tenga una mayor
preparacion, ya que en realidad una maquina no podra desplazar las virtudes
humanas como prudencia, racionalidad, compresion, etc.
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2.1.1. GENERALIDADES, TERRITORIO Y DIVISION POLITICA

La region Huanuco se ubica en la Regién Central Andina del Pert, comprende
territorio andino, ceja de selva, selva alta y selva baja, entre un rango de altitud que va
de los 80 a 6,000 m.s.n.m. Tiene una superficie de 36,886.74 Km2 representando el
2.87 % de la superficie territorial del Perd: siendo la region sierra el 39% vy la selva el
61%, con una densidad poblacional de 20.7 Hab/Km? (2007) y cuenta con 11
provincias y 76 distritos, donde sus ciudades mas importantes son: Huanuco, Tingo
Maria, Ambo, La Unién y Huamalies. La region cuenta con tres cuencas hidrograficas:

Marafion, Huallaga y Pachitea.

A s s B R S D
o T S S4ONAL GF ASEIoUL THRL
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2.1.2. EL CAPITAL HUMANO Y DEMOGRAFICO

Segtin el Xl Censo de Poblacién y VI de Vivienda de 2007 La poblaciéon
censada del departamento de Huanuco es de 762 223 habitantes. Que representa el
2,7 por ciento del total de la poblacion nacional. La tasa de crecimiento anual de 1993
al 2007 fue del 1.1%, el promedio anual del afio 1981 fue de 0.9%, en el afio 1993 fue
de 1.9% y en el afio 2005 representa el 0.4%. Identificandose una dinamica peculiar

que puede explicarse por los fenomenos migratorios y los eventos sociales que se

dieron en la regién.
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Grafico 01: Evolucién de la poblacién Regional 1981-2021

sﬁr

ton
A 1119

: NACIONALES DE 1981. 1993 ¥ 2005
PROYECCIONES DEPARTAMENTALES 1008 ina y rural

~
La poblacién de Iz
0 se ve el cuadro 1:

Cuadro 01; Poblacion por zona, 2007 Poblacién por zona (urbana
rural), 2007

Poblacion (miles) 323,935 438,288

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEl) - XI
de Poblacién y VI de Vivienda.

Podemos apreciar Ia situacion de la poblacién regional a través de indicadores
sociales. En los siguientes indicadores se muestran las proyecciones por quinquenios
que indican decremento de |a fecundidad, mortalidad Yy tasa de crecimiento, Y,
mostrando un incremento en Ia esperanza de vida. Todo sefi
positiva.

ala una tendencia

Cuadro 02: Indicadores Demograficos por quinguenios: Huanuco 1995-2025

Fecundidad

:ﬁﬁ:}“enm Promedio 20774 | 21060 | 20803 | 19599 | 18486 | 17443

Tasa Global de fecundidad
(Hijos por mujer) 3,78 3,50 3,26 3,01 2,82 2,65

Tasa Bruta de Natalidad 2878 | 2743 | 2576 | 2323 | 2113 | 19,33
(Por Mil) -

Mortalidad

24



RESOLUCION N° 082-2019-CU-R-UNAS

Defuncines Promedio
Anual

Natural por mil

TasaBrutade Mortalidad | 705 | 624 | 598 504 | 598 | 612
(Por Mil)

Tasa de Mortalidad Infantil

e Ko Vo) 4003 | 3402 | 2502 | 2236 | 2000 | 17.93
Vi

Esperanza de Vida al

nacer (en afios)

“Mujer s567 | 713 | 728 | 7419 | 7546 | 7663
“Hombre 5232 | 669 | 67.96 | 6898 | 6995 | 7087
Tasa de Crecimiento 2170 | 2119 | 1978 | 1729 | 1515 | 1326

Fuente: Instituto nacional de Estadistica e informatica.

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

Segun los resultados del Censo de 2007, la PEA ocu

dedicadas al Comercio y a los Servicios comprendidos en el sector terciario es el 55%

de la poblacién ocupada de 15 y mas afios de edad.

La PEA ocupada en la industria manufacturera, la construccion
conforman el sector secundario, es de 12.4% en 2007. Los trabajadores ocupados en
la Agricultura, Ganaderia, Caza, Pesca, Selvicultura y Mineria (sector primario),

disminuyen su participacion a 32.6 % en 2007

Grafico 02: Distribucion de la Poblacién Ocupada 15 a mas

—

32.6%

@ Aimario w

@ Secundario
O Terdario

pada en las actividades

y otros, que
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En el 2007, la distribucion de la Poblacion Econémicamente Activa nos
presenta a 166,956 (41.9%) pobladores desarrollando actividades productivas de
modo independiente y 83,677 (21%) en el sector privado, lo cual grafica las
debilidades del sistema de empleo formal que hay dentro de Ia region, pues 123,125
(30.9%) no tiene trabajo remunerado.

Cuadro 03: Distribucién de la PEA ocupada segun Estructura del Mercado

R e Total PEAOcup_ada._, 2007
Estructura del Mercado Ol B o RN
L e nemes e e ivoom

Sector Publico 17.134 o T
Sector Privado 83.677 21,0
Independiente 166.956 419
Trabajador Familiar no remunerado |123.125 30,9
Resto 7.871 1,9

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

ZONAS DE POBREZA

Seglin el ranking de Indice de Desarrollo Humano (IDH), el departamento de
Huanuco, se ubica en el lugar 21 a nivel nacional, con un indice de 0.3746. De
acuerdo al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), hasta el 2003
los indicadores que nos ubican en esta posicion son; la esperanza de vida al nacer: de
68 afios en promedio, la tasa de analfabetismo total en promedio 21.2%, el logro
educativo es de 64.3% y el ingreso per capita es de S/, 147.3 nuevos soles. Asimismo,
de acuerdo a los resultados de la Encuesta Nacional de Hogares sobre Gondiciones
de Vida y Pobreza (ENAHO) - IV Trimestre 2001, el departamento de Huénuco ocupa
el segundo lugar después de Huancavelica en el ranking nacional de niveles de

pobreza total y extrema. Con los siguientes indices Pobreza Total 78.9 % y Pobreza
Extrema 61.9%.

Este cuadro comparativo entre las 11 provincias de Huanuco nos muestra que

su ubicacién en el ranking nacional de un total de 194 provincias, Pachitea se
encuentra en el puesto 194,
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Cuadro 04: indice De Desarrollo Humano Provincial Huanuco (2003)

En la provincia de Huanuco los servicios de educacion son de 71.63%

indice de  |Esperanz| \io.\ v Ma;g;']ula Logro | Ingreso
desarrollo | a de vida : . | educati | familiar per
mo secundari 5
humano - al nacer = Vo capita
Ran- | = : ‘
ldh Afos % % % Bugyos:
il King g S goles mes
Total Huanuco 0480 |24 |683 78,8 57 543 |147.3
Huanuco 0,492 |134 69,2 79,4 61,9 67,7 162,4
Ambo 0,446 |169 |68,7 76,1 46,1 56,1 1314
Dos de mayo 0,462 |160 66,3 81,7 56,6 65,0 133,9
Huacaybamba 0,448 |168 63,7 67,7 64,8 65,7 123,7
Huamalies 0,472 |150 66,5 79,5 61,6 67,6 132,6
Leoncio prado 0,548 |75 72,0 86,9 75,2 79.1 180,7
Marafion 0,425 56,0 127,6
BTN 368 |1 Tag7 [118,
ui;%a S o e il ‘Lg%
Puerto inca 0,437 52,9 115,9
Lauricocha 0,467 64,1 138,6
Yarowilca 0,426 |185 64,7 64,5 53,4 571 128,5
Fuente: INEI, MEF, MINEDU. - Elaboracién: PNUD / Equipo
EDUCACION

publicos

y 28.37% privadas. En la provincia de Ambo el 95.63% de gestion publica y 4.37%

gestion privada. La Provincia de Dos de Mayo indica que el 97.85% son publicos y

2.15% son por gestién privada. La Provincia de Yarowilca, Huacaybamba, Marafon,

Puerto Inca y Hua

Provincia de

publica y 11.37% por gestion privada.

malies los servicios de educacién son por gestion publica. En la
Leoncio Prado los servicios de educacién son del 88.63% por gestién
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Cuadro 5: Matricula En El Sistema Educativo Por Tipo De Gestisn Y Area Geografica,
Segun Etapa, Modalidad Y Nivel Educativo, 2013

Etapa,  Total " Gestion Area ~ Sexo Publica Privada
modalidady | Pabli  Priva Urba Rura Masculi Femeni Urba Rura Urba Rur
nivel ! ca da na | no no na | na al
educativo
Total 2347 12096 2511 1367 979 ' 119250 115475 ' 1119 " 978 2484 267
et LR LRy 63 le2 | : e 1 - 8 (S
Basica Regular 2195 1995 1999 129 6 979 112557 107010 1018 976 1972 267
gt S T 0 08 ey (0T e i06. B3
Inicial 3744 13320 ' 4241 1933 181 18945 18 498 1508 | 181 4241 -
3 [2 0 13 9 R ‘
Primaria 1127 1038 8871 5328 594 57744 55012 4454 1 593 | 8745 126
56__ .85 6 '70 IR - |3 T el e
Secundaria 6936 6249 6878 4808 203 35868 33500 4225 1202 6737 141
8 0. 9 79 2 S L
Basica 15695 13580 2115 5 695 - 1 3305 2390 3580 - 12915 i -
Alternativa 1/ S T U SRR, | : g1 e
Bésica Especial " 166 166 - 166 - 01 65 166 | - S
D Técnico- 4075 2996 1079 4 075 | - 1413 2662 2996 - 1079 -
Productiva M iy i _— S el B e )
Superior No 5222 (3295 1927 | 5 222 1. 1874 3 348 3295 . - 1927 : -
_Universitaria _ AT iy itk O v
Pedagdgica 657 550 107 657 . 1223 434 1 550 AT (17 St
_Tecnolégica 4414 | 2594 1820 4414 - 11524 2890 _12594 |- 1820 | -
Artistica 151 1151 ik 151 - 127 24 1151 = - -

1/ Incluye Educacién de Adultos.
Fuente: MINISTERIO DE EDUCACION - Censo Escolar 2013

En lo que respecta a Educacién superior |a region cuenta con dos

Universidades nacionales Yy una privada con un promedio total aproximado de 12,000
estudiantes.

Las Infraestructuras educativas en la Regidon Huanuco son inadecuadas en el

nivel inicial, primario Yy secundario. Existiendo asimismo infraestructura para Educacién
Superior en medianas condiciones y si una gran ausencia de infraestructura para la
educacion de personas con habilidades diferentes, asi como docentes.

SALUD

La Region presenta una alta tasa de mortalidad infantil y la tasa de mortalidad
general, frente a la tasa nacional representa un 176.67%. Asi mismo tenemos una tasa

de desnutricion regional de 42.8 % cuando el promedio nacional es de solo 26.7%.
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Cuadro 06: Indicadores De Salud

: TASAS DE INCIDENCIA -
INDICADORES DE SALUD : 5
2 - | HUANUCO : 'PERU
Mortalidad Perinatal 29 /1000 NV 23 /1000 NV
Mortalidad Infantil 44 /1000 NV 33 /1000 NV
Mortalidad General 106 / 1000 Hbt. 60/ 1000 Hbt.
Desnutricion Infantil 42.8 % 26.7 %
Médicos:  3/10000 Médicos: 12/10000
Personal de Salud por cada Enfermeras: 4/10000 Enfermeras: 8/10000
10,000 habitantes Obstétricos: 2/10000 Obstétricos: 3/10000
Odontélogos:0.3/10000 Odontélogos: 1/10000

Fuente: Indicadores Basicos 2005 — DIRESA Huanuco
En cuanto a establecimientos de salud, la regién cuenta con dos hospitales, 11-2
en Huanuco y II-1 en Tingo Maria, ambos han colapsado en cuando a su capacidad e
infraestructura; 37 Centros de salud, 198 Postas de Salud, 53 Asociaciones de Comité
Local de Administracién de Salud; y 32 Laboratorios. De estos el 12% (21) de los
establecimientos son 1-3, 26% (63) son de categoria 1-2 y el 60% (143) son 1-1. Los
Hospitales de Llata y de la Unién estan considerados como 1-4. Todos estos

distribuidos en tres Redes y 29 micro redes.

Gréafico 03: ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

SAN MARTIN

LA LIBERTAD
UCAYALIL
o RED: 03 MICROREDES
Red Leoncio Prado il @
® o Red Huknuco
@ twoncio pasdo Red Manafién »
el h‘: Tipo de Nro
it S AL Establecimiento

Hospital 02

c.S. a7

PS. 198

Total 238

ACLAS 53

Laboratorios: 32
LIMA
Fuente 1 Direccion de Pineamianeto Estrategico - DIRESA Hudnuco - 2005

CARACTERIZACION ECONOMICA
PRODUCTO BRUTO INTERNO

La base productiva regional histéricamente cumplié una funcion de provision de

materias primas y productos alimenticios a la metropolis.
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Analizando el comportamiento del PBI de Huanuco a precios constantes del
1994, en el afio 2000, en relacién al PBI del pais, representa el 1.77% Y en el afio
2005 fue de 1.65%, lo que demuestra una tendencia decreciente, que puede
caracterizarse por tener un bajo nivel debido a Ia preponderancia de actividades
econoémicas con baja productividad, aumento de actividades terciarias,
descapitalizacion del agro y minima inversion plblica y privada en actividades que
generan valor agregado y cadenas de valor.

Cuadro 07: PBI HUANUCO 2005 — 2011 (Millones de soles a precios
constantes de 1994)

PBI HUANUCO | PBI TOTAL PAIS' S e TN

e LR SO TR T » de Huanuco en

: A_NO - | MilliDe S/ | Mill. De Sl B ,I?B{'_N_écignal" ;
2005 1494 148640 1,01
2006 1513 160145 0,94
2007 1535 174348 0,88
2008 1620 191367 0,85
2009 1614 193108 0,84
2010 1717 210063 0,82
2011 1814 224624 0,81

Fuente: INE|

GRAFICO 04: Evolucién Del PBI Nacional Y Regional

Evolucién de la variacion del PBI nacional y regional

0 I e e
8
g
~8—% Varacion HUdnuco e % Variacién Pery
Fuente: Datos de INEI (Elaboracién propia)
ESTRUCTURA PRODUCTIVA

La regi6bn se sustenta con una base productiva, principalmente en |las
actividades de servicios 66% (comunicacion, comercio, transporte, etc.), agropecuaria
23% y construccién con 5.6%, como se muestra en el siguiente cuadro:
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Cuadro 08: PBI Por Sectores, Periodo 2000-2005

(Millones de Soles a precios constantes de 1994)

SECTOR BT 2000 | 2001 | 2002 [ 2003 | 2004 | 2005
Servicios 1364 | 1301 | 1422 | 1465 1542 | 1616
Agricultura 538 |460 |568 |550 | 593 562
Construccion 100 {100 {97 111 | 117 [ 138
Manufactura 59 55 62 68 67 67
Mineria 82 87 32 68 60 67

Fuente: Per en nimeros 2006. Instituto CUANTO (Basado en datos del INEI)
Elaboracion: Oficina de Planificacién Agraria DRA-HCO

AREAS DIFERENCIADAS POR TIPO DE PRODUCCION

La cuenca del Marafién muestra especializacion en las actividades extractivas

que son realizadas en el area rural, siendo las actividades mas importantes la agricola
y pecuaria, complementada por la pequena industria (molineria, derivados lacteos) y la
mineria en las provincias de Dos de Mayo'y Lauricocha.

El espacio que corresponde a la cuenca del Huallaga, espacio geogréfico en el
cual se ubican las ciudades mas dinamicas del departamento como Huanuco y Tingo
Maria, presentan mayor desarrollo en las actividades urbanas, constituyéndose la

industria manufacturera como la actividad principal, seguida del comercio, hoteles y
restaurantes. En la cuenca del Pachitea, las actividades principales son la extraccion
de madera, la ganaderia vacuna y la agricultura, complementada por el comercio.

Cuadro 09: Areas De Especializacion Productiva Por Sub Espacios, Zonas Y

Provincias
SUB ZONAS | PROVINCIAS AGRIC | PECUAR | FOREST | INDUS | TURIS | MINE | COMER
ESPACIOS® | - o |owa A AL TRA [ Mo |RIA_|ciO
1 HUAMALIES X X X X
2 DOS DE MAYO X X X
CUENCA
i 3 LAURICOCHA () | X X X
MARARON a
MARANON X X X X
4
HUACAYBAMBA X X X X
1 HUANUCO X X X
1y4 AMBO X X X
CUENCA 2 PACHITEA X X X
HUALLAGA 3 LEOCIO PRADO X X X X
" LAURICOCHA(**) | X X X
YAROWILCA X X X
CUENCA
1,2y3 | PUERTO INCA X X X X
PACHITEA
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(*) Distritos: Baios, Queropalca y Rondos

(**) Distritos: Jesus, Jivia, San Francisco de Asis y Cauri

AREAS DIFERENCIADAS POR SU DINAMISMO
En nuestra regién podemos encontrar los siguientes espacios:

Areas por apoyo a Ia produccién

Podemos clasificar estas areas en centros de apoyo a la produccion (CAP),
que se caracterizan por ofrecer facilidades naturales para la concentracion de
produccion local y distribucién a los mercados, centros de acopio (CA), que estan
referidos a la captacion de productos para su seleccién hasta su distribucion a los
mercados, y, los centros de servicios y distribucién para la produccion (CSDP), que
bfindan servicios variados a la produccion, en las cuales se encuentran Huanuco y
Tingo Maria.

Areas por su dinamismo

Estas areas constituyen zonas dinamicas y estancadas. Las zonas dinamicas
estan constituidas por provincias ubicadas en la cuenca del Huallaga: provincias de
Ambo, Huanuco, Leoncio Prado y Pachitea. Este eje de desarrolio muestra una
dindmica de crecimiento, basado en su produccién agropecuaria, agroindustrial,
comercial y de servicios administrativo-financiero.

Las zonas estancadas se caracterizan porque sus actividades productivas han
alcanzado un determinado nivel de desarrollo, pero gran parte de la produccién sirve
solo a los niveles locales y de autoconsumo con bajos rendimientos y débiles
relaciones de integracién econémica.

Podemos apreciar estas dos clasificaciones en el siguiente cuadro:

Cuadro 10: Areas Diferenciadas Por Su Dinamismo

5 . AREAS DE it ACTIVIDAD il ~ CENTROS DE
~ ZONAS | PROVINCIAS | INFLUENCIA | ECON6MIcA | APOYOALA
Region Industria - Servicios - | CSDP.
Hisknuoo Huanuco Comercio - Agricola Huanuco-Tingo
Lasicts Monzon = | Industria - Servicios - Maria
Dinamica Prado Tingo Maria Comercio - Agricola — CA: Aucayacu-
Aucayacu Turismo Ambo-Panao
Huacar- Industria - Servici CAP:  Chaglla-
Ambo Yanahuanca gorl:;:caio-- :r:;gg:: B Molinos- Yacus-
Huariaca 9 Acomayo-
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A AREAS DE ACTIVIDAD CENTROS DE
ZONAS | PROVINCIAS | INFLUENCIA ECONOMICA APOYO ALA
' % ' : i PRODUCCION
PG Comercio- Agricola— sl
" Pachitea Chaglla-Codo PecuarioPeaa 9 Cochas
%, ;}. del Pozuzo
; Laiescha ——— Industn:’:l-Agncolla- CA: » Cauri-
SIF Pecuario-Mineria Chavinillo-
W —— Ehasisiile Agricola-Pecuario- Jesus-La Unién-
== Servicios-Comercio Llata
La Unién- AairicolaMinett CAP: Barios-
Dos de Mayo | Huanzala- ln%rtljsct)n:—Co;:?;io Choras-
Estancada Antamina Mirntiaras-
Monzon-Pachas-
Punchao-Pufios-
o p e, Raura-
Huamalies Llata el ~écuarno- | gachavaca-
Industria-Comercio Sing-
Tantamayo-Tazo
Grande.
Huacaybamb | Huacaybamb Agricola- Pecuario-
: . : CA:
a a-Sihuas Industria-Comercio
= : Huacaybamba-
" G s Huacrachuco | Agricola- Pecuario-
Marginal Maraiion Z p Huacrachuco
Pataz Industria-Comercio i
Agricola- Pecuario ek Sl
Puerto Inca Pucallpa o . " | Inca
Industria-Comercio
Elaboracion: Proyecto Gestion Urbano Regional de Inversiones — Regién Huanuco -
MTCVC-DGDU
EXPORTACIONES

El monto total de las exportaciones en Huanuco a finales del 2006

ascendieron a 51.6 millones de délares, dicho monto representa el 0.2% de las

exportaciones nacionales durante el 2006,

comportamiento creciente en 61 .4% con respecto al afio 2005.

las mismas que han mostrado un

Cuadro 11: Exportaciones De Huanuco - Periodo 2002-2006

Aiio | Toneladas | Valor FOB Variacién % | Total Per” FOB Participacién
A v 0,
Netas - Miles US$|Valor FOB Miles US$ &
De Huanuco
2002 22.134 4.633 7.665.208 0,06
2003 35.439 9.404 103,0 9.040.843 0,10
2004 . 24175 10.709 13,9 12.726.622 0,08
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2005
2006

51.237 28.209 163,4 17.149.750 0,16
82.697 51.600 61.4 23.427.000 0,20

Fuente: SUNAT - PROMPEX

2.2. CREACION DE LA CARRERA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA
ELECTRICA EN LA UNAS.

La Universidad Nacional Agraria de la Selva, se encuentra ubicada en el km 1,5
de la carretera a Huanuco, en la ciudad de Tingo Maria, la Universidad fue creada por
ley N° 14912 el 17 de Febrero de 1964,

Que ante la necesidad Yy la alta demanda del recurso energético eléctrico

mecanico y siendo nuestra region un potencial generador de éste, ademas a ello Ia
politica de implementacion de centrales eléctricas en el entorno local, impulsados por

el estado que en Ia actualidad se vienen ejecutando, se necesita profesionales

altamente capacitados que contribuyan a la sostenible explotacién de este recurso. La
demanda de la carrera involucra a 4 regiones de influencia de la UNAS:

Pasco
Huénuco
Ucayali
San Martin

Donde las universidades no ofertan la carrera de mecanica eléctrica o afines.

Es asi que a través de la Resolucion N°252-2014-CU-R-UNAS. de fecha 23 de
junio de 2014, el Consejo Universitario Propone a la Asamblea Universitaria la

creacion de la Facultad de Ingenieria Mecanica Eléctrica en la Universidad Nacional

Agraria de la Selva, La Asamblea Universitaria a través de la Resolucién N°252-AU-
UNAS de fecha 8 de julio de 2014 Crea la Facultad de Ingenieria Mecanica Eléctrica
en la Universidad Nacional Agraria de la Selva asi mismo Encarga la Implementacién
de la Facultad a una comisién Integrada por el Dr. Maximo Dionisio Garma (Vicerrector
Académico), Dr. Antonio Emel Lopez Villanueva, MSc. César Fidel Lindo Pizarro.
Posteriormente se nombro al Dr. Segundo Clemente Rodriguez Delgado como
Presidente de la Comisién Organizadora lanzando su primer examen de admision el

2017-I.

2.3. OFERTA Y DEMANDA DE LA PROFESION

El estudio de mercado tiene como objetivo central el determinar la aceptacion

de los estudiantes egresados de Ila secundaria, egresados de los institutos no
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universitarios de la Regién de Huanuco y de otras provincias del Peru para la Carrera
Profesional de la Especialidad de Ingenieria Mecénica eléctrica de la Universidad
Nacional Agraria de la Selva — UNAS, ubicada en la ciudad de Tingo Maria, tiene
como elementos de base de analisis el identificar la Demanda y Oferta de esta

Especialidad Académica, y de esta manera determinar la cobertura de su mercado,
como las caracteristicas de atencién al cliente que debe poseer la misma.

A) CLIENTES:

ANALISIS DE LA DEMANDA:

De acuerdo con las nuevas Pautas Técnicas para la Formulacién y Evaluacién
de Proyectos de Educacion, el horizonte temporal del proyecto se considera 10 afios,
periodo suficiente para efectuar un seguimiento y evaluacion ex post, asi como para

verificar el cumplimiento de los fines que persigue el proyecto.

La poblaciéon demanda esta determinada por los alumnos egresados de la
secundaria y de los institutos no universitarios de la Region de Huanuco.

Cuadro 12: Poblacién demandada

POBLACION demandada (2016)

Egresados de la secundaria 30541

Mqtncu!adps en institutos no 5382
universitarios
¢ TOTAL 35923

Fuente: MINEDU

Entre las variables mas importantes de la demanda, tenemos:

« El precio del Servicio: Pago por concepto de inscripcion, admision, de
matricula, etc.

Determinacién de la Demanda Efectiva.

a) Poblacion de Referencia:

La Poblacion de referencia esta constituida por el total de postulantes a alguna
universidad en la zona de influencia del proyecto; en este caso la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan y la Universidad de Huanuco, para el afio 2014 la poblacién de
referencia es 15843 postulantes.

Cuadro 13: Poblacion de referencia (Postulantes a Universidades de la zona
de influencia)
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Afo | Poblacién de referencia (ndmero de Variacién
postulantes) )0
2002 7130
2003 4246 -40.4
2004 6511 53.3
2005 5091 -21.8
2006 11992 135.6
2007 5645 -52.9
2008 11232 99.0
2009 10478 -6.7
2010 11920 13.8
2011 11054 7.3
2012 14816 34
2013 15843 6.9

Fuente: INEl y UNHEVAL

La proyeccién de la poblacién de referencia es Ia siguiente:

Cuadro 14: Proyeccidn de la poblacién de referencia (Postulantes a Universidades en
la zona de influencia)

Afio [ Postulantes
2014 15526
2015 16428
2016 17330
2017 18232
2018 19133
2019 20036
2020 20938
2021 21839
2022 22742
2023 23643
2024 24545
2025 25448

Fuente: Elaboracién propia con datos de INE| y UNHEVAL

b) Poblacién potencial.

Conformada por la poblacién que egresa del quinto afio de secundaria o que se
encuentran matriculados en institutos de educacion superior no universitaria:

Cuadro 15: Poblacion Potencial

Detalle : ; 2013

Egresados de la secundaria 7 29541

Matriculados en institutos de educacion superior no universitaria 5222
TOTAL 34763
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Fuente: MINEDU

Se puede ver del cuadro 26 que la poblacion potencial, especificamente los
egresados de la secundaria, de la region Huanuco son 13698 mas que la poblacion de
referencia (cuadro 24), de los que 5222 se matriculan en Institutos de Educacion
Superior no universitaria, dejando 8476 egresados de la secundaria que pueden
postular a la UNAS o a otra universidad en Lima y el resto del pais. Véase el cuadro
27.

Cuadro 16: Postulantes potenciales

Detalle oy : ~ Cantidad
Egresados.de la secundaria - 29541
Matriculados en institutos de educacion superior no universitaria 5222
Postulantes a otras universidades de la region 15843
Postulantes potenciales 8476

De éstos 8476 postulantes potenciales, se estima conservadoramente que el
10% estaria interesado en postular a una carrera de Ingenieria Mecanica Eléctrica, de

forma que las vacantes propuestas en principio (120) pueden ser cubiertas con el
primer proceso de admisién al crearse la escuela (Véase el cuadro 28)

Cuadro 17: Postulantes potenciales, reales y vacantes propuestas

p 55 Dgt.all'e i - Cantidad.
Postulantes‘; p.otenciales‘ 8476
Postulantes reales (estimado) 848
\/acantes propuestas 120
B) PROVEEDORES:
ANALISIS DE LA OFERTA:

La Regiéon de Huanuco posee 3 Universidades y en ninguna se viene

impartiendo la ensefianza superior de Ingenieria Mecanica Eléctrica.

Es conveniente resaltar que en toda la regién del centro del Per(i no se esta
realizando esta carrera, nos referimos a Pucallpa, cerro de Pasco, Huancayo,
Huanuco y Tingo Maria.
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CAPITULO 1lI
PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA

3.1.  OBJETIVO ACADEMICO GENERAL

Formar profesionales de alta calidad, caracterizados por tener una solida
formacién académica que les permita adaptarse a los rapidos cambios de las
tecnologias contemporaneas; con amplia preparacion profesional orientada a |a
resolucién de problemas de su especialidad y una formacién integral, que les permita
convertirse en lideres y conductores de la ciencia y la tecnologia, participando en |a
toma de decisiones que contribuyan al desarrollo del pais.

3.1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Formar profesionales, mediante el logro de Ccompetencias profesionales a
través de un proceso de ensefianza - aprendizaje de calidad, con preparacion
humanistica y conciencia critica para el servicio y la solucién de problemas referente al
area de la mecanica y electricidad acorde a un mercado laboral competente.

2. Promover el desarrollo de Ia capacidad investigativa y contribuir en la

solucién de problemas energéticos, ambientales, productivos y sociales de servicio a
la comunidad.

3. Fomentar en los estudiantes una actitud de servicio y de compromiso con la
sociedad a través de la extension universitaria y proyeccion social.
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3.2. PERFIL DEL INGRESANTE

En un marco de pertinencia, la Escuela Profesional de Ingenieria Mecanica
Eléctrica, establece las caracteristicas deseables para el ingreso que permitiran

desarrollar las competencias establecidas para el proceso de formacion profesional.

A. APTITUDINAL

« Debe poseer una formacién basica en conceptos, teoria, principios y leyes
en las areas de ciencias naturales, fisicas, quimicas y matematicas.

« Dominio del razonamiento l6gico-matematico.

« Dominio del razonamiento verbal.

« Conocimiento de las tecnologias de informacion y comunicacion.

« Formacion cultural y ciudadana con valores y principios.

« Conocimiento basico del idioma inglés.

B. ACTITUDINAL
« Compromiso con la preservacion del ambiente.
« Capacidad para tomar decisiones.

« Trabajo en equipo.

« Espiritu de investigador.
« Cultivar la perseverancia.
« Capacidad de comunicacién y liderazgo.

« Gusto por espacios abiertos como el campo.
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3.3. PERFIL DEL EGRESADO

Los egresados de Ingeniera Mecanica Eléctrica, se forman para transformar,
generar y emprender con la generacién de energia eléctrica y mecanica, a partir de
fuentes renovables Y no renovables, en la perspectiva de contribuir a mejorar Ia

calidad de vida de la poblacién, por lo que el egresado desarrollara competencias
generales y especificas.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

El profesional de Ia carrera de Ingenieria Mecanica Eléctrica se encuentra en la
capacidad de realizar labores especificas tales como:

CE1. Entender, interpretar y elaborar esquemas, planos, graficas e informacién
técnica de sistemas de automatizacion industrial.

CE2. Proponer soluciones mecanicas eléctricas innovadoras que optimicen el
desempeiio de sistemas Y procesos haciendo uso de tecnologias modernas, con
el adecuado criterio costo-beneficio.

CES3. Disefiar, instalar, reparar y manejar sistemas mecanicos eléctricos.

CE4. Administrar y asegurar la calidad, eficiencia, productividad y rentabilidad de
los sistemas, procesos y productos mecanicos eléctricos.

CES. Controlar, automatizar, operar, Supervisar, evaluar y mantener procesos

mecanicos eléctricos en las industrias.

CES8. Efectuar mantenimiento predictivo y correctivo en el sector industrial.

CE?7. Participar en actividades de investigacion y docencia universitaria en el area
de su competencia.

COMPETENCIAS GENERALES:

En el proceso de formacién el egresado en ingenieria en Mecanica Eléctrica
contara con las siguientes competencias generales.

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién
CG2. Comunicar de manera oral y escrita informacion.

CG3. Compromiso con la preservacion del medio ambiente.
CG4. Compromiso ético.

CG5. Capacidad de comunicacion en segundo idioma.

CGB6. Habilidades en el uso de tecnologias de informacién Y comunicacion.
CG7. Capacidad para tomar decisiones.
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3.4. CAMPO OCUPACIONAL

El Ingeniero Mecanico Electricista es un profesional especializado que esta

preparado para resolver problemas complejos, con un enfoque sistémico en el area de

la ingenieria mecanica y eléctrica; su campo ocupacional abarca las siguientes areas:

Centrales hidroeléctricas y otras destinadas a la generacion de electricidad.
Manufacturas metalicas.

Disefio y manejo de software para automatizaciéon y control sistemas con
interfaces o componentes electromecanicos

Minas y campos de extraccion de gasy petréleo.

Maquinaria industrial, ferrovias y transporte pesado

Fabricacion e instalacion de maquinaria.

Docencia e investigacion.

Consultoria y auditoria especializada.

Gestion y Gerencia especializadas.

3.5. OBJETIVOS EDUCACIONALES DEL PROFESIONAL

Los objetivos educacionales describen los logros que los egresados de

Ingenieria Mecanica Eléctrica deben obtener luego de 3 afios de haber concluido la

carrera. Estos objetivos educacionales han sido definidos tomando en cuenta las

opiniones de los estudiantes y empleadores.

>

Y

Demuestran una solida competencia técnica para el disefio, construccion,
montaje, operacion, mantenimiento, planeamiento, gestion y evaluacion de
sistemas eléctricos y mecanicos, aplicados a la generacion, transformacion
y transmision de la energia eléctrica.

Trabajan e interactian en los diferentes niveles de un proyecto de
ingenieria, logrando las metas propuestas y avanzando en su carrera
profesional.

Se comunican efectivamente y participan proactivamente en grupos
multidisciplinarios desempefiandose como lideres o miembros activos.

Se conducen correctamente respetando los estandares y principio éticos de
la profesién, asumiendo sus responsabilidades sociales y profesionales.

Se capacitan y actualizan continuamente, asimilando los avances en la

profesion, y completando estudios de especializacion y posgrado.
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3.6. PERFIL DEL DOCENTE

Los docentes que ofertan cursos a |a Escuela Profesional de Ingenieria de
Mecanica Eléctrica deben tener el siguiente perfil:

> Que conozcan, comprendan e integren a su saber, ser y que hacer
personal y profesional, los principios y valores que caracterizan el sentido
de complejidad de la vida y del pensamiento, asi como el ejercicio de la
multi, Inter y trans disciplinariedad del conocimiento.

» Con significativo desarrollo de sus inteligencias multiples que les permita
construir un pensamiento integrador, con capacidad para mejorar los
procesos de produccion.

> Que contribuyan al incremento Yy mejoramiento de la productividad de las
empresas, organismos estatales, organizaciones no gubernamentales, con
una vision emprendedora, innovadora, ética, socialmente responsable y
comprometida con el desarrollo sustentable de Su region y pais.

> Con actitudes, valores, habilidades Y conocimientos que les permitan
desempefiarse, exitosamente, en ambientes colaborativos y familiarizados
en el desarrollo de proyectos.
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CAPITULO 4
PLAN DE ESTUDIOS

41. PLAN DE ESTUDIOS POR TIPO DE ESTUDIO

De acuerdo con los establecido en la Ley Universitaria N°30220 establece que

el proceso de formacién es minimo 200 créditos y los Estudios Generales no deben

ser menores de 35 Créditos ni los cursos Especificos y Especialidad menor a 165
créditos; la Escuela Profesional detalla la distribucion de los creditajes en cumplimiento

alaLey.

TIPO DE ESTUDIO "CREDITOS | LEV.UNI, 30220 %CREDITOS -

GENERALES | 4200 | 42créditos | 19%
ESPECIFICOS 103.00 L ; 47%
tliesivioliiuinks S— o —————— Y R ) R e e
 ESPECIALIDAD g 75.00 34%
| TOTAL 220.00 zzo 100%

A continuacion de detalla los cursos por tipo de estudios:

CESTUDIOS  CODIGO CURSOS s T HT HP TH €
- MEGE0101 _ Célculo Diferencial S R o e -
| MEGE0103  Inglés | T S )
I MEGEO0105 | Medio AmblenteYSoﬂembﬂ;dad i :

1
'MEGEOIOG melcaGeneral ] 3
i

|
«;NIN]W

|
|
|
|

FMEG|50107 Redaccion Técnica : i

L , Actn.rldad L|breI-F|5|co Deportivo ) ) i o=

‘ﬂEGEOZM ‘Algebra Lineal el

| MEGEQ202 | Célculo Integral 4

' MEGE0203 | Estadistica Y Probabilidad ' : L3
1

ANnlwurniw w

GENERALES

! MEGE0206 Inglés Il

Actlwdad Libre Il - Amggcg Cultural R 2
| MEGEO302 Calculo Vectorlal o 4
! Actlwdad lere - CIVICO Comumtano )
| MEGE0604 Etlca Prqfeslonal o

1
MEGE0905 Metodologia Delnvestlgacmnl y 2

i
L

|
|
1

RN RN RN NN~

NN W o

Iz

t
|
1

NN
! i ' | :
lwimle njk o o weiNs

s w

!

N
w
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* ESTUDIOS "CoD[co

CURSOS

MEEP0102 leulo Tecmcu

HT "HP* TH
L27 130 1557

c
42

: i sk B SR T T
. _ MEEP0204 | Fisica | - U 4 26 s
| MEEP0205 | Geometria Descriptiva SR RS A
| MEEP0301 AlgontmesYProgramacron 2824 3
| MEEPO303 | Dibujo Mecanico SRR bS8 B T BT PR
'MEEP0304 'Es_tatlc_a__h N = i 3.2 5 4
i MEEP0305 | Fisica By o [ ] 5
MEEPO401 'ECUBCIDDES leerenmales 42 6 | 5
| MEEP0402 | Dindmica i T e
MEEP0403 Electromagnetismo {32 toed g
| MEEP0404 | Resistencia De Materiales 32715 ’ 4j
| MEEP0405 Termodlnamlca 4 2 B-1 5
w | MEEPOSO1 | Andlisis Y Disefio De Circuitos Electronicos 2l T TR
8 | MEEP0502 ' Clenua De LosMaterlaIes P2 20K 1 31
& | MEEP0S03 | Circuitos Eléctricos” 1 i AR A B e
a ‘MEEPOSOS _Mecénica De Fluidos | e TP 13{2is | a4
& JMEEI;!iEI)E“ Métédos Numéncps o W i 3 va_ﬁ‘_f ]
MEEPOGDl _AnélmsYDlsenoDe Circuitos Digitales EXESo 3 |
| MEEPOGOS | Mecanica De Fluidos I ey s
MEEP0703 Elec@@prcg _D_e Pqt_ggga 1 2 b2 4 | 3 |
| MEEPO706  Transferencia De Calor _ o e T S e |
MEEP0801 | | Comunicacién De DatosYRedes Industna!es 12 3 | 2
fMEEPOQOl Control De Procesos Y Sistemas SCADA 2 R ET
. MEEP0903 _!ngemena a Econdmica Y Finanzas S T A R B 2 ]
| MEEP1001 | | Ingenieria De La Contaminacién [ 3—.__2 e
' MEEP1002 _ Metodologia De La  Investigacion I 1312:5] &
i MEEP1004- Proyectos De Ingenieria L5 ; e ETE_“T.";-T—
MEEP1005 | Sistemas Integrados De Gestién Empresarial 3 | 4
: m‘__NlEgEOlOQ__]__[g_t__r_qﬂug_gﬂ Aﬁlﬁklge_nferla Mecanica Eléctrica 2 23 4] 3
| MEES0306 ' Laboratorio De Mecénica Eléctrica e e
| MEES!)EO_4_ '_Laboratorlo Delngemer[a_Mecémca el _* _Lﬁq__ﬁ_z_j
MEE50602 | Elementos De MéquunasYMecamsmos P [Fqnieiny
' MEES0603 . Laboratorio DeClrcmtosEIectrlcos = {2 42 .L N
Q | MEEs0604 | Maquinas Eléctricas1 i Yael 2.4 153
9 MO ProcesosDeMomfaca 2.5 a
& MEES0607  Turbinas Hidraulicas | FEf2 Fs s
b | MEES0701 Anél_ls_ls“_Dggls_tgmgs_D_e_Potencna A §2 5 4
a2 | MEESO702 | Disefio De Elementos De Maquinas Bl ) e P
MEE50704 Instalac:qnes*Elggtrlcas P _g- 2 4 .3
MEESO705 '_Slstemas Electrohldrauhcos‘t’Electrodmamlcos B“T__Z%_Tj 4 '7
. MEES0802 ‘DlseﬁoYSlmulauonAvailEgdo CAD 2 {2 4 3
| MEES0803 | Electrificacion Rural : R S
_MEES0805 _ Redes Eléctricas 33 5| 4

B
B

r
/
f
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ESTUDIOS  CODIGO™  CURSOS : HT HP. TH €
MEES0806 | Turbinas Hidréulicas Il R o W ey i e
'MEESO__SO_? MaqulnanaAgncolayProduccténAllmentana 42 & 4 L 3__
| MEES0808 . Electivo | B R S e
IMEESOQOZ | Disefio DeMéqmnasAutométlcas 32 5 4 |
| MEES0904 1MantemmlentoElectromecénlco R o R
MEESOS06 _ Electivoll ESEAERE R
.MEE50907 | Electivo lll SR R A G
1MEE51003 | Proyecto Mecanico Eléctrico 3 .2 5 4

4.2,

CURSOS OBLIGATORIOS POR SEMESTRE

A continuacion, se detalla el Plan de estudios organizados por semestres

académicos conforme a la Ley Universitaria N° 30220 que establece 10 semestres

académicos en 5 aiios, dos semestres por afio, dénde un crédito de teoria equivale a

16 horas académicas y el doble para las practicas.

T/ESTUDIO

CODIGO « CURSOS;
3 MEGEOIDl ] Célculo Diferencial

TH - .C . REQUISITOS

| General | i } Ninguno
52 S U T B R T W LS R Sy
1 Especirco MEEPOIOZ D|bu10 Técnico ! | Ninguno
- N P 2 tats d
[General | MEGE0103 Inglésl (eI [ vinguno:
t 5 v ‘z-- i
i rEspemaluﬂ.ad MEES0104 lntroduccic’mALa Ingenieria ! : 1 Ninguno |
= | MecénicaBléctrica 121 2 (413 | B
g 1 General | | MEGE0105 | Medio Ambiente Y [iz=tey i | | Ninguno |
wol | | Sostenibilidad 3 ey i__g_l_zﬁ l TR 2
=iy General MEGE0106 | Quimica General i , Ninguno
: - - — - - —— PR————- 3 - 2, i 5 .I.. PP
E General | MEGE0107 | Redaccién Técnica i | [ Ninguno
oA, Mg oA A i A £ e ok L 2 i
| General Actividad Libre | - Fisico | ! Nlnguno i
! ‘ Deportlvo bo- !
General MEGE0201 Algebra Lineal | Ninguno 1
| ) ] ) 21 21413 B i
 General | MEGE0202 | Calculo Integral | \ | L | Célculo Diferencial :
! | e e |
. General MEGE0203 = Estadistica Y Probabilidad ! ! ! I Ninguno !
w | | |
g P | ral 2 1848 1 !
i 8 Especifico | MEEP0204 | Fisical ¢ i | Calculo Diferencial 1
2 ioscosloans ERMGSY . S T LR BRIttt L B e |
2 | Especifico MEEP0205 = Geometria Descriptiva : ! Dibujo Técnico
. S . IR N | -
General | MEGE0206 ' Inglés Il ! .| Inglésl
| | R 0 30 e O L ] s |
General Actividad Libre Il - Artistico i I ; | Ninguno :
' Cultural o d=33 i 33
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VI SEMESTRE

V SEMESTRE

w
o
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w
=
w
»

IV SEMESTRE

- i Especl‘ﬁco
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; General

! Especl’ﬂco -

Especlf ico

g
1
[

! Espeuﬁco

specmco E

‘Especifico

| MEGEO?;DZ Célculo Vectorial

MEEP0303 leujo Mecamco

- MEEP0304 Téé'té"ti'é; e

i MEEP0305 Frsnca I

Especiahdad MEESOBDG | Laboratorio b De Mecénica

Eléctrica

MEEP0402 Dindmica

Especifico

Especifico

General

Especifico

_ | MEEPMOgTEIectromagnetismo X

| MEEPO404 Resustencla De Materlales

Tﬁéﬁé&ﬁs‘ Ti"é“rﬁ-.‘é&?ﬁéh“-.i'c—a"”"
e /

' Comunitario

| MEEP051 ' Andlisis Y Disefio De Circuitos

€ " REQUISITOS

TR !
-T— ; | _—]_Célculo Integral e
i B0 SR ‘
| ! ! ! Geometna Descnptuva i

i3 : 2 4 5|8 §
TR ook b 3 _-*"Ji
Lediensoi BRI ERE
A | Fisica | N j
P42 i6ls | |
i_ o IntroducclénALa Ingemena‘f
R b 1 |

l : Célculo VEctorlar

_.k el

Estétrca

| Actividad Libre Ill - Civico

; En's_iu_:a I, cai;ul& Vectorial | |

H Estétrca o |

Ff_si_ca I, Quf;n_i?axée_ma_r;l__

~ Ninguno

i Electromagnetismo

i
'

] Electrénicos 3 2 !
| Especifico MEEPOSCIZ Ciencia De Los Materiales {Eh ]r ! l Térmodihérr!ica | _1
i 225k : :
|’ Especifico | MEEPOSD3 Circuitos Eléctricos - ! Electromagnetismo {
4. 32 1B |5 |

J Especlalldad MEES0504 ' Laboratorio De Ingenieria J : 2 I Termodinamica —:

Ll g o Mecdnics e R
! Espedﬁco ‘* MEEPDSDS Mecamca De FdeosI ' | i Ecuaciones Diferenciales,
P i 13 i Termodindmica

i

. Especifico

MEEPOSOE Métodos Numéricos _ i

Especifico MEEPosol F Andlisis Y Disefio De Circuitos ! : : I ;

LA R T Digltales [207 720 -4 {3 | Circuitos E!ectrémcos
! Especialidad i MEESUEOZ Elementus De Méqumas‘f ; i f Dindmica
| i i MecamsmosAﬁ_ i 2 2 4 13 |
'Fpeclalidad f MEES0603  Laboratorio De Circuitos ! . | Circuitos Eléctricos !
B T T SRR R S
Especialidad | MEES0604 | ! Méquinas Eléctricas | i i | Circuitos Eléctricos

{212 1als |

| Especifico j MEEP060S f Mecdnica De Fluidos II ,1 2 Rt Mecanica De Fluidos | i
i Losal e e eIt 2 b S S 7. Y B £ e Feiph
Especialidad | MEESO606 Procesos De Manufactura | 31 2 . 514 | Ciencia De Los Materiales
Especialidad | MEES0607 | Turbinas Hidraulicas | | 3 [ 27| 87179 | Mecanica be Fluidesi
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T/ESTUDIO  CODIGO . CURSOS " REQUISITOS

L SEM COUHT T HP TH €

Elementos De Maquinas Y

Espec;a idad = MEESO701 ' Anélisis De Sistemas De !
|4 Mecanismos |

| Potencia . 3 2 15 I | Mec
Especnalldad MEESﬁ';"bZ Dlsehb De Elementos De | | ! ! Elementos De Méqumas y
_ | Méaquinas B e {5 | Mecanismos
| Especifico MEEP0703 Electronica De Potencia ‘ | | Analisis Y Disefio De
i 2 2 {4 :3 | Clrcglgqs_flectrémcos -
Especiahdad I 'MEES0704 \'I-ns“téil‘aciahgs' Eléctricas ‘ r ) ‘_31 Méqumas Eléctricas |
! i | R RE ALY |
!

Especnalldad MEES0705 | Sistemas Electrohidraulicos ¥ Turbinas Hidraulicas |

‘ Elect(qglnéLnlcos ) P 3] 2 5 4

i Especiﬁco ; ‘ MEE?EJ?DB T Transferenr.la'De Calor
: : | : ;

Termodindmica

| Comumcamén De Datos Y

MEEP0801

| Especifico | : 1 Andlisis Y Disefio De

i ke | Redes Industriales oAty 2‘2 | Circuitos Electronicos
rEspemahdad MEESOBDZ Disefio Y Simulacién Avanzado ! | i ! Transferencia De Calor,

t . CAD i 4 3 { leu;o Mecdnico ‘

l Espemalidad %  MEES0803 | % Electnf‘ cactén Rural 1 Instalaclones Eléctricas

. |
SR a0 Tl e

i ¥ |

X ! 1

i
S 2 s AL R LRSI DRE < T B
‘i Espetlahdad 'MEES0805 Redes Eléctncas ! 1nstaiacmnes Eléctricas !
!

= { Especialidad = MEES0806 | Tarbinas Hidrdulicast. [ 2]

| Turbinas Hidraulicas | i

§ Espeaalldad MEES0807 . Maquinaria Agricolay i i 1 | Elementos de Maquinasy
E{t‘:_dy'cc@n Alimentaria 212 54 i3 1 Mecanismos B i
Especnahdad MEEsosos Eiectwol e T B Rl e O ;

Especifico

!
1
1
L

MEEP0901 | Control De ProCEsaRNE: i S
|
i

i i
QF : ' Sistemas SCADA Bl | o A RS i Redes industr:ales Ai
| Especlahdad MEES0902 | Disefio De Maquinas -: ! ; i | Disefio Y Simulacion !
| Autométlcas 3:2 |5} | 4 | Avanzado CAD :
Especifico MEEPOSDB [ Ingenierfa Econdmica Y SN PR T ‘{ T i _i 120 Créditos Aprobados |
[ 3|i2 !

Espemahdad | MEES0904 | Mantenimiento Electrificacion Rural
B | Electromecénico e |
| General | MEGE0905 | | Metodologia De Investtgacuéni 2
. Especialidad | MEE50906 Electwo n

| Especialidad | MEES09( Elel:tlvo {1

|

| | \

i | Finanzas - {152
| :

|

1X SEMESTRE

Especifico

i MEEP].OOI Ingenlerfa DeLa | { 18 120Cred1tos, Medio
ST w_»Contamlnaclq_n__mw_______ ek e lAmblentevSostenibllldad _:
. Especifico MEEP1002 . Metodologia De La ‘ i ‘ | | Metodologia De ]
PR T—— ; Investigacién Il R AR NN P
] E Especialidad l MEES1003  Proyecto Mecamco Eléctrico | | ' i . Mantenimiento |
i g | | P32t asEa JE1ectromecémco 2
R Especifico ~ MEEP1004 Provectos De Ingenieria i | | Ingenieria Econémica Y
by | ' 2 2 4 '3 |Finanzas ;
L Espécfﬂéonn_"ﬁféﬁiof)S';iSi';;éi"n-a-s Ir{feg-faé-és Do | __, : i i :fr;gaaffa Econémica Y %

| Gestion Empresarial 3 2 | 54 | Finanzas
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4.3. CURSOS ELECTIVOS
4.3.1. CURSOS ELECTIVOS OFERTADOS

CODIGO CURSOS REQUISITO HT * HP C
- MEELO1 | Andlisis de Sistemas de Potencuas " l Andlisis de Sistemas de Potencias ; 27 243
MEELOZ =l Centrales Electrrcas B i Electrif'cacuén T e — —' 2} 20 3]
: MEEL03 - Crmentamén de Méqumas A f Reslstencla de| Materlales T ! Z'Tﬁi"i“i-j
Roearziss AL Loy b A 3 s &S PR B, Lr it R |
MEEL04 | Elementos finitos | Métodos Numéricos | 21 2] 3]
GAEELOS ] Energias Renovables I Mecanica de Fluidos | |2 i‘ 21134
: MEELO6 5 EstriJ‘c-:EL-t;a;Metahca's FE T Resistencia de Matenales WL i 2 2 3
| MEELO7 | Generamén de Energla con Blomasa f Transferencla de calor, Gasodinamica 2 f T_B—
| MEELOB lngemena de Control i Anéllsls y Dlseno de Circuitos Dlgltales AL 3
 MEELO9 | Ingenierfa de Ia lluminacign g Circuitos Eléctricos B B Ry
- SO —W el XS = - - e - -— b Rl el
EL10 ] Ingenien'a de Mantemmnento Procesos de Manufactura 2| 21 3
| MEEL11T lnstrumentacaén Medicién y y T_('.'omumcacufm de Datos y yRedes =52 T— 2.4 3
; ; __| Control : | Industriales ; pa e
MEEL12 | Gasodindmica . Mecénica de Fluidos Il 121 21 3
A i Termodindmica | | |
. MEEL13 | Méquinas Eléctricas II | Méquinas Eléctricas | Lyelz2 ; 3
MEEL14 i Motores de Combustién Interna Elementos de Méqumas y MecamsmOS i 21 2§ 3
MEELIS Refrlé?auén yﬁure Acondncnonado Termodmémlca SRR 3 1 2 { 2?3
| MEELI6 | Seguridad y Salud Ocupacional  Medio Ambiente y sostenibilidad | 2 2| 3
. MEEL17 i | Sensores y Acondicionamiento de { Analisis y Disefio de Circuitos Digitales ; 2 : 2 ; 3
| Sensores 4 fennert . T Py
! MEEL18 ' Microprocesadores y i Anilisis y Disefio de circuitos digitales. ' 2 | 21 3
i _|_microcontroladores i J T L
TOTAL ELECT IVOS OFERTADDS | 36 ' 36 f 53

4.3.2. CURSOS ELECTIVO - SEMESTRE PAR

MEELO1 | Anilisis de Sistemas de Potencias Il | Andlisis de Sistemas de Potencias {72 -

2 i R

MEELO3 Clmentat:lén de Méqumas ] Resnstencua de Materlales i TR 2 : 3]
MEELO4 Elementos finitos l“h'létodos Numéricos T ZT SHEEY

' MEELOS Ene}gl;a_s Renovables ) Mecénaca de Fluidos | , 3t 2] 3|
™M EELO6 _Es"ti'aaﬁaé'ﬁetilica;_ ; Eéé'o;enma de Matenales' : _—‘iki I 2h “'é”;
MEELO9 rnéé_niérfé de la lluminacién ' Circuitos Eléctrlcos 2 2 L 31
MEEL10 | Ingemerfa de Mantenln'uentn | Procesos de Manufactura ]__.—2:“2—:—‘5—
MEEL12  Gasodindmica © Mecanica de Fluidos Il 122 3

. Termodindmica | i
MEEL16 Segurldad y Salud Ocupactonaf__r | Medio Ambiente y sostenibilidad | 2|2 gl

1 1}
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4.3.3. CURSOS ELECTIVOS — SEMESTRE IMPAR

e

MEELO2 | Centrales Eléctricas : Electrificacion Rural
MEELO7 | Generacidn de Energia con Biomasa | Transferencia de calor |2 21 3]
T = — Gasodindmica |
MEELO8 | Ingenierfa de Control " Analisis y Disefio de Circuitos i e e
‘ a | Digitales Bein 47 mopewsl
' MEEL11 " Instrumentacion, Medicion y { Comunicacion de Datos y Redes | 2 2. 3 i
A " . DO .. B— RSOSSN N
MEEL13 i Maquinas Eléctricas Il ‘! Méagquinas Eléctricas | [kl
: fl14 | Motores de Combustién Interna “| -éie‘m-éﬁi;s"&éﬁauinasy—--W’m—"z_i"i—'- T3
. . | Mecanismos L]
MEEL15 ELRefrig_eracidnyAire Acondicionado 1;Te:rmodinaimica ' frord 2 ‘ 3|
MEEL17 | Sensoresy Acondicionamiento de 4?7-Anélisis‘\;rlﬁkeﬁo de Circuitos B Y
| Sensores | Digitales |
MEEL18 | Microprocesadoresy | Analisis y Disefio de circuitos lrav2il s 2 34,
% | microcontroladores: | digitales. g e

4.3.4. CURSOS ELECTIVOS OBLIGATORIOS

S ELECTIVOSEXIGIDOS: . €
i Electivol - | 3 ! 2 | 2 i 4
‘: Electivo Il 1 3 i 2 ! 2 ; 4
| “Electivolll: . i3 1 2500 U
" CREDITOS EXIGIDOS 9 6 6 1

4.4, CURSOS COMPLEMENTARIOS

CURSQS COMPLEMENTARIOS:

ACTIVIDAD Sty : REQUISITO |~ DURACION

“ pRACTICA PREPROFESIONALL  MAS DE 169 CRED. APROBADOS | 3 MESES
PRACTICA PRE PROFESIONALZ ~  MAS DE 200 CRED. APROBADOS | 3 MESES
b st asiesa s SREEEEEEEES S

4.5. ACTIVIDADES LIBRES

ACTIVIDADES LIBRES AGRUPADAS

" CODIGO - | NOMBRE : HT HP | C  REQUISITO
o i fsiCO.DEPORTVAS
00T | ARFODIGOS. - i e T Te 2 1 NINGUNO
L0041 | Ajedrez T To 2 1 NNGUNO
" 0002 | Basquetbol 0! 2 1 | NINGUNO
L0074 | Deporte de Aventura T o2 1 NINGUNO
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" 10004 T Fisico culturisme. N R T?”“E“E“‘Wmeuno ]
10005 | Frontén i 120 11 NMGUND
L0006 | Futbol 012 1 NINGUNO
L0008 . Gimnasia Femenina ' a g e NINGUNO
- 10016 Tkarate e o e ERERES NINGUNG
| 10003 | Natacién 1002 1|  NINGUNO
L01_25 !LOrgamzacldn deeventosvarbltrajeen a}edrez J OJ 2 _1 ; NINGUNO .
L0011 | Tenis de Mesa 102 1 NINGUNO
T tooi2 | ; NOIBBOIT Te] S Y ""'”_ﬁ_—ﬁi_?' 2 1 | NINGUNO
10134 | YogaGl 012 1 NINGUNO
10135 | YogaGil | Rt & *H““z“T . NINGUNO
i ARTISTICO - CULTURALES
10143 [ Acuaristica i U—ETf 1 | NINGUNO
L0071 | Artesania con Desecho i 0§ 2 1 - NINGUNO
L0126 | Capoeira 1012 1 | NINGUNO
L0131 | Cineclub 02T 1 1  RiNGH
0130 | Cu;ms-y Ensayus B T _—TJ_T_?\"T 1 TNiNGuno
10054 "DénE-é;' o ' ' V'oufi': EWl ~ NINGUNO
1 F0i04 ExErfSMn‘Artfstlca SRR m-__ﬁ i HW_T 7 TNGG% =
L0031 | Francés 0l21 1 NINGUNO
L0051 ;Ho;adecél:ulo(ExceI). ‘ 0 ; 2 ' 1571 NINGUNO
L0047 | ingles Técnico 1 0 ‘ 2 1 NINGUNO
L0097 rlnglesTécmco para C'encuasAgranas ‘ 0 ] 2 i 1 ; NINGUNO
L0110 | Injertos Kol 2 g NINGUNO
10028 [ Manuaidades T T o S | NINGUNO
w144 | Manejo de Equipos de Laboratorio - lo!2; 1 'NINGUNO
0146 :'mj?d?la_sﬁ&_*_* f0{2 1 NINGUNO
10067 | Mdsica 0. 2 1 | NINGUNO
I0027= - [iPalstania. © 5 T o RS B BT SRR i NINGUNO
092 | Peleterfavcurtlembre j i 0 2 1. NINGUNO
10133 | Poesia T e e 02 1 [ NINGUNO
10102 ;Portugues 0.2 1 . NINGUNO
o132 Tf'ea_tr'o_"'ﬁ“ R S T T BN B e s | NINGUNO
E 'VL0614M TurlsmoyAventura - = 04 zZ: 1 | “erN'GUNO )
f e T OIVICOS COMUNITARIAS RPN IO e
10089 | Buenas Pricticas de Manufacturas en Ia 1. A 0i2 1 NINGUNO
~ lo1zg | EstudlodelmpactoAmbrentaf para IaAgromdustna 0 ; 2-:1; T'T— 'N_Iﬁaﬁl_'#_d“‘_
LOMS 7 Instalacnones Eléctricas Dumrullanas 5 0 T 2 kl =7 NING.UNO”
hﬁosr | Jardineria 2 (BERE: NINGUNO
0oss | -Lérfiﬁriéulturé“,}'Agriéulfuré Orgénﬁ:a 0 2 1 ‘._ NINGUNO
10058 , Manejo deH_er_F;Fventas Agrfcolas 3 ‘ F:_Z tio NINGUNO |
10107 | Periodismo 0 2 1 NINGUNO
136 || Periodismoy Oratoria O B B O o NINGUNO
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10129 | Realidad Nacional 02| 1 NINGUNO
10137 TT;Iiérdéfesisiiipeﬁméntal: Ciencias Empresariales 0 2 1 i NINGUNO
Lb?cn?f";’v_aIEEs"y"Eo's'tﬁéﬁbTe—s mesEEETTT T (2 1 T NINGUNO
R L0138 'Tinéhéj?cié Mascotas 5 1o 2" 1 NINGUNO =
L0139 10ﬁmética Empresarial joj2, 1 NINGUNO
L0140 %'Corhﬁnicaci_én Social R e _o_l il _ljuisgug 3
10141 | Liderazgo ERERE! NINGUNO
L0142 f‘lielécid.ﬁiﬂuinah’a's’ G 0 2] 1 | NINGUNO

10145 | Cultivo de Plantas Medicinales 012 1 NINGUNO

4.5.1. ACTIVIDADES LIBRES OBLIGATORIAS

Actividad libre 1 — Fisico Deportiva 1 i 0 { 2 ! )

"~ Actividad libre 2 — Artistico Cultural RS ] 2 [ 2

Actividad libre 3 — Cvico Comunitaria T S N R e 2

TOTAL CREDITOS ~= . e | 6 T'_— 6

4.6. RESUMEN

 ToTAL " 15200 | 136.00 | 288.00 | 15200 | 6800 | 220.00 | 100% |
GENERAL | 27.00 | 30.00 . 57.00 ' 27.00 15.00 | 4200 | 19%

 otccs | 7oea7 o808 | oo [ 7sso” | Camoo. [T % |

i _E__SE,EE'fﬂ‘_LL__SE-"E_i_E’“_m_E_}“,‘E’? | 5000 | 2500 : 7500 ; 34%
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4.8. SUMILLAS
4.8.1. SUMILLAS DE LOS CURSOS
0D O O
MEGE0101 Calculo Diferencial

Naturaleza: Tedrico — practico Semestre:
Teoria: 4 g

Tipo de Estudio: General Total Horas: e.or]a Crédito:
Practica: 2

Competencia

Especifica del Perfil

del Egresado:

ompetencia CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién

General del Perfil CG4. Compromiso ético.

del Egresado: CG8. Capacidad para tomar decisiones.

Competencia del Aplicar las matematicas infinitesimales en aplicaciones geométricas y fisicas para

Curso: demostraciones de teoremas y formulacion de relaciones dindmicas de cambio.
Numeros reales y desigualdades.

Eunciones. Funciones logaritmica, exponencial, trigonométrica e hiperbdlica.
Coordenadas rectangulares y polares.
La recta, |a circunferencia y secciones Conicas.

: Limites y continuidad. Derivaday diferenciacion.

Contenido: : 7 - g
Comportamiento de las funciones y de sus graficas. Valores extremos (maximos,
minimos y puntos de inflexion).
Aproximaciones polinomiales.
Aplicaciones fisicas de la derivada.
Aplicaciones a teoria de errores e incremento diferencial.

Requisitos: Ninguno

OD O RSO
MEEP0102 Dibujo Técnico
Naturaleza: Tedrico — practico Semestre:
Teoria: 2

Ti E io: ifi tal H 3 édito:

ipo de Estudio! Especifico Total Horas Peleticar 2 Crédito

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

CE1. Entender, interpretar y elaborar esquemas, planos, graficas e informacion técnica

de sistemas de automatizacion industrial.

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacion
CG6. Habilidades en el uso de tecnologias de informacion y comunicacién.
CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Competencia del
Curso:

Manejar instrumentos de dibujo, dibujar cualquier estructuras bidimensionales y
tridimensionales usando las proyecciones adecuadas y de acuerdo a las normas de
dibujo.

Trazado de rectas y curvas a mano alzada; letrasy numeros a mano alzada;
Croquis de objetos tridimensionales;

Alfabeto de lineas del dibujo técnico;

Herramientas informaticas de dibujo (AUTOCAD)

Contenido: Construccién de objetos planos con uso de escuadra.
Teoremas de construcciones geométricas y con curvas tangentes;
Proyecciones geomeétricas, Dibujo Isométrico, proyecciones ortogonales.
Aplicaciones 3D en AutoCad.

Requisitos: Ninguno
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CODIGO
MEGE0103

Inglés |

Naturaleza;

Tedrico - practico

del Egresado:

Semestre:
Tipo de Estudio: General Total Horas: Tn?or‘laz . Crédito:
Practica: 2
Competencia
Especifica del Perfil

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

CGS. Capacidad de comunicacién en segundo idioma.
CG2. Comunicar de manera oral Y escrita informacién.

Competencia del
Curso:

Contenido:

Traducir textos editados en inglés a un nivel basico, sobre |a base del estudio de Ia
estructura gramatical del idioma inglés.

Estructura sintéctica del idioma inglés.
La oracién. Tipos y partes.

El tiempo de los verbos, verbos modales, condicionales y frasales, verbos regulares e
irregulares,

El orden de las palabras en una frase/oracién.
Técnicas para redactar y traducir textos simples en inglés.

Requisitos:

CODIGO
MEES0104

Naturaleza:

Ninguno

CURSO
Introduccién A La Ingenierfa Mecénica Eléctrica

Tedrico — practico F il Semestre:

Tipo de Estudio:

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

I
Especialidad Total Horas: T?Dr,'a: 2 Crédito: 3
Practica: 2

CE1. Entender, interpretar y elaborar esquemas,
de sistemas de automatizacién industrial.

planos, graficas e informacisn técnica

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacidn
CG4. Compromiso ético.

CG6. Habilidades en el uso de tecnologias de informacion Y comunicacién,

Competencia del
Curso:

Conocer los materiales en uso y los estandares de montajes mecanicos y eléctricos

segun las Normas Nacionales e Internacionales que garantizan la funcionalidad y calidad
de los sistemas instalados.

Contenido:

Identificacion de las princi
Eléctrica.

Desarrollo histérico Y tendencias futuras de |a especialidad.

Campo de accion de Ia Ingenieria Mecénica Eléctrica.

La Metrologia y la importancia de los Esténdares en el Proceso Productivo segiin
normas técnicas nacionales e internacionales.

Reconocimiento y uso de materiales estructurales estindares y elementos mecanicos
de unidn, en el proceso productivo de la industria Metal-mecanica.

Fundamentos de la electricidad Y sus aplicaciones en Sistemas Eléctricos y el
conocimiento de los materiales eléctricos estandares de las instalaciones eléctricas.
Seguridad y salud ocupacional en mecdnica y electricidad.

Identificacidn de peligros Y riesgos potenciales.

pales caracteristicas y alcances de la Ingenieria Mecanica

Requisitos:

Ninguno
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0D 0 RSO
MEGE0105 Medio Ambiente Y Sostenibilidad
Naturaleza: Tedrico — practico Semestre: 1
Teoria: 1 % i
Tipo de Estudio: General Total Horas: g 4 Crédito: 2
Practica: 2

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

Competencia
General del Perfil
—tél Egresado:

CG3. Compromiso con la preservacién del medio ambiente.
CG4. Compromiso ético.

Competencia del
Curso:

CG7. Capacidad para tomar decisiones. 4‘
Analizar adecuadamente técnicas y procedimientos que permitan reducir el impacto
ambiental. Verifica las caracteristicas y parémetros de disefio de equipos y maquinas
conducentes a la minimizacion del impacto ambiental. Demostrar responsabilidad con
el medio ambiente y su preservacion.

La Ecologia en general y los recursos naturales (exploracion y explotacidn).

La Energia: Fuentes naturales y alternativas.

Contaminacién, prevencion y control.

Los programas integrales de calidad del aire en el Perd.

Toxicidad de los gases de escape de los motores de combustién interna (MCl) y formas
de reducirlos.

Los Ruidos de los MCl y formas de reducirlos.

Contenido: Normas ambientales relacionadas al transporte vehicular.

Diagndstico del parque automotor en la regian y avances tecnoldgicos para reducir la
contaminacion por el transporte: Reduccién en automéviles, hibridos y eléctricos.
Reduccién de Contaminantes provenientes de Fuentes Industriales.
Técnicas de control para contaminantes gaseosos.
Incineradores termales, cataliticos y de llamas.
Residuos y reciclado industriales y urbanos.
Contaminacian del aire, principios de muestreo y analisis del aire.

IEquisitos: Ninguno
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CODIGO
MEGE0106

Quimica General

Naturaleza:

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

Tedrico - practico Semestre: I
Tipo de Estudio: General Total Horas: Tear‘m: - Crédito: 4
Préctica: 2

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacion
CG3. Compromiso con la preservacién del medio ambiente.
CG?7. Capacidad para tomar decisiones.

Competencia del
Curso:

Analizar, aplicar y solucionar de los fenémenos de la quimica en la transformacién de la
energia y propiedades de la materia para comprender el comportamiento y
propiedades de las sustancias.

¢

Estructura atémica y periodicidad quimica.
Enlace quimico.
Estequiometria,

Contenido: Gases.
Liquidos y Soluciones de sélidos.
Electroquimica y Corrosién.
Introduccién a la Quimica Orgédnica. -
Requisitos: Ninguno
CODIGO CURSO
MEGE0107 Redaccién Técnica
Naturaleza: Tedrico — practico Semestre: I
Teoria: 1
Tipo de Estudio: General Total Horas: eor-a Crédito: 2
Practica: 2

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

CG2. Comunicar de manera oral Y escrita informacién.
CG5. Capacidad de comunicacién en segundo idioma.
CG6. Habilidades en el uso de tecnologias de informacién y comunicacién.

Competencia del
Curso:

Estructurar oraciones Para una correcta redaccién de documentos administrativos;
utilizaran técnicas de redaccién Y squemas estandarizados para la elaboracién de
informes, respetando las convenciones normativas vigentes, utilizando un lenguaje
técnico-formal. Expondran un informe haciendo uso de técnicas de comunicacién oral y
empleando ayudas audiovisuales.

La comunicacién, elementos y funciones en la comunicacién.

La redaccidn y las reglas de Ortografia.

Propiedades y Etapas de una buena redaccion.

Tipos de textos segtin la intensién comunicativa. El Texto formal; modelos de textos:
Informes y ensayos, cartas, solicitudes, oficios, actas, contratos.

Contenido: Redaccién de monografias, Expedientes Técnicos y demas documentos de informes de
investigacian.
Técnicas de expresién oral.
El discurso académico, estructura Y apoyos audiovisuales. Organizacion Y ejecucién del
discurso académico.

Requisitos: Ninguno
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REDSOLUGCIUVIN IN VOsmsUlrm L 2 ===

cODIGO
MEGE0201

Algebra Lineal

Naturaleza:

Teérico — practico Semestre: I

Tipo de Estudio:

General

Teoria: 2 Z &
Total Horas: e'nr_la ———— Crédito: 3
Practica:

~N

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

Competencia
General del Perfil

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién
CGB6. Habilidades en el uso de tecnologfas de informacién y comunicacion.

del Egresado: CG7. Capacidad para tomar decisiones.
Competencia del Analizar, aplicar y solucionar problemas de célculo y modelamiento en problemas de
Clrso: disefio.
Algebra de Boole.
Matrices y Algebra matricial, Sistemas de ecuaciones lineales y su solucién mediante
Gauss Jordan.
. Aplicaciones de método de Cramer. Vectores y espacios vectoriales, operaciones con
Contenido: ; o
vectores 2D y 3D, bases y dimension.
Transformaciones lineales y matrices, nucleo e imagen, representacién matricial.
Autovalores, Diagonalizacién, Introduccién de programacion lineal.
Grafico y simplex.
Requisitos: Ninguno
0D O O
MEGE0202 Calculo Integral
Naturaleza: Teodrico — practico Semestre: 1
Tipo de Estudio: General Total Horas: Teor.na: s Crédito: 5
Practica: 2 -

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién
CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Competencia del
Curso:

Analizar, aplicar y solucionar problemas de calculo integral aplicando a los diferentes
tipos de funciones.

Contenido:

La anti-derivada y La Integral indefinida. |
Métodos de integracion: sustitucion, por partes, sustitucién trigonométrica e
hiperbélica, binomios diferenciales, Chebishev, funciones irracionales sinusoidales,
férmulas de reduccion o recurrencias, etc.

Aplicaciones de la integral indefinida.

Sumatorias y sus propiedades.

Sucesiones y series.

La integral definida: Primer y segundo teorema fundamental del célculo integral,
integrales impropias.

Aplicaciones de |a Integral definida, aplicaciones geométricas y fisicas.

Aproximaciones de integrales: del trapecio, del prisma, de Simpson, de Series de Taylor,
de Series de Mclaurin, de Series de Potencias Trigonométricas.

Numeros Complejos: Fundamentos axiomdticos, representacion grafica, forma polar,
Teorema de Moivre, raices, Formula de Euler, raices n ésimas de la unidad, nociones de
derivada e integral compleja.

Requisitos:

Calculo Diferencial
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0D O O
MEGE0203 Estadistica Y Probabilidad
Naturaleza: Tedrico - practico Semestre: l ]
Tipo de Estudio: General Total Horas: Teor'ra: SES A Crédito: 4
Practica: 2

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién
CG6. Habilidades en el uso de tecnologfas de informacién Y comunicacion.
CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Competencia del
Curso:

Aplicar métodos y técnicas para el tratamiento de datos y andlisis de variables
estadisticos, probabilidad, fiabilidad, regresién y correlacién, control estadistico y
establecer disefios experimentales.

Contenido:

Estadistica y sus clases, medidas de resumen, Estadistica bivariante (correlacién y
regresion lineal simple),

Teoria de probabilidades,

Variable aleatoria unidimensional,

Funcién de una variable aleatoria.

Vectores aleatorios.

Funciones de dos variables aleatorias.

Distribuciones de probabilidad (Poisson, Normal, Exponencial, Gamma y weibull).
Fiabilidad o confiabilidad de sistemas.

Estimacion de parametros y pruebas de hipatesis, Disefio experimental.

Requisitos:

Ninguno

CODIGO
MEEP0204

Fisica |

Naturaleza:

Tedrico - préctico Semestre: L}

Tipo de Estudio:

Especifico Total Horas: Teorfa: 4

Practica: 2

Crédito: 5

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién
CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Competencia del
Curso:

Analizar, aplicar y solucionar los fenémenos que se presentan en la naturaleza, sus
leyes, principios y teorias de |a mecénica, mediante el andlisis critico, la investigacion
cientifica y la resolucién de problemas

Contenido:

Fisica y Mediciones, Vectores,

Movimiento en una dimensién, Movimiento en dos Dimensiones. Las Leyes de
Movimiento.

Movimiento Circular y Otras,

Aplicaciones de las Leyes de Newton,

Energia de un sistema, Conservacién de Ia Energia.

Momento Lineal y Choques.

Rotacién de un Objeto Rigido Alrededor de un Eje Fijo.

Movimiento de Rodamiento, Momento Angular y Momento de Torsian.
Ley de gravitacion Universal.

Péndulo y Vibracién Mecanica.

Requisitos:

Célculo Diferencial

e ———————————————————— r—————
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copiGo
MEEP0205

Geometria Descriptiva

Naturaleza:

Tedrico — practico Semestre: 1]

Tipo de Estudio:

Teoria: 2 Crédito: 3

Practica: 2

Especifico Total Horas:

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

CEL. Entender, interpretar y elaborar esquemas, planos, gréficas e informacion técnica
de sistemas de automatizacién industrial.

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacion
CG6. Habilidades en el uso de tecnologias de informacién y comunicacion.
CG7. Capacidad para tomar decisiones.

~Competencia del
Curso:

Interpretar posiciones tridimensionales en el plano y consolidar los conceptos de las
proyec-ciones principales y auxiliares del punto, la recta, el plano asi como la aplicacion
adecuadamente de los métodos y técnicas de intersecciones de rectas y planos, para
desarrollar y desdoblar objetos tridimensionales en aplicacién al campo profesional.

Contenido: Proyecciones ortogonales, vistas principales y vistas auxiliares.
El punto, la recta, el plano, paralelismoy perpendicularidad.
Método de proyecciones en vistas auxiliares.
Plano cortante y giros en la determinacion de distancias entre puntos, rectas y planos,
intersecciones.
Intersecciones entre poliedros y superficies y Desarrollo de superficies.
Requisitos: Dibujo Técnico
0206
Naturaleza: Tedrico — practico Semestre: 1l
oria: ’
Tipo de Estudio: General Total Horas: Tpﬁ _a = Crédito: 2
Practica: 2
Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado: _ 4
Competencia 2 AT e
petmne CGS. Capacidad de comunicacion en segundo idioma. t

General del Perfil
del Egresado:

CG2. Comunicar de manera oral y escrita informacién.

Competencia del
Curso:

Leer, comprender, escribir y traducir parrafos simples y de mayor complejidad
relacionados con los temas de mecanica y electricidad

Contenido:

Presente simple y presente continuo.

Verbo have/have got, pasado simple y pasado continuo.

Articulos a/an/the.

Tiempo futuro del verbo, adjetivos.

El presente perfecto y el pasado simple del verbo, verbos modales, cldusulas de tiempo
y primera condicional, el pasado simple e infinitivo, |a voz pasiva, el presente perfecto y
el empleo de “will”, segunda condicional y el uso de “might”, presente perfecto
continuo y pasado perfecto.

Requisitos:
| E—

Inglés | e |
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CODIGO
MEEP0301

Algoritmos Y Programacién

Naturaleza: Tedrico - préctico Semestre: mn

Tipo de Estudio: Especifico Total Horas: _T?_t)r]g:_:iz Crédito: 3
Practica: 2

Competencia

Especifica del Perfil

del Egresado:

Competencia CG6. Habilidades en el uso de tecnologias de informacién Y comunicacidn.

General del Perfil CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién

del Egresado: CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Competencia del Elaborar programas informaticos para resolver problemas complejos, optimizando el

Curso: uso de recursos, teniendo en cuenta estandares y buenas précticas.

Tipos de datos: Caracteres, cadenas de caracteres, constantes, variables enteras y reales
(de simple y doble precision).

Control de flujo de datos.

Andlisis de algoritmos.

Apuntadores, subprogramas y memoria.

Contenido: Programacién Orientada a Objetos.

Excepciones, Operadores y tipos enumerados.

Definicién de arrays o matrices,

Definicién de string.

Resolucién de problemas usando arrays y string.

Uso de librerias predefinidas, desarrollo de ventanas y grafica de soluciones.

Requisitos: | Algebra Lineal
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oD O RSO
MEGE0302 Caleulo Vectorial
Naturaleza: Tedrico — practico Semestre: n

Tipo de Estudio:

General

Teoria: - —
Total Horas: ‘PPr_a'ctiT_zd’ Crédito: 5

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

CE1. Entender, interpretar y elaborar esquemas, planos, gréficas e informacion técnica
de sistemas de automatizacion industrial.

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacion
CG6. Habilidades en el uso de tecnologias de informacién y comunicacion.
CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Competencia del
Curso:

Aplicar funciones vectoriales en el espacio tridimensional.

Contenido:

Funciones Vectoriales de una Variable Real.

Algebra de las funciones vectoriales.

Limites y continuidad. Diferenciacion e integracion Vectorial.

Funcién longitud de arco. Parametrizacion de la curva, Vectores unitarios: tangente,
normal principal y binormal.

Teoremas: Radio y centro de la circunferencia de curvatura, Torsion y las Formulas de
Frenet-Serret.

Curvas y superficies de nivel.

Derivadas parciales y geometria diferencial. Diferencial total, regla de la cadena,
derivada parcial implicita. Derivada Direccional e Interpretacién Geométrica. Gradiente,
Planos tangentes y rectas normales a una superficie.

Valores extremos con uno o dos condiciones: Método de Multiplicadores de Lagrange.
Integrales iteradas y Areas de regiones planas.

Integrales dobles, Volumen de solido y dreas de regiones planas.

Cambio a coordenadas polares en una integral doble. Jacobiano de una transformacién
en dos variables.

Aplicaciones geométricas y fisicas.

Integrales de Linea: propiedades y evaluacion.

Integrales de Superficies: propiedades y evaluacion.

Integrales de Volumen: propiedades y evaluacion.

Teorema de Green para conjuntos multiplemente conexas.

Teorema de Stokes del rotacional.

Teorema de la divergencia de Gauss.

Requisitos:

Calculo Integral

L
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MEEP0303
Naturaleza:

Dibujo Mecénico

Tedrico — préctico

Tipo de Estudio:

Especifico

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

Competencia CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién

General del Perfil CGé. Habilidades en el uso de tecnologias de informacién Y comunicacién.

del Egresado: CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Competencia del Elaborar e interpretar Planos mecanicos de elementos de maquinas con dimensiones y

Curso: especificaciones normalizadas utilizando herramientas computacionales.
I -
Proyecciones ISO y ANSI.

Cortes y vistas en seccign.

Tolerancia y Ajustes: Dimensionales, geométricas y acabados superficiales.
Introduccidn al Dibujo 3D CAD de piezas.

Dibujo de montaje (ensamble) y despiece.

Dibujo de elementos de Trasmision (Levas, engranajes y cadenas de transmisién).
Dibujo de planos de elementos soldados,

Estructuras metdlicas atornilladas y soldadas.

Sistemas de tuberias ¥ accesorios (Liguido, Aire y Vapor).

Planos de instalaciones eléctricas.
Geometria Descriptiva

Contenido:

Requisitos:
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0D O 0
MEEP0304 Estética

Naturaleza: Tedrico — practico Semestre: 1]
Teoria: 3 .

Tipo de Estudio: Especifico Total Horas: ?or}a ‘4{ Crédito:
Préactica: 2

Competencia

Especifica del Perfil CE3. Disediar, instalar, reparary manejar sistemas mecanicos eléctricos.

del Egresado: J

§upenni 3 CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacion

General del Perfil : i

CG7. Capacidad para tomar decisiones.
del Egresado:

Competencia del

Analizar problemas de fuerzasy las condiciones de equilibrio de los cuerpos sometidos
a cargas externas.

Curso:

Contenido:

Estatica de particulas; fuerzas en el plano y en el espacio.

Cuerpos Rigidos: Sistemas equivalentes de Fuerzas.

Fuerzas Distribuidas, Equilibrio de cuerpos rigidos.

Centroide y centros de gravedad en Areas, Lineas y Volumenes.

Anélisis de estructuras, Armaduras, Armazonesy Maquinas.

Fuerzas en Vigas y cables.

Friccién.

Fuerzas Distribuidas, Momentos de inercia de 4reas, Momento de inercia de Masas,
Teorema de Steiner. Producto de inercia. Ejes principales. Momento de inercia maximo
y minimo. Equilibrio de vigas.

Fuerzas internas: normal, cortante y momento flector. Relaciones y diagramas. |
Equilibrio de Armaduras.

Método de los nudos y de las secciones.

Equilibrio de Entramados y Arcos Tri-articulados Célculo de las fuerzas cortantes en los
pasadores de unién.

Mecanismos.

Fuerzas de rozamiento seco. Rozamiento en planos inclinados cufias, poleas y tornillos.
Método del Trabajo Virtual. Aplicaciones.

Requisitos: Fisica |
QD O O
MEEP0305 Fisica Il d
I_Naturaleza: Teérico — practico Semestre: ‘ 1 l
‘ : Teoria: 4 \ |
Tipo de Estudio: i 3 ito: ‘
| Tipo de Estudio Especifico Total Horas: b 2 . Crédito: [ 41

!_7
Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

Competencia del
Curso:

| Contenido:

|
|
|
CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacion
CG7. Capacidad para tomar decisiones.
Analizar problemas de mecdnica de fluidos, ondas mecanicas, de sonidoy las
propiedades térmicas de la materia. ] -

Deformacion y Elasticidad, Capilaridad y Tension Superficial.

Mecanica de Fluidos, hidrostatica, hidrodindmica.

Ondas Mecanicas, Ondas de Sonido, Temperatura y calor, Propiedades térmicas de la
materia, Las leyes dela Termodinamica.

Interpretacion de la entropia en el proceso termodindmico y ciclos termodinamicos y
magquinas Térmicas.

| Requisitos:

el

Fisica |
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0D O O
MEES0306 Laboratorio De Mecanica Eléctrica
Naturaleza: Tedrico — practico Semestre: []]
Tipo de Estudio: Especialidad Total Horas: |— Tg?or.la: g Crédito: 2
Practica: 4

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

CE3. Disefiar, instalar, reparar Y manejar sistemas mecanicos eléctricos.

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

CG1. Abstraer, analizar ¥ sintetizar informacion
€G2. Comunicar de manera oral y escrita informacién.
CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Competencia del
Curso:

Analizar problemas en el funcionamiento de maquinas, uso de la corriente eléctricay
los motores eléctricos.

Mantenimiento de elementos mecanicos.

Sistemas de transmisién y transporte.

Mecanismos hidriulicos Y neumaticos.

Elementos de electricidad y electromagnetismo, Circuitos de control en iluminacién.

Contenido: Circuitos en sistemas trifasicos.
Transformadores y sus componentes.
Operacién de transformadores monofasicos y trifisicos.
Maquinas eléctricas rotativas, partes y caracteristicas.
Operaciones de control en motores.
&quisitos: Introduccién A La Ingenieria Mecanica Eléctrica
—_—
ODIGO O
MEEP0401 Ecuaciones Diferenciales
Naturaleza: Teodrico ~ practico Semestre; v
fa:
Tipo de Estudio: Especifico Total Horas: Teur_ 2 * Crédito: 5
Practica: 2

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

CE3. Disear, instalar, reparar Y manejar sistemas mecanicos eléctricos.

Competencia
General del Perfil
del Egresado:
Competencia del
Curso:

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién
CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Analizar, aplicar y solucionar problemas de calculo aplicando las ecuaciones

diferenciales en problemas de disefio,

Contenido:

Introduccion a las ecuaciones diferenciales

Ecuaciones diferenciales de primer grado, aplicaciones de las ecuaciones diferenciales
de primer orden

Ecuaciones diferenciales de orden superior, aplicaciones de las ecuaciones diferenciales
de segundo orden.

Ecuaciones con coeficientes variables.

Transformadas de Laplace.

Sistemas de ecuaciones diferenciales ordinarias.

Ecuaciones diferenciales en derivadas parciales.

Eequisitos:

Calculo Vectorial
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QD O O
MEEP0402 Dinamica
Naturaleza: Tedrico — practico Semestre: \")
Teoria: 3
io: i 2 Crédito: 4
Tipo de Estudio Especifico Total Horas: ractica: 2 rédito:

Competencia
Especifica del Perfil

CE3. Disefar, instalar, reparar y manejar sistemas mecanicos eléctricos.

A del Egresado:

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacion
CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Curso:

Evaluar los diferentes tipos de movimientos de una particula, sistema de particulas o de
un cuerpo rigido generados bajo la accion de una fuerza externa.

Diferenciacién vectorial y Geometria Diferencial.

Cinemitica de una particula en el planoy el espacio.

Cinemética de los cuerpos rigidos.

Dinamica de una particula y de un sistema de particulas.

Dinamica de los cuerpos rigidos (ecuaciones de movimiento, trabajo y energia, impulso

Contenido: i
y moméntum).
Fuerzas conservadoras y energia potencial.
Dinamica de los sistemas vibratorios.
Vibraciones libres y forzadas. Aplicaciones.

Requisitos: Estatica

0D O O
MEEP0403 Electromagnetismo
Naturaleza: Teérico — practico Semestre: \")
Teoria: _—
Tipo de Estudio: Especifico Total Horas: }_Przct;caa- 3 Crédito: 4

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

CE3. Disedar, instalar, reparar y manejar sistemas mecanicos eléctricos.

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién

CG7. Capacidad para tomar decisiones. ‘

[ Competencia del
Curso:

—t

Analizar y solucionar fenémenos de la energia, el trabajo y las ondas electromagnéticas
y su propagacion

Contenido:

|
|
|

Carga eléctrica, Fuerza eléctrica, Campos Eléctrico y Potencial eléctrico en
Distribuciones de carga Discreta y Continua.

Ley de Gauss.

Dipolo eléctrico, energia potencial de un dipolo eléctrico, expansion multipolar de los
campos eléctricos, Capacitancia'y Dieléctricos.

Electrostatica y Condiciones de Frontera, Método de Imégenes.

Dieléctricos y Electrostdtica en Dieléctricos, Corriente, resistencia
electromotriz. Circuitos de corriente continua.

Magnetostatica en el vacio, Campos magnéticos y Fuerzas magnéticas, Fuerzas y
torgues sobre corrientes, Ley de Biot Savart.

Ley de Ampere, Potencial Vectorial Magnético, Aproximacion bipolar del Campo
Magnético, Inductancia, Circuitos de corriente alterna.

Introduccién a las Ecuaciones de Maxwell, Ondas Electromagnéticas, Optica
Geomeétrica, Aplicaciones.

y Fuerza

s

| Requisitos:

Fisica |
Calculo Vectorial
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MEEP0404
Naturaleza:

Resistencia De Materiales

Tedrico - prictico

Tipo de Estudio: Especifico Total Horas: mu Crédito:
E:F::;_'tc?;: Perfil C.Ea. Administrar y asegurar la calidad,.eﬁciencia,. productividad y rentabilidad de los
del Egresado: sistemas, procesos Y productos mecanicos eléctricos.

Competencia CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién

General del Perfil CG7. Capacidad para tomar decisiones,

del Egresado: CG6. Habilidades en el uso de tecnologias de informacign Y comunicacién.
Competencia del Analizar y solucionar problemas de esfuerzos y deformaciones de los materiales,
Curso: aplicando el disefio de sélidos, estructuras metalicas y sus movimientos,

Esfuerzos y deformaciones axiales y Biaxiales,
Esfuerzos cortantes. Torsién, esfuerzos y deformaciones en ejes, cilindros huecos,
pared delgada y otras secciones,

Flexion, Tensiones en las Vigas debidas a Ia flexion.

Contenido: Deformacion en las vigas. Diferentes métodos de cdlculo: doble integracion, método de
ares, Vigas estaticamente indeterminadas Y vigas continuas,

Teoria de las Columnas. Elementos Curvos. Esfuerzos Combinados y el Circulo de Morh,
Circulo de Deformaciones.

Esfuerzos tri-axiales: Placas planas, Bdvedas, Esfuerzos de Fatiga, criterios de Fallas.
e N
Requisitos: Estatica
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CODIGO “CURSO "

T weseoaos
e o smews [ |

\")

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:
Competencia
General del Perfil
del Egresado:
Competencia del
Curso:

CE3. Disefiar, instalar, reparary manejar sistemas mecanicos eléctricos.

CGL1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién
CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Aplicar los canceptos basicos de |a termodinamica y de su aplicacion tedrica en los
diversos ciclos de las maquinas térmicas de generacion de energia
Sustancia pura, Gases ideales y reales, Sistemas termodinamicos.
Propiedades de estado, Tablas termodinamicas, Superficie termodinamica y diagrama
de fases.
Proceso y ciclo termodinamico. Ley cero.
Trabajo y calor, Primera ley de la termodin&mica para sistemas.
Volumen de control, Primera ley de la termodinamica para volimenes de control y |2
entalpia, Procesos FEES y FEUS. Segunda ley de la termodinamica, Entropia, Energia.,
Contenido: Ciclo de Carnot y eficiencia. Maquina refrigerante y al coeficiente de performance.
Proceso reversible y procesos irreversibles. Diagrama H-Ty H-S. Mezclas no reactivas de
gases ideales.
Ciclos de Potencia: El Ciclo de Rankine. Estudio de un ciclo de potencia, utilizando un
gas ideal. Ciclo Brayton. Maquinas de Combustién Interna, de sus parametros,
rendimientos y un analisis comparativo. Ciclo de Motores de Combustién Interna. Ciclo
Otto y Ciclo Diesel.
psicrometria. Procesos basicos de aire acondicionado, la Bomba de calor o calefactor.
Requisitos

Fisica ll, Quimica General
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€obIGO

MEEP0501 Andlisis Y Disefio De Circuitos Electrénicos
Naturaleza: Tedrico - practico Semestre: v
Teoria: 3
io: i Ti 3 ito:
Tipo de Estudio Especifico otal Horas ’w 2 Crédito. 4

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

CE3. Disefiar, instalar, reparar y manejar sistemas mecanicos eléctricos.

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién

CG6. Habilidades en el uso de tecnologias de informacién Y comunicacién.
CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Analizar, disefiar y construir fuentes

Coviprativnicin il de alimentacién a nivel de componentes discretos,
ursz' subsistemas, Amplificadores, Filtros, Conversores (A/D - D/A) y sistemas de control y
jGurso: automatizacién de procesos.
Semiconductores y el diodo de unién. Circuitos con diodos.
El transistor de unién Bipolar (BJT). Polarizacién en cd del transistor (BIT).
Funcionamiento del BJT amplificador y conmutacién.
Transistores de efecto de campo FET. Amplificador diferencial y multi-etapa.
Contenido: Respuesta en frecuencia del BJT y FET.
Amplificadores operacionales ideales. Filtros Activos. Conversores A/D - D/A.
Introduccion a los sistemas de control y automatizacién de procesos.
Circuitos no lineales. Generador de pulsos.
Analisis de Fourier en ondas generadas y su aplicacién.
. . hAN —= TOUTIEr €n ondas ¢ L 3! Lacion. _ z
bequisitos: Electromagnetismo
QD O RSO
MEEP0502 Ciencia De Los Materiales
Naturaleza: Tedrico - practico Semestre: v
: 3 Teoria: 2 "
Tipo de Estudio: i Total H 3 —} 8 :
ipo de Estudio Especifico otal Horas H-éctica: 3 Crédito. 3
(E:::;E;at:;: Perfil CE4. Administrar y asegurar la calidad, eficiencia, productividad y rentabilidad de los
del Egresado sistemas, procesos y productos mecanicos eléctricos.
Competencia CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién

General del Perfil
del Egresado:

CG6. Habilidades en el uso de tecnologias de informacién Y comunicacién.
CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Competencia del
Curso:

Reconocer los diferentes materiales aplicados en la ingenieria mecanica

Contenido:

La materia y propiedades de los materiales.
Clasificacién de los materiales metalicos (ferrosos y no ferrosos) y no metalicos
(orgénicos e inorganicos).

Formacién del acero Y sus propiedades (diagrama de fases).

Tratamientos térmicos Y quimicos.
Pruebas mecanicas de los materiales: d
procedimientos de ensayo.

Cddigos y normas de: Ensayo de Dureza (Brinnell, Rockwell, Vicker),

Ensayo de Impacto, Microscopia electranica, Aplicaciones en Laboratorio.
Modelos de protocolos de ensayo) y no destructivos (Principios fisicos, equipos,
procedimientos de ensayo, cédigos y normas), -

estructivos (Principios fisico, equipos,

Requisitos:

Termodinamica -
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0D O RSO
MEEP0503 Circuitos Eléctricos
Naturaleza: Tebrico — practico Semestre: v
I Teoria: 4 N
i io: i s Crédito: 5
Tipo de Estudio Especifico Total Horas: r Practica: ) rédito

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

CE3. Disefar, instalar, reparar y manejar sistemas mecénicos eléctricos.

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacion
CG6. Habilidades en el uso de tecnologias de informacién y comunicacion.
CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Competencia del
—eurso:

Resolver problemas de circuitos eléctricos de Corriente Continua en estado estable y
transitorio; Corriente Alterna_en monofasicos y trifdsicos

Generalidades. Modelos fisicos y matematicos de los elementos pasivos y activos:
condicidn de linealidad.

Energla, potencia, tension y corriente.

Circuitos equivalentes: transformacion de fuentes. Topologia.

Solucién sistematizada de las ecuaciones generales.

Corrientes de malla. Tensiones de los nudos, teorema de Thevenin y Norton. Teoremas
generales de circuitos de superposicién  transferencia de potencia maxima,
reciprocidad, conversion de triangulo a estrella y viceversa.

Simetria: axial y transversal. Dualidad.

Cuadripolos: conexién de Cuadripolos y parametros.

Contenido: Elementos almacenadores de energia. Funciones singulares. Respuesta natural de los
circuitos eléctricos y respuesta forzada.
Electromagnetismo, induccién, coeficiente de induccién, aplicaciones.
Analisis de circuitos transitorios. Interpretacion fisica de las ecuaciones diferenciales.
Estado transitorio de los circuitos de primery segundo orden.
Circuitos eléctricos monofdsicos en estado estacionario y los teoremas de circuitos.
Potencia eléctrica monofasica y potencia instanténea.
Circuitos eléctricos trifasicos simétricos o balanceados, circuitos eléctricos trifasicos
I desbalanceados.
1 Redes bi-puerto. Circuitos Magnéticos y fenémenas acoplamiento mutuo.
Respuesta en frecuencia de los circuitos.
Requisitos: Electromagnetismo ]
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copico
MEES0504
Naturaleza:

Laboratorio De Ingenieria Mecénica

Tedrico ~ practico

Tipo de Estudio: Especialidad m

Competencia CE2. Proponer soluciones mecdnicas eléctricas innovadoras que optimicen el

Especifica del Perfil desempefio de sistemas Y procesos haciendo uso de tecnologias modernas, con el

del Egresado: adecuado criterio costo-beneficio,

Competencia CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién

General del Perfil CG2. Comunicar de manera oral y escrita informacién.

del Egresado: CG7. Capacidad para tomar decisiones.

y Aplicar instrumentos ¥ métodos de medicién de presiones, temperatura, caudal,

/Competenaa del velocidad, viscosidad Y otras propiedades de los fluidos Y gases, utilizadas en los

Curso: ! .

distintos procesos industriales

Introduccion a la metrologia.

Clases de instrumentos de medicidn,

Teoria de errores.

Presién, temperatura, caudal, velocidad, viscosidad, peso, volumen y densidad,
Contenido: Potencia al freno, nivel, humedad relativa.

Propiedades de los Combustibles.

Estados del Vapor y Productos de la Combustién.

Generador de Vapor.

Andlisis de Tratamiento de Agua para generadores de vapor.
A |
Requisitos: Termodinamica
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oD O RSO
MEEP0505 Mecanica De Fluidos |
ﬁaturaleza: Tedrico — practico Semestre: I v |
Teoria: 3
i io: i ¥ " Crédito:
Tipo de Estudio Especifico Total Horas e - 2 rédito 4

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

CE1. Entender, interpretar y elaborar esquemas, planos, gréficas e informacion técnica
de sistemas de automatizacion industrial.

Competencia CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacion
General del Perfil CG6. Habilidades en el uso de tecnologias de informacién y comunicacion.
del Egresado: CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Competencia del
Curso:

Disefiar o verificar cada uno de los elementos constitutivos del sistema de tuberfas,
canales y sistemas de fluidos y conocer funcionamiento de bombas y turbinas
hidraulicas, asi comao las méquinas aerogeneradores.

Propiedades de los fluidos.

Presién, Fuerzas sobre aéreas sumergidas.

Flotacién y Estabilidad-Equilibrio relativo.

Definiciones sobre fluidos en movimiento: perfiles de velocidad, Campos vectoriales,
Lineas de corriente, Teorema de Stokes, Analisis Integral.

Teorema de Transporte de Reynolds: Teorema de Conservacion de masa.

ontettide Ecuacién de continuidad, Ecuacion de la cantidad de movimiento, Ecuacion de Bernoulli
y Ecuacién general de la energia.
Analisis dimensional y similitud.
La turbo-maquinaria.
Hidraulica de canales.
Calculo en sistemas de tuberias.
o, Ecuaciones Diferenciales
Requisitos: W
Termodindmica
0D O RSO
MEEP0506 Métodos Numéricos
Naturaleza: Teorico — practico Semestre: A
- Teoria: 3
Tipo de Estudio: Especifico Total Horas: e’ .a Crédito: 4
Practica: 2

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

| competencia
General del Perfil
del Egresado:

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién
CGE. Habilidades en el uso de tecnologias de informacién y comunicacion.
CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Competencia del
Curso:

Resolver problemas de ingenieria utilizando modelos mateméticos y cédlculo de
ecuaciones lineales y no lineales utilizando modelamiento matematico.

Contenido:

Ecuaciones no lineales y sistemas de ecuaciones no lineales.

Soluciones numéricas de sistemas de ecuaciones lineales, Interpolacién y aproximacion
polinomial, Derivacién e integracion numérica. ‘
Soluciones numéricas de ecuaciones diferenciales, Elementos y diferencias finitas, |
Conceptos de elementos finitos e introduccién al cilculo de elementos finitos. |

mquisitos:

Algoritmos Y Programacion
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MEEP0601
Naturaleza:

CURSO

Andlisis ¥ Disefio De Circuitos Digitales
Tedrico - practico

Semestre: \'l|

Tipo de Estudio:

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:
Competencia
General del Perfil
del Egresado:

Competencia del
Curso:

:

Contenido:

Teoria:
Préctica:

Especifico Crédito:

Total Horas:

CE3. Disefiar, instalar, reparary manejar sistemas mecanicos eléctricos.

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién

CG6. Habilidades en el uso de tecnologias de informacién Y comunicacién.

CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Interpretar y elaborar razonamiento ldgico del disefio y anélisis de circuitos
combinacionales y secuenciales, resolver problemas con cambio de estados aleatorios y
disefio de maquinas de estado, construir y programar en lenguaje VHDL |os sistemas
légicos digitales.

Bases numéricas y los sistemas de numeracion. Cédigos numéricos.

Técnicas de Simplificacién de Funciones y uso de las puertas légicas.

Mapas de Karnaugh, disefio y andlisis de circuitos combinacionales, tipo codificadores,
decodificadores, multiplexores, demultiplexores, comparadores Introduccién a los
circuitos secuenciales, tipos de Flip-Flop, diagramas de tiempo, tablas de estado y
diagramas de estado.

Disefio de circuitos secuenciales basicos.

Dispasitivos légicos programables y los lenguajes de descripcién de hardware (VHDL).
Circuitos secuenciales con memoria, contadores sincronos Yy asincronos. Los registros y
maquinas de estado.

Introduccién a Microcontroladores ¥y Microprocesadores.

Requisitos:

Anlisis Y Disefio De Circuitos Electrénicos
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0D O RSO

MEES0602 Elementos De Maquinas Y Mecanismos

Naturaleza: Tedrico — practico Semestre:
Teoria:
i io: jalidad Total H s - Crédito:

Tipo de Estudio Especialida otal Horas W 2 rédit
Competencia CE2. Proponer soluciones mecanicas eléctricas innovadoras que optimicen el
Especifica del Perfil desempefio de sistemas y procesos haciendo uso de tecnologias modernas, con el
del Egresado: adecuado criterio costo-beneficio. |
Competencia CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacion l
General del Perfil CG6. Habilidades en el uso de tecnologias de informacién y comunicacion.
del Egresado: CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Analizar la funcionalidad y disefio de elementos mecanicos para fijacion y analisis
cinemético de mecanismos planos simples y complejos, mecanismos de engranesy
levas, analisis de fuerzas en mecanismos de maguina.

Uniones remachadas estructurales.

Uniones atornilladas de metal-metal y con empaquetaduras.

Uniones soldadas. Elementos de fijacion y articulaciones mecanicas. Definicion,
clasificacién y representacion de mecanismos.

Funcionalidad de un mecanismo. Mecanismos equivalentes. Inversion de mecanismos.
Trayectorias cinematicas. Diagramas cinematicos. Anilisis cinematico de mecanismo
planos simples por métodos grafo- analiticos. Andlisis cinematico de mecanismos
Contenido: planos complejos. Andlisis cinético- estatico de mecanismos. Anélisis cinematico de
mecanismos planos por métodos analiticos.

Analisis dindmico de mecanismos planos por métodos analiticos.

Introduccién a la sintesis de mecanismos. Andlisis cinemdtico y dindmico de
mecanismos de levas.

Andlisis cinemtico y dinamico de mecanismos de engranajes.

Introduccién a los mecanismos especiales (hidraulicos, neumaticos y
servomecanismos).

Requisitos: Dinamica 4]

Competencia del
Curso:
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CODIGO
MEES0603

Laboratorio De Circuitos Eléctricos

Naturaleza: Tedrico - préctico Semestre: | A
Tipo de Estudio: Especialidad Total Horas; —orf: | 0 | Crédito: 1
Préctica: 2

Competencia CE2. Proponer soluciones mecanicas eléctricas innovadoras que optimicen el
Especifica del Perfil desempefio de sistemas Y Procesos haciendo uso de tecnologias madernas, con el

Teoremas de superposicién y reciprocidad.
Teoremas de Thevenin y Norton,

Teorema de la Mdxima transferencia de potencia.
Cuadripolos.

Pruebas de Circuitos transitorios RCY RL.

Contenido: tensidn y corriente en circuitos de corriente alterna (AC).

potencia.

Evaluacion de Potencia Trifasica.

del Egresado: adecuado criterio costo-beneficio.
Competencia CG1. Abstraer, analizar ¥ sintetizar informacién
General del Perfil CG2. Comunicar de manera oral y escrita informacién.
del Egresado: CG7. Capacidad para tomar decisiones.
Competencia del Manipular instrumentos de medicidn y equipos apropiados, estructurando en circuitos
Curso: eléctricos de corriente continua Y corrientes alterna
Leyes de Kirchoff.

El Osciloscopio. Pruebas de tensign Y corriente en Circuitos transitorios RLC. Pruebas de
Determinacidn de potencia eléctrica y factor de potencia en un circuito AC.
Determinacién del triangulo de potencia (Activa, Reactiva y Aparente).

Evaluacion del factor de potencia en un motor asincrono. Correccién del factor de

Evaluacién de tension Y corriente en las fases en Circuitos trifasicos.

Circuitos Eléctricos

Evaluacidn de acoplamiento mutuo en bobinas acopladas.
Eequisitos:
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oD O O
MEES0604 Maquinas Eléctricas | |
rNaturaleza: Tedrico — practico Semestre: ] Vi
ia: 2 ’
Tipo de Estudio: Especialidad Total Horas: }— P-:Zgil:a' 2 Crédito: 3

Competencia
Especifica del Perfil
/ del Egresado:

CE2. Proponer soluciones mecanicas eléctricas innovadoras que optimicen el
desempeiio de sistemas y procesos haciendo uso de tecnologias modernas, con el
adecuado criterio costo-beneficio.

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

CGL. Abstraer, analizar y sintetizar informacion
CG2. Comunicar de manera oral y escrita informacion.
CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Competencia del
Curso:

Analizar, detectar, aplicar y solucionar problemas de los maquinas eléctricas
estacionarias y dindmicas residenciales, comerciales e industriales.

=

Contenido:

Principios de las Maquinas Eléctricas.

Transformadores: circuitos equivalentes de transformadores y parametros de
evaluacion.

Tension, corriente y potencia de transmision en transformadores monofasicos ¥
trifasicos.

Eficiencia y Regulacion de transformadores. Autotransformadores.

Magquina de Corriente Continua: Generadores y Motores de Corriente continua.
Magquina de Corriente Alterna, Generadores y Motores de Corriente alterna
monofasico.

Motores trifasicos de Induccién (Asincronos).

El Generador Sincrono.

Sistemas de accionamiento de motores eléctricos.

Requisitos: Circuitos Eléctricos
0D U O
MEEP0605 Mecanica De Fluidos II
Naturaleza: Teodrico — practico Semestre: Vi
Tipo de Estudio: Especifico Total Horas: TEO(.IEI 2| Crédito: 3
Préctica: 2 |

Competencia
Especifica del Perfil
| del Egresado:

CE1. Entender, interpretar y elaborar esquemas, planos, graficas e informacion técnica
de sistemas de automatizacién industrial.

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

CGL1. Abstraer, analizar y sintetizar informacion
(CG6. Habilidades en el uso de tecnologias de informacién y comunicacion.
CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Competencia del
Curso:

analizar comportamiento de flujo de gases, y especial la aplicacion a la combustion
eficiente con el gas natural en el aprovechamiento de su dindmica.

Contenido:

Estudio del flujo interno: Pérdida de energia en tuberias y accesorios, circuito de
tuberfas en serie y en paralelo, sistema de bombeo y uso de hojas de célculo.

Teoria de la capa limite: ecuaciones de la capa limite laminar, capa limite turbulenta y
aplicaciones en ingenieria.

La Dinamica del flujo compresible: Flujo adiabatico, onda de choque, toberas y
difusores, flujo Fanno y Flujo Rayleigh.

Estudio del flujo externo: introduccién a |a Aerodinamica.

Transporte de Gas natural: Aplicacion de las normas NTP y uso de hoja de clculo para &

el disefio y célculo de red externa y red interna de gas natural.
Introduccion al transporte de sélidos por flujos aerodinamico.

| Requisitos:

Mecanica De Fluidos |
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€ODIGO
MEES0606
Naturaleza:

Tipo de Estudio:

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:
Competencia
General del Perfil
del Egresado:
Competencia del
Curso:

Contenido:

Requisitos:

Tedrico - practico

Especialidad

sistemas,

Procesos De Manufactura

CE4. Administrar y asegurar la calidad, eficiencia,
Procesos y productos mecanicos eléctricos.

procesos de soldadura.

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién
CG6. Habilidades en el uso de te
CG7. Capacidad para tomar decisiones.
Analizar y solucionar problemas del
soldadura, laminando, trefilado y extrusion,
Metrologia y ajuste en trazado, corte de

Méquinas herramientas
Simulacién en la fabrica
herramientas, fundicién, procesos
Deformacién plastica: formacién d
Proceso de embutido Y matrices.
Ciencia De Los Materiales

Semestre:

productividad y rentabilidad de los

cnologias de informacién Y comunicacién.
proceso de manufactura en el taller de maquinado,

metales, lima y limado, sierra Y aserrado,

Y procesos de corte con arranque de viruta,

cién con torno y fresa CNC, Costos en trabajos con méquinas
de conformacién sin arranque de viruta,

e pestafias, curvado, Plegado, rolado y bombeado.

CODIGO
MEES0607

Naturaleza:

Tipo de Estudio:

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:
Competencia
General del Perfil
del Egresado:

Competencia del
Curso:
e = NI

Contenido:

Turbinas Hidrsulicas |
Tedrico ~ practico

Especialidad

CE2. Proponer soluciones mecanicas eléctricas innovado
desempefio de sistemas Y procesos haciendo uso de tec
adecuado criterio costo-beneficio.

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién

CG6. Habilidades en el uso de tecn
CG7. Capacidad para tomar decisiones.
Analizar el funcionamiento de la turbo ma
seleccion, instalacién operacién y manteni

acuerdo a su aplicacién.

Las turbo-méaquinas: leyes homologadas.

Principios energéticos Y ecuaciones de Euler.
Geometria de las turbo-maquinas.

Las turbinas hidraulicas criterio de seleccion y disefio.
Turbinas de impulso turbinas a reaccién.
Las bombas centrifugas, funcionamiento,
Compresoras Centrifugas, funcionamient,
Turbinas edlicas, tipos criterios basicos del disefio.

Total Horas: |—_Teoria: | 3 |

L ISUURE L

Crédito:
-
ras que optimicen el
nologias modernas, con el

ologias de informacién Y comunicacién.

quinaria, la metodologfa para el disefio
miento de bombas Y turbinas hidraulicas, de

disefio y seleccién.
o, disefio y seleccion.

Requisitos:

Mecdnica De Fluidos |
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oD O RSO
MEGE0604 Etica Profesional
Naturaleza: Teérico — practico Semestre: vin
Teoria: 1 :
Tipo de Estudio: General Total Horas: ‘or.1 Crédito: 2
Practica: 2

Competencia
Especifica del Perfil

del Egresado:

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

CG4. Compromiso ético.
CG2. Comunicar de manera oral y escrita informacion.
CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Competencia del
Curso:

Aplicar un comportamiento ético y actuaciones, para generar impacto positivo y
sostenible en la practica profesional.

Etica y deontologia: definiciones, evolucion moral del pensamiento ético, ética 1

Contenido: y moral, ética profesional. Los valores. El bien comun y el principio de subsidiaridad.
Responsabilidad Social y Etica. Reglamentacién laboral y los derechos de un empleado.
Requisitos: 44 Créditos Aprobados
0D U O
MEES0701 Anilisis De Sistemas De Potencia
Naturaleza: Tedrico — practico Semestre: VII41
Teoria: 2l
Tipo de Estudio: Especialidad Total Horas: E— Préz;:a: ; J‘ Crédito: 4 J

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

CES. Controlar, automatizar, operar, supervisar, evaluar y mantener procesos
mecanicos eléctricos en las industrias.

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informaciéon
CG6. Habilidades en el uso de tecnologias de informacién y comunicacion.
CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Competencia del
Curso:

Analizar, aplicar y solucionar problemas de desarrollo de sistemas de potencias y flujos
de potencia, asi como su aplicacién en los problemas de la compensacién reactiva y el
analisis de fallas

Contenido:

Parametros y modelos de lineas de transmision.

Inductancia y capacitancia en lineas.

Componentes y representacion de sistemas de potencias.

Calculo de sistemas eléctricos de transmision de potencia con método de sistema por
unidad.

Resolucion de problemas de sistemas eléctricos de potencia en régimen estable.
Elaboracion de esquemas de circuitos eléctricos de potencia.

Sistemas de potencia con transformadores de tomas variables.

Flujo de Potencias.

Componentes simétricas. Estudios de cortocircuito.

ﬁequisitos:

Elementos de Maquinas y Mecanismos
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CODIGO CURSO

MEES0702 Disefio De Elementos De Maquinas

Naturaleza: Tedrico - practico Semestre: Vil
. " Teoria:
Tipo de Estudio: Especialidad Total Horas: ol 5
Compe_t enca < CES. Controlar, automatizar, operar, supervisar, evaluar Y mantener procesos
Especifica del Perfil - R : )
mecanicos eléctricos en las industrias.
del Egresado:
Competencia CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién
General del Perfil CG6. Habilidades en el uso de tecnologfas de informacign Y comunicacién.
del Egresado: CG7. Capacidad para tomar decisiones.
Competencia del Disefiar elementos de maquinas haciendo uso de conceptos, procedimientos y técnicas
Curso: convencionales y modernas

Elementos de unién.

Transmisiones flexibles.

Transmisiones rigidas.

Rodamientos.

Ejes de transmisién de potencia.

Frenos embragues y acoplamientos.

Introduccién a los servomecanismos.

Técnicas modernas de cdlculo de elementos de maquinas.

Requisitos: Elementos De Maquinas ¥ Mecanismos H

Contenido:

OD O RS0
MEEP0703 Electrénica De Potencia
Naturaleza: Tedrico - préctico Semestre;

Tipo de Estudio: Especifico

Total Horas:

Crédito:

Préctica:

Competencia CES. Controlar, automatizar, o erar, supervisar, evaluar mantener procesos
Especifica del Perfil i g + OPAIAL; SUp * b P

mecanicos eléctricos en |as industrias,
del Egresado:
I ! e =

Competencia CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién

General del Perfil CG6. Habilidades en el uso de tecnologias de informacién Y comunicacion.

del Egresado: CG7. Capacidad para tomar decisiones,

Competencia del Evaluar la construccién, montaje, instalacion ¥ mantenimiento de sistemas electrénicos
13 Curso: relacionados al control de Procesos industriales.

Dispositivos semiconductores de potencia,

Rectificacién no controlada Y controlada.

Principios de transmisién en corriente continua basada en tiristores.

Contaiiide: Convertidores DC/DCy pre-reguladores de factor de potencia.

Convertidores AC/AC Y compensadores de potencia reactiva basados en el tiristor.
Sistema de control de potencia AC/DC,

Convertidores DC/AC Y compensadores de potencia reactiva de segunda generacién.
Transmisién de corriente continua, empleando inversores de tension,

&quisitus: Andlisis Y Disefio De Circuitos Electrénicos
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cODIGO
MEES0704

Instalaciones Eléctricas

1 Naturaleza:

Tipo de Estudio:

Tedrico — practico Semestre: \ Vil J
I

Especialidad

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

Teoria: 2 G
H C 2 3
Total Horas S actite: ) rédito! 1

CE3. Disefar, instalar, reparar y manejar sistemnas mecanicos eléctricos.

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

CGL. Abstraer, analizar y sintetizar informacion
CG6. Habilidades en el uso de tecnologias de informacion y comunicacién.
CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Competencia del
Curso:
e

Disefiar y planificar las instalaciones eléctricas y comunicaciones, en construccion,
montaje, instalacion y mantenimiento de sistemas eléctricos, segun el Codigo Nacional
Electricidad y sus complementos normas nacionales e Internacionales;

Contenido:

Cédigo nacional de electricidad.

Cargas instaladas, factores de demanda y maximas demandas.

Diagramas unifilares y cuadro de cargas.

Disefio e instalaciones interiores de alumbrado, tomacorrientes, cargas para usos
especiales y comunicaciones.

Disefio e instalaciones residenciales de pargues, edificios, centros educativos,
hospitales y centros comerciales.

Requisitos:

Maquinas Eléctricas |

CODIGO
MEES0705

Sistemas Electrohidraulicos Y Electrodindmicos

Waturaleza:

Tipo de Estudio:

Tedrico — practico Semestre: vil

Teoria: o
Especialidad Total Horas: E.or.la 3 4’ Crédito: 4
Practica: 2

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

CES. Controlar, automatizar, operar, supervisar, evaluary mantener procesos
mecanicos eléctricos en las industrias.

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacion
CG6. Habilidades en el uso de tecnologias de informacién y comunicacion.
CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Competencia del
Curso:

Analizar, aplicar y solucionar problemas del desarrollo de los dispositivos hidraulicos,
neumaticos y eléctricos, disefar circuitos de control automdtico de instalaciones
industriales, calculando, seleccionando y determinando las caracteristicas de operacion,
asi como la adecuada ubicacién de los equipos, dispositivos y/o accesorios necesarios

Contenido:

La hidréulica.

Bombas oleo-hidraulicas.

Actuadores: Cilindros hidraulicos y Motores hidraulicos.

Las valvulas de presion.

Acondicionamiento de Los Fluidos.

Disefio Basico de Sistemas. Circuitos oleo-hidraulicos.

Componentes eléctricos de mando. Circuitos eléctricos de mando. Aplicaciones con
circuitos electrohidraulicos.

Sistemas neumaticos, aire comprimido aplicaciones y valvulas. Generacion Yy
alimentacién de aire comprimido. Circuitos neumaticos.

sistemas electro-neumaticos. Circuitos eléctricos de mando.

Sistemas neumaticos y electro-neumaticos mds usuales en la industria. _j

I Requisitos:

Turbinas Hidraulicas | |
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CODIGO
MEEP0706

Transferencia De Calor

Especifica del Perfil
del Egresado:

CE4. Administrar Yy asegurar la calidad, eficiencia,
sistemas, procesos Y productos mecénicos eléctricos.

Naturaleza: Tedrico — préctico Semestre: vl
| Teoria: 2
io: i Total 4 B — ito:
Tipo de Estudio Especifico otal Horas; '—W 2 Crédito: 3
Competencia

productividad y rentabilidad de |os

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién

CG6. Habilidades en el uso de tecnologias de informacién Y comunicacién.

CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Competencia del
Curso:

Analizar, aplicar, seleccionar y solucionar
transferencia de calor para la industria,
gobiernan estos fenémenos y realizar el
de calor,

problemas de desarrollo de sistemas de
mediante expresiones matematicas que
cdlculo y disefio térmico de intercambiadores

Contenido:

Principios del Flujo de Calor basado en
Radiacién Térmica y Conveccidn.
Conduccidn en régimen estacionario.
Uso de aislantes térmicos.

Uso de superficies extendidas.
Procesos de Intercambio Radiante difuso.

Configuracién espacial de los elementos participantes,
Procesos de Conveccién de una sola fase y cambio de fase.
Calculo de coeficientes de conveccion
métodos cldsicos como DMLT y Efectividad NTU.

mecanismos de conduccién del calor.

y aplicacion a intercambiadores de Calor:

Requisitos:

Termodinamica

i

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

MEEP0801 Comunicacién De Datos Y Redes Industriales
Naturaleza: Tedrico - préctico Semestre: Vi
Teoria: 1
io: fi 2 ito:
Tipo de Estudio Especifico Total Horas Practica: ) Crédito 2

CE3. Disedar, instalar,

reparar y manejar sistemas mecanicos eléctricos.

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién

CG6. Habilidades en el uso de tecnologias de informacién Y comunicacidn.

CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Competencia del
Curso:

Utilizar herramientas, dispositivos

¥ tecnologias para lograr una efectiva transmisién de

datos en redes de drea local para controles.
Técnicas en control industrial y las estrategias en el proceso.
Elementos de un Sistema de Automatizacién Industrial: Buses de Campo.
Unidades de transmisién remota (RTU).

Contenidi: Telemetria, Redes Industriales e Integracién de Sistemas de Automatizacién.
Integracion de Sistemas de Instrumentacién y Control Industrial.
Las MCCy los DCC.
Principales protocolos de uso industrial, clasificacién, ventajas y desventajas.
Proyecto de Automatizacién.

Requisitos: Anilisis Y Disefio De Circuitos Electronicos
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ODIGO RSO
MEES0802 Disefio Y Simulacién Avanzado Cad
Naturaleza: Teorico — practico Semestre: Vil
. - ] Teoria: z | e
Tipo de Estudio: Especialidad Total Horas: ‘*Pr v ) Crédito: 3
Competencia

Especifica del Perfil
del Egresado:

CE3. Disefiar, instalar, reparar y manejar sistemas mecanicos eléctricos.

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién

CGS. Capacidad de comunicacién en segundo idioma.

CG6. Habilidades en el uso de tecnologias de informacién y comunicacion.
CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Competencia del
Curso:

Aplicar las metodologias de simulacién a sistemas complejos multi-dominio cubriendo
campos comao sistemas mecénicos, hidraulicos, neumdticos y eléctricos utilizando las
Tecnologiad de informacion pertinentes.

Contenido:

Introduccion a la técnica de Simulacién con aplicacién de Software de programacion y
paquetes informaticos.

Modelamiento virtual de piezas tridimensionales: formas basicas y avanzadas.
Ensamblaje de piezas previamente modeladas y obtencion de estructuras o cadenas
cineméticas para sistemas mecanicos.

Aplicaciones en Fluidos.

Aplicaciones en Transferencia de calor.

Aplicaciones especificas de neumética e hidraulica.

Diagramas de grafos y diagramas de bloques.

Disefio y modelacién de sistemas eléctricos de iluminacion, de energfa, de fuerza y
Control.

Requisitos:

Transferencia De Calor, Dibujo Mecanico
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CODIGO CURSO
MEES0803 Electrificacién Rural

Especifica del Perfil
del Egresado:

Naturaleza: Tedrico - practico Semestre: vii
Teoria: 2
io: { d 4 ito:
Tipo de Estudio Especialida Total Horas Préctica: 2 Crédito 3
Competencia

CE3. Disefiar, instalar, reparary manejar sistemas mecanicos eléctricos.

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién
CG4. Compromiso ético.
CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Competencia del
Curso:

Elaborar estudios de redes de distribucién eléctrica primariay secundaria, ejecutar o

supervisar la ejecucion de obras de distribucién, recepcién y realizar el mantenimiento
de estas instalaciones,

Contenido:

Sistemas De Distribucién Eléctrica, Normas de terminologfa eléctrica.

Constitucién de una instalacién de distribucién, aérea y subterranea.

Caracteristicas principales de un sistema de distribucién.

Maxima demanda, factor de demanda, factor de simultaneidad, factor de diversidad,
factor de carga y factor de pérdidas.

Esquemas de distribucién primaria, radial y anillo.

Tensiones Normalizadas Y tensiones minimas de seguridad en Redes Primarias %
Secundarias. Red secundaria, célculos de iluminacién, eléctricos Yy mecdnicos; seleccién
de postes, soportes, materiales de ferreteria, aisladores y conductores.

Acometidas de usuarios. Red primaria: redes aéreas. Calculos eléctricos y mecanicos;
seleccién de conductores, materiales de estructuras (Postes y soportes), Seleccién de
materiales de ferreterfa y aisladores.

Subestaciones, criterios de ubicacién y disefios de montaje.

Redes Subterraneas. Cables subterrineos, naturaleza y caracteristicas.

Céleulos eléctricos, ejecucion de instalaciones,

Proteccidn, contra sobre-corrientes y sobretensiones.

| Requisitos:

Instalaciones Eléctricas
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OD O 0
MEES0805 Redes Eléctricas
Naturaleza: Tedbrico — préctico Semestre: Vil
y Teoria: 3 -
Tipo de Estudio: Especialidad Total Horas: Practica: > Crédito: 4

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

CE4. Administrar y asegurar la calidad, eficiencia, productividad y rentabilidad de los
sistemas, procesos y productos mecanicos eléctricos.

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacion
CG6. Habilidades en el uso de tecnologias de informacion y comunicacién.
CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Competencia del
Curso:

Aplicar andlisis técnico econémicoy disefio de Lineas de transmision de energia
eléctrica en estado estable, en corriente continua y alterna

—y

Planificacion de los sistemas de transmision y distribucion.

Parametros y modelos de lineas de transmision.

Calculo mecénico de Iineas eléctricas de transmision y distribucion.
Estaciones transformadoras y centros de distribucién, urbanos y rurales.

ido:

Commm Puesta a Tierra. Protecciones de lineas, redes y estaciones transformadoras.
Sistemas de telecomunicaciones PLC sobre lineas de trasmision.
Demanda, tarifas, precios y costos marginales de generacion, transmisién y distribucién
de la energia eléctrica.

Requisitos: Instalaciones Eléctricas B

QD O U
MEES0806 Turbinas Hidraulicas Il
Naturaleza: Tedrico — practico Semestre: vii
; 3.3 Teoria: 2 _—
Tipo de Estudio: Especialidad Total Horas: o - Crédito: 3
Practica: 2

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

CE4. Administrar y asegurar la calidad, eficiencia, productividad y rentabilidad de los
sistemas, procesos y productos mecanicos eléctricos.

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién
CG6. Habilidades en el uso de tecnologfas de informacion y comunicacién.
CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Competencia del
Curso:

Formular proyectos de factibilidad de una Central Hidroeléctrica, determinando sus
parametros técnicos y dimensionando y Seleccionando los diversos componentes dela
Central Sistema energético.

Contenido:

Sector Eléctrico en el Perd, Marco Llegal, Lley de Concesiones Eléctricas y su
Reglamentacion.

Clasificacién General de las Centrales Eléctricas.

Seleccion de turbinas recomendadas.

Sistema Hidraulico de una Central Hidroeléctrica.

Sistemas Hidraulicos de captacién y regulacion.

Conductos a Presion. Instalacion y montajes de Maquinaria Hidraulica y Eléctrica.
Infraestructuras complementarias de las Centrales Hidroeléctricas.

Condiciones para conexién de alternadores paralelos y transformadores.
Sincronoscopio.

Grados de estatismo.

Carga optima de envio.

Requisitos:

L
j

Turbinas Hidraulicas |
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CODIGO
MEEL12

Magquinaria Agricola y Produccién Alimentaria

Naturaleza: Tedrico - practico Semestre:

Tipo de Estudio: Especialidad Total Horas: Teor‘la: 2—' Crédito: 3
Préctica: 2

Competencia

Especifica del Perfil
del Egresado:

CE4. Administrar y asegurar la calidad, eficiencia, productividad y rentabilidad de los
sistemas, procesos y productos mecanicos eléctricos.

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién
CG4. Compromiso ético.
CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Competencia del
Curso:

Desarrollar tecnologias de las maquinarias agricolas y de la agroindustria, de acuerdoa

su aplicacién la metodologia para el disefio seleccion, instalacién operacién y
mantenimiento.

Trabajo agricola, clasificacién y evolucién de las maquinas agricolas.
Estudio del tractor.

Herramientas de labranza,
Maquinarias para siembra.

Canteriido; Herramientas para fertilizacién y labores de cultivo.
Magquinarias y establecimientos Para la cosecha y post-casecha: recoleccién’
procesamiento y almacenamiento.
Evaluacién de costos en mecanizacién agricola.

Requisitos: Elementos de Maquinas Yy Mecanismos

CODIGO
MEEP0901

Control De Procesos Y Sistemas Scada

Naturaleza: Tedrico — practico Semestre: X
Teoria: 2
Ti io: ifi Total H ¥ ito:
ipo de Estudio Especifico otal Horas Hr dctcs: 2 Crédito 3
Competencia

Especifica del Perfil
del Egresado:

CES. Controlar, automatizar, operar, supervisar, evaluar y mantener procesos
mecanicos eléctricos en las industrias.

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacion

CGS. Capacidad de comunicacion en segundo idioma.

CG6. Habilidades en el uso de tecnologias de informacién y comunicacién,
CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Competencia del
Curso:

Ejecutar técnicas adicionales de Control, Automatizacion Y protocolo de comunicacién
industrial que permitan controlar Y supervisar procesos industriales a distancia.

Contenido:;

Introduccién a los sistemas de control de procesos.
Modelamiento de sistemas de control.
Lugar de Raiz.

Automatizacidn,

Integracién de Sistemas Industriales,
inteligentes y su integracién en redes,
El Sistema SCADA (Supervisién, Control ¥y Adquisicién de Datos).

El PLCy sus aplicaciones computacionales para control de procesos.

protocolos de comunicacién industrial, sensores

Requisitos:

Comunicacién De Datos Y Redes Industriales
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CODIGO

MEES0902

Disefio De Maquinas Automaticas

del Egresado:

Naturaleza: Teérico — practico Semestre: X
Teoria: 3
i io: iali g ito: 4
Tipo de Estudio Especialidad Total Horas: Brictica: > Crédito
’Empetenda
Especifica del Perfil | CE3. Disefiar, instalar, reparar y manejar sistemas mecanicos eléctricos.

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién
CG6. Habilidades en el uso de tecnologias de informacién y comunicacion.
CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Competencia del
Curso:

Analizar, aplicar, seleccionar y solucionar problemas de desarrollo y construccion de
maquinas usando prototipos para le industria en general.

L~

Contenido:

Metodologias en el desarrollo de maguinas.

Planificacién y la innovacion.

Ingenieria basica e ingenierfa de detalle en el desarrollo de las maquinas.
El prototipo.

Ensayos y la calidad en el
automatizacidn.

Sistemas de transportes mecanicos.

Controles en sistemas neumaticos.

Controles con sistemas hidraulicos.

Aplicaciones de los automatismos eléctricos en las maquinas.
Manufactura asistida por computadora.

proceso de desarrollo de las madguinas para su

Requisitos:

Disefio Y Simulacién Avanzado Cad J

CODIGO
MEEP0903

Ingenieria Economica Y Finanzas

Naturaleza:

Tedrico — practico Semestre:

Tipo de Estudio:

| Teorfa: 1
!_ Practica: 2

Especifico Total Horas: Crédito:

Competencia
Especifica del Perfil
| del Egresado:

Competencia
General del Perfil

del Egresado:

CG7. Capacidad para tomar decisiones.
CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacion
CG4. Compromiso ético.

Competencia del
Curso:

Comprender el comportamiento economico de las empresas en el pais, asi como |
modelos de optimizacién e innovacién de la empresa en la sociedad. |

Contenido:

Interés compuesto.

Uso de factores multiples.

Costo de capital. Depreciacion.

Flujo de Caja.

Métodos de evaluacion de alternativas.

Anélisis de reemplazo.

periodo de recuperacion de la inversion.

Punto de equilibrio. La Inflacién.

Limitacion de capital.

Analisis de sensibilidad econémica.

Comportamiento econdmico de los consumidores, los productores, la empresa, el |

mercado libre y competencia perfecta. t
J

Valor del dinero en el tiempo. \
|

Variables macroecondmicas como el PBL.
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120 Créditos Aprobados

€ODIGO
MEES0304

Mantenimiento Electromecanico

Naturaleza: Tedrico ~ practico

Tipo de Estudio: Especialidad

b | Préctica: | 5 ]

CE®6. Efectuar mantenimiento predictivo Y correctivo en el sector industrial.

Competencia CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién

General del Perfil CG6. Habilidades en el uso de tecnologfas de informacién y comunicacién.
del Egresado: CG7. Capacidad para tomar decisiones.
) realizar tareas de mantenimiento sobre instalaciones fijas y moviles, equipos,

Competencia del S0 B o : ; e 2
Ciifig: maquinarias, edafncm industriales, come.rclaies [¢] Fie servu;ms especificos, sobre las
mejoras introducidas al terreno y cualquier otro tipo de hien productivo.
Méquinas y €quipos en una planta industrial.
Ingenieria Basica de Disefio de planta y seleccién de componentes con innovaciones
tecnolégicas.
Mantenimiento Mecinico, Lubricacién, caracteristicas y tipos de lubricantes,
aplicaciones, aditivos,

. Corrosién, intensidad de corrosion, métodos para prevenir la corrosién.
Contenido: e s o e a—_—
Mantenimiento Eléctrico, Inspeccion, reportes, protocolos y tareas de mantenimiento.
Instrumentacién para mantenimiento. Equipo de andlisis de vibraciones, Equipo de
andlisis de Ferrografia, Equipo de Termografia, Analizador de energia.
Gestién de mantenimiento Y operatividad de los €quipos y maquinas de |a planta
industrial.
Mantenimiento Basado en Confiabilidad RC
Electrificacién Rural

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

M. Mantenimiento Total.

Requisitos:
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QD O O
MEGE0905 Metodologia De La Investigacion |
Naturaleza: Tedrico — practico Semestre: X
Teoria: 2 |
io: : ito: 3

Tipo de Estudio: General \ Total Horas \jréctlc/a(_z—\ Crédito
Comp'e.tenma CE7. Participar en actividades de investigacion y docencia universitaria en el area de su
Especifica del Perfil sl e J
del Egresado: L i
Competencia CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién

General del Perfil
del Egresado:

CG4. Compromiso ético.
CG7. Capacidad para tomar decisiones.

ompetencia del
| Curso:

Formular proyectos de investigacion de ingenieriay en el campo de las ciencias
aplicadas.

(&mtendo

La Ciencia y el método cientifico.

Etapas dela investigacion.

Enfoques de la investigacion.

Problema de investigacion.

Construccién del Marco tedrico.

Metodologia de investigacion.

Niveles de investigacion.

Técnicas e Instrumentos de recoleccién de informacion y datos.
Definicion, andlisis y operacionalizacién de variables.
Aplicaciones de disefio experimental.

Elaboracion del proyecto de investigacion cientifica y/o tecnolégica.

=

Requisitos:

I__lf__ﬂr__#_.J-——L_ﬁ_

120 Créditos Aprobados

MEEP1001

Ingenieria De La Contaminacion

Naturaleza:

Tedrico — practico Semestre:

Tipo de Estudio:

Teoria:

g
Total Horas: [:Préctica:

24\ Crédito:

Especifico

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

Competencia
General del Perfil

| del Egresado:

CG3. Compromiso con la preservacion del medio ambiente.
CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacion
CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Competencia del

Analizar contaminantes especificos en agua, aire atmosférico y suelo, que dafian el

Curso: ecosistema proponiendo planes de contingencias para mitigar los dafios al ecosistema.
Instrumentacion industrial.
Contaminantes en agua como metales, detergentes, pesticidas, policlorobifenilos,
dioxinas, hidrocarburos.
Contaminantes en la atmdsfera como monéxido de carbono, oxidos de nitrégeno,
| Contenido: hidrocarburos y oxidantes fotoquimicos, éxidos de azufre y particulas.
Contaminantes en el suelo por residuos urbanos, industriales, agrarios, sanitarios y '
radiactivas. \
‘ Planes de contingencia, tareas preventivasy correctivas para mitigar la contaminacion |
ambiental. |
Requisitos: 120 Créditos Aprobados, Medio Ambiente Sostenibilidad

cODIGO
MEEP1002

Metodologia De La Investigacion Il
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[T\Iaturaleza: Tedrico — préctico Semestre: X
: [ Teoria: 3 e
Tipo de Estudio: Especifico Total Horas: 5 Crédito: 4
Practica: 2

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

CE7. Participar en actividades de investigacion y docencia universitaria en el rea de su
competencia.

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién
CG4. Compromiso ético.
CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Competencia del
Curso:

Formular un proyecto de investigacion, empleando informacian cientifica y el manejo
de informacién con analisis estadisticos de datos.

Contenido:
L

Revisién y redefinicién del problema de investigacion.

Revision y fortalecimiento del marco tedrico elaborado.

Hipdtesis. Variables y operacionalizacién de variables,

Tipos de investigacion y clases de disefio.

Poblacién y muestra de investigacion.

Técnicas e instrumentos para la recoleccién y analisis de datos para la investigacion.
Procesamiento de datos. Conclusiones.

Redaccién y presentacion del proyecto final de investigacion.

Requisitos:

Metodologia De Investigacién |

CODIGO
MEES1003 Proyecto Mecénico Eléctrico
Naturaleza: Tedrico - practico Semestre: X
Teorfa: 3
io: i T : ito:
Tipo de Estudio Especialidad otal Horas Practica: 2 Crédito! 4

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

CE2. Proponer soluciones mecanicas eléctricas innovadoras que optimicen el
desempefio de sistemas Y procesos haciendo uso de tecnologias modernas, con el
adecuado criterio costo-beneficio.

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

CG1. Abstraer, analizar Y sintetizar informacién
CG4. Compromiso ético,
CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Competencia del
Curso:

Aplicar la metodologias adecuadas para enfrentar el desarrollo de un proyecto de
disefio en ingenieria mecsnica eléctrica para atender una necesidad tecnolégica para la
industria y el desarrollo social.

Contenido:

Definiciones de disefio y lainfluencia del medio ambiente.

Definicion del tema, lista de exigencias y estado de |a tecnologia.

El perfil del Proyecto.

Proyecto Preliminar, dimensionamiento y célculos previos.

Proyecto definitivo.

Elaboracién de Expedientes Técnicos: memoria descriptiva, memoria de célculo,
especificaciones técnicas (de materiales y montaje), andlisis de costos y presupuestos,
cronograma de actividades, planos de montaje y detalles, apéndice de tablas, manuales
Yy otras caracteristicas gque son necesarios en los expedientes.

LRequisitos:

Mantenimiento Electromecsnico
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0D 0 RSO
MEEP1004 Proyectos De Ingenieria
Naturaleza: Tedrico — practico Semestre: I X

Tipo de Estudio:

Especifico Crédito:

Teoria: 2
‘ Total Horas: ‘—mr 3

IE

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

CE2. Proponer soluciones mecanicas eléctricas innovadoras que optimicen el
desempefio de sistemas y procesos haciendo uso de tecnologias modernas, con el
adecuado criterio costo-beneficio.

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién
CG4. Compromiso ético.
CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Competencia del

| CufS0:

Formular proyectos ingenieria mecanica eléctrica para atender una necesidad
tecnolégica para la industria y el desarrollo social, en base a buenas practicas en la
gestion de proyectos.

-

Contenido:

Los proyectos.

Etapas.

Pre factibilidad.

Factibilidad.

QOperacién.

El SNIP.

Evaluacién de proyectos.

Gestion de proyectos.

Estructura de Financiacion.

La Decision de Invertir y la Estrategia Empresarial.
Ciclo de Vida de los Proyectos.
Preparacion de los Flujos Netos de Caja.
Los Métodos de Evaluacion.

Requisitos:

Ingenieria Econémica Y Finanzas

1
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CODIGO

MEEP1005 Sistemas Integrados De Gestién Empresarial
Naturaleza: Tedrico - practico
Teoria:
i E io: if i
Tipo de Estudio Especifico Total Horas Practica:

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

5 CG7. Capacidad para tomar decisiones,
Competencia

E Crédito:

La comunicacién en |a empresa.
La gestién del conflicto.

Cultura y cambio organizacional.

Gestion de la calidad y el principio de Pareto.
El proceso productivo.

Operaciones del proceso.

Tiempo de ciclo de produccidn.

Diagramas de flujo de proceso.

Técnicas para optimizar la produccién.

Contenido:

J CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién

General del Perfil . i d

€G2. Comunicar de manera oral y escrita informacicn.
del Egresado: ey

CG4. Compromiso ético.
Competencia del Gestionar entornos organizacionales con liderazgo basados en Ia planificacion
Curso: estratégica sustentable.

Administracién Y Gestidn empresarial.

- Organizacion empresarial, la competencia Y Su entorno.

Proceso de planificacién, Formulacién de Ia politica estratégica de la empresa.

Relacién del gestor con los miembros de la organizacién.

Conceptos de eficiencia y eficacia.
_ ]
Requisitos: Ingenieria Econémica Y Finanzas
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ELECTIVOS:

cODIGO
MEELO1

Analisis de Sistemas de Potencias Il

Naturaleza: Tedrico — practico Semestre: ]
; Teoria: 2 :
Ftpo de Estudio: Especialidad Total Horas: ,Dr, Crédito: . 3
Practica:
Comp‘e.tenma | CES. Controlar, automatizar, operar, supervisar, evaluar y mantener procesos
Especifica del Perfil e e . L
mecanicos eléctricos en las industrias.
del Egresado:

Fampetencia
o, General del Perfil

del Egresado:

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién
CG2. Comunicar de manera oral y escrita informacion.

CG6. Habilidades en el uso de tecnologias de informacion y comunicacion.

Competencia del
Curso:

Analizar el funcionamiento y operacién de un sistema de potencia, mecanismos de
control del mismo y las alternativas para su funcionamiento éptimo. utilizando teorias
fundamentales, métodos de analisis avanzadosy aplicaciones de software de

simulacion. J

Contenido:

Andlisis matricial de sistemas eléctricos de potencia. Calculo de Cortocircuito simétrico.
Estabilidad: Definicion, Clasificacion. Andlisis transitorios en sistemas de Potencia. Flujo
de Potencia. Control de potencia-Frecuencia. Introduccion al despacho economico de
carga.

Requisitos:

Analisis de Sistemas de Potencias

cODIGO
MEELO2

Centrales Eléctricas

Watu raleza:

Tedrico — practico Semestre:

Tipo de Estudio:

Teoria: 2 _l
Préctica: 2 i

Especialidad Total Horas: Crédito: 3

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

CE4. Administrar y asegurar |a calidad, eficiencia, productividad y rentabilidad de los
sistemas, procesos y productos mecanicos eléctricos.

Competencia
General del Perfil
| del Egresado:

CGL1. Abstraer, analizar y sintetizar informacion
CG4. Compromiso €tico.
CG6. Habilidades en el uso de tecnologias de informacién y comunicacién.

l Competencia del
l Curso:

Analiza los principios del funcionamiento de centrales, sus caracteristicas y proponen
alternativas de generacion con energia renovable frente a los problemas de cambio
climatico del Pert y el mundo con responsabilidad.

Centrales eléctricas. Generalidadesy actualidad. Diagramas caracteristicos. Factoresy
diagramas de carga de centrales. Clasificacion de centrales por tipo de fuente de

Contenido: " .t : i y I Ml
energia y funcién. Funcionamiento e identificacion de las partes constitutivas de una
central hidroeléctrica. Seleccién de turbinas.
Requisitos: Electrificacion Rural

i
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MEELO3 Cimentacion de Maquinas
Naturaleza: Tedrico - practico Semestre:
T N
Tipo de Estudio: Especialidad Total Horas: Teor.fa. 4 Crédito: 3
Practica: 2

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

CE4. Administrar y asegurar la calidad, eficiencia, productividad y rentabilidad de los
sistemas, procesos Yy productos mecanicos eléctricos.

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién

CG6. Habilidades en el uso de tecnologias de informacién ¥ comunicacién,
CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Competencia del
Curso:

Analizar, planificar y disefiar las bases de concreto y los sistemas de amortiguamiento y
anclaje de las maquinas.

El concreto y sus componentes. Flexién y corte en el concreto. Adherencia. Cimentacién

b Para cargas estaticas, con carga excéntrica Y para maquinas. Anélisis de cimentaciones
Contenido: tipo bloque. Método de Bankan para el andlisis de cimentaciones, Condiciones de
vibracién y amortiguadores. Anclajes: clasificacién y utilidades. Casos segun el
funcionamiento de la maquina.
Requisitos: Resistencia de Materiales
CODIGO CURSO
MEELO4 Elementos finitos
Naturaleza: Tedrico - practico Semestre:
. Teoria: oo
Tipo de Estudio: Especialidad Total Horas: eor_ Crédito: 3
Préctica:

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

CE4. Administrar y asegurar la calidad, eficiencia, productividad y rentabilidad de los
sistemas, procesos ¥ productos mecinicos eléctricos.

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién
CG6. Habilidades en el uso de tecnologias de informacién Y comunicacion.
CG7. Capacidad para tomar decisiones,

Resolver problemas complejos y su aplicacién en ingenieria mecanica, estructural,
mecdnica de sélidos, mecdnica de fluidos, transferencia de calor, electromagnetismo,

criterios. Problema Unidimensional, Aproximacién directa en base de las ecuaciones de

deformacién plana, tensiones de contacto. Concentracién de esfuerzos. Resolucién en .

Resolucién de ecuaciones diferenciales por el método de Galerkin. Resolucién en ANSYS

Competencia del

e utilizando métodos formales de elementos finitos y tecnologias de informacién.
Introduccién al método de elementos finitos, proceso de simulacién, modelado y
equilibrio. Problemas de Armadura, Ecuaciones de transformacién, obtencisn de |a

Contenido: ANSYS APDL. Problema de Campo Bidimensional Elemento Triangular lineal
Axisimetria. Elemento Rectangular bilineal. Integracion Gaussiana. Tensién %
ANSYS WORKBENCH de Problemas Tridimensionales. Anlisis Modal Y Arménico,
WORKBENCH de Problemas de Transferencia de Calory Fluidos.

Requisitos: Métodos Numéricos

SUSSSEER
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oD O O
MEELOS Energias Renovables
Naturaleza: Tedrico — practico Semestre:
Teoria: 2
io: iali ¢ ito: 3
Tipo de Estudio Especialidad Total Horas T 3 Crédito

Competencia

del Egresado:

Especifica del Perfil

CE2. Proponer soluciones mecanicas eléctricas innovadoras que optimicen el
desempefio de sistemas y procesos haciendo uso de tecnologias modernas, con el
adecuado criterio costo-beneficio.

Competencia

del Egresado:

General del Perfil

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién
CG3. Compromiso con |a preservacion del medio ambiente.
CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Curso:

Competencia del

Analizar, disefiar y solucionar problemas de escases de energia aprovechando las
energias renovables en los sistemas para la generacién de calor y electricidad.

—

Contenido:

Situacion del consumo de Energia a nivel mundial. Energias Renovables y no
Convencionales; Energia Solar; Aplicaciones de la Energia Solar; Energia Edlica,
aplicaciones en el agro, la industria y la generacion; Energia Micro-hidréulica; Energia
Geotérmica; Energia de la Biomasa; Energia Mareomotriz y Otros.

ﬁequisitos:

Mecanica de Fluidos |

CODIGO

MEELO6 Estructuras Metalicas
Naturaleza: Tedrico — practico Semestre:
. Teoria: 2 o
Tipo de Estudio: Especialidad Total Horas: Pﬁ _ia Crédito: 3
Practica: 2

Competencia

del Egresado:

Especifica del Perfil

CE1. Entender, interpretar y elaborar esquemas, planos, gréficas e informacidn técnica
de sistemas de automatizacion industrial.

—

Competencia

General del Perfil

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacion
CG6. Habilidades en el uso de tecnologias de informacién y comunicacién.

del Egresado:
Competencia del Reconocer estructuras metalicas, disefio, fabricacion, montaje, su manutencion.
Curso:
Estructuras: Concepcién y componentes técnicos. Consideraciones de disefio. Teoria de
Biaihosiiiio: cargas. Elementos sometidos a tensién y a compresién. Columnas de alma llena.
Columnas de celosia. Elementos sometidos a flexién y a flexo-compresién. Aplicaciones
de analisis estructural. Estructuras miscelaneas
Requisitos: Resistencia de Materiales

el
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MEELO7
Naturaleza: Tedrico - practico

Generacion de Energia con Biomasa

Semestre:

Teoria: 2
Practica: 2
Competencia CE2. Proponer soluciones mecanicas eléctricas innovadoras que optimicen el
Especifica del Perfil desempefio de sistemas Y Procesos haciendo uso de tecnologias modernas, con el

Tipo de Estudio: Especialidad

Total Horas: Crédito:

del Egresado: adecuado criterio costo-beneficio.
Competencia CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién
General del Perfil CG3. Compromiso con Ia preservacién del medio ambiente.
del Egresado: CG7. Capacidad para tomar decisiones.
. Analizar, aplicar y solucionar problemas del desarrollo energético en el
Competencia del A o 3 i s
Chifses aprovechamiento de la degradacién de productos organicos reduciendo la acumulacién

de contaminantes,
Bioenergia: Fotosintesis, ciclo de carbono. La generacién de energia eléctrica mediante

L/ la combustidn-gasificacién. Procesos de transformacién de la biomasa: pirolisis de
Contenido: biomasas una de las Opciones mds conocidas. Son plantas térmicas (caldera + turbina +
condensador) con sistemas de refrigeracién Y generacién eléctrica. Bioenergja:
Fotosintesis, ciclo de carbono, Procesos de transformacion de Ia biomasa.
_—
Requisitos: Transferencia de calor, Gasodindmica
ODIGO RSO
MEELO8 Ingenieria de Control
.,-,w"“'“ar, £ s P
‘Pe‘égn L% Naturaleza: Tedrico — practico Semestre:
Y v -
oria: 2 g
i’ ¥ A Tipo de Estudio: Especialidad Total Horas: 2o Crédito: 3
s @ Practica: 2
2 s -
9. ." Ccmpe.tencua CES. Controlar, automatizar, operar, supervisar, evaluar Y mantener procesos
in, gy Especifica del Perfil ; 2 i :
o Ma mecanicos eléctricos en las industrias,
del Egresado:
/ Competencia CG1. Abstraer, analizar Y sintetizar informacién
General del Perfil CG4. Compromiso ético.
del Egresado: CG6. Habilidades en el uso de tecnologias de informacién Y comunicacién.
ia del ] .
gz:::etenﬂa te Disefia sistemas de Control automitico sobre variables controladas y manipuladas.
Historia de los Sistemas de Control, Concepto de Sistema y de Bloque, Variable
controlada, variable manipulada, perturbacién, error, valor de referencia o consigna,

Diagrama en bloques, Funcién de transferencia o transmitancia, Sistema Controlado, -
Control en lazo abierto, Control en lazo cerrado, Realimentacién negativa y positiva,
Contenido: Errores en estado estacionario en los sistemas de control con realimentacién unitaria,
Representacion de Funciones de Transferencia, Diagrama de Bode, diagrama de
magnitud y diagrama de fase, Criterio de Estabilidad de Nyquist, Controladores
Proporcional, Controlador Integral, Control Derivativo, Controlador Proporcional
Integral Derivativo, Sensores Yy actuadores, consideraciones practicas.

{ﬂuisitos: Andlisis y Disefio de Circuitos Digitales
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CODIGO
MEEL09

Ingenieria dela lluminacién

General del Perfil
del Egresado:

Naturaleza: Tedrico — practico Semestre:
Teoria: 2 ;
Tipo de Estudio: Especialidad Total Horas: e Crédito:
Practica: 2
Comp_ef.enma | CES. Controlar, automatizar, operar, supervisar, evaluar y mantener procesos
Especifica del Perfil I oot f :
mecanicos eléctricos en las industrias.
del Egresado:
Competencia CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacion 1

CG3. Compromiso con la preservacion del medio ambiente.
CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Competencia del
Curso:

Organizar datos y efectuar mediciones para la evaluacién de un 4rea atendida con
iluminacion artificial para disefiar el nivel de iluminacién requerido de acuerdoala
actividad humana y reglamentada segun Reglamento Nacional de Construccién.

Contenido:

La luz. Conceptos de vision fotdpicay mesotopica. Magnitudes unidades y leyes
fundamentales de la iluminacién. Fuentes de lluminacion y fotometria de las luminarias.
Alumbrado interior y exterior. Alumbrado de vias publicas y determinacion de

iluminacién media. Disefio tradicional y utilizacién de softwares actuales de
lluminacién. Auditoria y eficiencia energética. Contaminacion luminica.

Requisitos:

Circuitos Eléctricos

cODIGO
MEEL10

Ingenieria de Mantenimiento

Naturaleza:

Tedrico — practico Semestre:

Tipo de Estudio:

Teoria: 2
Practica: 2

Especialidad Total Horas: Crédito: 3

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

Competencia del
Curso:

CE6. Efectuar mantenimiento predictivo y correctivo en el sector industrial.

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacion

CG4. Compromiso ético.

CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Realizar mantenimiento productivo total utilizando indices de control y tecnologia de

Contenido:

mantenimiento. |

Qrganizacion y administracién del mantenimiento. Tipos de mantenimiento.
Mantenimiento productivo total. Consideraciones de personal, equipos y costos.

indices de control. Optimizacion. Planificacién y programacion: Tiempo y costo optimo, I
Modelos de reemplazo e inspeccion de equipos. Confiabilidad de componentes y
sistemas. Tecnologia del mantenimiento: envejecimiento de las maquinas, analisis de
fallas, Paradas y grandes Previsiones. Diagndstico de Mantenimiento. Auditorias de

Mantenimiento. Evolucién de gestidn en mantenimiento y sus aplicaciones.

1
|
|
|

Requisitos:

Procesos de Manufactura
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CODIGO
MEEL11

Instrumentacién, Medicidn y Control

Naturaleza:

Tedrico - practico

Tipo de Estudio:

Especialidad

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

CE4. Administrar y asegurar la calidad, eficiencia, productividad y rentabilidad de los
sistemas, procesos Y productos mecanicos eléctricos,

Semestre: I

2 Crédito: 3

Teoria:
Total Horas: e

Competencia
General del Perfil
del Egresado:;

Competencia del
Curso:

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién

CGB6. Habilidades en el uso de tecnologias de informacién Y comunicacién,
CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Analizar los instrumentos basicos de medici
campos de la ingenieria.

6n y control para aplicarlos en los diferentes

Contenido:

La metrologia en Ia industria. Controles metroldgicos: instrumentos de medida,
exactitud, precisién, trazabilidad, tolerancias, calibracién, errores e incertidumbres,
sensores, acondicionamiento de las sefales. Organizacién metrolégica.

Requisitos:

CODIGO
MEEL12

Gasodinamica

Comunicacién de Datos y Redes Industriales

.

Naturaleza:

Tedrico — practico

Tipo de Estudio:

Especialidad

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

CE2. Proponer soluciones mecanicas eléctricas innovadoras que optimicen el

desempefio de sistemas y procesos haciendo uso de tecnologias modernas, con el
adecuado criterio costo-beneficio.

CE6. Efectuar mantenimiento predictivo Y correctivo en el sector industrial.

Semestre:

n Crédito: 3

Total Horas:

Préctica:

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

Competencia del
Curso:

de contaminantes.

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién
CG3. Compromiso con la preservacion del medio ambiente.
CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Analizar, aplicar y solucionar problemas del desarrollo energético en el
aprovechamiento de Ia deg

radacion de productos organicos reduciendo la acumulacién

Flujo compresible.

Anilisis diferencial de |a mecanica de fluidos
Las leyes del comportamiento de un sélido en un fluido y nociones de aerodindmica.

Contenido: < 2 A
Flujo incompresible no viscoso.
Flujo externo incompresible viscoso - capas limite.
Flujo externo incompresible viscoso - flujo de fluido alrededor de cuerpos sumergidos.
Mecdnica de Fluidos |
Requisitos: Mecénica de Fluidos Il

Termodindmica
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CODIGO

MEEL13

Magquinas Eléctricas Il

Naturaleza:

Tedrico — practico Semestre:

Tipo de Estudio:

Teoria: 2
Practica: 2

Especialidad Total Horas: Crédito: 3

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

CE2. Proponer soluciones mecanicas eléctricas innovadoras que optimicen el
desempefio de sistemas y procesos haciendo uso de tecnologias modernas, con el
adecuado criterio costo-beneficio.

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién
CG6. Habilidades en el uso de tecnologias de informacién y comunicacion.
CG7. Capacidad para tomar decisiones. _l

Competencia del
Curso:

Realizar el disefio y calculos de evaluacion de las maquinas eléctricas rotativas de
corriente alterna, segun el tipo de carga.

Contenido:

Caracteristicas principales, el principio de funcionamiento, el modelamiento
matematico y el disefio, de las maquinas estaticas de corriente alterna trifasicas y
monofésicas. Caracteristicas principales, el principio de funcionamiento, el
modelamiento matemético y el disefio, de las méaquinas rotativas de corriente alterna
trifasicas y monofasicas. Seleccién del motor de acuerdo a la aplicacion.

Requisitos:

Magquinas Eléctricas

CODIGO
MEEL14 Motores de Combustion Interna
Naturaleza: Tedrico — practico Semestre:
Tipo de Estudio: Especialidad Total Horas: Teor.la: 2 — Crédito: 3
Practica: 2
Competencia
Especifica del Perfil | CE3. Disefiar, instalar, reparar y manejar sistemas mecanicos eléctricos.
del Egresado: J
Competencia CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacion
General del Perfil CG6. Habilidades en el uso de tecnologias de informacién y comunicacion.
del Egresado: CG7. Capacidad para tomar decisiones.
Fmpetencia del Diagnosticar y analizar los procesos de funcionamiento de los motores de combustion ~
Curso: interna y las curvas caracteristicas de los MCI Otto y Diésel. 1
Los motores de combustién interna (MCI). Clasificacion. Estructura general, principio de
} funcionamiento y parametros basicos. Ciclos termodinamicos. Combustibles:
‘ Contenido: propiedades y reacciones quimicas de combustion. Proceso de admision, de k
compresion, de Combustién, de expansién y escape. Parametros indicados. Pérdidas
} mecanicas. Pardmetros efectivos. Curvas caracteristicas. Balance térmico. |
. Requisitos: Elementos de Maquinas y Mecanismos J
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CODIGO

CURSO
MEEL15 Refrigeracién y Aire Acondicionado
Naturaleza: Tedrico - prictico Semestre:
e R i Teoria: 2 e
Tipo de Estudio: Especialidad Total Horas: Practica: 3 Crédito:

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

CE3. Disefiar, instalar, reparar y manejar sistemas mecanicos eléctricos,

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacidn

CG6. Habilidades en el uso de tecnologias de informacién y comunicacién.
CG7. Capacidad para tomar decisiones,

Competencia del
Curso:

Disefiar sistemas de refrigeracién Y acondicionamiento de aire considerando métodos
apropiados, previniendo su instalacién Y mantenimiento.

Sistemas de refrigeracion y componentes técnicos. Ciclos de refrigeracién.
Refrigerantes. Componentes de sistemas de refrigeracién. Célculo de carga térmica. . .
Seleccién de equipos. Aplicaciones de |a refrigeracién. Fundamentos de

Cretenido: Acondicionamiento de aire. Sicrometria: Procesos de aire acondicionado, clasificacion,
s sistemas principales, componentes. Proyectos de Sistemas de acondicionamiento de
aire: Estudio del local, condiciones de disefio y Célculo de cargas.
Requisitos: Termodindmica
0D U RSO
MEEL16 Seguridad y Salud Ocupacional

Naturaleza: Tedrico — practico Semestre:
Teoria: 2

Tipo de Estudio: Especialidad Total Horas: £ : Crédito: 3
Practica: 2

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

CE4. Administrar y asegurar la calidad, eficiencia, productividad y rentabilidad de los
sistemas, procesos y productos mecinicos eléctricos.

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacion
CG4. Compromiso ético.
CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Competencia del
Curso:

Conservar la vida y el buen estado de salud del trabajador que operan en un centro
productivo, en base a la normatividad vigente.

Contenido:

Fundamentos de |a Seguridad Industrial, Control de Pérdidas. Sistema Integral del
control de pérdidas y el enfoque sistémico. Evaluacion de Riesgos. Anilisis de la
seguridad en el trabajo y las Inspecciones planeadas. Casos de infecciones y/o
enfermedades profesionales. Investigacion de accidentes e Incidentes. Equipos de
Proteccién Personal. Sistemas de sefalizacién e iluminacién. Formacién de seguridad de
hombre y equipos. Gerencia de Riesgos. El IPERC. Prevencion en el disefio Seguridad y
medio ambiente. Seguridad Y responsabilidad empresarial. Responsabilidad social.

Requisitos:

Medio Ambiente y sostenibilidad

o]
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0D O 0
MEEL17 Sensores y Acondicionamiento de Sensores
Naturaleza: Teérico - practico Semestre:
Teoria: 2 s
Tipo de Estudio: Especialidad Total Horas: ?o - — Crédito: 3
Practica: 2
Competencia

Especifica del Perfil
del Egresado:

CES. Controlar, automatizar, operar, supervisar, evaluar y mantener procesos
mecanicos eléctricos en las industrias.

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién
CG6. Habilidades en el uso de tecnologias de informacién y comunicacion.
CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Competencia del
¢ Curso:

Disefiar y acondicionar las sefiales de sensores del control automatico de las méquinas
industriales

Definicién de Sensores, Transductores y Actuadores. Elemento sensor o captador
Elemental. Caracteristicas estaticas y dinamicas de los sensores. Acondicionamiento de
la sefial en los sensores de amplificacion, linealizacion, integracién etc. Tipos de
sensores: resistivos, capacitivos e inductivos. Sensores de proximidad y desplazamiento.

C ido: - . pe
ontenide Sensores de posicion, velocidad y movimiento. Sensores de efecto hall. Sensores de
temperatura. Sensores de nivel. Sensores de ultrasonido. Sensores de gas. Sensores de
flujo. Sensores de luz. Seleccién de sensores. Acondicionamiento de sefial, el
amplificador operacional, caracteristicas de los amplificadores
Requisitos: Anélisis y Disefio de Circuitos Digitales n
0D O O
MEEL18 Microcontroladores y Microprocesadores
Naturaleza: Tedrico — practico Semestre:
" . s Teoria: "
Tipo de Estudio: Especialidad Total Horas: or.|a 5 Crédito: 3
Practica: 2

Competencia
Especifica del Perfil
del Egresado:

CE1. Entender, interpretar y elaborar esquemas, planos, gréficas e informacidn técnica
de sistemas de automatizacién industrial.
CE3. Disefiar, instalar, reparar y manejar sistemas mecanicos eléctricos.

Competencia
General del Perfil
del Egresado:

CG1. Abstraer, analizar y sintetizar informacién
CG6. Habilidades en el uso de tecnologias de informacién y comunicacion.
CG7. Capacidad para tomar decisiones.

Competencia del
Curso:

Aprender y comprender los conceptos fundamentales y el funcionamiento de los
microprocesadores y microcontroladores. Programarlos y disefiar el desarrollo de
aplicaciones.

Arquitectura del microprocesador
Programacion de los microprocesadores

Contenido: 3
Interfases de los microprocesadores.
Microcontroladores.

Requisitos: Andlisis Y Disefio De Circuitos Electrénicos
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CAPITULO 5
ESTRATEGIA METODOLOGICA

5. METODOLOGIA DE LA ENSENANZA APRENDIZAJE

La estrategia empleada desde el modelo educativo que sigue la escuela
profesional de ingenieria ambiental se enfoca en el SERVICIO COMO ESTRATEGIA
PEDAGOGICA que articula las actividades de los estudiantes, docentes y miembros
de la comunidad, integrandolos y aplicando conocimientos en la realidad concreta de
las comunidades. Vincula la teoria con la practica y al mismo tiempo cultiva valores
propios de la dinamica del trabajo en equipo y del compromiso social.

(TECNOLOGICO DE MONTERREY, 2010) Caracteristicas generales las
técnicas didacticas que se emplearan son:

TECNICAS:

¢ Exposicion

* Meétodo de Proyectos
* Método de Casos.

* Metodo de Preguntas.
* Simulacién y Juego.

¢ Aprendizaje basado en problemas.

Ver Anexo 8.1,
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CAPITULO 6:
SISTEMA DE EVALUACION

6. PAUTAS PARA LA ELABORACION DEL SISTEMA DEL PROGRAMA DE
FORMACION

Evaluacion de los procesos de ensefianza aprendizaje

En la formacion de profesionales orientada al logro de competencias
expresadas en el perfil del egresado, requiere de una evaluacién holistica que
reconozca el logro de las competencias genéricas y especificas en los ambitos
conceptuales, procedimentales y actitudinales articulados con la investigacion

formativa y la responsabilidad social universitaria.

La evaluacion debe contemplar los siguientes puntos de acuerdo con el

reglamento de estudios de la UNAS en el Capitulo X - Sistema de Evaluacion:

Articulo 62. La evaluacion del aprendizaje es permanente. Las fechas de los
examenes de medio curso y finales seran programadas y publicadas en el Calendario

Académico.

Articulo 63. El sistema de evaluacion del proceso ensefianza aprendizaje por

competencias de los cursos es permanente, flexible, integral, objetivo y humanistico,
se ajusta a las caracteristicas de la materia ensefiada y al desarrollo didactico de las
asignaturas. Tiende a estimular y desarrollar la capacidad de: informacion,

comprension, aplicacién, analisis, sintesis y evaluacion.

Articulo 64. En el silabo de cada asignatura, y en las actas de notas finales el
docente obligatoriamente fijara las metodologias y porcentajes de evaluacion en los

siguientes aspectos contemplados.

a) Examenes parciales

b) Examenes de medio curso
c) Examenes finales

d) Trabajos encargados

e) De practicas
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Articulo 65. Los examenes elaborados por los profesores segun la naturaleza

del curso por competencias y relacionados con el contenido del silabo, deberan
contemplar:

a) Preguntas de informacion
b) Preguntas de comprension
c) Preguntas de aplicacién

d) Preguntas de analisis

e) Preguntas de sintesis

f) Preguntas de evaluacion

Articulo 66. Los profesores tienen la obligacién hasta la siguiente semana de

evaluacion de devolver las pruebas de examenes y desarrollarlos en aula a los

alumnos, a fin de que puedan conocer la calificacién y hacer sus reclamos si fuere
pertinente.

Articulo 67. Las tareas académicas, en funcién de la naturaleza del curso por

competencias, contemplan:

clase.

a) Seminarios de discusién

b) Temas encargados

c) Exposiciones y controles de lectura
d) Resoluciones de problemas y casos

e) Trabajos de investigacion, experimentales, otros
f) Talleres

Articulo 68. E| profesor propiciara y evaluara la participacion del alumno en

Articulo 69. Los examenes de practicas de laboratorio seran escritos, orales,

operativos y otra modalidad, segun la naturaleza de cada asignatura, los mismos que
deben ser contemplados en el silabo correspondiente.

Articulo 70. Los examenes seran tomados por el docente titular del curso,

salvo casos de fuerza mayor en que sera reemplazado por otro profesor de Ia
especialidad, coordinado con el Director del Departamento Académico.

Articulo 71. Los alumnos tendran calificativo de cero en el examen respectivo

cuando:

a) No asisten al examen programado
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b) Sean sorprendidos copiando o plagiando
¢) Se hagan suplantar por otro en el examen

Articulo 72. En caso de suplantacion en un examen, tanto el suplantador como
el suplantado, seran sometidos a proceso administrativo disciplinario por el Tribunal de

Honor.

Articulo 73. Los examenes escritos, orales, tareas académicas y participacion

en clase seran calificados de cero (0) a veinte (20) de acuerdo a la escala siguiente:

a) Excelente: 20,19y 18
b) Muy bueno: 17,16y 15
¢) Bueno: 14y 13
d) Regular: 12y 11

e) Desaprobado/Deficiente: 10 0 menos

Articulo 74. La nota aprobatoria minima de una asignatura es once (1 1).

Articulo 75. El alumno solo podra rendir hasta dos examenes por dia, en las

horas de clase programadas para medio semestre y final, en el horario respectivo.

Articulo 76. Para obtener los promedios parciales, las fracciones decimales
mantienen su valor. Para el promedio final las fracciones igual o mayor de 0.5, se
considera como unidad igual al nimero entero inmediato superior; y si @s menor a 0.5

se considerara como unidad igual al nimero entero inmediato inferior.

Articulo 77. Los profesores obligatoriamente registraran las notas en el
Sistema Académico en las fechas establecidas en el Calendario Académico; éstas
seran procesadas por la DICDA, generando e imprimiendo las actas finales del curso,
que seran revisadas y firmadas inmediatamente por el docente titular y el Director del
Departamento Académico.

Articulo 78. La DICDA, enviara las Actas Finales impresas a las Escuelas
Académicas para la firma del Director de la Escuela Académica. Copia del Acta sera
entregada al docente titular del curso. La original sera devuelto a la DICDA, para su

archivo, empastado y resguardo.

Articulo 79. La DICDA, informara al Vicerrector Académico, con copia al
Director de la Escuela Académica, los nombres de los profesores que incumplan el

Articulo 77, a fin de tomar las acciones correctivas. De proseguir en incumplimiento
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constituira falta que sera amonestada con copia al Le

gajo personal de |a Direccién de
recursos Humanos.

Articulo 80. E| promedio ponderado semestral (PPS) se obtiene de la
siguiente forma: se multiplica la nota obtenida en cada curso, por el nimero de
créditos que corresponde a cada asignatura. La Suma de estos productos se divide
entre el total de créditos llevados por el alumno en el semestre considerado.

la ensefianza y los beneficios que

ofrece Ia Universidad, debiendo pagar a partir del décimo primer semestre académico

el valor de la matricula establecida en el TUPA.
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CAPITULO 7
GESTION CURRICULAR

7.1. MECANISMOS DE AUTOREGULACION

Con base a los estandares nacionales de calidad en la educacion superior
universitaria, que implementa el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y

Certificacién de la Calidad Educativa (SINEACE) que expresa los siguiente.

ESTANDAR 6: El perfil de egreso se revisa periodicamente y de forma
participativa.

. La escuela profesional revisa anualmente el perfil de egreso, con la
participacion de los directivos y grupos de interés y otros actores que sé
consideren idéneos.

. Para la revision debe considerarse el desempefio profesional, avances

cientificos y tecnolégicos, nuevas demandas de la comunidad académica y

el entorno entre otros, de ser el caso la revision terminard con un nuevo
perfil de egreso, de ser éste el caso, estara acompafada de los cambios
necesarios en los mecanismos que tiene el programa de estudios para

lograr las competencias definidas para los estudiantes y egresados.

ESTANDAR 9: El programa de estudios utiliza mecanismos de gestiéon que
aseguran la evaluacion y actualizacion periédica del plan de estudios.

» El programa de estudios asegura la pertinencia interna revisando periodica
y participativamente el plan de estudios.
o La revision debera efectuarse en un periodo maximo de 3 afios, como

sugiere la vigente Ley Universitaria.

En este marco la carrera determina que la actualizacion del curriculo se da

como maximo cada 3 afios o cuando sea pertinente a solicitud del Director de Escuela.
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7.2.  PRACTICAS PRE PROFESIONALES

La préctica preprofesional tiene una duracion minima de seis meses; se
realizaran dos Practicas Pre - Profesionales de tres meses cada uno, o sélo uno
consecutivo. No otorga créditos, es sustentada previa presentacién del informe de lo
realizado y certificado oficial de |a institucion donde se ejecutaron las practicas
Preprofesionales y los procedimientos seran establecidos en el reglamento de
practicas pre profesionales de la escuela profesional,

EQUISITO | CION
160 CREDITOS |3 MESES
PRACTICA PRE PROFESIONAL Il | 200 CREDITOS 3 MESES

7.3. GRADOS Y TiTULOS
7.3.1. REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Para optar el grado académico de Bachiller en Ciencias Mecanica Eléctrica, el
estudiante debera completar 220 créditos académicos aprobados y aprobar la
sustentacion de sus Préacticas Preprofesionales.

Asimismo, el egresado debera presentar un trabajo de investigacién de grado,
que versarg sobre un tema de investigacion de su especialidad la que sera presentada
y defendida ante un jurado con profesionales de la especialidad.

7.3.2. REQUISITOS PARA LA TITULACION

Para la obtencion del Titulo Profesional de Ingeniero Mecanico
Eléctricista, el graduado debera contar con el grado de bachiller emitido por la UNAS
a nombre de la nacién y sustentar una Tesis de Investigacion la cual Ia ejecutara en un
periodo minimo de un afio.

Extraordinariamente el graduado podra acogerse a ofras modalidades de

titulacion, segin lo sefale Ia Ley como el Estatuto, Reglamento y los dispositivos
vigentes.

Los procedimientos para realizar los trabajos de investigacién seran
especificados en el reglamento de Grados y Titulos de la Facultad.
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8.3. FORMATO DE SIiLABO

El silabo es elaborado por el Departamento Académico que brinda servicio a la
Escuela Profesional, es por ello que se establece un esquema de contenidos a fin de

asegurar la articulaciéon de las competencias establecidas en el presente Plan de

Estudios con el desarrollo de los cursos.

I: INFORMACION GENERAL

Il. SUMILLA

. COMPETENCIA

V. UNIDADES DE APRENDIZAJE

V. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
VL.  EQUIPOS Y MATERIALES

VIl.  SISTEMA DE EVALUACION

VIIl. REFERENCIA BIBLIOGRAFICA
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