UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 254-2019-CU-R-UNAS

Tingo Maria, 20 de junio de 2019

VISTO:

El Acuerdo N° 040/201 9—CF-F_Z-UNASTM, de la Facultad de Zootecnia;

s

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento del visto, el Decano de la Facultad de Zootecnia, remite el Curriculo de
Estudios de la MAESTRIA EN CIENCIAS PECUARIAS, MENCION: PRODUCCION ANIMAL
SOSTENIBLE, actualizado al mes de junio de 2019, para su aprobacion;

Que, el Consejo Universitario es el maximo érgano de gestion, direccion y ejecucién académica y
administrativa de la universidad, de acuerdo a lo prescrito en el articulo 58° de la Ley Universitaria
N°® 30220; y tiene la atribucién de concordar y ratificar los planes de estudios, y de trabajo
propuestos por las unidades académicas, conforme lo establece el literal f) de articulo 122 del
Estatuto de la Universidad Nacional Agraria de la Selva; por lo que este Colegiado, acuerda
aprobar el Curriculo de Estudios de la MAESTRIA EN CIENCIAS PECUARIAS, MENCION:
PRODUCCION ANIMAL SOSTENIBLE, actualizado al mes de junio de 2019;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesién extraordinaria de fecha 11 de junio

de 2019, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 30220, Ley Universitaria y el
Estatuto de la Universidad Nacional Agraria de la Selva:

SE RESUELVE:

Articulo Unico. - Aprobar el Curriculo de Estudios de la MAESTRIA EN CIENCIAS PECUARIAS,
MENCION: PRODUCCION ANIMAL SOSTENIBLE, actualizado al mes de junio de 2019:
conforme al anexo que forma parte de la presente resolucion.

Registrese y Comuniquese.

/

EMEL LOPEZ VILLANUEVA
RECTOR (e)
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INFORMACION GENERAL

Maestria en Ciencias Pecuarias

PROGRAMA DE ESTUDIOS
Mencién: Produccién Animal Sostenible
GRADO QUE OTORGA EL Maestro en Ciencias Pecuarias,
PROGRAMA DE ESTUDIO ) mencion: Produccién Animal Sostenible
MODALIDAD : Presencial
) 3 semestres Académicos con una
DURACION

duracién de 48 créditos obligatorios.
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PRESENTACION

El nacimiento de la Facultad tuvo lugar en el mes de febrero de 1964 mediante
Ley N°14912, participa como miembro fundador de la Universidad Nacional agraria de
la Selva. La presente propuesta curricular surge de la necesidad de una adecuacién
acorde con le Modelo Educativo de la UNAS asi como los principios estratégicos en le
marco de la Ley Universitaria N°30220, el curriculo propicia el aprendizaje individual de
la persona con contenidos y experiencias satisfactorias; donde el docente es un
orientador y guia del proceso de crecimiento y aprendizaje.

Ante los cambios sociales y econémicos en nuestro pais y el mundo propicia que el
ingeniero Zootecnista esté encargado de participar en el mejoramiento del bienestar de
la humanidad, mediante la produccién pecuaria asegurando alimentos en cantidad y
calidad. En este contexto la Facultad de Zootecnia ha restructurado su curriculo
incluyendo en sus cursos, la innovacién, competitividad, e investigacion con el propésito
de asegurar un aprendizaje de calidad.

El documento planifica el desarrollo y cumplimiento de los objetivos de la Facultad
considerando las expectativas y demandas actuales y futuras de la poblacién. En este
sentido se analizaron las necesidades y expectativas actuales y futuras de los productos
pecuarios, que estan ligados en el desarrollo de la Facultad de Zootecnia asegurando
que la planificacién a largo plazo sea la adecuada para conseguir los propdésitos en la
formaci6n de profesionales con amplios conocimientos, académicos, investigacion con
ética y responsabilidad social, lideres con valores humanisticos, que propician la
produccion animal, el desarrollo pecuario sostenible, y contribuyen al mantenimiento y
la conservacion del medio ambiente.

Ing Msc. Miguel Angel Pérez Olano.
Director de la Unidad de Posgrado de la
Facultad de Zootecnia
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I JUSTIFICACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS:
1.1. MERCADO LABORAL

Después de la segunda guerra mundial, los tres grandes sectores de la zootecnia (la
nutricién animal, la genética y reproduccion y la salud animal) resultaron muy
beneficiados a partir de las aplicaciones de varias tecnologias, que han sido usadas
ampliamente en los paises en desarrollo. Los aportes de estas en el area de la ciencia
animal no deben ser subestimados pues han producido grandes beneficios econémicos,
inducidos en sus inicios por la inseminacion artificial (lA), el diagndstico de
enfermedades, el desarrollo de vacunas y los avances en la nutricién animal .

Una buena nutricion es indispensable para un funcionamiento adecuado del sistema
inmune, y como consecuencia para el mantenimiento de animales saludables y
productivos. Las tecnologias usadas en nutricién animal han sido diversas.

El conocimiento creciente sobre el metabolismo de los minerales, proteinas y energia,
conceptos en los que se basa la alimentacion animal, revolucionaron la tematica y
aceleraron el desarrollo de nuevas tecnologias, con la consecuente preocupacion por la
utilizacion eficiente de los residuos de cosechas, la optimizacion de la fermentacion
ruminal para el mejoramiento de nutrientes deficientes y de baja calidad, asi como la
utilizacién de dietas balanceadas que no solo influyen en la productividad animal sino
en el equilibrio ambiental. El resultado de dietas no balanceadas implica exceso de
nitrégeno, fésforo y otros nutrientes que se acumulan en el medio ambiente, causando
la contaminacién, que se incrementa en granjas manejadas de forma intensiva.

Con respecto a la reproduccion animal, la genética y el mejoramiento, la introduccion de
la inseminacién artificial en la década del 30 del siglo pasado, represento el inicio de
una revolucién en la mejora animal tradicional. Mas tarde, el descubrimiento de la
viabilidad del glicerol como crioprotector del semen eliminé las barreras practicas de la
IA y expandié sus fronteras. A esto le siguid la sincronizacion del estro, la induccion de
la ovulaciéon multiple, la transferencia de embriones y el sexado del semen. En esta area,
la citogenética ha desempefiado una funcidon importante para el monitoreo de
aberraciones cromosémicas en animales de granja con problemas de subfertilidad e
infertilidad.

El campo de la sanidad, objetivo fundamental de los programas de salud animal en los
paises en desarrollo, se ha centrado en la erradicacién de enfermedades infecciosas, a
través del sacrificio de los animales infectados. También se utilizan los programas de
vacunacion, ademas de los conceptos y técnicas analiticas de epidemiologia como
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factores importantes en la prevencién de enfermedades. La disponibilidad de métodos
estadisticos, programas informaticos y poderosos ordenadores ha resultado en un mejor
entendimiento y la toma adecuada de decisiones en determinadas enfermedades, sobre
todo las reemergentes. Otras técnicas convencionales, como la patologia clinica y el
diagnéstico seroldgico de agentes infecciosos han contribuido significativamente al
desarrollo de programas de monitoreo y control de enfermedades transfronterizas. No
obstante, los métodos de diagnéstico tradicionales o «gold standards» para diagnéstico
serolégico tienen una larga historia de aplicaciones y actualmente se mantiene su
utilizacion ademas de otros métodos de diagnéstico ampliamente utilizados como los
ensayos de inmunoabsorcién enzimatica (ELISA) y los radioinmunoensayos (RIA), que
aunque tienen desventajas (ej. en ocasiones no permiten distinguir los animales

vacunados de los infectados), han sido invaluables herramientas para el diagnéstico
veterinario.

. BASES CONCEPTUALES:
2.1. BASES DOCTRINARIAS DE LA EDUCACION

Se fundamenta en el nuevo Modelo educativo de Ia UNAS, sustentado en la
formacion por competencias, basada principalmente en la investigacion, el aprendizaje
permanente, la responsabilidad social y los estandares de calidad: para formar en el
profesional una conciencia desde la perspectiva multinivel y multidimensional, con la
finalidad de impactar positivamente en el desarrollo sostenible de la amazonia y la
conservacion de la vida en el planeta. Asimismo, se sustenta en las politicas del Plan
estratégico institucional sobre la visién, mision y valores institucionales la misma que
responde a los componentes: la pertinencia, la formacion profesional, enfoque educativo
por competencias, al aprendizaje como servicio como estrategia pedagogica, la
perspectiva multinivel y multidimensional, la investigacion formativa, los valores, la
responsabilidad social, el enfoque de procesos y las TIC.

2.1.1. FILOSOFICOS

El ser humano es el centro del proceso educativo, como ser social que posee
identidad propia, y, construye su identidad como creador y heredero de cultura a través
del lenguaje; en consecuencia, el curriculo se estructura en beneficio de los individuos
y la sociedad; debido a esta gran responsabilidad, el mismo esta permeado de visiones
filosoficas, enfatizando la conciencia desde la perspectiva multinivel y multidimensional
presentes en toda la educacion integral: cognitiva, social, emocional, corporal, estética
y espiritual.
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2.1.2. SOCIOLOGICOS

En esta postura se plantea que la sociedad es una entidad que se explica por si
misma, y no a partir de las acciones y conductas individuales, considerando que éstas
Gltimas son el resultado de los procesos generales y estructurales de la sociedad. Se
toma en cuenta la convivencia en interdependencia, con responsabilidad, solidaridad y
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respeto, por lo tanto, se orienta a entender que la sociedad, la cultura y el sistema de
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valores tienen un efecto marcado en el curriculo.

Porque institucionalmente consideramos que el valor ciudadano de la democracia
significa vivir en armonia con los derechos propios y de las demés personas, en tanto,
la sostenibilidad de la vida es la continuidad perdurable de la misma en el tiempo.

2.1.3. PEDAGOGICOS

Contribuye al desarrollo de la formacién profesional integral, partiendo de los
pilares del aprender a conocer, que tiende al dominio de los instrumentos mismos del
saber, es decir, a comprender el mundo que nos rodea, adquirir conocimientos

ejercitando la atencién, la memoria y el pensamiento. Aprender a hacer, indisociable
del aprender a conocer, se relaciona con la formacién profesional y el cambio de
paradigma de migrar de la nocion de calificacion a la de competencias, esta relacionado
con conocimientos y competencias especificas de formacion profesional, de
comportamiento social, de aptitud para trabajar en equipo, de capacidad de iniciativa y
de asuncion de riesgos. El aprender a vivir juntos, es ensefiar la diversidad de la
especie humana, el “descubrimiento del otro”, y contribuir a una toma de conciencia de
las semejanzas. El aprender a ser todos los seres humanos debe estar en condiciones
de dotarse de un pensamiento auténomo y critico, para ser capaces de elaborar un juicio
propio, y asi poder determinar por si mismos qué deben hacer en l|as diferentes
circunstancias de la vida. UNESCO, 1972.

Desde esta perspectiva, el curriculo orienta a los estudiantes para desarrollar
capacidades y caracteristicas propias del ser humano, que el hombre sea realmente
hombre (hominizacion), producto de convenientes relaciones sociales con el grupo
social al cual pertenece (socializacién) en un proceso activo de ingreso a la cultura
(culturacién). De esta manera, el curriculo, no deberia reducirse sélo a la ensefianza
sino a acciones practicas donde los estudiantes desarrollen competencias,
capacidades, habilidades, aptitudes y actitudes.
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2.1.4. CURRICULAR

Segun Cecilia Braslavsky, competencia es el pilar del desarrollo curricular y el
incentivo tras el proceso de cambio. Se define como “El desarrollo de las capacidades
complejas que permiten a los estudiantes pensary actuar en diversos ambitos. Consiste
en la adquisicién de conocimiento a través de la accion, resultado de una cultura de

base sélida que puede ponerse en practica y utilizarse para explicar qué es lo que esta
sucediendo”.

Segin UNESCO la competencia es el conjunto de comportamientos
socioafectivos y habilidades cognoscitivas, psicologicas, sensoriales y motoras que
permiten llevar a cabo adecuadamente un desempefio, una funcién, una actividad o una
tarea. Por tanto, el presente curriculo tiende a sustentarse en el Modelo educativo dela

UNAS, graficado su proceso en el siguiente esquema con vinculacién inter, multi y
transdisciplinar.

2.2, MODELO EDUCATIVO UNAS

El Modelo Educativo se fundamenta por su pertinencia curricular, ya que
responde a las demandas socioculturales y ecoldgicas de nuestra realidad. Se orienta
hacia una formacion integral e integradora dentro de la tendencia educativa de las
competencias, incorporando a su disefio curricular dos grandes ejes tematicos
transversales: La educacion ciudadana para la convivencia democratica y el desarrollo
sostenible, constituyéndose en una respuesta central a los mas importantes problemas
actuales de trascendencia que afectan a nuestra sociedad Yy que demandan de la
educacion una atencion prioritaria, orientando e impregnando la practica educativa en
esta direccién, facilitando los trabajos multidisciplinarios, interdisciplinarios y
transdisciplinarios en la ensefianza aprendizaje, la investigacion, la extension
universitaria y proyeccion social, asi como en todas las actividades de nuestra
institucion. Articulando y sinergizando los fines de la universidad en forma sistémica

para afirmar los valores ciudadanos dentro de una convivencia democratica y la
sostenibilidad de la vida.

Su enfoque educativo por competencias nos centra en el aprendizaje con
implicancias en la formacion integral del profesional, promoviendo una educacion
sostenible donde los estudiantes aprenden a aprender a lo largo de la vida, para ser
profesionales competentes, eficientes y pertinentes con la problemdtica social y
productiva e impulsar el desarrollo de la region, el pais y la sociedad en general. Este
paradigma sostiene que todo ser humano tiene un infinito potencial a ser desarrollado
cuando muestra interés por aprender, el mismo que se sustenta en cuatro pilares para
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la educacién de este milenio que propone DELORS (UNESCO 1997), aprender a

conocer, aprender a hacer, aprender a vivir y aprender a ser.

” 2.2.1. MODELO EDUCATIVO BASADO EN EL SERVICIO COMO ESTRATEGIA
S i, PEDAGOGICA

N

Por otro lado, el modelo de ensefianza — aprendizaje se basa en el SERVICIO
COMO ESTRATEGIA PEDAGOGICA que articula las actividades de los estudiantes,
docentes y miembros de la comunidad, integrandolos y aplicando conocimientos en la
realidad concreta de las comunidades. Vincula la teoria con la practica y al mismo
tiempo cultiva valores propios de la dinamica del trabajo en equipo y del compromiso

social.

2.2.2. CARACTERISTICA DEL MODELO EDUCATIVO

> PERTINENCIA CURRICULAR: Contextualiza la ensefianza — aprendizaje, la

investigacion, la extension universitaria y proyeccion social con el entorno regional y el

mundo actual.

> FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: Posibilita la formacion completa del
estudiante atendiendo a los pilares de la educacion: aprender a aprender, aprender a
hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser.

» PARADIGMA EDUCATIVO POR COMPETENCIAS: Permite la formacion
integral centrado en el aprendizaje, promoviendo una formaciéon continua, donde el
estudiante aprender a aprender a lo largo de la vida.

> APRENDIZAJE BASADO EN EL SERVICIO COMO ESTRATEGIA
PEDAGOGICA: Articula la academia, en cuanto a la ensefianza — aprendizaje,
investigacion, extension universitaria y proyecciéon social a través del servicio como
estrategia pedagogica.

» CONCIENCIA DESDE UNA  PERSPECTIVA MULTINIVEL Y
MULTIDIMENSIONAL: Se orienta hacia una conciencia multinivel partiendo de lo
individual, pasando por la comunitaria, regional, nacional, hasta la mundial. Igualmente
desde la perspectiva multidimensional estd conformada por las seis dimensiones
presentes en toda educacién verdaderamente integral: cognitiva, social, emocional,
corporal, estética y espiritual.
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» INVESTIGACION FORMATIVA: Es el proceso de construccion del conocimiento
y esta directamente asociado con el aprendizaje y la ensefianza, desarrollado en forma
transversal a todas las actividades académicas y de utilidad permanente y significativa
en la solucién de problemas del profesional en su labor cotidiana y para la vida, de tal

modo que aporte concretamente a la solucion de los problemas de la sociedad para su
desarrollo.

> VALORES CIUDADANOS PARA LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA Y LA
SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA: El valor ciudadano de la democracia significa vivir en
armonia con los derechos propios y de las demas personas, en tanto, la sostenibilidad
de la vida es la continuidad perdurable de la misma en el tiempo.

» RESPONSABILIDAD SOCIAL: Es el compromiso ético y legal que tiene nuestra
Universidad para consigo misma como para la sociedad en su conjunto.

> ENFOQUE POR PROCESOS EN LA GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA:
Permite asegurar la calidad, la gestién educativa en cada secuencia de sus actividades,
orientadas a generar el valor agregado y conseguir resultados que satisfagan los
requerimientos que la sociedad exige de la universidad.

> TICs PARA LA GESTION E INNOVACION DEL CONOCIMIENTOS: Es la
utilizacion adecuada de multiples medios, herramientas didacticas y tecnologias de
informacién y comunicacién para alcanzar el conocimiento para el desarrollo,
favoreciendo a la reduccion del impacto negativo del ambiente.
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2.3. BASELEGAL

a) La Constitucion Politica del Peru del 1993.

b) Ley Universitaria N°30220, Publicado el 08 de julio del 2014 diario el Peruano.

c) Ley N°28740, “Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditaciéon y
Certificacion de la Calidad Educativa”. Aprobado el 19 de mayo del 2006.

d) Decreto Supremo N°018-2007-ED, Aprueban el Reglamento de la Ley N°28740,
Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa. Aprobado el 9 de julio del 2007.

e) Decreto Supremo N°016-2015-MINEDU, Aprueban la Politica de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria

f) Estatuto de la Universidad Nacional Agraria de la Selva. aprobada segun
resolucion N°001-2014- AE-UNAS/TM

g) Reglamento General de la Universidad Nacional Agraria de la Selva Aprobada
segun resolucion N°167-2016-CU-R-UNAS.

h) Reglamento de la Escuela de Posgrado - UNAS.

2.4. FINES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA

2.4.1. VISION SECTORIAL
VISION MINEDU:

“Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial
desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen
sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera
innovadora, competitiva y comprometida en las dindmicas sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

2.4.2. MISION UNAS

“La UNAS forma profesional integrales innovadores con capacidad de gestion y
compromiso social, genera y transfiere conocimientos con responsabilidad social en
beneficio de la sociedad, contribuyendo con el desarrollo sostenible y competitividad del

pais”.
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2.5. FINES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS
2.5.1. MISION DE LA FACULTAD DE ZOOTECNIA

Unidad académica acreditada, orientada a formar profesionales en ciencias

pecuarias con vision empresarial sostenible, con principios, valores y responsabilidad
social.

2.5.2. VALORES INSTITUCIONALES DE LA FACULTAD DE ZOOTECNIA

La Facultad de Zootecnia, se inspira en un conjunto de valores y principios
aceptados por la comunidad y el sistema universitario.

Estos valores que a continuacién presentamos deben analizarse,
ajustarse o redefinirse de acuerdo a como vayan empoderandose en el proceso
de fortalecimiento y desarrollo institucional.
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e Respeto

Es un valor esencial para formar y moldear individuos que sepan respetar

al resto de las personas en el presente y en el futuro.

s Responsabilidad

La responsabilidad implica tener la capacidad de cumplir con unos
compromisos concretos, por tanto, es importante establecer algunas normas de
convivencia comdn con el objetivo de que cada uno cumpla con sus
responsabilidades para recordar que el bien comin es mas importante que el

bien individual.

o Honestidad

El ser honesto en institucién académica exige coraje para decir siempre
la verdad y obrar en forma recta y clara. Es una forma de vivir congruente entre

lo que se piensa y lo que se hace.

¢ Humildad

La humildad es dificil de encontrar en la actualidad, cuando vivimos en
una sociedad llena de egoismos. Es mas comun ser individualista y egoista que
humilde. Quien sea humilde conoce sus propias limitaciones y debilidades. Es
capaz de restar importancia a los logros personales y de reconocer sus defectos

y errores.

+ Tolerancia

Es un valor importante en el fortalecimiento de las instituciones
formadoras de capital humano, porque forma actitudes de respeto de las
opiniones, ideas y actitudes de las demas personas, aunque no coincidan con
las propias. °

¢ Trabajo en equipo

Trabajo en es una competencia blanda como valor fundamental para crear
empoderamiento en las personas y el fortalecimiento organizacional e

institucional.
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+ Transparencia

Es una actitud y comportamiento que en las personas e instituciones

genera confianza en el desarrollo de sus acciones y compromisos.

2.5.3. POLITICAS INSTITUCIONALES

ENSENANZA APRENDIZAJE

* Promover y fomentar el desarrollo e implementacion de un modelo

educativo que impulse un proceso de formacién profesional valorado y
competitivo, donde el docente sea un facilitador para mejorar las
competencias, destrezas y habilidades en la gestion del conocimiento
y generacion de nuevos conocimientos a través de la investigacién
basica y aplicada.

Fomentar la vinculacién de la docencia - investigacion — extension y
proyeccion con responsabilidad social para el mundo del trabajo y el
desarrollo emprendedor empresarial de tal manera que con sus
capacidades y habilidades profesionales desarrollen alternativas
viables de solucién en las areas de su competencia.

Desarrollar permanentemente la evaluacion docente como una
actividad relevante orientada a garantizar la calidad del servicio
ofrecido, impulsando planes de mejoramiento continuo asociados a los
procesos de formacion en su especializacién, que permita potenciar los
procesos de formacién integral conducentes al uso racional de los
recursos y ecosistemas y el ambiente.

Orientar a la docencia en la formacion de profesionales con ética y
moral, con una sélida base cientifica, humanistica, inventiva y técnica,
enriquecida con los avances de la frontera del conocimiento, la
pertinencia interdisciplinaria y transdisciplinaria, el desarrollo social con
responsabilidad social universitaria.

Promover y fomentar el desarrollo, la creatividad y la actualizacion de
las practicas docentes, mediante la actualizacién en la especializacion
y metodologica de su cuerpo académico, incorporando los avances
pedagogicos y tecnolégicos que hagan mas eficiente la formacién
profesional.

14
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o Desarrollar una politica orientada a la evaluacion y la innovacién de los
planes y programas de estudio, acordes a las necesidades del pais, de
la regién y al desarrollo del conocimiento, respondiendo de esta manera
a las demandas de los grupos de interés, y a los procesos de
globalizacion e internacionalizacion que afectan al mundo.

« Entregar a los estudiantes una formacién integral con nuevos enfoques

tedricos, sobre la base de la investigacion que le permitan ejercer sus
funciones con profesionalismo y éxito.

e Promover la participacion de los estudiantes en programas que
permitan la movilizacion académica, permitiendo con ello mayor
valoracion y elevar de manera sostenible su calificacién y cualificacién
academica.

¢ Mejorar la calidad de la educacién en todos los niveles, mediante el

disefio, implementacién, difusién, seguimiento y evaluacion del

programa de tutorias académicas y cientificas, incorporando plana
docentes con méritos académicos de nivel comprobado.

¢ Implementar un sistema electronico de registro de notas, como
mecanismo del control del negociado de notas de un minusculo grupo
de docentes y estudiantes.

INVESTIGACION

« Desarrollar y promover investigaciones sobre la base de los programas
de investigacion y lineas de investigacion definidos en la UNAS y en
las Facultades, articulandolas con los objetivos institucionales,
nacionales del plan Bicentenario y el PEDNCTI 2006-2021 que permita
generar impactos tangibles en el desarrollo local, Regional y Nacional.

+ Promover e implementar los programas y lineas de investigacion en el
sector agrario, articuladas en los diversos ambitos del desarrollo
regional y nacional o en el contexto del conocimiento, y donde las
potencialidades de la unidad académica y las necesidades del entorno
sean su principal fortaleza.

e Fomentar la formacion de grupos de investigacion interdisciplinarios,

transdisciplinarios y la insercion de éstos en redes de investigacion

15
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nacional e internacional y su acceso a fuentes de financiamiento interno
y externo.

Promover e incentivar, entre sus investigadores, la participacion activa
en seminarios, congresos u otros; las visitas a centros de investigacion
nacional e internacional, las visitas de investigadores nacionales e
internacionales, como también y fundamentalmente la publicacién de
los resultados de la investigacién en revistas indexadas.

Desarrollo de la investigacion cientifica, tecnolégica, econémica, social
y cultural, considerandola como una de las actividades fundamentales
para la creacién y desarrollo sostenible de la region y del pais.
Promover la creacién de los institutos de investigacién y centro de
investigacion en las Facultades

Mejorar la calidad y visibilidad de los egresados con la exigencia de
presentar su articulo cientifico en una revista cientifica indizada.
Impulsar las mesas cientificas de cada una de las Facultades para
discutir los avances de los trabajos de investigacién a nivel de
estudiantes y docentes con la participacion de pares externos invitados.
Gestionar recursos financieros para impulsar la generacion y
diseminacion de la produccion cientifica.

Impulsar el liderazgo institucional sostenido en la credibilidad técnica,
buscando la vinculacién con el Estado - Empresa — Academia-
Sociedad con el apoyo sostenido en la busqueda a la solucién de los
problemas socio econémicos y técnicos agroambientales.

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

* Impulsar un plan de mejora de responsabilidad social universitaria que

articule de manera sinérgica y holistica la ensefanza con la
investigacion cientifica y la sociedad, disefiandolas, a partir de que hay
un nuevo contexto que necesita una mirada distinta y reglas de juego
complejas frente a nuevos jugadores sociales.

Propiciar la articulacion de convenios con instituciones nacionales o
extranjeras para abrir opciones de relaciones e intercambios cientificos,
tecnolégicos y humanisticos, que nos permita interactuar con el

desarrollo cientifico emergente, promoviendo el intercambio académico
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y produccion intelectual, y damos a conocer en el ambito nacional e
internacional.

Promover programas y proyectos de desarrollo, en el ambito de nuestra
especializacion, que contribuya a: satisfacer las demandas sociales; la
solucion de problemas regionales; y, al mejoramiento de la calidad de
vida de las personas; propiciando en todo momento, que éstos se
vinculen con las actividades de docencia e investigacion con
responsabilidad social universitaria.

Impulsar la participacion en programas y proyectos de extension
académica nacionales e internacionales, a través de seminarios,
simposios, work shop, congresos, diplomados y otros, que contribuya
al desarrollo de las facultades, fomentando con ello la socializacién del
conocimiento al mas alto nivel, como también el desarrollo integral de
la comunidad.

Incentivar y promover la comunicacién y publicacién de resultados de
proyectos académicos (investigacion, docencia y extension),
expresados en revistas, libros, boletines, gacetas, diarios u otros, tanto
impresos o electronicos, que estén orientados a difundir los resultados
institucionales y aquella que desarrolla con ofras instituciones
nacionales e internacionales.

Fomentar y apoyar las actividades de extension y proyeccién, tanto del
sector publico como privado, que apunten a la difusion del nuevo

conocimiento cientifico.

GESTION ESTRATEGICA DE CALIDAD

Desarrollar y difundir procesos administrativos y financieros, efectivos
y transparentes, que garanticen la calidad académica en la UNAS.
Desarrollar mecanismos de acceso y mayor visibilidad de los mejores
estudiantes de la UNAS a integrarse al mercado laboral de manera
competitiva.

Impulsar con liderazgo el proceso de autoevaluacion y acreditacion
institucional y las facultades con el nuevo modelo del SINEACE con
participacion de los docentes, estudiantes y administrativos.
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* Identificar e incorporar en la UNAS los parametros de asignacion
presupuestal implementados en la universidad segun las necesidades
estratégicas de crecimiento y posicionamiento institucional.

» Disefiar e implementar el sistema de gestién de la calidad conducente
a la mejora de la calidad académica del SINEACE.

-;‘;\‘.‘{1::‘,;;;:, * Modemizacion y tecnificacion de la gestion académica articulada al
§ e, L 3 10 e AN o1 . :
§' 2} sistema institucional de gestion de calidad, impulsando los planes de
%’2«% r.%é:) mejora de ensefianza- investigacién y responsabilidad social
¢ el batlt

50 manh

universitaria

* Fomentar el desarrollo de una cultura de evaluacién de todas las
actividades para disponer de un instrumento eficaz para el
mejoramiento permanente de su gestion.

¢ Promover y fortalecer una cultura de planificacion y control de gestién
para incrementar la capacidad y el uso sustentable de sus recursos

humanos, financieros, tecnolégicos, materiales y ambientales que se
dispone.

 Impulsar el monitoreo y seguimiento del PE| en relacion al POI y PPR
al interior de la UNAS.

SOPORTE INSTITUCIONAL

* Creacion y mejoramiento de infraestructura y equipamiento de laboratorios
que conduzcan a mejorar la calidad de la formacion profesional.

» Desarrollar programas de mejora académica mediante la gestion de becas
a los mejores estudiantes, bolsas de ayudantia a los profesores
investigadores, e implementacion de las tutorias académicas y de
investigacion

* Impulsar la creacién del banco de proyectos productivos y de
investigacion, en el campo de su especialidad, a partir de las demandas
sociales consideradas en los planes de desarrollo concertado a nivel
regional y local.

» Promover la conformacion de equipos de trabajo interdisciplinario para
elaborar propuestas de desarrollo, que permita conseguir recursos
financieros de los organismos de cooperacion financiera nacional e
internacional.
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« Desarrollar proyectos para mejorar la infraestructura y equipamiento que
permitan fortalecer la calidad de la ensefianza, la investigacion y la
transferencia de servicios y paquetes tecnolégicos a la sociedad.

e Crear e implementar los institutos y centros de investigacion que permitan
consolidar la investigacion basica, aplicada y la visibilidad de la produccién

cientifica.

« Gestion para el acceso a repositorios especializados a nivel nacional e
internacional, inscripcion a revistas especializadas.

e Desarrollo de alianzas estratégicas a través de firma de convenios para
impulsar movilidad de docentes para desarrollar programas de
capacitacion y desarrollo de investigaciones en red.

« Desarrollo e implementacion de fondos para financiar investigaciones
estratégicas.

RESULTADOS

e Creacion e implementacion de un sistema virtual de seguimiento de
egresados

* Implementar el patronato de egresados como brazo estratégico para
generar mayor visibilidad y posicionamiento institucional.

* Realizacion de investigaciones para generar informacion sistematizada
que permita medir y validar el grado de empleabilidad en relacion a la
competencia de universidades de la region.

* Generar mesas técnico- politicas que permitan impulsar liderazgo en la
gestion estratégica del desarrollo territorial con propuesta técnico
cientificas que conlleven a impulsar un desarrollo sostenible y competitivo.

« Desarrollar programas de fortalecimiento organizacional e institucional
como mecanismos de acceso al fortalecimiento de las cadenas productivas
priorizadas y generacion de valor agregado.

« Desarrollo del fortalecimiento de capacidades de grupos de interés a
través de programas de capacitacién diferencial y asistencia técnica segin
las demandas solicitadas.

¢ |Impulsar programas de capacitacion formal y no formal dirigido a los
grupos de interés.

+ Firma de convenios y alianzas estratégicas con los grupos de interés de
mayor relevancia en el desarrollo territorial de selva peruana.
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2.5.4. OBJETIVO EDUCACIONAL

Formar Maestritas en Ciencias Pecuarias Mencién: Produccién Animal
Sostenible con capacidades en andlisis y disefio de procesos productivos sostenibles.
Elevando las capacidades de profesionales e investigadores para innovar y desarrollar
tecnologias en genética y reproduccion animal, ecologia y manejo de pastizales, y
evaluacion de sistemas de produccién animal para apoyar las necesidades de
productores, organismos no gubernamentales y del estado.

Desarrollar tecnologias disponibles para orientar el manejo y gestién eficaz de
sistemas de produccion animal intensiva y extensiva.

L. PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL
3.1. PERFIL DEL INGRESANTE

El ingresante a la Maestria en Ciencias Pecuarias Mencién: Produccién Animal
Sostenible, debe tener las siguientes aptitudes:
e Capacidad de andlisis y sintesis.
e Razonamiento Légico.
e Emprendimiento.
e Creatividad.
e Capacidad de Trabajo en equipo.
e Habito de lectura.
e Capacidad de Comunicaciones.
» Capacidad de Liderazgo.

3.2. PERFIL DEL EGRESADO

Al termino de los estudios los egresados de la Maestria en Ciencias Pecuarias
Mencion: Produccién Animal Sostenible, habran adquirido el perfeccionamiento
profesional del méas alto nivel, a fin de alcanzar una alta competitividad en el campo, la
empresa, la investigacion y la docencia.

El egresado de la Maestria en Ciencias Pecuarias Mencion: Produccion Animal
Sostenible, poseen fundamentos cientificos y técnicos, y disefian estrategias y técnicas
que hacen posible el mejoramiento genético y reproduccion de las especies avicolas y
ganaderas; la conservacion, recuperacioén y utilizacion sostenible de pastizales; y la
evaluacion, mejora y monitoreo de sistemas de produccién ganaderos y avicolas y seran
capaces de:

e Asesorar empresas pecuarias publicas y privadas.
o Dirigir empresas pecuarias ptblicas y privadas.
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e Realizar consultorias a empresas pecuarias publicas, privadas y de economia mixta.

e Crear empresas pecuarias con alta tecnologia.

e Formular, desarrollar investigacion de acuerdo a las necesidades del productor
pecuario.

e Proponer modelos innovadores en la produccién animal sostenible

e Ejercer docencia universitaria en catedras referentes a la produccion animal
sostenible.

e Manejar en forma integral, las actividades productivas del sector agropecuario,
interrelacionando de manera eficiente los diferentes componentes de los sistemas
de produccidn, tomando en cuenta la importancia de los ultimos avances.

3.3. CAMPO OCUPACIONAL

El egresado de la Maestria en Ciencias Pecuarias con Mencién en Produccion

Animal Sostenible podra desenvolverse de manera eficiente en las diversas opciones
que el mercado laboral pecuario exige. El campo de accién se encuentra en el sector
publico y privado, relacionando en el planeamiento direccién y conduccion de la
actividad pecuaria industrial y la administracion de empresas pecuarias también pueden
desarrollarse como:

» Investigador.
Asesor Pecuario.
Administrador de empresas pecuarias.

Servicio de asistencia técnico.

vV V V V¥

Docente en universidades e instituciones tecnolégicas.
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Iv. PLAN DE ESTUDIOS

El presente Plan de Estudios responde a las exigencias de la Ley Universitaria
N°30220 y las normativas internas de la UNAS.

4.1. CURSOS POR SEMESTRE

1 CICLO

‘ : Metodologia de Ialnvestigacién
PGPA-01 Cientifica OBLIG. 48 | 32 180|314 NINGUNO
PGPA-02 | Estadistica Aplicada OBLIG. 48 |32 |80 | 3|14 NINGUNO
PGPA-03 | Seminario | OBLIG. 48 (32 |8 | 3|14 NINGUNO
PGPA-04 g:;‘ezl‘:'s“’"’g'cas delaProduccln | e las|22]s0lal2]s| mneuno
TOTAL 192 (128 (320|112 4
O
PGPA-05 | Avances en Sanidad Animal OBLIG. 48 |32 |80 |3 |1|4
Produccién Animal, Cadenas
PGPA-06 Productivas OBLIG. 48 132 |80 (3|14
PGPA-07 | Produccién de Animales Silvestres OBLIG. 48 [32 |80 |3 |14
PGPA-08 | Produccion Animal Sostenible OBLIG. 48 132 |80 (31| 4
TOTAL 19212832012 [ 4 [BY

1 CIiCLO

PGPA-09 g:gl';’nﬁ:‘eb'emey')esam"° OBUG. |48 |32(80 (3|14
PGPA-10 | Nutricién Animal OBLIG. 48 | 32|80 |3 |1]4
PGPA-11 | Agroecosistemas OBLIG. 48 (32 180 (3|14
PGPA-12 | Manejo de Pasturas OBLIG. 48 | 32|18 |3(1]|4
TOTAL 192|128 |320(12| 4

LEYENDA:

HT: Horas Teéricas Cadigo Del Curso:

HP: Horas Practicas Ejemplo: PGPA-01

TH: Total Horas PG : Posgrado

CT: Créditos Teéricos PA : Produccién Animal

CP: Créditos Practicos 01 : Orden del Curso

TC: Total Créditos
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V.

CODIGO
PGPA-01

A

y -
paRNOnal g

SUMILLAS

Metodologia de la 48 = .
Investigacion Cientifica PRACTICA: | 32 CREDITO:

o

v”““”" "“.’,‘
=

= UMILLA:
€ 3

2y TORBD
To0 want

W g,

739 oy 2t
o

El curso es de caracter obligatorio e importante para los estudiantes de maestria, que deben
involucrarse en la investigacién cientifica; para ello, se abordarad la metodologia de la
investigacion con enfoque cuantitativo y cualitativo, considerando la importancia, la conducta
responsable en investigacion y funciones e importancia del marco teérico en metodologia de
investigacion.

&

CODIGO

PGPA-02

ASIGNATURA
: : TOTAL |TEORIA: 48 P |
Estadistica Aplicada HORAS: |PRACTICA:| 32 CREDITO:

Es una asignatura de naturaleza tedrica-practica. Desarrolla el uso y aplicacién de los
métodos y técnicas estadisticas en la solucién de los problemas inherentes en la investigacion
cientifica en el campo de las ciencias pecuarias. Se desarrollaran procedimientos de la
estadistica descriptiva, procesamiento, andlisis, interpretacién, toma de decisiones e
interpretacion de los resultados. Usos de |a estadistica no paramétrica, ji cuadrado, testes de
Wilconson, Friedman, Kruskal-Wallis. Andlisis de variancia multidimensional. Andlisis de
grupos de experimentos. Andlisis multivariante de datos: componentes principales, analisis
factorial, analisis de cluster, andlisis correlacion canénica.

CODIGO
PGPA-03 Seminario | CREDITO:| 4
Seminario | es un curso tedrico-practico de caracter obligatorio, que esta disefiado para que
el alumno de la Maestria en Ciencias Pecuarias, mencion Produccién Animal Sostenible,
pueda aplicar los diversos conocimientos adquiridos a lo largo de su formacién académica,
desarrollando y reforzando capacidades y habilidades relativas a razonamiento légico,
SUMILLA: precisién de pensamiento y de expresion, creatividad, iniciativa, busqueda de informacioén y

relaciones con usuarios y sistemas productivos. Para tal propdsito, el alumno desarrollara un
proyecto de investigacion profesional orientada a formular una hipétesis de trabajo y el disefio
de contrastacién, propuesta que deberia ser aprobada como base para ser aplicado en la
tesis de grado.

cODIGO
PGPA-04

Bases Fisiologicas de la C 2
Produccién Animal CREDITO:

SUMILLA:

Es una asignatura de naturaleza tedrica-practica. Estudia aspectos regulatorios a nivel celular
y de tejido de los principales procesos fisiologicos y de regulacion de las diferentes vias
metabdlicas y su interrelacion en el organismo animal, con el clima y manejo en animales.
Asi mismo, una evaluacién critica de literatura cientifica reciente.

CODIGO
Avances en Sanidad TOTAL |TEORIA: 48 : ]
PGPA-05 Animal HORAS: [PRACTICA:| 32 |CREDITO:| 4
Esta asignatura es de caracter tedrico - practico tiene como propésito capacitar y orientar al
estudiante en la interrelacion entre el hospedador, el huésped y el medio ambiente como
punto de partida del estado de salud o enfermedad. Desarrolla contenidos sobre los avances
SUMILLA: en los aspectos de la enfermedad como son la ecologia, epidemiologia y zoonosis, resistencia

e inmunologia, patogénesis, diagnostico y control de las enfermedades microbianas y
parasitarias que afectan a las especies animales domésticas en la produccion.

Su contenido esta organizado en dos unidades: |. Principios generales de la enfermedad y II.
Principales enfermedades infecciosas y parasitarias.
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cODIGO

PGPA-06

Produccién Animal, Cadenas
Productivas

TEORIA:

48

PRACTICA:

32

CREDITO:;

.. | SUMILLA:

3

El curso forma parte del 4rea de especializacion profesional, es de caracter obligatorio, tedrico
— practico, desarrollando en los estudiantes capacidades, destrezas con respecto a la
importancia del andlisis de cadenas productivas, aplica herramientas para realizar el
diagnéstico de las mismas en el &mbito agropecuario lo que permitira identificar los actores
que la conforman, sus interrelaciones, problemas existentes y a partir de ello plantear
estrategias de intervencién que tras su implementacién permitirdn incrementar su
competitividad, para procurar la productividad de la produccién agropecuaria en un contexto
empresarial sostenible, que facilite mejorar la calidad de vida al poblador rural.

cODIGO

Produccién de Animales

PGPA-07 i CREDITO:
Pretende capacitar al graduado en el conocimiento tedrico y practico de técnicas modernas
de majefio, alimentacién, reproduccion, mejoramiento genético, sanidad, instalaciones y
equipos para diferentes sistemas de crianza de animales silvestres tropicales, a manejar

SUMILLA: costos de produccion y sistemas de comercializacién de igual manera a clasificar, juzgar,

manejar registros productivos y reproductivos, planificar crianzas e investigar como ente
integrador de los componentes de los sistemas integrales de produccién sostenible. Tomando
como especies prioritarias del Picuro, Ronsoco, Afuje, Sachavaca, Sajino, Armadillo,
Venado.

CODIGO
Produccién Animal TOTAL |TEORIA: 48 - 1
PP Sostenible HORAS: [PRACTICA:| 32 |CREDITO:| 4
Estadisticas pecuarias, especies y razas productivas de mayor importancia del pais y del
trépico, especies y razas introducidas al trépico. Efecto medio ambiental sobre la produccién
SUMILLA: animal, diferentes técnicas de manejo. Sistemas de alimentacién, fisiologia, produccién de

porcinos, aves, cuyes, conejos. Mejoramiento productivo de las principales especies.
Programa sanitario. Estudio de casos sobre la produccién animal. Proteccion de los animales
en el ambiente tropical.

CODIGO
PGPA-09

ASIGNATURA
Medio  Ambiente y| TOTAL |TEORIA: 48 : y
Desarrollo Sostenible. HORAS: |[PRACTICA:| 32 | CREDITO:

SUMILLA:

La asignatura enfoca el estudio del ambiente y de los recursos naturales bajo una éptica de
desarrollo sostenible contemplando las teorias relativas para el desarrollo sostenible, como
énfasis en las tendencias actuales, formando profesionales con responsabilidad ambiental y
social y con orientacién empresarial con un enfoque de desarrollo sostenible.

Con el contenido silabario, se pretende complementar los conocimientos y desarrollar
destrezas y habilidades en la dinamica de los sistemas, interaccion hombre-recursos
naturales, conoce los impactos del desarrollo econémico sin eficiencia ecolégica sobre el
ambiente y los recursos naturales y usa las potencialidades del pais con eficiencia.

PGPA-10

A A =

TOTAL |TEORIA: | 48 g
HORAS: [PRACTICA:| 32 |CREDITO:| 4

Nutricion Animal

SUMILLA:

El curso pretende integrar los conocimientos de los estudiantes para entender los
procesos fisiolégicos relacionados con la nutricién y su interrelacion con el manejo
y programas alimenticios que intervienen en el proceso productivo animal.
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CODIGO

PGPA-11

TOTAL |TEORIA: "
HORAS: [PRACTICA: CREDITO:

Agroecosistemas

SUMILLA:

Curso obligatorio, con conocimiento tedrico y practico moderno sobre los agroecosistemas
pues, el problema existente es el desequilibrio social, producto del desequilibrio econémico,
que llevo al abuso, deterioro y sobre explotacion de los recursos naturales, pérdida de
terrenos fértiles y recursos forestales, asi como dafio a las cuencas hidrograficas, deterioro
del ambiente, insostenibilidad, etc.

Con este curso se pretende formar profesionales adaptados a las nuevas necesidades de la
produccion animal sostenible, pensantes, creativos y con enfoque integrado del desarrolio
sostenible que mejore la calidad de vida de los productores agrarios del pais.

PGPA-12

CODIGO

CREDITO:

Manejo de Pasturas

MILLA:

En los ultimos afios, en la mayoria de los paises de la América tropical, se han presentado
problemas de baja productividad en el ganado. Entre las causas fundamentales que los
motivan se encuentran la baja calidad de los pastizales y el alto nivel de degradacion en que
se encuentran.

La actual situacion del deterioro de los ecosistemas ganaderos requiere de profundas
transformaciones en su explotacion, basadas en principios agroecologicos, donde los
sistemas ganaderos se consideren como un ecosistema y no como una simple gestion
técnico-econdmica.

Por ello, el presente curso brida las bases ecolégicas para el manejo de pastizales, los
factores ecologicos en la produccién de forrajes, acompafiado con evaluaciones de

produccion de forrajes con aplicaciones ecolégicas.

5.1.

SEMESTRE|

MALLA CURRICULAR

TC

SEMESTRE Il SEMESTRE llI

I
(= ]
I
a0

Metodologia de la
Investigacién Cientifica

Avances en Sanidad
Animal

Medio Ambiente y

Desarrollo Sostenible 4

Estadistica Aplicada

Produccién Animal,

Cadenas Productivas Nutricién Animal

Produccién de Animales

Seminario | Silvestres Agroecosistemas
Bases Fisiol6gicas de la Producciéon Animal Kisnaio s Pt
Produccion Animal Sostenible nejo de Pasturas
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VI. ESTRATEGIA METODOLOGICA
6.1. METODOLOGIA DE LA ENSENANZA — APRENDIZAJE

La estrategia empleada desde el modelo educativo de la UNAS se enfoca en el
SERVICIO COMO ESTRATEGIA PEDAGOGICA que articula las actividades de los
estudiantes, docentes y miembros de la comunidad, integrandolos y aplicando
conocimientos en la realidad concreta de las comunidades. Vincula la teoria con la

practica y al mismo tiempo cultiva valores propios de la dinamica del trabajo en equipo
y del compromiso social.

(TECNOLOGICO DE MONTERREY, 2010) Caracteristicas generales las
técnicas didacticas que se emplearan son:

TECNICAS:

* Exposicién

* Método de Proyectos

* Método de Casos.

* Método de Preguntas.

+ Simulacion y Juego.

* Aprendizaje basado en problemas.
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VIl. SISTEMA DE EVALUACION
7.1. METODOLOGIA DE EVALUACION

La evaluacion en los programas posgrado se ajusta al sistema vigesimal. Al
establecer la nota final, toda fraccion igual o superior a 0.5 décimos se equipara por
exceso a la unidad. La nota minima aprobatoria para cualquiera de las asignaturas de

los programas de posgrado es de catorce (14). Los programas de posgrado no se
consideran examen de aplazados.

VIIl. GESTION CURRICULAR
8.1. REVISION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La evaluacion curricular sera un proceso permanente de investigacion, la misma
que permitira determinar su innovacién correspondiente para efectos de analizar,
interpretar y modificar los diferentes componentes del curriculo, en relacién con la
realidad de la institucion y del entorno social con la que se desarrolla el plan curricular.

La evaluacion se realizara periddicamente establecida de acuerdo a Ley, teniendo
en cuenta los resultados para una mejora continua, asi mismo con base a los estandares
nacionales de calidad en la educacién superior universitaria, que implementa el Sistema

Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacidn de la Calidad Educativa (SINEACE)
que expresa los siguiente.

ESTANDAR 6: El perfil de egreso se revisa periédicamente y de forma participativa.

La escuela profesional revisa anualmente el perfil de egreso, con la participacion
de los directivos y grupos de interés y otros actores que se consideren idéneos. Para la
revision debe considerarse el desempefio profesional, avances cientificos y
tecnologicos, nuevas demandas de la comunidad académica y el entorno entre otros,
de ser el caso la revision terminara con un nuevo perfil de egreso, de ser éste el caso,
estard acompafiada de los cambios necesarios en los mecanismos que tiene el

programa de estudios para lograr las competencias definidas para los estudiantes y
egresados.

ESTANDAR 9: El programa de estudios utiliza mecanismos de gestién que aseguran la
evaluacion y actualizacion periddica del plan de estudios.
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El programa de estudios asegura la pertinencia interna revisando periddica y
participativamente el plan de estudios.

La revisién debera efectuarse en un periodo maximo de 3 afos, como sugiere la vigente
Ley Universitaria.

8.2. RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

La Responsabilidad Social es la gestion ética y eficaz del impacto generado por
la UNAS en la sociedad, debido al ejercicio de sus funciones: académicas, de
investigacion y de servicios, de extension y participacion en el desarrollo nacional en
sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestién del impacto producido por las
relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente y sobre
otras organizaciones publicas y privados que se constituyen en partes interesadas. La
Participacion de la Escuela de Posgrado en la Responsabilidad Social Universitaria es

fundamento de la vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de
la sociedad.

8.3. GRADOS

La UNAS otorga los grados académicos de Bachiller, Maestro, Doctor y los
titulos profesionales que correspondan, a nombre de la Nacién.

Para que un estudiante pueda ser considerado como candidato a obtener el
grado de Maestro en Ciencias Pecuarias, mencion: Produccion Animal Sostenible

debera aprobar los 48 créditos Establecidos en el Plan de Estudios. Ademas, debe
haber desarrollado, sustentado y aprobado una tesis o trabajo de investigacion en la
especialidad. La calificacion minima aprobatoria es de 14.0 en cada curso incluyendo
los electivos.

Los requisitos para optar el grado académico de maestro son:

Haber obtenido el grado de Bachiller.
Haber aprobado los 48 créditos establecidos en el Plan de Estudios.
La elaboracion de una tesis o trabajo de investigacion en la especialidad.

e o op

Acreditar el dominio de un idioma extranjero de preferencia el inglés o lengua nativa
certificado por el Centro de Idiomas de la UNAS.

e. Sustentar en acto publico y aprobar satisfactoriamente la Tesis o Trabajo de
Investigacion original de ambito local, regional o nacional.
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8.4. CONVALIDACION DE CURSOS

Curso prerrequisito

Caso de ser estudiante de una carrera profesional afin de la especialidad de
posgrado, debe ser recomendado por el director de la Unidad de Posgrado para llevar
y aprobar 2 cursos prerrequisitos de pregrado no convalidables.

Proceso de convalidaciones por traslados internos o externos

Las convalidaciones de estudios realizados en otras unidades de posgrado
nacionales o del extranjero estan regidas por la Ley Universitaria, Estatuto de la UNAS,
Reglamento General de la UNAS vy el presente reglamento. La Unidad de Posgrado,
establecera el cuadro de convalidaciones para efectos de traslado interno o externo.
Para convalidar una asignatura es requisito que el silabo del solicitante contenga como
minimo el 70% del contenido del silabo de la Unidad de Posgrado.

Excepcionalmente los egresados antes de la implementacion de la Ley N. © 30220,
podran tramitar su convalidacion de cursos del anterior curriculo al curriculo actual, con
arreglo a lo dispuesto en el Art. 45.4 de la precitada ley.

IX. PLANA DOCENTE

Los docentes de la unidad de la Maestria en Ciencias Pecuarias Mencion:
Produccién Animal Sostenible, tienen altas calificaciones académicas y poseen grado

de Doctor o Maestro, pertenecen a la Universidad Nacional Agraria de la Selva como
ordinarios o contratados.

El personal docente estara integrado por profesores de la Universidad Nacional Agraria
de la Selva, docentes visitantes y/o docentes contratados de las otras Universidades del
Pert y del extranjero. Estos Ultimos seran requeridos para atender las asignaturas

prioritarias de los planes de estudio de la Maestria en Ciencias Pecuarias Mencion:

Produccion Animal Sostenible.
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Maestro y de Doctor.

PLANA DE DOCENTES LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA:
Cuadro 1. Profesores de la Facultad de Zootecnia, con grado académico de

U.N. Agraria la Molina

DOCENTE GRADO UNIVERSIDAD PAIS
Castillo Soto Wilson D.r U.Estadual Paulista UNESP Brasil- 1999
Muiioz Berrocal Milthon Dr. U.Estadual Paulista UNESP Brasil 2002
Manuel Nique Garcia MSc. UNT-Trujillo Per(-1995
Franco Valencia Chamba MSc. Pert-2004

La plana docente serpa complementada con profesionales de la Universidad Nacional

del Santa, del Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana (lIAP), de la Universidad

Estadual Paulista (UNESP) — Brasil y de las universidades de Cuba, entre otros.
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