UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NP° 252-2019-CU-R-UNAS

Tingo Maria, 20 de junio de 2019

VISTO:

El Oficio N° 076-2019-DUPCE-FCEA, de la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Administrativas:

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento del visto, el Director de la Unidad de Posgrado de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Administrativas, remite el Curriculo de Estudios de la MAESTRIA EN

CIENCIAS ECONOMICAS, MENCION: FINANZAS, actualizado al mes de junio de 2019, para su
aprobacién;

Que, el Consejo Universitario es el maximo organo de gestion, direccién y ejecucion académica y
administrativa de la universidad, de acuerdo a lo prescrito en el articulo 58° de la Ley Universitaria
N°® 30220; y tiene la atribucion de concordar y ratificar los planes de estudios, y de trabajo
propuestos por las unidades académicas, conforme lo establece el literal f) de articulo 122 del
Estatuto de la Universidad Nacional Agraria de la Selva; por lo que este Colegiado, acuerda

aprobar el Curriculo de Estudios de la MAESTRIA EN CIENCIAS ECONOMICAS, MENCION:
FINANZAS, actualizado al mes de junio de 2019;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesién extraordinaria de fecha 11 de junio
de 2019, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 30220, Ley Universitaria y el
Estatuto de la Universidad Nacional Agraria de la Selva:

SE RESUELVE:

Articulo Unico. - Aprobar el Curriculo de Estudios de la MAESTRIA EN CIENCIAS
ECONOMICAS, MENCION: FINANZAS, actualizado al mes de junio de 2019; conforme al anexo
que forma parte de la presente resolucién.

Registrese y Comuniquese.
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1. IDENTIFICACION

II.

1.1 PROGRAMA DE ESTUDIOS:
Maestria en Ciencias Econémicas

1.2 MENCION: Finanzas

1.3 GRADO QUE OTORGA:
Maestro en Ciencias Econémicas, mencion: Finanzas

1.4 MODALIDAD:
Presencial

1.5 DURACION:
Tres semestres lectivos

1.6 CREDITOS EXIGIDOS:
48 (cuarentaiocho)

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

El programa de maestria en Ciencias Econémicas, mencién: Finanzas,
ofrece una formacién especializada y de aplicacién practica en la
toma de decisiones para realizar inversiones exitosas entre diversas
clases de activos e instrumentos de inversioén y para la construcciéon
de portafolios 6ptimos que logren los objetivos de diversos perfiles
de inversionistas. El programa fue creado con el objeto de promover
la especializacion de los funcionarios y servidores de las diversas
entidades que conforman el sistema financiero peruano. Los
estudiantes por su parte, buscan profundizar sus conocimientos
acerca del analisis estratégico, a través del estudio del plan
estratégico financiero y el control estratégico de la gestion
financiera, el analisis econémico y financiero por medio del estudio

de los mercados financieros y su relaciéon con los flujos de caja
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operativos y financieros. También adquieren conocimientos sobre el
control financiero, a través del estudio de los costos y presupuestos,
entre los principales aspectos técnicos y funcionales para la

direccion financiera en una organizacién de alta exigencia.

En esta época de constante cambio en el mundo empresarial y
financiero, es imprescindible que el ejecutivo financiero tome
decisiones con sélidos criterios de riesgo y rentabilidad de una
forma eficiente. Para ello requiere entrenar ciertas habilidades que,
de manera abstracta, integren en una vision sistémica la estrategia
con la gestion econdmica y financiera y el control financiero déllél

empresa, desde un enfoque orientado a la generacion de valor.

2.1 EXPECTATIVAS EDUCATIVAS

De acuerdo con los resultados de la primera encuesta a
postulantes e interesados, aplicada en el proceso de admisiéon
a la EPG de la UNAS, en el afio 2017, la mencién Finanzas

ocupa el tercer lugar de las preferencias declaradas con un .

13.8%, después de la menciéon Proyectos de Inversién que
obtuvo un 14.5% y Gestién Publica con un 30.5%. Muy
distantes de los primeros lugares se observa a las menciones
Gestion Ambiental, Auditoria Integral y Administracién de
Negocios conel 7.7, 5.8 y 5.2% respectivamente, tal como se

puede apreciar en el Cuadro 1.

Con relacién a las preferencias de especializacién segun el
género de los encuestados, en el Cuadro 2 se observa que en
todos los casos existe prevalencia del sexo masculino sobre el

femenino. Tomando en cuenta tinicamente los cinco primeros
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lugares del ranking, podemos apreciar que la preferencia de los
varones (60%) por la mencién Finanzas, cobra mayor presencia
que las mujeres (40%).

Cuadro 1: Ranrking de preferencias para seguir estudios de maestria en la UNAS,
segfm érea de especializacion.

GES‘I’I N PUBLICA

PROYECTOS DE INVERSION 47 145
FINANZAS 45 13.8
GESTION AMBIENTAL 25 .7
AUDITORIA INTEGRAL B ' ‘ 19 5.8
ADMINISTRACION DENEGOCIOS - 17 5.2
GESTION EMPRESARIAL 7 B 12 3.7
GERENCIA EN SERVICIOS DE SALUD i 10 3.1
GESTION DE SUELOS Y AGUAS 7 22
GERENCIA DE LA EDUCACION 8 1.8
POLITICA Y ADMINISTRACIGN Y TRIBUTARIA 6 18
GESTION DE BOSQUES TROPICALES 5 15
GESTION DE RECURSOS FORESTALES TROPICALES 4 1.2
PRODUCCIGN ANIMAL SOSTENIBLE 3 0.9
BIODIVERSIDAD Y AGRICULTURA CAMPESINA ANDINO AMAZONICA 2 0.6
EXTENSION AGROPECUARIA 2 0.6
RECURSOS NATURALES Y MANEJO DE CUENCAS 2 0.6
SISTEMAS AGROSILVOPASTORILES 1 0.3
AGRICULTURA SOSTENIBLE 1 0.3
BIODIVERSIDAD Y RECURSOS GENETICOS L 0.3
CULTIVOS TROPICALES 1 0.3
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 1 0.3
EDUCACION 1 0.3
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 1 0.3
REDES ELECTRICAS INTELIGENTES Y ENERGIA RENOVABLES 1 0.3
RECURSOS HIDRICOS ' 1 0.3
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL 1 0.3

NINGUNA 4 1.2

g ey e R ‘i?i;.,%%_?iféész&‘ —
Fuente: Encuesta a postulantese |M&madus. Pmceso de admision maestria 2017.
.Elaboracion Equipo de trabajo EPG-UNAS
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A nivel de grupos etarios, el grupo de los llamados jévenes (con
edades de hasta 30 afios) se inclinan en mayor proporcién por
la mencién Proyectos de Inversion con el 59.7%; seguido de a
mencioén Finanzas con un 44.4%, tal como se puede observar

en el Cuadro 3.

Cuadro 2: Ranking de preferenclas para seguir estudios de maestra en la UNAS, por drea’
de especializacion, segiin género.

GESTION PUBLICA _ 46.5%
PROYECTOS DEINVERSION s
FINANZAS 40.0%
GESTION AMBIENTAL - 32.0%
/AUDITORIAINTEGRAL 421%
'ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 47.1%
GESTION EMPRESARIAL 25.0%
GERENCIA EN SERVICIOS DE SALUD 50.0%
GESTION DE SUELOS Y AGUAS 14.3%
GERENCIA DE LA EDUCACION 16.7%
POLITICAY ADMINISTRACION Y TRIBUTARIA 33.3%
GESTION DE BOSQUES TROPICALES 40.0%
GESTION DE RECURSOS FORESTALES TROPICALES 25.0%
PRODUCCION ANIMAL SOSTENIBLE

BIODIVERSIDAD Y AGRICULTURA CAMPESINA ANDINO AMAZONICA  50.0%
EXTENSION AGROPECUARIA

RECURSOS NATURALES Y MANEJO DE CUENCAS

SISTEMAS AGROSILVOPASTORILES

AGRICULTURA SOSTENIBLE

BIODIVERSIDAD Y RECURSOS GENETICOS

CULTIVOSTROPICALES

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

EDUCACION

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

REDES ELECTRICAS INTELIGENTES Y ENERGIA RENOVABLES

RECURSOS HIDRICOS

SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

NINGUNA

Tt ek

Fuente: Encuesta a poslulanlese1nlereszdns Proceso de admisidn maestria 2017.
‘Eialwrauon Equipo de trabajo EPG-UNAS
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Ctladro 3: Rankmgde preferencias para seguir estudios de maestria por dreas de especializacion,

GESTION PUBLICA o _ .

PROYECTOS DE INVERSION , 59.6%  21.7%  8.5% 43%
FINANZAS ' 444%  40.0%  1L1% 4.4%
GESTION AMBIENTAL _ 36.0%  48.0%  4.0% 12.0%
AUDITORIA INTEGRAL o  526%  26.3%  10.5% 10.5%
ADMINISTRACION DENEGOCIOS 58.8%  29.4%  118%

GESTION EMPRESARIAL ©167%  333%  25.0% 25.0%
GERENCIA EN SERVICIOS DE SALUD 50.0%  50.0%
GESTIGN DE SUELOSY AGUAS 714%  28.6%

GERENCIA DE LA EDUCACION 167%  167%  33.3% 33.3%
POLITICA Y ADMINISTRACION Y TRIBUTARIA 50.0%  167%  33.3%

GESTION DE BOSQUES TROPICALES 60.0%  40.0%

GESTIGN DE RECURSOS FORESTALES TROPICALES 250%  50.0%  25.0%
PRODUCCION ANIMAL SOSTENIBLE 333% 333%  333%
BIODIVERSIDAD Y AGRICULTURA CAMPESINAANDINO AMi  50.0%  50.0% _
'EXTENSIGN AGROPECUARIA ‘ ~ 50.0% 50.0%
RECURSOS NATURALESY MANEJODECUENCAS ~ 50.0%  50.0%

SISTEMAS AGROSILVOPASTORILES o C 100.0%

AGRICULTURA SOSTENIBLE ' 100.0%

BIODIVERSIDAD Y RECURSOS GENETICOS 100.0%

CULTIVOS TROPICALES 100.0%

DERECHOY CIENCIASPOLITICAS 4 100.0%
EDUCACION - 100.0%

INGENIERIA AGROINDUSTRIAL _ ] ~ 100.0%

REDES ELECTRICAS INTELIGENTES Y ENERGIA RENOVABLES 100.0%

RECURSOS HIDRICOS . 100.0%

SEGURIDAD EHIGIENE INDUSTRIAL 100.0%

NINGUNA _250% 15.0%

Sl T ¥ e Is
Fuenle: Em:uesla 1 pnslnhnles e mleresadn& Pmceso de ad:msmn nueslrlz
Elaboracién: Equipo de trabajo EPG-UNAS

2.2 MERCADO LABORAL

El egresado del programa de maestria en Ciencias Economicas,
mencion: Finanzas, que ofrece la Universidad Nacional Agraria
de la Selva, puede ejercer su labor en las diversas entidades
financieras y bancarias de primer y segundo piso; asi mismo,
puede desemperiarse como académico universitario en la

formacion de recursos humanos especializados en finanzas.
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2.3 BASE LEGAL

La mencién: Finanzas, como parte integrante de la maestria en
Ciencias Economicas, fue creada al amparo de la antigua Ley
No 23733 y en la actualidad se encuentra inmersa en los
procesos de adecuacioén y actualizacion, requeridos por el
marco normativo que rige el Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa, de acuerdo

a lo dispuesto por la Ley Ne 30220. En sintesis, la base legal de

su creacion y funcionamiento, se sustenta en las siguientes

normas legales:

a) Constitucion Politica del Peru. Afio 1993.

b) Antigua Ley Universitaria, Ley N° 23733. Afio 1984.

c) Nueva Ley Universitaria, Ley N° 30220. Afio 2014,

d)Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion; -

Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa. Afo
2006.

e) Decreto Supremo N° 018-2007-ED, Reglamento de la Ley N°2
8740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion
y Certificaciéon de la Calidad Educativa. Afio 2007.

f) Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Universitaria. Ano 2015.

g) Resolucion N° 001-2014- AE-UNAS/TM Estatuto de la
Universidad Nacional Agraria de la Selva. Afio 2014.

h)Resoluciéon N° 167-2016-CU-R-UNAS, Reglamento General
de la Universidad Nacional Agraria de la Selva.

i) Reglamento de la Escuela de Posgrado - UNAS.
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2.7

VISION SECTORIAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION

“Los peruanos acceden a una educacién que les permite
desarrollar su potencial desde la primera infancia y convertirse
en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y
responsabilidades, desarrollan talentos y participan de manera
innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas
sociales, contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del

pais en su conjunto”

VISION INSTITUCIONAL

“La Universidad Nacional Agraria de la Selva, es una institucion
universitaria lider e innovadora en la formacion de
profesionales, con valores y estandares de calidad,
comprometida con la biodiversidad y la gestion integral para el

desarrollo sostenible del pais y el mundo.”

MISION INSTITUCIONAL

“La Universidad Nacional Agraria de la Selva, se dedica a la
formacion de profesionales innovadores, con capacidad de
gestion y compromiso social; genera y transfiere conocimientos
con responsabilidad social en beneficio de la sociedad,
contribuyendo con el desarrollo sostenible y la competitividad

del pais”.

MISION DE LA FACULTAD

“La Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas, tiene
como misién, la formacion de profesionales emprendedores,
altamente calificados, con vision humanista y pensamiento

holistico del desarrollo econémico, orientada a la generacion de
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conocimientos cientificos, tecnolégicos e innovativos, que

apliquen y promuevan la gestion del desarrollo sostenible de la

amazonia y del pais”.

VALORES INSTITUCIONALES

Honestidad

La honestidad es un valor trascendental en la formacién y
especializacion, rodeado de los principios éticos como la
veracidad, bondad, comprensién y el cultivo de la actitud de
servicio. La honestidad es un valor que debe y del:fen'a
encontrarse en cada uno de los miembros de la comunidad

universitaria, quienes s6lo deben ser retribuidos por su trabajo

y estudio.

Transparencia ’

Es el compromiso de la universidad con la sociedad, para dar a
conocer todos los actos del ejercicio del poder puiblico, es decir,
toda la informacién que existe y resulta de la gestion publica
esta disponible para que los ciudadanos accedan a ella en el

momento que consideren pertinente.

Justicia

La comunidad universitaria actiia con rectitud, honradez,
honestidad y absoluta imparcialidad politica, econémica o de
cualquier indole en el desempefio de sus funciones,
anteponiendo los intereses de la institucién a los intereses

personales y de terceros.
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Tolerancia

Significa que aceptamos con respeto la opiniéon y la forma de
pensar de las personas, aunque se tenga una opinion diferente.
La tolerancia significa que no debemos usar la fuerza para

imponer nuestras ideas, sino que expresamos el respeto a la

dignidad recurriendo al didlogo y al trato fraternal para zanjar

las diferencias.

Respeto

El respeto permite establecer hasta dénde llegan nuestras
posibilidades de hacer y no hacer, y donde comienzan las
posibilidades de los demas. La normatividad vigente establece
las reglas basicas que debemos respetar.

Verdad

Consiste en expresarse con autenticidad en las relaciones

funcionales con todos los miembros de la institucién y con la

ciudadania. Contribuye al esclarecimiento de los hechos.

Trabajo en equipo

Los miembros de la comunidad universitaria deben desarrollar
capacidades de trabajo corporativo para sacar adelante los
intereses institucionales, ya que los nuevos escenarios del
desarrollo y el conocimiento se dan a través del trabajo en
equipo, un valor que implica ser sinceros, desprendidos de
nuestras ideas, ser pacientes, tolerantes y colaboradores. Estar
comprometido con el trabajo, es ir mas alld del mero
cumplimiento de una obligacion, poniendo en juego nuestras

capacidades para cumplir con todo aquello que se nos confia.
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III. PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL

3.1 PERFIL DEL INGRESANTE

Los alumnos ingresantes al programa, deben exhibir las

siguientes cualidades:

* Mostrar interés por adquirir conocimientos y habilidades para la
superacion personal y profesionalmente comprometido con la
calidad global y la excelencia.

» Estar dispuesto a formarse utilizando medios digitales y a adaptarse
a la innovacioén tecnologica y educativa.

* Mantener permanente motivacién, interés y curiosidad por analizar
y entender la complejidad de los fenémenos relacionados con el de
desarrollo nacional, regional y local.

» Mostrar habitos de lectura y mente abierta a nuevas ideas.

*Ostentar capacidad de abstraccién, analisis y sintesis de la
problematica nacional, regional y local. ‘

* Mostrar disposicién para realizar trabajo en equipo y disciplina para
el estudio.

+ Exhibir alto nivel de capacidad creativa e interés por la investigacion.

3.2 PERFIL DEL EGRESADO

El egresado de la mencioén: Finanzas, es capaz de:
* Plantear alternativas de financiacion e inversién. Aplicar los

principios y fundamentos del analisis econémico y financiero.

¢ Utilizar eficientemente los instrumentos bancarios y
financieros y aplicar las normas, procedimientos y técnicas

de la administracion de riesgo financiero.
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e Plantear productos y servicios financieros tomando como
base la legislacion vigente y la operatividad de los mercados

financieros.

e Conocer y ejecutar las operaciones financieras de una

organizacion para contribuir a la maximizaciéon de su valor.

e Proyectar y emprender nuevos negocios, controlar

eficientemente presupuestos y evaluar los riesgos crediticios.

¢ Identificar, cuantificar y gestionar los riesgos financieros en
las distintas unidades de negocios de las firmas o de sus

portafolios de inversion.

e Analizar las alternativas de financiamiento e inversion
corporativo para elegir aquel que ofrezca mayores beneficios

a la empresa.

o Disenar y aplicar estrategias financieras que hagan eficiente

la relacion riesgo-beneficio para la firma.

» Determinar el perfil de riesgo de los distintos instrumentos
de inversion en renta fija y variable para articular estrategias

de administracion de dicho riesgo.

e Poseer valores y actitudes que le permitan actuar con
honestidad y transparencia y ejercer liderazgo en las

entidades financieras.
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3.3 PERFIL OCUPACIONAL

En el campo laboral, el egresado del programa de maestria en

Ciencias Econémicas, mencién: Finanzas, puede ejercer su

labor como:
e Gerente financiero o analista en instituciones del sector real
y financiero

e Gerentes o analista de inversiones en sociedades corredoras
de bolsa

¢ Gerentes o analista de la banca de fomento

» Gerentes o analista de crédito en instituciones financieras
e Consultores en el area financiera

¢ Administrador de carteras de inversion

* Administrador del fondo de pensiones

o Administrador de créditos

» Docente e investigador en instituciones educativas de nivel.

universitario y de mando medio

3.4 COMPETENCIAS

El egresado de esta mencién esta premunido de una serie de

competencias de caracter general, tales como: Liderazgo, toma

de decisiones, comunicacién, actitud critica y trabajo en

equipo. En materia de competencias especificas, el egresado

debe exhibir:

« Capacidad para conocer la diversidad de las técnicas y
metodologias para el analisis de escenarios integrales en el

ambito de las finanzas del Estado y las organizaciones

privadas.
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« Capacidad de identificar y caracterizar las oportunidades y
criterios para la gestion de inversiones y negociacion de
financiamiento.

« Capacidad de desarrollar habilidades para la investigacion

basica y aplicada, que apunten a resolver los principales

problemas en sector financiero de la economia

3.5 LINEAS DE INVESTIGACION

El programa de maestria en Ciencias Economicas, mencion:
Finanzas, que ofrece la UNAS, desarrolla las siguientes lineas
de investigacion:

m Herramientas financieras

m Finanzas corporativas

m Mercado de capitales

m Fusiones y adquisiciones

m Finanzas internacionales

m Banca y seguros
m Derivados financieros

m Créditos y cobranzas

3.6 OBJETIVO ACADEMICO

El programa de maestria en Ciencias Econémicas, mencion:
Finanzas, tiene como proposito contribuir a la formaciéon de
especialistas en finanzas del mas alto nivel, con un enfoque de
creacion de valor y orientado a mejorar la toma de decisiones en las
entidades financieras y a maximizar los rendimientos de todo tipo de

portafolios de inversiones, procurando la mitigacion de riesgos.
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IV. PLAN DE ESTUDIOS

4.1 PLAN DE ASIGNATURAS

Como se aprecia a continuacion, el programa de maestria en
Ciencias Econémicas, mencién: Finanzas, esta organizado en

tres (03) semestres académicos, a razon de cuatro (04) cursos

por semestre, cada uno de los cuales posee un valor de cuatro
(04) créditos y tiene una duracién de 80 horas académicas; de
las cuales, 48 horas son de teoria y 32 de practica. El
programa demanda en total 960 horas académicas, la misma
que se divide en 576 horas de teoria y 384 horas de practica..

Una hora académica equivale a 45 minutos.
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4.2 SUMILLAS DE CURSOS

METODOS CUANTITATIVOS PARA LA INVESTIGACION Y
FINANZAS

Tiene como finalidad, formular y aplicar modelos de simulacién

de riesgos financieros; disefar instrumentos, aplicar y procesar
las diversas técnicas de recoleccion de datos; desarrollar y
aplicar las técnicas de inferencia estadistica; disefio vy
aplicacion de las principales técnicas de muestreo y la
estimacion de modelos econométricos con variable dependiente

cuantitativa y cualitativa.

TEORIA ECONOMICA PARA LAS FINANZAS

Este curso comprende los siguientes temas: La conducta de los
consumidores, teoria de la demanda, el modelo renta-ocio, el

modelo de eleccién Inter temporal, restriccién presupuestaria

Inter temporal, las preferencias Inter temporales, la ecuacion
de Slutsky, la inflaciéon, valor actual neto, los bonos S,

expectativas racionales, el ingreso permanente con expectativas

racionales y aversion al riesgo.
ADMINISTRACION FINANCIERA

Los temas que se estudian son: El valor presente neto y
presupuesto de capital. Analisis de riesgo y presupuesto de
capital. Rendimiento y riesgo. El costo de capital (CPPC).
Mercados de capitales eficientes. Estructura de capital y
politica de dividendos. Financiamiento a largo plazo. Valuacién
y presupuesto de capital en una empresa apalancada.

Planificacién y control de las inversiones, tanto de activo fijo




RESOLUCION N° 252-2019-CU-R-UNAS °

como de circulante, y de la forma de financiarlas, relaciones con
el mercado de capitales, gestion crediticia de cara a entidades
financiera, clientes y proveedores, asi como gestion de cobros y

pagos.

ANALISIS E INTERPRETACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Se profundiza el conocimiento tedrico y practico de la
elaboracion de indices y razones financieros de la empresa, en
relacion al contexto socio econdmico y a la globalizaciéon de la
economia. Este analisis permitira la toma de decisiones en
forma adecuada y oportuna respecto a las alternativas de
solucién en las finanzas empresariales. Se inciden el uso de

estudios de casos en los diferentes procedimientos de

normalizacion de estados financieros y los métodos de analisis

que permitan interpretarlos correctamente.

ECONOMIA DE LA INFORMACION Y LAS DECISIONES

Introducciéon a la economia de la informacion. El problema de
la extraccion de renta y eficiencia. Juegos estaticos y equilibrio
Nash. Juegos dinamicos. Informaciéon incompleta y equilibrio
bayesiano. Disefio de contratos o6ptimos con informacion
completa. Teoria de la firma con informacion imperfecta. El
problema de riesgo moral: neutralidad y aversion al riesgo. El
problema de seleccion adversa. Senalizacion. Introduccion a la
teoria de contratos. Firmas, contratos imperfectos y estructura
financiera. Implicancias de la economia de la informacién en el

diserio de las instituciones politicas.
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FINANZAS INTERNACIONALES

Basicamente comprende: La globalizacion de los mercados
financieros, las ganancias y patrones del comercio, la cuenta de
capital y la cuenta financiera, regimenes cambiarios, el tipo de

cambio, sistema monetario internacional, los mercados de

capitales y las bolsas de valores, decisiones de inversion,
financiacion, dividendos y gobierno corporativo de empresas
transnacionales, mercados de capitales integrados y
segmentados, presupuesto de capital y gestion de riesgos
internacionales, relacion entre los tipos de cambio, las tasas de
interés y la inflacién, mercado cambiario, mercado de dinero,
crédito, mercados accionarios y mercados de derivados
financieros, la inversion extranjera directa y el riesgo pais.y,

productos financieros internacionales.

MERCADOS E INSTRUMENTOS DE ADMINISTRACION FINANCIERA

El Sistema de financiamiento directo. Mercado primario. Oferta
privada y publica. Mercado secundario. la bolsa de valores,
definicion y funcionalidad. La cotizacién. Sistema de
transparencia. Sistemas de proteccién al inversionista.
Instituciones del mercado de valores. La banca de inversion. El
mercado de acciones. Los indicadores bursatiles. Las
operaciones de reporte. La mesa de negociacién. El mercado de
colocaciones internacionales. Los ADR y GDR. El mercado de
eurobonos. Los convertibles. los futuros financieros, los

contratos de futuro, las opciones.
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SEMINARIO DE TESIS I

Este curso, brinda al alumno, los primeros alcances
metodologicos, orientando y asesorando en la elaboracion de un
proyecto de investigacién, a modo de proyecto de tesis para

obtener el grado académico de maestro. Los participantes son

dirigidos a identificar un tema de interés y proponer un plan de
tesis que les posibilite abordar el tema de investigacion

seleccionado de una forma eficiente y efectiva.

ADMINISTRACION Y GESTION DE RIESGO

En este curso se analiza y aplica las diversas técnicas
vinculadas a los temas de construccion, medicién y gestion del
riesgo en portafolios de inversion, medicion y gestion del Valor

en Riesgo (VaR) de activos individuales y el portafolio, medicion

y gestion de riesgo de crédito a través de los credit scoring y la

medicién y gestion de riesgo del tipo de cambio.

FINANZAS CORPORATIVAS

Esta asignatura se ocupa de las rentas perpetuas y valuacion
de bonos y acciones. La TIR. El presupuesto de capital y el flujo
de efectivo. Inflacion y presupuesto de capital. Teoria de los
mercados eficientes. Método de ajuste del riesgo. Costo de la
deuda. Costo del capital. Determinantes de beta.
Oportunidades de inversion. El apalancamiento de la empresa.
Deuda a largo plazo y banca de inversion. Emision publica de
titulos de capital. Acciones preferentes, arrendamiento
financiero, convertibles y warrants. Cobertura de riesgos.
Modelos financieros corporativos y planificacién financiera a

largo plazo. Planificacion y financiaciéon de corto plazo. Gestion
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4.3

del efectivo. Gestion del crédito. Funciones y adquisiciones.

Administracion financiera internacional.

FINANZAS PUBLICAS

El proposito del curso, dar a conocer los esfuerzos que la
administraciéon financiera del Estado viene realizando, al
vincular los procesos de planeamiento al proceso de asignacién
de recursos, los controles y holguras utilizados para la
ejecucion del gasto ptblico; asi como, las mejoras introducidas
para monitorear y evaluar la gestion publica. El curso abarca
la administracién financiera del sector publico, visto como:
sistema nacional de presupuesto, el sistema de tesoreria,

sistema de endeudamiento y el sistema de contabilidad.

SEMINARIO DE TESIS II

La asignatura esta orientada, fundamentalmente, a asesorar la
ejecucion del proyecto de investigacion. Sin embargo, la
primera parte esta consagrada a la revision de la consistencia
del proyecto de investigacion, para luego iniciar la
implementacion y la consolidacién del marco teérico,
elaboracion, validacion y aplicaciéon de los instrumentos,
analisis e interpretacion de datos; disefio del esquema de la

tesis y redaccion del proyecto de tesis mediante la matriz de

consistencia.

MALLA CURRICULAR

La malla curricular esta sujeta a modificaciones, como parte
del proceso de actualizacion permanente y responde a la

siguiente estructura:
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MALLA CURRICULAR 2018-2021.

MAESTRIA EN CIENCIAS ECONOMICAS, MENCION: FINANZAS.

PRIMER
SEMESTRE

¢ SESLNDO

3 SEMESTRE

TERCER
SEMESTRE

METODOS

CUANTITATIVOS PARA

LA INVESTIGACION ¥
FINANZAS

ECONOMIA DE LA
INFORMACION Y LAS
DECISIONES

ADMINISTRACIONV
GESTION DE RIESGO

TEORIA ECONOMICA

PARA LAS FINANZAS

FINANZAS
INTERNACIONALES

FINANZAS
CORPORATIVAS

ADMINISTRACION
FINANCIERA

MERCADOS E

INSTRUMENTOS DE

ADMINISTRACION
FINANCIERA

FINANZAS PUBLICAS

ANALISIS E
INTERPRETACION DE
ESTADOS
FINANCIEROS

SEMINARIO DE TESIS |

SEMINARIO DE TESIS I}
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ESTRATEGIA METODOLOGICA DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

El modelo educativo que propone la maestria en Ciencias
Econdémicas, mencién: Finanzas, prioriza la importancia del
aprendizaje significativo, promoviendo el uso de los métodos de
estudios de caso, como una estrategia de ensefianza - aprendizaje
que, mediante la descripcién de una situacion (real o hipotética),
busca el acercamiento de los estudiantes con la realidad. Un
estudio de caso describe un escenario global, en el cual se
conjugan diversas variables y es susceptible de ser objeto de
estudio. Se trata que los estudiantes analicen la situacion,
definan los problemas y lleguen a sus propias conclusiones sobre
las acciones que haria falta emprender, discutiendo el caso en
equipo y describiendo o defendiendo su plan de accién oralmente
0 por escrito. Paralelamente se promueve el aprendizaje basado
en problemas, el cual es una metodologia de ensefianza que
involucra a los alumnos de modo activo en el aprendizaje de
conocimientos y habilidades, a través del planteamiento de un
problema o situacién compleja. El esquema basico de trabajo
consiste en la definicion del problema o situacién por parte del
docente, aunque también puede ser definido por el propio
estudiante, a partir del cual se les pide a los estudiantes que, en
grupos de trabajo, aborden las diferentes fases que implica el

proceso de resolucion del problema o situacion.

SISTEMA DE EVALUACION

En materia de evaluacién, se propone la aplicacién de un sistema
de evaluaciéon por competencias, el mismo que consiste en

observar el aprovechamiento de los participantes y ofrecer
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diversas oportunidades para el mas alto desempeno de una

competencia. Por otra parte, el sistema de evaluacion aplicable a

esta maestria, conduce al docente a un estado de reflexion de su
propia practica pedagodgica, que producto de ello, reajuste las
programaciones y estrategias subsiguientes para el logro de los

resultados de aprendizaje propuestos. Las calificaciones se

ajustan al sistema vigesimal.

VII. GESTION CURRICULAR

7.1

7.2

REVISION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El curriculo o plan de estudios de la mencion Finanzas, esta
sujeto a revision permanente y se actualiza regularmente
cada tres (3) anos, en concordancia con los avances cientificos
y tecnologicos aplicables a la disciplina o area de
especializacion. La ensefianza aprendizaje de un idioma
extranjero o de una lengua nativa, es opcional y responde a
las necesidades de los alumnos, quienes se organizan en

grupos para solicitar su implementacion.

GRADO ACADEMICO

A nivel de posgrado, entre otros, la UNAS otorga el grado
académico de maestro en Ciencias Econdémicas, con mencion:
Finanzas. Para acceder a dicho grado, el candidato debera
acreditar el grado académico de bachiller, cuya fecha de
expedicion debe ser anterior a la primera matricula de los
estudios de maestria, elaborar, sustentar y aprobar una tesis
o trabajo de investigacion; haber aprobado los estudios con
una duracién de tres (3) semestres académicos con un

contenido minimo de cuarenta y ocho (48) créditos; acreditar
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el dominio de un idioma extranjero o lengua nativa y la
constancia de publicacion del articulo cientifico de la tesis en

una revista especializada.

CONVALIDACION DE CURSOS

El procedimiento de convalidacion de cursos es aplicable
unica y exclusivamente en los casos de admisiéon mediante
traslado externo de alumnos, mas no egresados de maestrias
provenientes de otras universidades; y por efecto de cambio o
actualizacién del curriculo de estudios. Dos cursos son
convalidables siempre y cuando guarden al menos un 75% de
relacién y equivalencia en los contenidos, en concordancia
con el perfil del egresado de la maestria en Ciencias
Econémicas, mencion Finanzas, segin informe expreso y por -

escrito del profesor titular del curso.

Excepcionalmente, los alumnos que egresaron antes de la
implementacién de la Ley N.° 30220, podran tramitar su
convalidacion de cursos del anterior curriculo al curriculo

actual, con arreglo a lo dispuesto en el Art. 45.4 de la
precitada Ley.

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

En cumplimiento de una de las funciones principales de la

universidad, tipificada en la Ley 30220, en materia de

responsabilidad social universitaria, este programa de maestria,

se preocupa por brindar asesoramiento en temas de finanzas, el

desarrollo de investigaciones, la prestacion de servicios y la

difusion del conocimiento con el objeto de beneficiar a la
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comunidad y organismos o entidades extra universitarias; en
armonia con el ambiente, el fortalecimiento institucional y la

inclusion social.

La responsabilidad social universitaria que se propone, es una
manera diferente de hacer las cosas dentro y fuera del ambito
universitario. Aqui proponemos la transformacion de los
diferentes procesos y aspectos del quehacer universitario, a
partir de una gestiéon enfocada en el vinculo reciproco, sostenible

y efectivo entre la universidad y la sociedad.

PLANA DOCENTE

La maestria en Ciencias Econémicas, mencién: Finanzas de la
UNAS, propone una plana docente de reconocida experiencia
profesional en el ambito de las finanzas publicas y privadas.
Aproximadamente el 50% de los profesores poseen el grado de
doctor, conferidos por prestigiosas universidades del pais,
combinando de esta manera, la excelencia académica con la
experiencia profesional y probada capacidad docente en
programas de formacion de posgrado. La plana de docentes con
que cuenta el programa de maestria en Finanzas, se presenta en
la Tabla 1.
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