UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 235-2019-CU-R-UNAS

Tingo Maria, 11 de junio de 2019

VISTO:

El Oficio N* 420-2019-D-EPG-UNAS, de la Direccion de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional Agraria de la Selva;

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento del visto, el Director de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional Agraria de la Selva, remite el Curriculo de Estudios de la MAESTRIA EN CIENCIAS,
MENCION: REDES ELECTRICAS INTELIGENTES Y ENERGIAS RENOVABLES, para su

ue, el Consejo Universitario es el maximo 6rgano de gestion, direccion y ejecucién académica y
administrativa de la universidad, de acuerdo a lo prescrito en el articulo 58° de la Ley Universitaria
N® 30220; y tiene la atribucion de concordar y ratificar los planes de estudios, y de trabajo
propuestos por las unidades académicas, conforme lo establece el literal f) de articulo 122 del
Estatuto de la Universidad Nacional Agraria de la Selva; por lo que este Colegiado, acuerda

aprobar el Curriculo de Estudios de la MAESTRIA EN CIENCIAS, MENCION: REDES
ELECTRICAS INTELIGENTES Y ENERGIAS RENOVABLES; }

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesion extraordinaria de fecha 11 de junio

de 2019, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 30220, Ley Universitaria y el
Estatuto de la Universidad Nacional Agraria de la Selva:

SE RESUELVE:

Articulo Unico. — Aprobar el Curriculo de Estudios de la MAESTRIA EN CIENCIAS, MENCION:
REDES ELECTRICAS INTELIGENTES Y ENERGIAS RENOVABLES; conforme al anexo que
forma parte de la presente resolucién.

Registrese y Comuniquese.
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INFORMACION GENERAL DE LA MAESTRIA EN CIENCIAS
MENCION: REDES ELECTRICAS INTELIGENTES Y ENERGIAS
RENOVABLES.

Maestria en Ciencias
PROGRAMA DE ESTUDIOS : Mencién: Redes Elécfricas Inteligentes

y Energias Renovables.

GRADO QUE OTORGA EL Maestro en Ciencias, mencién: Redes

PROGRAMA DE ESTUDIO - Eléctricas Inteligentes y Energias
Renovables.

MODALIDAD . Presencial.

. 4 semestres Académicos con una
DURACION
duracién de 64 créditos obligatorios.
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PRESENTACION

La Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, es una

comunidad académica al servicio del desarrollo sostenible de la Regién y el Pais, por ello

ofrece a los graduados y profesionales diversas maestrias en estricta observancia de la
nueva Ley Universitaria, N° 30220 donde se prioriza el tema de la investigacion cientifica

con un curriculo cientificamente idéneo y socialmente pertinente.

Un curriculo que toma prioridad en atencion a las caracteristicas de la Amazonia Peruana
y la Zona Andina, con una biodiversidad tan rica y frondosa en el contexto de una
megadiversidad Etno-Cultural de lenguas, historia y tradiciones.

; Aproximadamente es pues el curriculo la prevision de los cosas que debemos de hacer,
donde conscientemente se han seleccionado una serie de procesos y experiencias por las
cuales deben pasar los maestristas, para que al final con una rigurosa investigacion se le
otorgue el grado como tales y puedan contribuir cualitativamente mejor al bienestar y
desarrollo de la Regién del Pais y de la Sociedad Mundial.

El plan de estudios de la Maestria en Ciencias Mencién en Redes Eléctricas Inteligentes y
Energias Renovables contiene los objetivos académicos, las lineas de investigacion, las
competencias, el perfil del ingresante, perfil del egresado, malla curricular, los créditos
académicos la sumilla entre otros componentes del plan de estudios. El plan de estudios
se ajusta a lo establecido en la Ley 30220 ley universitaria, dividido en 4 semestres
académicos, equivalente a 64 créditos.

La creacion de la maestria obedece al convenio marco y convenio especifico de
cooperacion interinstitucional entre el Ministerio de Energia y Minas — CARELEC y la
Universidad Nacional Agraria de la Selva aprobado por Resolucion N° 091-2014-CU-R-
UNAS, asi mismo ratificada por la Asamblea Universitaria segin Resolucion N.° 014-2017-
AU-UNAS. Constituye un importante campo de desarrollo profesional dentro del negocio
de la energia eléctrica que comprende no solamente la parte de generacion, trasmision,
distribucién, comercializacion sino también otras energias alternativas, con el objetivo
principal del uso eficiente y racional de las diversas fuentes de energia en la region.

Director de la Escuela de Posgrado UNAS
Dr. Royer S. Ferrer Tarazona
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I JUSTIFICACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS:
1.1.  EXPECTATIVAS EDUCATIVAS

La importancia que tiene la actividad energética es vital para el desarrollo no

solamente de la sociedad sino sobre todo la vida en comdn, el sector Electricidad tiene como
f

promover el desarrollo de las actividades de generacién, transmision y distribucion de
energia eléctrica; asi ejercer el rol concedente a nombre del Estado para el desarrollo
sostenible de las actividades eléctrica, en tal sentido el desarrollo de programas académicos ,
busca dar respuesta a las necesidades locales y nacionales , que a través de la Universidad
cuyo fin es formar profesionales altamente capacitados que cumpla un papel preponderante
dentro del proceso de desarrollo energético del pais. Para ello, la Maestria en Redes Eléctricas
Inteligentes y Energia Renovables, forma maestritas visionarios y profesionales lideres, con
capacidad de enfrentar los nuevos retos que exige la sociedad contemporanea y el
fortalecimiento del aporte de la ingenieria eléctrica en la generacién de riqueza mediante la
innovacién y el desarrollo tecnolégico a nivel de las diferentes fuentes de energia.

1.2. MERCADO LABORAL

La Maestria en Ciencias Mencion: Redes Eléctricas Inteligentes y Energias
Renovables, constituye una alternativa de desarrollo de negocio de la actividad eléctrica,
constituye el aporte a la solucién de los problemas en el 4rea energética, asi como la
conservacion del medio ambiente en la generacion de la energia renovables y sus implicancias

econémico-sociales, éticos y ambientales en el contexto regional y nacional de la actividad
energética.

Es importante considerar que el sector energético tiene sus propias caracteristicas que
lo diferencian del resto de las actividades productivas, fundamentalmente porque
tradicionalmente el petréleo, el gas y el carbon; adicionalmente requieren de infraestructura
con inversiones intensivos de capital, por lo tanto a nivel de nuestro pais las concesiones
eléctricas, estudios y promocién eléctrica, la interconexién eléctrica, la electrificacion rural, los
asuntos ambientales energéticos, constituyen los elementos fundamentales en lograr la a
eficiencia energética, para el desarrollo profesional de los egresados tanto a nivel de
empresas privadas, publicas, comunitarias, nacionales e internacional.

. FUNDAMENTOS TEORICOS Y FILOSOFICOS DEL CURRICULO DE ESTUDIOS

La universidad es una comunidad académica comprometido con la ensefanza
aprendizaje, la investigacion y la proyeccién social, brinda una formacién humanista, cientifica y
tecnolégica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Conforme a
la Ley 30220 Ley Universitaria son fines de la universidad: Preservar, acrecentar y trasmitir de
modo permanente la herencia cientifica, tecnolégica, cultural y artistica de la humanidad;
Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de responsabilidad
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social de acuerdo a las necesidades del pais; Proyectar a la comunidad sus acciones y
servicios para promover su cambio y desarrollo; Difundir el conocimiento universal en beneficio
de la humanidad; Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais, entre otros
que corresponde cumplirlas como un ente del saber social.

2.1.BASE FILOSOFICO- SOCIOLOGICO

La base filoséfico y sociolégico, los fundamentos pedagdgicos y andragégicos del curriculo,
as caracteristicas basicas del curriculo constituyen uno de los elementos cruciales que la
universidad debe considerar en la elaboracion del documento curricular, a continuacién, nos
apoyamos en los aportes propuestos por el Maestro Villaizan y Huerto (2018). Las fuertes
modificaciones tecnolégicas, geopoliticas, culturales y sociales de la dltima década ha
modificado esencialmente la realidad mundial. Su particularidad es triple: es ininterrumpida y
constante; es rapida y tiene tendencia a acelerarse, y, por Ultimo, afecta al conjunto del planeta
y a casi todas las esferas y condiciones de la actividad y la vida del hombre y la sociedad
(UNESCO: 1998)

A partir de la década de los 70S en los paises centrales se inicia la llamada Il Revolucién
Industrial y la Era del conocimiento que se prolonga hasta el presente. El cual condujo a
mutaciones tecnoldgicas y cientificas fundamentales de transcendencia histérica tales como:
¢ La utilizacion de materiales no tradicionales y menos costos con los procesos
productivos.
+ Busqueda e utilizacién de nuevas fuentes de energia (nuclear, solar, maritima, la
biomasa, edlica)
« El surgimiento de la computadora la telematica teledeteccion y proyecciéon remota y
trabajos en redes.
¢ Desarrollo de las comunicaciones y transacciones econdmicas en tiempo real via
internet, que rompe con las fronteras de los estados nacion y continentes, nuevos y
poderosos medios de transporte, la fabricaciéon de transbordadores espaciales para la
conquista del cosmos.
« Surgimiento de la nanotecnologia o microtecnologia
» Desarrollo de la biologia molecular y la biotecnologia con el descubrimiento del ADN,
abriendo las puertas a la clonacion de platas y animales.
+ Conocimiento mayor del genoma humano
» La agricultura hidropénica o sin tierras que es el cultivo de plantas en base a la
circulacion de las aguas con nutrientes de las plantas.
« El control biolégico de plagas entre otras denominaciones que tienen impactos
insospechados e impensados en la vida individual y colectiva de la sociedad.
Los acontecimientos cientificos y técnicos de la actual sociedad se dan dentro de un nuevo
marco politico mundial, desde las Ultimas décadas del siglo XX el planeta tierra se vio
conmovido por gigantescos cambios y progresos, que se sucedieron unos a otros en una
secuencia verdaderamente alucinante. Es el marco de estos cambios al comenzar los afios
80S, los EEUU, Inglaterra emprendieron una politica neoliberal inusitadamente agresiva en
tanto la URSS proyecté un viaje hacia la liberalizacién que al terminar la década aquella habria

de desembocar en su desintegracion.
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Una vez liquidada la URSS, por su autodisolucion en 1991 se alzé en el mundo una ola
propagandista centrada en el argumento que el capitalismo habria algo asi como “Vencido” al

socialismo y que, como consecuencia de ese hecho debia imponerse el sistema capitalista en
todo el planeta a través de una integracion mundial a la que denominaron “globalizacién”, la
cual fue ideada y concebida por los mas altos y poderosos funcionarios del gobierno
norteamericano.

onto, sin embargo, el entusiasmo “globalizador” se enredd en la frustracion  cuando
estallaron sucesivamente las crisis mexicana, asidtica, ruso y brasilefia, al paso se
acrecentaban las dificultades que el Japén lo llevaron al estancamiento de su economia.
Igualmente, también que 1991 comenzé a circular el EURO como moneda de la comunidad
Europea con lo que la unién de los paises europeos devino en la primera economia
exportadora del mundo (desplazando a EEUU en ese lugar privilegiado).

Pero ni la comunidad Europea ni los EEUU, ni el Japén tienen economias en expansién, pues
esos paises encuentran en permanente estancamiento mientras otras economias como los de
China y la India se yerguen y se mantiene en el escenario mundial como las mas dinamicas y
pujantes de todas (PINEDA, ROEL: 2005).

Por otro lado, no podemos dejar de referimnos a la destruccion del equilibrio sistémico Hombre-
Naturaleza, por la contaminacion y ruptura de los ecosistemas, por la explotacién y
transformacion irracional de los recursos, el inadecuado manejo de suelos y aguas, destruccion
de la biomasa, el comportamiento terrestre debilitamiento de la capa de ozono. Asi como la

intervencion deliberada en el manejo del genoma humano y sus implicancias éticos morales.
Todo ello pone en riesgo al planeta la existencia de la vida y su intelecto.

Por otro lado concomitante con lo antes sefialado no esta demas sefialar, que en nuestro pais
uno de los signos méas preocupantes y frecuentes al que la educacion debe hacerle frente es la
desfavorable herencia social que ha causado terribles dafios morales en las nuevas
generaciones cuyos concurrentes exteriores mas frecuentes son: la degradacién de los
derechos humanos, terrorismo e inseguridad social, corrupcion de los gobiernos en los mas
altos esferas del poder, militares de alto rango, pobreza e injusticia lo que ha generado
practicas de comportamiento, actitudes y pensamientos incorrectos, en la que los valores
aparentes y antivalores entorpecieron y estan entorpeciendo el progreso de la sociedad
peruana , que en los centros de educacion de alto nivel no se toma con seriedad este caso es
la quiebra de valores.

En todo nivel superior es necesario desarrollar un claro cuadro de valores, pues de otro modo
sera imposible la superacion del subdesarrollo en lo que nos hallamos inmersos.

Para finalizar la argumentacién en favor de una oferta de maestrias en la UNAS esta la
necesidad regional que requiere con urgencia de profesionales que contribuyan a revertir la
realidad Regional en favor de su desarrollo arménico y sostenible, realidad regional
caracterizada por una economia basicamente del sector terciario comprendido por las
actividades del comercio y servicios basicos es el que mas crecido en las dos ultimas décadas.
Esta situacion se debe al estancamiento de la industria, la crisis agraria y minera y al

7
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desplazamiento compulsivo de la poblacion rural hacia las ciudades, generandose en mayor o
menor grado una expansion de las actividades de comercio y los servicios formales e
informales que representa mas del 30% del PEA regional.

En general en la region donde estamos inmersos es esencialmente una zona con escasas

industrias y estas son primarias y esencialmente agricolas. Lo que hace necesario cuadros
profesionales cientificos y técnicos para reconvertir hacia una regién desarrollada al que debe
contribuir los cuadros profesionales altamente formados en la EPG de la UNAS.

2.2. FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS Y ANDRAGOGICOS DEL CURRICULO
La Universidad Nacional Agraria de la Selva tiene un Modelo Educativo con una filosofia

titucional que es la concepcion mental e ideal que expresa la teleologia su propuesta
educativa. El presente curriculo es la expresion pedagdgica de los principios, fines y objetivos
de la educacion, centrado en el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas del
maestrista de la EPG- UNAS.

De acuerdo al Modelo Educativo planteado se toma en cuenta la vision de la educacién
holistica basada en un conjunto de principios acerca de la naturaleza en el cual vivimos. Se
sustenta en la filosofia basada en principios sobre la inteligencia, el aprendizaje del ser
humano, la sociedad y el universo en el que habitamos, surgidos desde los nuevos paradigmas
de la ciencia, tales como la fisica cuantica, la teoria hologréafica del cerebro, la ciencia cognitiva,
el desarrollo sostenible, la ecologia profunda, entre otros. (Gallegos Nava, 2001).

Asimismo, el curriculo se concibe como una propuesta para la accion educativa,
sustentada en tres dominios: Hominizacién o el desarrollo de capacidades corpéreas,
psicoldgicas y espirituales del hombre, que se refiere a la responsabilidad del desarrollo
organico 6ptimo, la eclosion de las autonomias capacidades psiquicas personal y liberal, al
espiritu inquisitivo, el equilibrio entre cuerpo y espiritu, y, a la creatividad y dominio de la
capacidad del lenguaje Valores. Socializacién o la interrelacion con el ambito social, puesto
que la educaciéon nace en la sociedad y su razéon de ser es la misma, porque el hombre la
integra, él en su condicién de humano es un ser eminentemente social, no puede vivir aislado;
por lo tanto, la sociedad también es responsable de su educacién. Y, culturizacién o la
recepcion de la cultura y la toma de posicion ante ella por las personas, entre la relacion
hombre- sociedad hay un elemento que ambos comparten, la cultura, el hombre como sujeto
en y por la sociedad es portador de la cultura que ella ostenta; por ello, la educacion tiene
como propdésito ensenar al estudiante a respetar, amar y valorar la cultura (Pefialoza: 2005)

En este marco de definiciones la Escuela de Posgrado UNAS se orienta en el enfoque
educativo por competencias, centrado en el aprendizaje para la formacion integral del
profesional, promoviendo una educacion sostenible donde los maestritas aprenden a aprender
a lo largo de la vida, para ser profesionales competentes, eficientes y pertinentes con la

problematica social y productiva e impulsar el desarrollo de la region, el pais y la sociedad.
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Este paradigma sostiene que todo ser humano tiene un infinito potencial a ser desarrollado

cuando muestra interés por aprender, el mismo que se sustenta en cuatro pilares para la
educacién de este milenio que propone DELORS (UNESCO 1997), aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a vivir y aprender a ser.

2.3.CARACTERISTICAS BASICAS DEL CURRICULO

Las siguientes son caracteristicas que tipifican al curriculo, lo hacen coherente con los
fines y objetivos educativos, pertinentes con el contexto demandado por el sector productivo y
las necesidades de desarrollo de la sociedad.

A.  INTEGRAL Porque el curriculo de la escuela profesional de la EPG- UNAS est
disefiado bajo el enfoque educativo por competencias, y por tanto, articula a los
sujetos, los elementos y procesos que intervienen en la accién educativa y logra una
formacion equilibrada, con el aprendizaje de conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores dentro de una concepcién de desarrollo humano; facilita la
adquisicion de las competencias tecnolégicas y genéricas para ejercer un buen
desempefio profesional y personal. Propiciando el desarrollo local, regional y
nacional, por su formacién sélida en cuanto a la teoria (el saber), la practica (el
hacer) y la valorativa (el ser).

B. SISTEMATICO. Es decir, reline una serie de procesos o actividades de
aprendizaje-ensefian organizados y programados secuencialmente de acuerdo al
alcance que se pretende dar y congruentes con todos sus elementos.

FLEXIBLE Un plan capaz de sufrir los ajustes necesarios a cualquier nivel.

o

Suficientemente dindmico para que garantice su adaptabilidad a nuevas situaciones.
D. VALIDEZ INTERNA. La formulacién estructuracién y relacién apropiada de los
elementos que lo integran a nivel de plan de estudios y de cursos, asi como en
relacion del perfil del maestrista.
E. INNOVADORA. Renovacion constante de las estructuras curriculares a fin de

incorporar en forma permanente las innovaciones cientifico-tecnolégicas.

F- COHERENTE. Existe correspondencia entre los diferentes componentes del
curriculo como: la pertinencia, la formacién profesional, enfoque educativo por
competencias, AS (aprendizaje servicio) como estrategia pedagégica, |a perspectiva
multinivel y multidimensional, la investigacion cientifica, los valores, la
responsabilidad social, el enfoque de procesos y las TIC.

G. FLEXIBLE Es susceptible de permitir los ajustes necesarios a cualquier nivel en la
busqueda de la pertinencia, a fin de adaptarse a las necesidades cambiantes del
entorno productivo y social, incorpora también materias electivas, estudios bajo la
modalidad de pasantias acorde a las posibilidades del centro de formacién vy a los
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intereses de los alumnos en forma concertada, previa determinacién de la validez

interna y externa durante su proceso de disefio.
El fundamento del disefio curricular se cimienta en el nuevo Modelo educativo de la
UNAS, sustentado en la formacion por competencias, basada principalmente en la
investigacion, el aprendizaje permanente, la responsabilidad social y los estandares de
calidad; para formar en el maestrista una conciencia desde la perspectiva multinivel y
multidimensional, con la finalidad de impactar positivamente en el desarrollo sostenible
de la amazonia y la conservacion de la v‘i‘ga en el planeta. Asimismo, se sustenta en las

politicas del Plan Estratégico Institucional sobre la visién, mision y valores institucionales

la misma que responde a los componentes: la pertinencia, la formacién profesional,
enfoque educativo por competencias, al AS (aprendizaje servicio) como estrategia
pedagdgica, la perspectiva multinivel y multidimensional, la investigacion cientifica, los
valores, la responsabilidad social, etc.

El ser humano es el centro del proceso educativo, como ser social que posee identidad
propia, y, construye su identidad como creador y heredero de cultura a través del
lenguaje; en consecuencia, el curriculo se estructura en beneficio de los individuos y la
sociedad; debido a esta gran responsabilidad, el mismo est4d permeado de visiones
filosoficas, enfatizando la conciencia desde la perspectiva multinivel y multidimensional
presentes en toda la educacién integral: cognitiva, social, emocional, corporal, estética y
espiritual, como formas multidimensionales y las de multinivel son la individual,
comunitaria, regional, nacional, mundial(donde se inscribe la educacién ambiental) y
finalmente el cosmico. (Figura N°01)

Figura N°01
\ - !
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Fuente: Gallegos Nava Ramon (2003)
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Es pues la sociedad una entidad que se explica por si misma, y no a partir de las
acciones y conductas individuales, considerando que éstas Gltimas son el resultado de los
procesos generales y estructurales de la sociedad. Se toma en cuenta la convivencia en
interdependencia, con responsabilidad, solidaridad y respeto, por lo tanto, se orienta a entender
que la sociedad, la cultura y el sistema de valores tienen un efecto marcado en el curriculo.

Institucionalmente consideramos que el valor ciudadano de la democracia significa vivir
en armonia con los derechos propios y de las demas personas, en tanto, la sostenibilidad de la
vida es la continuidad perdurable de la misma en el tiempo. En ese sentido hacemos nuestro el
cuadro de valores de nuestra institucion universitaria establecida en la Figura N° 02.

Figura N°02

Justicia
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! Generosidad " Honor

Superacién Perseverancia
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Honradez
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Optimismo

|
I

m;
Fuente: Modelo Educativo UNAS

El curriculo nuestro se inscribe en el desarrollo de la formacién profesional integral,
partiendo de los pilares del aprender a conocer, que tiende al dominio de los instrumentos
mismos del saber, es decir, a comprender el mundo que nos rodea, adquirir conocimientos
ejercitando la atencién, la memoria y el pensamiento. Aprender a hacer, indisociable del
aprender a conocer, se relaciona con la formacion profesional y el cambio de paradigma de
migrar de la nocion de calificacion a la de competencias, est4 relacionado con conocimientos y
competencias especificas de formacién profesional, de comportamiento social, de aptitud para
trabajar en equipo, de capacidad de iniciativa y de asuncién de riesgos. El aprender a vivir
juntos, es ensefiar la diversidad de la especie humana, el “descubrimiento del otro”, y
contribuir a una toma de conciencia de las semejanzas. El aprender a ser todos los seres
humanos debe estar en condiciones de dotarse de un pensamiento auténomo vy critico, para
ser capaces de elaborar un juicio propio, y asi poder determinar por si mismos qué deben
hacer en las diferentes circunstancias de la vida. (UNESCO, 1972.)

11




RESOLUCION N° 235-2019-CU-R-UNAS

Desde esta perspectiva, el curriculo orienta a los estudiantes para desarrollar

capacidades y caracteristicas propias del ser humano, que el hombre sea realmente hombre
(hominizacién), producto de convenientes relaciones sociales con el grupo social al cual
pertenece (socializacion) en un proceso activo de ingreso a la cultura (culturacion). De esta
manera, el curriculo, no deberia reducirse soélo a la ensefianza sino a acciones practicas donde
los estudiantes desarrollen competencias, capacidades, habilidades, aptitudes y actitudes.

Segun Cecilia Braslavsky (2006), competencia es el pilar del desarrollo curricular y el
incentivo tras el proceso de cambio. Se define como “El desarrollo de las capacidades
complejas que permiten a los estudiantes pensar y actuar en diversos ambitos. Consiste en la
adquisicién de conocimiento a través de la accion, resultado de una cultura de base sdlida que
puede ponerse en préctica y utilizarse para explicar qué es lo que esta sucediendo”.

Segun UNESCO /a competencia es el conjunto de comportamientos socio afectivos y
habilidades cognoscitivas, psicolégicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo

adecuadamente un desemperio, una funcién, una actividad o una tarea.

La definicion de competencias surgi6 en los afios ochenta, cuando se retomé el concepto
base constructivista desarrollado en los afios anteriores por el sicologo White (Nardine) este
icologo definid la competencia asi:

"hm"‘f"

Capacidad del individuo para tomar iniciativa y actuar en su medio en lugar de adoptar
una actitud pasiva y dejar que el ambiente lo controle y determine todos sus actos, la persona
competente asi tiene las habilidades necesarias para intervenir con éxito en su propio mundo y

la conciencia necesaria para afrontar situaciones (Nardine)

A partir de esta definicion de competencia se han elaborado otras, relacionadas con
campos especificos de accion. Sin embargo, todas coinciden en tomar en cuenta o solo el
conocimiento de procedimientos para efectuar una actividad sino también la informacion
relacionada con ellos y, como resultado de estos dos aspectos, una actitud favorable.

Otra caracteristica comun a las definiciones de competencia es el énfasis que ponen en
el desempefio. La competencia es la capacidad para realizar un desempeiio eficiente y eficaz,

que involucra conocimientos, habilidades y actitudes.
LA CAPACIDAD PARA REALIZAR UN DESEMPENO EFICIENTE Y EFICAZ

Un desemperio eficiente implica el dominio de una actividad especifica, y es eficaz en
tanto que dicho dominio puede ser aplicado en diferentes situaciones. La capacidad para
realizar un desempefo eficiente y eficaz depende de la integracion de tres elementos: la
informacion, los procedimientos y las actitudes.
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Denominamos a estos elementos respectivamente componente conceptual, componente
procedimental y componente actitudinal. Se trata de tres aspectos de 6rdenes distintas:

COMPONENTE CONCEPTUAL

Es el conjunto organizado de conceptos, definiciones y datos de todo tipo.

COMPONENTE PROCEDIMENTAL

Es el manejo de técnicas, métodos y estrategias que se aplican hacia una meta y cuyas
acciones acontecen en su orden o sucesiones légicas.

COMPONENTE ACTITUDINAL

Es la disposicion del individuo ante diversas situaciones, objetos, valores e interés que
se visualiza en actitudes favorables.

Estos componentes se presentan de manera simultanea y complementaria en la accidn del
aprendiz. Esta integracion es de gran importancia para el logro de una competencia. Por eso,
durante el proceso de formacién, los tres componentes deben estar presentes y articulados. La
separacion entre ellos responde sélo a una necesidad metodolégica.

2.4.POLITICAS CURRICULAR DE LA EPG-UNAS
La EPG-UNAS, tiene como politicas curriculares los siguientes principios rectores:

A) Formacion integral de la persona, formando maestritas con amplio cono cimiento no solo en

su carrera sino en diferentes del quehacer humano (actividades culturales, sociales,
deportivas, etc.)

B) Busqueda permanente de niveles de calidad, eficacia y eficiencia en el desarrollo de
competencias de maestrista.

C) La insercion al internet con la finalidad de optimizar y contar con informacién mas

actualizada que faciliten las investigaciones y un desarrollo profesional de calidad

D) Incluir en el desarrollo del curriculo los problemas tedricos, mitolégicos y tecnoldgicos de la
vida real por medio de asignaturas, practicas y actividades.

E) Elevar la rigurosidad y calidad las tesis de los graduandos maestritas, facilitando la
visibilidad cada una de las investigaciones.

2.5.PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL GENERAL DEL MAESTRISTA
La educacion a nivel de maestria que se brinda, parte de una estructura curricular construida

en base a un perfil de la mencion, que toma en consideracién sus propositos. Sin embargo,
este perfil no debe circunscribirse Unicamente a las competencias concretas de la especialidad
pues estariamos cayendo a un adestramiento y no a una formacién integral. Siguiendo la
tendencia actual mundial definimos nuestro perfil e base a las siguientes competencias:
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COMPETENCIAS INTELECTUALES
+ Capaz de interpretar, organizar y administrar mensajes (enviar y recibir)
« Retener, asimilar y procesar informacion

e Usar medios informaticos con eficiencia y eficacia

+ Suficiencia y amplitud para aplicar los contenidos de su profesion

COMPETENCIAS PROFESIONALES

e Poseer una sélida y alta formacion cientifica y humanistica

e Conocer y aplicar los conocimientos avanzados de su profesién en la mejora de la
administracién y produccion de bienes y servicios

e Conocer y dominar un idioma extranjero

COMPETENCIAS SOCIALES

: e Otra por una identidad cultural y nacional

¢ Desarrollar el espiritu de respeto, solidaridad y cooperacién dentro de un claro cuadro
de valores

* Insertarse en la sociedad positivamente y propender a su desarrollo

COMPETENCIAS DE SUPERVIVENCIAS

s Cultivar habitos de proteccién y conservacion de la salud personal y social

* Desarrollar actividades y conductas en la conservacion y buen uso del medio ambiente

COMPETENCIAS OCUPACIONALES GENERALES
* Desarrollar habilidades de administracion y gerencia
* Desarrollo y practica de habilidades y criterios operativos y de tecnologias cientificas
e Detectar problemas y formular alternativas de solucién en las areas de su competencia

* Planificar y ejecutar proyectos en su campo profesional.

21. BASE LEGAL

El sustento de la creacién de la Maestria en Ciencias Mencion: Redes Eléctricas

Inteligentes y Energias Renovables se basa en:

a) La Constitucion Politica del Perd del 1993.

b) Ley Universitaria N°30220, Publicado el 08 de julio del 2014 diario el Peruano.

c) Ley N°28740, “Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
la Calidad Educativa”. Aprobado el 19 de mayo del 2006.

d) Decreto Supremo N°018-2007-ED, Aprueban el Reglamento de la Ley N°28740, Ley
del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa. Aprobado el 9 de julio del 2007.

e) Decreto Supremo N°016-2015-MINEDU, Aprueban la Politica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior Universitaria
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f) Estatuto de la Universidad Nacional Agraria de la Selva. aprobada segun resolucion
N°001-2014- AE-UNAS/TM

g) Reglamento General de la Universidad Nacional Agraria de la Selva Aprobada segun
resolucion N°167-2016-CU-R-UNAS.

h) Reglamento de la Escuela de Posgrado - UNAS.

i) Convenio Especifico N° 001-2014-MEM.CARELEC/UNAS, aprobado por Resolucion N°
091-2014-CU-R-UNAS

2.2.  FINES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA
2.21. VISION SECTORIAL

VISION MINEDU:

“Los peruanos acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde
la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y
responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera innovadora, competitiva y
comprometida en las dindmicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del
pais en su conjunto”

2.2.2. MISION UNAS

‘La UNAS forma profesional integrales innovadores con capacidad de gestion y
compromiso social, genera y transfiere conocimientos con responsabilidad social en beneficio

de la sociedad, contribuyendo con el desarrollo sostenible y competitividad del pais”.

2.2.3. VALORES INSTITUCIONALES

La UNAS, se inspira en un conjunto de valores y principios aceptados por la comunidad
y el sistema universitario.

Estos valores que a continuacion presentamos deben analizarse, ajustarse o
redefinirse de acuerdo a como vayan empoderandose en el proceso de fortalecimiento y
desarrollo institucional.
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* Respeto

Es un valor esencial para formar y moldear individuos que sepan respetar al resto de
Jas personas en el presente y en el futuro.
* Responsabilidad

La responsabilidad implica tener la capacidad de cumplir con unos compromisos
concretos, por tanto, es importante establecer algunas normas de convivencia comun con el
objetivo de que cada uno cumpla con sus responsabilidades para recordar que el bien comun
es mas importante que el bien individual.

+ Honestidad

El ser honesto en institucién académica exige coraje para decir siempre la verdad y
obrar en forma recta y clara. Es una forma de vivir congruente entre lo que se piensa y lo que
se hace.

+ Humildad

La humildad es dificil de encontrar en la actualidad, cuando vivimos en una sociedad

llena de egoismos. Es mas comun ser individualista y egoista que humilde. Quien sea humilde
conoce sus propias limitaciones y debilidades. Es capaz de restar importancia a los logros
personales y de reconocer sus defectos y errores.

+ Tolerancia

Es un valor importante en el fortalecimiento de las instituciones formadoras de capital
humano, porque forma actitudes de respeto de las opiniones, ideas y actitudes de las demas
personas aunque no coincidan con las propias. ©

+ Trabajo en equipo

Trabajo en es una competencia blanda como valor fundamental para crear

empoderamiento en las personas y el fortalecimiento organizacional e institucional.

+ Transparencia

Es una actitud y comportamiento que en las personas e instituciones genera confianza

en el desarrollo de sus acciones y compromisos.

2.2.4. POLITICAS INSTITUCIONALES

ENSENANZA APRENDIZAJE
¢ Promover y fomentar el desarrollo e implementacién de un modelo educativo que
impulse un proceso de formacién profesional valorado y competitivo, donde el

docente sea un facilitador para mejorar las competencias, destrezas y habilidades
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en la gestion del conocimiento y generacién de nuevos conocimientos a través de la
investigacion basica y aplicada.

 Fomentar la vinculacién de la docencia - investigacién — extensién y proyeccién con
responsabilidad social para el mundo del trabajo y el desarrollo emprendedor
empresarial de tal manera que con sus capacidades y habilidades profesionales
desarrollen alternativas viables de soluci6n en las areas de su competencia.

* Desarrollar permanentemente la evaluacién docente como una actividad relevante
orientada a garantizar la calidad del servicio ofrecido, impulsando planes de

mejoramiento  continuo asociados a los procesos de formacién en su
especializacién, que permita potenciar los procesos de formacién integral
conducentes al uso racional de los recursos y ecosistemas y el ambiente.

 Orientar a la docencia en la formacién de profesionales con ética y moral, con una
solida base cientifica, humanistica, inventiva y técnica, enriquecida con los avances
de la frontera del conocimiento, la pertinencia interdisciplinaria y transdisciplinaria, el
desarrollo social con responsabilidad social universitaria.

» Promover y fomentar el desarrollo, la creatividad y la actualizacién de las practicas
docentes, mediante la actualizacién en la especializacién y metodolégica de su
cuerpo académico, incorporando los avances pedagégicos y tecnolégicos que
hagan mas eficiente la formacion profesional.

 Desarrollar una politica orientada a la evaluacién y la innovacién de los planes y
programas de estudio, acordes a las necesidades del pais, de la region y al
desarrollo del conocimiento, respondiendo de esta manera a las demandas de los
grupos de interés, y a los procesos de globalizacion e internacionalizacién que
afectan al mundo.

» Entregar a los estudiantes una formacién integral con nuevos enfoques teéricos,
sobre la base de la investigacion que le permitan ejercer sus funciones con
profesionalismo y éxito.

e Promover la participacion de los estudiantes en programas que permitan la
movilizacién académica, permitiendo con ello mayor valoracién y elevar de manera
sostenible su calificacion y cualificacién académica.

* Mejorar la calidad de la educacidon en todos los niveles, mediante el disefo,
implementacion, difusion, seguimiento y evaluacién del programa de tutorias
académicas y cientificas, incorporando plana docentes con méritos académicos de
nivel comprobado.

* Implementar un sistema electronico de registro de notas, como mecanismo del
control del negociado de notas de un mintsculo grupo de docentes y estudiantes.
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INVESTIGACION

Desarrollar y promover investigaciones sobre la base de los programas de
investigacion y lineas de investigacion definidos en la UNAS y en las Facultades,
articulandolas con los objetivos institucionales, nacionales del plan Bicentenario y el
PEDNCTI 2006-2021 que permita generar impactos tangibles en el desarrollo local,
Regional y Nacional.

Promover e implementar los programas y lineas de investigacion en el sector
agrario, articuladas en los diversos ambitos del desarrollo regional y nacional o en el
contexto del conocimiento, y donde las potencialidades de la unidad académica y
las necesidades del entorno sean su principal fortaleza.

Fomentar la formacién de grupos de investigacién interdisciplinarios,
transdisciplinarios y la insercion de éstos en redes de investigacion nacional e
internacional y su acceso a fuentes de financiamiento interno y externo.

Promover e incentivar, entre sus investigadores, la participacién activa en
seminarios, congresos u otros; las visitas a centros de investigacion nacional e
internacional, las visitas de investigadores nacionales e internacionales, como
también y fundamentalmente la publicacion de los resultados de la investigacion en
revistas indexadas.

Desarrollo de la investigacion cientifica, tecnolégica, econémica, social y cultural,
considerandola como una de las actividades fundamentales para la creacién y
desarrollo sostenible de la region y del pais.

Promover la creacién de los institutos de investigacion y centro de investigacién en
las Facultades

Mejorar la calidad y visibilidad de los egresados con la exigencia de presentar su
articulo cientifico en una revista cientifica indizada.

Impulsar las mesas cientificas de cada una de las Facultades para discutir los
avances de los trabajos de investigacién a nivel de estudiantes y docentes con la
participacién de pares externos invitados.

Gestionar recursos financieros para impulsar la generacion y diseminacion de la
produccion cientifica.

Impulsar el liderazgo institucional sostenido en la credibilidad técnica, buscando la
vinculacion con el Estado - Empresa — Academia- Sociedad con el apoyo sostenido
en la busqueda a la solucién de los problemas socio econdémicos y técnicos
agroambientales.

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Impulsar un plan de mejora de responsabilidad social universitaria que articule de

manera sinérgica y holistica la ensefianza con la investigacion cientifica y la
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sociedad, disefidndolas, a partir de que hay un nuevo contexto que necesita una
mirada distinta y reglas de juego complejas frente a nuevos jugadores sociales.
Propiciar la articulacién de convenios con instituciones nacionales o extranjeras
para abrir opciones de relaciones e intercambios cientificos, tecnolégicos y
humanisticos, que nos permita interactuar con el desarrollo cientifico emergente,
promoviendo el intercambio académico y produccién intelectual, y daros a conocer
en el ambito nacional e internacional.

Promover programas y proyectos de desarrollo, en el ambito de nuestra
especializacion, que contribuya a: satisfacer las demandas sociales: la solucién de
problemas regionales; y, al mejoramiento de la calidad de vida de las personas;
propiciando en todo momento, que éstos se vinculen con las actividades de
docencia e investigacién con responsabilidad social universitaria.

Impulsar la participacion en programas y proyectos de extensién académica
nacionales e internacionales, a través de seminarios, simposios, work shop,
congresos, diplomados y otros, que contribuya al desarrollo de las facultades,
fomentando con ello la socializacién del conocimiento al mas alto nivel, como
también el desarrollo integral de la comunidad.

Incentivar y promover la comunicacién y publicacion de resultados de proyectos
académicos (investigacion, docencia y extensién), expresados en revistas, libros,
boletines, gacetas, diarios u otros, tanto impresos o electrénicos, que estén
orientados a difundir los resultados institucionales y aquella que desarrolla con otras
instituciones nacionales e internacionales.

Fomentar y apoyar las actividades de extensidén y proyeccion, tanto del sector

publico como privado, que apunten a la difusién del nuevo conocimiento cientifico.

GESTION ESTRATEGICA DE CALIDAD

Desarrollar y difundir procesos administrativos y financieros, efectivos y
transparentes, que garanticen la calidad académica en la UNAS.

Desarrollar mecanismos de acceso y mayor visibilidad de los mejores estudiantes
de la UNAS a integrarse al mercado laboral de manera competitiva.

Impulsar con liderazgo el proceso de autoevaluacién y acreditacién institucional y
las facultades con el nuevo modelo del SINEACE con participacién de los
docentes, estudiantes y administrativos.

Identificar e incorporar en la UNAS los parametros de asignacién presupuestal
implementados en la universidad segin las necesidades estratégicas de
crecimiento y posicionamiento institucional.

Disefiar e implementar el sistema de gestion de la calidad conducente a la mejora
de la calidad académica del SINEACE.
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* Modernizacion y tecnificacion de la gestion académica articulada al sistema
institucional de gestion de calidad, impulsando los planes de mejora de
ensefianza- investigacion y responsabilidad social universitaria

« Fomentar el desarrollo de una cultura de evaluacion de todas las actividades para
disponer de un instrumento eficaz para el mejoramiento permanente de su
gestion.

« Promover y fortalecer una cultura de planificacién y control de gestion para

incrementar la capacidad y el uso sustentable de sus recursos humanos,

financieros, tecnolégicos, materiales y ambientales que se dispone.
¢ Impulsar el monitoreo y seguimiento del PEI en relacién al POl y PPR al interior de
la UNAS.

SOPORTE INSTITUCIONAL

+ Creacion y mejoramiento de infraestructura y equipamiento de laboratorios que
conduzcan a mejorar la calidad de la formacion profesional.

s Desarrollar programas de mejora académica mediante la gestion de becas a los
mejores estudiantes, bolsas de ayudantia a los profesores investigadores, e
implementacién de las tutorias académicas y de investigacion

+ Impulsar la creacién del banco de proyectos productivos y de investigacién, en el
campo de su especialidad, a partir de las demandas sociales consideradas en los
planes de desarrollo concertado a nivel regional y local.

+ Promover la conformacion de equipos de trabajo interdisciplinario para elaborar
propuestas de desarrollo, que permita conseguir recursos financieros de los
organismos de cooperacion financiera nacional e internacional.

» Desarrollar proyectos para mejorar la infraestructura y equipamiento que permitan
fortalecer la calidad de la ensefianza, la investigacion y la transferencia de
servicios y paquetes tecnolégicos a la sociedad.

» Crear e implementar los institutos y centros de investigacién que permitan
consolidar la investigacion basica, aplicada y la visibilidad de la produccion
cientifica.

+ Gestion para el acceso a repositorios especializados a nivel nacional e
internacional, inscripcién a revistas especializadas.

« Desarrollo de alianzas estratégicas a través de firma de convenios para impulsar
movilidad de docentes para desarrollar programas de capacitacion y desarrollo de
investigaciones en red.

* Desarrollo e implementacion de fondos para financiar investigaciones estratégicas.
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RESULTADOS

» Creacién e implementacion de un sistema virtual de seguimiento de egresados

* Implementar el patronato de egresados como brazo estratégico para generar
mayor visibilidad y posicionamiento institucional.

* Realizacién de investigaciones para generar informacién sistematizada que

permita medir y validar el grado de empleabilidad en relacion a la competencia de
universidades de la region.

* Generar mesas técnico- politicas que permitan impulsar liderazgo en la gestion
estratégica del desarrollo territorial con propuesta técnico cientificas que conlleven
a impulsar un desarrollo sostenible y competitivo.

» Desarrollar programas de fortalecimiento organizacional e institucional como
mecanismos de acceso al fortalecimiento de las cadenas productivas priorizadas y
generacion de valor agregado.

» Desarrollo del fortalecimiento de capacidades de grupos de interés a través de
programas de capacitacion diferencial y asistencia técnica segun las demandas
solicitadas.

» Impulsar programas de capacitacion formal y no formal dirigido a los grupos de
interés.

* Firma de convenios y alianzas estratégicas con los grupos de interés de mayor
relevancia en el desarrollo territorial de selva peruana.

2.2,5. OBJETIVOS ACADEMICOS

La Maestria en Ciencias Mencion: Redes Eléctricas Inteligentes y Energias Renovables, ha
sido disefiada para brindar a los profesionales nuevas competencias y conocimientos,
habilidades y actitudes indispensables, orientadas a administrar con eficacia y eficiencia las
actividades empresariales del subsector electricidad, contribuyendo asi a su desarrollo.

Tiene como objetivos:

a) Formar recursos humanos de alto nivel, competentes para gestionar sistemas de
generacion de energias. Aplicar conocimientos cientifico — tecnologicos para el
aprovechamiento de las diversas fuentes. Conocer la normatividad en materia
energética y ambiental para que los sistemas sean sostenibles en el uso y generacion
de energia.

b) Desarrollar lineas de investigacion en mecanica eléctrica que contribuyan a resolver
problemas de crecimiento de la demanda energética en la region y en el pais, con
respecto al aprovechamiento de fuentes de energia renovables.

c) Proporcionar a los alumnos los conocimientos claves de las redes eléctricas
inteligentes y energias renovables, desde un punto de vista técnico, las formas de

ahorro energético. Se analiza la estructura de tarifas y posibilidades de contratacién de
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d)

e)

suministro eléctrico para un determinado perfil de consumo. Se desarrollan los
aspectos relacionados a la importancia de la calidad del suministro eléctrico, desde el
punto de vista de la confiabilidad del servicio y de la calidad de la onda de tension y de
corriente.

Abordar problemas de ahorro energético y costes derivados del uso de la electricidad
en la industria desde enfoques de automatizacién y criterios de la reduccion de la
huella de carbono. Los aspectos relacionados con la seguridad y de las oportunidades
de mercado, de la interaccion con otras areas vinculadas con el desarrollo de la
energia desde las perspectivas comprendidas en los planes estratégicos
institucionales.

Contribuir con el desarrollo de la politica energética nacional, para que el pais en los
proximos afos establezca ejes de economia competitiva y generadora de empleos con
infraestructura para el desarrollo (energia) en un contexto de desarrollo regional con
crecimiento equilibrado e infraestructura productiva y social disponible (electrificacion).

PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL

PERFIL DEL INGRESANTE

La maestria esta dirigido a todos los profesionales vinculados al subsector energia

eléctrico. La seleccion de postulantes prioriza la capacidad individual, personal y su

relacién institucional con el sector energia. Por ello, la maestria se caracteriza por un

riguroso proceso de seleccién, los postulantes deben tener los conocimientos necesarios,

las competencias, actitudes y valores que permitiran llevar con éxito sus estudios de

posgrado.

Los expedientes de los postulantes preseleccionados deben estar vinculados con el

subsector electricidad conforme a la vigencia del convenio que pueda existir entre el

Ministerio de Energia y Minas - CARELEC vy la universidad.

APTITUDES

Comunicarse en forma oral y escrita.

Emplear tecnologias de la informacion y de la comunicacion, tales como procesadores
de texto, hojas de célculo y de bases de datos integradas.

Aplicar técnicas estadisticas y computacionales para el analisis de problemas.
Identificar, plantear y resolver problemas asociados al ejercicio de su profesién con
herramientas estocasticas.

Comprender documentos cientificos y técnicos en inglés.
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ACTITUDES

Amplia disposicién hacia la resolucion de problemas basado en la investigacion, la
generacion y aplicacién del conocimiento y la superacion profesional.

» Sentido de cooperacion para el trabajo en equipo.

» Autocritica, aceptacion de puntos de vista diferentes a los suyos y andlisis
retrospectivo, desde la éptica de lo saludable que es recibir una segunda opinién.

> Ejercer con integridad, respeto y responsabilidad su actividad profesional y el medio
ambiente.

» Etica, humildad, honestidad, solidaridad, tolerancia, equidad y respeto.

COMPETENCIAS

a. Capacidad para el desarrollo de proyectos en el &mbito de la ingenieria energética, que
tengan por objeto, instalacion, montaje o explotacién de instalaciones de redes
eléctricas y electronicas,

b. instalaciones y procesos de automatizacién de redes eléctricas.

c. Capacidad para resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad,
habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Eléctrica.

d. Capacidad para aplicar la legislacion necesaria en el ejercicio redes eléctricas y
energias renovables

e. Disefiar y desarrollar sistemas o subsistemas para la produccién de energia, haciendo
uso eficiente de los recursos energéticos renovables y minimizando el impacto
medioambiental.

f. Seleccionar el tipo de fuente de energia y la tecnologia adecuada, utilizando sistemas
de distribucion inteligentes.

g. Disefiar dispositivos para aprovechar el flujo de fluidos vy la recuperacion de energia
incrementando la eficiencia energética.

h. Evaluar la oportunidad de emprendimiento de negocio, considerando el nivel de

innovacion e inventiva de los procesos de generacion de energia alternativa.

Capacidad para el célculo y disefio de instalaciones eléctricas de baja, media y alta
tension.

Capacidad para el céalculo y disefio de lineas eléctricas y transporte de energia
eléctrica.
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3.2,

PERFIL DEL EGRESADO

Al finalizar la maestria los egresados estardn en la capacidad de contribuir

institucionalmente al analisis, reflexion y asesoramiento en los procesos de instalacién de

Redes Eléctricas Inteligentes y Energias Renovables.

>

| maestro en Redes Eléctricas Inteligentes y Energias Renovables tendra el siguiente perfil:

Aplicar los principales modelos de las redes eléctricas inteligentes y energias
renovables a la practica profesional, teniendo en cuenta las caracteristicas particulares
de su institucion y campo del conocimiento

Discutir, analizar y comparar algunos de los principales modelo de las redes eléctricas
inteligentes y energias renovables de la modernidad y de la posmodernidad, en cuanto
a su fundamentacién tedrica y sus aplicaciones profesionales.

Seleccionar problemas de investigacién apropiados a su campo del conocimiento,
dentro de un contexto nacional e internacional.

Utilizar las redes eléctricas inteligentes y energias renovables como fuente de
problemas investigativos que le permitan profundizar el proceso de capacitacion —
aplicacion.

Analizar y aplicar los lineamientos aceptados nacional e internacionalmente para las
redes eléctricas inteligentes y energias renovables en su aérea de formacién basica y
culminar con éxito proyectos de investigacion.

Trabajar con enfoque interdisciplinario en la investigacion, participando en equipos de
investigadores interdisciplinarios.

Investiga e innova en temas relacionados con redes eléctricas inteligentes.

Lidera equipos de trabajo interdisciplinarios

CAMPO OCUPACIONAL

La Maestria en Redes Eléctricas Inteligentes y Energias Renovables esta dirigida a

profesionales especializados de alto nivel que se desempefiaran laboralmente en empresas del

sector de energia publico y privado. El campo ocupacional abarca lo referente a la transmision

de sefales eléctricas, que puede ser de una vivienda o un celular, comprende la

automatizacion de sistemas, industria de la construccién, telecomunicaciones, redes eléctricas,

entre otros

3.4,

LINEAS DE INVESTIGACION
Para el desarrollo de la investigacion de los graduandos y docentes, se basa sobre las

siguientes lineas de investigacién.

» Energias Renovables: esta linea abarca proyectos de aplicacién de conocimientos y

técnicas para la obtencién de energia renovable a partir de las fuentes presentes en el

pais y en la localidad. Las principales fuentes de energia que se consideran son:

- Energia de la biomasa: abarca la produccién de energia en forma de combustible o
directamente como electricidad, mediante procesos biolégicos (biometanacion,
produccién de biohidrogeno, celdas de energia microbiana, etc.) o termoquimicos
(gasificacién, pirolisis, combustion, torrefaccion, celdas de energia, etc.)
empleando la biomasa como materia prima (cultivos energéticos, desechos

organicos, y otras fuentes renovables).
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Energia de la gasificacion, obtener syngas de los desechos agroindustriales y
basura urbana para generacién de energia eléctrica.

Energia solar: abarca investigaciones sobre la captacién de energia en sus formas
térmica y eléctrica a partir de la radiacién solar. Y los cambios de eficiencia de
sistemas de energia eléctrica ocasionadas por tormentas solares.

Energia edlica: emplea la fuerza motriz del viento para producir energia mediante
generadores de partes moviles (turbinas) como nuevos generadores de partes no
méviles (generadores piezoeléctricos).

Energia hidrocinetica: de rios y canales, abarca toda la generacién de energia
mediante turbinas de rio y canales, evitando impactos ambientales negativos.

» Generacion distribuida: integra a las investigaciones sobre sistemas de articulacién de

fuentes de energia convencionales, renovables y alternativas en pequenas
poblaciones.

Ademas de las fuentes de energia convencionales ya conocidas, y de las fuentes
de energia renovable mencionadas en la primera linea de investigacion, se
tomaran en cuenta las siguientes fuentes de energia alternativa:

Incineracién de desechos no biodegradables: este proceso termoquimico se aplica
a diferentes desechos (plasticos, desechos hospitalarios, llantas)

Gasificacion de desechos no biodegradables.

> Eficiencia energética de procesos: la investigacion de esta linea esta orientada a
obtener un mayor conocimiento de los flujos de energia en procesos de trasformacion

para poder optimizar su uso y reducir los desperdicios y el consumo de energia,

manteniendo o aumentando de esta manera la eficiencia general del proceso.
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LINEAS ESPECIFICIDADES

1.1. Sistemas hidricos

1.2 Solar
1.2.1 Solar térmica
1.2.2 Solar fotovoltaica

1. Energias Renovables 1.3 Hidroeléctrica y mini-hidraulica
e 1.4 Edlica
1.5 Undimotriz (olas y mares)
1.6 Biomasa

1.7 Geotérmica

2. Energia nuclear

3.1 Actuaciones de eficiencia en sistemas térmicos
3.2 Actuaciones de eficiencia en sistemas eléctricos
3. Eficiencia energética 3.3 Eficiencia en transportes

3.4 Auditoria energética: Analisis exergeticos y termo-
econémico

4.1 Prospectiva y vigilancia tecnolégica

4. Planificacién energética y medio | 4.2 Energia e Impacto econémico-social -ambiental
ambiental 4.3 Politicas y normativas en energia

4.4 Sistemas de gestién en energia

5.1 Generacion distribuida

i . 5.2 Redes eléctricas inteligentes
5. Generacion, transmision y . : ;
distribucién de energia eléctrica 5.3 Sistemas de proteccion eléctrica
5.4 Sistemas eléctricos de potencia
5.5 Vehiculos eléctricos

6.1 Combustibles convencionales
6.2 Eficiencia en la combustion
6. Combustién 6.3 combustibles alternativos

6.4 Formacion y control de la polucién
6.5 Inestabilidad en combustion

6.6 Flujos turbulentos

v. PLAN DE ESTUDIOS

El presente Plan de Estudios responde a las exigencias de la Ley Universitaria
N°30220 y las normativas internas de la UNAS.

4.1. CURSOS POR SEMESTRE

El plan de estudios tiene un total de sesenta y cuatro (64) créditos exigidos, que se
encuentran distribuidos de la siguiente forma:
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AS

- AR > ?.‘.. Pl A, s b d
' CODIG ASIGNATURA COND!CION ; CT|CP| TC REQUISITO
PGRE-01 Programauén 1 OBLIGATORIO| 48 | 32 | 80 | 3 | 1 4 INGRESO
PGRE-02 | Seminario | OBLIGATORIO| 48 | 32 | 80 | 3 | 1 4 INGRESO
PGRE-03 | Sistemas de Comunicacién OBLIGATORIO| 48 | 32 | 80 | 3 | 1 4 INGRESO
PGRE-04 | Andlisis de Redes Eléctricas OBLIGATORIO| 48 | 32 | 80 | 3 |1 | 4 INGRESO
TOTAL 192 1128 (320 12| 4 | 16

S e ! o ieed
CONDIC]ON HT | HP CT|CP REQUISITO
PGRE-05 Energia Hidraulica OBLIGATORIO | 48 | 32 | 80 [ 3 [ 1| 4 PGRE-01
PGRE-06 | Sensores y Transductores OBLIGATORIO| 48 | 32 [ 80 (3 |1 | 4 PGRE-02
PGRE-07 | Programacién SCADA || OBLIGATORIO | 48 | 32 | 80 (3 [ 1| 4 PGRE-03
PGRE-08 | Tesis | OBLIGATORIO| 48 | 32 | 80 | 3 |1 | 4 PGRE-04
TOTAL 192 (128 (320 (12| 4 | 16

e T
“ASIGNATURA

[~ GONDIGION:

[REQUISITO

PGRE.09 | Redes Eléctricas OBLIGATORIO| 48 | 32 | 80 | 3 | 1 | 4 | PGRE05
PGRE-10 | Energia de |la Biomasa OBLIGATORIO| 48 | 32 [ 80 | 3 | 1 L PGRE-06
PGRE-11 | Redes Eléctricas Inteligentes OBLIGATORIO| 48 | 32 | 80 | 3 | 1 4 PGRE-07
PGRE-12 | Seminario Il OBLIGATORIO| 48 | 32 | 80 | 3 | 1 4 PGRE-08
TOTAL 192 | 128320 12| 4 | 16
_;{i{.. "’xﬁa‘m_-u,.; A SEMESTRE f ek
b ; ASIGNATURA “~CONDICION' | HT | REQUISITO
Mercados y Planificacion
PGRE-13 Energética OBLIGATORIO| 48 [ 32 | 80 | 3 | 1 4 PGRE-09
PGRE-14 | Programacién Avanzada SCADA | OBLIGATORIO| 48 | 32 | 80 | 3 | 1 4 PGRE-10
PGRE-15 | Tesis IV OBLIGATORIO| 48 | 32 | 80 | 3 | 1 4 PGRE-11
PGRE-16 | Exposicion Avance de Tesis OBLIGATORIO| 48 | 32 | 80 | 3 | 1 4 PGRE-12
TOTAL 192 1128|320 | 12| 4 | 16
LEYENDA:

HT: Horas Tedricas
HP: Horas Practicas
TH: Total Horas

CT: Créditos Teotricos
CP: Créditos Practicos
TC: Total Créditos

Cadigo del Curso:
Ejemplo: PGRE-01
PG
RE
01

: Posgrado
: Redes Eléctricas Inteligentes y energias renovables
: Orden del Curso
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51. SUMILLAS

BT e BT R

v ";: . ey - & - : T
TOTAL |TEORIA: 48 y
PROGRAMACION 1 HORAE. Fpmcnﬁc m 37| CREDITO: 4

Cubre los aspectos de programacion necesarios para la implementacion de una SMART
GRID, centros de control y sistema SCADA

TR

TOTAL |TEORIA: 73—

HEMIPERSELS HORAS: [PRACTICA: 32

Comprende la revision de la investigacion cientifica, su método, la identificacion de
objetivos, la formulacion de la hipotesis, las variables de estudio, la metodologia a seguir,
las referencias bibliogréaficas, y el procedimiento para la elaboracion de la tesis.

SISTEMAS DE e .
COMUNICACION HORAS: [PRACTICA: | 32 | CREDITO:

En la primera fase se describe la arquitectura de las comunicaciones teniendo como base el
modelo de referencia OSI que explica los procesos de comunicaciones de datos en las
redes LAN y redes WAN. En la segunda fase se explica las técnicas de tratamiento de
errores que se encargan de garantizar una comunicacion libre de errores; dentro del
contexto de las redes LAN, se desarrollan los protocolos de control de acceso al medio
(MAC), los dispositivos de interconexion de redes LAN de nivel 2 y una introduccién al nivel
red, protocolo IP.

PR Sy
A3

_ cODIGO - e :
ANALISIS DE REDES 5 48 B .

s ELECTRICAS HORAS: |PRACTICA: 3 |heomo: | 4
Teoria de las integrales de transformacion. Teoria de polos y ceros. Teoria de residuos.
Amplitud de fase y retardo. Circuitos simples y doblemente sintonizados. Transformacién de
LAPLACE en el andlisis de circuitos. Pardmetros de dos puertos. Parametros “t" y “h".

SUMILLA: Relaciones entre parametros Z, Y, T y H. Funciones de transferencia utilizando los
parametros de los circuitos con dos tomas. Andlisis de redes tipo escalera. Técnicas
computarizables en el analisis de circuitos. Técnicas computacionales. Técnicas de
modelacion.

T eODIE0 . . __ ASIGNATURA ;

TOTAL |[TEORIA: 48 3

PGRE-05 ENERGIA HIDRAULICA HORAS: |PRACTICA: 2 CREDITO: [ 4
Estudia el dimensionamiento optimo de los proyectos hidraulicos utilizando los métodos

SUMILLA: matematicos, fisicos, estadistico estocastico, etc. Conocidos que se adaptan mejor al
sistema definido y minimice los conflictos de utilizacién de los recursos hidréulicos.

SReobIGa At iR ] _ ASIGNATURA 3 :
SENSORES Y TOTAL |TEORIA: 48 :

PaRS-8 TRANSDUCTORES HORAS: |PRACTICA: 3 | CREDITO: | 4
Explica el principio de funcionamiento de los sensores y transductores y aplica los
procedimientos adecuados para emplearios al disefar amplificadores de instrumentacion,

SUMILLA: participando activamente y respetando las normas establecidas.

Identifica y explica los diferentes circuitos acondicionares de sefial, disefiando circuitos de
acondicionamiento de sefial apropiados a cada problemética presentada, mostrando
eficiencia y creatividad en cada situacién.
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PGRE-07

PROGRAMACION TOTAL, |TEORIA: _
SCADA Il HORAS: [PRACTICA: | 32 |CREDITO: | 4

/
SUMILLA:

Orientado a brindar conocimientos para la implementacion y disefios de centros de
control, automatizacién y de los modelos de control al campo de los procesos
industriales, que se implementan en diferentes procesos y plantas del sector

eléctrico.

PGRE-08

L

g.@*"r 5 R ey
TESIS |

TOTAL, [TEORIA: [ :
HORAS: [PRACTICA: CREDITO: | 4

A R T RO
sl AR

s

SUMILLA:

Comprende la eleccién del tema de investigacién, las distintas etapas del proyecto
de investigacion, la obtencién y sistematizacion de los datos bibliograficos y de
campo, de manera que se investigue los reales problemas en las redes eléctricas
y las energias renovables de la region y el pais.

v s
RE PRACTICA: CREDITO:

Teoria de las integrales de transformacion. Teoria polos y ceros. Teoria de
residuos. Amplitud fase y retardo. Circuitos simple y doblemente sintonizados.
Transformacion de Laplace en el andlisis de circuitos. Parametros de dos puertos.
Pardmetros “T" y “h". relaciones entre los parametros Z,Y,T y h. Funciones de
trasferencia utilizando los parametros de los circuitos con dos tomas. Analisis de
redes tipo escalera. Técnicas computarizarles en el andlisis de circuitos. Técnicas

computacionales. Técnicas de modelacion

F

R Nen

74 3

_ CODIGH T L ASIGNATURAGE s
PGRE-10 ENERGIA DE LA TOTAL, |TEORIA: 48

BIOMASA HORAS: |PRACTICA: 32

Desarrolla temas correspondientes a la identificacion y explotacion de fuentes
SUMILLA:

energéticas de la biomasa. También se tratan las tecnologias especificas que se
emplean para convertir la biomasa en energia renovable aprovechable.

G6bice

flige

_ASIGNATURA

PGRE-11

REDES ELECTRICAS | TOTAL, |TEORIA: 48 mry
INTELIGENTES HORAS: [PRACTICA: | 32 |CREDITO: | 4

SUMILLA:

El énfasis del curso estara en proveer el conocimiento necesario para el Desarrolla
el modelamiento matematico de los aspectos fisicos, econémicos y de redes;
particularmente la discusion de problemas abiertos en su interfaz. El fin es proveer
de las herramientas necesarias para encontrar nuevas soluciones a los problemas
de las empresas, antes que una mera exposicion del estado actual de la materia.

Unidades tematicas del curso. El curso cubrird tres aspectos: 1) los aspectos
fisicos que se relacionan al suministro de energia eléctrica; 2) el envio econémico
de energia; 3) los principios basicos de las comunicaciones y creacién de redes
que explican como las diferentes partes del sistema pueden ser interconectadas.

El objetivo del curso en redes eléctricas inteligentes es preparar a los candidatos a
maestro en el procesamiento y manejo de redes de energia. El fin es proveer de
las herramientas necesarias para encontrar nuevas soluciones a los problemas de
las empresas, antes que una mera exposicion del estado actual de la materia
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| _ASIGNATURA

PGRE-12

TOTAL |TEORIA: e .
SEMINARIO Il HORAS: [PEAS 25— CREDITO: | 4

Orienta al estudiante en la elaboracion de su tesis, ayudandolo a evaluar los
instrumentos de recoleccion de data, andlisis de los mismos y presentacion final
de la investigacién segin las normas de la Escuela de Posgrado, asi como los
criterios para la publicacion de las investigaciones en las revistas indizadas de
mayor prestigio académico.

Las unidades tematicas del curso. El curso cubrira tres aspectos: 1) la recoleccion
de datos empiricos y bibliograficos; 2) el analisis de los datos y prueba de la
hipétesis; 3) la discusion y argumentacion razonada de las conclusiones

El objetivo es brindar criterios y herramientas para la Investigaciéon Cientifica y
Aplicada. Orientar y supervisar al estudiante en la elaboracién del Plan de Tesis
presentado. Motivar en los estudiantes la necesidad de la investigacién como
instrumento de intervencion.

IGNATURA

PGRE-13

MERCADOS Y TEORIA: | 48
PLANIFICACION TOTAL

ENERGETICA HORAS: |PRACTICA: 32

CREDITO: 4

SUMILLA:

Estudia los elementos tedricos y conceptuales basicos del planeamiento
estratégico de mercados, como herramienta indispensable para la investigacion de
mercados, comercializacion y promocion de productos y servicios en base a la
formulacion de la mezcla de marketing. También incluye el andlisis del consumidor
eléctrico, de acuerdo al tipo de interés predominante, comercializacion, prestacion
de servicios.

Al _ ASIGNATURA 7
PROGRAMACION TOTAL |[TEORIA: [ p—— 4
AVANZADA SCADA HORAS: [PRACTICA: 32 :

El cursos de programacion avanzada a SCADA es de naturaleza teérico-practico
y estd orientado a brindarle al estudiante los conocimientos de control y
automatizacién y de los modelos de control al campo de los procesos industriales,
que se incrementan en diferentes procesos industriales, que se implementan en
diferentes procesos del sector electrénico.

B o 5 ?':.-ASIGN'ATU;M';?.:' PR o Ei
TOTAL |TEORIA: 48 .
PGRE-15 TESIS IV HORAS: [PRACTICA: 32 CREDITO: 4
La asignatura aborda el desarrollo de habilidades y competencias de investigacion.
Revision del estado de arte del conocimiento y la formulacion de hipétesis,
elaboracion de articulos cientificos, fases de una publicacién y proceso de
SUMILLA: revision, revision, formulacién y avances del proyecto de tesis.

Las unidades tematicas del curso. El curso cubrira tres aspectos: 1) la revision de
tesis ya sustentadas para extraer lecciones aprendidas; 2) el andlisis y revision de
textos sobre marcos conceptuales y sobre sub-capitulos vinculados a una tesis; 3)
Formulacién del problema de la tesis, de las hipétesis y del proyecto de tesis.

o S ASIGNATURA .. . ase bt Gt
EXPOSICION AVANCE TOTAL |TEORIA: 48 - .

FORE-10 DE TESIS HORAS: [PRACTICA: | 32 |CREDITO: | 4
Presentar avance de tesis en cuanto se refiere a recopilacion de datos histéricos

SUMILLA: evaluacién de experimentos, asi como la contrastacion con la hipdtesis de la

investigacién, mostrando los resultados preliminares del informe final de tesis.
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Mercados y
Programacion 1 Energia Hidraulica Redes Eléctricas Planificacion
Energética
Seminario | Sensores y Energia de la Prxs;ir:::iaén -
Transductores Biomasa SCADA -‘_ 4
Sistemas de Programacion Redes Eléctricas Tesis IV
Comunicacién SCADA I Inteligentes
Analisis de Redes . s Exposicion
Eléctricas Tesis | Seminario Il Avance de Tesis
LEYENDA:
TC : Total Créditos
c : Créditos
V. / ESTRATEGIA METODOLOGICA
5.1. METODOLOGIA DE LA ENSENANZA — APRENDIZAJE

La estrategia empleada desde el modelo educativo de la UNAS se enfoca en el
SERVICIO COMO ESTRATEGIA PEDAGOGICA que articula las actividades de los
estudiantes, docentes y miembros de la comunidad, integrandolos y aplicando conocimientos

en la realidad concreta de las comunidades. Vincula la teoria con la practica y al mismo tiempo

cultiva valores propios de la dindmica del trabajo en equipo y del compromiso social.

(TECNOLOGICO DE MONTERREY, 2010) Caracteristicas generales las técnicas
didacticas que se emplearan son:

TECNICAS:

«  Exposicion

+ Método de Proyectos
* Método de Casos.
+ Meétodo de Preguntas.

* Simulacion y Juego.

+ Aprendizaje basado en problemas.

31




(43

un owoo oseocoid |9 us aued ewo)
‘epoey A ejosase ‘eolylidwalg
‘eonewsjqosd

ugIeN|Is Bun ejuasald :JOSajold
! ‘sejuabiawa sa|qeueA
0 S8U0IPIpUod B ueuopoeal ‘obanl o
ugQIoBINWIS B| uejuawuadxy souwn|y
‘ugioen)is

e] aiqos ebouajy -oBanl ap
EDIWRUIP B] O UQPERINWIS B| 909|qR)IST
‘ugrenys e abuip A efeuepy :10s8joid

“SOAIJOBILBS

‘'seysid  se|  uewo) 'souwn|y
‘soinny sojuaAa A sejsid ap a9Aoid
"0JUBIWLIgNISaP [B BINS) 108301

‘SeloUapIAS Uedsng

uebjsaaur |

“Iejuawieonay |
'BULIO} B)SD
ap ieleqesy esed uogoisodsip |

souwn|e SOl U8 Jeiauan
- 5 ~ sopiuyep %
duawele ueas seedpiued
s0] @p s|901 SO enD |
'0S4ND [9p SOP|UdU0D |
s0| uod sajuaniBuoo
| ueas sauoloe|nwis
A sobBanl s0| anp
‘BOIUOY) B| @p
osn |@ ua oannadal Jas JejA]
'seyunbaid
se| ap ojuaiwesjued

‘seAneusa)je uauodold ‘ueinosiqg

‘uebnsaau) :souwn)y

"ugIoN|os Ns

e BAjow A e)ij1oe} ‘0Sed |9 Bjuasald
"0sed |2 e|idoodas 0 eyas|(] 110Saj0id

‘ueqenidwoa A usnasig
‘uebsaAul “SOANOY (SouwN|y
‘'souwn|e so| ap ugoedped

E| BAIJOW ‘UQIOUBAIBIUI B| BBUEB|d
‘opakoud @ eoyjuap) 10Saj0l14

*S9JUBIPN}Sa SO| B BNjEAT
‘BuLIOjul ‘Buodx]
‘0JUBIWIO0UDD [@ 89S0 [10S8J0.d

s3I0y

A ouasip @ esed sepepiigey
ajjouesap Josajoud @ 8np

‘sopeusbo) selezipuaide

s0| e ow0} ua odrufs

|9 UCO JEUOIXBYaI BQaP B |
‘eale) | eep Anw |

Jaua} uaqap sayuedoiued so

‘ojoakoid |9 |
opoy ap obe| o] B souwnje soj
e ojuajwinBas A ejiosase Jeq

'salojeA A sepnjioe
‘sapepl|iqey ueuyasp as anp

‘odnib |

|e Jeanjow esed sapep||iqey
Jejjouesap agap Josajoud |3
‘odnib jap sajueibalu so |
BJ)UD UQIOBISIUI B JejnwnST

SANOIOVANINOI3Y

soulunje so| ap ugioedioiued
el Janowosd eied
"BLUS) UN B8P UQISNISIP

®l e eed eode o5

‘ewe) un Jod souwnje so|
ap salejul |8 Jejnwise eled

‘sepejnuwis
SBUOIDBN)IS  SB|  JOA|0Sal
A ieuayus eled seoyoadse
sepepljiqey Jejouesap eied

‘odnib |2 us eAneasd

| eisiaAonuoo  Jeseuab  eled

‘souwnie soj ap ugedoiped
B| Janowoid eled

‘Bews} un
8p UQISNOSIP B| JEnIUl eled

sopeiboj salezipuaide
s0] Jeoyuaa esed
osed un Jeajued spend ag -

‘oueudiosipiajul soleqel)
uj "OJUBIIDOUDD [9p SEale
S8JusIayIp Bp SOop|uUBUCD
uesBajul 8s eA apuop sosIND
U8 3|qepuawoday

S8U0ISN[OU0d
0 sopej)|nsas Jauodxy
‘oAnewojul ody ep
B10Ua18Ju02 BUN Jejuasald
‘SOPIUBIUOCD 8P UQISIASY
O1dWara
SANOIDYIIdY

ojjoiresap

203J0ABH
"SOANRIYIUBIS |
selezpuaide |
alwiag
‘BpILBAIP $3
"UQIEBIIUNWOD

el A uopoeiaul

arInwold

el

1iqey
e|joiesag

‘00N ojuaiwesuad
] enwns3y
‘ugebnsaaul

e BABNWOIH
pepiiiqey

B Jejjouesaq
“Jopuaide e eajop

"OAJUBDUI
U3 BUAIAL0D 8BS

‘sajeal

S9UOIDBN)IS JaAj0Sal
esed sepepljiqey

ap ojjouesap

|2 ejnwns3
‘1apuaide e eAnop

odnub |ap ouewe)
|2 Je1apIsuoo uIg
"EpEUSpIO BIBUBW

ap ugoBIIoUl |

Jejuasaid ajuuad
SVYIYLN3A

SOJUBIWIDOUOD JINJSUOD
K Jiezneyuis ‘souanbed
sodnib  ua  sefeqen
uagep sejuelpnisa SO

‘sepe|nwis sauopenyis |

ajue souwn|e
so| ap ouadwasap |o
9JQOS OWO0D SOPIUIUOD
2J00S OB}  uppoe
e| ap Jiped e Japusidy

‘BuoleW B

e 9juauipad ugewoul
ap sisieue A uQisnosip
B| B SOUWN[e SO| B JBA3)||
seyunBaid us aseq uon

opeuasip

0 |eaJ 0SeD un ap
oipaw Jod oolwgpese
9luaIqWe un e B}aIou0o
pepijeal eun Jeossaoy

‘oleqey) ap oy0akosd

un ap ugezi|eal e| ap
olpaw Jod od1wapeoe
JJUBIGIE UN B B)3I0UDD
pepl|eas eun JeaJaoy

‘souwnje
so| ugique) A ajuasoq
|@ auodx3 ‘odnibune

ugloeuwuojul epeziuebio |

Blauew ap Jejuasald

OALL3rgo

sewajqosd |
us opeseq |
afezipuaidy

oBan/
A ugeinwig

sejyunbaid
ap opolgn

SOSed
ap opojpy |

sojoakoid
ap opoIdN

ugpisodxg W
|

valLovaia
VI931vH1S3




£t

‘odnib

Bp S8UOISIep UBWO) ‘Seapl UBUSpIO

| ‘'uepode

‘ugpedoiued  souwn|y

‘| uepueide anb o] @iqos .

‘ugedoiped e| BANOW

‘0s@20.d

[ep Jopej|oed "Jopeiapoyy :Josejoid

‘soonijeue A SoApISinbu|

‘|ennaN

| op

‘UQIDBLLLIOJUI B| B SOJUB)Y :Souwn|y |

oposafe un ue sedioped

souwn|e SO| UCO JBUOX8|BY |

‘sauoIsIoap

BWoj} ap oseooud
|op seouedle so| Jeywieq

b ‘PEpIAIIOE BS8
ap opiale |@ us epusuadxe
Jous) aqep Jopesepow |3
'SOpEJIAUI

' s0| ap ugejusuo e] ep A

‘0s8004d |
|op JOpEN|IE JOPRISPON :J0SBJ0ld

‘soofyjjeuy ‘soysodold
'SOANJOY ‘souwn|y
‘uooedoiued e| 8p Jojowold
‘BZUBYUOD 8p

_ J0peJsuas) "JOPE||id.) OO :10S8J0id

“ewa|qoud [ap UQION|OS B|

ua ajuswednib A [enpiaipul uefeqes]

~sns ueneas A uebznp

‘sisajodiy uejjouesa "uebisaau|
‘alezipuaide ep sapepisaoau
:souwny

|oued |e ue BwWS) |9 UQIDBIES

| esopepino Beun JaoeH
‘sopesfo| salojea
A sepmuoe  ‘sepepligey

odru op spu oiquel |

$310Y

se| @1qos euoiXeyel 8s anp
‘sjUBLIRIED SEPEDYNUSP! UESS
SOWS|W SO| @p SEONSUBJORIED

sel A selo0 sof @enp
ojusiwipasoid |8
ualq eozouoo Josejoid |@ enpd
) *S8.0[BA

A sepnoe sepepligey se|
aiqos odnib @ uod Jeuoxaey

‘ewa|qoid |ep uglon|os
e| ua ugpedoped ns 8qos
SOUWN[E SO| B 9)UBLIBJUBISUCD

S3NOIOVANINO0I3Y

i Jewoj

‘sodnub ua souwn|e so| ep
uooedioiued e| JeAow eled
“sauo|siep

eied seapl Jeosnq
0 sews|qoid Jejualyus (e |nn

*0SIN0 [9p SOP|UBIUOD
aiqos JeBnseaul souwnie soj
e Jeajow elainb as opuen)

‘ewa) un e opadsal uod
ejsiA ap sojund sajuasayip

, Jejsenuod esed eo|de eg

"lednub eouspuadapialul
ap epuepodw
e| a1qos BIOUBIoU0D

souwnje so| ua Jesauab eley
‘souwnje ap odnib |8

ue ejjedws e| Janowold eled
*sajoJ ap sodn sejualeyp
apsep Bwsa) un Jnosip eled

‘pepletoadse |
oap BaJe N} U0l SOpPEUOKE|d) |

(R ELE]
S3ANOIDVIINdY

sews|qoid B UQIDUSIE B| UB |

‘BAIJOW ‘PEPIANBAID
e| A uopedioued
e anenwold
‘odnib

ua  uooBIBIUI
808I0AEH

Bl
€|

*00n10 ojueiwesuad
1@ e|nwns3
"@juBAON
‘gjuenwnsa A
EPELEA UQELLIOJUI
aqial eg

‘pepiAneasd
ejuawo4
‘BAOW
‘|8quyuiseg
‘Pepiieal g|
B OJus|weosade 8p
seapoadsiad  8uqy

gl

‘ugloez||enos
seAniuboo
sepepljiqey
ejjouesaq
‘uQeULIOjUl

op 4

SVYIFVY.LN3A

‘UQIDBWLIOJUI BPBLIEBA
BYONW  Jeqessy
-odni6 un ua oAneasd
|euajod |9 Jejuawaiou|

A

"Bwa) un e ojpadsal

uo S8UOIORJUBLIO
sajuasa)ip odnJ6
un e JaJouod e Jeq

‘BISIA |
ep sojund sajuasayip
apsap sewa|qo.d

Janoses esed pepiigey
ns A

so| ep
e| ep odwed o Jseldwy

seuedpned |
epuauadxe

‘pepijeal B| 8p SOpPEWo)} .
opis uey anb sews|qosd |

S0|

J9A|0SBl

OAIL3rgo

eied .

seapl ap eiAn|

uoIsnosip
ap [eued

ss|0s ap obanp

volLovaia
LLEINATESE]




VL. SISTEMA DE EVALUACION

6.1. METODOLOGIA DE EVALUACION

La evaluacién en los programas posgrado se ajusta al sistema vigesimal. Al establecer la nota
final, toda fraccion igual o superior a 0.5 décimos se equipara por exceso a la unidad. La nota minima
aprobatoria para cualquiera de las asignaturas de los programas de posgrado es de catorce (14). Los
rogramas de Posgrado no se consideran examen de aplazados.

Vil GESTION CURRICULAR

7.1.  REVISION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La evaluacion curricular sera un proceso permanente de investigacion, la misma que permitira
determinar su innovaciéon comrespondiente para efectos de analizar, interpretar y modificar los
diferentes componentes del curriculo, en relacién con la realidad de la institucién y del entorno social

con la que se desarrolla el plan curricular.

La evaluacion se realizara periédicamente establecida de acuerdo a Ley, teniendo en cuenta los
resultados para una mejora continua, asi mismo con base a los estandares Nacionales de Calidad en
la Educacion Superior Universitaria, que implementa el Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y
Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE) que expresa los siguiente.

ESTANDAR 6: El perfil de Egreso se revisa periodicamente y de forma participativa.

La Escuela de Posgrado revisa anualmente el Perfil de Egreso, con la participacion de los
directivos y grupos de interés y otros actores que se consideren idéneos. Para la revisién debe
considerarse el desemperfio profesional, avances cientificos y tecnolégicos, nuevas demandas de la
comunidad académica y el entorno entre otros, de ser el caso la revision terminara con un nuevo Perfil
de Egreso, que estara acompafiada de los cambios necesarios en los mecanismos que tiene el
programa de estudios para lograr las competencias definidas para los estudiantes y egresados.

ESTANDAR 9: El programa de estudios utiliza mecanismos de gestion que aseguran la evaluacién y
actualizacion periddica del plan de estudios.

El programa de estudios asegura la pertinencia interna revisando periddica y participativamente el plan
de estudios.

La revision debera efectuarse en un periodo maximo de 3 afios, como sugiere la vigente Ley
Universitaria.
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7.2. RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

La Responsabilidad Social es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la UNAS enla
sociedad, debido al ejercicio de sus funciones: académicas, de investigacion y de servicios, de
extension y participacién en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la
gestion del impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria,
obre el ambiente y sobre otras Organizaciones Publicas y Privados que se constituyen en partes
interesadas. La Participacién de la Escuela de Posgrado en la Responsabilidad Social Universitaria es
fundamento de la vida Universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.

7.3. GRADOS

Para los estudios de maestria, la UNAS otorga los grados académicos de Maestro en

Ciencias, mencién: Redes Eléctricas Inteligentes y Energias Renovables.

Para que un estudiante pueda ser considerado como candidato a obtener el grado de maestro,
debera aprobar los 64 créditos establecidos en el Plan de Estudios. Ademas, debe haber desarrollado,
sustentado y aprobado una tesis o trabajo de investigacion en la especialidad. La calificacion minima
aprobatoria es de 14.0 en cada curso incluyendo los electivos.

Los requisitos para optar el Grado Académico de Maestro son:

Haber obtenido el grado de Bachiller.
Haber aprobado los 64 créditos establecidos en el Plan de Estudios.
La elaboracion de una tesis o trabajo de investigacién en la especialidad.

a o oo

Acreditar el dominio de un idioma extranjero de preferencia el inglés o lengua nativa certificado por
el Centro de Idiomas de la UNAS.

e. Sustentar en acto publico y aprobar satisfactoriamente la Tesis o Trabajo de Investigacién original
de ambito local, regional o nacional.

7.4. CONVALIDACION DE CURSOS

Curso prerrequisito

Caso de ser estudiante de una carrera profesional afin de la especialidad de posgrado, debe

ser recomendado por el Coordinador de la Maestria para llevar y aprobar 2 cursos prerrequisitos de
pregrado no convalidables.

Proceso de convalidaciones por traslados internos o externos

Las convalidaciones de estudios realizados en otras unidades de posgrado nacionales o del
extranjero estan regidas por la Ley Universitaria, Estatuto de la UNAS, Reglamento General de la

2
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UNAS vy el presente reglamento. La Escuela de Posgrado, establecera el cuadro de convalidaciones
para efectos de traslado interno o externo. Para convalidar una asignatura es requisito que el silabo del
solicitante contenga como minimo el 70% del contenido del silabo de la Unidad de Posgrado.

Excepcionalmente los egresados antes de la implementacion de la Ley N. © 30220, podran tramitar su
convalidacién de cursos del anterior curriculo al curriculo actual, con arreglo a lo dispuesto en el Art.

45.4 de la precitada ley.

ViIll. PLANA DOCENTE

Los docentes de la Maestria en Ciencias Mencion: Redes Eléctricas Inteligentes y Energias
Renovables, cuentan con altas calificaciones académicas y poseen grado de Maestro o Doctor, tanto a
nivel de ambito nacional e internacional, Seleccionados rigurosamente, limitando la participacion de los
docentes a un maximo de dos cursos en el desarrollo del programa de estudio del posgrado.
Garantizar que los profesores asignados al programa de estudio tengan reconocida trayectoria
profesional y académica. En el caso de maestrias, deberan contar con titulo profesional y grado de
maestro.

El personal docente estara integrado por profesores de la Universidad Nacional Agraria de la Selva,
docentes visitantes y/o docentes contratados de las otras Universidades del Peri y del extranjero.
Estos ultimos seran requeridos para atender las asignaturas prioritarias de los planes de estudio de la
Maestria en Ciencias Mencion: Redes Eléctricas Inteligentes y Energias Renovables.

PLANA DE DOCENTES DE LA MAESTRIA NACIONALIDAD

MG. MANUEL CALLO CONTO PERUANO
MG. YURI AUGUSTO ALENCASTRE MEDRANO PERUANO
DR. EDGAR CACERES CABANA PERUANO
DR EFRAIN ELI ESTEBAN CHURAMPI PERUANO
DR. CELSO ANTONIO SANGA QUIROZ PERUANO
DR. BO LECKNER SUECIA
DR. BRIAN KIRKE AUSTRALIA %
DR. VALERII KARPENKO UCRANIA
Ms. ALVAREZ MERINO JOSE CARLOS PERUANO
Ms. AYASTA MECHAN WALDIR ELOY PERUANO
Ms. SIALER DIAZ CESAR DANY PERUANO
Ms. SALAZAR HUAMANI GUSTAVO NESTOR PERUANO

Tingo Maria junio del 2019



