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UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA
RECTORADO

RESOLUCION N° 703-2019-R-UNAS

Tingo Maria, 04 de octubre de 2019

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA;
VISTO:

La Carta N° 533-2019-OPP-UNASTM, de fecha 30 de septiembre de 2019, presentado por la Econ. Ytala

Cabanillas Santa Cruz - Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, sobre Clasificador de Cargos
2019, Reg. 3182 SG.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento del Visto, la Directora de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, remite el
Informe Técnico N° 02-2019-UR-OPP/UNAS, de fecha 09 de agosto de 2019, del Director de
Racionalizacion, quien refiere que el clasificador de cargos se constituye en un instrumento de gestion
que contiene la descripcién basica de los cargos que refiere la Universidad Nacional Agraria de la Selva,
para el cumplimiento de los objetivos, competencias y funciones asignadas, estando vigente su
aplicacién de conformidad con lo dispuesto en Decima Tercera Disposicion Complementaria Transitoria
del Reglamento Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Que, mediante Resolucién N° 455-2018-R-UNAS, de fecha 26 de junio de 2018, se aprobd el
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, el
mismo que elaborado considerando lineamientos establecidos por el Decreto Supremo N° 054-2018-
PCM, “Lineamientos de Organizacién del Estado” y la Ley N° 30220, Ley Universitaria”, Siendo el ROF
documento que establece la estructura orgénica de la Universidad, define las lineas de autoridad y
determina los mecanismos de coordinacién para el logro de los objetivos institucionales; es el punto de
inicio para desarrollar documentos de gestion complementarios, como el clasificador de Cargos.

Que, el anexo N° 02 de la versién actualizada de la Directiva N° 022-2015-SERVIR/GDSRH “Normas
para la gestién del Proceso de administracién de puestos y elaboracion y aprobacién del Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-
SERVIR-PE, se concluye que el clasificador de Cargos es una herramienta necesaria y previa para
elaboracion del Cuadro para la Asignacién de Personal Provisional — CAP Provisional de la Universidad.

Que, los numerales 2.3 y 2.4 del anexo de la citada Directiva, sefiala que el Cuadro para la Asignacién
de Personal Provisional debe considerar al Clasificador de Cargos de la Entidad y que los de la Entidad y
que los cargos deben estar clasificados en grupos ocupacionales de acuerdo con lo establecido en el
articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco Empleo Publico.

Que, la finalidad fundamental del proceso de modernizacion de la gestion del Estado es la obtencién de
mayores niveles eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la
ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recuros publicos y estado a la propuesta del
clasificador de Cargos Estandarizado a nivel de universidades publicas, remitida con fecha 04 de junio de
2019 por la especialista de SERVIR de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos.

Que, el articulo 122° del Estatuto vigente, inciso b), sefiala que son atribuciones del Rector “...dirigir la
actividad académica de la Universidad y su gestién administrativa, econémica y financiera...”. En
ese orden de ideas es procedente Aprobar el Clasificador de Cargos 2019

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el Estatuto de la
Universidad Nacional Agraria de la Selva;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR EL CLASIFICADOR DE CARGOS 2019, de la Universidad Nacional Agraria de
la Selva, que como anexo, forma parte integrante de la presente Resolucién, el mismo que consta de
siete (07) capitulos y veintinueve (29) cargos estructurales desarrollados en treinta y seis (36) folios;
dejando sin efecto toda aquella disposicién que se oponga a lo establecido en la presente Resolucién.

Articulo 2°.- DISPONER, que el Clasificador de Cargos 2019 se publique en el Portal Web de 13
Universidad Nacional Agraria de la Selva.

Registrese y Comuniquesg

EFRAIN EL| ESTEBAN CHURAMPI
RECTOR
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PRESENTACION

La Oficina de Planificacion y Presupuesto, a través de la Unidad de Racionalizacion, presenta el
“Clasificador de Cargos de la Universidad Nacional Agraria de la Selva” de conformidad con lo
establecido por la Décima Tercera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de
la Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que el
clasificador de cargos del INAP, continGia vigente hasta que se implemente el manual de
puestos tipo y de acuerdo con el numeral 2.3 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH,
aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, la
elaboracién del CAP Provisional se realiza considerando el Clasificador de Cargos de la
entidad, en su defecto el Clasificador del Ministerio del sector al que pertenece y/o el Manual
Normativo de Clasificacion de Cargos de la Administracion Pablica.

El Clasificador de Cargos establece el ordenamiento racional de los cargos o puestos de trabajo
de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, teniendo en cuenta su naturaleza, grado de
responsabilidad y complejidad que demandan su desempefio, asi como sus requisitos mininos
para ocuparlos, ademas de ser base para la formulacién de los documentos de gestién que
regulan las acciones de personal.

El presente clasificador se elabord a partir de los cargos previstos en el Manual Normativo de
Clasificacién de Cargos de la Administracién Publica y otros clasificadores del sector tomados

como referencia, adecuando su contenido al analisis del proceso organizacional y de las

funciones que generé la modificacion del Estatuto y del ROF de nuestra institucion, al
adecuarse a la Ley N° 30220.
En ese sentido, el Clasificador de Cargos estara sujeta a un proceso permanente de

adecuacion y actualizacion, conducente a un mejor ordenamiento de los mismos.

Oficina de Planificacion y Presupuesto

Unidad de Racionalizacion
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BASE LEGAL

a) Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

b) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico.

c) Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

d) Ley N° 30220, Ley Universitaria N° 30220.

e) Ley N° 14912, Ley de Creacién de la Universidad Nacional Agraria de la Selva.

f) Resolucién N° 01-2018-AU-UNAS, Resolucion que aprueba el Estatuto de la Universidad
Nacional Agraria de la Selva.

g) Resolucién N° 455-2018-R-UNAS, Reglamento de Organizacién Funciones de la
Universidad Nacional Agraria de la Selva.

h) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

i) Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

j) Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH

k) Decreto Ley N° 18160, establece el Sistema Nacional de Clasificacion de Cargos.

I) Decreto Ley N° 20009, Autorizan la aplicacién del Sistema Nacional de Clasificacion de
Cargos.

m) Resolucién Suprema N° 013-75-PM/INAP, Aprueba el Manual Normativo de Clasificacion
de cargos.

. OBJETIVOS

Objetivo General:

Establecer un adecuado ordenamiento de los cargos en la Universidad Nacional Agraria de

la Selva, determinando sus actividades tipicas y las exigencias o requisitos minimos para
ocuparlo.

Objetivo Especifico:

» Racionalizar los cargos en atencion al requerimiento organizacional para el cumplimiento
de los objetivos y metas institucionales.

» Proporcionar a la Alta Direccion, informacidn relevante de los cargos a efectos que pueda
adoptar medidas y acciones de personal de su competencia o verificar que se adopten
aquellas que se plantearon.

* Perfeccionar la asignacion de cargos y la aplicacion de los procesos técnicos y acciones
de personal, en las etapas de seleccién, evaluacién del desempefio, rotacion,
reasignacion, capacitacion, ascenso, entre otros.

DEFINICIONES

» Funcién: Conjunto de acciones afines y coordinadas que corresponde realizar a la
UNAS, sus érganos y unidades organicas para alcanzar los objetivos institucionales.

= Cargo: Es el elemento basico de una organizacién caracterizada por un conjunto de
tareas dirigidas al logro de un objetivo. El desempefio del cargo exige el empleo de una
persona la cual debe tener un minimo de calificaciones de acuerdo con el tipo de
funciones y atribuciones del cargo.

* Nivel Jerarquico: Es la dependencia jerarquica de los cargos dentro de una estructura
organica.

» Grupo Ocupacional: Conformado por un conjunto de cargos, para cuya actuacién se
requiere el cumplimiento de funciones, competencias y requisitos minimos establecidos
los que se encuentran gradualmente diferenciados en lo referente a la complejidad y
responsabilidad.

» Cuadro de cargos Estructurales: Grafico demostrativo de la ubicacion de los cargos de
la institucién en los grupos ocupacionales establecidos.
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IV. CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE CARGOS
La definicion del cargo estructural se encuentra en relacion directa con tres criterios basicos:

« Criterio Funcional: De acuerdo con la naturaleza de las funciones asignadas al cargo.

e Criterio de Responsabilidad: Determinado por la dificultad o complejidad de las
funciones y la obligacién de su cumplimiento.

e Criterio de Condiciones Minimas: Capacidades que debe reunir la persona para
ocupar el cargo, en términos de formacion, experiencia y habilidad. El establecimiento de
requisitos minimos se da en razdn de la funcién y del grado de responsabilidad inherente
al cargo.

V. CLASIFICACION DEL PERSONAL

La clasificacién del personal se ha realizado en atencion a lo dispuesto por el articulo 4 de la
Ley Marco del Empleo Publico — Ley N° 28175. En ese sentido se ha clasificado al personal
de la Universidad Nacional Agraria de la Selva en el siguiente detalle:

CUADRO DE CARGOS CLASIFICADOS

Funcionario Pablico Vicerrector(a) Académico(a) 02
Vicerrector(a) de Investigacion 03

Secretario(a) General 04

Empleado de Confianza Asesor(a) Legal 05
Director(a) General de Administracion 06

. Jefe(a) de Organo de Control Institucional 07

g:g;? Director(a) de Organo 08

Jefe(a) de Oficina 09

Ejecutivo Jefe(a) de Unidad 10
Coordinador(a) 1"

Jefe(a) de Practica 12

Especialista Profesional Il 13

Profesional Il 14

Profesional | 15

Técnico IV 16

; Técnico Il 17
Eﬁ;‘ﬂggr Apoyo Técnico |l 18
Técnico | 19

Auxiliar | 20

Docente Ordinario - Principal 21

Docente Ordinario - Asociado 22

Docente Ordinario - Auxiliar 23

Régimen Docente Contratado 24

Especial Decano(a) 25

Director(a) de Escuela Profesional 26

Director(a) de Departamento Académico 27

Director(a) de Unidad de Posgrado 28

Director(a) de Unidad de Investigacion 29

V1. CODIFICACION

La codificacion se ha determinado considerando el nimero de pliego, que en el caso de la
UNAS es el nimero 526, mas el grupo ocupacional al que pertenece. Para dicho efecto se
establecieron los siguientes codigos:

P I e -.:i_-.. 3

*-t:"*ﬁmg-. PANER Sro

et

Funcionario Publico FP 01
Empleado de Confianza EC 02
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Vil

Servidor Piblico - Directivo Superior SP-DS 03
526 Senvidor Piblico - Ejecutivo SP-EJ 04
Servidor Publico - Especialista SP-ES 05
Servidor Piblico - Apoyo SP- AP 06
Servidor Publico - Régimen Especial RE 07
CLASES DE CARGOS
DATOSDELCARGOL 47 e
Cargo Estructural Rector(a)
Categoria Funcionario Publico
Clasificacion FP
OBJETIVO DEL CARC

Conducir, dirigir y admmlstrar el goblemo unwersntano en todos sus émbltos dentro de los limites de la Ley
N® 30220, Ley Universitaria, y del estatuto universitario

FUNCIONES GENERALES

a) Presidir eI Consejo Unwersnano y !a Asamb|ea Umversutana asl como hacer cumplir sus acuerdos.

b) Dirigir la actividad académica de la universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera.

c) Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los instrumentos de planeamiento institucional
de la universidad.

d) Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi como las distinciones
universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

e) Expedir las resoluciones de carécter previsional del personal docente y administrativo de la
universidad.

f) Presentar ala Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral de gestion del (la)
Rector(a) y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

g) Transparentar la informacion econémica y financiera de la universidad.

h) Las demas que dlsponga la Ley y el estatuto universitario, conforme a la naturaleza de su cargo.

REQUISITOS MINIMOS

a) Ser ciudadano en ejerc«:lo

b) Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Pert o su equivalente en el extranjero, con no
menos de cinco (5) afios en la categoria.

c) Tener grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales.

d) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

e) No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.

f)  No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

DATOS DEL CARGO :

Cargo Estructural Vicerrector(a) Académico(a)
Categoria Funcionario Publico
Clasificacion FP

OBJETIVO DEL CARGO

Conducir, dirigir y administrar el Vicerrectorado Académico, dentro de los limites de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, y del estatuto universitario.
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FUNCIONES ESPECIFICAS .

a) Dirigir y ejecutar la politica general de fonnamén ac'adému:a en !a umversudad -

b) Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de estas, y su
concordancia con la mision y metas establecidas por el estatuto de la universidad.

¢) Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal docente.

d) Las demas que disponga la Ley y el estatuto universitario.

REQUISITOS MINIMOS

a) Ser ciudadano en ejercicio.

b) Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Perli o su equivalente en el extranjero, con no
menos de cinco (5) afios en la categoria.

c) Tener grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales.

d) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

e) No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucién y despido.

f)  No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Py P A

DATOS DEL CARGO 7 e
Cargo Estructural Vicerrector(a) de Investigacion
Categoria Funcionario Publico
Clasificacién FP

OBJETIVO DEL CARGO

Conducir, dirigir y administrar el Vcerreclorado de Inveshgacnén dentro de Ios Ilrnltes dela Ley N" 30220

Ley Universitaria, y del estatuto universitario.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Dirigir y ejecutar la politica general de mvesngacmn en Ia umvermdad -

b) Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad de estas, y su
concordancia con la mision y metas establecidas por el Estatuto de la universidad.

c)  Organizar la difusién del conocimiento y los resultados de las investigaciones.

d) Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y organismos pblicos o privados.

e) Promover la generacion de recursos para la universidad a través de la produccion de bienes y
prestacion de servicios derivados de las actividades de investigacion y desarrollo, asi como mediante la
obtencién de regalias por patentes u otros derechos de propiedad intelectual.

f) Las demas que disponga la Ley y el estatuto universitario.

REQUISITOS MINIMOS

a) Serciudadano en gjercicio.

b) Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Peni o su equivalente en el extranjero, con no
menos de cinco (5) aflos en la categoria.

c) Tener grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido cbtenido con estudios presenciales.

d) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

e) No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucién y despido.

f) No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una

reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
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DATOSDELCARGO.

Cargo Estructural Secretario(a) General
Categoria Empleado de Confianza
Clasificacion EC

e

' Velar pof el &Eécto'fﬁ-rncibnarﬁiéhto 'dei procéso de refréhdo y éutenﬁcacibn de titulos, grados, diplomas y
otros certificados expedidos por la universidad.

a) Prbponér al Rectoradd'las r{.tﬁrma-s‘; los prooedimieniés .insti['ucio.nales sobre asuntos inherentes a su
competencia funcional.

b) Asesorar en materia de su competencia a los érganos y unidades organicas de la universidad.

c) Elaborar los proyectos de resoluciones de la Asamblea Universitaria, Consejo Universitario y

Rectorado.

d) Elaborar y llevar la custodia de las actas de la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario y el
Rectorado.

e) Planear, supervisar y evaluar los procesos inherentes a los sistemas de archivo y tramite documentario,
de acuerdo con la normatividad vigente y a las disposiciones internas de la universidad.

f) Planear, supervisar y evaluar los procedimientos inherentes al registro de grados y titulos otorgados
por la universidad.

g) Gestionar el refrendo de los diplomas de grados académicos, titulos profesionales y certificados de
estudios de pregrado y posgrado emitidos por la universidad.

h) Firmar, registrar y expedir certificaciones oficiales y distinciones honorificas conferidas por la
universidad.

i) Informar y/o emitir opinion al Rectorado sobre asuntos inherentes a su competencia funcional.
j) Las demés que disponga el estatuto universitario.

AT

RGOS NS

a) Titulo prof‘esﬂi'é'narlhén !au dé‘A&rr;inis-trat.:ién. ‘Dérec‘hn'),'Gestién. Ingenieria Indﬁslrial o afines por la
formacion.

b) Experiencia general no menor de seis (6) afios.

c) Experiencia especifica no menor de tres (3) afios desempefiando funciones relacionadas a asesoria
ylo asistencia técnica en drganos de alta direccién de organizaciones plblica o privadas.

DATOSDELCARGO

Cargo Estructural Asesor(a} Legal
Categoria Empleado de Confianza
Clasificacion EC

OBJETIVO DEL CARGO

Asesorar a los organos de alta direccion para coadyuvar al cumplimiento efectivo de sus funciones.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Asesorar en los asuntos académicos, administrativos, legales o técnicos que le sean consultados para
la consecucion de los objetivos de la universidad.
b) Coordinar y ejecutar acciones que aseguren el cumplimiento de los objetivos de la universidad.

c) Analizar y revisar documentacion e informacion sobre diferentes asuntos relacionados a la universidad
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segln se le solicite.

d) Estudiar y proponer recomendaciones, estrategias y acciones a adoptar sobre diferentes asuntos que
se le encomiende.

e) Elaborar informes técnicos o emitir opinion técnica respecto de los temas que se le consulten.

f) Coordinar con los diferentes érganos y unidades organicas de la universidad, asi como con ofras
entidades publicas u organizaciones privadas, segin corresponda, sobre los asuntos que se le
encarguen, efectuando el correspondiente seguimiento y control.

g) Representar a los érganos de alta direccion en comisiones y reuniones de trabajo externas para
coadyuvar en los propésitos y funciones de la universidad.

h) Las demas que correspondan conforme a la naturaleza de su cargo.

REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo profesional o grado de bac;hille; con estudios t}e mziésfria.cén.c:lhidos. B
b) Experiencia general no menor de seis (06) afios.
¢) Experiencia desempefiando funciones similares al cargo no menor de tres (03) afios.

DATOS DEL CARGO ol ': % 5 i : &l s
Cargo Estructural Director(a) General de Administracin

Categoria Empleado de Confianza

Clasificacion EC

OBJETIVODELCARGO

Brindar soporte técnico a los(as) coordinédores(as) ylo especialistas, de acuerdo con la normativa vigente,
en las actividades relativas a los sistemas administrativos del Estado.

FUNCIONESESPECIFICAS =~

Rlar i e

a) Liderar el disefio y gestionar los planes, progrérﬁés ylo proyéélos inéﬁmdonalés‘;égﬁh ébrfespc;nda. en.
articulacion con los objetivos institucionales y los drganos de linea correspondientes.

b) Dirigir y evaluar la gestion de los sistemas administrativos que correspondan, promoviendo la mejora
continua de los mismos.

c) Dirigir y supervisar la ejecucion del gasto de la entidad sobre la base de una gestion por resultados.

d) Gestionar los recursos y el cumplimiento de las obligaciones econémicas y financieras de la
universidad.

e) Establecer vinculos de coordinacion interna y con otras entidades en materia de su competencia.

f) Proponer estrategias de comunicacion con la finalidad de contribuir con la gestion de las politicas de la
universidad.

g) Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestion publica en el mbito de su
competencia.

h) Gestionar a los(as) servidores(as) civiles bajo su responsabilidad.

i) Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

Ea j)  Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia.

k) Otras funciones que le encargue el(la) titular de la entidad.

REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo Profesional en las carreras de Adminish’acién; Contabilidad, Econémia. Ingenieria Administrétiva,
Ingenieria Industrial o afines a la formacidn.

b) Experiencia general no menor de ocho (8) afios.

c) Experiencia no menor de dos (2) afios como jefe o director o de nivel equivalente.
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d) Experiencia especifica no menor de cuatro (4) afios desempefiando funciones relacionadas a los
sistemas administrativos del Estado

 DATOS DEL CARG

Cargo Estructural Jefe(a) del Organo de Control Institucional
Categoria Servidor Publico Directivo Superior
Clasificacion SP-DS

| OBJETIVO DEL CARGO

Prograrﬁar. éjeéutar y evaluar las actividades de control interno de la gestion administrativa, técnica y

financiera de la universidad, de conformidad con la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Repliblica, sus normas reglamentarias, modificatorias y complementarias.
FUNCIONES ESPECIF B
a) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la universidad, asi como el control
externo, por encargo de la Contraloria General de la Rep(blica.

b) Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestales de la universidad, asi como a su gestion,
de conformidad con los lineamientos emitidos por la Contraloria General de la Republica.

¢) Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la universidad, que disponga la Contraloria
General de la Repuiblica.

d) Ejercer el control preventivo en la universidad.

e) Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la universidad se adviertan indicios razonables
de ilegalidad, de omisién o de incumplimiento, informando al Rectorado para que se adopten las
medidas correctivas pertinentes.

f)  Recibir y atender las denuncias que formulen funcionarios pblices, servidores publicos y ciudadania
en general, sobre actos y operaciones de la universidad, otorgandole el tramite que corresponda a su
mérito.

g) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria General de la
Repiiblica, de acuerdo con los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

h) Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la universidad como resultado de
las labores de confrol, comprobando y calificando su materializacion efectiva, conforme a las
disposiciones de la materia.

i) Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General de la Reptiblica para la ejecucion de las
labores de control en el ambito de la entidad.

j)  Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables de la universidad
por parte de sus 6rganos y unidades organicas.

k) Las demas funciones establecidas en el Reglamento de los Organos de Control Institucional y otras
que establezca la Contraloria General de la Repiblica.

REQUISTOSMINIMOS

a) Ausencia de impedimento o incompatibilidad para Iabbrar al servicio del Estado (Declaracion Jurada).

b) Contar con Titulo Profesional, asi como Colegiatura y Habilitacion en el Colegio Profesional respectivo,
cuando corresponda.

c) Experiencia comprobable no menor de cinco (03) afios en el ejercicio del control gubernamental o en la
auditoria privada.

d) No haber sido condenado por delito doloso con resolucién firme (Declaracion Jurada).

&) No haber sido sancionado administrativamente por una entidad con suspensién por mas de treinta (30)
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dias, asi como, no haber sido destituido o despedido durante los dltimos cinco (05) afios antes de su
postulacion (Declaracion Jurada).

f) No mantener proceso judicial pendiente con la entidad o la Confraloria General, con carécter
preexistente a su postulacion, derivado del ejercicio de la funcion pablica en general (Declaracion
Jurada).

g) No haber sido separado definitivamente del ejercicio del cargo debido al desempefio deficiente o
negligente de la funcion de control, durante los Gltimos dos afios contados desde que la Resolucion de
Contraloria correspondiente quedo firme o causo estado.

h) No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, o
por razén de matrimonio, con funcionarios y directivos de la entidad o con aquellos que tienen a su
cargo la administracion de bienes o recursos publicos, aun cuando éstos hayan cesado en sus
funciones en los Gltimos dos (02) afios (Declaracion Jurada).

i) No haber desempefiado en la entidad actividades de gestion en funciones ejecutivas o de asesoria en
los Gltimos cuatro (04) afios (Declaracion Jurada).

j)  Capacitacion acreditada en temas vinculados con la auditoria privada, el control gubernamental o la
gestion publica, en los Ultimos dos (02) afios.

k) Otros que determine la Contraloria General, relacionados con la funcién que desarrolla la entidad.

DATOS DEL CARGO :

Cargo Estructural Director(a) de Organo

Categoria Servidor Piblico Directivo Superior
Clasificacion SP-DS

OBJETIVODELCARGO

p - Pl g -4 o %8 Rt e
Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar y evaluar las actividades especializadas
inherentes al rgano de linea a su cargo.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar las acﬁvida&esI y prboesor; técnicos del érgano o unidad
organica de linea a su cargo.

b) Supervisar que los procesos y actividades al interior del 6rgano o unidad organica de linea a su cargo
se encuentren debidamente articuladas con las demas instancias de la universidad.

c) Brindar asistencia técnica especializada a las unidades de la universidad en el ambito de su
competencia.

d) Proponer y participar en la elaboracion y ejecucion de politicas, planes, estrategias e instrumentos
propios del drgano o unidad organica de linea a su cargo.

e) Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestion publica en el ambito de su
competencia.

f) Gestionar a los recursos humanos a su cargo.

g) Emitir opinion técnica y presentar informacién en asuntos de su competencia.

h) Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

i) Las demas que disponga el Reglamento de Organizacion y Funciones, conforme a la naturaleza de su

cargo.

REQUISITOS MINIMOS

a) Titulo profesional o grado de bachiller con estudios de maestria concluidos.

b) Experiencia general no menor de seis (6) afios.
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¢) Experiencia desempefiando funciones en puestos directivos, jefaturales o con equipos de trabajo bajo
su responsabilidad no menor de tres (3) afios durante los dltimos diez (10) afios.

DATOS DEL CARGO : s

Cargo Estructural Jefe{a) de Oficina

Categoria Servidor Publico Directivo Superior
Clasificacion SP-DS

Planificar, organizar, dirigir, coordinar, controlar, supervisar y evaluar las actividades especializadas
inherentes al 6rgano de asesoramiento o apoyo a su cargo.

,.FUNCIONES ESPECIFICAS :

a) Planificar, organizar, dmglr cuordmar y evaluar las achwdades y procesos técnicos del érgano o unidad
organica de asesoramiento o apoyo a su cargo.

b) Supervisar que los procesos y actividades al interior del érgano o unidad organica de asesoramiento o
apoyo a su cargo se encuentren debidamente articuladas con las demas instancias de la universidad.

c) Brindar asistencia técnica especializada a las unidades de la universidad en el ambito de su
competencia.

d) Proponer y participar en la elaboracion y ejecucion de politicas, planes, estrategias e instrumentos
propios del drgano o unidad organica de asesoramiento o apoyo a su cargo.

e) Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestion publica en el ambito de su
competencia.

f) Gestionar a los recursos humanos a su cargo.
g) Emitir opinién técnica y presentar informacion en asuntos de su competencia.
h) Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

i) Las demas que disponga el Reglamento de Organizacion y Funciones, conforme a la naturaleza de su
cargo.

REQUISITOS MINIMOS :

a) Titulo profestona{ o grado de bachlller con estudms de maestria concluidos.
b) Experiencia general no menor de seis (6) afios.
c) Experiencia desempefiando funciones en puestos directivos, jefaturales o con equipos de trabajo bajo

su responsabilidad no menor de tres (3) afios durante los dltimos diez (10) afios.

DATOSDELCARGO

Cargo Estructural Jefe(a) de Unidad
Categoria Servidor Publico Ejecutivo
Clasificacion SP-EJ

OBJETIVO DEL CARGO

Coordinar y dirigir las actividades espemallzadas inherentes a la unidad organica de linea a su cargo.

FUNCIONES ESPECiF!CAS'

a) Dirigir y Supervisar las actividades operativas y asi como los procesos técnicos del drgano o unidad
organica de linea a su cargo.
b) Coordinar que los procesos y actividades al interior del drgano o unidad orgénica de linea a su cargo

se realicen de manera articulada con las demas instancias de la universidad.
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c) Colaborar en la asistencia técnica especializada a las unidades de la universidad en el ambito de su
competencia.

d) Realizar la proyeccion de politicas, planes, estrategias e instrumentos propios del 6rgano o unidad
organica para ser discutidas y aprobadas por el Director a cargo.

e) Desarrollar e identificar propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestion pablica en el &mbito
de su competencia.

f)  Supervisar a los recursos humanos a su cargo.

g) Las demas que disponga el Reglamento de Organizacion y Funciones, conforme a la naturaleza de su

cargo.

REQUISITOS MINIMOS .

a) Titulo profesional o grado de bachiller con estudios de maestria concluidos.
b) Experiencia general no menor de cuatro (4) afios.
c) Experiencia desempefiando funciones en puestos directivos, jefaturales o con equipos de trabajo bajo

su responsabilidad no menor de dos (2) afios durante los Gltimos cuatro (4) afos.

DATOS DEL CARGO Wi s b

Cargo Estructural Coordinador(a)

Categoria Sen;'idor Publico Especialista

Clasificaciéon SP-ES

QBUETIVO DEL'CARGO: - 7.5 1 2 btk i e s e e R

Coordinar, orientar y supervisar las actividades de grupos intemnos de trabajo en las unidades organicas.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Monitorear el desenvolvimiento de Ioé fnlegrénteé dé los grupos internos de trabajo. '

b) Coordinar y supervisar, de corresponder, el disefio y la ejecucion de los instrumentos de gestion
interna.

c) Coordinar con ofras unidades organicas del 6rgano o de la universidad, de corresponder, para el
ejercicio de las funciones de los grupos internos de trabajo.

d) Coordinar con el(la) responsable de la unidad organica la necesidad de recursos de los grupos internos
de trabajo para el desarrollo de sus funciones.

e) Elaborar y proponer informes técnicos en materia de su competencia.

f) Identificar oportunidades de mejora en los procesos en los que participa.

g) Las demas que correspondan conforme a la naturaleza de su cargo.

REQUISITOS MINIMOS

a) Grado de bachiller

b) Experiencia general no menor de cinco (5) afios.

¢) Experiencia desempefiando funciones relacionadas al cargo no menor de tres (3) afios.
d) Conocimiento de ofimatica a nivel intermedio.
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DATOSDELCARSO. T
Cargo Estructural Jefe(a) de Practica
Categoria Servidor Piblico Especialista
Clasificacién SP-ES

OBJETFVO DEL -ARGO

Colaborar con la Iabor docente ya sea como ayudante de cétedra ayudante de Iabora!orro u otras formas
analogas de colaboracion.

a) Cumpllr con el desarrolfo de las préchcas asu cargo en el(los) horano(s) establecido(s).
b) Colaborar en Ia elaboracion de materiales para el desarrollo de las sesiones del curso,

¢) Brindar apoyo permanente a los(as) estudiantes en el desarrollo de proyectos u ofras tareas
académicas que fueran parte de las practicas.

d) Lasdemas que correspondan conforme a la naturaleza de su cargo.

REQUISITOS MINIMOS
a) Titulo profes:onar unwersﬂano

b) Conocimiento de ofimatica a nivel intermedio.

¢) Otros que se encuentran establecidos en el estatuto de la universidad

DATOSbEChRaGBE T
Cargo Estructural Profesional Il

Categoria Servidor Publico Especialista
Clasificacién SP-ES

_OBJETIVO DEL CARGO o

Gestionar las achwdades espemahzadas al interior de la unidad a la que pertenece y coordinar con las que
corresponda los aspectos inherentes a las funciones asignadas.
FUNCIONES ESPECIFICAS :

a) Participar en Ia elaboracrén de ||neam|entos planes ylo |nstrument05 inherentes a su especnalzdad
b) Elaborar informes técnicos de su competencia.

¢) Efectuar el seguimiento de las acciones que se desprendan de la emision de informes técnicos a su
cargo.

d) Participar en comisiones y equipos de frabajo, atendiendo las necesidades de acuerdo a la
especialidad del cargo.

e) Las demas que correspondan conforme a la naturaleza de su cargo.

REQUISITOS MINIMOS

a) Grado de Bachlller
a) Experiencia general no menor de cuatro (4) afios.

b) Experiencia desempefiando funciones relacion adas al cargo no menor de dos (2) afios.
¢) Conocimiento de ofimatica a nivel intermedio,
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DATOSDELGARGO.. Ll i e oy e
Cargo Estructural Profesional Il

Categoria Servidor Publico Especialista

Clasificacion SP-ES

OBJETVODELCARGO

Brindar asistencia tecmca a los (las) coordlnadores(as) y profesuonales III en Ias achwdades que

correspondan.

FUNCIONES ESPECIF]CAS

.
g

a) Procesar y analizar |nformac16n y, de requerirse, recogeria ymstemahzaria

AWErSlg,

b) Elaborar documentos e instrumentos asociados al quehacer de la unidad a la cual pertenece y/o del
equipo de trabajo del cual forma parte.

¢) Ejecutar los procesos y actividades técnicas de su area funcional, de acuerdo con los lineamientos
impartidos por el superior jerarquico.

d) Brindar asistencia técnica en aspectos propios de la unidad a la cual pertenece ylo del equipo de

trabajo del cual forma parte.

e) Las demas que correspondan conforme a la naturaleza de su cargo.

_REQUISITOS MINIMOS

a) Grado de Bachiller
b) Experiencia general no menor de tres (3) afios.
c) Experiencia desempefiando funciones relacionadas al cargo no menor de dos (2) aios.

d) Conocimiento de ofimatica a nivel intermedio.

DATOS DEL CARGO _

Cargo Estructural Profesional |

Categoria Servidor Publico Especialista

Clasificacion SP-ES

OBJETIVO DEL CARGO : f

Ejecutar las actividades especializadas de un nwel de complejidad bajo, mherentes a su area funcional.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Recoger, registrar y sistematizar informacion que sirva como insumo paras las funciones principales de
la unidad a la cual pertenece y/o del equipo de trabajo del cual forma parte.

b) Elaborar versiones preliminares de documentos asociados al quehacer de la unidad a la cual pertenece
ylo del equipo de trabajo del cual forma parte.

c) Acompafiar y hacer seguimiento a las labores operativas de la unidad a la cual pertenece y/o del
equipo de trabajo del cual forma parte.

d) Las demas que correspondan conforme a la naturaleza de su cargo.

REQUISITOS MINIMOS

a) Grado de Bachiller
b) Experiencia general no menor de un (1) afto.

¢) Experiencia desempefiando funciones relacionadas al cargo no menor de un (1) afio.

d) Conocimiento de ofimatica a nivel intermedio.
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DATOSDELCARGO =

Cargo Estructural Técnico IV

Categoria Servidor Publico de Apoyo
Clasificacion SP-AP

OBJETWO DEL CAR

Superwsar las ach\ndades de operadores de servicios para la gestlon institucional, mantenimiento y
soporte.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Ejecular !as acmones relacuonadas al componente operatwo de los servicios de gestion institucional.

b) Gestionar a los operadores a su cargo.

c) Controlar la ejecucién de actividades de capacitacion técnica a los operadores a su cargo para la
mejora de la gestion institucional.

d) Elaborar periddicamente un reporte detallado de las actividades realizadas por los operadores a su
cargo, los servicios prestados y las incidencias ocurridas.

3 REQUISITOS MINIMOS

a) Egresado(a) de éstudms técntcos en carreras afines a Ias func:ones del cargo.
b) Experiencia general no menor de tres (3) afios.

¢) Experiencia desempefiando funciones relacionadas al cargo no menor de dos (2) afios.

DATOSDELCARGO.

Cargo Estructural Técnico Il

Categoria Servidor Publico de Apoyo
Clasificacion SP-AP

Brindar apoyo administrativo yfo secretarial en las actividades que se requieran en el drgano o unidad
organica a la que pertenece.

'-FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Apoyar en la e!aboramén de documentos de competem:la “del érgano 0 unidad organica a la que
pertenece.

b

Recibir, registrar y derivar la documentacion que ingresa y sale del 6rgano o unidad a la que pertenece.

¢) Registrar informacion en archivos, bases de datos o sistemas, pudiendo absolver consultas sobre el
estado de dichos medios de almacenamiento de informacién.

d) Revisar y preparar la documentacién requerida para la firma respectiva del responsable del drgano o
unidad organica.

e) Solicitar y consolidar la informacién del drgano o unidad orgénica en lo relacionado a los sistemas
administrativos.

f)  Coordinar el apoyo logistico para Ia realizacion de exposiciones, reuniones u otros eventos a cargo del

organo o unidad organica a la que pertenece.

g) Las demés que correspondan conforme a la naturaleza de su cargo. i

REQUISITOS MINIMOS

a) Egresado(a) de estudios téénicos en carreras afines a las funciones del cargo.
b) Experiencia general no menor de dos (2) affos.

¢) Experiencia desempefiando funciones relacionadas al cargo no menor de dos (2) afios.
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l?) Conocimiento de ofimatica a nivel basico. J
DATOS DEL CARGO : R
Cargo Estructural Técnico Il
Categoria Servidor Pablico de Apoyo
Clasificacion SP-AP
OBJETIVO DEL CARGO

Prestar apoyo técnico en laboratorios, gamnetes centro de oomputo centro de produocuon artes, salud
deportes, eléctrico, mecanica y agropecuano en las diversas areas del campus universitario.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Elaborar versiones prehmmares de anéhsus e mformes relaclonados al quehaoer de Ia unsdad a Ia cual

pertenece y/o del equipo de trabajo del cual forma parte.

b) Acompaiiar y hacer seguimiento a las labores operativas de la unidad a la cual pertenece y/o del
equipo de trabajo del cual forma parte.

c) Ejecutar trabajos manuales para mantener el orden, ylo asegurar el adecuado mantenimiento y
funcionamiento de los servicios internos, instalaciones y/o equipos de la universidad.

d) Informar periédicamente sobre las actividades realizadas y las incidencias ocurridas.

e) Custodiar y hacer uso adecuado del equipo de trabajo bajo su responsabilidad.
f)  Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos de los materiales y herramientas para realizar

sus labores.

g) Las demas que correspondan conforme a la naturaleza de su cargo.

--=- - | REQUISITOS MINIMOS

a) Egresado(a) de secundaria.
b) Experiencia desempefiando funciones relacionadas al cargo no menor de un (1) afo.

DATOS DEL CARGO e
Cargo Estructural Técnico |

Categoria Servidor Publico de Apoyo
Clasificacion SP-AP

OBJETIVO DEL CARGO

Brindar soporte a través del servicio de movilidad para el traslado de personas, documentos o bienes de la

universidad; asi como brindar apoyo en la realizacién de labores sencillas de caracter administrativo.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Conducir vehiculos motorizados para transporte de personal carga, equipos yfo materiales de la
universidad.

b) Realizar la revision de rutina, limpieza y, de ser el caso, reparacion de emergencia del vehiculo
asignado, previa comunicacion a su superior jerarquico.

¢) Registrar informacion sobre recorridos, mantenimiento y conservacion del vehiculo asignado.

d) Comunicar oporfunamente la necesidad de combustible, carburante y lubricantes para el
funcionamiento del vehiculo asignado.

e) Comunicar inmediatamente al superior jerarquico sobre las ocurrencias producidas durante el servicio,
asi como nolificar en caso de siniestros.

f) Las demas que correspondan conforme ala naturaleza de su cargo.
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a) E‘gresa-dc;(a)‘de éécundaria. v
b) Experiencia desempefiando funciones relacionadas al cargo no menor de un (1) afio.
¢) Conocimiento de mecanica automotriz basica y primeros auxilios.

d) Licencia de conducir vigente de acuerdo con el vehiculo a su cargo.

DATOSDELCARGO.

Cargo Estructural Auxiliar |
Categoria Servidor Publico de Apoyo
Clasificacion SP-AP

| OBJETIVO DEL CARGO. L :

i -
Prestar apoyo en acaones de servicio general para el manlenlmlenlo del orden, seguridad y limpieza en las
diversas éreas del campus universitario,

35

FUNCIONES ESPECIFICAS

h) Ejecutar trabajos manuales para mantener el orden,"ylo aségurér el adecuado mantenimiento y

funcionamiento de los servicios internos, instalaciones ylo equipos de la universidad.
i) Informar periodicamente sobre las actividades realizadas ¥ las incidencias ocurridas.
i) Custodiar y hacer uso adecuado del equipo de trabajo bajo su responsabilidad.

k) Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos de los materiales y herramientas para realizar
sus labores.

) Las demas que correspondan conforme a la naturaleza de su cargo.

'REQUISITOS MINIMOS
c) Egresada(a) de pnmana

d) Experiencia desempefiando funciones relacionadas al cargo no menor de un (1) afio.

DATOS DEL CARGO G

Cargo Estructural Docente Ordinario - Principal
Categoria Régimen Especial
Clasificacién RE

OBJETIVO DEL CARGO

Participar en el dlseﬂo reallzamén y evaluacnén de Cursos u otras actividades de capacitacion de modo que,
mediante el debate, la articulacion y la reflexién de la practica educativa, se pueda lograr la transmision
efectiva de conocimientos y el logro de aprendizajes.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Imbértir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica enfre los(as) estudiantes de
pregrado y/o posgrado.

b) Dirigir y asesorar la elaboracién ylo sustentacion de tesis o trabajos de investigacion, de corresponder,
a los(as) estudiantes de pregrado ylo posgrado.

c) Organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacion en laboratorios, de corresponder, a los(as)
estudiantes de pregrado y/o post grado,

d) Realizar y coordinar estudios de investigacion de acuerdo con su especialidad, emitiendo informes
sobre los trabajos realizados o el avance de estos.

e) Dictar cursos de capacitacion ylo perfeccionamiento a la comunidad en el marco de las acciones de

—
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proyeccion social universitaria.

f) Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado, emitiendo informe
sobre ello.

g) Recibir, promover y desarrollar la capacitacion profesional y la especializacion en el &rea, asi como en
la técnica de ensefianza universitaria.

T

REQUISTOSMINMOS - | in ki i xR

-

a) Grado académico de doctor, el mismo que debe haber sudo obtenldo con estudlos presenmales

b) Haber sido nombrado antes como profesor(a) asociado(a).

¢) Por excepcion, podran concursar sin haber sido docente asociado(a) a esta categoria, profesionales
con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de quince (15) afios

de ejercicio profesional.

DATOS DEL CARGO : :
Cargo Estructural Docente Ordinario - Asociado
Categoria Régimen Especial
Clasificacion RE

OBJETIVO DEL CARGO

Participar en el disefio, realizacion y evaluacion de cursos u ofras actividades de capacltacuon de modo que ;
mediante el debate, la articulacion y la reflexién de la practica educativa, se pueda lograr la transmision
efectiva de conocimientos y el logro de aprendizajes.

FUNCIONES ESPEcir-ICAs

a) Impartir la ensefianza, promowendo y desarrollando una actitud critica entre los(as) estudlanles' de‘
pregrado y/o posgrado.

b) Dirigir y asesorar la elaboracion y/o sustentacion de tesis o trabajos de investigacion, de corresponder,
a los(as) estudiantes de pregrado y/o posgrado.

¢) Organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacion en laboratorios, de corresponder, a los(as)
estudiantes de pregrado ylo post grado.

d) Realizar y coordinar estudios de investigacion de acuerdo con su especialidad, emitiendo informes
sobre los trabajos realizados o el avance de estos.

e) Dictar cursos de capacitacion y/o perfeccionamiento a la comunidad en el marco de las acciones de
proyeccion social universitaria.

fy Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado, emitiendo informe
sobre ello.

g) Recibir, promover y desarrollar la capacitacion profesional y la especializacion en el area, asi como en

la técnica de ensefianza universitaria.

REQUISITOS MINIMOS

a) Grado académico de maestro para la formamon en el nivel de pregrado.

b) Haber sido nombrado previamente como profesor auxiliar.

¢) Por excepcion, podran concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales con
reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de diez (10) afios de

gjercicio profesional.
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DATOS DEL CARGO S
Cargo Estructural Docente Ordinario - Auxiliar
Categoria Régimen Especial
Clasificacién RE

OBJETIVO DEL GARG

s

Parﬁcipar en el disefio, realizacion y evaluacion de‘chrsos uofras éctividades de capacitacion de modo que,
mediante el debate, la articulacion y la reflexion de la practica educativa, se pueda lograr la fransmision
efectiva de conocimientos y el logro de aprendizajes.

e T
a) Impartir la ensefianza, promoviendo y desarrollando una actitud critica entre los(as) estudiantes de
pregrado y/o posgrado.

Y

b) Dirigir y asesorar la elaboracién Ylo sustentacion de tesis o trabajos de investigacion, de corresponder,
a los(as) estudiantes de pregrado y/o posgrado.

¢) Organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacion en laboratorios, de corresponder, a los(as)
estudiantes de pregrado yfo post grado.

d) Realizar y coordinar estudios de investigacion de acuerdo con su especialidad, emitiendo informes
sobre los trabajos realizados o el avance de estos,

e) Dictar cursos de capacitacién ylo perfeccionamiento a la comunidad en el marco de las acciones de
proyeccion social universitaria,

f)  Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado, emitiendo informe
sobre ello.

9) Recibir, promover y desarrollar la capacitacion profesional y la especializacion en el area, asi como en
la técnica de ensefianza universitaria.

a) Gfadd académmo de méestro. :

b) Experiencia general no menor de cinco (5) afios.

DATOSDELCARGO. =
Cargo Estructural Docente Contratado
Categoria Régimen Especial
Clasificacion RE

OBJETIVO DEL CARGO

Participar en el disefio, realizacion y evaluacion de cursos u ofras actividades de capacitacién de modo que,

mediante el debate, la articulacién y la reflexion de la practica educativa, se pueda lograr la transmisién
efectiva de conocimientos y el logro de aprendizajes.

FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Impartir la enseﬁanzé, promoviendo y desérrollando una acfitud critica entre los(as) estudiantes de
pregrado y/o posgrado en el(los) horario(s) establecidof(s).

b) Organizar, coordinar y dirigir las practicas de investigacion en laboratorios, de corresponder, a los(as)
estudiantes de pregrado y/o post grado en el(los) horario(s) establecido(s)

¢) Evaluar el resultado de las experiencias del proceso de ensefianza del alumnado, emitiendo informe
sobre ello.

REQUISITOS MINIMOS.
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a) Grado académico de maestro para la formacion en el nivel de pregrado.
b) Grado académico de maestro 0 doctor para maestrias y programas de especializacion.
¢) Grado académico de doctor para a formacién a nivel de doctorado.

mro's DEL CARGO 2 .
Cargo Estructural Decano(a)
Categoria Régimen Especial
Clasificacién RE
OBJETIVO DEL CARGO i

Conducir, dirigir y administrar el Decanato, dentro de |os hmnes de 1a Ley N°® 30220, Ley Uni\}ersitaﬁa. y del

estatuto universitario, por un periodo méximo de cuatro (4) afios consecutivos.

FUNGIONES ESPECRICAE e e T

a) Presidir el Consejo de Facultad.

b) Dirigir administrativamente la Facultad.

¢) Dirigir académicamente la Facultad, a través de los(as) directores(as) de los Departamentos
Académicos, de las Escuelas Profesionales y Unidades de Posgrado.

d) Representar a la Facultad ante |a Asamblea Universitaria y ante el Consejo Universitario, en los

términos que establece la Ley.

e) Designar a los(as) directores(as) de las Escuelas Profesionales, Instituto de Investigacion y las
Unidades de Posgrado

f) Proponer al Consejo de Facultad sanciones a los docentes y estudiantes que incurran en faltas
conforme lo sefiala Ley.

g) Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacién, el plan anual de funcionamiento y desarrollo de
la Facultad y su Informe de Gestion.

h) Las demas que disponga el estatuto universitario.

REQUISITOS MINIMOS

a) Grado académico de doctor(a) 0 maestro(a) el mismo que debe haber sido oblenldo oon‘ estudnos
presenciales. Se exceptia de este requisito, a los(as) docentes en la especialidad de artes, de
reconocido prestigio nacional o internacional.

b) Docencia en la categoria de principal en el Pert o en el extranjero, con no menos de tres (3) afios en la
categoria.

¢) No haber sido condenado(a) por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

d) No estar consignado(a) en el registro nacional de sanciones de destitucion y despido.

e) No estar consignado(a) en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago

una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

DATOS DEL CARGO

Cargo Estructural Director(a) de Escuela Profesional
Categoria Régimen Especial

Clasificacién RE

OBJETIVO DEL CARGO

Conducir, dirigit y administrar la Escuela Profesional, dentro de Ios limites de la Ley N° 30220, Ley

Universitaria, y del estatuto universitario.

FUNCIONES ESPECIFICAS
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a) Elaborar y proponer al Consejo de Facultad lineamientos de politica, normas y procedimientos
institucionales sobre asuntos inherentes a su competencia funcional.

b) Organizar, dirigir y ejecutar las actividades, y procesos de disefio ¥ actualizacion curricular de la carrera
profesional para la formacién y capacitacion de alumnos(as) del pregrado, hasta Ia obtencion por estos
del grado académico y titulo profesional correspondiente,

¢) Asesorar al Consejo de Facultad sobre asuntos inherentes a su competencia funcional,

d) Informar ylo emitir opinion al Consejo de Facultad sobre asuntos inherentes a su competencia
funcional,

e) Evaluar, resolver y dar tramite a los expedientes y/o documentos inherentes a su competencia
funcional.

f) Mantener ordenada y actualizada la informacion institucional sobre asuntos inherentes a su
competencia funcional.

9) Las demés que disponga el estatuto universitario.

REQUISITOS MINIMOS £

a) Grado académico de doctor(a) o maestro(a).

b) Experiencia general no menor de seis (6) arios.

c) Experiencia desempefiando funciones en puestos directivos, jefaturales o con equipos de trabajo bajo
Su responsabilidad no menor de tres (3).

d) Experiencia especifica no menor de tres (3) afios desarrollando funciones relacionadas al cargo.

e) Ofros que se encuentran establecidos en el estatuto de la universidad

Cargo Estructural Director(a) de Departamento Académico
Categoria Reégimen Especial

Clasificacién RE

mETvon

e

défmco','en coordinacién con el(la) responsable de

Facultad, dentro de los limites de |a Ley N° 30220, Ley Universitaria, y del estatuto universitario,

FUNCIONESESPECIFiCAS R

a) Planificar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar el funcionamiento de las actividades académicas de
la Facultad.

Conducir, dirigir y adr_ninistr;w el 5eﬁé&amenioﬁca

b) Elaborar el plan de actividades académicas y de estudios para proponerias al Consejo de Facultad
para su aprobacion respectiva.

c) Consolidar y revisar el curriculo de estudios y los silabos de las distintas asignaturas, asi como
supervisar su avance.

d) Asignar la carga académica y las horas lectivas, respetando Ia especialidad del(la) docente.

e) Evaluar periédicamente el desempeiio y rendimiento académico de los(as) docentes y estudiantes, asi
como el cumplimiento de sus responsabilidades y de las normas académicas establecidas.

f) Formular, realizar y actualizar programas de capacitacion y actualizacion didactica, sistema de
evaluacion y tecnologia educativa para los(as) docentes, asi como proporcionar material educativo a
los(as) estudiantes.

g) Elaborar, sistematizar y actualizar el escalafon y legajo del personal docente de Ia Facultad en las
diversas modalidades de relacién laboral con la universidad llevando el récord de estos para todos los
efectos académicos y administrativos que correspondan.

h) Recabar el registro de los controles de asistencia y permanencia de los(as) docentes, con el fin de




RESOLUCION N° 703-2019-R-UNAS

evaluar el trabajo lectivo y emitir los informes correspondientes al Decanato.
i) Elaborar el plan de trabajo anual del departamento en coordinacién con los organos y unidades
orgénicas de asesoramiento y/o apoyo de la universidad.

j) Las demas que disponga el estatuto universitario.

REQUISTOSMINMOS =+ e

a) Grado académico de doctor(a) o maeslm(a)
b) Experiencia general no menor de seis (6) afios.
c) Experiencia especifica no menor de tres (3) afios desarrollando funciones relacionadas al cargo.
d) Otros que se encuentran establecidos en el estatuto de la universidad.

DATOS DEL CARGO | i :
Cargo Estructural Director(a) de Unidad de Posgrado
Categoria Régimen Especial

Clasificacién RE

OBJETVODELCARGO e

Condugcir, dirigir y administrar Ia Umdad de Posgrado denﬁo de los limites de Ia Ley N° 30220 Ley'
Universitaria, y del estatuto universitario.

FUNCIONES ESPEC[FICAS

a) Dirigir, en atencion a las polmcas de la Facultad, las facultades oorrespondtentes Ias maesmas ylo los
doctorados

b) Supervisar la calidad de la ensefianza y la investigacion de posgrado.

¢) Convocar con regularidad a los coordinadores de las especialidades de posgrado de la Facultad para
la socializacion de informacion sobre su estado, la toma decisiones sobre asuntos especificos y la
disposicion de ejecucion de acciones necesarias para el cumplimiento de objetivos.

d) Informar con regularidad al Consejo de Facultad sobre la situacion académica y administrativa de las
maestrias y/o doctorados.

e) Proponer al Consejo de Facultad, y gestionar su elevacion a la instancia respectiva, la creacion, la
suspensidn, el funcionamiento, la fusion o la cancelacion de los programas de posgrado.

f) Proponer, en coordinacion con el(la) decano(a), el numero de vacantes de las maestrias ylo
doctorados en los procesos de admisidn para su aprobacién.

g) Evaluar, resolver y dar tramite a los expedientes y/o documentos inherentes a su competencia
funcional.

h) Mantener ordenada y actualizada la informacion institucional sobre asuntos inherentes a su
competencia funcional.

i) Las demas que disponga el estatuto universitario.

REQUISITOS MINIMOS

a) Grado académico de doctor(a) o maeslro(a)

b) Experiencia general no menor de seis (6) afos.

¢) Experiencia desempefiando funciones en puestos directivos, jefaturales o con equipos de trabajo bajo
su responsabilidad no menor de tres (3) afos.

o d) Experiencia especifica no menor de tres (3) afios desarrollando funciones relacionadas al cargo.

g) Otros que se encuentran establecidos en el estatuto de la universidad.
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DATOSDELCARSO. ~ :
Cargo Estructural Director(a) de Unidad de Investigacion
Categoria Régimen Especial

Clasificacién RE

'OBJETIVO D LCARGO ¥ : ;
Ccnducur dmgnr y administrar Ia Unrdad de aneshgacnén dentro de los limites de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, y del estatuto universitario.

‘.a) -Elat-)ora'; 'y prop&hér ai'(':onsejo de Facultad y al Vicerrectorado de Investigacion, previa coordinacion
el(la) decano(a), lineamientos de politica, normas y procedimientos institucionales sobre asuntos
inherentes a su competencia funcional.

b) Organizar la difusion del conocimiento y promover la aplicacion de los resultados de las
investigaciones, la transferencia tecnolégica y el uso de las fuentes de investigacion, integrando
fundamentalmente a la universidad, la empresa y las entidades puiblicas.

c) Orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades de investigacion que se desarrollan a través
de las diversas unidades académicas.

d) Informar y/o emitir opinién al Consejo de Facultad, Vicerrectorado de Investigacién y demas 6rganos
competentes de la entidad, sobre asuntos inherentes a su competencia funcional.

e) Informar ylo emitir opinién al Consejo de Facultad, Vicerrectorado de Investigacion y demés 6rganos
competentes de la entidad, sobre asuntos inherentes a su competencia funcional.

f) Mantener ordenada y actualizada la informacién institucional sobre asuntos inherentes a su
competencia funcional.

g) Las demas que disponga el estatuto universitario.

'REQUISITOSMINIM@S 2
a) Grado académlco de doctor(a) o maestro(a)

b) Experiencia general no menor de seis (6) afios.

c) Experiencia desempefiando funciones en puestos directivos, jefaturales o con equipos de trabajo bajo
su responsabilidad no menor de tres (3) afios.

d) Experiencia especifica no menor de tres (3) afos desarrollando funciones relacionadas al cargo.

e) Otros que se encuentran establecidos en el estatuto de la universidad




