UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 412-2019-CU-R-UNAS

Tingo Maria, 5 de setiembre de 2019
VISTO

La Resolucion N° 099/2019-CFCEA, del Consejo de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas;
registro 2362, Secretaria General:

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento del visto, el Consejo de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas,
aprueba el Reglamento de Practicas Pre

profesionales y Profesionales de la Facultad de Ciencias Econémicas
y Administrativas; y lo eleva al Consejo Universitario para su ratificacién;

Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, referente a la autonomia universitaria, establece: “(...) Esta

autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: (...) 8.1 Normativo, implica la potestad auto
determinativa para la creacion de normas intemas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion
universitaria (...)"

Que, el articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220, establece lo siguiente: “El Consejo Universitario tiene las
siguientes atribuciones: (...) 59.2 Dictar el regl

lamento general de la universidad, el reglamento de elecciones y
otros reglamentos intemos especiales, asi como vigilar su cumplimiento (.. )

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesién ordinaria de fecha 28 de agosto de 2019, y en
uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 30220, Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad
Nacional Agraria de la Selva:

SE RESUELVE:
Articulo Unico. — Aprobar el REGLAMENTO DE PRACTI

DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOM
de la presente resolucion.

CAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES
ICAS Y ADMINISTRATIVAS, conforme al anexo que forma parte

Registrese y Comuniquese.
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RECTOR (e) =
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REGLAMENTO PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES

CAPITULOI
GENERALIDADES

Articulo 1. FINALIDAD

El presente reglamento establece las normas y procedimientos para la realizacion de Ila practicas
preprofesionales y profesionales de los estudiantes y egresados o graduados de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas.

Estas se deberan realizar desempeifiando funciones relacionadas a la carrera profesional.

Articulo 2. BASE LEGAL

a) Ley Universitaria N° 30220
b) Ley N°28518. Ley sobre modalidades formativas laborales.

c) Decreto Supremo N° 007-2005. Reglamento de la Ley N° 28518 “ley sobre modalidades formativas
laborales”

d) Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el rég
servicios en el sector publico.

e) Decreto Supremo N°083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1401,
Decreto Legislativo que aprueba el Ré

gimen Especial que regula las modalidades formativas de
servicios en el Sector Publico.

f)  Estatuto modificado Segiin RESOLUCION N° 01-201 8-AU-UNAS
g) Reglamento General de la UNAS - Resolucién N° 167-2016-CU-R-UNAS
h)  Curriculos de Estudios 2017-2019 de las Escuelas Profesionales de Administracién, y Economia.

Articulo 3. OBJETIVO

imen especial que regula las modalidades formativas de

Mediante las modalidades de Practicas Preprofesionales y Profesionales, se busca complementar la formacién
especifica y de especialidad adquirida en la formacién profesional, consolidar las competencias profesionales
(conocimientos, habilidades y

destrezas) relacionadas al ambito laboral profesional, asi como evaluar el
rendimiento global del estudiante, egresado o graduado, segun sea el caso.

Articulo 4. ALCANCE

La Practica Preprofesional forma parte del plan de estudios de las Escuelas Profesionales d
Economia y se constituye en un requisito de aprobacién obligatoria. Las Practicas Profesionales de los
egresados o graduados consolidan los aprendizajes adquiridos a lo largo de la formacion profesional y
ejercitan su desempefio en una situacién real de trabajo.

Articulo 5. RESPONSABILIDAD

La Facultad tiene la obligacion de realizar convenios con las em
organizaciones sociales para la realizacion de las Practicas P
todas las facilidades para el logro de los objetivos de los mis
realizacion de Practicas Profesionales a sus egresados o bachi

e Administracion y

presas o instituciones publicas, privadas y otras
reprofesionales de sus estudiantes y brindarles
mos. Asi mismo, brindar las facilidades para la
lleres, las cuales son voluntarias.

CAPITULO Il
DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES

Articulo 6. Es una modalidad del a
la experiencia que acumula al de:
publica, privada o cualquier otra f

prendizaje para que el estudiante consolide sus conocimientos a través de
sempefar funciones propias de su carrera profesional en alguna entidad
orma de organizacién social nacional o extranjera; la misma que le permite
validar sus competencias (conocimientos, habilidades y actitudes) ad

quiridas en la universidad, con el
desempefio de la entidad donde realiza las practicas, mediante la observacién participante, adquiriendo
conocimientos adicionales a los aprendidos en la universidad.

Las Practicas Preprofesionales se

pueden desarrollar también en areas administrativas y de gestion de la
Universidad.

Articulo 7. Las Practicas Preprofesionales se pueden realizar segun las siguientes modalidades:
a) Practicas Preprofesionales regulares

b) Reconocimiento de Trabajo realizado como Practicas Preprofesionales.

Articulo 8. Las Practicas Preprofesionales regulares son aquellas que realizan los estudiantes de la Facultad

de Ciencias Econémicas y Administrativas en actividades relacionadas a su especialidad, en entidades
publicas, privadas u otras organizaciones sociales reconocidas.

Articulo 9. El Reconocimiento de Trabajo realizado como Practicas Preprofesionales se hara
excepcionalmente cuando el estudiante se encuentre desempefiando labores de su especialidad en una
entidad publica, privada u otras organizaciones sociales.

Articulo 10. Las practicas preprofesionales tienen una duracién de tres meses. El practicante laborara como
maximo 6 horas diarias o 30 horas semanales, o su equivalencia de 360 horas efectivas de trabajo.

Articulo 11. Las practicas preprofesionales tienen un peso de cuatro créditos para los estudiantes de la
Escuela Profesional de Administracion y dos créditos para los estudiantes de la Escuela Profesional de
Economia.
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CAPITULO Il
AUTORIZACION PARA LA EJECUCION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

Articulo 12. El estudiante debe presentar una solicitud dirigida al Director de la Escuela Profesional,
adjuntando:

a) Formato de Practicas Preprofesionales. (Anexo 1)

b) Récord Académico que acredite haber aprobado un minimo de 140 créditos académicos.

c) Carta de aceptacion suscrita por el titular de la entidad donde se realizara las practicas, indicando el
area y las funciones especificas que el practicante desarrollara durante sus practicas.

d) Carta de aceptacion para asesorar las practicas, de un docente ordinario nombrado y/o contratado
permanente, adscritos al departamento académico que apoya a la escuela profesional donde estudia
el practicante.

Articulo 13. El Director de Escuela, deriva el expediente del practicante a la Comision de Practicas
Preprofesionales, quien emitird un informe sobre la conformidad de los requisitos y de los documentos
solicitados en el Articulo 12; asimismo, ratificara al asesor de las Practicas Preprofesionales.

El Director de Escuela ratifica el informe, emitiendo un Acuerdo que autoriza el inicio de las Practicas
Preprofesionales en un plazo no mayor de cinco dias calendario.

CAPITULO IV
DE LA EJECUCION Y SUPERVISION DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES

Articulo 14. Las practicas pre profesionales seran supervisadas inopinadamente al menos en una
oportunidad, con el propésito de garantizar su adecuado desarrollo y formular las recomendaciones a las que
hubiere lugar.

Articulo 15. La supervision estara a cargo del docente asesor, quien llenara el formato Ficha de supervision de
las Préacticas Preprofesionales (Anexo 4).

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS, DEBERES Y SANCIONES

Articulo 16. DERECHOS

El alumno practicante tiene los siguientes derechos:

a.
b.

C.

d.

Ser tratado con dignidad, respeto y sin discriminacion en su centro de Practicas Preprofesionales.

Recibir asesoramiento oportuno de parte del Docente Asesor para el cabal cumplimiento de sus Practicas
Preprofesionales.

Ser evaluado por el jurado objetivamente y recibir informacion oportuna de los resultados obtenidos en la
realizacion de sus Practicas.

Recibir facilidades de material, documentario y de acceso dentro de lo permisible por su Centro de practicas
que le permita realizar eficientemente las mismas.

Articulo 17. DEBERES

Son deberes del practicante:

a.
b.

C.

Demostrar responsabilidad, disciplina, ética y eficiencia durante el desarrollo de sus Practicas
Preprofesionales.

Velar por la conservacion y mantenimiento de los materiales, equipo e infraestructura de la entidad donde
realiza sus Practicas.

Respetar la normatividad interna de la entidad donde realiza sus Practicas.

Articulo 18. FALTAS GRAVES

Los alumnos practicantes seran evaluados por la entidad donde realiza sus Practicas Preprofesionales, e
incurrirdn en falta si:

a.
b.
c.

Hiciera abandono injustificado de su Centro de Practicas.
Demostrara indisciplina e irresponsabilidad en el cumplimiento de las funciones asignadas.
Otros que considere la entidad o el docente Asesor.

Articulo 19. SANCIONES

En caso se demostrara que el alumno Practicante incurrié en falta se anulara la autorizacién de las practicas y
se aplicaran las sanciones contempladas en las normas internas de la Universidad Nacional Agraria de la
Selva.

CAPIiTULO VI
DEL INFORME DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

Articulo 20. El informe de practicas preprofesionales es un documento donde el estudiante describe los

. resultados logrados en el cumplimiento de las funciones que la entidad empleadora le encomendd. Es

elaborado bajo la supervision del docente asesor. Su contenido se basard en los términos de referencia
incluidos en el Anexo 2.

Articulo 21. El informe sera redactado segin las Normas APA (American Psicological Assocition).
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Articulo 22. El informe sera presentado dentro de los treinta (30) dias calendarios de culminadas las practicas
pre profesionales, a la Secretaria de la Escuela Profesional, quien la derivara, en un plazo maximo de

cuarenta y ocho horas, a la Comision de Practicas Pre
correspondientes y traslade a su vez al jurado que tendra a s

profesionales, para que efectie los registros
u cargo la evaluacion del informe.

Si el informe no es presentado en este periodo de tiempo establecido, la Comisién de Practicas

Preprofesionales procede a la anulacién de las practicas preprofesionales, debiendo el estudiante realizar los
trdmites para iniciar nuevas practicas.

Articulo 23. El informe se presenta a la Secretaria de la Escuela Profesi
con plumén indeleble con la siguiente informacién:

onal, en un Disco Compacto rotulado

a) Escuela Profesional
b) Nombre completo del estudiante

) Razon social de la entidad donde se realizo las practicas.
d) Titulo de la practica.

Articulo 24. El informe se realiza de forma individual.
comprobado, quedaran desaprobados, accion que anul
estudiante iniciar un nuevo tramite para realizarlas en otra entidad dis

anulado.

Los informes que muestren similitud o plagio
la las practicas preprofesionales, debiendo el
tinta a la anterior y con tema diferente al

CAPITULO VI
EVALUACION DEL INFORME DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

Articulo 25. La Comision de Practicas Preprofesionales, designa a dos (2) docentes nombrados para que, en
su calidad de jurados, revisen y evaltien el informe final, otorgandole una calificacién de cero a veinte.

Los jurados tendran en cuenta también la calificacion del d
quien haga sus veces en la entidad donde se realizé las

lesempefio en la empresa, emitida por el titular o

practicas. La cual esta contemplada en el Certificado
de Realizacion de Practicas Preprofesionales.

Articulo 26. E| jurado promediara las tres notas y emitira el Acta de Aprobacion del Informe final de Practicas
Preprofesionales en un periodo no mayor a 8 dias de haber recepcionado el CD con el contenido del informe
final, dicha acta sera remitida a la Comisién de Practicas Preprofesionales. (anexo 3)

Articulo 27. La Comisién de Practicas Preprofesionales en un plazo no mayor a 48 horas, remitira la nota

final al Director de Escuela, y este a su vez remitira de inmediato el informe de la comision a la Direccién de
Coordinacién y Desarrollo Académico (DICDA) para subir la nota de practica preprofesional al software
académico de la UNAS.

Articulo 28. En caso de que la calificacion del informe sea inferior a once (11), el practicante debera volver a
realizarla, en una entidad distinta a la anterior y en otro tema.

CAPITULO VIII
DEL ASESOR DE PRACTICAS

Articulo 29. Son funciones del docente asesor:

a)

b)
c)

d)

€)

Articulo 30. Es la modalidad que busca consolidar los al

profesional de los egresados antes de la obtencién del titul
una situacion real de trabajo.

Supervisar el desarrollo de las practicas a través de visitas a la entidad donde se realizan las
practicas, con el propésito de evidenciar la presencia del estudiante en su puesto de trabajo,
asi como para orientar y asesorar al estudiante practicante, ademas se entrevistara con el
superior inmediato para recabar informacién sobre el desempefio del practicante. Si el
estudiante se encuentra realizando sus practicas fuera de la localidad de Tingo Maria, la
supervision sera a través de los medios de tecnologia virtual.

La supervision se evidenciara en el formato Acta de Supervision de Practicas
Preprofesionales (Anexo 2), que sera llenado por el docente asesor y presentado a la
Comision de Practicas Preprofesionales.

El alumno deberd presentar informes parciales en forma mensual al docente asesor de
acuerdo al esquema del informe final para su evaluacién y seguimiento.

En caso que el alumno se encuentre realizando sus Practicas Preprofesionales fuera de la
localidad de Tingo Maria, debera enviar sus avances a través de los medios de tecnologia
virtual, previa coordinacién con el asesor.

Asesorar al estudiante para una correcta elaboracién del informe de
garantizar su presentacion oportuna a la Escuela Profesional.

El informe del asesor es parte del contenido del informe de practicas preprofesionales que
presenta el estudiante.

Informar oportunamente a la Comisién de Practicas Preprofesionales sobre cualquier situacién

irregular que se presentara durante el desarrollo de las practicas, la misma que ponga en riesgo
su culminacion satisfactoria.

practicas preprofesionales vy,

CAPITULO IX
DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

prendizajes adquiridos a lo largo de la formacién
o profesional, asi como ejercitar su desempefio en
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Articulo 31. Este aprendizaje denominado Practica Profesional se realiza mediante Convenio de Practica
Profesional y solo puede desarrollarse dentro de los (12) meses siguientes a la condicién de egresado de la
Universidad. Vencido dicho plazo, el convenio y las Practicas Profesionales caducan automaticamente.

Articulo 32. Los requisitos para la postulacion a las practicas profesionales son:

a. Ser egresado o bachiller (sin titulo profesional) de la Universidad Nacional Agraria de la Selva
b. Poseer una carta de presentacion del Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas.
c. Cumplir con los requisitos que exige la institucién donde postula

Articulo 33. Al concluir las Practicas Profesionales, la institucion publica o privada que acogi6 al egresado o
graduado debera presentar un informe global de Ia labor realizada por el egresado o graduado, que sera
_ archivado en la secretaria de la facultad y servira de insumo para el mejoramiento de proyecto curricular y de
la formacién profesional.

Articulo 34. Los derechos y obligaciones y sanciones las determina la institucién donde realizard sus
practicas.

Articulo 35. Los egresados o graduados que realizan Practicas Profesionales acreditados por la Universidad
Agraria de la Selva, tienen las siguientes obligaciones:

a. Cumplir con la normas y reglamentos internos de la Institucion

b. Relacionarse en forma respetuosa con los directivos, funcionarios y trabajadores de la institucion.

c. Demostrar eficiente desempefio laboral y cumplimiento de sus obligaciones.

d. Mantener con sus pares una convivencia arménica basada en el respeto y la ayuda mutua, a fin de
desarrollar el espiritu de trabajo en equipo.

Asistir puntualmente y cumplir el horario de practicas.

Adaquirir un seguro de salud y de accidentes por el periodo que dure sus Practicas profesionales si la

institucion donde realiza su practica no lo otorga.

g. Comunicar al responsable de la practica en la empresa o institucién, la inasistencia por causa de
enfermedad, debidamente acreditada por certificado médico o constancia de atencién médica, dentro
de las primeras 24 horas de estar enfermo.

h. Observar buena conducta y comportamiento ético, cuidando el prestigio de la Escuela Profesional, de
la facultad y de la Universidad Nacional Agraria de la selva.

i. Hacer uso ético de la informacién confidencial de la empresa o institucién

bl ]

Articulo 36. La Universidad Nacional Agraria de la Selva se exime de cualquier responsabilidad por falta
grave o infraccion legal cometida por el egresado o graduado, por no tener vinculo académico con el
practicante debido a que concluyo con sus estudios profesionales.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 37. La Comision de Practicas Preprofesionales, llevara un registro electronico, donde se registre las
ocurrencias relevantes y pertinentes, relacionadas a las practicas preprofesionales de cada estudiante.

Articulo 38. Los estudiantes que se encuentren realizando sus practicas preprofesionales, continuaran con el
Reglamento de Practicas Preprofesionales anterior.

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 39. Quedan derogados todos los reglamentos, normas y otros dispositivos de la Facultad de Ciencias
Econodmicas y Administrativas, que se opongan a este reglamento.

Articulo 40. El presente reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion en la
pagina web de la Universidad.

Articulo 41. Cualquier aspecto no contemplado en este reglamento relacionado con las practicas
preprofesionales, sera resuelto por la Comisién de Practicas Preprofesionales de la Escuela Profesional
respectiva.
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ANEXO N° 1

UNIVERSIDAD NACIONAL

AGRARIA DE LA SELVA
Escuela Profesional de Administracién

1DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

RAION SOCIAL

'FICHA DE PRACTICA PRE PROFESIONALES

RUC N° TELEFONO:

" CELULAR:

DIRECCION

NPO ORGAN,

REGION/ PROV.

REGIMEN LAB.

REP; LEGAL

1 AREA DEPRACTICAS

DEPENDENCIA - - 41 0

UNIDAD

CTELEFOND:

RESPOMNSABLE:

EMAILY

FECHA DEINICIO :

I SUPERVISOR LABORAL -

RESPONSABLE:

FECHADETERMING =" -1+ |

VUEMAILE LS

IV ASESOR ACADEMICO

RESPONSABLE:

L EMAL

V DATOS DELPRACTICANTE | .

APELLIDOS YNOMBRES -~/

CODIG 1

EMAL:

V DOCUMENTOS QUE ADJUNTA
Soiitud
e 2

PRACTIC

Tingo Maria,

. Cartade |

. DECLARG BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EN TA PRESENTE FICHA DE. -
AS PRE PROFESIONALES SON VERDADEROS Y ME SOMETO A CULAGUIER INSPECCION VERIFICACION

de del 201

FIRMA DEL PARTICIPANTE - *
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ANEXO N° 02

TERMINOS DE REFERENCIA DEL INFORME DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES

CARATULA (*)
INFORMACION BASICA (**)

INDICE

INTRODUCION

Sobre lo que significo esta practica preprofesional en su vida de formacién académica,

es una redaccion muy personal y reflexiva (250-300 palabras)

I. CAPITULOI
ASPECTOS GENERALES DE LA EMPRESA

Una explicacién muy breve de la empresa como su historia, rubro, vision, mision.

Principales proyectos desarrollados. (3-4 paginas)

CAPITULO I
ACTIVIDADES REALIZADAS

Redactar de manera detallada las funciones que se realizaron, los proyectos ejecutados,

incluidas labores afines al area- No incluir fotos

III. CAPITULO III
RESULTADOS / LOGROS

Relacién de las competencias adquiridas en la Universidad y el centro de trabajo que

permitieron desarrollar eficazmente el trabajo asignado. Comentarios, sugerencias.
IV. CAPITULO IV:

DISCUSION o PROPUESTA DE MEJORA

CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANEXOS
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ANEXO 3

ACTA DE EVALUACION FINAL DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES
DEL JURADO

EVALUACION FINAL

Puntaje otorgado por el Supervisor - Coordinador de la empresa

Puntaje otorgado por el Jurado 1

Puntaje otorgado por el Jurado 2

Puntaje total alcanzado por el practicante

Rendimiento: Resultado:

_ Firma Jurado 1 Firma Jurado 2
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ANEXO 4
UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
ESCUELA PROFESIONAL DE ........ccccciesnsmnesunnes

EICHA DE SUPERVISION DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

(Por el Docente - Asesor)

Practicante.... e R S S e e | b SR S e
EMPresa .ooiinissi S S S ST Sk
DOCENte = ASBSOT ....ciciiiiinmsinsmmminisisssmsmssiinsmemnion T
Périodo de avaluation: dasddl. ....unmmmssnannsw NSk i Gad SRR
Fecha de esta evaluacion ..........o.o.eoemunsmnnens Semestre académico......

CRITERIOS DE EVALUACION A B AXB

PONDERACION | RENDIMIENTO | PUNTAIJE
1-2-3-4

Es organizado y prepara adecuadamente sus 2

presentaciones.

Tiene ideas claras y las plantea adecuadamente. 2

Expone y sustenta sus planteamientos con 1

coherencia

Demuestra interés por sus practicas y deseos de 1

aprender.

Tiene juicio reflexivo, analitico y critico 2

Acepta criticas y recomendaciones para mejorar su 2

desempefio.

Tiene diccién clara y aplomo y desenvoltura para 1

hablar.

Adopta una actitud asertiva frente a los problemas. 1

Es proactivo, emprendedor y decidido para mejorar 2

sus practicas

Es sociable, comunicativo y desenvuelto 1

Puntaje total asignado en esta evaluacién
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(al reverso)

TABLA DE RENDIMIENTOS

RENDIMIENTO DESCRIPCION PUNTAJE

POBRE Rendimiento deficitario, incorrecto, inadecuado e 1
insuficiente.

SUFICIENTE Rendimiento regular; minimamente satisfactorio 2

BUENO Rendimiento que satisface las expectativas por encima del 3
promedio

EXCELENTE Rendimiento mads que bueno, supera largamente las 4
expectativas

Docente - Asesor
(Firma y Sello
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ANEXO 5

EVALUACION DE DESEMPENO DEL PRACTICANTE EN LA EMPRESA

PrECKICANIE: ot i D PP L T
Empresa ...... R R R R AR R R AT
SUPBTVISOT - COORAMBAOT: . ixinsusuimiismimsisssisiiie G TR R
Periodo de evaluacion: desde..........c.cooveiniiinninisinniens DAttt s
Fecha de esta evaluacion ... Semestre académico.......cccvruenne.
CRITERIOS DE EVALUACION A B AXB
PONDERACION | RENDIMIENTO PUNTAJE
1-2-3-4
Responsabilidad y ética 2
Habilidades y destrezas 1
Liderazgo e iniciativa 2
Capacidad de gestion 2
Integracion y trabajo en equipo 2
Manejo de herramientas 1
Creatividad y aportes 2
‘ Razonamiento y andlisis 2
Asistencia y puntualidad 1
Organizacion y preparacién de tareas 1
Puntaje total asignado en esta evaluacién
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(al reverso)

TABLA DE RENDIMIENTOS

RENDIMIENTO DESCRIPCION PUNTAIE

POBRE Rendimiento deficitario, incorrecto, inadecuado e 1
insuficiente.

SUFICIENTE Rendimiento regular; minimamente satisfactorio 2

BUENO Rendimiento que satisface las expectativas por encima del 3
promedio

EXCELENTE Rendimiento mds que bueno, supera largamente las 4
expectativas

OBSERVACIONES:

Supervisor - Coordinador

(Firma y Sello)




RESOLUCION NP° 412-2019-CU-R-UNAS

FORMATO DEL PAPEL

Papel A4 (21x29.7 cm), con margen izquierdo de 3.5 cm, con margen inferior, superior
y derecho de 2.5 cm, margen de encabezados y pie de pagina desde el borde 1.5 cm. La
numeracién de péginas incluyendo el anexo se ubicard en la parte superior con
alineacion derecha y se inicia en la introduccion.

El tipo de letra o fuente es Times new roman tamafio 12. Para el pie de pagina como
en las fuentes de informacién debajo de tablas o figuras serd de tamafio 10. Texto a
doble espacio excepto en tablas y figuras. Sangria de 1.0 ¢cm en todo los pérrafos.
Dentro del texto el estilo de letra cursiva est4 reservado unicamente para las palabras
en idioma extranjero, alfabeto griego y nombres cientificos.




