UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA
RECTORADO

RESOLUCION NP° 395-2020-R-UNAS

Tingo Maria, 30 de setiembre de 2020

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA;
VISTO:

El Oficio N° 351/2020-URH-UNASTM, de fecha 30 de setiembre de 2020, presentada por la Directora de

la Unidad de Recursos Humanos, sobre Aprobacion del Plan modificado para la Vigilancia, Prevencion y
Control de COVID-19. (Reg. 1266 S.G.);

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion N° 275-2020-R-UNASTM. Se reconforma el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Universidad Nacional Agraria de la Selva;

Mediante Resolucion N° 348-2020-R-UNASTM., de fecha 26 de agosto de 2020, se aprueba EL PLAN

PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AGRARIA DE LA SELVA;

Que, mediante documento del visto, la Directora de la Unidad de Recursos Humanos indica que se ha
modificado el PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA, de acuerdo al numeral 6.1.19 Puestos de Trabajo
con riesgo de exposicion al Sars (COVID 19), de los lineamientos establecidos en la resolucian
Ministerial N® 239-2020-MINSA, clasificando al personal en niveles de riesgo Mediano y Bajo;

Que, el articulo 122 del estatuto vigente, inciso b), sefiala que son atribuciones del rector “...dirigir la
actividad académica de la Universidad y su gestién administrativa, econémica y financiera...”.

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 30220, ley Universitaria, y el estatuto de la
Universidad Nacional Agraria de la Selva:

SE RESUELVE:

Articulo 1° - APROBAR EL PLAN MODIFICADO PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID-19 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA, de acuerdo
con el anexo que forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2° — Dejar sin efecto, a partir de la fecha, la Resolucion N° 348-2020-R-UNASTM.

Registrese y Comuniquese.

_

FRAIN/ELi ESTEBAN CHURAMPI
RECTOR
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PLAN, MODIFICADO, PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID - 19
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA

I.  DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA
El presente Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo es elaborado por la
Universidad Nacional Agraria de la Selva con RUC N° 20172356720, el cual tiene como direccion Carretera

Central Km. 1.21, Tingo Maria, en la Regién Huanuco, de la Provincia de Leoncio Prado del Distrito de Rupa
Rupa.

Il DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO
La Universidad Nacional Agraria de la Selva cuenta con la siguiente sede institucional:

¢ Carretera Central Km. 1.21, Tingo Maria, en la Region Huanuco, de la Provincia de Leoncio Prado
del Distrito de Rupa Rupa.

1Il. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional Agraria, fue reconformado y
aprobado por Resolucion N°® 275-2020-R-UNAS, por lo cual, las responsabilidades vinculadas a la seguridad
y salud de los trabajadores recaen en los siguientes profesionales:

Nombre Completo Puesto DNI

Victor Manuel Bautista Meléndez Director General de Administracion 23010230
Kevin Jhorc'ian Villanueva Director de Planeamiento y 76725642
Vilcahuaman Presupuesto

Italo Martin Rodriguez Delgado Director de Abastecimiento 22993047
Melisa Jackeline Zavala Guerrero Directora de Recursos Humanos 73248372
Victor Hugo Taboada Arévalo Director de Servicios Generales 40400412
Augusto Escalante Huaman Director de Bienestar Universitario 22972213

IV.  INTRODUCCION
Tras la declaracion del mes de enero 2020, por parte de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en la
que se informaba del nuevo coronavirus SARS-CoV-2 como un nuevo tipo de virus que puede afectar a las
personas, detectado por primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, en China y que todavia
hay muchas cuestiones que se desconocen en relacion a la enfermedad que produce el COVID-19,
suponiendo dicha situacién una emergencia de salud publica de importancia internacional, el Ministerio de
Salud ha venido realizando un seguimiento constante de la situacion y evolucion del Covid-19 para adoptar
las medidas de prevencion y contencidn necesarias.
A nivel mundial, mas de 33,7 millones de infectados y 1.01 mil fallecidos es el saldo que deja hasta la fecha
la pandemia del COVID-19 en al menos 185 paises del mundo.
En el caso del Peru, hay que destacar los esfuerzos realizados por el Gobierno, sin embargo, las cifras no
son muy halagadoras, lo que hace suponer que, si no se hubieran tomado las medidas desde inicios de
marzo, la situacion seria mas dramética. EI Perl registra a la fecha mas de 812 mil personas infectadas y
mas de 32,396 mil personas fallecidas.
En este sentido, siguiendo las directrices que nos indican las entidades competentes, la Universidad
Nacional Agraria de la Selva ha establecido un Protocolo de Actuacion y lineamientos para la vigilancia,

prevencion y control de la salud de los trabajadores y miembros de su comunidad, colaboradores y visitantes
con riesgo de exposicion a COVID-19.

V. OBJETIVOS
El Plan tiene como objetivo lo siguiente:

* Proteger la salud de los trabajadores, colaboradores y visitantes de la Universidad Nacional agraria de la
Selva

» Evitar la propagacién del COVID-19, cumpliendo estrictamente las directrices del MINSA.

Minimizar los efectos que puede ocasionar esta situacion y garantizar la normalidad del desarrollo de las
actividades en la sede de la UNAS.

Capacitar al personal sobre los lineamientos preventivos para evitar contagios del COVID-19



RESOLUCION N° 395-2020-R-UNAS

V1.

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Producto de la evaluacion respecto al riesgo de exposicion a COVID-19 de los puestos y servicios que

brinda la UNAS a la ciudadania o beneficiarios, se presenta la siguiente némina:

a) Nivel de riesgo mediano

N°® Orgagfgil;::ldad Apellidos y nombres Puesto

1 S%%ii%’?‘“ Adriano Trebejo, Flor Yesinda Secretaria en Mesa de Partes

2 UNIDAD DE Yacha Melgarejo, Sabas Técnico Cajero Pagador

3 TESORERIA Ramirez Vertiz, Ray Nolan Apoyo en Caja

4 Lemos Sajami, Julio Cesar Coordinador de Vigilancia

5 Alfaro Segundo, Samuel Lucio Guardiania, Proteccion y Seguridad
6 Babilonia Ortiz, José Telémaco Guardiania, Proteccion y Seguridad
7 Bedoya Saldafia, Grover Alberto Guardiania, Proteccion y Seguridad
8 Centeno Zevallos, Eli David Guardiania, Proteccion y Seguridad
9 Chéavez Alvarado, Naimén Guardiania, Proteccion y Seguridad
10 Chavez Martinez, Rall Rosendo Guardiania, Proteccion y Seguridad
11 Cielo Martinez, Isaias Lucas Guardiania, Proteccion y Seguridad
12 Clemente Cachique, Segundo Cirilo | Guardiania, Proteccion y Seguridad
13 Doria Damaso, Clemente Walter Guardiania, Proteccion y Seguridad
14 Gonzales Adriano, Ralil Guardiania, Proteccion y Seguridad
15 Gonzales Contreras, Oscar Alonso | Guardiania, Proteccion y Seguridad
16 Gutiérrez Segundo, Mari Luz Guardiania, Proteccion y Seguridad
17 UNngDESEERS:Li\QmOS Herrera Villacorta, Piero Alexander | Guardiania, Proteccion y Seguridad
18 Lorefia Castro, Abdias Magner Guardiania, Proteccion y Seguridad
19 Mahuanca Quintimari, Manuel Radl | Guardiania, Proteccion y Seguridad
20 Marquillo Gomez, Luis Daniel Guardiania, Proteccion y Seguridad
21 Mufioz Amasifuen, Alex Oswaldo Guardiania, Proteccion y Seguridad
22 Paredes Fasanando, Jorge Guardiania, Proteccion y Seguridad
23 Pareja Ayala, Pelagia Guardiania, Proteccion y Seguridad
24 Palicarpo Cueva, John Jairo Guardiania, Proteccion y Seguridad
25 Rodriguez Mansilla, Mauricio Lenin | Guardiania, Proteccion y Seguridad
26 Salazar Nario, Daniel Moisés Guardiania, Proteccion y Seguridad
27 Sanchez Toval, Manuel Jesus Guardiania, Proteccion y Seguridad
28 Toledo Alberca, Alexander Guardiania, Proteccion y Seguridad
29 Vargas Armas, Denis Guardiania, Proteccion y Seguridad
30 Yafiez Ramos, Carlos Guardiania, Proteccion y Seguridad
31 FACULTAD DE Cometivos Cuadros, Jorge Luis Sub Administrador de Granja

32 ZOOTECNIA Caldas Muiioz, Jorge Luis Administrador de la Granja Zootecnia
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b) Nivel de riesgo bajo

N° Organo y!u. nidad Nombre Completo Puesto
organica
1 Bautista Meléndez, Victor Manuel Director General de Administracion
2 Pérez Solérzano, Ronald Director de Asesoria Legal
3 Villanueva Vilcahuaman, Kevin Jhordan | Director de Planificacion y Presupuesto
4 Acosta Grandez, Edilberto Secretario General
5 Alvarado Cérdenas, Nelly Cleofe Directora de Calidad Universitaria
6 RECTORADO Iglesias Espinoza, Arquimedes Director de la Oficina Imagen Institucional
; i Directora de Cooperacion técnica e
4 Remisz]opez, Bull Lide Internacionalizacion
8 Hernandez Guerra, Dania Evelin Secretaria del Rector
9 Angulo Cardenas De Lindo, Teresa Técnico de la Oficina de Enlace Lima
10 Quinto Lopez, Carlos Luis Director de CTIC
1 6 Pérez Sanchez, Vilma Especialista Administrativo
12 ROGS'?R? DE Oncoy Medina, Orlando Michael Asistente Administrativo
13 N Sc':I‘ITU Clglr:l AL Rivera Maiz, Teresa Especialista Administrativo
14 Pacpac Huaman, Robinzén Erriber Técnico Administrativo
15 Ruiz Pérez, Carmela Bernaldina Secretaria — Redaccion de Resoluciones
16 Villasis Tejada, Tiberio Conserje
17 SEBCETJ?RAATA Chévez Pajuelo, Karen Joana Técnico Registro de Grados y Titulos
18 Suarez Rumiche, Dante José Técnico de Archivo Central
19 Huaman Cueva, Juan Técnico en Secretaria General
20 Ruiz Del Aguila, Segundo Astolfo Técnico en Laboratorio de Cémputo
21 Ponce Arauzo, Etelvino Técnico en Soporte Informatico
22 Huaman Vicente, Meliton Santiago Técnico del Laboratorio de Computo
23 OFICINA DE Alca Yaranga, Jeraldine Sheribel Administradora de la Red Corporativa
24 | TECNOLOGIAS DE | Asca Serna, Kevin Labino Técnico Administrativo
25 | WA INFORMACION T ;mco en el Laboratorio del Computo de
26 Meléndez Guerra, Gonzalo Policarpio Técnico en Soporte de Hardware y
Software
27 Moreno Barrera, Diego Armando Especialista en Informatica y Sistemas
28 OFICINA DE Meléndez Guerra, Ciro Dario Técnico de Oficina — Conserje
29 ASESORIA Davila Trujillo, Carlos Técnico Administrativo
30 JURIDICA Vargas Ledn, Carlos Eduardo Abogado
3 COSES"S‘:C?SN £ Rengifo Vasquez, Jorge Robinson Teécnico Administrativo
32 IMAGEN Falcbn Gémez, Yoma Auxiliar Administrati
INSTITUCIONAL z, Yomar uxiliar Administrativo
OFICINA DE
2 C%%figﬁgg Y | Araujo Saldafia, Areli Asistente Administrativo
INTERNACIONALES
34 Cabanillas Santa Cruz, Ytala Especialista en Estadistica
35 Vela Vargas, Zoila Secretaria
36 Philipps Gallo, Jenny Susan Técnico en Racionalizacion
37 | OFICINADE  |Huaytan Tucto, Joel Adridn Es"“‘la':fta Administrativo en la Unidad
PLANEAMIENTO Y EO’”‘“. al "t’a . =
38 | PRESUPUESTO | Quintana Suarez, Jenny Zoraida NGRS PV e
Presupuestal
Marin Chavez, Octavio Cesar Especialista Evaluacion Presupuestal
39 Cardenas Chavez, Lina Directora de la Unidad Racionalizacién
40

Soto Gonzales, Roger

Especialista en racionalizacion
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41 Berrospi Moncada, Karin Yanet Especialista Administrativo
42 Acevedo Aliaga, Alberto Lucio Especialista Administrativo
43 Callocondo Morveli, Karol Josef Profesional |
4 OFICINA DE Quijaite Tarazona, Jorge Eduardo Profesional |
GESTION DE LA — _ :
45 CALIDAD Sajami Pérez, Glenn Félix Profesional |
46 Borunda Principe, Milagros Asistente Administrativo
47 Gonzales Diaz, Paulo André Técnico Administrativo
48 Bartolo Silva, Carmen Maritza Secretaria
49 Zavala Guerrero, Melisa Jackeline E:Jr?nc;ﬁroasde V2 Ui s Racaunkos
50 Gaitichs B, Fiiicace Solng E;;?é:;or de la Unidad de Infraestructura
51 Espinoza Evaristo, Félix Director de la Unidad de Tesoreria
52 DIRECCION Rodriguez Delgado, ltalo Martin Directora dela Upidad de Aba.sltecimiento
53 AD?VIEI“IESBI";; 8FC)N Taboada Arévalo, Victor Hugo g';ﬁ::;rl g: ;aMlir:tde?}?r:igrﬁgrwmos
54 Vasquez Panduro, Alfredo Contador Publico
55 lglesias Espinoza, Edna igﬁﬁ;?;gg:ccm Sanatatio
56 Viena Pezo, Maria Hortensia Director de la Unidad de Contabilidad
57 Zavaleta De La Cruz, Eugenio Director de la Unidad de Patrimonio
58 Soria Carhuancho, Verénica Secretaria
50 Villanes Vilcas, Zunita Espe‘cialista en remuneraciones y
UNIDAD DE pensiones
60 RECURSOS Gutiérrez Hermoza, Heydi Yoliza Especialista en beneficios sociales
61 HUMANOS Vasquez Pulido, Cesar Técnico en control de personal
62 Garcia Ludefia, John Christian Auxiliar de Capacitacion
63 Crispin Guillen, Wilfredo Técnico en escalafon
64 Ysla Arévalo, Francisco Técnico de Ingenieria y Dibujo
65 EJEgSJr%A!;?A DE Avrista Carbajal, Maria Perlita Especialista en Liquidacion Financiera
66 INVERSIONES | Davila Rocano, Venicio Nerbo Técnico Administrativo
68 Sifuentes Rengifo, Carola Yessenia Secretaria
69 Iglesias Tafur, Denilda Especialista Analisis Contable
70 Pefia Gomez, Mario Especialista Administrativo
7 Barreto Pascual, Teresa Especialista Integrador Contable
72 Lopez Paredes, Zoila Lucila Especialista en patrimonio
73 UNIDAD DE Campo Murrieta, Walter Ricardo Auxiliar de Patrimonio
74 TESORERIAY Yupanqui Ore, Miriam Técnico Administrativo
75 CONTABILIDAD Pinedo Davila, Luis Armando Especialista en Patrimonio
76 Leo Urquia, Silvia Especialista en Conciliacion Bancaria
77 Ramirez Diaz, Efll Yovanka Técnico Administrativo
78 Torres Cardenas, Ruth Elizabeth Auxiliar Administrativo
79 Viena Pezo, Maria Rosario Especialista en Tramite y Archivo
80 Seijas Pinedo, Mercedes Técnico en Ejecucion Pptal.
81 Alania Sanchez, Rodrigo Augxiliar de Compras
82 UNIDAD DE Zuniga Martinez, Maria Kenia Especialista en Adquisiciones
83 | ABASTECIMIENTO | Alvarado Rosas, Nathalia Técnico en Procesos
84 Villareal Tapia, Angel Luis Técnico Administrativo
85

Alvarado Ruiz, Brenda

Técnico Administrativo
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86 Palacios Olivera, Mariela Especialista en Abastecimiento
87 Atavillos Herrera, Jesus Daniel Especialista Administrativo

88 Narciso Calixto, Keilly Tatiana Especialista Administrativo

89 Diaz Paz, Marcelino Jefe de la Sub Unidad de Almacén Central
90 Alvarez Plejo, Alberto Luis Especialista en Almacén

91 Hausxwell Pinedo, Cesar Augusto Técnico Administrativo - Kardex
92 Salas Tarazona, Carlos Técnico Administrativo

93 Cuespan Murrieta, Wilder Técnico en Carpinteria (Coordinador)
94 Salcedo Céspedes, Clemente E:Zgg:g:gt: d" - Coordinador del Area de
95 Sénchez Saldafia, Tedfilo Técnico de Electricidad

96 Salazar Mirabal, Cristobal Auxiliar de Albaiiileria

97 Barreto Pascual, Jaime Auxiliar Técnico Gasfitero

98 Alvarado Cérdenas, Javier Coordinador de Mecanica

99 Suarez Principe, Carlos Victor Técnico Conductor de Vehiculos
100 Martel Guardia, Humberto Técnico Conductor de Vehiculos
101 Herrera Romero, Jonel Auxiliar Conductor de Vehiculos
102 Chavez Rosales, Jorge Alberto Auxiliar Conductor de Vehiculos
103 Huaman Ramirez, José Carlos Auxiliar Conductor de Vehiculos
104 Leon Torres, Javier Bernardo Auxiliar Conductor de Vehiculos
105 Ruiz Loja, Carlos Augxiliar de Limpieza

106 Jaimes Pujay, Eusebio Augxiliar de ornato y limpieza
107 Caycho Vega, Matilde Auxiliar de Limpieza

108 Del Aguila Paredes, Milegnith Aucxiliar de Limpieza

109 Palacios Vicente, Paulina Augxiliar de Limpieza

110 Panduro Rodriguez, Wilmer Augxiliar de Limpieza

1 Zavala Flores, Jhon Pool Auxiliar de Limpieza

112 Cuespan Lujan, Anderson Auxiliar de Limpieza

113 Eduardo Espinoza, Deonicio Auxiliar de Limpieza

114 UNIDAD DE Vela Gil, Tonn Willy Auxiliar de Limpieza

115 SERVICIOS | Rivera Villanueva, Juan José Auxiliar de Limpieza

116 EEEROLED Morales Acosta, Roger Augusto Técnico de Servicios - Ornato
17 Toribio Castro, Jhon Edwin Técnico de Servicios - Ornato
118 Rojas Albino, Julio Auxiliar de Servicios - Ornato
119 Nieto Mendieta, Marleni Auxiliar de Limpieza

120 Rivera Castro, Gregorio Castro Augxiliar de Servicios - Ornato
121 Vasquez Ramirez, Manuel Enrique Auxiliar Tecnico Gasfitero

122 Chiclote Ibarra, Pedro Luis Auxiliar de Ornato

123 Reyes De Ruiz, Teodora Auxiliar de Limpieza

124 Rafael Bances, Saul Amancio Auxiliar de Limpieza

125 Reymundo Rubina, Salvador Augxiliar de Limpieza

126 Bailon Trujillo, Fortunato Mariano Auxiliar de omato

127 Celestino Laveriano, Pepe José Técnico de ornato

128 Pisco Silva, Benito Auxiliar de ornato

129 Trujillo Bravo, Jonas Luis Auxiliar de Limpieza

130 | VICERRECTORADO | Pulgar Tapia, Olivia Ruth Rlcr:gglr?]? Cge Coordinacién y Desarrollo
131 ACADEMICO

Oré Aguilar, Andrés Elias

Direccion de Admision de Pregrado
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IDIOMAS

Cunya Berrocal, Clin Closmer

132 Zavala Soto, José Luis Director de la Biblioteca Central
133 Junco Meza, Manuel Antonio Director del Centro Pre Universitario
134 Menacho Mallqui, Tomas E;:,eyc;ggigﬁ Ié);t;glston G
135 Chuman Cerrén, Clara Directora del Centro de Idiomas
136 Escalante Huamén, Augusto Director de Bienestar Universitario
137 Larrea Céspedes, Gabriela Marina Secretaria del Vicerrectorado Académico
138 DIi%?A?IS?gNDE Garrido Mallqui, Robert Alex Especialista Administrativo
139 Peléez Jaimes, Magda Luz Secretaria de OCDA
140 Rodriguez Chanchari, Zulia Especialista en Certificacion Académica
141 | DIRECCION DE | ANino Guevara, Fredy Wenceslao Auxiliar de Archivo Académico
142 C%%gﬁg“?gﬁf_’g Y [ Jara Linares, Jorge Luis Especialista Administrativo
143 ACADEMICO Delgado Malpartida, Pedro Saul Técnico Administrativo
144 Garrido Atencia, Victor Domingo Técnico de Impresiones
145 Pujay Campo, Juan Tecnico de Registro Académico
146 Martinez Dévila, Oswaldo Alfredo Psicélogo
147 Juérez Yactayo, Rosa Victoria Especialista en Enfermeria
148 Alvarado Aguilar, Aldo Técnico en Asistencia Social
149 Soto Rodriguez, Julio Dakin Coordinador de Residencia de Internado
150 Cabides Mozo, Juan Técnico de Servicios de Internado
151 Ruiz Pinedo, Jaime Técnico Administrativo OBU
152 Valdivia Alvarado, Miguel Angel Auxiliar del Comedor Universitario
153 DIRECCION DE | Fernandez Soria, lliana Secretaria
154 unﬁ@éﬂﬁgio Ocafia Atanacio, Jazmina 2:::; l(;?;:h? Limpleza;= Residencia
155 Mendoza Martinez, Carlos Porfirio Dentista
156 Sanchez Garcia, Juana Rosa Asistenta Social
157 Cérdenas Shupingahua, Gregorio Técnico del Complejo Deportivo
158 Salazar Ponce, Jaime Claudio Técnico en Artes: Danzas
159 Hidalgo Garcia, Alejandro Auxiliar del Complejo Deportivo
160 Arévalo Torres, Gardy Tecnico en Enfermeria
161 Solano Aldecoa, William Luis Atencion de Comensales
162 ESCUELA DE 2;;;3“"3 Mantero, lrwing Luis Asistente Académico
.163 FOSGRARO Riquelme Ciriaco, Efrain Gerbacio Director de la Escuela de Posgrado
164 Segura Guillen, Merardo Técnico en Biblioteca - Hemeroteca
165 Espinoza Gonzales, Consuelo Luz Técnico en Biblioteca - Hemeroteca
166 Raymundo Huaman, Alfredo Auxiliar Biblioteca Circulacion
167 Lopez Rodriguez, Maria Santos Técnico en Encuadernados y Empastados
168 DIRECCION DE Ramirez Reategui, Nelly Secretaria

BIBLIOTECA :
169 Baildn Truijillo, Luisa Auxiliar de Biblioteca - Hemeroteca
170 Raymundo Huaman, Misael Técnico en Procesos Técnicos
1M Véasquez Salazar, Yolanda Auxiliar de Biblioteca - Hemeroteca
172 Celestino Laveriano, Mario Oscar Técnico en Biblioteca - Hemeroteca
173 USJ]IE\;JETISS?TZTREO Espinoza Alvarez, Candy Luz Secretaria
174 CENTRO DE

Auxiliar Administrativo
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175 DIRECCION DE | Palma Oyola, Martha Edith Secretaria

176 GESTION DE Martin Pardo, John Deivis Técnico del Repositorio Institucional

177 INVESTIGACION Garcia De Grados, Laura Victoria Secretaria

178 | DIRECCION DE | Del Aguila Vela, Liz Karina Especialista Administrativo

INNOVACION,
179 T??iSNA;FI{Eg%\J%TA Hidalgo Gomez, Carlos Alejandro Asistente Administrativo
TECNOLOGICA

180 Terrones Valles, Anamelba Director

181 Medina Gutiérrez, Gerardo Nicolas Sub Administrador de CIPTALD

182 Chavez Berrios, Simeon Pedro Auxiliar Lechero CIPTALD

183 lturri Rojas, Cesar Alfredo Técnico Agropecuario

184 Cabrera Cortez, Miguel Arcangel Técnico Administrativo CIPTALD

185 Benites Bravo, Arturo Edgardo Técnico Conductor de Vehiculo

186 Espinoza Pardo, Antonio Auxiliar Agropecuario CIPTALD

187 DIRECCION DE | Martinez Rosas, Edwin Auxiliar Agropecuario CIPTALD

188 GE(S;E:\%%CD)E 'EOS Albornoz Cajaleon, Luis Anibal Auxiliar Agropecuario CIPTALD

189 INSTITUTOS DE | Albornoz Cajaleon, Emer Edmundo Auxiliar Agropecuario CIPTALD

190 | INVESTIGACION |Bravo Aguirre, Segundo Faustino Auxiliar Agropecuario CIPTALD

191 Cadillo Alcantara, Radl Augxiliar Agropecuario CIPTALD

192 Espinoza Carbajal, Bailon Rubianes Auxiliar Agropecuario CIPTALD

193 Gonzales Malpartida, Jorge Luis Auxiliar Agropecuario CIPTALD

194 Delgado Neyra, José Ricardo Auxiliar Agropecuario CIPTALD - Sungaro

195 Vicente Huaman, Edwin Auxiliar Agropecuario CIPTALD - Sungaro

196 Bravo Aguirre, Melchor Glaudio Auxiliar Agropecuario CIPTALD

197 Selaya Huaman, Malaquias Augxiliar Agropecuario CIPTALD

198 Canales Palma, Mirtha Gladis Secretaria de la Facultad

199 Robles Rodriguez, Ménica Extensionista

200 Hermitafio Zurita, Epifanio Auxiliar Agropecuario - Fundo Agricola

201 Cornelio Ordofiez, Héctor Andrés Auxiliar Agropecuario - Fundo Agricola

202 Ocalio Bricefio, Herminio Augxiliar Académico - Fundo Divisoria

203 Rojas Panduro, Luis Antonio Almacenero del Fundo Agricola

204 Ruiz Saldaiia, Julian Técnico Del Banco Germoplasma

205 Barreto Huaman, Erasmo Técnico Del Banco Germoplasma

206 Paredes Arce, Manuel Iéaetr);haatsorio de Control y Anélisis de

207 Luciano Doria, Jhony Wilmer Auxiliar Agropecuario Del Fundo Agricola

208 Natorce Maitahuari, Orlando Técnico Agrario del Fundo Agricola

209 FACULTAD DE | Espinoza Raymundo, Higinio Silvio Técnico Del Gabinete De Topografia

210 AGRONOMIA Sullon Vaargas, Joel Porfiio Especialista - Biotecnologia Y Diversidad
Molecular

211 Sandoval Rojas, Koyl Karina Ez?:nﬁi::jzizge:n'aib‘”a“’”" v

212 Valderrama Mazgo, Lucy Secretaria

213 Rios Pérez, José Auxiliar Agropecuario - Fundo Agricola

214 Abendaiio Rubio, Migue! T_écnico De‘Laboratorio - Laboratorio
Fitopatologia

215 Jara Ramirez, Félix Técnico de Laboratorio Sanidad Animal

216 F;gg%ﬁ?\, aE Roque Satalaya, Manuel Auxiliar de Granja Zootecnia - Aves

217

Escudero Panduro, Uziel

Técnico Granja
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218 Campos Pardo, Amador Rodrigo Auxiliar Pecuario - Granja Zootecnia

219 Alegria Guevara, Yoni Auxiliar Pecuario Vacunos y Porcinos

220 Rojas Saravia, Cirilo Auxiliar Ordefio - Granja Zootecnia

221 Machado Espinoza, Yonel Auxiliar Agropecuario

222 Girano Yaya, Hudson Segundo Auxiliar Pecuario (Aucayacu)

223 Tuanama lsuiza, Félix Auxiliar Tulumayo - Granja Zootecnia

224 Selaya Alcantara, Rodil Armando Auxiliar Pecuario - Granja Zootecnia

225 Campos Pastor, Sandra Luz Secretaria de la Facultad

226 Rios Saldafia, Glelia Técnico en Nutricion

227 Rios Saldafia, José Freeman Técnico Agropecuario - Granja Zootecnia

228 Aviza Espinoza, Concepcion Lﬁ;n;ﬁ?o;:\dmmlstralwo Laboratorio de

229 Yacha Melgarejo, Celedonio Técnico de Laboratorio de Quimica

230 Neira Truijillo, Gilmer Milton Especialista de Laboratorio de Suelos

231 Salazar Salazar, Remigio Carlos -Frl?tfl{::c; LHibr?arﬁ;;:o_ clj:aeNF;anta g

232 Huaccha Herrera, Cesar Técnico de Laboratorio de Bioguimica

233 Valles De Reategui, Neyba Romero Secretaria del Decanato

234 Garcia Caballero, Ruth Esther Secretaria de la Escuela

235 Ledn Arévalo, Aurelia Técnico de Laboratorio de Carnes

236 FAGHLIEE Cérdenas Shupingahua, Michelson Técnico de Laboratorio - Planta Piloto

INGENIERIA EN

237 INDUSTRIAS Rios Vasquez, Cesar Augusto Técnico de Laboratorio de Entomologia

238 AR AR Condori Miguel, Pedro Jacinto I:Eg'::: 0(:;‘:') 'azbggl?;g gz.girr?;s )

239 Vasquez Rengifo, Alberto Extensionista

240 Panduro Cruz, Merly Auxiliar Administrativo

241 Barco Aranda, Diana Emperatriz Secretaria Facultad RNR

242 Linares Gonzales, Manuel Extensionista FRNR

243 Sias Rodriguez, Richard Eidpgcialista de Laboratorio Microbiologia -

244 Padilla Herrera, Esmilda Fany Técnico de Laboratorio Microscopia - AMB

245 Sanchez Pérez, Gladys Especialista en Jardin Botanico

246 Daza Leandro, Marcelino Auxiliar Agropecuario - Jardin Botanico

247 Garcia Cabaza, Mariano Técnico Taxidermista - Museo

248 Ore Aguilar, Rodolfo Daniel Técnico Pecuario Zoocriadero

249 Putapaiia Dominguez, Liminton Técnico Pecuario Zoocriadero

250 IE%%%&EQ&%% Rios Tello De Maldonado, Belinda Auxiliar Zoocriadero

251 RECURSOS Medina Estrada, Francisco Enrique Técnico Forestal - Extraccion de Madera

252 RB:E?QT(;J\T:;LE;S Soza Shapiama, Mario Técnico Extraccion de Madera

253 Cardenas Shupingahua, Carlos Augxiliar Vivero Forestal

254 Ariza Espinoza, Basilio Personal de Brunas

255 Mezones Alarcén, Iris Especialista en Laporatorio de Biologia de
Suelos y Edafologia

256 Rios Pérez, Susan Fillomena géem:f:sde Legorsioria ds Caiiicackn do

257 Infante Rivero, Balmen Técnico Laboratorio de Meteorologia

258 Huaman Cueva, Vicente Auxiliar Laboratorio de Meteorologia

259 Sandoval Rojas, Eva Angelica Secretaria de la D.A.AMB

260 Técnico de Gabinete Multiuso de Catastro,

Moran Feria, Santos Inocente

Cartografia y Sistema de Informacion
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261 Celis Bartra, Isabel Secretaria de DACF

262 Siva Alfaro, Lucas ::rgr:tg? en el Laboratorio de Fitoquimica
263 Silva Cardenas, Victor Técnico Agropecuario del Vivero Forestal
264 Alegria Vela, Celinda Secretaria

265 Cantaro Lopez, Clarivel Secretaria de DACCSA

266 Condori Ccoyori, Marvin Danny Asistente Administrativo

267 Flores Gastelu, Jonson Tanjun Auxiliar de Zoocriadero

268 FACULTADDE | Atencia Cérdenas, Silvia Roxana Secretaria de DACCF-FCC

269 | CONTABILIDAD | Cavalie Chumbe, Marisela Lourdes Secretaria de la Facultad

270 FACULTAD DE Ramirez Panduro, Raul Extensionista

271 CIENCIAS Jara Estrada, Luz Yolanda Secretaria del Decanato

272 | ECONOMICASY | De LaMatta Lopez, Valentina Secretaria de E.P. Economia

273 ARMINISTRATIVAS Gonzales Calle, Nery Fanny Secretaria de E.P. Administracion
274 | FACULTADDE | Aranda Cardenas, Elisa Esther Secretaria de la Facultad

275 waggﬁ?i%ﬂ, Malpartida Jaramillo, Mery Julia Secretaria del Departamento

276 SISTEMAS Moncada Solorzano, Jorge Armando Extensionista

277 FACULTADDE | Flores Chavez, Olga Mariela Secretaria de la Escuela

278 MECANICA Jara Estrada, Luis Ernesto Técnico de Laboratorio de Fisica
279 ELECTRICA Ruiz Tineo, Clotilde Secretaria de la Facultad

280 Sanchez Rodriguez, Miguel Especialista de Laboratorio

281 LABORATORIO | Trujillo Canahuire, José Especialista de Laboratorio

282 CENTRAL Rivero Fonseca, Jorge Especialista de Laboratorio

283 Reategui Diaz, Darlyn Auxiliar de Laboratorio Central

Vil

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

A continuacién, se detallan los procedimientos que seran considerados para la prevencion del COVID-19 en
la Universidad Nacional Agraria de la Selva.

1. Limpieza y desinfeccion del centro de trabajo

Previo al retorno de los trabajadores a las instalaciones de la UNAS, la Direccion General de
Administracion en coordinacion con la Direccion de Bienestar Universitario y la Unidad de Servicios

Generales gestionaran la limpieza y desinfeccion total de los ambientes. Asi mismo, deberan garantizar
la limpieza y desinfeccion diaria de las instalaciones.

Durante la emergencia sanitaria, se realizara la limpieza y desinfeccion de los ambientes y superficies de

la entidad empleando los siguientes insumos y materiales:

* Lejia
o Detergente
¢ Trapeadores

¢  Paiios de limpieza desechables
»  Guantes impermeables

» Bolsas plasticas de basura

*  Alcohol de 96°

*  Pino desinfectante
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Las superficies y ambientes para limpiar son los siguientes:

e  Sala de sesiones

e Rectorado

s  \Vicerrectorado Académico

» Vicerrectorado de Investigacion

o Tribunal de Honor

o Defensoria Universitaria

»  Organo de Control Institucional

e Oficina de Asesoria Juridica

»  Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
»  Oficina de Planeamiento y Presupuesto

» Unidad Formuladora

*  Unidad de Modernizacion y Planeamiento

¢ Oficina de Gestion de la Calidad

¢  Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

s  Secretaria General

»  Direccion General de Administracion

* Unidad de Recursos Humanos

*  Unidad Ejecutora de Inversiones

*  Unidad de Abastecimiento

¢ Unidad de Tesoreria y Contabilidad

¢ Unidad de Servicios Generales

+ Oficina de Tecnologias de la Informacion.

»  Sala de sesiones de Facultades

¢ Decanatos

»  Departamentos Académicos

» Escuela de Posgrado

e Mecanica

¢ Direccion de Admision

»  Direccion de Coordinacion y Desarrollo Académico
»  Direccion de Bienestar Universitario

»  Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social
»  Direccion de Biblioteca

»  Centro de Idiomas

»  Centro Pre Universitario

*  Direccion de Innovacion, Desarrollo y Transferencia Tecnolégica
*  Direccion de Soporte Cientifico

»  Direccion de Editorial Universitaria y Publicaciones
»  Direccion de Gestion de la Investigacion

»  Direccion de Gestion de los Centros e Institutos de Investigacion
¢ Direccion de Incubadora de Empresas

»  Direccion de produccion de Bienes y Servicios

La limpieza y desinfeccion se realizara en el siguiente horario:

07:00 amlimpieza y desinfeccién de todos los ambientes
10:00 amlimpieza y desinfeccion
12:00 pmlimpieza y desinfeccion
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La desinfeccion se realizara empleando lejia en concentraciones adecuadas, para mantener las 4reas
desinfectadas (oficinas, SSHH, almacén y otros, de ser el caso). El personal de limpieza dispondra de
los equipos de proteccion personal necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Se debera tener especial consideracion en limpiar con un pafio y desinfectante las manijas de todas las
puertas y los equipos de uso comun como las impresoras, fotocopiadora entre otros, asi como los
mobiliarios, equipos, Utiles de escritorio, vehiculos y otros.

La limpieza se realizara diariamente y de manera continua durante la estadia de los servidores en las
instalaciones de la UNAS.

Asi mismo, el personal de limpieza se encargara de la desinfeccion de las barandas y pasamanos a
intervalos de tiempo no mayores a dos (2) horas al dia.

En el caso de los ambientes destinados a archivos documentarios, en ellos se realizara como minimo
una vez por semana la desinfeccion completa del ambiente durante la cual no podra encontrarse

presente ningun trabajador, el personal que lo realice debera contar con sus implementos de seguridad
adecuados para dicha actividad.

. ldentificacién de sintomatologia COVID-19 previo al ingreso al centro de trabajo

En cuanto a las acciones para la identificacion de sintomatologia COVID-19 previo al ingreso al centro
de trabajo de manera diaria, se realizarén las siguientes acciones:

Medicion de temperatura a servidores, ciudadanos y demas visitantes a la entidad, la cual se realizara

empleando (05 unidades) termometro(s) digital(es) a cargo del personal de vigilancia con el apoyo del
personal del Centro Médico.

Respecto al sistema de colas para la medicion de la temperatura, es necesario precisar que se realizara

respetando el metro de distancia para lo cual se sefializara la distancia en el piso, esto ayudara a evitar
la aglomeracion de personas.

Se verificara también si el personal cuenta con la siguiente sintomatologia:

*»  Fiebre superior a 37.5°C persistente (Resolucion Ministerial N®193-2020-MINSA).
»  Escalofrios, tos y estornudos.

»  Dolor de garganta y dolor en el pecho.

»  Malestar general intenso.

*  Respiracion rapida y sensacion de falta de aire.

s Desorientacion, confusion.

»  Coloracion azul de los labios (cianosis).

*  El trabajador ha realizado viajes a locaciones en el Pert o extranjero con riesgo de contagio, en
los 14 dias previos al inicio de los sintomas.

El trabajador tuvo contacto fisico cercano con un caso confirmado de infeccion por COVID-19.

El trabajador ha tenido exposicién a un centro de salud con atenciones por infecciones de COVID-
19.

3. Lavadoy desinfeccion de manos obligatorio

Para las medidas de lavado y desinfeccion de manos, se han habilitado médulos especiales en las
puertas de acceso de acuerdo con el siguiente detalle:
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Sede
Institucional

Articulo Cantidad Ubicacién

» Puerta 1, sede central
Modulo para lavado e Puerta 2, sede central
de mano o Puerta 3, sede central
o Puerta FCEA
» Puerta Agronomia
» Puerta 1, sede central
» Puerta 2, sede central
e Puerta 3, sede central
20 ¢ Puerta FCEA
» Puerta Agronomia
» Baflo de Pabellon Central
e Bafo Paraninfo
o Todos los bafos publicos
e Puerta 1, sede central
» Puerta 2, sede central
Dispensador de o Puerta 3, sede central
Sede central papel y toalla 20 * Puerta FCEA
desechable e Puerta Agronomia
» Bafo de Pabellén Central
» Bafio Paraninfo
» Todos los bafios publicos
» Puerta 1, sede central
o Puerta 2, sede central
» Puerta 3, sede central
20 » Puerta FCEA
» Puerta Agronomia
» Bafo de Pabellon Central
» Bafio Paraninfo
* Todos los bafos plblicos

Sede central

Dispensador de

Sede central jabén liquido

Dispensador de

Sede cenfral
alcohol en gel

A fin de asegurar el suministro y abastecimiento constante de los articulos necesarios para el lavado y
desinfeccion de manos, el jefe de la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento y el coordinador del

servicio de limpieza verificaran permanentemente el aprovisionamiento de los insumos necesarios en el
siguiente detalle:

e Victor Hugo Taboada Arévalo Puerta 1, Puerta Agronomia
s  Enrique Rivera Castro Puerta 2, Puerta 3, Puerta FCEA

4. Sensibilizacién de la prevencion del contagio en el centro de trabajo

Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19, se asegura las siguientes
actividades:

Exponer informacion sobre el coronavirus y medios de proteccion laboral en las actividades de
capacitacion, como también carteles en lugares visibles y medios existentes.

Exponer la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la boca con la flexura
del codo, no tocarse el rostro.

*  Difundir la obligacion de uso de mascarillas durante toda la jornada laboral.

Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia COVID-
19.
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e Educar permanentemente en medidas preventivas descritas en el presente documento y otras que
son actualizadas constantemente por el Ministerio de Salud, para evitar el contagio de COVID-19
dentro del centro de trabajo, en la comunidad y el hogar.

»  Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion, con la finalidad de
evitar acciones de rechazo ante alglin caso que se suscite.

5. Medidas preventivas colectivas
La UNAS dispone de las siguientes medidas colectivas para prevenir riesgos de contagio COVID-19:

e Los trabajadores que retornen o se reincorporen al trabajo en las instalaciones, lo haran sélo a
ambientes que cuenten con la ventilacion necesaria que asegure la renovacion ciclica del aire. En
caso las instalaciones no dispongan de las medidas mencionadas, no se permitira el retorno a
dicho ambiente de trabajo.

» Distanciamiento social por lo menos de 1 metro.

¢ Reduccion de la jornada de trabajo siendo la misma en un horario de trabajo de 8:00 a 13:00, con
la finalidad de evitar el uso de comedores y compras de comidas por delivery.

» Respecto a las reuniones de trabajo: Se debera de reducir el desarrollo de reuniones presenciales
en el centro de trabajo, para evitar el incumplimiento del distanciamiento social impuesta por el
MINSA y se debera priorizar las reuniones en salas virtuales (con la aplicacion del ZOOM, SKIPE,
MEET, video llamadas u otro aplicativo). De manera excepcional se realizan reuniones con
presencia fisica de asistentes, para lo cual es obligatorio que se desarrollen en espacios amplios y
ventilados y cumpliendo con las disposiciones especificas del presente documento.

* En los puestos de Mesa de Partes o Tramite Documentario, grados y titulos, caja y otros que
tengan ftrato directo con los usuarios y publico se implementaran medidas para el

distanciamiento, implementando mamparas en los mostradores ademas del uso obligatorio de
mascarillas y guantes.

En caso se requiere recibir algin usuario o publico que requiera comunicarse de manera

presencial con el servidor, se hara a través del ambiente de recepcion de vigilancia.

* Antes de ingresar a las instalaciones, pisar la alfombra desinfectante ubicada en la recepcion, por
un periodo de diez (10) segundos para desinfectar la suela de los zapatos.

*  Se estableceran puntos de acopio de equipos de proteccion personal usados, los mismos que

dispondran de bolsas rojas para identificar los residuos contaminados de la institucion.

6. Medidas de proteccion personal

La UNAS asegura la disponibilidad de los equipos de proteccién personal (EPP) que se especifican en el
presente. Para ello dotaré de Mascarillas quirirgicas al personal de la entidad que se encuentran dentro
del grupo de riesgo bajo, mediano, alto.

Las mascarillas seran utilizadas durante toda la jornada laboral, la UNAS dotara de un minimo de
mascarillas semanales a cada trabajador para que estas sean utilizadas de la siguiente forma:

» Es obligatorio el uso de mascarilla en el trayecto que van desde su domicilio hasta las

instalaciones de la UNAS, y viceversa; asi como todo el tiempo que salgan de las oficinas para
hacer gestiones laborales.

»  Usarla mascarilla durante todo el tiempo de permanencia dentro de las oficinas.
»  Desechar las mascarillas descartables.

Luego de ello lavarse las manos con jabon como minimo durante 20 segundos o untarse con gel
antibacterial.

7. Vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas al trabajo en el contexto COVID-19

Ourante la emergencia sanitaria nacional se realizar la vigilancia de la salud de los trabajadores, de
manera permanente, considerando lo siguiente:
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Vigilancia de la salud de los trabajadores tanto los que asisten al centro de trabajo como a
aquellos que realizan el trabajo remoto.

Registro, seguimiento y control de la temperatura al inicio y fin de |a jornada laboral.

Evaluacion medica de sintomas COVID-19, a todo trabajador que presente temperatura mayor a
38.0°C

Todo trabajador con fiebre o sintomatologia COVID-19, sera considerado caso sospechoso, y se
realizara lo siguiente:

Si el trabajador se encuentra en casa:

Acudir inmediatamente al cenfro de salud donde se atiende regularmente. Alli procederan a
tratarlo o a derivarlo a oftro centro de salud mas especializado. Utilizar siempre la mascarilla
descartable.

Comunicarse con su jefe/a directo y/o Recursos Humanos para informar de la situacion.

En ninguna circunstancia acudir al centro de labores hasta la confirmacion del diagnéstico.

Si el trabajador se encuentra en la oficina:

v

v

Asegurarse que el trabajador en todo momento use su mascarilla, quien ademas debera proceder
a lavarse las manos hasta el antebrazo.

Se comunicara inmediatamente a su jefe/a inmediato superior y/o al jefe de Recursos Humanos,
0 quien haga sus veces, la sospecha de la posibilidad de contagio y el trabajador acudira
inmediatamente al centro de salud donde se atiende regularmente.

La UNAS entablard comunicacién con el centro de salud, tomando todas las medidas de
seguridad necesarias.

En caso de que el trabajador no pueda movilizarse por sus propios medios, se le aislara en un
area especifica y procedera a comunicarse con EsSALUD para coordinar su traslado con las
debidas precauciones.

El Jefe de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, realizara la evaluacion y coordinaciones
pertinentes para indicar a los frabajadores que deberan retirarse del centro de labores por el resto
del dia.

El retorno al centro de trabajo del trabajador evacuado puede darse una vez se tenga la
confirmacién del diagnéstico en el que se indica que no hay contagio por coronavirus.

En caso de confirmacién de diagnéstico de contagio

v

Si el médico tratante dispone cuarentena del trabajador por sospecha de COVID-19, este dltimo
justificara su inasistencia ante el empleador presentando el descanso médico correspondiente
emitido por el médico tratante, pudiendo enviarse de manera digital.

En caso de confirmacion de contagio de COVID-19, el trabajador dejara de asistir al centro de
labores, operando el descanso médico previsto por Ley. La UNAS realizara las coordinaciones
para que los trabajadores que han sido expuestos al personal con diagnostico confirmado de
contagio pasen por la prueba de descarte en el centro médico correspondiente.

Como medidas preventivas y sanitarias la oficina del trabajador afectado, se ejecutaran las
siguientes acciones; el cierre del area por el plazo de un dia calendario, luego de tomar
conocimiento del caso, para su desinfeccion.

El profesional de la salud debera realizar la vigilancia a factores de riesgo ergonomico y
psicosociales, lo cual extendera a los trabajadores que se encuentren realizando trabajo remoto
Se prestara particular atencion a la proteccion de los trabajadores con habilidades especiales.
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Vil PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

A continuacion, se detallan los procedimientos que serén considerados para el regreso y reincorporacion al
trabajo:

1. Proceso para el regreso al trabajo

Para el regreso al trabajo, el cual contempla la incorporacion a trabajo presencial de servidores

despues del aislamiento social obligatorio, se detalla que este se realizara siguiendo el siguiente
proceso:

* Consulta a los servidores empleando encuestas virtuales/llamadas telefonicas a cargo
de la Unidad de Recursos Humanos a cargo del personal designado.

¢ Sistematizacién de la informacion para compartirla con los jefes a cargo de Wilfredo
Crispin Guillén.

*  Recoleccion de informacion respecto a la presencia de sintomatologia COVID-19 para
el regreso al trabajo, aplicado empleando encuestas virtuales/lamadas telefonicas
personal que realizara trabajo de manera presencial en la entidad, a cargo de Wilfredo
Crispin Guillén.

* Aplicacion de pruebas rapidas o moleculares de COVID-19 a cargo de Rosa Victoria
Juérez Yactayo.

2. Proceso para la reincorporacién al trabajo

Para la reincorporacion al trabajo, el cual contempla el regreso al trabajo presencial de servidores
que han sido evaluados como casos sospechosos o confirmados de COVID-19 después de 14
dias de aislamiento o el alta epidemiologica, se detalla que este se realizara siguiendo el siguiente
proceso:

*  Aplicacion y anélisis de la Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al frabajo,
a cargo de Wilfredo Crispin Guillén.

*  Gestionar la aplicacion de pruebas seroldgica o molecular COVID-19 a cargo de Rosa
Victoria Juarez Yactayo.

3. Proceso para el regreso o reincorporacién al trabajo de trabajadores con factores de riesgo
para COVID-19

Durante el estado de Emergencia Sanitaria Nacional establecida por el Gobierno, la
reincorporacion de trabajadores se realizara de manera gradual, y en ninguna circunstancia

podran reincorporarse al trabajo presencial, aquellos que se encuentren en uno o mas de los
siguientes supuestos:

*  Edad mayor a 65 afios.

*  Obesidad con IMC de 40 a mas.
»  Hipertension arterial.

»  Enfermedades cardiovasculares.

* Cancer
s Diabetes Mellitus.
* Asma.

* Enfermedad Respiratoria Cronica.
* Insuficiencia Renal Cronica
* Enfermedad o tratamiento inmunosupresion.

Los trabajadores que se reincorporen de manera gradual previamente deberan cumplir con los
protocolos antes descritos.
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RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En base al contenido del presente plan, se detallan las siguientes responsabilidades que deberan ejecutarse
para su cumplimiento:

Accion Responsabilidad Responsable
Planificacion - Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. | - Varios, segun resolucién
Adquisiciones | - Unidad de Abastecimiento - Italo Rodriguez Delgado

- Victor Hugo Taboada Arévalo

- Julio Lemos Sajami

- Melisa Zavala Guerrero

- Augusto Escalante Huaman
Monitoreo - Direccion General de Administracion - Victor Manuel Bautista Meléndez
Control - Organo de Control Institucional - Rhoda Mirtha Laguna Moreno

- Unidad de Servicios Generales
Prevencion - Unidad de Recursos Humanos.
- Direccion de Bienestar Universitario

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

El presupuesto para el desarrollo del plan es el siguiente:

g G ; Unidad de Costo
N Descripcién Cantidad Medida Unitario Total
Tanque para agua de 600 confeccion de
estructura metalica que consta de caiio, ;
1 ruedas, lavatorio, dispensadores, tuberias i Hrigad 2.300.00 | 11,5000.00
agua,
2 | Fumigadora de 15, 2 unidad 195.00 390.00
3 | Amonio Cuaternario - Excuad 50 2 litros 220.00 440.00
4 | Termémetro digital infrarrojo 5 unidad 650.00 3250.00
5 ::;th en gel revitalizante antibacterial con 30 itros 18.00 540.00
6 | Alcohol etilico rectificado de 96° 18 litros 14.00 252.00
7 | Guantes de latex con talco x 100 unidades 30 caja 35.00 1,050.00
8 | Jabon liquido antibacterial 20 galén 18.00 360.00
9 | Mascarillas quirirgicas 100 unidad 1.10 1,100.00
10 | Kit de pruebas rapidas 200 kit 80.00 | 16,000.00
11 | Acondicionamiento de mesa de partes 01 servicio 8,000.00 8,000.00
Traje de seguridad + implementos de
e s P d 02 pack 22000 | 44000
proteccion
13 | Mamelucos 06 unidad 60.00 360.00
14 | Seiialética 100 unidad 5.00 500.00
15 | Petates para desinfeccion de calzados 8 unidad 20.00 160.00

DOCUMENTACION DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El presente plan, debe ser aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de un acta.
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ANEXO N° 1:

FORMATO DE DECLARACION JURADA DE CONDICIONES DE SALUD EN EL TRABAJO

vevee....., identificado con

.......................................................

............................................ , actualmente desempefiandome como
........................................................... , en la Unidad de

DECLARO BAJO JURAMENTO, que los datos proporcionados en el presente documento
son verdaderos y tener conocimiento que esta sujeta a los controles posteriores que efectue

la UNAS, sometiéndome a las responsabilidades que acarrea la falsa declaracién, por lo que
asumo total responsabilidad de ello.

a) ANTECEDENTES MEDICOS
HIPERTENSION ARTERIAL SI( )NO ()
DIABETES MELLITUS SI( )NO ()
b) ENFERMEDAD

CARDIOVASCULAR SI()NO()

(Indicar diagnéstico y tratamiento actual)

PULMONAR SI( )NO ()
c) CRONICA
CANCER SI()NO()

(Indicar tipo de Céncer y tratamiento actual)

ASMA SI()NO()
ENFISEMA SI()NO()
d) OBSTRUCTIVA
PULMONAR SI()NO()
OBESIDAD SI()NO()
e) OTROS
GESTACION SI()NO()

OTRA CONDICION MEDICA

Fecha: Tingo Maria: ....../.............J20....

............................................

APELLIDOS ¥ NOMBRES: ... oo i
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RESOLUCION N° 395-2020-R-UNAS

ANEXO N° 2:

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA REGRESO AL TRABAJO —
DECLARACION JURADA

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con
la verdad.

Entidad Publica: Ruc:
Puesto: Dependencia:

Apellidos y Nombres: DNI:
Direccién: Celular;

En los ultimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas siguientes:

Si  No
1. Sensacion de alza térmica o fiebre
2 Tos, estornudos o dificultad para respirar
3. Expectoracion o flema amarilla o verdosa
4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19
5. Esta tomando alguna medicacion

Detallar cual o cudles:

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen una declaracion jurada de mi parte.

He sido informado que, de omitir o falsear informacién, puedo perjudicar la salud de mis

compafieros y la mia propia, lo cual constituye una falta grave a la salud publica, asumo
Sus consecuencias.

Fecha: Tingo Maria: ......./........./20. ..

Firma

APELLIDOS Y NOMBRES: .........................
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ANEXO N° 3:
CORRECTO LAVADO DE MANOS

Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabon por al menos 20 segundos, especialmente después de ir al
bario, antes de comer, y después de sonarse la nariz, toser o estornudar; caso contrario usar alcohol gel al 60%.
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RESOLUCION N° 395-2020-R-UNAS

ANEXO N° 4:

USO ADECUADO DE LA MASCARILLA

A continuacion, se mostrara una secuencia de pasos para colocarse correctamente la

mascarilla descartable:

1. Asegurate de que el lado correcto de la mascarilla
quede hacia el afuera. El interior de la mayoria de las
mascarillas descartables es de color blanco, mientras
que el exterior podria ser blanco o de ofros colores.

pe—c 4

2. Antes de ponértelo, asegurate de que el lado blanco
vaya hacia tu cara. Colocate la mascarilla descartable.
Poner una banda alrededor de una de tus orejas y
luego la otra alrededor de la del otro lado.

3. Ahora que la mascarilla esta en su lugar, usa el dedo
indice y el pulgar para pellizcar la parte flexible del
borde superior alrededor del puente de la nariz.

4. 4. Ajusta el cubre bocas en tu cara y

debajo de tu barbilla.




