UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 380-2023-CU-R-UNAS

Tingo Maria, 21 de setiembre de 2023

VISTO:

g En Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 13 de setiembre de 2023, sobre Concurso Publico de
Plazas Organicas Docentes de la Universidad Nacional Agraria de la Selva 2023;

/ CONSIDERANDO:

e Que, mediante Resolucién N° 001-2023-CU-R-UNAS, de fecha 04 de enero de 2023, se aprobé las bases para el
«._concurso publico de plazas docentes en la Universidad Nacional Agraria de la Selva 2023;

Que, en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 13 de setiembre de 2023, el pleno acord6 por
ayoria autorizar al Vicerrectorado Académico realizar la convocatoria mediante concurso publico para la
contratacnon de docentes en plazas por oferta educativa de la Universidad Nacional Agraria de la Selva con la
f ﬁahdad de garantizar la ensefianza del Semestre Académico 2023-l,

" Que, mediante Oficio N° 661-2023-URH-UNAS de fecha 13 de setiembre de 2023, que contiene el Informe N° 202-

_ 2023-BS-URH/UNASTM, la Unidad de Recursos Humanos, pone de conocimiento la disponibilidad de plazas en el

l;;\cédlgo AIRHSP, existiendo 20 plazas por Oferta Educativa y 32 plazas ordinarias para convocar a concurso
g publlco para contrato docente, para el Semestre Académico 2023-Il;

f.—Que mediante Carta N° 1211-2023-OPP-UNASTM de fecha 16 de agosto de 2023, Ia Oficina de Planeamiento y
’Presupuesto, otorga disponibilidad presupuestal para convocar a concurso publico para contrato docente por plazas
orgéanicas y oferta educativa para el semestre académico 2023-Il, por un monto de S/. 27,592,824.00 soles;

Que, el Consejo Universitario es el maximo érgano de gestion, direccién y ejecucion académica y administrativa de
la universidad conforme lo establece el articulo 58 de la Ley Universitaria N° 30220; en ese orden de ideas, este
colegiado, estando a las propuestas realizadas por las facultades y con la finalidad de garantizar la ensefianza de
los estudiantes de las diversas Escuelas Profesionales de Universidad Nacional Agraria de la Selva, acuerda
convocar a concurso publico las plazas por oferta educativa de docentes para el semestre 2023-1l, en las areas,
condiciones y requisitos propuestos por las respectivas facultades;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesién extraordinaria de fecha 13 de setiembre de 2023, y en
uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 30220, Ley Universitaria y el Estatuto Modificado de la Universidad
Nacional Agraria de la Selva;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - CONVOCAR a CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE DOCENTES EN PLAZAS POR
OFERTA EDUCATIVA en la Universidad Nacional Agraria de la Selva, conforme a la clasificacion y condiciones
segun lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 418-2017-EF y requisitos sefialados en el Anexo, que forma parte de
la presente resolucién.

Articulo 2°. - APROBAR el CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO, de acuerdo con el siguiente detalle:

21 de setiembre 2023: _ Publicacién de la Convocatoria.
Del 21 de setiembre al 03 de octubre de 2023: Venta de Bases, y Recepcién de Expedientes.

Los postulantes deberan presentar sus expedientes en formato digital PDF (ARCHIVO UNICO) al correo:
mesadepartes@unas.edu.pe las 24 horas del dia, hasta el 03 de octubre de 2023 — Hora: 02.45 pm, o de
manera presencial ante mesa de partes de la oficina de Secretaria General en Horario de Lunes a Viernes de 7:00
am a 2:45 pm.
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/Del 04 al 05 de octubre de 2023: Evaluacién de expedientes
Examen de conocimiento y Clase magistral.
07 al 08 de octubre de 2023: Presentacion de Informe Final de la Comisién.
09 de octubre de 2023: Aprobacién de resultados en Consejo de Facultad.
Declaracion de ganadores por el Consejo Universitario.
Inicio de labores

Registrese y Comuniquese.

ZAKORIO MUNOZ BERROCAL
RECTOR
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ANEXO

PLAZAS PARA CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DOCENTE
Semestre Académico 2023-|

(Plazas por Oferta Educativa)

FACULTAD DE AGRONOMIA - AREA DE CULTIVO

ITEM

FUNCIONES

CLASIFICACION

REQUISITOS

- Fisiologia y Tecnologia de Pos
Cosecha

- Fisiologia Vegetal

- Plantas Medicinales

Docente Contratado Tipo A (DC A1)
(Cod AIRHSP: 000504)
Remuneracion Mensual S/ 5,956. 00
Carga Académica 32 horas (16 horas
lectivas y 16 horas no lectivas)

Ingeniero agrénomo
Grado de Doctor en Agricultura
Sustentable o a fin.
Demas requisitos de acuerdo a ley

- Arroz - Maiz Contratado hasta culminar el
semestre 202311
Docente Contratado Tipo A (DC A1) Ingeniero agrénomo
- Agrotecnia (Cod AIRHSP: 000505) Grado de Doctor en Agricultura

- Cultivos Hidropénicos

- Sistema de Produccion
Agricola

- Fertirriego v

Remuneracién Mensual S/ 5,956. 00
Carga Académica 32 horas (16 horas
lectivas y 16 horas no lectivas)
Contratado hasta culminar el
semestre 2023-1

Sustentable o a fin.
Demas requisitos de acuerdo a ley

FACULTAD DE RECURSOS NATURALES RENOVABLES:
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS EN CONSERVACION DE SUELOS Y AGUA

ITEM

FUNCIONES

CLASIFICACION

REQUISITOS

- Contaminacion y
Remediacion de Suelos

- Conservacion de Suelos

- Mineralogfa

- Sedimentologfa

- Coordinacién y Resistencia de
Proyectos

Docente Contratado Tipo A (DC A1)
(Cod AIRHSP: 000508)
Remuneracién Mensual S/ 5,956.00
Carga Académica 32 horas (16 horas
lectivas y 16 horas no lectivas)
Contratado hasta culminar el
semestre 2023-11

Ing. Recursos Naturales
Renovables Mencién Conservacién
de Suelos y Agua, Ingeniero en
Conservacién de Suelos y Agua.
Grado de doctor
Experiencia en las funciones
Demas requisitos conforme a Ley

- Cartografia

- Disefio Rural

- Hidrologia Subterranea

- Tecnologia de Materiales y
del Concreto

- Gestién de Recursos Hidricos

Docente Contratado Tipo B (DC B1)
(Cod AIRHSP: 000496)
Remuneracion Mensual S/ 2,514.00
Carga Académica 32 horas (16 horas
lectivas y 16 horas no lectivas)
Contratado hasta culminar el
semestre 202311

Ing. Recursos Naturales
Renovables Mencién Conservacion
de Suelos y Agua, Ingeniero en
Conservacién de Suelos y Agua.
Grado de Maestro
Experiencia en las funciones
Demas requisitos conforme a Ley

FACULTAD DE RECURSOS NATURALES RENOVABLES:
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS AMBIENTALES

ITEM FUNCIONES CLASIFICACION REQUISITOS
Docente Contratado Tipo A (DC A1)
(Cod AIRHSP: 000509)
. . Remuneracién Mensual S/ 5,956.00 Bidlogo
1 0 gg’;%g';%in:;zl Carga Académica 32 horas (16 horas Grado de Doctor
9 lectivas y 16 horas no lectivas) Demas requisitos conforme a Ley
Contratado hasta culminar el
semestre 2023-II
- Planeamiento Ambiental Docente Contratado Tipo B (DC B1)
Urbano (Cod AIRHSP: 000492)
- Desarrollo Sostenible Remuneracién Mensual S/ 2,514.00 Ingeniero Ambiental
2 |- Disefio de Sistemas Carga Académica 32 horas (16 horas Grado de Maestro
Ambientales lectivas y 16 horas no lectivas) Demés requisitos conforme a Ley
- Auditoria, Fiscalizacién y Contratado hasta culminar el
Certificacion Ambiental semestre 2023-I1
ng lejade ‘& Contaminaciin Docente Contratado Tipo B (DC B1)
- Disefio de Planta de (Cod NRHSP: 000497) : "
Tratamiento de Agua Potable Remuneracion Mensual S/ 2,514.00 Ingeniero Ambiental
3 | Digofio.de Plarta de Carga Académica 32 horas (16 horas Grado de Maestro
- ; lectivas y 16 horas no lectivas) Demaés requisitos conforme a Ley
Tratamitento de Agua Residual Contratado hasta culminar el
Industrial - . semestre 202311
- Salud e Higiene Ocupacional
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@4~ FACULTAD DE RECURSOS NATURALES RENOVABLES:
. "'?”\ DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS RECURSOS NATURALES RENOVABLES

)
(3

A

ITEM FUNCIONES CLASIFICACION REQUISITOS

- Produccién de Animales
Silvestres

- Recursos Turisticos

- Areas Naturales Protegidas

- Monitoreo en Areas Naturales
Protegidas

Docente Contratado Tipo B (DC B1)

(Cod AIRHSP: 000506)
Remuneracién Mensual S/ 2,514.00
Carga Académica 32 horas (16 horas lectivas y
16 horas no lectivas)

Contratado hasta culminar el semestre 2023-I1

Ingeniero en Recursos
Naturales Renovables
Mencién Forestales
Grado de Maestro
Demas requisitos conforme
aley

- Manejo de Productos de Flora
y Fauna Silvestre.

- Procesos Tecnologicos en la
Gestion y Manejo de los
Recursos Naturales

Docente Contratado Tipo B (DC B1)
(Cod AIRHSP: 000507)
Remuneracién Mensual S/ 2,514.00
Carga Académica 32 horas (16 horas lectivas y

Ingeniero en Recursos
Naturales Renovables
Mencion Forestales
Grado de Maestro
Demas requisitos conforme

- Sistema de Gestién de la
Calidad

- Planeamiento Estratégico (G-
2)

- Gestion de la Innovacion

Docente Contratado Tipo B (DC B1)

(Cod AIRHSP: 000493)
Remuneracién Mensual S/ 2,514.00
Carga Académica 32 horas (16 horas lectivas y
16 horas no lectivas)

Contratado hasta culminar el semestre 2023-H

- Restauracién de Ecosistemas . aley
16 horas no lectivas)
y Recyrsos s IR e Contratado hasta culminar el semestre 2023-11
- Manegjo de las Areas
Naturales Protegidas
FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS:
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
ITEM FUNCIONES . CLASIFICACION REQUISITOS
= Licenciado en
. Administracion
; ; 1 Docente Contratado Tipo B (DC B1)
Plan de Negocnos. (G-3) (Cod AIRHSP: 000491) Grado de Maestro .
- Marketing Operativo e Constancia de habilitacion
- PI iento Estratégico (G Remuneracién Mensual S/ 2,514.00 cfosionsl
3 aneanieito €gico (G- | carga Académica 32 horas (16 horas lectivas y B Zfri i eyl
) 16 horas no lectivas) P Sendionen
Contratado hasta culminar el semestre 2023-l1 Demas requisitos conforme
aley
Licenciado en

Administracion
Grado de Maestro
Constancia de habilitacién
profesional
Experiencia en las
funciones
Demas requisitos conforme
aley

Docente Contratado Tipo B (DC B1)
(Cod AIRHSP: 000501)

Licenciado en
Administracién
Grado de Maestro

g;s;Lé,anug:tg: ?g’_ i }; G-2) Remuner_actc’m Mensual S/ 2,514.00_ Constar:)?:f:; oh na ;: ibacin
-Fi : Carga Académica 32 horas (16 horas lectivas y i
inanzas Empresariales 16 horas no lectivas) Experiencia en las
. funciones
Contratado hasta culminar el semestre 2023-11 Demas requisitos conforme
aley
FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS:
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS ECONOMICAS
ITEM FUNCIONES CLASIFICACION REQUISITOS
(Eisgggg‘:;ge“em' (G Docente Contratado Tipo A (DC A1) Economista
- Economia General (G-B) (Cod AIRHSP: 000510) Grado de Doctor
1 (ingenierias) Remunerqcién Mensual S/ 5,956.00 ) Experiencia en la funcion
- Economia Ambiental (G-1) Carga Académica 32 horas (16 horas lectivas docente
. y 16 horas no lectivas) Demas requisitos conforme
) Economia Ambiental y Contratado hasta culminar el semestre 2023-li aley
Ecoldgica (G-A)
- Economia General (G-A) . Docente Contratado Tipo B (DC B1) Economista
(empresariales) (Cod AIRHSP: 000500) Grado de Maestro
2 |” Economia General (G-A) Remuneracion Mensual S/ 2,514.00 Experiencia en la funcion
(empresariales) Carga Académica 32 horas (16 horas lectivas docente
- MYPES y Microfinanzas y 16 horas no lectivas) Demas requisitos conforme
- Teoria Monetaria (G-B) Contratado hasta culminar el semestre 2023-| aley




RESOLUCION N° 380-2023-CU-R-UNAS

FACULTAD DE |NGEN|ERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS:
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS EN INFORMATICA Y SISTEMAS

ITEM FUNCIONES

CLASIFICACION

REQUISITOS

- Soporte de Tl (G-C)

- Dibujo Asistido por

1 Computadora (G-A)

- Redes y Conectividad Il (G-
B)

Docente Contratado Tipo B (DC B1)
(Cod AIRHSP: 000494)
Remuneracion Mensual S/ 2,514.00
Carga Académica 32 horas (16 horas
lectivas y 16 horas no lectivas)
Contratado hasta culminar el semestre
2023-I1

Titulo Profesional de Ingeniero de

Sistemas y/o Computacion y/o
Informética
Grado de Maestro

Demas requisitos conforme a Ley

- Gestion de Procesos de
Negocios (G-B)

Docente Contratado Tipo B (DC B1)
(Cod AIRHSP: 000498)

Titulo Profesional de Ingeniero de

- Disefio de Base de Datos (G- | Remuneracion Mensual S/2,514.00 Sistemas y/o Computacion y/o
2 C) Carga Académica 32 horas (16 horas Informatica
- Analitica Web lectivas y 16 horas no lectivas) Grado de Maestro
- Optimizacién y Simulacién Contratado hasta culminar el semestre | Demas requisitos conforme a Ley
de Sistemas (G.A) 2023-l

- Soporte de Tl (G-B)

- Planeamiento y Gobierno de
Tl

- Etica y Practica Profesional

- Transformacion Digital

Docente Contratado Tipo B (DC B1)
(Cod AIRHSP: 000499)
Remuneracion Mensual S/ 2,514.00
Carga Académica 32 horas (16 horas
lectivas y 16 horas no lectivas)
Contratado hasta culminar el semestre

Tituto Profesional de ingeniero de

Sistemas y/o Computacion y/o
Informatica
Grado de Maestro
Demas requisitos conforme a Ley

- Linux Avanzado . 2023-Il
FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS CONTABLES
PLAZA FUNCIONES CLASIFICACION REQUISITOS
Docente Contratado Tipo B (DC B1) Contador Publico
(Cod AIRHSP: 000495) Colegiado y habilitado
N g Remuneracion Mensual S/ 2,514.00 Grado de Maestro en la
1 gg:::g:::g:g 2:::2;::: :Y Carga Académica 32 horas (16 horas Especialidad.
lectivas y 16 horas no lectivas) Experiencia en las funciones
Contratado hasta culminar el semestre Demas requisitos de acuerdo a
20231l Ley
Docente Contratado Tipo B (DC B1) Contador Publico
A o (Cod AIRHSP: 000502) Colegiado y habilitado
&%‘S{’_’ IlzlcéagN(?eneral Remuneracion Mensual S/ 2,514.00 Grado de Maestro en la
2 . Contabilidad ﬁr;anciera I Carga Académica 32 horas (16 horas Especialidad.
- Plan de N x lectivas y 16 horas no lectivas) Experiencia en las funciones
Enideicgocios Contratado hasta culminar el semestre Deméas requisitos de acuerdo a
2023-l Ley
B i Docente Contratado Tipo B (DC B1) Contador Publico
ot S (Cod AIRHSP: 000503) Colegiado y habilitado
- Contabilidad Ganaral Remuneracion Mensual S/2,514.00 Grado de Maestro en la
3 (FCEA-ECON) Carga Académica 32 horas (16 horas Especialidad.
- Liquidacién de-Obras lectivas y 16 horas no lectivas) Experiencia en las funciones
Ci?n‘les Contratado hasta culminar el semestre Demas requisitos de acuerdo a
2023l Ley
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