UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA
RECTORADO
RESOLUCION N° 347-2019-R-UNAS

Tingo Maria, 24 de mayo de 2019

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA;

VISTO:

El oficio 134-2019/DGA-UNAS-TM, de fecha 22 de mayo de 2019, presentado por el Director General de
Administracion, sobre rotacién de personal, registro 1681 SG.

CONSIDERANDO:
Que, mediante documento de visto, el Director General de Administracion, hace llegar el informe 6-2019-URH-

UNASTM, del director de la Unidad de Recursos Humanos, informando que en reunion, se acordd la adecuada
distribucion de las plazas administrativas:

Que, conforme lo establece el articulo 25° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, la asignacion a un cargo siempre es temporal y es determinada por la necesidad
institucional;
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Que, en ese sentido, conviene a la institucién efectuar el desplazamiento de personal respetando el nivel de
carrera y grupo ocupacional alcanzados, a fin de desarrollar sistemas de trabajos uniformes en puestos similares
ylo que los servidores desarrollen sus conocimientos y habilidades en puestos a su especialidad, de modo que
se encuentre en condiciones de satisfacer requerimientos ocupacionales con sus propios recursos humanos yen
armonia con lo establecido por el articulo 78° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, el cual sefiala que “la rotacién consiste en la reubicacion del servidor al interior
de la entidad para asignarle funciones segun el nivel de carrera Y grupo ocupacional alcanzados. Se
efectia por decision de la autoridad administrativa...";

Que, el articulo 122° del Estatuto vigente, inciso b), sefiala que son atribuciones del Rector “...dirigir la
actividad académica de la Universidad y su gestién administrativa, econémica y financiera...”;

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 30220, Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad.
Nacional Agraria de la Selva;

SE RESUELVE:

Articulo _1°.- DISPONER a partir del 27 de mayo de 2019, la rotacion del personal administrativo que a
continuacion se describe:
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Articulo 2° AUTORIZAR, a la Oficina de Planificacion, para que a través de la Oficina de Racionalizacién realice
el reordenamiento correspondiente del Cuadro de Asignacion de Personal — CAP,

Articulo 3°.- Encargar, a la Direccién de Recursos Humanos el cumplimiento de la presente resolucién.

Registrese y Comuniquese.
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