UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA

CONSEJO UNIVERSITARIO
RESOLUCION N° 300-2019-CU-R-UNAS

Tingo Maria, 1 de julio de 2019

VISTO:

La Carta N° 079-2019-CSST/UNAS, del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, con registro 2063 de
Secretaria General;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el documento del visto, el presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo remite el
Protocolo de Seguridad del Médulo Lechero de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, el mismo que fue
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, el Consejo Universitario es el maximo érgano de gestion, direcciéon y ejecucién académica y
administrativa de la universidad, conforme lo establece el articulo 58 de la Ley N°® 30220, Universitaria; en ese

orden de ideas, este colegiado, acuerda aprobar el Protocolo de Seguridad del Médulo Lechero de la
Universidad Nacional Agraria de la Selva;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesién ordinaria de fecha 28 de junio de 2019, y en

uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 30220, Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad
Nacional Agraria de la Selva;

SE RESUELVE:

Articulo Unico. — Aprobar el PROTOCOLO DE SEGURIDAD DEL MODULO LECHERO de la Universidad
Nacional Agraria de la Selva, conforme al anexo que forma parte de la presente resolucién.

Registrese y Comuniquese.

BDJLBERTO ACOSTA GRANDEZ
"ARia at“#:‘?
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. INTRODUCCION

El Médulo Lechero, por su condicion, representa una serie de riesgos (quimicos, fisicos,

ecanicos, eléctricos, disergonémicos y locativos) y consecuencias muy variadas para sus

“usuarios, relacionados basicamente con los materiales, equipos y sustancias quimicas que se
manipulan y las operaciones que se realizan con ellos. Por ello es necesario tener en cuenta las
normas de seguridad para el tratamiento inmediato en el momento de ocurrir un accidente, pero lo
mas importante aln, es brindar también las normas necesarias para realizar un trabajo con total
seguridad y minimizar el riesgo en el area de trabajo.

Por lo que se ha disefiado el Protocolo de Seguridad para el Médulo Lechero de la
Universidad Nacional Agraria de la Selva (UNAS), este instrumento de gestién nos permitira evaluar
la forma en que se ejecutan los trabajos; los equipos, materiales y sustancias con que se realizan
las tareas y las condiciones del entorno donde se llevan a cabo las labores, esto con |a finalidad de
anticipar accidentes y atenuar consecuencias. Para ello es necesario que cada persona comprenda
su responsabilidad al efectuar el trabajo en esta area procurando siempre la seguridad personal, de
sus comparieros, de los equipos y la preservacion del medio ambiente.

Asi mismo, el protocolo tiene por propésito facilitar la aplicacion de la Ley N" 30222 - Ley
que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre |a proteccién de
la integridad, derechos de los trabajadores y sus obligaciones en su centro laboral.

La comunidad universitaria encontrara en el Protocolo de Seguridad para el Médulo Lechero,
la informacién basica de cémo actuar antes, durante y después de usar el Médulo Lechero en la
realizacién de clases tedricas y practicas, para que a corto plazo se cree una cultura de prevencién
de riesgos en estudiantes, docentes, técnicos, personal administrativo, tesistas y otros usuarios.

Il. OBJETIVOS

El Protocolo de Seguridad para el Médulo Lechero de la Universidad Nacional Agraria de la
Selva tiene los siguientes objetivos:

¢ Promover la seguridad de la comunidad universitaria minimizando los riesgos presentes
en las actividades desarrolladas dentro del Médulo Lechero.

« Facilitar el acceso a la informacién y normas que rigen los aspectos de seguridad,
disciplina, prevencién, y asimismo garantizar su cumplimiento por todos los usuarios del
Médulo Lechero.

* Integrar al Médulo Lechero al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Universidad Nacional Agraria de la Selva.
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. MARCO LEGAL

e Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual fue promulgado el
20/08/12.

¢ Ley N° 30222 - Ley que modifica algunos articulos de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

s Ley N° 28611 - "Ley General del Ambiente"

¢ Ley General de Salud del Peri N° 26842.

e D.L. N° 1278: Decreto Legislativo que deroga la Ley N° 27314, ley General de Residuos
Sdlidos.

« D.S. N°009-2005-TR: Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« D.S. N° 007-2007-TR: Modifican articulos del D.S. N° 009-2005-TR, Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

« D.S. N° 008-2010-TR: Modifican el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Aprueban Formularlos.

+ D.S. N° 005-2012-TR: Reglamento de la Ley N° 29783, ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

« D.S. N° 006-2014-TR: Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

« D.S. N°012-2010-TR: Dictan Disposiciones Relativas a la Obligacion de los Empleadores y
Centros Médicos Asistenciales de Reportar al Ministerio los Accidentes de Trabajo.

« Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales.

» D.S. N° 014-2017-MINAM: Reglamento de la Ley N° 1278, Ley General de Residuos
Sélidos.

+ R.M. N° 148-2007-TR: Aprueban Reglamento de Constitucion y funcionamiento del Comité
y Designacién de Funciones del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo y otros
Documentos conexos.

IV. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

La Universidad Nacional Agraria de |la Selva, es una institucién académica estatal, integrada
por docentes, personal administrativo, graduados, alumnos, técnicos y personal de servicios quienes
constituyen su bien mas bien importante, su capital humano, para la cual, a través de nuestro
Sistema de gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, une esfuerzos a todo nivel para cumplir los
siguientes objetivos:

» Cumplir con la legislacion aplicable y vigente referente a Seguridad y Salud en el Trabajo,
a través de la generacion de un ambiente seguro de indole laboral y académico de todas
sus sedes, que garantice preservar laintegridad fisica, mental, y social de toda la comunidad
universitaria.
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» Proporcionar capacitacién inicial, oportuna y progresiva sobre seguridad, salud en trabajo,
identificando los peligros y riesgos inherentes a su puesto de trabajo, asi como las medidas
preventivas, correctivas, y mitigadoras a adoptar.

Bajo el enfoque de desarrollo sostenible Y mejora continua, integrar al Sistema de gestién

en Seguridad y Salud en el Trabajo a los proveedores y sub — contratistas, con el objetivo
de asegurar que ninguna de nuestras actividades tenga alglin tipo de incidencia en
seguridad y salud en el trabajo, sobre ellos y viceversa.

V. ALCANCE

El presente Protocolo de Seguridad es aplicable a todos los estudiantes, docentes, personal
técnico administrativo y personal en general, asi como visitantes que tenga acceso al Médulo
Lechero de la Universidad Nacional Agraria de la Selva.

VI. GLOSARIO DE TERMINOS

* Accidente laboral: Es todo sucedo repentino que sobrevenga por causa o con ocasidn del

trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional,
una invalidez o la muerte.

* Acto inseguro: Comportamiento que podria dar pasé a la ocurrencia de un accidente.

* Almacenamiento: Es el depésito temporal de residuos o desechos peligrosos en un
espacio fisico definido y por un tiempo determinado con caracter previo a su
aprovechamiento y/o valorizacion, tratamiento y/o disposicién final.

* Médulo Lechero: son instauraciones de terreno reguladas por diferentes tipos de
organismos ya sean publicos o privados que se dedican a conservar, estudiar, difundir,
fomentar y preservar algin tipo de vegetacién.

» Disposicién final: Es el proceso de aislar y confinar los residuos o desechos peligrosos,
en especial los no aprovechables, en lugares especialmente seleccionados, disefiados y
debidamente autorizados, para evitar la contaminacién y los darios o riesgos a la salud
humana y al ambiente.

* Enfermedad: Condicién fisica o mental adversa identificable que surge, empeora o ambas,
a causa de una actividad laboral, una situacién relacionada con el trabajo o0 ambas.

+ Enfermedad profesional: Todo estado patolégico que sobrevenga como consecuencia
obligada de la clase de trabajo que desemperia el trabajador o del medio en que se ha visto
obligado a trabajar, bien sea determinado por agentes fisicos, quimicos o biolégicos.
Elemento de proteccion personal: Todo elemento fabricado para preservar el cuerpo

humano, en todo o en parte, de riesgos especificos de accidentes del trabajo o
enfermedades profesionales.
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« Evacuacién: Es la accién de desalojar una unidad, servicio o lugar, en que se ha declarado
una emergencia. Extintor: Equipo con propiedades fisicas y quimicas disefiado para la
extincion inmediata del fuego.

« Factor de riesgo: Existencia de elementos, fenémenos, condiciones, circunstancias y

acciones humanas, que pueden producir lesiones o dafios. Fuente de riesgo:
Condicién/accién que genera riesgo.

+ Higiene Industrial: Conjunto de actividades destinadas a la identificacién, evaluacién y
control de los factores de riesgo del ambiente de trabajo que puedan alterar la salud de los
trabajadores, generando enfermedades profesionales.

s+ Hoja de seguridad: Documento que describe los riesgos de un material peligroso y
suministra informacién sobre como se puede manipular, usar y almacenar el material con
seguridad.

» Incompatibilidad: Es el proceso que sufren las mercancias peligrosas cuando, puestas en

contacto entre si, puedan sufrir alteraciones de las caracteristicas fisicas o quimicas
originales de cualquiera de ellos con riesgo de provocar explosion, desprendimiento de
llamas o calor, formacion de compuestos, mezclas, vapores o gases peligrosos, entre otros.

+ Impacto ambiental: Cualquier cambio en el ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como
resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacion.

s Incendio: Fuego de grandes proporciones que provoca dafios a las personas a las
instalaciones y al medio ambiente.

« Neutralizar: Hacer que una sustancia quimica sea neutra, que pierda su caracter acido o
basico.

s Peligro: Fuente, situacion, o acto con un potencial de dafio en términos de lesién o
enfermedad, o una combinacion de éstas.

« Prevencion: Es el conjunto de acciones dirigidas a identificar, controlar y reducir los
factores de riesgo bioldgicos, del ambiente y de la salud.

* Producto quimico: Designa los elementos y compuestos quimicos, y sus mezclas, ya sean
naturales o sintéticos.

+ Reactivos: Son aquellos que por si solos y en condiciones normales, al mezclarse o al
entrar en contacto con otros elementos, compuestos, sustancias o residuos, generan gases,
vapores, humos, téxicos, explosion o reaccionan térmicamente, colocando en riesgo la
salud humana o el medio ambiente.

* Residuo o desecho: Es cualquier objeto, material, sustancia, elemento o producto que se
encuentra en estado sélido o semisdlido, o es un liquido o gas contenido en recipientes o
depésitos, cuyo generador descarta, rechaza o entrega porque sus propiedades no permiten
usarlo nuevamente en la actividad que lo generé o porque la legislacién o la normatividad
vigente asi lo estipula.
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= Residuos no peligrosos: Son aquellos producidos por el generador en cualquier lugar y
en desarrollo de su actividad que no presentan ningtn riesgo para la salud humana y/o el
medio ambiente.

Residuos peligrosos: Son aquellos residuos producidos por el generador con alguna de
las siguientes caracteristicas infecciosas, combustibles, inflamables, explosivas, reactivas,
radioactivas, volatiles, corrosivas y téxicas, que puede causar dafio a la salud humana y al
medio ambiente. Asi mismo, se consideran peligrosos los envases en paquetes y embalajes
que hayan estado en contacto con ellos.

Riesgo: Combinacién de la posibilidad de la ocurrencia de un evento peligroso o explosion
Y la severidad de la sesion o enfermedad que pueden ser causados por evento o explosion.
Riesgo Biolégico: Es el riesgo vinculado ala exposicion a microorganismos y los animales
de Médulo Lechero, que pueden dar lugar a enfermedades, su transmisién puede ser por
via respiratoria, digestiva, sanguinea, piel o mucosas.

Riesgo Fisico: Riesgos vinculados a la manipulacién o ingestion de gases o particulas

radioactivas; exposicién a radiaciones ionizantes y/o no ionizantes; exposicion a ruidos y
vibraciones o una carga calérica sobre la piel y quemaduras.

* Riesgo quimico: Es aquel riesgo susceptible de ser producido por la exposicion no
controlada a sustancias quimicas, la cual puede producir efectos agudos y/o crénicos, asi
como la consecuente aparicion de enfermedades.

Vil. RESPONSABILIDADES
7.1. RECTOR

El rector de la Universidad Nacional Agraria de la Selva tiene toda la responsabilidad definitiva
sobre la seguridad y salud en el trabajo dentro de la institucién.

7.2. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
AGRARIA DE LA SELVA

* Conocer y hacer cumplir el presente Protocolo, asi como el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional Agraria de la Selva.

» Velar por la correcta aplicacion del Protocolo para el Médulo Lechero, contribuyendo a su
difusién.

+ Tener la responsabilidad de atender las necesidades o requerimientos de manera oportuna
de los trabajadores para minimizar los riesgos laborales.

= Programar los exdmenes medico ocupacionales de los trabajadores, los examenes pre
ocupacionales de los trabajadores ingresantes y los examenes post ocupacionales a los
trabajadores que culminen el vinculo laboral con la UNAS.
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« Programar capacitaciones en temas relacionados a Seguridad y Salud en el Trabajo para la
comunidad universitaria.

Realizar inspecciones periédicas y analizar las condiciones de trabajo del Médulo Lechero,
de ser el caso, la adopcién de medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo adicionales a fin
de reforzar la gestién preventiva.

En caso de accidentes, debe investigar las causas y circunstancias en el lugar de trabajo,

emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion.

7.3. SUB COMITE DE SEGURIDAD BIOLOGICO, QUIMICO Y RADIOLOGICO

« Conocer, cumplir y hacer cumplir las legislaciones pertinentes referentes a las medidas
preventivas en el uso de Médulo Lecheros y talleres.

+ Aprobar, mantener y revisar este Protocolo, siempre que sea necesario.

+ |dentificar nuevas actividades que presenten riesgo fisico, quimico, bioldgico y proponer
medidas preventivas y correctivas.

« Fomentar el mantenimiento de agentes infecciosos, fisicos y quimicos dentro de las areas

de trabajo, preservando el medio ambiente y al personal que labora en él.

Actualizar, difundir y capacitar permanentemente en la aplicacién de normas y medidas de

bioseguridad.

DECANO

» Asegurar el cumplimiento de las Normas y estandares descrites en este Protocolo de
Seguridad y en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad
Nacional Agraria de la Selva.

» Aplicar las sanciones correspondientes a quien incumpla las normas de este Protocolo de
Seguridad. Inclusive, la Decanatura tiene la autoridad Independiente de cerrar el Médulo

Lechero cuando se infrinja las normas de este protocolo.

7.5. JEFE DE DEPARTAMENTO

» Solicitar oportunamente las adquisiciones de equipos de proteccion colectiva, equipos de
proteccién personal, asi como los mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos
e infraestructura del Médulo Lechero.

7.6. DOCENTE/RESPONSABLE DEL MODULO LECHERO

Verificar que los nuevos ingresantes obtengan una capacitacién de reconocimiento del
Mdédulo Lechero, asi como de las normas que lo rigen.

Conocer el Protocolo de Seguridad para el Médulo Lechero.
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1.7,

Exhibir el Protocolo de Seguridad y hacer de conocimiento estricto a los
usuarios.

Conocer y exhibir el Mapa de Riesgo y la Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacion
de Riesgos y Controles (IPERC) del Médulo Lechero y explicar su contenido a los usuarios
del Médulo Lechero.

Supervisar que el Médulo Lechero cumpla con los estandares de seguridad, garantizando
el buen uso de las instalaciones, equipos y medios de proteccién personal asignados.
Informar el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo sobre el ingreso de equipos y
herramientas nuevas al Modulo Lechero.

En caso de ocurrir una emergencia ser4 responsable de dirigir a los estudiantes o usuarios
por las salidas de emergencia a los puntos de reunién previamente establecidos.

Participar de forma activa y estricta en capacitaciones en Seguridad y salud en el Trabajo.

El responsable del Médulo Lechero puede delegar algunas de estas funciones a quien
estime conveniente.

TECNICO DEL MODULO LECHERO

Conocer el Protocolo de Seguridad para el Médulo Lechero.

Dar cumplimiento a las medidas de seguridad (para Riesgos Quimicos, Riesgos Fisicos,
Riesgos Mecénicos, Riesgos Eléctricos, Riesgos Disergonémicos y Riesgos Locativos) en
su respectiva area.

Capacitar a los estudiantes ingresantes a su cargo en las medidas de seguridad que debe
cumplir el Médulo Lechero.

Realizar un control periddico respecto al cumplimiento de las medidas de seguridad e
implementar las acciones correctivas en caso de existir riesgo de accidentes.

Informar al Docente de los requerimientos de seguridad que deben tomarse en cuenta en
caso de equipos y sustancias quimicas que generen riesgo a la salud.

Mantener en buenas condiciones el material didactico para las practicas.

Mantener en buenas condiciones de seguridad toda la implementacién necesaria para
contener una emergencia- (Duchas:- de emergencia, lava ojos de emergencia, camillas,
extintores, botiquin de primero auxilios, otros).

Sera responsable de atender las visitas del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) e informar al docente en caso de existir observaciones.

En caso de ocurrir algiin accidente, sera responsable de avisar en forma inmediata al
Docente y llamar a |a responsable del Tépico Universitario, Lic. Rosa Juarez Yactayo, al
celular 943836205 y/o a la Compaiiia de Bomberos - Tingo Maria (062 - 563333).

En caso de ocurrir una emergencia sera responsable de dirigir a los estudiantes o usuarios
por las salidas de emergencia a los puntos de reunién previamente establecidos.
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« Participar de forma activa y estricta en las capacitaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

7.8. USUARIOS (Docentes, jefes de practicas, tesistas, alumnos, personal, administrativo,
visitantes)

Los usuarios seran responsables de cumplir con las medidas preventivas y el Protocolo de
Seguridad en Médulo Lechero, con el objetivo de realizar un trabajo seguro, previniendo su
exposicion innecesaria a riesgos.

Informar al especialista y/o al docente responsable del Médulo Lechero, de defectos que
presenten los equipos y/o herramientas, o cualquier situacién que genere un riesgo en el

area de trabajo.

Vill. ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA USO DEL MODULO LECHERO

Los estandares de seguridad han sido disefiados para realizar un trabajo seguro en el Modulo
Lechero.

Estandares de seguridad generales

* El acceso al Mddulo Lechero estara limitado sélo para el grupo de estudiantes inscritos en
el curso y los autorizados por el docente responsable.

+ No trabajar solo.

+ Prohibido comer y beber dentro del Médulo Lechero.

¢ Prohibido fumar.

+ Prohibido las mascotas.

+ Respetar |a sefializacion de prohibicion y restriccion.

+ Mantener una estricta limpieza y orden sobre todo el area de trabajo antes, durante y
después de las practicas y/o visitas.

« Estaterminantemente prohibido realizar actividades y/o experimentos no autorizados por el
docente.

+ No usar equipos y/o herramientas del Modulo Lechero si haber recibido, previamente, una
capacitacion.

« Entendery no adulterar las etiquetas y los rétulos de los equipos (observar configuraciones).

s Al terminar el trabajo dejar el area limpia y ordenada, asegurandose la desconexién de
equipos.

« Colocar un aviso en aquellos equipos que necesitan mantenerse conectados a una fuente
de energia constante para su funcionamiento.

* Los equipos deben de contar con una tarjeta de seguridad, indicando su operatividad,
mantenimiento o inoperatividad segin Anexo B.
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No bloquear las rutas y salidas de emergencia con equipos u otros elementos que
entorpezcan la circulacién normal de los peatones y la evacuacién en caso de emergencia.

IX. MATRIZ DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS

La matriz para la identificacién, evaluacion y control de riesgos (IPERC) fue desarrollada bajo
el método 03, recomendado en la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, el cual usa un método
que esta basado en -el enfoque integral, interdisciplinario y participativo.

Para desarrollar la presente Matriz se ha visitado el Madulo Lechero, asi como se entrevistd
al especialista del Mddulo Lechero yfo responsable (Ver Anexo A).
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A los riesgos identificados y evaluados que presenten un nivel intolerable o importante y
valores muy altos o altos se les realizara su respectivo Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro
(PETS) y se encontraran en el anexo ltimo.
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En caso de identificarse nuevos riesgos durante el desarrollo de las practicas en el Médulo

Lechero, que no se encuentren en el anexo A, proceder con el llenado del formato de la matriz
IPERC de la siguiente manera:
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FICHA TECNICA DEL FORMATO DEL PROCESO DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y
CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES

DATOS DE LA EMPRESA O INSTITUCION
1) SECTOR: Publico o privado.
2) VISITA Se realizan tres visitas.

(1) La primera visita es de intervencién y vigilancia al centro de trabajo para identificar los factores

de riesgos ocupacionales que pueden afectar la salud y seguridad de los trabajadores y de
terceros en el ambiente laboral.

(2) La segunda visita es de evaluacion cualitativa y de los factores de riesgos ocupacionales y
de verificacién de cumplimiento de las medidas preventivas y correctivas.

(3) La tercera visita es de control, permite controlar la disminucién y la eliminacién de los factores
de riesgos ocupacionales, haciendo un seguimiento de las medidas establecidas.

B8) FECHA: Dia de la visita al centro laboral.

4) RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL O NOMBRES Y APELLIDOS: Nombre del
empleador: la empresa, entidad publica o privada o persona natural.

5) RESPONSABLE DE LA EMPRESA, ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA: Nombre completo de la

persona que representa legalmente a la empresa, entidad publica o privada.

6) DIRECCION: Lugar donde se realiza las actividades productivas o servicios del centro de trabajo,
indicando el distrito, provincia y departamento correspondiente.

7) ACTIVIDAD ECONOMICA: Es |a actividad econémica que desarrolla la empresa de acuerdo a la

Clasificacion Internacional Industrial Uniforme. Numero del Registro Unico del Contribuyente de la
SUNAT, RUC.

8) GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Marcar la casilla correspondiente si
cuentan con los siguientes rubros:

SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el equipo multidisciplinario
profesional (médico, ingeniero, enfermera, o psicologo) cuyas funciones estan previstas en El
articulo 36° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

COMITE DE SEdURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O SUPERVISOR DE SST: Los
empleadores con veinte 0 mas trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad y
salud en el trabajo. En los centros de trabajo con menos de veinte trabajadores son los mismos
trabajadores quienes nombran al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Los empleadores con
mas de veinte trabajadores elaboran su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1
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PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (PASST): El empleador
establece el programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: En cumplimiento del articulo 49° de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el empleador debe practicar examenes médicos
antes, durante y al término de la relacién laboral a los trabajadores, acordes con los riesgos a los

que estan expuestos en sus labores.

Il. PROCESO DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL OCUPACIONAL.-Debera
realizarse considerando la informacion sobre la organizacién, las caracteristicas y complejidad del
trabajo, los materiales utilizados, los equipos existentes y el estado de salud de los trabajadores,
valorando los riesgos en funcién de criterios objetivos que brinden confianza sobre los resultados a

alcanzar.

1) AREA/OPERACION/PROCESO: Para el andlisis de la identificacion, evaluacién y control

,b':;':u‘f'b,{’ ocupacional, se contempla un formato por cada area, operacién o proceso.
&5
-4

N° TRABAJADORES/ESTUDIANTES: Se registra la cantidad de trabajadores y/o estudiantes
gun el género masculino y femenino expuestos a los factores de riesgo.

3) TIEMPO DE EXPOSICION (T.E.): Es el tiempo que el trabajo y/o alumno esta expuesto al factor
de riesgo, se considera definitivamente expuesto al 30% de su jornada laboral.

4) IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS OCUPACIONALES: Es la accién de observar,
identificar, analizar los peligros o factores de riesgos relacionados con los aspectos del trabajo,
ambiente de trabajo, estructura e instalaciones, equipos de trabajo como la maquinaria y
herramientas, asi como los agentes quimicos, fisicos y/o bioldgicos y de la organizacién del trabajo
respectivamente. Ejemplo: motor sin guarda, ruido elevado, nivel de iluminancia muy bajo,

condiciones inseguras, falta de orden y limpieza, etc.

5) TIPO DE- RIESGO: El tipo de riesgo se establece en funcién a. los factores de riesgos
ocupacionales identificados y _pueden -ser: Riesgo Quimico, Fisico, Biolégico, Mecanico, Eléctrico,
Disergonémico, Psicosocial y Locativo.

6) NIVEL DE RIESGO: Para el resultado del nivel de riesgo, se multiplica las variables de la
consecuencia por la probabilidad.

Los valores se toman de los cuadros N° 1, 2y 3.
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Cuadro N°1. Estimacion de las Consecuencias

Ligeramente daiiino L.D

Darios superficiales sin pérdida de jornada laboral, golpes y
cortes pequefios, molestias e imitacion leves, dolor de
cabeza, disconfort. Pérdidas menores hasta doscientos
sesenta soles (S/.260)

Daiiino D

Darios leves con baja temporal, sin secuelas ni compromiso
para la vida del trabajador, clientes o de terceros, tales como
laceraciones, conmociones, quemaduras, fracturas,
menores, dermatitis, etc. Pérdida de doscientos sesenta
soles (S/.260) hasta doscientos sesenta mil soles (S.
/260,000). Paralizacién de corto periodo de tiempo en el
trabajo. Comienza a perder imagen.

Extremadamente

Dafiino ED

Dafios graves que ocasionan incapacidad laboral
permanente e incluso la muerte del trabajador, clientes o
terceros, tales como amputaciones, fracturas mayores,
intoxicaciones, enfermedades profesionales irreversibles,
cancer, etc. Pérdida de mas de doscientos sesenta mil soles
(s/.260000). Pérdida de clientes. Cierre de linea importante.
Quebranto de actividad productiva. Afecta el medio
ambiente.

Fuente: Resolucion Ministerial N°050-2013-TR.

Cuadro N°2. Estimacién de la Probabilidad

___ PROBABILDAD [ __ DEFINICION
BAJA B El dafio ocurrira raras veces
MEDIA M El dafio ocurrira en algunas ocasiones
ALTA A El dafio ocurrira siempre o casi siempre

Fuente: Resolucién Ministerial N°050-2013-TR.

Cuadro N°3. Nivel de Riesgo

: .D
R. TRIVAL R.TOLERABLE R.MODERADO
¥ ™M R.TOLERABLE R.MODERADO R.IMPORTANTE
LS B R.MODERADO R.IMPORTANTE R.INTOLERABLE

Fuente: Resolucién Ministerial N°050-2013-TR.

VALORACION DEL RIESGO (VR): Para la valoracion del riesgo, se multiplica las tres
variables en relacién a la probabilidad, frecuencia y consecuencia;

VR=PxFxC

Los valores se toman de los cuadros N° 4, 5, 6, luego el resultado se compara en el cuadro N°
7'y se obtiene la valoracién del riesgo (VR).
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Cuadro N°4. Probabilidad del suceso

~ PROBABILIDAD DEL SUCESO
Ocurre frecuentemente

Muy posible

Poco usual, pero posible (ha ocurrido)
Ocurrencia rara

Muy poco usual (no ha ocurrido, pero imaginable) 0.5
Ocurrencia virtualmente imposible 0.1
Fuente: Resolucién Ministerial N°050-2013-TR

Cuadro N°5. Frecuencia de exposicion

Continua
Frecuente (diaria) 6
Ocasicnal 3
2
1

Y Poco usual (mensual)
o Raro

Muy raro (anual) 0.5
Ninguna 0.1
Fuente: Resolucion Ministerial N°050-2013-TR

Cuadro N°6. Posibles consecuencias

‘ TPOSIBLES CONSECUENCIAS |
Catastrofe (muchos muertos y/o dafios por mas de S/.3500000) 10
Desastre (algunos muertos oly dafios de hasta S/.3500000)

Seria (dafos > $/.35000)

6
Muy seria (muchos heridos, algun muerto o/y dafios > S/.350000) 3
2
1

Importante (darios > S/.3500)

Notable (dafios > S/.350) 0.5

Fuente: Resolucién Ministerial N°050-2013-TR

Cuadro N°7. Valoracién del riesgo

_ VALORDEL RIESG R . IMPLICACION
Paralizacién de la
> 400 Muy alto actividad
De 200 a < 400 Alto Correccién inmediata
De 70 a < 200 Importante Precisa correccion
De20a<70 Posible Mantener alerta

Fuente: Resolucién Ministerial N°050-2013-TR
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