UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION NP° 267-2019-CU-R-UNAS

Tingo Maria, 20 de junio de 2019

VISTO:

El Oficio N° 013-2019-DEPIIS-UNAS, de Ia Direccion de la Escuela Profesional de Ingenieria en
Informatica y Sistemas:

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento del visto, el Director de la Escuela Profesional de Ingenieria en
Informética y Sistemas, remite el CURRICULO DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL

DE INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS, actualizado al mes de junio de 2019, para su
aprobacion:

Que, el Consejo Universitario es el maximo 6rgano de gestién, direccién Y ejecucion académica y
administrativa de la universidad, de acuerdo a lo prescrito en el articulo 58° de la Ley Universitaria
N° 30220; y tiene la atribucién de concordar y ratificar los planes de estudios, y de trabajo
propuestos por las unidades académicas, conforme lo establece el literal f) de articulo 122 del
Estatuto de la Universidad Nacional Agraria de la Selva; por lo que este Colegiado, acuerda
aprobar el CURRICULO DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN
INFORMATICA Y SISTEMAS, actualizado al mes de junio de 2019;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesion extraordinaria de fecha 11 de junio
de 2019, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 30220, Ley Universitaria y el
Estatuto de la Universidad Nacional Agraria de la Selva:

SE RESUELVE:

Articulo Unico. - Aprobar el CURRICULO DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS, actualizado al mes de junio de 2019; conforme al
anexo que forma parte de la presente resolucién.

Registrese y Comuniquese.
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1. Introduccion

El continuo avance y dinamismo de la tecnologia y de la realidad, hacen necesario que los
grupos humanos, organizaciones y personas potencien la capacidad de adaptacion y propicien
la generacién de oportunidades. En ese sentido las universidades son responsables de formar
personas no solo técnicas y profesionales, sino, también capaces de adaptarse a los cambios
continuos, con un enfoque humanistico y holistico. La Facultad de Ingenieria en Informatica y
Sistemas (FIIS) de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, asume el reto de formar
profesionales acordes con esos cambios y dinamica.

Para tal fin, se ha realizado un estudio de demanda social, en el que se puede concluir la
necesidad de profesionales orientados a tres de las cinco disciplinas establecidas por la ACM
(Association for Computing Machinery) y la IEEE: Ingenieria de software, Tecnologias de la
Informacion y Sistemas de Informacion. Ademas, se ha recibido una retroalimentacién de
expertos nacionales e internacionales en diversas areas como Seguridad, Redes, Dinamica de
Sistemas, Software, DevOps, entre otros, quienes han confirmado la tendencia.
Complementariamente, también se han considerado los recursos y capacidades con los que

ostenta la Facultad, a nivel de docentes y laboratorios, para asegurar un proceso de formacion
eficiente.

El curriculo de estudios de la FIIS 2018-2020 ha recogido también las exigencias y
recomendaciones de la Ley Universitaria 30220, por lo que su estructura y organizacién estan
distribuidas en cursos generales, cursos de formacién profesional, y cursos de especializacion.

La estructura curricular refleja el compromiso de forjar integralmente al profesional que egresa
de la Facultad mediante un Plan de Estudios acorde con las necesidades de nuestro entorno,
que permitira la formacién de un Ingeniero com petitivo y capacitado para solucionar problemas
tecnolégicos inherentes a la carrera dentro de todo tipo de organizaciones.
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2. Modelo Educativo UNAS

En concordancia con el modelo educativo de la Universidad, el Modelo Educativo de
la FIIS se caracteriza por su pertinencia curricular, ya que responde a las demandas
socioculturales y ecolégicas de nuestra realidad. Esta afirmacion se basa en el estudio de
demanda social realizado previamente. En concordancia con la Ley, se orienta hacia una
formacién integral e integradora dentro de la tendencia educativa de las competencias,
incorpora en el disefio curricular dos grandes ejes tematicos transversales: La educacion para
la convivencia democratica y el desarrollo sostenible. El modelo pretende constituirse en una
respuesta oportuna a los mas importantes problemas que afectan a nuestra sociedad y que
demandan de la educacién una atencion prioritaria, orientando e impregnando la préctica

educativa en esta direccion, facilitando los trabajos multidisciplinarios, interdisciplinarios y
transdisciplinarios en la ensefianza aprendizaje, la investigacion, la extension universitaria y

proyeccién social, asi como en todas las actividades de nuestra institucion.

El enfoque educativo por competencias, nos centra en el aprendizaje con implicancias en la
formacién integral del profesional, promoviendo una educacién sostenible donde los
estudiantes aprenden a aprender a lo largo de la vida, para ser profesionales competentes,

eficientes y pertinentes con la problematica social y productiva e impulsar el desarrollo de la

region, el pais y la sociedad en general. Este paradigma sostiene que todo ser humano tiene
un infinito potencial a ser desarrollado cuando muestra interés por aprender, el mismo que se
sustenta en cuatro pilares para la educacién de este milenio que propone DELORS (UNESCO

1997), aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir y aprender a ser.

2.1. El Servicio como Estrategia Pedagégica

Por otro lado, el modelo de ensefianza — aprendizaje se basa en el SERVICIO como
estrategia pedagdgica que articula las actividades de los estudiantes, docentes y miembros de
la comunidad, integrandolos y aplicando conocimientos en la realidad concreta de las
comunidades. El servicio constituye una de las sublimes cualidades del humano, muchas veces
se encuentra relegado por el egoismo o por una equivocada priorizacion de los conceptos o
valores durante la formacién del educando. Al aplicar el servicio, el modelo vincula la teoria con
la practica y al mismo tiempo cultiva valores propios de la dinamica del trabajo en equipo y del

compromiso social. Entre sus caracteristicas mas trascendentes estan:

2.2. Caracteristicas del modelo educativo

« PERTINENCIA CURRICULAR: Contextualiza la ensefianza — aprendizaje, la investigacion,

la extension universitaria y proyeccion social con el entorno regional y el mundo actual.
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: Posibilita la formacién completa del estudiante

atendiendo a los pilares de la educacién: aprender a aprender, aprender a hacer, aprender
a vivir juntos y aprender a ser.

PARADIGMA EDUCATIVO POR COMPETENCIAS: Permite la formacién integral centrado

en el aprendizaje, promoviendo una formacién continua, donde el estudiante aprender a
aprender a lo largo de la vida.

APRENDIZAJE BASADO EN EL SERVICIO COMO ESTRATEGIA PEDAGOGICA:
Articula la academia, en cuanto a la ensefanza - aprendizaje, investigacion, extension
universitaria y proyeccion social a través del servicio como estrategia pedagégica.

CONCIENCIA DESDE UNA PERSPECTIVA MULTINIVEL Y MULTIDIMENSIONAL: Se
orienta hacia una conciencia multinivel partiendo de lo individual, pasando por la
comunitaria, regional, nacional, hasta la mundial. Igualmente desde la perspectiva
multidimensional esta conformada por las seis dimensiones presentes en toda educacién
verdaderamente integral: cognitiva, social, emocional, corporal, estética y espiritual.

INVESTIGACION FORMATIVA: Es el proceso de construccion del conocimiento y esta
directamente asociado con el aprendizaje y la ensefianza, desarrollado en forma transversal
a todas las actividades académicas y de utilidad permanente y significativa en la solucién
de problemas del profesional en su labor cotidiana y para la vida, de tal modo que aporte
concretamente a la solucién de los problemas de la sociedad para su desarrollo.

VALORES CIUDADANOS PARA LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA Y LA
SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA: E| valor ciudadano de la democracia significa vivir en

armonia con los derechos propios y de las demas personas, en tanto, la sostenibilidad de la
vida es la continuidad perdurable de la misma en el tiempo.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: Es e compromiso ético y legal que tiene nuestra

Universidad para consigo misma como para la sociedad en su conjunto.

ENFOQUE POR PROCESOS EN LA GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA: Permite
asegurar la calidad, la gestion educativa en cada secuencia de sus actividades, orientadas

a generar el valor agregado y conseguir resultados que satisfagan los requerimientos que
la sociedad exige de la universidad.

TICs PARA LA GESTION E INNOVACION DEL CONOCIMIENTOS: Es la utilizacion
adecuada de multiples medios, herramientas didacticas y tecnologias de informacién y
comunicacién para alcanzar el conocimiento para el desarrollo, favoreciendo a Ia reduccién
del impacto negativo del ambiente.
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3. Demanda Social

Para definir el camino a seguir respecto a la orientacién del curriculo de la carrera, se ha

realizado un estudio de demanda a nivel de egresados, expertos, y empresas publicas y
privadas, con lo que se pudo identificar las necesidades generales de profesionales en mercado
laboral.

3.1 Egresados

A nivel de egresados se realizé un proceso de valoracion sobre los cursos que se dictan en la
Facultad a nivel de pregrado. Es asi que en la Figura 1 se muestran los resultados de la
valoracion de los cursos del curriculo vigente por la importancia gue tienen en el ejercicio de la
profesién.
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FIGURA 1: Valoracién de cursos por su importancia

En la Figura 2, se puede apreciar la valoracién que dieron los egresados FIIS a los cursos del
curriculo vigente respecto a la actualidad de los temas desarrollados.
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Figura 2: Valoracion de cursos por la actualidad de los temas tratados

De las figuras anteriores se puede concluir que los tipos de cursos mas valorados son aquellos
relacionados con la programacién, infraestructura de Tl y los sistemas de informacion.

También se solicitd a los egresados FIIS que puedan dar sugerencias respecto a los tipos de
cursos que deberian incluir en el nuevo plan de estudios. Los mas destacados se muestran en

la Figura 3.
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Figura 3: Tipos de cursos sugeridos por los egresados FlIS

3.2 Expertos

Durante el afio 2016 y 2017 se realizaron diversas actividades académicas, relacionadas con
charlas y conferencias de expertos nacionales y extranjeros (Espaiia, México, Costa Rica y
Argentina), quienes mostraron las exigencias reales en diversos campos de la tecnologia y
aspectos organizacionales. La figura 4 muestra un esquema de los temas que resaltaron los
expertos.

« Gestion de Proyectos

Gestion de Tl * IS0
« Planificacion de TI.

+ Aplicaciones moéviles
Software « Programacién embebida
» Programacién estructurada (tools)

b=
)
-
=}
L)
A
=
3
[-T:]
@
vy

« Centros de Datos

« Redes convergentes

* Cloud

« Redes definidas por software

Infraestructura de Tl

Figura 4: Apreciacion de expertos

También se consultaron los principales resultados de encuestas y estudios a nivel mundial
realizado por instituciones de gran prestigio internacional como la IEEE. En la Figura 5, se
puede apreciar los resultados de las encuestas realizadas en el afio 2015 en Estados Unidos
de Norteamérica (USA). Esta encuesta fue realizada a méas de 2000 Directores de Informatica
(Barbara Viola ITICSE). Una de las preguntas de la mencionada encuesta fue: “Determine las

1

Investigacion e Innovacion
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principales areas que deben de tener los graduados en Tl para el afio 2020" (Tomado de:
Presentacion Jorge Murillo (Tendencias de la industria TIC y actualizaciones) — 2017 IEEE).

Areas Técnicas relevantes

Cybersecurity and Digital Forensics
Cloud Computing ™
Web Systems and Technologies |

System Integration and Architecture
Virtualization |
Information Assurance and Security h
Information Management |
Networking !
Programming |
Social and Professional Issues |

Big Data
Human Computer Interaction g
Intemet of Things ™
System Administration and Maintenance I
Integrative Programming Technologies [

Platform Technologies |
Green Computing |

0% 50% 100%
®industry  All Faculty

Figura 5: Principales dreas que deben de tener los graduados en Tl para el afio 2020
(Tomado de: Presentacién Jorge Murillo (Tendencias de la industria TIC y
actualizaciones) — 2017 IEEE)

3.3 Empresas

A nivel de empresas se planted una pregunta (¢Qué conocimientos deberia tener un
profesional de Ingenieria en Informatica y Sistemas?) relacionada con el perfil y

conocimientos que deberia poseer un Ingeniero en Informatica y Sistemas, cuyas respuestas
se pueden resumir en lo siguiente:

e Gestidn de proyectos.

* Administracion de base de datos.
* Seguridad de la informacién

s Sistemas operativos.

* Disefio de redes y protocolos.

* Lenguajes de programacion.

* Gestion de servicios de TI.

Como conclusion de la demanda social, se ha identificado las areas en las que se debe orientar
los esfuerzos para este curriculo de estudios EIIS de cara al periodo 2018-2022. La Figura 6,

12
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muestra el resultado de este estudio de demanda, donde se muestra la orientacion hacia la
Ingenieria de Software, Tecnologias de la Informacién y Sistemas de Informacion.

EGRESADOS

Infraestructura de Tl, Redes y Seguridad,
Aplicaciones méviles, Gestién de proyectos,...

EXPERTOS

Gestién de proyectos, Ciberseguridad, Tecnologia
web, Cloud y virtualizacion,...

EMPRESA

Gestion de proyectos, Seguridad de la Informacién,
Disefio de redes, Lenguajes de programacion,...

Sistemas de
Informacion
(1S)
Tecnologias
de
Infermacion
(IT)

Ingenieria
de Software
(SE)

Figura 6: Resumen de la Demanda Social
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4. Base Legal

La Escuela Profesional de Ingenieria en Informatica y Sistemas de la UNAS ha formulado el
Curriculo en base a los siguientes dispositivos legales.

* Ley N° 30220, “Ley Universitaria”. Aprobado el 03 de julio del 2014,

e Ley N° 28740, “Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacion
de la Calidad Educativa”. Aprobado el 19 de mayo del 2006.

» Decreto Supremo N° 018-2007-ED, Aprueban el Reglamento de Ia Ley N° 28740,
Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa. Aprobado el 9 de julio del 2007.

» Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, Aprueban la Politica de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacion Superior Universitaria

* Resolucién N° 001-2014-AE-UNAS/TM, Estatuto de la Universidad Nacional Agraria
de la Selva. Aprobado el 19 de Noviembre del 2014,

» Ley N° 28518 “Ley Sobre Modalidades Formativas Laborales”, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 007-2005-TR.

14
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5. Objetivos Académicos
5.1.0BJETIVO GENERAL:

Formar profesionales, éticos, analiticos, criticos, creativos, emprendedores y
competitivos en el contexto de la gestion y desarrollo de tecnologias de la informacién, con el
propésito principal de mejorar la eficiencia y eficacia de las organizaciones aplicando

tecnologias de vanguardia, dentro del marco de la legislacién vigente.

A. OBJETIVO ACADEMICO PARA LOS CURSOS GENERALES

« Lograr una formacion integral, orientada hacia el desarrollo sostenible, con cursos
asociados a las humanidades, ciencias exactas y aplicadas, que le permite al
estudiante conocer los fundamentos basicos en armonia con la naturaleza, la cultura

y la tecnologia.

B. OBJETIVO ACADEMICO PARA LOS CURSOS ESPECIFICOS

« Desarrollar el pensamiento racional logico con acciones idoneas de responsabilidad
social universitaria, amplio sentido ético y civico siempre asumiendo una actitud
proactiva y critica, con el afan de mejorar y seguir aprendiendo, para afrontar

desafios en el contexto.

C. OBJETIVO ACADEMICO PARA LOS CURSOS DE ESPECIALIDAD
« Forjar una formacién profesional especializada, acorde con la realidad local,

nacional e internacional respecto a las tecnologias de la informacién, la ingenieria

de software y los sistemas de informacién. Las lineas de formacion e investigacion
especializadas permiten lograr capacidades para adoptar medidas organizacionales
de ingenieria y comunicacionales para desarrollar actividades tecnoldgicas,

organizacionales y sociales sostenibles.
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6. Perfil Académico Profesional

6.1 Perfil del ingresante

Elingresante para la carrera de Ingenieria en Informatica y Sistemas debe cumplir con el
siguiente perfil:

Tabla 1. Perfil del Ingresante de Ingenieria en Informatica y Sistemas

PERFIL DE INGRESANTE PARA LA CARRERA DE INGENIERIA EN
INFORMATICA Y SISTEMAS

“Competencias basicas
Item cobp Competencias Descripcién

Se denomina Comprensién Lectora la competencia
que desarrollan los sujetos en relacion con las
buenas practicas de lectura. La Comprension
Lectora, por lo tanto no es una técnica sino un
i proceso transaccional entre el texto y el lector, que
1 CBL.o1 Comprension lectora involucra operaciones cognitivas y un complejo
conjunto de conocimientos. Abarca tres fases: la
lectura exploratoria, la lectura analitica yla
representacion de la informacion. (CINDA. Curriculo
_ basado en competencias, 2005)
La produccién de textos es una compleja actividad
que se realiza al elaborar un texto. En el caso de
los textos escritos también se la denomina
escritura. Se concibe a la escritura como un
proceso que tiene cardcter flexible y recursivo, de
2 CBI.02  Produccion de textos ahi que todas las estrategias implicadas en la
produccién tengan caracter interactivo. El
producto de este proceso es el texto. Abarca tres
fases: planificacion del texto a producir; escritura
del texto y revision del texto producido (Curriculo
basado en competencias, 2005)
La resolucién de problemas como una competencia,
en la que se ponen en juego una serie de
conocimientos, procedimientos y habilidades para el
logro de objetivos o metas. Independientemente de
las caracteristicas especificas del campo del
conocimiento en el que se plantea el problema a
. resolver, se dan siempre los
3 CBIL.03 Resolucion de mismos procesos: representacion del problema
problemas (supone la comprensién del problema);
transferencia del conocimiento (activacion y
aplicacién de conocimientos previos en la
elaboracion de un plan para resolver el problema);
evaluacion de la solucién hallada y comunicacion
de los resultados. (Curriculo basado en
competencias, 2005)
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Competencias transversales

Item coD Competencias
Autonomia en el
' e aprendizaje
Comprender relaciones
2 CT1.02 l6gicas entre conceptos

en diferentes fuentes
de informacion

Competencias especificas

Item COD Competencias
Capacidad para utilizar
herramientas informaticas

1 CEI.0O1  para procesamiento de

textos, calculos y
_ presentaciones

Descripcion

Abarca dos subcompetencias: “Planificar e
implementar estrategias de aprendizaje para
desempefarse como estudiante” y “Evaluar las
estrategias de aprendizaje implementadas”.
(Curriculo basado en competencias, 2005)
Conocida tambien como Destrezas cognitivas
generales. Abarca procesos cognitivos tales como:
categorizacion, distincion de una definicion o
categoria conceptual78 de su ejemplificacion o
aplicacién en casos; clasificacion de elementos,
informacion o conceptos utilizando criterios
pertinentes; reconocimiento y

elaboracion relativas a la aplicacion de determinada
categoria conceptual en ejemplos o casos;
organizacion y jerarquizacion de la informacion de
acuerdo con una categorizacién conceptual dada;
identificacion, en las clasificaciones de, criterio/s o
categorial/s de agrupamiento de los elementos,
informacién o conceptos, entre otros. (Curriculo
basado en competencias, 2005)

Descripcién
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6.2 Perfil del egresado

El perfil de egresado est4 basado en competencias, definiendose las competencias generales
Yy especificas en los siguientes cuadros:

Tabla 2. Compentencias generales del egresado de Ingenieria en Informética y
Sistemas

Nro Cé:'g COMPETENCIAS GENERALES

1 CGE.O1 Capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis.

2 CGE.02 Capacidad de aplicar los conocimientos enla préctlca

3 CGE 03 Capaudad de aprender y actuallzarse parmanentamente
4 CGE 04 Capacldad para identificar, plantear y resolver problemas.
5

CGE 05 Compromlso ético y rnoral

CGE 06 Conoclmlenlos sobre el érea de estudlo y la profesion.

D

T CGE.07 Responsabilidad social y compromiso ciudadano.

8 CGE.08 Capacidad. de investigacién.

9 CGE.09 Capacidad para formular y gestionar proyectos.

10 CGE.10 Capacidad critica y autoori*ica. -

11 CGE.11 Capacudad creatwa

12 CGE.12 Habilidad para iraba;ar en forma auténoma

13 CGE.13 Capacidad para tomar decisiones.

14 CGE.14 Habilidades interpersonales

15 CGE.15 Capacadad de comumcamén enun segundo idioma.
16 CGEJB Compromiso con la preservacién del medio ar_nblente

17 CGE 1? Capacndad de organizacion y planlf caaén

18 CGE 18 Iniciativa y espiritu emprendedor

18
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Tabla 3. Compentencias especificas del egresado de Ingenieria en Informatica y
Sistemas

" Area de ' .
Nro competencia COMPETENCIAS /| CAPACIDADES ESPECIFICAS
Aplicar principios y tecnicas de infraestructura de Tl
ITLO1 para el disefio, construccion e implementacién de

! soluciones de plataformas informaticas

Capacidad de explicar los modelos y suites
de pila de protocolos de red.

Diseiio de redes y centros de datos de
1T.01.02 acuerdo a las necesidades

organizacionales

Capacidad de disefiar e implementar
ITL.01.03 soluciones de infraestructura de Tl

basadas en software.

1T1.01.01

IT1.01.04 Implementar soluciones de infraestructura
LAk de Tl basados en cloud computing.

INFRAESTRUCTUR IT1.01.05 Implementar soluciones de infraestructura
ADETI (IT1) - de Tl basado en virtualizacion.

Capacidad de identificar y ejecutar
IT1.01.06 soluciones a problemas de redes y centros
de datos

IT1.01.07 Capacidad de aplicar los principios basicos
o de seguridad de redes y centros de datos

Capacidad de explicar la evolucion
T.01.08 historica de las redes de datos.

Capacidad de planificar y disefiar la
ITI.O1.09 infraestructura de Tl adecuada con los
objetivos estratégicos del negocio.

Implementar soluciones de ciberseguridad para la
CCA.01 continuidad del negocio y aseguramiento de la
informacién
Capacidad de aplicacién de técnicas de
CCA.01.01  cifrado y proteccién de datos, a nivel
personal y organizacional
Capacidad para determinar los aspectos

CIBERSEGURIDAD de seguridad y cumplimiento de la
, CONTINUIDAD normativa, estandares, frameworks y
DEL NEGOCIO Y CCA.01.02 legislacion vigente, para el disefio de los

2 ASEGURAMIENTO sistemas de informacion y comunicacion
DE LA . - de una organizacion. _
INFORMACION Capacidad de modificacién/configuracion
CCA de un sistema informatico para mejorar la
: ' COASL0S confidencialidad, integridad y disponibilidad

de los datos.

CCA.01.04 Capacidad de gestion de riesgos de Tl

CCA.01.05 Capacida_d de formular plan de continuidad
de negocio.
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CCA.01.06

Capacidad de implementar soluciones de
proteccion de los activos de TI

Comprender los procesos de la gestlén de proyectos

PTLO1

de TI, teniendo en cuenta estiandares y frameworks

reconocidos globalmente.

PTI1.01.01

GESTION DE
PROYECTOS DE TI
(PTI) PT1.01.02

PTL01.03

PTL01.04

. aplicaciones informaticas.

Capacidad de apoyar el uso de los
principios de la gestion de proyectos en la
organizacion

Capacidad para comprender el Inicio,
Planificacién, Ejecucién, Monitoreo y
Control, y Cierre de proyectos en el ambito
de la ingenieria en informatica que tengan
por objeto la concepcion, el desarrollo o la
explotacion de sistemas, servicios y
Capacidad de utilizar técnicas y
herramientas para la gestién de proyectos
de TI.

Capacidad de estimar y evaluar costos de
Proyectos de TI

Co;ﬁ;i;rde; los enfoques y procesos pﬁg Iaige_é_ﬁér; '

OTL01

de las operaciones de las diversas Tecnologias de la

Informacién en la organizacién

OTI1.01.01

GESTION DE

OPERACIONES DE 0OT1.01.02

OT1.01.04

QOTI.01.05

0OT1.01.03

Capacidad de comprender y apoyar el
aseguramiento de la eficiencia operacional
y la eficacia en |a prestacion de servicios.
Capacidad de comprender las leyes y
reglamentos que afectan directamente a la
gestion de las operaciones de TI
Capacidad de gestion de abastecimiento y
relaciones con proveedores de TI
Capacidad de aseguramiento de
escalabilidad y performace de las
soluciones de TI.
Explicar las estrategias del ciclo de vida
para reemplazar, reutilizar, reciclar
_tecnologia y recursos de TI..

Disefiar e implementar soluciones integrales de
Sistemas de Informacién que provean una
experiencia de usuario de alta calidad. :
Capacidad de comprender el disefio,
despliegue y mantenimiento de una
arquitectura empresarial, identificando
necesidades, soluciones de tecnologias de
informacién, mejores practicas y
- estandares.
Capacidad de seleccién, configuracion y
administracion de una plataforma
tecnologica de base de datos para los
sistemas de informacién.
Desarrollo de una representacion de nivel
légico de datos basada en un modelo
__Conceptual

SIN.01

SIN01.01

SISTEMAS DE
5 INFORMACION
(SIN)

SIN01.02

SIN01.03

SINO1.04 Capacidad de comprender el gobiemo de
. Tl en la Arquitectura Empresarial
Implementa sistemas de Informacion y

STOR | efiociorse empresariales
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8

ETICA,
CUMPLIMIENTO Y
SOSTENIBILIDAD
(ECS)

INNOVACION,
CAMBIO
ORGANIZACIONAL
Y
EMPRENDIMIENTO
(ICE)

COMPUTACION
(COM)

" ICE.01

COM.01

Capacidad de conocer frameworks de
integracién empresarial en términos de

SIN01.06 alineamiento horizontal y vertical y las
principales arquitecturas para el
modelamiento.

- Aplicar un comportamiento 6tfco y ;ciuaclones, para

generar impacto positivo y sostenible en la practica
profesional.

Capacidad de aplicar enfoques para el

desarrollo sostenible de soluciones de Tl,
ECS.01.01  adquisicién de T, operaciones de T,

administracién de recursos de Tl y otras

précticas de TI. , .

Capacidad para garantizar que la
ECS.01.02 proteccién de la privacidad y la integridad

guie todas las practicas de Tl

Capacidad de interpretar y cumplir con los
ECS.01.03 | requisitos legislativos, reglamentarios y

 estandares que rigen las précticas de TI.

Capacidad de comprender como la cultura
ECS.01.04 vy la ética dan forma al comportamiento de

cumplimiento

Comprender las necesidades, estrategias, técnicas y

enfoques para lograr el cambio organizacional, la
innovacién y emprendimiento para mejora

organizacional o creacion de nuevas organizaciones.

Capacidad de comprender el proceso de

monitorear el entorno con el fin de
ICE.01.01 identificar y evaluar los nuevos métodos y

tendencias de Tl en términos de su

conveniencia para una organizacion.

Capacidad de comprender modelos

innovadores de actividad en el dominio
ICE.01.02 profesional, que dependen de nuevos usos
de la tecnologia existente o de las nuevas
tecnologias. e, e
Capacidad de comprender los planes para
explotar nuevos y emergentes métodos
con tecnologias, para nuevos propositos
en una organizacion.

Capacidad de comprender el proceso de
disefiar nuevas formas de estructurar y
llevar a cabo actividades de dominio
profesional a diferentes niveles (individual,

ICE.01.04 equipo, proceso y organizacion),
considerando al mismo tiempo los efectos
habilitadores y potenciadores de las
aplicaciones de la tecnologia de la
informacién.

ICE.01.03

Comprender las consecuencias de la
ICE.01.05 implementacion de nuevos disefios y
anticipar posibles consecuencias adversas

Comprender los métodos, técnicas y
ICE.01.06 notaciones que permitan disefar,
i redisenar, modelar, procesos de negocio
para la mejora organizacional _

"Elabora programas utilizando los fundamentos de la

computacién, lenguajes, tecnologias y herramientas
de construccién.
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INGENIERIA DE
9 SOFTWARE
(INS)

INS.01

INS.02

Comprende la organizacion del
computador, sus interfaces, sistema

COM.01.01 operativo, principios de almacenamiento y
comunicacién interna y en redes.

Elabora programas utilizando estructuras
COM.01.02 : de datos y control, tipado, recursion,
lenguajes y técnicas de programacion.

Elabora, optimiza algoritmos para resolver
problemas complejos, optimizando el uso

COoM.01.03 de recursos de computacion, teniendo en
cuenta estandares y buenas practicas

Configura, administra y soporte sistemas
COM.01.04 operativos a nivel de usuario final y
servidores.

Desarrolla software que cumpla los requisitos del
negocio, siguiendo enfoques, modelos, métodos,
técnicas, frameworks y estandares de ingenieria de
software,
Modela software teniendo en cuenta la
informacion, comportamiento, arquitectura,
INS.01.01 dominio y organizacion del negocio
utilizando notaciones y lenguajes
reconocidos globalmente -
Analiza los atributos (completitud,
correctitud, dependibilidad, confianza, etc.)
INS.01.02 del software y sus artefactos, teniendo en
cuenta técnicas, estandares, modelos de
calidad y bases de conocimiento globales.
Obtiene, analiza, especifica, valida y
documenta requisitos de software
evaluando, adaptando y empleando
INS.01.03 técnicas y artefactos que mejor se ajusten
a una realidad especifica y teniendo en
cuenta técnicas, estandares, modelos de
. calidad y bases de conocimiento globales.
Disefa software utilizando técnicas,
estrategias, representaciones y patrones
INS.01.04 que permitan determinar de manera
concreta el como implementar un sistema
. 0 alguno de sus componentes
Verifica y valida sistemas de software y
sus componentes utilizando técnicas,
INS.01.05 modelos y estandares reconocidos
i globalmente asegurando la satisfaccion de
Sus requisitos y que se responda a las
expectativas de los interesados.

Identifica, adapta, mejora, implementa y participa en
los procesos de software para desarrollar Yy mantener
componentes y sistemas de software de forma
individual, en equipos y a nivel organizacional.

Conoce modelos de software, procesos
INS.02.01 genéricos y ciclos de vida de sistemas de
— software ensayando situaciones de
implementacioén basadas en casos reales.

Implementa procesos de software en base

INS.02.02 a modelos, guias, marcos de trabajo y
buenas practicas que se ajusten a las
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10

CIENCIAS
BASICAS

INS.03

CBA.01

INS.02.03

necesidades de una organizacién, equipo
o individuo.

" Realiza el planeamiento y seguimiento de

proyectos de software usando métricas,
técnicas y herramientas reconocidas
globalmente.

Gestiona la configuracién del software para

| asegurar la revision, liberacion de

- INS.02.04

INS.02.05

INS.02.06

versiones, mantenimiento, distribucion y
mecanismos de contingencia, empleando
técnicas y herramientas acorde a las
necesidades de situaciones especificas.
Conoce los procesos y actividades de la
evolucion del software con énfasis en
refactorizacion y sistemas heredados.
Implementa proceso de software en base a
modelos, guias,marcos de trabajo y
buenas practicas a nivel individual

Conoce y comprende los aspectos relacionados al
logro y aseguramiento de calidad en todos los
aspectos de la practica y el proceso de la ingenieria

del software

INS.03.01

Conoce los atributos de calidad, costos,
roles, modelos, herramientas relacionadas
al aseguramiento de la calidad del

. software

INS.03.02

INS.03.03

Conoce la naturaleza y técnicas de
aseguramiento de la calidad del proceso
de software.

Conoce la naturaleza y técnicas de
aseguramiento de la calidad del producto
de software.

" Aplica los fundamentos de las matématicas, fisica y

estadistica para la resolucion de problemas en el
campo de la practica profesional

CBA.01.01

CBA.01.02

CBA.01.03

Capacidad para construir y desarrollar
argumentaciones logicas, con una
identificacion clara de hipétesis y
conclusiones.

Capacidad para expresarse correctamente,
utilizando el lenguaje de la matematica

Capacidad de abstraccion, incluido el
desarrollo légico de teorias matematicas y

_las relaciones entre ellas.

CBA.01.04

CBA.01.05

CBA.01.06

CBA.01.07

CBA.01.08

Capacidad para formular problemas en
lenguaje matematico, de forma tal que se
faciliten su analisis y su solucion.
Capacidad para utilizar las herramientas
computacionales de célculo numérico y
simbélico para plantear y resolver
problemas.

Capacidad para contribuir en la
construccién de modelos matematicos, a
partir de situaciones reales.

Destreza en razonamientos cuantitativos.

Capacidad para trabajar con datos
experimentales y contribuir a su analisis.
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6.3 Campo ocupacional

El egresado y graduado de la carrera de Ingenieria en Informatica y Sistemas, tiene un amplio

espectro de oportunidades de desarrollo y ejercicio de la profesion; entre los principales campos
de ocupacién estan:

e Formacioén y direccién de empresas.

¢ Direccion de unidades estratégicas de empresa.

» Direccion de unidades informaticas.

¢ Desarrollo de software empresarial.

¢ Gestion de Seguridad de la informacién.

¢ Gestion de Infraestructura de Ti pequefia, mediana y grande.

« Gestion de Sistemas de informacién en organizaciones privadas y publicas.
* Docencia universitaria.

* Investigacién cientifica.

6.4 Objetivos Educacionales

Los objetivos educacionales describen los logros que los egresados de Ingenieria en
Informatica y Sistemas deben obtener luego de 3 afios de haber concluido la carrera. Estos

objetivos educacionales han sido definidos tomando en cuenta las opiniones de los estudiantes
y empleadores.

Capacidad técnica y analitico-sistémica: aplicar conocimientos y habilidades en el analisis y

resolucién de problemas organizacionales y tecnolégicos, integrando pensamiento analitico,
sistémico y razonamiento conceptual.

Capacidad de gestion y liderazgo: trabajar en equipo cooperativo y multidisciplinario en
diferentes entornos culturales, a fin de demostrar capacidad de liderazgo y comunicacion

efectiva, siendo responsable en la toma de decisiones y mostrando apertura a distintas
visiones.

Capacidad de autoaprendizaje y mejora continua: en el desem pefio profesional: demostrar
crecimiento profesional continuo a través de estudios de especializacién o posgrado que
permitan alcanzar nuevas competencias y enriquecer su desempeiio.

Capacidad reflexiva y de compromiso ético: conocer el impacto de la actividad de la
ingenieria en informatica y sistemas en la sociedad, a fin de demostrar responsabilidad social

y ética en el ejercicio de la profesion. Lograr un desarrollo sostenible a lo largo del tiempo.
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7. Plan de estudios

7.1 Identificacién y Organizacién

Para cubrir las competencias y capacidades definidas para la carrera de Ingenieria en
Informatica y Sistemas de la UNAS, se han establecido los cursos necesarios basados en las
guias curriculares de la ACM (Association for Computing Machinery), clasificados por areas de
conocimiento y de acuerdo con la Ley Universitaria 30220.

Sin embargo, de acuerdo con el estudio de demanda social y las opiniones de expertos y
tendencias tecnolégicas, el plan de estudios tiene una orientacion hacia tres disciplinas de
acuerdo con la clasificacién de la ACM, siendo estas: Ingenieria de Software (SE),
Tecnologias de Informacién (IT) y Sistemas de Informacion (1S).

La modalidad de desarrollo del Plan de Estudios es PRESENCIAL.

Tabla 4. Organizacién de cursos

Disefio de Base de Datos

1S030402

1S030502 Gestion de Base de Datos

IS030602 Gestion de Procesos de Negocio 4

Is;fs;::":;g: 7 iQOSOTQZ Sistemas de Informacion 3
1S030802 Sistema de Soporte de Decisiones 3

I5030902 Arquitectura empresarial 4

1S030601 Optimizacion y simulacién de sistemas 3

ISDSOSM - Redes y Cone;::ﬁ\.;idad | - 7 - 4

1S030604 Redes y Conectividad Il 5

187030704 Sewidores y Cérﬁm cie Daloé e

|t | 55004 | Sspud (tom e ok
i 12 1S030904 Seguridad Informatica Il 4
13 IS031003  Auditoria de Tl 4
14‘ - 13030_605 Internet de las ?:os;s | 3
15 | ISOSO403 Construccion de software | 5
- 1-6- - Ingenieria de Ié;)S_O:IOS Cc;nstruccién c-ie-sa;l-w.fvalle il - 5
17 Software 1S030903 Integracion de sistemas de software 4
is I8030803 7 Calidad de producto (;e s-oftware 4

»n
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19 1S030503 lngenierla de requisitos

3
i I8030603 Dlseno de software 5
i ISO31002 Calldad de procesos de software 3 .
l8030105 Fundamentos de ccmputacuén 5
| I8030203 Programacron basica ‘ 5 g
18030204 Sopone de TI 4
Computacién . e
I8030303 Estructura de Datos y Algorltmos 5
13030304 Susternas Operativos | 5
t8030404 Sistemas Operativos || 4
1S030101 Matematica Basica 4
1030201 Matematcal 4
1S030301 Matematica II 4
Ciencias Basicas _IQ)_C;OEJZ__ F;a | o R i 74*___—
32 I1S030302 Fisica Il 4
- 33 “IéOIiiB‘SHS-—Estadistlgai y probabllldades Sl ﬁi4f .
34 IS030905 Disefio de investigacién Il 4
8 icoootz | Telwdsrenieceetunas 1
36 IS030103  Sostenibilidad y Responsabilidad soclal 3
3'? ISOS&E-‘Redaccaén y comprensnéxe;:;:ﬁr;_ i s 4* a
38 1S030205 Idioma extranjero I 3
3 15030305 (dioma extanjerol 5
40 1S031005 Planeamlento y gobierno de TI 3
4-1 _IS_gEJ:OT —ét;l y préctlca profesmnaf Z%ﬁ—
Generales ‘
42 l8030501 Costos y presupuestos en TI 4
43 ISO30405 7 Pensam;én~t6 s1stém|co - ) 4
44 15030701 Geshén de Ia Calldad 3
45 ” VISO?;O-SdT ] Gestldn de F'royectos de TI S 74 _
46 1S031001 . Innovacién y Emprendlmlento 3
4-7 7 180230705‘ F_undamentos de mveslrgiacr:‘lt;ﬁ_ i 4
48 IS030805 ' Disefio de investigacién | 4

[a*]
(=]




RESOLUCION N° 267-2019-CU-R-UNAS

49 ISO31004 Proyectos de investigacion

50 1S030901

Gestion de servicios de Tl

51 | I8030206 Actividad Libre — Fisico Deportivo

Experiencia pre

profesional ISUSOQOT " Practica Pre Profesional
18030606 : Electivo |
L R — I8030706 Electivo |
54  especialidad |sosoaoe Eleclwn |||
55 1S030906  Electivo lV

7.2 Cursos Generales

I3030306 Actividad Libre — Artistico Culturales
18030506 Actividad Libre — Civico Comunitarias

TOTAL DE CREDITOS

w W w w

215

De acuerdo con la Ley Universitaria 30220 y el Estatuto de la universidad, se consideran los
siguientes cursos generales con un total de 38 créditos.

1 1S030101 1_

Matematica Bésica

2 7 15030201 Matematu,;a | o

3 ! ISbSOéOZ Flsu:al
4 1500505  Estadistca y probabilidades
5 ISO30102 | Taller de habilidades blandas

6 —_15_050101; -__S_(;;t;ll'?ﬂl—(ulad y Rc;..sponsabllldad ;(;(:lal
7 i I8030;|64 ' Redaccion ycomprensnén lectora

8 ' 1S030401  Eticay préctica profesional

9 '. 1S030205 | Idioma extranjero |

10“ 7 I&)30305 Idlio;lra ex{rz;r;jero Il

12 ‘ 1S030206  Actividad Libre — FISICO Deportwo

13 E iSOSOéOé ‘ Acnwd;nd Libré Artistico Culturales

14 I5030506 ! Actn.rldad Libre - CIVICO Comumlanas

ISO30101

I8030101

15030201

+60 CRED,
1S030102

1S030104

1S030205

TOTAL CREDITOS

N-bw-b-h‘-h-b-h_:'

w

38

27



RESOLUCION N° 267-2019-CU-R-UNAS

7.3 Cursos Especificos

De acuerdo con la Ley Universitaria 30220 y el Estatuto de la universidad, se consideran los

siguientes cursos de formacién profesional o basica de especialidad con un total de 100
créditos.

Matematica II | 1S030201 4

1 1S030301
; 1S030201,
O il ictont o iswo02
3 1S031005 Planeam|ento y gobaerno de Tl - 1S030901 3
ol 5 oo 1S030505,
_ t COWHS | DRenodeivastigatll | icsaene L
5 1S030501 Costos y presupuestos en Tl 1S030101 4
' = " +60 CRED,
6 1S030405 Pensamento sns.témlco 15030103 4 _
T IS030701 Gestién de la Calidad 1S030602 3
1S030701,
8. _ 1S030801 Gestion de Proyeclos dg T B 15030501 g 4
9 I3031001 Innovactén y Emprendlmlenlo 1S030801 3
1S030104,
10 IS030705 Fundamentos de investigacion 1S030405, 4
_ i S .1s030305
1" IS030805 Disefio de investigacion | 1S030705 4
. B 1S030905,
12 1S031004 Proyectos dg investigacion 15030907 6
: " 1S030602,
13 IS030901 Gestién de servicios de Tl 15030804 4
14 I1S030402 Disefio de Base de Datos 1S030203 4
i T s ir= ’ " 1S030404, y
15 IS030504 Redes y Conectividad | 15030302 4
16 IS030403 Construccién de software | 1S030303 5
17 IS030503  Ingenieria de requisitos 1S030403 3
18 I3030603 Dlseno de software 1S030503 5
19 I8030105 Fundamentos de compulaclén 5
20 Isoaozoa Programamén bésuca 18030105 5
21 r8030204 Soporte de Tl I8030105 4
22 I8030303 Estmctura de Datos y Algontmos ISO30203 5
23 I8030304 Slslemas Operatlvos | I8030204 5
24 IS030404  Sistemas Operativos I f3030304 4

TOTAL CR EDITOS 100
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7.4 Cursos de Especialidad

De acuerdo con la Ley Universitaria 30220 y el Estatuto de la universidad, se consideran los

siguientes cursos de formacion especializada y de integracién profesional con un total de 77
créditos:

+ 15030402,

15030204
2 7 ]503-()‘(;0_2_ _Geshén de Proc-;os de Negocuo o 180304075' N 4
3 1S030702 | Slstemas de Informacnén 7 1S030502 3
4 1007 | SemmsdeBoparedebadiones | J8MONG: ;8
1S030601
5 1S030902 Arqultectura empresarial 1S030802 4
o 13030801 , Optimzson yemulsoion de sstemas. 115030801, | 8
1S030505
7 1S030604 Redes y Conectividad Il 1S030203, 5
1S030504
8 1S030704 Servidores y Centro de Datos 1S030604 4
9 1S030804 . Segundad Infonnéuoa | 1S030704 o
10 I ISVO309(;1» - Seguridad Informétlca II 7 Iéo.30804,m | B
1S030605
11 1S031003 Audltona de Tl 1S030904 4
-12 IéOSOBOS Internet de Ias co;sas I8030504 . 3
13 1S030703  Construccién de software II I8030603 5
14 IS—£;50903 7 Integrac:bﬁ:!e sistemas de software - ISOSOBOS _ 4
15 1S030803 Calldad de producto de software 1S030703 4
46 ]§631602 ‘ Cahdad de;rocesos de software B _I8030803 - 3
! 17  1S030606 Electivo | +160 Crédltos 3
18 . I§030706 Eiecti@ I N . a ISOSDGOB | 3
19  1S030806 Electivo lll 1S030706 3
20 1S030906 Electivo IV 1S030806 3
21 18030907 Practica pre profesional +160 Créditos 4
7 ) - 7 -TOTAL CRéDITOS 77
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7.5 Cursos Obligatorios

Los cursos obligatorios son en total 58 asignaturas con un total de 215 Créditos.

1S030402  Disefio de Base de Datos

1S030203
2 IS030502  Gestion de Base de Datos 1 15030402,
1030204
IS030602  Gestion de Procesos de Negocio [T S (GO Ty
1S030702  Sistemas de Informacién ' 15030502
IS030802 ~ Sistema de Soporte de Decisiones | 18030702, 3
1S030601
IS030902  Arquitectura empresarial 1S030802 4
IS030601  Optimizacién y simulacion de sistemas  1S030301 ARSRn R T
1S030505
IS030504 Redes y Conectividad | 1S030404, ; 4
1S030302
IS030604  Redes y Conectividad Il 18030203, 5
1S030504
IS030704  Servidores y Centro de Datos 1S030604
11 1030804 Seguridad Informatical 1030704 A T
12 1S030904  Seguridad Informatica II 1S030804, 4
1S030605
13 1S031003 Auditoria de TI 1S030904 4
14 1S030605 Internet de las cosas - 1S030504 3
15 1S030403  Construccion de software | IS030303 5
16 1S030703 Construccion de software Il 1S030603 5
17 1030903  Integracion de sistemas de software 18030803 4
18 1S030803 Calidad de producto de software 1S030703 4
19 1030503 Ingenieria de requisitos 1030403 3
20 1S030603 Disefio de software 1S030503 5
21 1S031002 Calidad de procesos de software 1S030803 i
22 IS030105 Fundamentos de computacion 5
23 1S030203 Programacién basica o ' 15030105 s
24 1S030204 Soporte de Tl : 1S030105 4
25 1S030303  Estructura de Datos y Algonlmos ~1s030203 5
26 1S030304 Sistemas Operativos | 1S030204 5
27  1S030404 Sistemas Operahvos 1} . 1S030304 4
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1S030101 | Matematica Basica

4
29 15030201 Matematica | 1S030101 4
30 " 18030301  Matematicall 15030201 4
31 1S030202 Fisical 1S030101 4
IS030302  Fisica Il 1S030201, 4
1S030202
1S030505 Estadistica y probabilidades 1S030201 4
" 15030905 | Disefio de investigacion II © 15030505, 4
1S030805
1S030102 | Taller de habilidades blandas 4
36 15030103 Sostenibilidad y Responsabilidad social i 3
37  1S030104 ~Redaccion y comprension lectora 4
38 15030205 Idiomaextranjero | © 1S030104 3
39 1S030305  Idioma extranjero Il 1S030205 3
40 15031005 Planeamientoy gobiernode Tl 1S030001 3
41 1S030401 Etica y practica profesional +60 CRED, 2
1S030102
42 19030501 CostosypresupuestosenTl 15030101 4
43  1S030405 Pensamento sistémico +60 CRED,
15030103
44 1030701 Gestion de la Calidad ~ 1S030602
45 1S030801 = Gestion de Proyectos de Tl 1S030701,
: 1S030501
46 18031001 Innovacién y Emprendimiento 15030801
47 13030705 Fundamentos de investigacion 1S030104, 4
1S030405,
1S030305
48 15030805  Disefio de investigacion | 1S030705
49  1S031004 Proyedtos de investigacion 1S030905,
1S030907
50 15030901 Gestion de servicios de Tl " 1S030602, 4
15030804
51 1S030206  Actividad Libre — Fisico Deportivo 1
52 13030306 Actividad Libre — Artistico Culturales o 1
53 I1S030506 Actividad Libre — Civico Comunitarias 1
4

54 1S030907 Practica Pre Profesional " +160 CRED
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55 1S030606 Electivo |

3
56  1S030706 Electivo I ; 3
57 115030806 | Electvo lil T i B R
58 |sosogos Electlvo v ! 3

~ TOTALCREDITOS 215

7.6 Cursos Electivos

Los cursos electivos estan organizados con el propésito de ofrecer al estudiante una linea de

especilizacién mas profunda en una de las tres disciplinas a la que se orienta el Curriculo de
Estudios.

AREA: INGENIERIA DE SOFTWARE

1 ISO3E101 Métodos églles para el desarrollo de software 1S030503 3

27 1803E1b£ -D:seﬁoe lrnplementaclon de Interfaz de I-S_O_SDSOS H 3 7
Usuario

3 I803E103 Patrones de disefio de software 1S030603 3 :

: ) !803E104 - F'atrones de arqu_ltectura de soﬂware . 75(33‘0?50_3—" 3 i

AREA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIéN

-5 ISO3EZO1 Networkmgl (CCNA‘!) 77I8030404 3
6  IS03E202  Networking Il (CCNA2-a) IS03E201 3
7 ISWE203 Neworkingl(CONAZ®)  ismsEeoz 3
8 IS03E204  Networking IV (Mobmty Fundamenrals) ISOSEéOS 3
9 IS03E205  Redes avanzadss  isomeos 3

AREA SISTEMAS DE INFORMACION
10 I503E301 Geshén delconomm:ento -

11 l803E302 Transfon'naclén dlg:tal -

13 I803E304 Técmcas de manena de datos -

3
3
12 IS03E303  Analisis de Hatis S N
3
14 I1S03E305 Analitica Web AN :
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7.7 Practicas pre profesionales y Actividades Libres

El curriculo contempla actividades libres y las Practicas Pre Profesionales.

Las actividades libres podran ser tomados por los estudiantes de acuerdo con la disponibilidad
de actividades libres que la Universidad ofrezca en un semestre determinado en los rubros de:
- Actividades Fisico Deportivas

o Karate.
o Futbol
o Voley
o Fronton

- Actividades Artistico Culturales

o Oratoria.

o Danza

o Musica

o Disefio de e-books.
o Fotografia.

o Disefio gréafico.

o E-marketing.
- Actividades Civico Comunitarias
o Electricidad doméstica.

Cada alumno debera seleccionar una actividad libre, como minimo, EN CADA UNO DE LOS
RUBROS, cuantificandose a razén de un (1) crédito por cada actividad, que corresponde a dos

(2) horas de practica semanal.

Para la autorizacién de practicas pre profesionales el estudiante debe aprobar como minimo
160 créditos. El alumno se sujetard a las condiciones del Reglamente de Practicas Pre
Profesionales vigente.

Las Practicas Pre Profesionales se deberan desarrollar por un periodo equivalente a 480 horas
de practica certificadas. Para efectos academicos corresponden a 128 horas lectivas con cuatro
(04) créditos. Debe complementarse con Informe y exposicién ante un Jurado nominado por la
comisién de Practicas Pre Profesionales, segun su propio reglamento.

Las practicas pre profesionales deben ser respaldadas con certificado de la institucion donde
se realizaron. Luego de aprobada sus sustentacion, se le reconoceran los 04 créditos en el
record académico del alumno.
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7.8 Resumen

El Plan de Estudios de la carrera de Ingenieria en Informatica y Sistemas se compone 215
créditos distribuidos de la siguiente manera:

Generales 38 38 3 17.7%

Especificos 100 46.5%
- S— i SIS i e re——— 177 e — et i
Especialidad 77 35.8%
TOTAL 215 215 100.00%
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7.10 Organizacion de Cursos Obligatorios Por Semestres

Los cursos se organizan por semestres o ciclos academicos de 16 semanas.

PRIMER CICLO (1)
Nro  COD. CURSO Condicisn € HT HP HS
1 1S030101  MATEMATICA BASICA Obligatoric 4 3 2 5
i Bt S Obligatorio =~
TALLER DE HABILIDADES
15030102 BLANDAS 4 2 4 6
bligatori
15030103 SOSTENIBILIDAD Y Oligsiona 5086 ! a
RESPONSABILIDAD SOCIAL
i R o e m————
4  1S030104  REDACCION Y COMPRENSION s italuts
LECTORA
Obligatorio
FUNDAMENTOS DE
5 15000105 CUNDAMENTOS 5 3 4 7
Total 20 13 14 27

SEGUNDO CICLO (Il)

CoD. CURSO Condicién €C HT HP HS

118030201  MATEMATICA | Obligatoric 4 3 2 5
2 15030202  FISICA| Obligatoioc 4 3 2 5
3 15030203  PROGRAMACION BASICA Obligatorioc 5 3 4 7
a: 15030204 S(_DPORTE DE TI- - Obliga-t-c-u-r-io 47 3 2ﬁ 5:
5 1S030205  IDIOMA EXTRANJERO | Obligatoio 3 2 2 4
6 15030206 ’S‘;ﬁfﬁi“bm— Fisco mOin;:;;arm 1 0 _ 2 _2

Total 21 14 14 28

TOT.  REQ.
80

96

432

TOT. REQ.
80 1S030101
80 1S030101

112 1S030105

80 1S030105
64 1S030104
32
448
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TERCER CICLO (l)

No  COD. CURSO Condicion € HT HP HS TOT.  REQ.
_-1 mlsoaoao; -.@;EMATICAII - Obligatorio | 4 3 2 5 8  IS030201
2 15030302  FiSICALl Gigatoria | 4 1 8 |2 5 | m0 | IS0,
3 |wosma | EETLEESS DEDATOSY  (yicatoric 5 3 4 7 112 15030203
"4 1S030304 = SISTEMAS OPERATIVOS | Obligatorio . 6 3 4 7 112 15030204
5 1S030305 = IDIOMA EXTRANJERO I Obligatorio 3 2 2 4 64 1S030205

Actividad Libre — Artistico

‘6 15030306 Obligatorio 1 0 2 2 32

culturales
Total 22 14 16 30 480
CUARTO CICLO (IV)
cob. CURSO Condicion C HT HP HS TOT.  REQ.
1 1s030401 ETICAY PRACTICA Obligatoio 2 2 0 2 32 r:gsgfo'zo-

PROFESIONAL

2 IS030402 DISENO DE BASE DE DATOS Obligatorio 4 3 2 5 80 15030203

CONSTRUCCION DE

3 15030403 SOFTWARE | Obligatorio 5 3 4 7 112 1S030303
4 1S030404 SISTEMAS OPERATIVOS I Obligatorio 4 3 2 5 80 15030304

: i +60 CRED,
5 1S030405 = PENSAMENTO SISTEMICO Obligatorio 4 3 2 5 80 1S030103

Total 19 14 10 24 384
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QUINTO CICLO (V)

Nro COD. CURSO Condicién Cc HT HP  HS TOT. REQ.

1 15030501 _gSSTTOSYPRESUPUESTOS Obligatoioc 4 3 2 5 80 15030101

I | 15030402,
IS030502  GESTION DE BASE DEDATOS ~ Obligatorioc 4 3 2 5 g0 B

IS030503 ' INGENIERIA DE REQUISITOS Obligatorio 3 2 2 4 64 18030403

IS030504 REDES Y CONECTIVIDAD | Obligatorio 4 ' 3 2 5  go :ggggggg'
15030505 Eggggﬂ%ﬁglzs Obligatoric 4 3 2 5 80 . |S030201
G R Obligatorio 1 0 2 2 2
Total: 20 14 12 26 416
sxtocclowy
Nro  COD. CURSO Condicion C HT HP HS TOT.  REQ.
Do QPTMBACIONYSMUAGON o T T oo,
2 15030602 Sgggg% PEFRICESOSPE | cppbdo & 1 B & & a0 15030405
3 1S030603 DISENO DE SOFTWARE Obligatoic 5 3 4 7 112 13030503
4 1030604 REDES Y CONECTIVIDAD Il Obligatorio 5 3 4 7 112 5030203,
5  1S030605 INTERNET DE LAS COSAS Obligatorio 3 2 2 4 g4 ] 13030564
6  IS030606 ELECTIVO| Elecivo 3 2 2 4 64  +60 CRED
- _Total: B ._23 ‘*’1;“ -Tsw 731 —;;:’"‘"“ )
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Nro COD.

103070

1

1803070

2

1S03070
3
1S03070
4
1S03070
5 5
1S03070
9 i
-,
&
.,ou_::/"‘-/
Nro  COD.
, 1503080
;
1S03080
2 iz
1S03080
3 i3
, 1503080
4
1S03080
¥ 1y
1S03080
6. I'g

SEPTIMO CICLO (VII)

CURSO

GESTION DE LA CALIDAD

SISTEMAS DE INFORMACION

CONSTRUCCION DE
SOFTWARE Il

SERVIDORES Y CENTRO DE
DATOS

FUNDAMENTOS DE
INVESTIGACION

ELECTIVOII

Total:

OCTAVO CICLO (VIII)

CURSO

GESTION DE PROYECTOS DE
T

SISTEMA DE SOPORTE DE

DECISIONES

CALIDAD DE PRODUCTO DE

SOFTWARE

SEGURIDAD INFORMATICA |

DISENO DE INVESTIGACION |

ELECTIVO Il

Total:

Condicion

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Electivo

Condicién

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Obligatorio

Electivo

22

22

HT

15

HT

16

HP

14

HP

12

HS

29

HS

28

TOT.

64

112

80

80

464

TOT.

80

80

80

80

64

448

REQ.

1S030602

15030502

1S030603

15030604

1S030104,

15030405,
1S030305

1S030606

REQ.

1S030701,
1S030501

1S030702,
15030601

1S030703

1S030704

15030705

1S030706
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NOVENO CICLO (IX)
Nro cop. CURSO Condicién C HT HP Hs ToOT. REQ.
GESTION DE SERVICIOS : : 1S030602,
1 1S030901 DE TI Obligatorio 4 3 2 ! B 80 15030804
1S030002 ARQUITECTURA

- EMPRESARIAL Obligatorio 45053 i s 80  1S030802

INTEGRACION DE : ‘
1S030903 - SISTEMAS DE SOFTWARE Obligatorio 4 3 2 5 80 15030803

15030904 ﬁEGURIDADINFORMATICA

Obligatorio 4 C. I L0 it T ' 15030804,

15030605
s ROy owme + 3 2le s Bowms
IS030906 ~ ELECTIVO IV Electivo 3 2 2 4 64 15030806

I1S030907  Practica Pre Profesional Obligatorio 4 0 8 8 128

Total: 3. et 27 :7 hz;__;” 5_92

DECIMO CICLO (X)

Bl e | ¢ G ) e ] W W Tor mea
1 15031001 :ENH';‘%’;%?G‘IJNTO Obligatoio 3~ 2 2 4 64 15030801
2 15031002 ggggmg;;ocrssos Obligatorio | 3 | 2 ' 2 { 4 ' &4 15030803
3 1S031003 AUDITORIA DE Ti Obligatorio 4 3 2 5 80  1S030904
4 15031004 &%%‘éﬁ%fégﬁﬁ g Obligatorio e_ 4 __4_ A 78 _ 1;.8 :gggggg?
5 15031005 EBABTEQM)ESE%Y Obligatorio 3 2 2 4 B4 13030901

| .Total: o 19 1_3 12 25 400
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7.11 Sumillas
Las sumillas estan organizadas de acuerdo con las dreas de conocimiento, computacion, tecnologias
de la informacion, ingenieria de software, sistemas de informacion, ciencias basicas y cursos

complementarios generales.

» Computacion

)\ 1 Horas de contacto Tipo H. Trabajo independiente Requisitos
\=d
= oria 48 Practica 64 Total 112 | Obligatorio 32 Ninguno
&
/Alcance de investigacion Formativa Alcance RSU Ninguno
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.
COM.01 Elabora programas utilizando los fundamentos de la computacién, lenguajes, tecnologias y
herramientas de construccién.
COM.01.01 Comprende la organizacion del computador, sus interfaces, sistema operativo, principios de
almacenamiento y comunicacion interna y en redes.
COM.01.02 Elabora programas utilizando estructuras de datos y control, tipado, recursion, lenguajes y
técnicas de programacion.
CONTENIDOS
Unidad Capacidad Contenido
1 COM.01.01 Organizacion del computador.
COM.01.01 Fundamentos de comunicacién de computadoras.
2
COM.0L.02 Lenguajes de programacion, proceso computacional (codificacién, compilacién,
o interpretacién, traduccién, ejecucion)
3 COM.01.02 Anélisis y disefio de programas.
4 COM.01.02 Codificacion: IDE, programas basicos, depuracién de errores.
Consideraciones especiales:
e Enelcurso se utilizan herramientas para el disefio de algoritmos.
« Elntmero de alumnos para las clases practicas es como maximo de 20.
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Horas de contacto Tipo H. Trabajo independiente Requisitos
Teoria 48 Practica 64 Total 112 | Obligatorio 32 15030105
Alcance de investigacién Formativa Alcance RSU Ninguno
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.
COM.01 Elabora programas utilizando los fundamentos de |a computacién, lenguajes, tecnologias y
s herramientas de construccin
2Nl At
A e COM.01.02 Elabora programas utilizando estructuras de datos y control, tipado, recursién, lenguajes y
técnicas de programacion.
COM.01.03 Elabora, optimiza algoritmos para resolver problemas complejos, optimizando el uso de
recursos de computacién, teniendo en cuenta estandares y buenas practicas.
CONTENIDOS
Unidad Capacidad Contenido
1 COM.01.02 Control de flujo de datos.
2 COM.01.02 Apuntadores, subprogramas y memoria
é.,nalﬁs.-e,_ 3 COM.01.02 Programaci6n Orientada a Objetos
$Qégam l'-b ’@6 = -
2 v cepciones.
é’ < 'é- i COM.01.03 Operadores y tipos enumerados.
® ey
3% :} Consideraciones especiales:
3 ’nsnﬂ"-““v> e Elcurso esta orientado a la preparacion para certificacién en Programming Essentials in C++.
*__ Elndmero de alumnos para las clases practicas es como maximo de 20.
Horas de cotacto Tipo H. Trabajo independiente - Requisnos
Teoria l 48 | Practica 32 | Total J 80 | Obligatorio 32 1S030105
Alcance de investigacion Formativa Alcance RSU: Ninguno
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.
CGE.O4 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
COM.O1 Elabora programas utilizando los fundam
construccién.
COM.01.01 Comprende la or
almacenamiento y comuni
ITLO1

entos de la computacién, lenguajes, tecnologfas y herramientas de
ganizacion del computador, sus interfaces, sistema operativo,

cacion interna y en redes.

COM.01.04 Configura, administra ¥y soporte sistemas operativos open source
Aplicar principios y técnicas de infraestru

soluciones de plataformas informéticas.

principios de

ctura de Tl para el disefio, construccion e implementacién de
ITI.01.01 Capacidad de explicar los modelos de pilas de protocolos 0S|y TCP/IP.
IT.01.06 Capacidad de identificar ¥ ejecutar soluciones a problemas de redes y centros de datos.
CCA.01 Implementar soluciones de cibersegu
CCA.01.06 Capacidad de implementa

ECS.01 Aplicar un comportamiento &tico
profesional.

ridad para la continuidad del negocio Y aseguramiento de la informacién
r soluciones de proteccién de los activos de Tl

Y actuaciones, para generar impacto positivo Yy sostenible en la préctica
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ECS.01.02 Capacidad para garantizar que la proteccion de la privacidad y la integridad guie todas las practicas
deTl

CONTENIDOS

Unidad | Capacidad Contenido

1 COM.01.01 Ensamblaje de computadoras.

COM.01.04 Configuracién y gestion de sistemas operativos de usuario final.

2 CGE.04 Procesos de mantenimiento y resolucion de problemas de hardware y software de usuario
COM.01.01 final.

3 T.0L.01 Principios y aplicaciones bésicas de networking

Giaai Dispositivos méviles y periféricos de usuario final.

CCA.01.08 Seguridad de hardware y software de usuario final
CGE.O4

4 ﬁ.?g‘f&sm‘ Resolucién avanzada de problemas de hardware y software de usuario final.
ECS.01.02 Roles y responsabilidades del Profesional técnico de Tl

Consideraciones especiales:

« Para el desarrollo del este curso, se requiere de instrumentos y materiales relacionados al ensamblaje y
mantenimiento de computadoras.

« La cantidad de estudiantes para laboratorio no debera superar las 15 personas.

« Elcurso tiene una orientacién hacia la certificacién internacional CompTIA A+

Horas de contacto Tipo H. Trabajo independiente Requisitos
Teoria 48 Practica 64 Total 112 Obligatorio 32 1S030203
Alcance de investigacion Formativa Alcance RSU Ninguno
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.
COM.01 Elabora programas utilizando los fundamentos de la computaci6n, lenguajes, tecnologlas y

herramientas de construccién.

COM.01.01 Elabora programas utilizando estructuras de datos y control, tipado, recursion, lenguajes y
técnicas de programacion.

COM.01.02 Elabora, optimiza algoritmos para resolver problemas complejos, optimizando el uso de
recursos de computacién, teniendo en cuenta estandares y buenas practicas.

CONTENIDOS
Unidad Capacidad Contenido
1 COM.01.01 Andlisis de algoritmos
2 COM.01.02 Divide y venceras
Diccionarios
3 COM.01.02 Grafos
4 COM.01.02 Generacion y blsqueda exhaustiva

Consideraciones especiales:

+ Los temas deben de estar relacionados con la implementacion de aplicaciones para casos reales.
e Elnimero de alumnos para las clases practicas es como méximo de 20.
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Horas de contacto Tipo H. Trabajo independiente Requisitos
Teoria 48 Préctica 64 Total 112 | Obligatorio 32 1S030204
Alcance de investigacion Formativa Alcance RSU Ninguno
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.
COM.01 Elabora programas utilizando los fundamentos de la computacién, lenguajes, tecnologias y herramientas de

construccién.

COM.01.01 Comprende la organizacién del computador, sus interfaces, sistema operativo, principio de
almacenamiento y comunicacién interna y en redes.

COM.01.02 Construye Iégica de aplicacion utilizando estructuras de datos y control, tipado, recursién,
lenguajes y técnicas de programacion.

COM.01.03 Elabora, optimiza algoritmos para resolver problemas complejos, optimizando el uso de recursos de
computacién, teniendo en cuenta estdndares y buenas précticas

OTL.O1 Comprender los enfoques y procesos para la gestién de las operaciones de las diversas Tecnologias de la
Informacién en la organizacién

OT1.01.01 Capacidad de comprender y apoyar el aseguramiento de la eficiencia operacional y la eficacia en la
prestacion de servicios.

CONTENIDOS
Unidad | Capacidad Contenido
1 COM.0L.01 Principios Qe hardwa‘rp: c_!e computadoras, organizacion deI_CPI:J. Sistema de _entrada/salida.
Interconexion de periféricos. Computadoras CISC y RISC. Pipeline, procesamiento paralelo.
2 COM.01.02 programacién en lenguaje de bajo nivel, conjunto de instrucciones
3 OTI.01.01 Sistemas operativos, configuracién, archivos del sistema, interfaces, planificacion del CPU
4 COM.01.03 Administracién de procesos, concurrencia, interbloqueo.

Consideraciones especiales:

* Elndmero de alumnos para las clases practicas es como maximo de 20
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Horas de contacto Tipo H. Trabajo independiente Requisitos
Teoria 48 Préactica 32 Total 80 Obligatorio 32 1S030304
Alcance de investigacion Formativa Alcance RSU Ninguno
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

CGE.O1 Capacidad de abstraccién, anélisis y sintesis.
CGE.02 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

COM.01 Elabora programas utilizando los fundamentos de la computaci6n, lenguajes, tecnologias y herramientas de
construccion.

COM.01.01 Comprende la organizacién del computador, sus interfaces, sistema operativo, principios de
almacenamiento y comunicacion interna y en redes.

COM.01.04 Configura, administra y da soporte sistemas operativos a nivel de usuario final y servidores

CONTENIDOS
Unidad | Capacidad Contenido
Sistemas Operativos UNIX
Arquitectura
CGEOL Comandos
1 CGE.02 Gt e
COM.01.01 SRR .
Administracion del Sistema Operativo
Aspectos de seguridad
Sistema Operativo Windows
CGE.O1 Arquitectura
2 CGE.02 Comandos
COM.01.01 Administracion del Sistema Operativo
Aspectos de Seguridad
Sistemas Operativos Especializados
CGE.OL Embedded systems

Object Oriented 0S

3 CGE.02 HHPC y Palm Based OS (Pocket 0S, Palm 0S, Java 0S)
COM.01.01 4
Microkernel
Real Time Operating Systems
Sistemas Operativos Distribuidos
Network Directory Services (Active Directory from Microsoft, Novells solution, others)
CGE.02 Distributed File Systems (NFS, Andrew, etc)

aq Systems Management
COM.01.04 Las disciplinas de Systems Management
Aplicaciones para la automatizacion de Systems Management
Funciones y Responsabilidades del especialista de Systems Management

Consideraciones especiales:

s El nimero de alumnos para las clases practicas es como maximo de 20
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¢ Tecnologias de Informacién

Horas de contacto Tipo H. Trab. independiente Requisitos
Teoria 48 Practica 32 Total 80 Obligatorio 32 1S030404 1S030302
Alcance de investigacién Formativa Alcance RSU Ninguno
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

CGE.04 Capacidad para identificar, plantear Yy resolver problemas.
CGE.08 Capacidad de investigacién.

ITL.O1 Aplicar principios y técnicas de infraestructura de T para el disefio, construccién e implementacién de soluciones de
plataformas informéticas.

ITLO1.01 Capacidad de explicar los modelos de pilas de protocolos 0SI y TCP/IP.
ITL01.06 Capacidad de identificar Y ejecutar soluciones a problemas de redes y centros de datos.
ITLO1.07 Capacidad de aplicar los principios basicos de seguridad de redes y centros de datos.
ITL.01.08 Capacidad de explicar la evolucién histérica de las redes de datos.
CCA.01 Implementar soluciones de ciberseguridad para la continuidad del negocio y aseguramiento de la informacién

CCA.01.03 Capacidad de modificacién/configuracion de un sistema informético para mejorar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de los datos.

CONTENIDOS
Unidad | Capacidad Contenido
Historia.
1 n.01.08 Modelos y tipos de redes de datos. Redes convergentes.
IT.0O1.01 I
CGE.08 Protocolos de red. Suites de protocolos.
IT.01.01 Capa Fisica y medios de transmision.
2 gégjége Principios basicos de switching y resolucién de problemas.
CGE.08 Protocolos de Arbol de Expansian.
IT.01.06 Direccionamiento I6gico.
3 CGE.04 Principios basicos de enrutamiento y resolucién de problemas.
CGE.08 Protacolos de enrutamiento de vector-distancia.
Capa de transporte.
HLo108 Capa de aplicacién.
4 IT.01.07
CCA.01.03 Seguridad basica de red.
CGE.08

Consideraciones especiales:

* Contenido basado en la certificacion internacional CCNA de Cisco.

e Para el desarrollo préactico del curso, se debera disponer del suficiente equipamiento de laboratorio (computadoras.
switches, routers, Access point, etc.)

¢ La cantidad méxima de estudiantes por grupo de laboratorio no debera exceder de las 15 personas.
s Elcurso requiere de uso de software especializado: Simulador Cisco Packet Tracer y GNS3.
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Horas de contacto Tipo H. Trabajo independiente Requisitos
Teoria 48 Practica 64 | Total 112 Obligatorio 32 1S030504 | C002
Alcance de investigacion Formativa Alcance RSU
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.
CGE.04 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
CGE.08 Capacidad de investigacién.

IM.O1 Aplicar principios y técnicas de infraestructura de Ti para el disefio, construccién e implementacién de soluciones de
plataformas informéticas.

ITI.01.02 Disefio de redes y centros de datos de acuerdo con las necesidades organizacionales.
ITL01.03 Capacidad de disefiar e implementar soluciones de infraestructura de Tl basadas en software.
IT.0O1.04 Implementar soluciones de infraestructura de Tl basados en cloud computing.
ITLO1.05 Implementar soluciones de infraestructura de Tl basado en virtualizacion.
ITI.01.06 Capacidad de identificar y ejecutar soluciones a problemas de redes y centros de datos.
ITLO1.07 Capacidad de aplicar los principios basicos de seguridad de redes y centros de datos.
CCA.01 Implementar soluciones de ciberseguridad para la continuidad del negocio y aseguramiento de la informacién

CCA.01.03 Capacidad de modificacién/configuracién de un sistema informético para mejorar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de los datos.

CONTENIDOS

Unidad | Capacidad Contenido

IT.01.06 Redes de Area Local Virtuales (VLAN)
1 ITI.01.02
ITI.01.06 Disefio de redes LAN
CGE.04
2 ITLL01.06 Protocolos de enrutamiento de estado de enlace.
CGE.O4
ITL01.02
CGE.O4 Redes inalambricas.

CGE.08 Monitorizacion de redes: SNMP
3 IT.L01.06
ITL.01.04
ITI.01.05 Virtualizacién de redes.
CGE.O08
ITI.01.03
CGE.04 Fundamentos de Redes Definidas por Software (SDN)
CGE.08
4 ITI.01.06
g]ngég ! Seguridad avanzada de redes.

CCA.01.03

Consideraciones especiales:

« Contenido basado en la certificacién internacional CCNA de Cisco.

« Para el desarrollo practico del curso, se deberd disponer del suficiente equipamiento de laboratorio (computadoras.
switches, routers, Access point, etc.)

« La cantidad maxima de estudiantes por grupo de laboratorio no debera exceder de las 15 personas.

s Elcurso requiere de uso de software especializado: Simulador Cisco Packet Tracer y GNS3
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Horas de contacto Tipo HTrabajo idependiente - Requisitos
Teoria 32 Practica 48 Total 80 Obligatorio 32 1S030604
Alcance de investigacion Formativa Alcance RSU Ninguno
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

CGE.O4 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
CGE.08 Capacidad de investigacién.

ITLO1 Aplicar principios y técnicas de infraestructura de Tl para el disefio, construccién e implementacién de soluciones de
plataformas informéticas.

ITI.01.04 Implementar soluciones de infraestructura de Tl basados en cloud computing.
IT.O1.05 Implementar soluciones de infraestructura de Tl basado en virtualizacién.
ITI.01.06 Capacidad de identificar Yy ejecutar soluciones a problemas de redes y centros de datos
IT.O1.07 Capacidad de aplicar los principios basicos de seguridad de redes ¥ centros de datos.
CCA.O01 Implementar soluciones de ciberseguridad para la continuidad del negocio y aseguramiento de la informacién

CCA.01.03 Capacidad de modificacién/configuracion de un sistema informético para mejorar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos.
CONTENIDOS
Unidad | Capacidad Contenido
Historia, conceptos y fundamentos.
i gégjégd Arquitectura, estandares y normas para Centros de Datos.
) Infraestructura y aplicaciones en la nube
Historia de la virtualizacién.
ITI.01.04 r RS
2 ITLOL.05 Plataformas de Virtualizacion.
Virtualizacién de servidores
IT.01.06 Sistemas de almacenamiento
’ fLoLar Resolucion de problemas de sistemas de alm cenamiento
CGE.08 uci pro Si e a %
4 CCA.01.03 Aspectos de Seguridad.

Consideraciones especiales:

* Se requiere laboratorio especializado basado en servidores.

* Parte de los contenidos estaran alineados a la certificacion internacional CCNA Data Center de Cisco yala
certificacién de MCSA de Microsoft.
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Horas de contacto Tipo H.Trabajo independiente Requisitos
Teoria 48 Préctica 32 Total 80 Obligatorio 32 1S030704
Alcance de investigacion Formativa Alcance RSU Ninguno
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

CCA.01 Implementar soluciones de ciberseguridad para la continuidad del negocio y aseguramiento de la informacién

CCA.01.01 Capacidad de aplicacién de técnicas de cifrado y proteccion de datos, a nivel personal y
organizacional

CCA.01.03 Capacidad de modificacion/configuracion de un sistema informatico para mejorar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos.

CCA.01.06 Capacidad de implementar soluciones de proteccién de los activos de Tl

ITLO1 Aplicar principios y tecnicas de infraestructura de Tl para el disefio, construccién e implementacién de soluciones de
plataformas informéticas

ITI.01.07Capacidad de aplicar los principios basicos de seguridad de redes y centros de datos.
ECS.01 Aplicar un comportamiento ético y actuaciones, para generar impacto positivo y sostenible en la préctica profesional.

ECS.01.02 Capacidad para garantizar que la proteccion de la privacidad y la integridad guie todas las
practicas de Tl

CONTENIDOS
Unidad Capacidad Contenido
Historia y fundamentos de la seguridad informética.
& SRA01.08 Metodologias de pruebas de intrusion.
Criptografia
2 CCA.01.01 ggztosmtemas. Cifrado simétrico y asimétrico.
Criptoanalisis.
Seguridad de datos.
3 ggﬁgig; Autenticacion e integridad de datos.
ECS 01'02 Técnicas de ataque de contrasenas.
b Técnicas de almacenamiento de contrasenas.
Seguridad de infraestructura.
CCA.01.03 Protocolos seguros de comunicaciones.
4 IT.01.07 Ataques comunes.
ECS.01.02 Andlisis de vulnerabilidades.
Técnicas de intrusién.

Consideraciones especiales:

e El nimero maximo para clases de practicas serd de 15.

e  Se ejecutaran simulaciones de ataques y pruebas de intrusion sobre sistemas controlados.

s Se requiere de laboratorio especializado con computadores de alta velocidad para ejecutar maquinas virtuales con
diversos sistemas operativos.
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Horas de contacto Tipo H.Trab. independiente Requisitos
Teoria 48 Préctica 32 Total 80 Obligatorio 32 1S030804 1S030605
Alcance de investigacion Formativa Alcance RSU Ninguno
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.
CCA.01 Implementar soluciones de ciberseguridad para la continuidad del negocio y aseguramiento de la informacién
CCA.01.03 Capacidad de modificacién/configuracién de un sistema informatico para mejorar la

confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos.
CCA.01.06 Capacidad de implementar soluciones de proteccién de los activos de TI

IT.O1  Aplicar principios y tecnicas de infraestructura de T para el disefio, construccién e implementacién de soluciones de
plataformas informéticas

ITI.01.07 Capacidad de aplicar los principios bésicos de seguridad de redes y centros de datos.
ECS.01 Aplicar un comportamiento ético y actuaciones, para generar impacto positivo y sostenible en la practica profesional.

ECS.01.02 Capacidad para garantizar que la proteccién de la privacidad y la integridad guie todas las
practicas de TI.

CONTENIDOS

Unidad |Capacidad |Contenido

Seguridad de aplicaciones.
ECS.01.02 |OWASP,

1 CCA.01.03 | Ataques comunes.
CCA.01.06 |Andlisis de vulnerabilidades.
Técnicas de intrusion.

Seguridad humana.

Gestion de identidad.

2 ECS.01.02 |Ingenieria Social.

Privacidad de datos personales.
Concienciacién y entendimiento.

ECS.01.02 :
m.o107 | Ciberseguridad

3 Cibercrimen. Ciber-leyes
CCA.01.03 _
CCAO106 |Seéuridad en la Internet de las cosas.

Andlisis de amenazas

IT.O1.07 Principios de computacién forense.
4 CCA.01.03 | Analisis de incidentes.

CCA.01.06 | Analisis de intrusién de red.
Respuesta de incidentes. CSIRT.

Consideraciones especiales:

¢ Elndmero méximo para clases de practicas sera de 15.
* Seejecutaran simulaciones de ataques y pruebas de intrusién sobre sistemas controlados.

* Se requiere de laboratorio especializado con computadores de alta velocidad para ejecutar maquinas virtuales con
diversos sistemas operativos.
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Horas de contacto Tipo H.Trabajo independiente Requisitos

Teoria 48 Préactica 32 Total | 80 Obligatorio 32 1S030904

Alcance de investigacion Formativa Alcance RSU Ninguno

COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

CCA.01 Implementar soluciones de ciberseguridad para la continuidad del negocio y aseguramiento de la informacién
CCA.01.02 Capacidad para determinar los aspectos de seguridad y cumplimiento de la normativa,
estandares, frameworks y legislacion vigente, para el disefio de los sistemas de informacién y comunicacién de una
organizacion.

CCA.01.04 Capacidad de gestion de riesgos de Tl
CCA.01.05 Capacidad de formular plan de continuidad de negocio.
CCA.01.06 Capacidad de implementar soluciones de proteccién de los activos de Tl

ECS.01 Aplicar un comportamiento ético y actuaciones, para generar impacto positivoy sostenible en la préctica profesional.

ECS.01.02 Capacidad para garantizar que la proteccién de la privacidad y la integridad guie todas las
practicas de Tl.

CONTENIDOS

Unidad | Capacidad Contenido

Fundamentos de la auditoria de TI.

1 ggigigg Gobierno de Tl y politicas.
) Leyes, ética y cumplimiento.
CCA.01.02 Estrategia y planeamiento de auditoria.
‘ Gk 01.04 Andlisis y gestion de ri
£CS.01.02 sis y gestion de riesgos.
CCA.01.02
3 CCA.01.06 Desarrollo y documentacién de auditoria de Tl
ECS.01.02

CCA.01.04 Continuidad de negocio
4 CCA.01.05 Recuperacion de desastres y gestion de incidentes.
CCA.01.06 Plan de continuidad de negocio.

Consideraciones especiales:
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Horas de contacto Tipo H.Trabajo independiente Requisitos
Teoria 32 Practica 32 Total 64 Obligatorio 32 1S030504
Alcance de investigacién Formativa Alcance RSU Ninguno

COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

ITLO1  Aplicar principios y tecnicas de infraestructura de Tl para el disefio, construccién e implementacién de soluciones de
plataformas informéticas

ITI.01.03Capacidad de disefiar e implementar soluciones de infraestructura de Tl basadas en software.
IT1.01.04 Implementar soluciones de infraestructura de T basados en cloud computing.

ITI.01.08 Capacidad de explicar la evolucién histérica de las redes de datos.

ICE.01 Comprender las necesidades, estrategias, técnicas y enfoques para lograr el cambio organizacional, la innovacién y
emprendimiento para mejora organizacional o creacién de nuevas organizaciones,

ICE.01.02

dependen de nuevos usos de la tecnologia existente o de las nuevas tecnologias.

ICE.01.03

tecnologias, para nuevos propésitos en una organizacion.

ICE.01.05

consecuencias adversas

COM.01
construccién.

COM.01.02

técnicas de programacién.

COM.01.03

de computacién, teniendo en cuenta estdndares y buenas practicas.

Elabora programas utilizando los fundamentos de la computacién, lenguajes, tecnologfas y herramientas de

Capacidad de comprender modelos innovadores de actividad en el dominio profesional, que
Capacidad de comprender los planes para explotar nuevos Y emergentes métodos con

Comprender las consecuencias de la implementacién de nuevos disefios y anticipar posibles

Elabora programas utilizando estructuras de datos y control, tipado, recursién, lenguajes y

Elabora, optimiza algoritmos para resolver problemas complejos, optimizando el uso de recursos

CONTENIDOS
Unidad | Capacidad Contenido
1 ITLOL.08 Historia y fundamentos de Internet de las Cosas.
i Sensores, actuadores y microcontroladores.
ITL01.03 Conectando COSAS.
2 IT.O1.04 Programacién de tarjetas.
COM.01.02 Protocolos de redes de loT
COM.01.03 Aplicaciones industriales de loT (Healthcare, Smart Cities, Smart Grid, Manufacturing, etc.)
IT.01.03
ITI.01.04
ICE.01.03
3 ICE.01.05 Creacién de un prototipo de IoT.
COM.01.02
COM.01.03
ITI.O1.04
4 :gggigg Hackaton.
COM.01.02 Desarrollo y presentacién de soluciones de IoT.
COM.01.03
Consideraciones especiales:

El curso contempla como entregable final un prototipo, producto del Hackaton (esquema de evento de presentacion
de soluciones a desafios propuestos bajo un trabajo de tiempo ininterrumpido y limitado.
La cantidad de alumnos para clases de Laboratorio sera como méximo de 15 estudiantes.
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e Cursos electivos de Tl

Horas de contacto Tipo H.Trabajo independiente Requisitos
Teoria 32 Practica 32 Total 64 EECTIVO 32 15030404
Alcance de investigacion Formativa Alcance RSU Ninguno
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

CGE.04 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
CGE.08 Capacidad de investigacién.

IT.O1 Aplicar principios y técnicas de infraestructura de Ti para el disefio, construccién e implementacién de soluciones de
plataformas informéticas.

ITL01.01 Capacidad de explicar los modelos de pilas de protocolos 0SIy TCP/IP.
ITLOL.06 Capacidad de identificar y ejecutar soluciones a problemas de redes y centros de datos.
ITLO1.07 Capacidad de aplicar los principios basicos de seguridad de redes y centros de datos.
ITI.01.08 Capacidad de explicar la evolucion histérica de las redes de datos.
CCA.01 Implementar soluciones de ciberseguridad para la continuidad del negocio y aseguramiento de la informacién

CCA.01.03 Capacidad de modificacion/configuracion de un sistema informético para mejorar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de los datos.

CONTENIDOS
Unidad Capacidad Contenido
1 ITI.01.08 Redes convergentes
IT.01.01 ’
2 CGE.08 Protocolos de red en profundidad
3 IT.01.01 Disefio de red en IPv6
ITL.01.06
4 CGE.O4 Rendimiento de red. Tools y troubleshooting
CGE.O8
Consideraciones especiales:

« La cantidad de alumnos para clases de Laboratorio sera como maximo de 20 estudiantes.
« Al culminar satisfactoriamente el curso, se emitird un certificado de culminacion de curso CCNA1 por la Academia
Cisco UNAS dentro del sistema de NetAcad.
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Horas de contacto Tipo H.Trabajo independiente Requisitos
Teoria 32 Préactica 32 Total 64 EECTIVO 32 ISO3E201
Alcance de investigacion Formativa Alcance RSU Ninguno

COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.
CGE.04 Capacidad para identificar, planteary resolver problemas.
CGE.08 Capacidad de investigacién.

ITLOL Aplicar principios y técnicas de infraestructura de Ti para el disefio, construccién e implementacién de soluciones de
plataformas informéticas.

ITLO1.01 Capacidad de explicar los modelos de pilas de protocolos 0S| y TCP/IP.
ITL01.06 Capacidad de identificar y ejecutar soluciones a problemas de redes y centros de datos.
ITL01.07 Capacidad de aplicar los principios basicos de seguridad de redes y centros de datos.
IT.O1.08 Capacidad de explicar la evolucién histérica de las redes de datos.
CCA.01 Implementar soluciones de ciberseguridad para la continuidad del negocio y aseguramiento de la informacién

CCA.01.03 Capacidad de modificacion/configuracion de un sistema informdtico para mejorar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de los datos.

CONTENIDOS
Unidad Capacidad Contenido
Enrutamiento estéatico y dinamico.
4 T.o1.08 Rutas estéticas flotantes.
IT..01.01
2 CGE.08 Redes conmutadas.
Switching.
3 1.01.01 Troubleshooting de switching
4 gég})‘gﬁ Redes y area local virtuales (VLANSs)
CGE.08 Enrutamiento iter-vian.
Consideraciones especiales:

* Lacantidad de alumnos para clases de Laboratorio sers €omo maximo de 20 estudiantes.
* _Elcurso cubre la primera parte del curso CCNA 2 de Ia Academia Cisco UNAS dentro del sistema de NetAcad.
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o

Horas de contacto V Tipo H.Trabajo independiente Requisitos
Teoria 32 Préactica 32 Total 64 EECTIVO 32 ISO3E202
Alcance de investigacion Formativa Alcance RSU Ninguno
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

CGE.04 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
CGE.08 Capacidad de investigacién.

IT.O1 Aplicar principios y técnicas de infraestructura de Tl para el disefio, construccién e implementacién de soluciones de
plataformas informéticas.

ITLO1.01 Capacidad de explicar los modelos de pilas de protocolos OSI y TCP/IP.
IT.01.06 Capacidad de identificar y ejecutar soluciones a problemas de redes y centros de datos.
ITI.01.07 Capacidad de aplicar los principios basicos de seguridad de redes y centros de datos.
ITLO1.08 Capacidad de explicar la evolucién histdrica de las redes de datos.
CCA.01 Implementar soluciones de ciberseguridad para la continuidad del negocio y aseguramiento de la informacién

CCA.01.03 Capacidad de modificacion/configuracion de un sistema informatico para mejorar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de los datos.

CONTENIDOS
Unidad Capacidad Contenido
1 IT.01.08 Listas con Control de Acceso (ACLs)
IT.01.01
2 CGE.08 DHCPv4 y DHCPvE
3 ITI.01.01 Traduccién de direcciones de red (NAT)
ITL.01.06
4 CGE.04 Gestioén y mantenimiento de redes (CDP, Syslog, SNMP, LLDP)
CGE.O08
Consideraciones especiales:

« Lacantidad de alumnos para clases de Laboratorio serd como maximo de 20 estudiantes.
«  Elcurso cubre la segunda parte del curso CCNA 2 de la Academia Cisco UNAS dentro del sistema de NetAcad. Se
emitira un certificado de culminacién de curso CCNA2 por la Academia Cisco UNAS dentro del sistema de NetAcad.
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Horas de contacto Tipo H.Trabajo independiente V Requisitos
Teoria 32 Préactica 32 Total 64 EECTIVO 32 ISO3E202
Alcance de investigacion Formativa Alcance RSU Ninguno
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

CGE.04 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
CGE.08 Capacidad de investigacién.

ITLO1  Aplicar principics y técnicas de infraestructura de Ti para el disefio, construccién e implementacién de soluciones de
plataformas informéticas.

ITL01.01 Capacidad de explicar los modelos de pilas de protocolos OSI y TCP/IP.
ITL01.02 Disefio de redes y centros de datos de acuerdo con las necesidades organizacionales.
ITL01.03 Capacidad de disefar e implementar soluciones de infraestructura de Ti basadas en software.
ITLO1.04 Implementar soluciones de infraestructura de T| basados en cloud computing.
CCA.01 Implementar soluciones de ciberseguridad para la continuidad del negocio y aseguramiento de la informacién

CCA.01.03 Capacidad de modificacién/configuracién de un sistema informético para mejorar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de los datos.

CONTENIDOS
Unidad | Capacidad Contenido
Estdndares y tecnologias Inaldmbricas.
1 m.01.01 Wireless LAN
ITI.0O1.01 - % 2
2 CGE.08 Configuracién de cliente y router wireless
IT.01.02 4 -
3 IT.01.04 Seguridad de Wireless LAN
IT.01.03
a ITL01.04 Bring Your Own Device (BYOD)
CGE.04 Resolucién de problemas de wireless LAN
CGE.08
Consideraciones especiales:

¢ Lacantidad de alumnos para clases de Laboratorio ser4 como maximo de 20 estudiantes.

¢ Elcurso cubre el curso de Mobiity Fundamentals de Cisco. Se emitird un certificado de culminacién de curso Mobiity
Fundamentals por la Academia Cisco UNAS dentro del sistema de NetAcad.
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Horas de contacto Tipo H.Trabajo independiente Requisitos
Teoria 32 Practica 32 Total | 64 EECTIVO 32 ISO3E202
Alcance de investigacion Formativa Alcance RSU Ninguno
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.
CGE.04 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
CGE.08 Capacidad de investigacion.

.01 Aplicar principios y técnicas de infraestructura de Tl para el disefio, construccién e implementacién de soluciones de
plataformas informéticas.

ITLO1.01 Capacidad de explicar los modelos de pilas de protocolos 0SIy TCP/IP.
ITI.01.02 Disefio de redes y centros de datos de acuerdo con las necesidades organizacionales.
ITI.O1.03 Capacidad de disefiar e implementar soluciones de infraestructura de Tl basadas en software.
IT.01.04 Implementar soluciones de infraestructura de Tl basados en cloud computing.
CCA.01 Implementar soluciones de ciberseguridad para la continuidad del negocio y aseguramiento de la informacién

CCA.01.03 Capacidad de modificacion/configuracion de un sistema informético para mejorar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de los datos.

CONTENIDOS
Unidad Capacidad Contenido
1 IT.01.01 Topologias de redes avanzadas en el mundo (Internet 2, GIANT, CLARA, etc.)
ITI.01.01 i
2 CGE.08 Protocolos de enrutamiento en redes avanzadas.
ITI.01.02 . ; : : i o
3 ITLOL.04 Equipamiento y configuracién de rede avanzadas. Simulacién y emulacion.
ITL01.03
ITl.0O1.04 2
4 CGE.04 Monitoreo de redes avanzadas.
CGE.08
Consideraciones especiales:

« La cantidad de alumnos para clases de Laboratorio serd como méximo de 20 estudiantes.
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¢ Ingenieria de Software

SRR

=

H. Trabajo independiente Requisitos

Horas de contacto
Teoria 48 Préactica 64 Total 112 | Obligatorio 32 1IS030303
Alcance de investigacién Formativa Alcance RSU Ninguno
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.
COM.01 Elabora programas utilizando los fundamentos de la computacién, lenguajes, tecnologfas y herramientas
de construccién.
COM.01.02 Construye I6gica de aplicacién utilizando estructuras de datos y control, tipado, recursién,

lenguajes y técnicas de programacion.
COM.01.05 Construye Iégica de presentacién e interfaces graficas de usuario.

INS.02 Identifica, adapta, mejora, implementa y participa en los procesos de software para desarrollar y mantener
componentes y sistemas de software de forma individual, en equipos y a nivel organizacional.

INS.02.04 Gestiona la configuracién del software para asegurar la revision, liberacién de versiones,
mantenimiento, distribucién y mecanismos de contingencia, empleando técnicas y herramientas acorde a las
necesidades de situaciones especificas.

INS.03 Conoce y comprende los aspectos relacionados al logro y aseguramiento de calidad en todos los aspectos de la
préctica y el proceso de la ingenierfa del software

INS.03.03 Conoce la naturaleza y técnicas de aseguramiento de la calidad del producto de software.
CONTENIDOS
Unidad Capacidad Contenido
1 INS.02.04 Entornos de desarrollo y sus extensiones, APIs, Gestidn del codigo fuente en equipo.
COM.01.02 Programacién orientada a objetos
2 Problemas de tiempo de ejecucién orientados a objetos (por ejemplo, polimorfismo y unién
INS.02.04 5 =
dindmica)
3 INS.02.04 Desarrollo Front End, Frameworks y herramientas de la interfaz de usuario
4 INS.02.04 Manejo de errores, manejo de excepciones y tolerancia a fallos
INS.03.03 Pruebas unitarias: creacién, ejecucion, aserciones y herramientas.
Consideraciones especiales:

*  Se requiere el uso de laboratorio con servicios instalados: Workflow y gestion de codigo fuente, base de datos.
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Horas de contacto Tipo H. Trab. independiente Requisitos
Teoria 48 Préactica 64 Total 112 | Obligatorio 32 1S030403 1S030603
Alcance de investigacion Formativa, Difusion de resultados Alcance RSU Transferencia tecnolégica
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

CGE.15 Capacidad de comunicacién en un segundo idioma.
CGE.17 Capacidad de organizacién y planificacién.

Com.01 Elabora programas utilizando los fundamentos de la computacién, lenguajes, tecnologias y herramientas
de construccion.
COM.01.02 Elabora programas utilizando estructuras de datos y control, tipado, recursién, lenguajes y

técnicas de programacion.

INS.01 Desarrolla software que cumpla los requisitos del negocio, siguiendo enfogues, modelos, métodos, técnicas,
frameworks y estdndares de ingenieria de software.

INS.01.06 Construye software teniendo en cuenta especificaciones de requisitos y disefio.

INS.02 Identifica, adapta, mejora, implementa y participa en los procesos de software para desarrollar y mantener
componentes y sistemas de software de forma individual, en equiposy a nivel organizacional.

INS.02.01 Conoce modelos de software, procesos genéricos y ciclos de vida de sistemas de software
ensayando situaciones de implementacion basadas en casos reales basado en base a modelos, guias, marcos de
trabajo y buenas précticas reconocidas globalmente.

INS.02.04 Gestiona la configuracion del software para asegurar la revision, liberacion de versiones,
mantenimiento, distribucién y mecanismos de contingencia, empleando técnicas y herramientas acorde a las
necesidades de situaciones especificas.

INS.03 Conoce y comprende los aspectos relacionados al logro y aseguramiento de calidad en todos los aspectos de la
préctica y el proceso de la ingenierfa del software

INS.03.03 Conoce la naturaleza y técnicas de aseguramiento de la calidad del producto de software.
CONTENIDOS
Un. |Capacidad Contenido
INS.02.04 " R : 5 =k
INS.01.06 Plat_aforma d_g desarrollo, configuracion, extension e integracion, Gestion del codigo fuente en
equipo, Gestion del workflow en equipo

1 CGE.15
INS.02.01
INS.01.06 Adopcién de marcos de trabajo para la construccién de software
CGE.15
COM.01.02
INS.01.06 P— N . — oo fensi
CGE.15 Programacion orientada a objetos: Aserciones, disefo por contrato y programacion defensiva

2 |[CGE.17
COM.01.02
INS.01.06 Reutilizacién de cdigo y bibliotecas, Disefio y uso de API, Parametrizacion y genéricos
CGE.17
INS.03.03

3 INS.01.06 Incorporacién de los aspectos de Usabilidad, Configuracién de tiempo de ejecucion e
CGE.15 internacionalizacion
CGE.17

4 ::ggigg Mantenibilidad, estadndares de codificacién

s Herramientas de andlisis de perfiles y rendimiento
CGE.15
Consideraciones especiales:

« Entiéndase que en el curso de disefo y en el de construccion 1, el estudiante realizé pruebas de concepto de
muiltiples tecnologias: mobile, web, desktop, servicios de segundo plano, web services.
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¢ En este curso, el estudiante construira un producto de software segiin las especificaciones de requisitos y disefio.
Est producto debera orientarse a una necesidad real en el marco del programa de Extensién Universitaria y
Transferencia tecnolégica de la Escuela Profesional. Mientras construye aprendera y practicara el contenido
programado, ademas de fortalecer sus habilidades blandas.

CGE.15: para lograr esta competencia, se realizara lectura en inglés.

Horas de contacto Tipo H. Trabajo independiente Requisitos
Teoria 48 Practica 32 Total 80 Obligatorio 32 1S030703
Alcance de investigacién Estado del arte Alcance RSU Transferencia tecnoldgica
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.
COM.01 Elabora programas utilizando los fundamentos de la computacién, lenguajes, tecnologfas y herramientas
de construccién,
COM.01.03 Elabora, optimiza algoritmos para resolver problemas complejos, optimizando el uso de recursos

de computacién, teniendo en cuenta estandares y buenas practicas.

INS.03 Conoce y comprende los aspectos relacionados al logro y aseguramiento de calidad en todos los aspectos de la
préctica y el proceso de la ingenierfa del software

INS.03.03 Conoce la naturaleza y técnicas de aseguramiento de la calidad del producto de software.,
CONTENIDOS
Un, | Capacidad Contenido
1 COM.01.03 Software como servicio, Cloud Computing.
INS.03.03 Arquitectura Orientada a Servicios: patrones de disefio, caracteristicas, beneficios, casos de éxito.
COM.01.03 Tecnologia para construccién de software distribuido
2 INS.03.03 Eficiencia de desempeiio: Andlisis y ajuste del rendimiento, Herramientas de andlisis de perfiles y
rendimiento
COM.01.03 SOAy calidad del producto: Mecanismos para asegurar la fiabilidad: disponibilidad, tolerancia a
3 INS 63 63 fallos, capacidad de recuperacién. Mecanismos para asegurar Ia Compatibilidad: Interoperabilidad,
— coexistencia
4 |COM.01.03 Portabilidad
INS.03.03

Consideraciones especiales:

¢ En esta asignatura el estudiante debe construir un sistema de software basado en SOA, reutilizando recursos
generados en asignaturas anteriores como: Ingenierfa de requisitos, Disefio de Software, Construccién de software
2. Este sistema debera orientarse a una necesidad real en el marco del programa de Extension Universitaria y
Transferencia tecnolégica de la Escuela Profesional

* Encuanto a investigacién, los estudiantes deben |
de software.

eer articulos cientificos relacionados a integracion de sistemas
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3| GALIDADDE PRODUCTODESOFTWARE |  Ciclo | VI | Creditos | 4

Horas EeT:%tactol - Tipoﬂ H. Trabajo independiente Requisitos
Teoria ‘48 lPrE‘lctica 32 ]Totai |80 Obligatorio 16 1S030703
Alcance de investigacion Estado del arte Alcance RSU | Transferencia tecnolégica

COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.
CGE.15 Capacidad de comunicacién en un segundo idioma.

INS.01 Desarrolla software que cumpla los requisitos del negocio, siguiendo enfoques, modelos, métodos, técnicas,
frameworks y estdndares de ingenierfa de software.
INS.01.05 Verifica y valida sistemas de software y sus componentes utilizando técnicas, modelos y
estandares reconocidos globalmente asegurando la satisfaccién de sus requisitos y que se responda a las
expectativas de los interesados.
INS.03 Conoce y comprende los aspectos relacionados al logro y aseguramiento de calidad en todos los aspectos de la
préctica y el proceso de la ingenieria del software

INS.03.01 Conoce los atributos de calidad, costos, roles, modelos, herramientas relacionadas al
aseguramiento de la calidad del software.
INS.03.03 Conoce la naturaleza y técnicas de aseguramiento de la calidad del producto de software.
CONTENIDOS
Competencia 0 ;
Un. Capacidad Contenido
Estandares y modelos de calidad de producto de software, aseguramiento, evaluaciones del
INS.03.01 e
1 INS.03.03 producto, métricas.
(e Terminologia y fundamentos de verificacién y validacion del producto de software
INS.01.05 . : ol y
2 INS.03.03 Revisiones y testing de software: calidad interna
INS.01.05 - : N
3 INS.03.03 Revisiones y testing de software: calidad externa
INS.01.05 i . -
4 INS.03.03 Revisiones y testing de software: calidad en uso

Consideraciones especiales:

s En esta asignatura el estudiante debe realizar la validacion y verificacién de un producto de software ya construido o en
proceso de construccion (es recomendable reutilizar el proyecto realizado en la asignatura Construccién de Software 2).

s RSU: los proyectos de software que el estudiante ha asumido desde las asignaturas de Construccién de software 1 en
adelante, deben orientarse a solucionar problemas de organizaciones en el ambito de influencia de la Carrera
Profesional, por lo que en esta asignatura al continuar con dichos proyectos se consigue realizar transferencia
tecnoldgica al realizar la validacién y verificacion del producto como parte del proceso de desarrollo.
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00015030503 | INGENIERIA OE REQUITOS

'w.r;é@%?.wz R

PR oy % s ¥ 2riin
Horas de contacto Tipo H. Trabajo independiente Requisitos
Teos |32 [Practica |32 [ Total |64 |obiigatorio 32 15030403
Alcance de investigacion Formativa Alcance RSU Ninguno
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

CGE.09. Capacidad para formular y gestionar proyectos.
CGE.10. Capacidad critica y autocritica.

CGE.11. Capacidad creativa.

CGE.14. Habilidades interpersonales.

CGE.17. Capacidad de organizacién y planificacién.

INS.01 Desarrolla software que cumpla los requisitos del negocio, siguiendo enfoques, modelos, métodos, técnicas,
frameworks y estdndares de ingenierfa de software.

INS.01.01. Modela software teniendo en cuenta la informacién,
negocio utilizando notaciones y lenguajes reconocidos globalmente.

INS.01.02. Analiza los atributos (completitud, correctitud, dependibilidad, confianza, etc.) del software y sus artefactos,
teniendo en cuenta técnicas, estandares, modelos de calidad y bases de conocimiento globales.

INS.01.03. Obtiene, analiza, especifica, valida y documenta requisitos de software evaluando, adaptando y empleando

técnicas y artefactos que mejor se ajusten a una realidad especifica y teniendo en cuenta técnicas, estandares, modelos de
calidad y bases de conocimiento globales.

comportamiento, arquitectura, dominio y organizacién del

INS.02. Identifica, adapta, mejora, implementa y participa en los procesos de software para desarrollar y mantener
componentes y sistemas de software de forma individual, en equipos y a nivel organizacional.

INS.02.01. Conoce modelos de software, proc
de implementacién en situaciones especificas.

€s0s genéricos y ciclos de vida de sistemas de software ensayando situaciones

INS.03. Conoce y comprende los aspectos relacionados al logro y aseguramiento de calidad en todos los aspectos de la
préctica y el proceso de la ingenieria del software.

INS.03.01. Conoce los atributos de calidad, costos, roles, modelos, herramientas relacionadas al aseguramiento de la calidad

CONTENIDOS

Contenido

Introduccién al proceso de software, Proceso de Requisitos

Fundamentos de modelado

Recopilacion de requisitos

Andlisis de requisitos

Especificacion de requisitos

del software.

Un, | Capacidad

1 INS.01.01
INS.02.01

2 [iNsoro3

3 INS.01.03
INS.03.01

" INS.01.02
INS.01.02

Técnicas de Validacién de Requisitos.

Consideraciones especiales:
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R Y R T RT st
e S S 4 ofr T i e aaaated 5
Horas de contacto Tipo H. Trabajo independiente Requisitos
Teoa |48 |Précica (64 [total [112 | ovligatorio 32 15030503
Alcance de investigacion Formativa Alcance RSU | Ninguna
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

CGE.09. Capacidad para formular y gestionar proyectos.
CGE.10. Capacidad critica y autocritica.

CGE.11. Capacidad creativa.

CGE.14. Habilidades interpersonales.

CGE.17. Capacidad de organizaci6n y planificacién.

INS.01 Desarrolla software que cumpla los requisitos del negocio, siguiendo enfoques, modelos, métodos, técnicas,
frameworks y estdndares de ingenieria de software.

INS.01.01. Modela software teniendo en cuenta la informacién, comportamiento, arquitectura, dominio y organizacién del
negocio utilizando notaciones y lenguajes reconocidos globalmente.

INS.01.04. Disefa software utilizando técnicas, estrategias, representaciones y patrones que permitan determinar de
manera concreta el cémo implementar un sistema o alguno de sus componentes.

INS.03. Conoce y comprende los aspectos relacionados al logro y aseguramiento de calidad en todos los aspectos de la
préctica y el proceso de la ingenierfa del software.

INS.03.01. Conoce los atributos de calidad, costos, roles, modelos, herramientas relacionadas al aseguramiento de la
calidad del software.

CONTENIDOS

Un. |Capacidad Contenido

INS.01.01 Conceptos de disefo
1 INS.01.01 Estrategias de disefio
2 ::ggggi Disefio arquitectural

INS.01.04 Disefio de la interaccion humana
3 INS.01.04 Disefo detallado
4 INS.01.04 Evaluacion del disefio

Consideraciones especiales:
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Horas de contacto Tipo H. Trabajo independiente Requisitos
Teora |32 [practica |32 | Total |64 |oviigatorio 16 15031002
Alcance de investigacién Estado del arte Alcance RSU | Extension Universitaria

COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.
CGE.15 Capacidad de comunicacién en un segundo idioma.

INS.02 Identifica, adapta, mejora, implementa y participa en los procesos de software para desarrollar y mantener
componentes y sistemas de software de forma individual, en equipos y a nivel organizacional.

INS.02.01 Conoce modelos de software, procesos genéricos y ciclos de vida de sistemas de software ensayando
situaciones de implementacién en situaciones especificas.

INS.03 Conoce y comprende los aspectos relacionados al logro y aseguramiento de calidad en todos los aspectos de la
practica y el proceso de la ingenierfa del software

INS.03.01 Conoce los atributos de calidad, costos, roles, modelos, herramientas relacionadas al aseguramiénto de la
calidad del software
INS.03.02 Conoce la naturaleza y técnicas de aseguramiento de la calidad del proceso de software.
- CONTENIDOS
Competencia o .
Un. Capacidad Contenido
1 INS.02.01 Modelos de procesos de software
INS.03.01 . i ) —
2 INS.03.01 Estandares y modelos de calidad de proceso de software: organizacional
3 ::gggg; Estandares y modelos de calidad de proceso de software: en equipo y personal
4 INS.03.02 Gestion de la configuracion para el aseguramiento de la calidad del proceso de software
Consideraciones especiales:

RSU: la asignatura debe contemplar actividades de extension universitaria a manera de charlas, seminarios orientados a

profesionales u organizaciones involucradas en el desarrollo de software en el mbito de influencia de la escuela
profesional.,
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e Cursos electivos de SE

Horas de contacto — Tip;a : H.Trab. inde;;endier{te Reqruisitos
Teoria 32 Préactica 32 Total 64 Electivo 16 1S030503
Alcance de investigacion Formativa Alcance RSU N.

COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

CGE.04 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
CGE 09. Capacidad para formular y gestionar proyectos.

CGE.15 Capacidad de comunicacién en un segundo idioma.

INS.02 Identifica, adapta, mejora, implementa y participa en los procesos de software para desarrollar y mantener
componentes y sistemas de software de forma individual, en equipos y a nivel organizacional.

INS.02.01 Conoce modelos de software, procesos genéricos y ciclos de vida de sistemas de software
ensayando situaciones de implementacidn en situaciones especificas.

INS.02.02 Implementa procesos de software en base a modelos, guias, marcos de trabajo y buenas
practicas que se ajusten a las necesidades de una organizacion, equipo o individuo.

CONTENIDOS
Unidad Capacidad Contenido
i INS.02.01, Métodos agiles: conceptos generales, importancia y evolucion. Tendencias.
CGE 09, Requisitos, planificacién y estimacion agil.
CGE.15, ]
2,3, 4 CGE.08 Métodos agiles mas utilizados y sus aplicaciones.
INS.62.E)2 Programacion por pares, Integracién Continua y Unit Testing en los métodos agiles.

Consideraciones especiales:
s Capacidad maxima de 20 alumnos, con computadoras conectadas a internet.

s Investigacion formativa y CGE.15: los estudiantes deben leer articulos cientificos redactados en un
segundo idioma y discutirlos en clase
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CGE.11 Capacidad creativa.

CGE.15 Capacidad de comunicacion en un segundo idioma.
INS.01 Desarrolla software que cumpla los

INS.01.02 Analiza los atributos (completitud, correctitud, d
sus artefactos, teniendo en cuenta técnicas, estandares,

INS.01.04 Disefia software utilizando técnicas, estrategias,
determinar de manera concreta el como implementar un sistema o alguno d

requisitos del negocio, siguiendo enfoques, modelos, métodos, técnicas,
frameworks y estandares de ingenieria de software.

ependibilidad, confianza, etc.) del software y
modelos de calidad y bases de conocimiento globales.

representaciones y patrones que permitan

(i e TR
- ﬁ%w?\;i m: s iy | e
i H.Trabajo ot
Horas de contacto Tipo independiente Requisitos
Teoia |32 [ practca |32 | roat 64 | erectivo 16 15030603
Alcance de investigacion Formativa Alcance RSU N.
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

e sus componentes,
CONTENIDOS
: Unidad Capacidad Contenido
pon?! Agr, Disefio enfocado en la experiencia de io: t les, i i
RIA L O ; , p usuario: conceptos generales, importancia y

;‘5’5\: .,,i‘ﬁ‘.,: 21 1 CGE.11, evolucién. Tendencias.
3 g < INS.01.04, IS

g 3 CGE.15 Proceso del disefio de interfaces graficas.

% v 2,34 CGEIII- Interfaces graficas, interaccion y percepcion del usuario.

¥ ingowat® . INS 61 '02 Pruebas de Usabilidad.

Consideraciones especiales;
* Capacidad maxima de 20 alumnos, con computadoras conectadas a internet.

* Investigacion formativa y CGE.15: los estudiantes deben

segundo idioma y discutirlos en clases.

leer articulos cientificos redactados en un
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Horas de contacto - Tipo H.Trabaijo independiénte ﬁequ isitos
Teoria |32 | Practica | 32 | Totar | 64 | Etectivo 16 1S030603
Alcance de investigacion Formativa Alcance RSU | Transferencia Tecnolégica
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

CGE.04 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
CGE.15 Capacidad de comunicacién en un segundo idioma.

INS.01 Desarrolla software que cumpla los requisitos del negocio, siguiendo enfoques, modelos, métodos, técnicas,
frameworks y estandares de ingenieria de software.Desarrolla software que cumpla los requisitos del negocio, siguiendo
enfoques, modelos, métodos, técnicas, frameworks y estandares de ingenieria de software.

INS.01.04 Disefia software utilizando técnicas, estrategias, representaciones y patrones que permitan
determinar de manera concreta el como implementar un sistema o alguno de sus componentes

CONTENIDOS
Unidad Capacidad Contenido
1 ggggg Patrones de disefio (detallado) de software: conceptos generales, importancia y
SIN 63 03 evolucién a nivel de datos, Ul y codificacion.
CGE.15 Andlisis y aplicacion de patrones de disefo de software
2,3,4 OGE‘O 4 (se llevaran a la préctica los patrones mas usados en el tiempo en que sea dictada la
: asignatura, por ejemplo: repository, unity of work, singleton, entre otros.)

Consideraciones especiales:

e Capacidad maxima de 25 alumnos.

« Investigacion formativa y CGE.15: los estudiantes deben leer articulos cientificos redactados en un
segundo idioma y discutirlos en clase

e RSU: durante el desarrollo de la asignatura, los estudiantes pondran en préactica el contenido mediante
un proyecto aplicativo que forme parte del programa de transferencia tecnoldgica de la Escuela
Académica.
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(COD:IS03E104 | Patrones de arquitectura de software. i | Creditos
Horas de contacto Tipo H.Trabajo independiente Requisitos
Teoa |32 | practioo | 32 [ Total |64 | Erectivo 16 15030603
Alcance de investigacién Formativa Alcance RSU | Transferencia Tecnolégica
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES. ’

CGE.04 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas,
CGE.15 Capacidad de comunicacién en un segundo idioma,

INS.01 Desarrolla software que cumpla los requisitos del negocio, siguiendo enfoques, modelos, métodos, técnicas,
frameworks y estdndares de ingenierfa de software.Desarrolla software que cumpla los requisitos del negocio, siguiendo
enfoques, modelos, métodos, técnicas, frameworks y estdndares de ingenierfa de software.

INS.01.04 Disefa software utilizando técnicas, estrategias, representaciones y patrones que permitan
determinar de manera concreta el cémo implementar un sistema o alguno de sus componentes

CONTENIDOS
Unidad Capacidad Contenido
CGE.04 ) — e
Patrones de arquitectura de software (disefio de alto nivel): conceptos generales,
1 CGE.15 importancia y evolucién
INS.01.04 :
,,r.'\f’"”] Ag,a»‘ CGE.04 Andlisis y aplicacién de patrones de arquitectura de software
o eaORA L % ) g% | i0Eqs (se llevaran a la préctica los patrones mas usados en el tiempo en que sea dictada la
g W % '3 INS '01 04 asignatura, por ejemplo: “Layered architecture, Event-driven architecture, Microkernel
é'é o SR architecture, Microservices architecture, Space-based architecture”)
’9)_ ¥ /| Consideraciones especiales:
Mlngomat® . Capacidad méxima de 25 alumnos.

* Investigacion formativa y CGE.15: los estudiantes deben leer articulos cientificos redactados en un

segundo idioma y discutirlos en clase.

RSU: durante el desarrollo de la asignatura, los estudiantes pondran en practica el contenido mediante un
royecto aplicativo que forme parte del programa de transferencia tecnolégica de la Escuela Académica.

e Sistemas de Informacion

COD: 1S030402 I DISENO DE BASE DE DATOS Ciclo v Créditos 4
Horas de contacto Tipo H.Trabajo independiente Requisitos

Teora |48 |[practica |32 [Total [0 [obiigatorio 16 15030203

Alcance de investigacién Formativa Alcance RSU Ninguno

Competencias y capacidades.

CG.04 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
CG.02 Gapacidad de aplicar los conocimientos en la practica

SIN.01 Disefiar e implementar soluciones integrales de Sistemas de Informacién que provean una experiencia
de usuario de alta calidad.

SIN.01.01 Desarrolio de una representacién de nivel I6gico de datos basada en un modelo conceptual

SIN.01.02 Capacidad de selecci6n, configuracién y administracién de una plataforma tecnoldgica de base de datos
para los sistemas de informacién.

COM.01 Elabora programas utilizando los fundamentos de la computacién, lenguajes, tecnologfas y
Herramientas de construccion.

COM.01.01 Elabora programas utilizando estructuras de datos y control, tipado, recursién,
lenguajes y técnicas de programacion.

CONTENIDOS
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Un. |Capacidad Contenido

Modelos de informacién

Almacenamiento y recuperacion de informacion

Aplicaciones de administracion de la informacion.

Representacién y captura de la informacion.

Asociacién de Metadata/schema con los datos Indexacién y andlisis. Blisqueda, recuperacién, enlace,
navegacion.

i SIN.01.01 Privacidad, integridad, seguridad y preservacion de la informacion.

Escalabilidad, eficiencia y efectividad. Escalabilidad, eficiencia y efectividad.

Conceptos relacionados con asegurar informacion (persistencia de datos).

Sistema de Base de datos

P Historia y motivacion de los sistemas de base datos.
¥ » Componentes de los sistemas de base de datos. Funciones DBMS.
.§ Arquitectura de base de datos e independencia de datos.

Modelamiento de datos

Modelos conceptuales (incluyendo entidad-relacion y UML).

Modelo orientado a objetos. Modelo de datos relacional.

Indexacién

El impacto masivo de los indices en el desempenio de consultas.

La estructura basica de un indice. Manteniendo un buffer de datos en memoria.

Creacion de indices con SQL. Indexacion de texto. Indexacién de la web y como trabajan los motores
de blsqueda.

\.)\\\‘l ers/,

2 COM.01.02

Base de datos Relacionales

Mapeo del esquema conceptual al esquema relacional

Entidad e integridad referencial

3 COM.01.02 Algebra relacional y célculo relacional.

Disefio de base de datos relacionales

Disefio base de datos. Dependencia funcional

Formas normales (1NF, 2NF, 3NF, BCNF). Dependencia multivaluada (4NF).

4 COM.OL.01 Programacion Avanzada con el Lenguaje de Consulta Estructurado (SQL)
o Planificacion y optimizacidn de consultas

Consideraciones especiales:
En los laboratorios debe considerarse 20 alumnos como maximo.
El curso requiere de uso de software especializado: SQLSERVER.ORACLE,WORKBENCH

COD: IS030502 GESTION DE BASE DE DATOS Ciclo Vv Créditos 4
Horas de contacto Tipo H. Trabajo independiente Requisitos
Teoria |48 |Practica |32 [Totat |80 | obligatorio 32 15030402 |15030204
I Alcance de investigacion Formativa Alcance RSU Ninguno

COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

CG.02 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
CG.04 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas

SIN.01 Disefar e implementar soluciones integrales de Sistemas de Informaci6n que provean una experiencia de usuario
de alta calidad.

SIN.01.01 Capacidad de seleccién, configuracién y administracion de una plataforma tecnoldgica de base de datos para los
sistemas de informacién.

CCA.01 Implementar soluciones de ciberseguridad para la continuidad del negocio y aseguramiento de la informacién
CCA.01.01 Capacidad de aplicacién de técnicas de cifrado y proteccién de datos, a nivel personal y organizacional
CCA.01.03 Capacidad de modificacién/configuracion de un sistema informatico para mejorar la

confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos.

ITLO1 Aplicar principios y técnicas de infraestructura de Tl para el disefio, construccién e implementacién de
Soluciones de plataformas informaticas.
ITLO1.07 Capacidad de aplicar los principios basicos de seguridad de redes y centros de datos.

CONTENIDOS

Unidad ] Capacidad Contenido

69



RESOLUCION N° 267-2019-CU-R-UNAS

SIN.01.01 Arquitectura del servidor de base datos

1 SIN.01.01 Gestién de Instancia del servidor
SIN.01.01 Administracién de las estructuras de almacenamiento
SIN.01.01 Administrar la concurrencia de datos
CCA.01.03 Gestion de datos UNDO

2 CCA.01.03 Administracién de rendimiento
CCA.01.03 Monitoreo del servidor
ITL.01.07 Gestién de Entorno de Red

3 CCA.01.01 Administracién de la Seguridad
CCA.01.01 Auditoria en la base de datos

i CCA.01.01 Backus y recuperacién de fallos
CCA.01.01 Administracién de Flashback

Consideraciones especiales:

En los laboratorios debe considerarse 20 alumnos como maximo.
En el curso requiere el uso de un Gestor de Base de datos a nivel Servidor
En el curso el alumno puede realizar una certificacion en Administracién de Base de Datos.

COD: 1S030602 GESTION DE PROCESOS DE NEGOCIO Ciclo Vi Créditos 4

Horas de contacto Tipo H. Trabajo independiente Requisitos
Teora [48 [practica |32 [ Totai |80 | obiigatorio 32 1S030405
Alcance de investigacién Formativa Alcance RSU Ninguno
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

ICE.01 Comprender las necesidades, estrategias, técnicas y enfoques para lograr el cambio organizacional, la innovacién y
emprendimiento para mejora organizacional o creacién de nuevas organizaciones.
ICE.01.04 Capacidad de comprender el proceso de disefar nuevas formas de estructurar y llevar a cabo actividades
de dominio profesional a diferentes niveles (individual, equipo, proceso y organizacion), considerando al mismo
tiempo los efectos habilitadores y potenciadores de las aplicaciones de la tecnologia de la informacién.

ICE.01.05 Capacidad de Comprender las consecuencias de la implementacién de nuevos disefios y anticipar

posibles consecuencias adversas.
ICE.01.06 Capacidad de Comprender los métodos, técnicas y notaciones que permitan disedar, redisenar, modelar,
procesos de negocio para la mejora organizacional.

0TI.O1 Comprender los enfoques ¥ procesos para la gestion de las operacicnes de las diversas Tecnologias de la
Informacién en la organizacién

0TI.01.04 Capacidad de aseguramiento de escalabilidad y performance de las soluciones de TI.

CONTENIDOS
Un. Capacidad Contenido
1 ICE.01.04 Aspec.tos _organizat‘:vos en la gestién de procesos empresariales. Comprensién de los procesos
organizatives. Metodologia BPM,
2 ICE.01.06 Anélisis de procesos.
3 ICE.01.05 Mejora y evaluacién del proceso.
4 0T1.01.03 Uso de Tl para la gestién y mejora de procesos
Consideraciones especiales:
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COD: 1S030702 l _SISTEMAS DE INFORMACION Ciclo Vil Créditos 3

Horas de contacto Tipo H.Trabajo independiente Requisitos
Teoria l 32 ] Préctica 32 ITotal I 64 |Obligatorio 16 1S030303
Alcance de investigacion Formativa Alcance RSU Ninguno
Competencias y capacidades.

CGE.13 Capacidad para tomar decisiones
CGE.17 Capacidad de organizacién, planificacion y gestién

SIN.O1 Disefiar e implementar soluciones integrales de Sistemas de Informacién que provean una experiencia de usuario
de alta calidad.
SIN.01.01 Capacidad de comprender el disefio, despliegue y mantenimiento de una arquitectura empresarial,
identificando necesidades, soluciones de tecnologias de informacion, mejores practicas y estandares.
SIN.01.05 Implementa los sistemas de Informacion y aplicaciones empresariales

ITLO1 Aplicar principios y técnicas de infraestructura de Tl para el disefio, construccién e implementacién de soluciones
de plataformas informéticas
ITI.O1.03 Capacidad de disefiar e implementar soluciones de infraestructura de Tl basadas en software.

CONTENIDOS

Un. |Capacidad Contenido

SIN.01.01 ' ] ; i
1 SIN.OL.05 Sistemas de informacién en los negocios globales

SIN.01.05 Sistemas de informacién organizacion y estrategia
2 ITI.0L.03 Infraestructura de los sistemas de informacion

S Implementacién de un sistema de informacion

3 SIN.01.05 Aplicaciones empresariales (CSM, ERP, CRM, KWS)
4 SIN.01.01 Administracién del conocimiento

SIN.01.01 Mejora en la toma de decisiones
Consideraciones especiales:
COD: 1IS030802 | SISTEMAS DE SOPORTE A LA DECISIONES Ciclo Vil Créditos ‘ 3

Horas de contacto Tipo H. Trab. independiente Requisitos

Teoria |32 I Préctica 32 lTotal I 64 Obligatorio 16 1S030702 | 1S030601
Alcance de investigacion Formativa Alcance RSU | Transferencia tecnoldgica
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

CGE.02 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
CGE.O4 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
CGE.13 Capacidad para tomar decisiones.

SIN.03 Aplicar conocimientos para la integracién del de los sistemas de informacién en los

procesos de toma de decisiones en los distintos niveles de las organizaciones, hallando y disefiando soluciones para

problemas especificos.
SIN.03.01 Conoce y comprende e implementa los sistemas de Informacién y aplicaciones empresariales
SIN.03.02 Integrar soluciones de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y procesos empresariales
para satisfacer las necesidades de informacion de las organizaciones, permitiéndoles llegar a sus objetivos de
forma efectiva
SIN.03.03 Capacidad para aplicar modelos para la toma de decisiones, tanto de ingenieria, tecnologias de base
de datos y sistemas de informacién en los procesos organizacionales

CONTENIDOS
Unidad Capacidad CONTENIDO
CGE.02 Entorno e_mpresarlal de un sistema _de informacién a nlv_el gerencial
1 SIN.03.01 Tecnologias de Procesamiento en Sistemas de Informacién OLTP, OLAP

Entorno Transaccional y Decisional
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SIN.03.03 Herramientas Tecnolégicas Empresariales
Sistemas de apoyo a las decisiones (MIS, SIG; SDD)
SIN.03.02 Creacién de un entorno de base de datos. (Transaccional y Decisional) Como utilizan las
2 o empresas la extraccion de datos. (ETL y OLAP).
Arquitectura OLAP, Datawarehouse
SIN.03.03 sistemas de Apoyo para Ejecutivos, Herramientas Tecnologicas.

Sistemas de informacién integrales para la empresa digital

Desarrollo y evaluacion de un sistema efectivo de informacién gerencial. Casos aplicativos,
3 SIN.03.02 soluciones SAP, Oracle.

Taller de identificacién de necesidades y requerimientos de negocio para un SIG
Herramientas con indicadores de gestién. BSC cuadro de mando.

a SIN.03.03 Tecnologias para andlisis de datos - mineria de datos - inteligencia de negocios - modelos
sl de andlisis de datos

Consideraciones especiales:
*  Curso tedrico -Practico con la implementacién de laboratorios de herramientas tecnolégicas para la toma de
decisiones.

COD: IS030902 ARQUITECTURA EMPRESARIAL Ciclo IX Créditos 4
Horas de contacto Tipo H. Trabajo independiente Requisitos

Teoria |48 |Préctica |32 |Total [ 80 |obligatorio 16 15030802

Alcance de investigacion Formativa, Difusién de resultados Alcance RSU [ Transferencia tecnoldgica

COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

CGE.O4 Capacidad para Identificar, plantear y resolver problemas.
CGE.17 Capacidad de organizacién, planificacién y gestién.

SIN.01 Disefiar e implementar soluciones integrales de Sistemas de Informaci6n Qque provean una experiencia de usuario
de alta calidad.

SIN.01.01. Capacidad de comprender el disefio, despliegue y mantenimiento de una arquitectura empresarial, identificando
necesidades, soluciones de tecnologias de informacién, mejores précticas y estdndares.

SIN.01.06. Capacidad de conocer frameworks de integracién empresarial en términos de alineamiento horizontal y vertical
y las principales arquitecturas para el modelamiento

ICE.01 Comprender las necesidades, estrategias, técnicas y enfoques para lograr el cambio organizacional, la innovacién
y emprendimiento para mejora organizacional o creacién de nuevas organizaciones.

ICE.01.01 Capacidad de comprender el proceso de monitorear el entorno con el fin de identificar y evaluar los nuevos
métodos y tendencias de Tl en términos de su conveniencia para una organizacion.

CONTENIDOS ;
Unidad Capacidad Contenido
Arquitectura empresarial
SIN.OLOL. Roly hgbilidades del a_rquitemo ) ‘
SIN.O1.06. El Continuo Empresarial Marcos de Referencia y Buenas Préacticas

Modelos de Madurez de Capacidades en Arquitectura Empresarial
Gobierno de la Arquitectura Empresarial

1 Principios de Arquitectura
Vistas, Puntos de Vista y Gestioén de los Grupos de Interés (Stakeholders)
SIN.OL.OL. Gestir_’:q de Cambios a la Arq_u_itectu(a .
SIN.0L.06. Definicién de Alcance y Particionamiento de la Arquitectura

Visién de la Arquitectura

Escenarios de Negocio

Gestion de los Requerimientos
Arquitectura de Negocio
Arquitectura de Datos

SIN.01.01. Arquitectura de Aplicaciones

2 Modelo de Referencia Técnico (TRM)
Modelo de Referencia de Infraestructura de Informacién Integrada (lII-R)
Arquitectura Tecnoldgica

SIN.01.01. Oportunidades y Soluciones
Planeacién de la Migracién
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Gobierno de la Implementacion
Presentacion de Frameworks y modelos de Arquitecturas de Negocios Zachman, TOGAF,
3 SIN.01.01. otros.
ICE.01.01 Directrices y Técnicas de la Metodologia ADM de TOGAF
Definicion y Gobierno de Arquitecturas Qrientadas al Servicio (SOA) utilizando TOGAF
4 ICE.01.01 Adaptacién de la Metodologia ADM de TOGAF para Marcos de Seguridad de informacion
Consideraciones especiales:
COD:1S030601 | OPTIMIZACION Y SIMULACION DE SISTEMAS | Ciclo | W1 Crédits | 3
Horas de contacto Tipo H.Trab. independiente Requisitos
Teora |32 | Prictica |32 ] Total |64 | Obligatorio 16 15030301 |1S030505
Alcance de investigacion Formativa Alcance Ninguno
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

CGE.04 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
CGE.13 Capacidad para tomar decisiones.
CGE.09 Capacidad para formular y gestionar proyectos.

SIN.03. Aplicar conocimientos para la integracién del de los sistemas de informaci6n en los

procesos de toma de decisiones en los distintos niveles de las organizaciones, hallando y disefiando soluciones para
problemas especificos"

SIN.03.03. Capacidad para aplicar modelos de Ingenieria y Tecnologias para la toma de decisiones en los procesos
organizacionales.

ITLO1 Aplicar principios y técnicas de infraestructura de Tl para el disefio, construccién e implementacién de soluciones
de plataformas informaticas
ITI.01.02 Disefio de redes y centros de datos de acuerdo a las necesidades organizacionales

PTI.O1 Comprender los procesos de la gestién de proyectos de Tl, teniendo en cuenta estandares y frameworks reconocidos
globalmente.
PT1.01.03 Capacidad de utilizar técnicas y herramientas para la gestion de proyectos de TI.

ICE.O1 Comprender las necesidades, estrategias, técnicas y enfoques para lograr el cambio organizacional, la innovacién
y emprendimiento para mejora organizacional o creacién de nuevas organizaciones.

ICE.01.06 Comprender los métodos, técnicas y notaciones que permitan disefiar, redisefar, modelar, y simular procesos de
negocio para la mejora organizacional.

CONTENIDOS
Unidad Capacidad Contenido
CGE.O4 S &
1 SIN.03.03. Optimizacién lineal y no lineal
ITLOL.02 Optimizacién de redes de telecomunicaciones, drbol de expansion minima, ruta corta, flujo
U maximo.
. L= e Optimizacién de modelos abastecimiento, transporte y logistica
SIN.03.03. P s L e
CGE.09 s
3 PTLOL03 Optimizacién de proyectos PERT - CPM
CGE.13 Modelos probabilisticos, toma de decisiones en entorno incierto (markovianos)
4 SIN.03.03
SIN.03.03 Modelo de lineas de espera y optimizacion de servicios.
Simulacion de sistemas discretos y continuos, y su aplicacion en procesos de produccion y
5 ICEQL.06 de servicios.
Consideraciones especiales:

Se requiere de laboratorio de computo con software Lingo, Arena y WinQSB.
Capacidad maxima de 20 alumnos.
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o Cursos electivos de SI

COD: ISO3E301 GESTION DEL CONOCIMIENTO Ciclo - CREDITOS 3
Horas de contacto Tipo H. Trabajo independiente Requisitos
Teoria I 32 | Practica 32 !Total | 64 Electivo 16
Alcance de investigacién Formativa Alcance RSU Ninguno

COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

emprendimiento para mejora organizacional o creacién de nuevas organizaciones.
ICE.01.04

ICE.O1 Comprender las necesidades, estrategias, técnicas y enfoques para lograr el cambio organizacional, la innovacién y

Capacidad de comprender el proceso de disefiar nuevas formas de estructurary llevar a cabo
actividades de dominio profesional a diferentes niveles (individual, equipo, proceso y organizacion), considerando
al mismo tiempo los efectos habilitadores y potenciadores de las aplicaciones de la tecnologia de la informacién.

ICE.01.05 Capacidad de comprender las consecuencias de la implementaci6n de nuevos disefios y
anticipar posibles consecuencias adversas.
ICE.01.06 Capacidad de comprender los métodos, técnicas y notaciones que permitan disefiar, redisefar,
modelar, procesos de negocio para la mejora organizacional,
CONTENIDOS
Capacidad Contenido
ICE.01.06 Capital intelectual, conocimiento, flujos de conocimiento y aprendizaje organizativo
ICE.01.04 ! " - g i o
oTLOL.01 Identificacién, generacién, captacion Y comparticion de conocimiento,
ICE.01.05 . . - i T .
OT1.01.01 Metodologia de implantacion de gestion del conocimiento y cultura organizativa
4 0T1.01.05 Equipos de gestién del conocimiento y herramientas tecnoldgicas para la gestion del conocimiento
CGE.17 organizacional.

Consideraciones especiales:

Grupo maximo de 15 alumnos.

emprendimiento para mejora organizacional o creacién de nuevas organizaciones.

tecnologias, para nuevos propésitos en una organizacion.

COD: ISO3E302 TRANSFORMACION DIGITAL Ciclo - CREDITOS 3
Horas de contacto Tipo H.Trabajo independiente Requisitos
Teoria | 32 | Practica 32 I Total l 64 Electivo 16
Alcance de investigacion Formativa Alcance RSU Ninguno
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

ICE.O1 Comprender las necesidades, estrategias, técnicas y enfoques para lograr el cambio organizacional, la innovacién y

ICE.01.02 Capacidad de comprender modelos innovadores de actividad en el dominio profesional, que
dependen de nuevos usos de la tecnologia existente o de las nuevas tecnologias.
ICE.01.03 Capacidad de comprender los planes para explotar nuevos y emergentes métodos con

CONTENIDOS

Un. Capacidad | Contenido
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Fundamentos de la Transformacién Digital.
1 ICE.01.02 Tecnologias para transformar los negocios (Internet de todas las cosas (IoE), Cloud computing y big
data, Smart cities, Computacién Cognitiva, Industria 4.0)
ICE.01.02 Como Mejorar la Experiencia del Cliente a Través de la Transformacion Digital.
T Enfoque Holistico de Transformacién Digital.
2 ICE.01.03 Entendimiento de los Diferentes Procesos de Negocio Claves que deben ser Digitalizados
- (Transformacién Digital Interna).
3 ICE.01.03 Cémo Aplicar Metodologias Agiles en la Transformaci6n Digital.
ICE.01.02 . g
4 ICE.01.03 Caso de éxito en el proceso de transformacion digital de una pyme

Consideraciones especiales:

COD: ISO3E303 ANALISIS DE DATOS Ciclo - Créditos 3
Horas de contacto Tipo H.Trabajo independiente Requisitos
Teola | 32 | Practica | 32 | Total | 64 | Electivo 16 NINGUNA
Alcance de investigacion Formativa Alcance RSU Ninguno

COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.
CG.04 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas

SIN.01 Disefiar e implementar soluciones integrales de Sistemas de Informacién que provean una experiencia de usuario
de alta calidad.

SIN.01.01 Capacidad de seleccion, configuracion y administracién de una plataforma Tecnolégica de base de
datos para los sistemas de informacion.

SIN.01.02 Desarrollo de una representacion de nivel légico de datos basada en un modelo conceptual.

CONTENIDOS

un.

Capacidad

Contenido

SIN.01.01

Big Data introduction

- Big data: definition and taxonomy

- Big data value for the enterprise

- Setting up the demo environment

- First steps with the Hadoop “ecosystem”

SIN.01.02

The Hadoop ecosystem

- Introduction to Hadoop

- Hadoop components: MapReduce/Pig/Hive/HBase
- Loading data into Hadoop

- Handling files in Hadoop

- Getting data from Hadoop

SIN.01.01

Querying big data with Hive
- Introduction to the SQL Language
- From SQL to HiveQL

SIN.01.01

Querying big data with Hive
- Introduction to HIVE e HIVEQL
- Using Hive to query Hadoop files

Consideraciones especiales:
En los laboratorios debe considerarse 20 alumnos como maximo.

En el curso requiere el uso de un Gestor de Base de datos a nivel Servidor.
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COD: ISO3E304| TECNICAS DE MINERIA DE DATOS | ciclo | CREDITOS | 3
Horas de contacto Tipo H.Trabajo independiente Requisitos
Teoria | 32 | Practica | 32 | Total [ 64 | Electivo 16
Alcance de investigacién Alcance RSU Ninguno
ICOMPETENCIAS Y CAPACIDADES.
CGE.04 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
CGE.13 Capacidad para tomar decisiones.

oA SIN.O2 Aplicar conocimientos para la integracion del de los sistemas de informacién en los procesos de toma del
(&a\“““’ “9'5,} decisiones en los distintos niveles de las organizaciones, hallando y disefiando soluciones para problemas
especificos.

3 SIN.02.01. Generar informacin Gtil y relevante a partir de la aplicacién de metodologias y técnicas.
SIN.02.02. Encontrar asociaciones implicitas o no evidentes entre las diferentes dimensiones de los
datos mediante metodologias y técnicas.

SIN.02.03. Formular consultas, evaluar e interpretar adecuadamente los resultados obtenidos dela
aplicacion de las metodologias y técnicas.

SIN.02.04. Conocimiento y aplicacién de los procedimientos algoritmicos basicos de las tecnologias
informéticas para disefiar soluciones a problemas, analizando Ia idoneidad y complejidad de los
algoritmos propuestos.

CONTENIDOS

Un. Capacidad Contenido

1 SIN.02.01 ¢ Mineria de datos e inteligencia de negocios. Conceptos, técnicas y sistemas.
SIN.02.02 * Introduccion a las técnicas principales de MD y sus aplicaciones

* Metodologias clasicas de clasificacién (arboles de decisién, SVM, naive bayes, KNN,

SIN.02.02 otrog

. SIN.02.02 * Fase de limpieza y transformacion en mineria de datos, Técnicas y aplicaciones con
SIN.02.03 software.
SIN.02.04 e Técnicas predictivas de modelizacién. Aplicaciones con software.

3 CGO04, e Técnicas predictivas y descriptivas de clasificacién y analisis de perfiles. Aplicaciones
CGE.13 con software.

4 SIN.02.04 *  Algoritmos clasicos de clustering (k-means, clustering aglomerativo jerarquico, otros métodos).

Consideraciones especiales:
Grupo maximo de 15 alumnos, con disponibilidad de Laboratorio de Computo.

COD: ISO3E305 ANALITICA WEB Ciclo CREDITOS 3
Horas de contacto Tipo H. Trabajo independiente Requisitos
Teora | 32 | précica | 32 | Totl | 64 | obiigatorio 16
Alcance de investigacion Formativa lcance RSU Ninguno
Competencias y capacidades.

ICE.O1 Comprender las necesidades, estrategias, técnicas y enfoques para lograr el cambio organizacional, la
innovacién y emprendimiento para mejora organizacional o creacién de nuevas organizaciones.

ICE.01.02 Capacidad de comprender modelos innovadores de actividad en el dominio profesional
que dependen de nuevos usos de la tecnologia existente o de las nuevas tecnologias.

ICE.01.03 Capacidad de comprender los planes para explotar nuevos y emergentes métodos con
tecnologias, para nuevos propésitos en una organizacion.

CONTENIDOS
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Unidad | Capacidad Contenido
Introduccion analitica web
1 ICE.01.02 Kpi y objetivos

Métricas, dimensiones y segmentos

Introduccidn a la analitica web.

2 ICE.01.02 Plataformas de analitica web disponibles
|CE.01.03 Informes de analitica web.
i Configuracion avanzada de herramientas de analitica web.
3 ICE.01.03 Andlisis de campanas e interpretacion de resultados
4 ICE.01.02 Testing y el proceso de estudio
ICE.01.03 Otras herramientas para analisis web

Consideraciones especiales:

Tipo H.Trabajo indebendiente Requisitos
Teoa | 48 |practca | 32 |Total | 80 |oviigatorio 32
Alcance de investigacién Formativa Alcance Ninguno

COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

CGE.O4 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
CGE.13 Capacidad para tomar decisiones.

CBA.O1 Aplica los fundamentos de las matemaéticas, fisica y estadistica para la resolucion de problemas en el campo de la
préctica profesional
CBA.01.01 Capacidad para construir y desarrollar argumentaciones Iogicas, con una identificacion clara de hiptesis
y conclusiones.
CBA.01.02 Capacidad para expresarse correctamente, utilizando el lenguaje de la matematica
CBA.01.03 Capacidad de abstraccién, incluido el desarrollo Iogico de teorias matematicas y las relaciones entre
ellas.
CBA.01.04 Capacidad para formular problemas en lenguaje matemdtico, de forma tal que se faciliten su analisis y
su solucién.
CBA.01.07 Destreza en razonamientos cuantitativos.

CONTENIDOS

Unidad Capacidad Contenido

« Proposicion légica. Clases de proposiciones: Proposicion simple y compuesta. Validez
de una proposicién. Tabla de verdad. Simbolos I6gicos: Variables Iogicas y operadores
|6gicos: La negacion, la conjuncién, la disyuncién, la condicional, el bicondicional, la
disyuncién exclusiva

CBA.01.01 « Evaluacién de esquemas logicos: Tautologia, contradiccion y contingencia.

1 CBA.01.02 Formalizacion de proposiciones. Principales leyes I6gicas. Simplificacin de formulas
CBA.01.03 16gicas.
CBA.01.07 « Razonamiento con Iégica proposicional: Argumento légico e implicaciones notables.

Métodos para demostrar la validez de un esquema Iégico.

« Conjunto. Idea intuitiva de conjunto. Conceptos basicos: Determinacion de un
conjunto, relacién de pertenencia, conjunto universal y conjunto vacio, subconjunto,
relacién entre conjuntos. Igualdad de conjuntos. Diagramas de Venn-Euler.

« Operaciones con conjunto: Interseccion, unién, complemento, diferencia. Cardinal de
2 CBA.01.02 un conjunto. Conjuntos numéricos. Conjunto finito y conjunto infinito.

CBA.01.07 « Conjunto potencia. Cuantificadores: Universal y existencial, y su uso en el lenguaje
matematico. Aplicaciones relacionadas con conjuntos.
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CBA.01.04
CBA.01.07

 Definicién. Axiomas. Relacién de orden. Teoremas. Desigualdades. Definicion.
Intervalos. Inecuaciones con una incégnita: Definicién, conjunto solucién y resolucién
de una inecuacién. Inecuaciones lineales con una incognita.

Resolucion de aplicaciones de inecuaciones lineales. Inecuaciones Cuadraticas con
una incognita. Resolucién de aplicaciones de inecuaciones cuadraticas con una
incégnita.

Inecuacion con productos y cocientes. Inecuaciones con radicales.

Valor absoluto: Definicién, inecuaciones con valor absoluto. Maximo entero: Definici6n,
inecuacién con maximo entero. Inecuaciones exponenciales,

.

CGE.04
3 CBA.01.03
CBA.01.07

* Matriz: Definicién. Determinante de una matriz: Definicion y propiedades. Matriz
inversa.

¢ Solucién de un sistema de ecuaciones lineales con dos incognitas usando matrices y
determinantes. Problemas de aplicacién.

* Definicién. Dominio, rango y grafica de una funcién. Evaluacién de una funcién en un

punto. Funciones crecientes, decrecientes y monétonas. Funciones especiales:

Funcién lineal y sus aplicaciones.

Funciones especiales: Funcién cuadratica ¥ sus aplicaciones. Funcion cibica y sus

aplicaciones. Funcién exponencial ¥ sus aplicaciones. Funciones trigonométricas.

Funciones definidas con varias reglas de correspondencia.

* Algebra de funciones. Composicion de funciones. Funciones inyectivas, suryectivas y
biyectivas. Funcién inversa, Aplicaciones relacionadas con funciones.

CBA.01.04

* Limite de una funcién de variable real: Definicién, interpretacién y propiedades.
Limites de funciones polinomiales. Limites de funciones racionales fraccionarias.
* _Limites de funciones irracionales, Limites de funciones trigonométricas.

d\gi’\i" A

CGE.04
\":'c_.,DRIA Lep )

CGE.13
CBA.01.07

* Limites laterales. Aplicaciones relacionadas con limites.
* Continuidad de una funcién de variable real: Definicién y propiedades. Tipos de
discontinuidad: Removible y esencial. Ejercicios Aplicativos de continuidad.

b
L]
]
2
%-

}consideraciones especiales:

Capacidad maxima de 25 alumnos por grupo.

préctica profesional
CBA.01.01 Capacidad pa
y conclusiones.

ellas.

su solucién.

CoD: 15030201 | MATEMATICAI [ Ciclo | crédites | 4
Horas de contacto Tipo H.Trabajo independiente Requisitos

Teoria |48 |Préctica |32 | Total |80 [oviigatorio 32 15030101

Alcance de investigacién Formativa Alcance Ninguno

COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

CGE.04 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
CGE.13 Capacidad para tomar decisiones,

CBA.01 Aplica los fundamentos de las mateméticas, fisica y estadistica para la resolucién de problemas en el campo de la

fa construiry desarrollar argumentaciones I6gicas, con una identificacién clara de hipétesis

CBA.01.02 Capacidad para expresarse correctamente, utilizando el lenguaje de la matematica
CBA.01.03 Capacidad de abstraccion, incluido el desarrollo I6gico de teorias matematicas y las relaciones entre

CBA.01.04 Capacidad para formular problemas en lenguaje matematico, de forma tal que se faciliten su anélisis y

CBA.01.07 Destreza en razonamientos cuantitativos.

CONTENIDOS
Unidad Capacidad Contenido
CBA.01.01
1 CBA.01.02 * Definicién de derivada. Interpretacién geométrica. Propiedades. Derivacién de algunas
CBA.01.03 funciones. Regla de la cadena.
CBA.01.07
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« Derivadas laterales. Derivada de una funcién compuesta. Derivacion implicita. La regla
Hospital.

o Derivacion de funciones compuestas.

« Trazado de curvas: Funciones crecientes y decrecientes. Valores minimos y maximos
de una funcién. Extremos de una funcién: Maximo y minimo relativo, maximo y minimo
absoluto.

« Puntos criticos de una funcién. Criterio para funciones crecientes y decrecientes.

CBA.01.02 Criterios para valores extremos relativos: Criterio de la primera derivada.
CBA.01.07 « Criterios para valores extremos relativos: Criterio de la segunda derivada. Concavidad
2 y puntos de inflexién.

« Obtencién de maximos y minimos para aplicaciones practicas (optimizacion).

« La derivada como rapidez de variacion. Aplicaciones de las derivadas en problemas de
las ciencias e ingenieria.

CBA.01.04 « Definicién. Propiedades. Diferenciales como una aproximacion. Diferenciales de orden
CBA.01.07 superior.

« Aplicaciones de la Diferencial.

« Integral indefinida. Propiedades. Tabla de integrales basicas. Métodos de integracion:
Integracién por sustitucion.

CGE.O4 « Métodos de integracién: Método de descomposicién. Método de completar cuadrados.
3 CBA.01.03 Cambio de Variable.
CBA.01.07 » Métodos de integracién: Método de integracion por partes. Integracién de funciones
trigonométricas.
« Aplicaciones de la integral indefinida.
CBA.01.04 « Integral Definida. Definicion. Propiedades. Principales teoremas de la integral definida.
Cambio de Variable. Método de integracidn por partes.
4 CGE.O4 « Aplicaciones de la integral definida: Areas de regiones planas.
CGE.13 « Volumen de un sélido de revolucién.
CBA.01.07 « Aplicaciones de la integral indefinida. Excedente del productor y consumidor.
Optimizacién de la utilidad. Ejercicios practicos.
Consideraciones especiales:
Capacidad méaxima de 25 alumnos por grupo.

cop:iso3030t| . M —F oele . | | credtes |4

Horas de contacto Tipo H.Trabajo independiente Requisitos
Teoa | 48 | Préctica | 32 | Total | 80 | oviigatorio 32 15030201
Alcance de investigacion Formativa Alcance Ninguno
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

CGE.04 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
CGE.13 Capacidad para tomar decisiones.

CBA.01 Aplica los fundamentos de las matematicas, fisica y estadfstica para la resolucién de problemas en el campo de la
préctica profesional

CBA.01.01 Capacidad para construir y desarrollar argumentaciones légicas, con una identificacién clara de hipotesis
y conclusiones.

CBA.01.02 Capacidad para expresarse correctamente, utilizando el lenguaje de la matematica

CBA.01.03 Capacidad de abstraccién, incluido el desarrollo Igico de teorias matemadticas y las relaciones entre
ellas.

CBA.01.04 Capacidad para formular problemas en lenguaje matemético, de forma tal que se faciliten su analisis y
su solucion.

CBA.01.05 Capacidad para utilizar las herramientas computacionales de calculo numérico y simbélico para plantear
y resolver problemas.

CBA.01.06 Capacidad para contribuir en la construccion de modelos matematicos, a partir de situaciones reales.
CBA.01.07 Destreza en razonamientos cuantitativos.

CBA.01.08 Capacidad para trabajar con datos experimentales y contribuir a su analisis.

CONTENIDOS

Unidad

Capacidad Contenido
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* Método de la regla del trapecio. Método de la regla de Simpson. Aplicaciones
CBA.01.01 numéricas.
1 CBA.01.02 » Férmulas de Newton - Cotes. Cuadratura de Gauss. Integracién de Romberg.
CBA.01.03 Aplicaciones numéricas.
CBA.01.07 * Solucién numérica de integrales impropias. Aplicaciones numéricas.
* _Aplicaciones numéricas.
 Definicién. Dominio y rango. Derivadas parciales. Aplicaciones de las derivadas
parciales. Derivacion implicita. Incremento y diferencial total. Problemas de aplicacion
CBA.01.02 de diferencial total.
CBA.01.07 * Derivada direccional. Gradiente. Integrales dobles: Definicién, Cambio de variable en
integrales dobles. Integrales dobles en coordenadas polares.
2 » Area, centro de masa momentos de inercia. Integrales triples - volumen
*_Cambio de variables en integrales triples. Coordenadas esféricas y cilindricas.
* Conceptos basicos y terminologia. Definicién. Clasificacion de las EDO. Solucién de
CBA.01.04 una EDO. Anélisis cualitativo de ED (Curvas de fase).
CBA.01.07 * Campo de direcciones. Método de iséclinas para trazar las curvas solucién de una ED.
El problema de valor inicial.
CGE.04 * EDO de variables separables. EDO Homogéneas y No Homogéneas.
3 CBA.01.03 * Factor integrante. Solucién de problemas usando variables separables.
CBA.01.07 * ED exactas e inexactas. ED Lineales de 1er. Orden. Método del factor integrante o
Férmula de Leibnitz.
CBA.01.04
CBA.01.05 * Método de variacién de pardmetros. Ecuacién de Bernoulli,
CBA.01.06 * Aplicacién de las ED: Familia de curvas. Trayectorias ortogonales, crecimientos con
CBA.01.08 respecto al tiempo.
4 CGE.04
CGE.13 * Método de iteraciones de Picard. Convergencia y unicidad. Aplicaciones numeéricas.
CBA.01.05 * Meétodos de Euler y Euler Modificado. Métodos de Runge - Kutta. Aplicaciones
CBA.01.07 numéricas.
CBA.01.08
Consideraciones especiales:
Capacidad maxima de 25 alumnos por grupo.

COD: 15030202 | AL Gl ST s Il i Créditos s+ 4

Horas de contacto Tipo H.Trabajo independiente Requisitos
Teora | 48 | practica | 32 | Total [ 80 | oviigatorio 32 15030101
Alcance de investigacion Formativa Alcance | Ninguno
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

CGE.04 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
CGE.13 Capacidad para tomar decisiones.

CBA.01 Aplica los fundamentos de las matematicas, fisica y estadistica para la resolucién de problemas en el campo de la
préctica profesional

CBA.01.01 Capacidad para construiry desarrollar argumentaciones I6gicas, con una identificacién clara de hipétesis
y conclusiones.

CBA.01.02 Capacidad para expresarse correctamente, utilizando el lenguaje de la matematica

CBA.01.03 Capacidad de abstraccion, incluido el desarrollo I6gico de teorias matematicas y las relaciones entre
ellas.

CBA.01.04 Capacidad para formular problemas en lenguaje matematico, de forma tal que se faciliten su anslisis y
su solucién,

CBA.01.06 Capacidad para contribuir en la construccién de modelos matemdticos, a partir de situaciones reales.
CBA.01.07 Destreza en razonamientos cuantitativos.
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CONTENIDOS

Unidad Capacidad

Contenido

CBA.01.01
CBA.01.02
CBA.01.03
CBA.01.07

« Mediciones y andlisis dimensional.

CBA.01.02
CBA.01.07

« Anélisis vectorial. Estatica. Cinemaética de la particula.

CGE.O4
3 CBA.01.03
CBA.01.07

s Dinamica de la particula. Leyes de Newton.

CGE.04
4 CGE.13
CBA.01.07

« Trabajo energia. Cantidad de movimiento e impulso

Consideraciones especiales:

Capacidad méxima de 25 alumnos por grupo.

Horas de contacto Tipo H.Trabajo independiente Requisitos
Teoa | 48 | Practica | 32 | Total | 80 | obligatorio 32 15030201 |1S030202
Alcance de investigacion Formativa Alcance Ninguno

préctica profesional

y conclusiones.

ellas.

su solucién.

COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

CGE.04 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
CGE.13 Capacidad para tomar decisiones.

CBA.01 Aplica los fundamentos de las matematicas, fisica y estadistica para la resolucién de problemas en el campo de la
CBA.01.01 Capacidad para construir y desarrollar argumentaciones l6gicas, con una identificacion clara de hipotesis

CBA.01.02 Capacidad para expresarse correctamente, utilizando el lenguaje de la matematica
CBA.01.03 Capacidad de abstraccién, incluido el desarrollo logico de teorias matematicas y las relaciones entre

CBA.01.04 Capacidad para formular problemas en lenguaje matematico, de forma tal que se faciliten su analisis y

CBA.01.06 Capacidad para contribuir en la construccién de medelos matematicos, a partir de situaciones reales.
CBA.01.07 Destreza en razonamientos cuantitativos.

CONTENIDOS

Unidad Capacidad

Contenido

CBA.01.01
CBA.01.02
CBA.01.03
CBA.01.07

« Electrostatica, carga eléctrica, ley de Coulomb y ley de Gauss, las ecuaciones de
Maxwel.

CBA.01.02
CBA.01.07

« Potencial eléctrico, materiales dieléctricos, corriente eléctrica, fuerza electromotriz.

CGE.O4
3 CBA.01.03
CBA.01.07

« Campo magnético y ley de ampere. Induccién electromagnética

CGE.04
+ CGE.13
CBA.01.07

« Optica, propagacién de ondas electromagnéticas.

Consideraciones especiales:

Capacidad méxima de 25 alumnos por grupo.
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CBA.01 Aplica los fundamentos de las m
préctica profesional

CBA.01.01 Capacidad para construir ydesarrollar ar,

y conclusiones.

CBA.01.02 Capacidad para expresarse correctamente,
CBA.01.03 Capacidad de abstraccién,

ellas.

COD: 15030505 | _ESTADISTICAY PROBABILIDADES ~ | V| ocrédites [a

Horas de contacto Tipo H.Trabajo independiente Requisitos
Teoria | 48 | Ppractica | 32 | Total | 80 | oviigatorio 32 15030201
Alcance de investigacion Formativa Alcance Ninguno
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

CGE.O4 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
CGE.13 Capacidad para tomar decisiones.

CBA.01.07 Destreza en razonamientos cuantitativos.
CBA.01.08 Capacidad para trabajar con datos experimentales y contribuir a su andlisis.

atematicas, fisica y estadistica para la resolucién de problemas en el campo de la
Bumentaciones Iégicas, con una identificacién clara de hipétesis

utilizando el lenguaje de la matematica
incluido el desarrollo I6gico de teorias matematicas y las relaciones entre

CONTENIDOS

Unidad

Capacidad

Contenido

CBA.01.01
CBA.01.02
CBA.01.03
CBA.01.07

Recoleccion, Proceso y andlisis de datos; gréficas y distribuciones de frecuencias.

CBA.01.02
CBA.01.07
CBA.01.08

Medidas de tendencia central y dispersion.

CGE.04

CBA.01.03
CBA.01.07
CBA.01.08

Probabilidad, variables aleatorias. Modelos de distribucién de probabilidad. Muestreo.

CGE.04
CGE.13
CBA.01.07
CBA.01.08

Inferencia estadistica. Pruebas de hipétesis paramétricas. Prueba no paramétrica. Chi

cuadrado. Regresién lineal simple.

Consideraciones especiales:
Capacidad méxima de 25 alumnos por grupo.
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o Cursos Generales complementarios

COD: IS030102 l TALLER DE HABILIDADES BLANDAS Ciclo l | Créditos 4
Horas de contacto Tipo H. Trabajo independiente Requisitos

Teoria | 32 l Préactica 64 l Total | 96 Obligatorio 32

Alcance de investigacion Estado del arte Alcance RSU | Transferencia tecnolégica

COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

CGE.14 Habilidades interpersonales.

CONTENIDOS
Unidad Capacidad Contenido
i CGE.14 Comunicacién efectiva. Redaccion técnica.
2 CGE.14 Liderazgo y trabajo en Equipo
3 CGE.14 Técnicas de negociacion
4 CGE.14 Técnicas de motivacion
Consideraciones especiales:
COD: | SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL | Ciclo vi | crédites | 3
1S030103
Horas de contacto Tipo H. Trabajo independiente Requisitos
Teoria l 32 I Préctica 32 I Total | 64 Obligatorio 16
Alcance de investigacion Estado del arte Alcance RSU ] Extension universitaria
Competencias y capacidades.

CGE.O7 Responsabilidad social y compromiso ciudadano.

CONTENIDOS
Unidad | Capacidad Contenido
o CGE.O7 Sostenibilidad
2 CGE.O7 Responsabilidad social
3 CGE.O7 Desarrollo de resiliencia
4 CGE.O7 Trabajo de campo de campada social
Consideraciones especiales:
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CoD: : A
1S030104 REDACCION Y COMPRESION LECTORA Ciclo Vil Créditos 4
Horas de contacto Tipo H. Trabajo independiente Requisitos
Teoria J 48 | Préactica 32 | Total ’ 80 Obligatorio 16
Alcance de investigacién Estado del arte Alcance RSU [ Extensién universitaria
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

CGE.08 Capacidad de investigacion.
CGE.14 Habilidades interpersonales
CGE.15 Capacidad de comunicacién en un segundo idioma.

CONTENIDOS

Unidad | Capacidad Contenido

Estrategias de redaccion.

Ortografia Acentuacién. Clases.

Reglas Uso de letras de escritura dudosa.

Los signos de puntuacién

La cohesién gramatical.

Las grafias maylisculas.

1 CGE.14 Método audio, viso, motriz, cognitivo para mejorar la ortografia.
La grafémica de la silaba.

Las junturas y disjunturas vocalicas

Acentuacion de palabras simples y compuestas

La ortografia en la oracién: (signos gréficos de: puntuacion, auxiliares de puntuacion y de
entonacién)

Lectura de textos informaticos, computacién y sistemas

Estrategias de lectura.

CGE.14 Le_: lectura como pro'c_eso estratégico
2 CGE 15 Niveles de compresién lectora
) El texto macroestructura y microestructura
Jerarquias de las ideas principales y secundarias
La redaccion: concepto, estilos, niveles, cualidades, defectos.
CGE.14 Procedimientos para redactar. )
3 CGE':LS Formas de redaccion mas generales: la descripcion y la narracion.
% La redaccion de documentos cientificos: aspectos técnicos, estructuras y paradigmas.
Normas y Estilos de redaccién cientifica APA, I1SQ, ETC
Textos de articulos cientificos
Textos académicos de la computacién, informatica y sistemas
CGE.8 Narracién Descripcion Informacién
4 CGE.14 Produccion escrita de textos cientificos y descriptivos, exploratorios
CGE.15 Produccién de textos con estructura deductiva, inductiva

Produccion de textos argumentativos
Lecturas de articulos cientificos de la carrera

Consideraciones especiales:

En esta asignatura el estudiante debe de producir textos, articulos, basados en la norma y estilos de redaccién cientifica

En cuanto a investigaci6n, los estudiantes deben leer articulos cientificos relacionados a computacicén, informatica y
sistemas
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People and Jobs
: & CIS031004 Introductions
Talking about your

Phrasal verbs
Taking messages

Company

2-TELEPHONE ENGLISH
Telephone expressions

Understanding recorded messages
Asking for things

Describing positions and responsibilities.
Describing company divisions
Adjectives and verb tenses
Interview/dialogue

A company structure

COD: IS030205 l IDIOMA EXTRANJERO | Ciclo 1} Créditos 3
Horas de contacto Tipo | H.Trabajo independiente Requisitos
Teos | 32 | Prictica | 32 [ Total | 64 | Electivo 16 15030104
“Alcance de investigacion | Ninguno | Alcance RSU Ninguno. '
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES. ‘
CGE.15 Capacidad de comunicacién en un segundo idioma. 4]
ONTENIDOS '
Unidad Capacidad Contenido
1-YOU AND YOUR COMPANY

3-SOCIALIZING

Business in Miami
At a conference
Culture Quiz

2 CIS031004

Interrupting
Asking for / giving

Writing a memo

Cross-culture Business
Business Etiquette in the Middle East

Making a Conversation
4-BUSINESS MEETINGS
Vocabulary of meetings
Verbs and Collocations
Meetings in the boardroom
Holding effective meetings

opinions

Agreeing / disagreeing
Making / rejecting suggestions

Figures in English
Describing trends

3 CIS031004
Equipment

5-MONEY AND FINANCE
Banks and Finance

6-MAKING PRESENTATIONS

Useful expressions
Advice and considerations
Structuring your presentations

7-TRAVEL
Travel Situations

4 CIS031004

! Social English

Business Trip Vocabulary
Business and Culture

Advice for Business Travellers
Getting Off The Plane

I 8-THE WORLD OF WORK
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Applying for a job
Job vocabulary
Business emails

Consideraciones especiales:

Se considera que el estudiante ya tiene saberes previos acerca de la
ingles en base al programa de formacién basica regular del Ministeri
caricter practico y estd orientado a emular escenarios reales en don
efectiva comunicindose mediante el idioma inglés.

gramitica, sintactica y fonética basica del idioma
o de Educacion. Por lo que este curso tiene un
de un ejecutivo debe desenvolverse de manera

COD: 15030305 |

IDIOMA EXTRANJERO II

Ciclo

Créditos | 3

Horas de contacto

Tipo

H.Trabajo independiente

__Requisitos

Teoria

| 32

Préactica

32 [ Total ‘ 64 | Electivo

16

15030205

Alcance de investigacion

Ninguno

Alcance RSU

Ninguno.

COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.
CGE.15 Capacidad de comunicacién en un segundo idioma.

ONTENIDOS

Unidad

Capacidad

Contenido

og ey o0

>
-]

13

e
&

CIS031004

9-INVESTMENTS
Corporate Theft

An interview with a Financial Planner
Investment Bonds
Investment Vocabulary
10-MARKETING
Marketing vocabulary
Main Industries

What is Marketing?
Corporate Hospitality
Business emails (2)
Arranging a Meeting

CIS031004

11-ADVERTISING

Vocabulary

Describing adverts

Outside Advertising

12-THE GLOBAL MARKETPLACE
Nouns & Verbs
Enterpreuneurship

Business emails (3)

Placing an order

Cls031004

13-ECONOMICS
Economics Quiz

Saving Money

Economics for company
Business Letters
14-INTERNATIONAL TRADE
Shipping Terms
Documentary Credit
Transactions

Letter of Credit Application
Replying to an order
Telephone Quiz

86




RESOLUCION N° 267-2019-CU-R-UNAS

4 CIS031004

— e

Consideraciones especiales:

ingles en base al programa de formacion

15-E-COMMERCE
E-commerce and the Internet
Vocabulary in Context
Focus on e-commerce
Amazon.com

‘ efectiva comunicindose mediante el idioma inglés.

Se considera que el estudiante ya tiene saberes previos acerca de la gramdtica, sintactica y fonética bésica del idioma
basica regular del ministerio de educacién. Por lo que este curso tiene un
cardcter practico y esté orientado a emular escenarios reales en donde un ejecutivo debe desenvolverse de manera

P e |
Zaonal g,
SV min 72, | COD: 15030405 PENSAMIENTO SISTEMICO Ciclo v | Créditos | 4
Horas de contacto Tipo H. Trabajo independiente Requisitos

consecuencias adversas

CGE.O1 Capacidad de abstraccién, andlisis y sintesis.

CGE.02 Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.
CGE.03 Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente.
CGE.O4 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.

Teoia | 48 | Practica | 32 | Total | 80 | obigatorio 16 1S030103; +60 Cred.
Alcance de investigacién Estado del arte Alcance RSU | Extension Universitaria
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

ICE.0O1 Comprender las necesidades, estrategias, técnicas y enfoques para lograr el cambio organizacional, la innovacién
y emprendimiento para mejora organizacional o creacién de nuevas organizaciones.

ICE.01.04 Capacidad de comprender el proceso de disefar nuevas formas de estructurar y llevar a cabo
actividades de dominio profesional a diferentes niveles (individual, equipo, proceso y organizacién), considerando al mismo
tiempo los efectos habilitadores y potenciadores de las aplicaciones de la tecnologia de la informacion.

ICE.01.05 Comprender las consecuencias de la implementacion de nuevos disenos y anticipar posibles

ICE.01.06 Comprender los métodos, técnicas y notaciones que permitan disefiar, redisefiar, modelar, procesos de
negocio para la mejora organizacional

CONTENIDOS
Unidad | Capacidad Contenido
CGE.O1
1 CGE.02 Historia del Pensamiento sistémico
CGE.O3 Corrientes del movimiento sistémico.
ICE.01.05
Clasificacion de sistemas.
ICE.01.04 Sistemas duros y blandos.
2 ICE.01.06 Sinergia y jerarquia de sistemas.
CGE.O4 Recursividad
Entropia de sistemas
CGE.O1
3 CGE.04 Ingenieria de sistemas
ICE.01.05 Metodologias duras. Dindmica de sistemas.
ICE.01.06
CGE.02
CGE.03
4 ICE.01.04 Metodologias sistémicas blandas
ICE.01.05
ICE.01.06

Consideraciones especiales: La cantidad maxima por grupo es de 20 alumnos.
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COD: I1S031005 PLANEAMIENTO Y GOBIERNO DE TI Ciclo X Créditos 3
Horas de contacto Tipo H. Trabajo independiente Requisitos
Teoria l 32 Préactica 32 | Total | 64 Obligatorio 16 1S030901
Alcance de investigacion Alcance RSU | Extensién Universitaria
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

CGE.09 Capacidad para formular y gestionar proyectos.
CGE.17 Capacidad de organizacién y planificacién

ITLO1  Aplicar principios y tecnicas de infraestructura de Tl para el disefio, construccién e implementacién de soluciones
de plataformas informaticas

ITLO1.09 Capacidad de planificar y disefiar la infraestructura de Tl adecuada con los objetivos estratégicos del
negocio.

CCA.01 Implementar soluciones de ciberseguridad para la continuidad del negocio y aseguramiento de la informacién
CCA.01.04 Capacidad de gesti6n de riesgos de Tl

CCA.01.05 Capacidad de formular plan de continuidad de negocio.
CCA.01.06 Capacidad de implementar soluciones de proteccion de los activos de Tl

PTI.O1 Comprender los procesos de la gesti6n de proyectos de T, teniendo en cuenta estdndares y frameworks
reconocidos globalmente.

PTI.01.01 Capacidad de apoyar el uso de los principios de la gestion de proyectos en la organizacion
SIN.01 Disefiar e implementar soluciones integrales de Sistemas de Informacién Qque provean una experiencia de usuario
de alta calidad.

SIN01.04 Capacidad de comprender el gobierno de Tlen la Arquitectura Empresarial

CONTENIDOS

Unidad | Capacidad Contenido

1 CGE.17 Fundamentos de Planeamiento estratégico de TI.
SINO1.04 Fundamentos de Gobierno de Tl

2 ITLO1.09 Framework y buenas practicas en Gobierno de TI. COBIT.

CGE.09
CGE.17
CCA.01.04
3 CCA.01.05 Metodologia para formulacién de Plan Estratégico de TI.
CCA.01.06
ITI.01.09
PTL.01.01

CGE.09
CGE.17
4 CCA.01.05 Metodologia para la formulacién de Plan de Gobierno de TI
CCA.01.06
PTI.01.01

Consideraciones especiales:
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COD: IS030501 COSTOS Y PRESUPUESTOS Ciclo Vil Créditos 4
Horas de contacto Tipo H. Trabajo independiente Requisitos
Teoria \ 48 | Practica 32 l Total l 80 Obligatorio 16 15030101
Alcance de investigacion Estado del arte Alcance RSU ] Extensién Universitaria
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.
PTIO1 Comprender los procesos de la gestién de proyectos de Ti, teniendo en cuenta estandares y frameworks
reconocidos globalmente.
PTI.01.04 Capacidad de estimar y evaluar costos de Proyectos deTl
CONTENIDOS

Unidad | Capacidad Contenido

1 INS.02.01 Fundamentos, terminologia, importancia de la contabilidad en la organizacion

2 INS.03.01 Sistema Contable y su relacién con la toma de decisiones a nivel operativo, tactico y

INS.03.01 estratégico. (planes de cuentas, libros contables, obligaciones tributarias)
INS.03.01

3 INS.03.02 Costos y presupuestos

4 INS.03.02 Estados Financieros
Consideraciones especiales:

COD: IS030701 GESTION DE LA CALIDAD Ciclo Vil Créditos 3
Horas de contacto Tipo H. Trabajo independiente Requisitos

Teoa | 32 | practica | 32 | Total | 64 | ovligatorio 16 15030602
Alcance de investigacion Formativa Alcance RSU
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

ICE.O1 Comprender las necesidades, estrategias, técnicas y enfoques para lograr el cambio organizacional, la innovacién
y emprendimiento para mejora organizacional o creacion de nuevas organizaciones.

ICE.01.05 Capacidad de comprender las consecuencias de la implementacion de nuevos disefos y anticipar
posibles consecuencias adversas.
ICE.01.06 Capacidad de comprender los métodos, técnicas y notaciones que permitan disefar, redisefiar, modelar,

procesos de negocio para la mejora organizacional

OTI.O1 Comprender los enfoques y procesos para la gestion de las operaciones de las diversas Tecnologfas de la
Informacién en la organizacion.

0T1.01.04 Capacidad de aseguramiento de escalabilidad y performance de las soluciones de TI.
CONTENIDOS
Unidad Capacidad Contenido
1 ICE.01.05 Fundamentos de calidad
ICE.01.05
2 ICE.01.06 Aseguramiento de la calidad
0T71.01.04
3 ICE.01.05 Sistemas de gestién de calidad
ICE.01.06
4 ICE.01.05 Técnicas de gestién de la calidad y costes de calidad
0T1.01.04

Consideraciones especiales:
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COD: 1IS030801 GESTIGN DE PROYECTOS DE T| Ciclo v Créditos 4

Horas de contacto Tipo H.Trabajo independiente Requisitos
Teoria | 48 | practica | 32 | Total | 80 | oviigatorio 32 15030701 15030501
Alcance de investigacion Formativa Alcance RSU Ninguno
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

CGE.14. Habilidades interpersonales.
CGE.17. Capacidad de organizaci6n y planificacién.

PTI.O1 Comprender los procesos de la gestién de proyectos de Tl, teniendo en cuenta estdndares y frameworks reconocidos
globalmente.

PTI.01.01. Capacidad de apoyar el uso de los principios de la gestién de proyectos en la organizacién.
PT1.01.02. Capacidad para comprender el Inicio, Planificacién, Ejecucién, Monitoreo y Control, Yy cierre de proyectos en el

dmbito de la ingenieria en informatica que tengan por objeto la concepcién, el desarrollo o la explotacién de sistemas,
servicios y aplicaciones informaticas.

PTI.01.03. Capacidad de utilizar técnicas y herramientas para la gestién de proyectos de T,
PTL.01.04. Capacidad de estimar y evaluar costos de Proyectos de TI.

CONTENIDOS
Un. |Capacidad Contenido

INS.01.01 Imrqduccién a la Gestion de_Proyecms, El c?c!o d‘e vida de la gestidn deA proyectos, Gest’idn de

1 CGé 14 Equipos de Proyectos, Gestion de la comunicacién del proyecto, Iniciacién y planificacion del
- proyecto.

INS.02.01 Gestion del alcance del proyecto, Gestion de Ia programacion de proyectos, Gestién de los recursos
2 CGE.17 del proyecto.

Icl\i;SéFJI:E';OB Gestion de la calidad del proyecto,

INS.01.03
3 |CGE.17 Gestion del riesgo del proyecto, Gestion de Ia Adquisicion de Proyectos.

CGE.14

INS.01.02

CGE.14 Ejecucion del Proyecto, Control y Cierre.
4 CGE.17

INS.01.02

CGE.17 Gestion de Control y Cierre de Proyectos, Gestion de costos.

CGE.14

Consideraciones especiales:
Contenido alineado al curso de certificacién de PMBOK.
Cantidad mdxima de alumnos por grupo: 20 personas.
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COD: 15031001 | INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO Cilo | X | Créditos | 3

Horas de contacto Tipo H. Trabajo independiente Requisitos
Teoria | 32 | Préctica | 32 [ Total | 64 | oviigatorio 16 15030801
Alcance de investigacion Estado del arte Alcance RSU | Transferencia tecnolégica
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

ICE.01 Comprender las necesidades, estrategias, técnicas y enfoques para lograr el cambio organizacional, la innovacién
',,ﬁ'“*«.‘ y emprendimiento para mejora organizacional o creacién de nuevas organizaciones.

A Capacidad de comprender el proceso de monitorear el entorno con el fin de identificar y evaluar los nuevos métodos y
tendencias de Tl en términos de su conveniencia para una organizacion.

% Capacidad de comprender modelos innovadores de actividad en el dominio profesional, que dependen de nuevos uscs de
la tecnologia existente o de las nuevas tecnologias.

Capacidad de comprender los planes para explotar nuevos y emergentes métodos con tecnologias, para nuevos propositos
en una organizacién.

CONTENIDOS
Unidad Capacidad Contenido
las claves de la innovacién - crear o morir
1 ICE.01.01 star-up nation, la historia del milagro econémico de Israel.
2 ICE.01.01 Los métodos lean startup - como crear empresas de éxito utilizando la innovacion continua.
o Pensando en disefio (design thinking)
Generacion de modelos de negocios
Patrones de modelos de negocios
3 Ilgggigg Disefio de modelos de negocios
e Estrategia y proceso de modelos de negocios
Analitica web
Estrategias de Posicionamiento (growth hacking)
desarrollo de clientes
a ICE.01.02 descubrimiento de clientes
ICE.01.03 validacién de clientes
creacion de clientes
creacién de la empresa
Consideraciones especiales:

En esta asignatura el estudiante debe construir un prototipo, basado en metodologias agiles, a partir de ello generar un
modelo de negocios de base tecnolégico, utilizando las diversas metodologias, métodos y técnicas de la innovacion. Los
modelos deberén enfocarse al programa de Extension Universitaria y Transferencia tecnolégica de la Escuela Profesional.
En cuanto a investigacién, los estudiantes deben leer articulos cientificos relacionados Empresas spin off, startup,
empresas de bases tecnologicas

COD: 1S030705 l FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION Ciclo | Vil Créditos | 4
Horas de contacto Tipo H. Trabajo independiente Requisilos
15030104,
Teoria 48 Practica 32 Total 80 Obligatorio 32 1S030305,
1S030405
Alcance de investigacion Estado del arte Alcance RSU | Transferencia tecnolégica
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

CGE.O1 Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

CGE.02 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
CGE.04 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
CGE.08 Capacidad de investigacion.

CGE.12 Habilidad para trabajar en forma auténoma.

CGE.10 Capacidad critica y autocritica.

CGE.13 Capacidad para tomar decisiones

CONTENIDOS
Unidad Capacidad Contenido
1 CGE.O1 e Metodologia de la investigacion cientifica.
CGE.02 « ldentificacién de oportunidades de investigacion (temas/problemas)
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2 CGE.04 N

CGE.08 * Busqueda y validacién de informacién técnica y cientifica.

CGE.10

CGE.12 *  Redaccion del estado del arte y Marco Tedrico.
3 CGE 13 *  Gestién de bibliografia

*  Estilos y formatos
. #

4 *  Conducta Responsable en Investigacion.

Consideraciones especiales:

Los estudiantes podrén elegir la linea de investigacion y tomar el curso con el grupo de investigacion correspondiente.
El producto de este curso sera un articulo cientifico a nivel de exploracion y revision bibliografica.

COD: IS030805 I DISENO DE INVESTIGACION | Ciclo I Vil Créditos | 4

Horas de contacto Tipo H. Trabajo independiente Requisitos
Teoria I 48 Practica 32 I Total l 80 Obligatorio 32 1S030705
Alcance de investigacion Estado del arte Alcance RSU [ Transferencia tecnolégica
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

CGE.01 Capacidad de abstraccién, analisis y sintesis.

CGE.02 Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica,
CGE.O4 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
CGE.08 Capacidad de investigacion.

CGE.12 Habilidad para trabajar en forma auténoma.

CGE. 10 Capacidad critica y autocritica.

CGE.13 Capacidad para tomar decisiones

CONTENIDOS
Unidad Capacidad Contenido
1 CGE.O1 * Planteamiento tedrico y metodolégico
CGE.02 * _ldentificacién de Problemas / oportunidades
2 CGE.O4 * Objetivos
CGE.08 « Justificacién
3 gg E ig * Variables
4 CGE.13 * Hipétesis

Consideraciones especiales:

Los estudiantes podran elegir la linea de investigacién y tomar el curso con el grupo de investigacion correspondiente.
El producto de este curso sers el trabajo de investigacién para Bachillerato.

COD: IS030905 | DISENO DE INVESTIGACIGN I Ciclo [ x Créditos 4

Horas de contacto Tipo H. Trab. independiente Requisitos
Teoria | 48 Practica 32 | Total I 80 Obligatorio 32 1IS030505 |1S030805
Alcance de investigacion Estado del arte Alcance RSU I Transferencia tecnolégica

COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

CGE.O1 Capacidad de abstraccién, analisis y sintesis.

CGE.O2 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
CGE.O04 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
CGE.08 Capacidad de investigacién.

CGE.12 Habilidad para trabajar en forma auténoma,

CGE.10 Capacidad critica y autocritica.

CGE.13 Capacidad para tomar decisiones

CONTENIDOS
Unidad Capacidad Contenido
1 CGE.O1 ]
CGE.02 * Disefio metodoldgico
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2 CGE.04
CGE.O8 « Tipoy nivel de investigacion
CGE.10 o
CGE.12 o Poblacion y muestra
3 CGE.13 « Instrumentos de recoleccién de datos
» Validez y confiabilidad de instrumentos
4 e Formulacion y redaccién del Plan de tesis
Consideraciones especiales:

Los estudiantes podran elegir la linea de investigacién y tomar el curso con el grupo de investigacion correspondiente.
A El producto de este curso sera el Plan de Tesis.

COD: 1IS031004 I PROYECTOS DE INVESTIGACION Ciclo I X Créditos | 6
Horas de contacto Tipo H. Trab. independiente Requisitos
Teoria | 64 | Préctica | 64 | Total | 128 | ovligatorio 32 1S030905 | 15030907
Alcance de investigacion Estado del arte Alcance RSU | Transferencia tecnolégica
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

CGE.O1 Capacidad de abstraccién, analisis y sintesis.

CGE.02 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.
CGE.04 Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas.
CGE.08 Capacidad de investigacion.

CGE.12 Habilidad para trabajar en forma auténoma.

CGE.10 Capacidad critica y autocritica.

CGE.13 Capacidad para tomar decisiones

CONTENIDOS
Unidad Capacidad Contenido
1 CGE.OL e Desarrollo de investigacion
CGE.O2
2 CGE.04 e Resultados
CGE.08 « Discusion
3 ggg ig +  Redaccion
CGE- 13 e Conclusiones
4 e Articulo cientifico.

Consideraciones especiales:
Los estudiantes podran elegir |a linea de investigacion y tomar el curso con el grupo de investigacion correspondiente.
El producto de este curso serd el Borrador del Informe Final de Tesis.
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COD: IS030901 GESTION DE SERVICIOS DE T Ciclo 1X CREDITOS 4
Horas de contacto Tipo H.Trab. independiente Requisitos
Teoria | 48 | Ppractica | 32 | Total | 80 | obligatorio a2 1S030602 | 15030804
Alcance de investiggcién Formativa Alcance RSU Ninguno
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES.

OT1.01 Comprender los enfoques y procesos para la gestién de las operaciones de las diversas Tecnologias de la
Informacién en la organizaci6n

0T1.01.01 Capacidad de comprender y apoyar el aseguramiento de la eficiencia operacional y la eficacia en la prestacion
de servicios

0TI.01.02 Capacidad de comprender las leyes y reglamentos que afectan directamente a la gestion de las operaciones
deTl

(Capacidad de desarrollar criterios, indicadores y estandares que permitan evaluar la gestién de incidentes y problemas)
OTI.01.03 Capacidad de gestién de abastecimiento y relaciones con proveedores de T

OT1.01.04 Capacidad de aseguramiento de escalabilidad y performance de las soluciones de Tl
0T1.01.05 Explicar las estrategias del ciclo de vida para reemplazar, reutilizar, reciclar tecnologia y recursos de TI.

ECS.01 Aplicar un comportamiento ético y actuaciones, para generar impacto positivo y sostenible en la practica
profesional

ECS.01.01 Capacidad de aplicar enfoques para el desarrollo sostenible de soluciones de Tl, adquisicién de TI,
operaciones de Tl, administracion de recursos de Tl y otras practicas de TI.

CONTENIDOS
Capacidad Contenido
07101 Introduccion y alcance
1 0T1.01.02 Gestion de servicios
ECS.01.01 Funciones, procesos y roles
0T1.01.03 c ’ i ciclo:dsvl | -
2 OT1.01.04 onocneqdoe cnclq _ewda del servicio
OTLOL.05 Estrategia del servicio
3 gl:gigi Disefio del servicio
OTLOL.05 Transicién del servicio
a 8;:8183 Operacion del servicio
OTL.OL.05 Mejora continua del servicio

Consideraciones especiales:

Contenido del curso, basando en los marcos de referencia de procesos de servicios de ITIL.
Cantidad méxima de alumnos, 20 personas,

Como informacion complementaria, se establece que los contenidos propuestos en las sumillas
correspondientes a los diversos cursos que constituyen la carrera corresponden a la tematica mas
actualizada a la fecha de la actualizacién curricular, sin embargo, comprendiendo que, por su propia
naturaleza, la especialidad presenta una continua renovacién de conocimientos y procesos, asi como una
continua innovacion tecnolégica, el presente Curriculo puede sufrir variacién en alguna de sus partes sin
perjuicio de los objetivos presentados. El compromiso de mantener un plantel profesional docente y
estudiantes, ambos permanentemente actualizados, asf lo exige.
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8. De la obtencion del Grado Académico y
Titulo Profesional

e El Grado Académico otorgado por el Programa de Estudios de Ingenieria en Informatica y sistemas
\ G 5 M a "
/’/‘»M- “2  es Bachiller en Ciencias Informatica y Sistemas.

fAl
-
=} Parala obtencién del grado académico de Bachiller, culminado el curso de Disefio de investigacion
N3
< I, el estudiante estara en la capacidad de producir un trabajo de investigacion tipo monografia, el
cual sera un resultado del curso como parte de los trabajos finales.

Otra alternativa es que, a partir de las practicas preprofesionales realizadas el alumno podra
elaborar una Monografia de Investigacion bajo los lineamientos de las politicas de investigacién de
la UNAS.

Ambas alternativas deberan cumplir las exigiencias que impone la Comision de Grados y Titulos
mediante su respectivo Reglamento, debera ser sustentada ante un Jurado como cumplimiento del
requisito para optar el Grado. Luego de la aprobacién de la exposicién y cumplimentando los otros
requisitos exigidos para el caso, sera declarado Expedito para optar el Grado Académico de
Bachiller en Ciencias Informatica y Sistemas.

El titulo profesional otorgado es de Ingeniero en Informatica y Sistemas. Para obtener el titulo
profesional, el bachiller debera cumplir con los requisitos establecidos en la Ley Universitaria 30220,
el Estatuto de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, y la normativa institucional vigente.
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9. Cuadro de Convalidacion y Homologacion

Habiendo revisado los contenidos de los cursos del Plan de Estudios 2009 con el Plan de Estudios 2018 — 2020, se comprobd que tiene un 55% de cursos M

que se convalidan. En consecuencia, se establece la siguiente tabla de convalidacién y homologacién: i
|

Plan de estudios 2009 ,“
: Convalidado Homologado _
C | Céd. Cursos C | Céd. Cursos c f
I [1S030101 | MATEMATICA BASICA 4 [REIL [MATEMAIG el :
NIS201 | MATEMATICA II 4
| |1S030102 |TALLER DE HABILIDADES BLANDAS 4 NIS106 | METODOLOGIA DEL TRABAJ. UNIV. 2
I |1s030103 mmw_ﬁz_m_cc_é Y RESPONSABILIDAD 3 NIS107 | ECOLOGIA 2
I |1S030104 | REDACCION Y COMPRENSION LECTORA 4 [NIS105 |COMUNICACION Y REDACCION 2
I |1S030105 |FUNDAMENTOS DE COMPUTACION 5 NIS104 |INTROD. A LA ING. INFOR. Y SIST. 2
Il [1S030201 | MATEMATICA | 4 [NIS102 | MATEMATICA | 4 {
Il 15030202 |FISICA | 4 | NIS203 |FiSICAI 4 |
Il |1S030203 | PROGRAMACION BASICA 5 |NIS103 | TECNICAS DE PROGRAMACION 4
Il [1S030204 |SOPORTE DETI 4 NIS401 | MATEMATICA IV 3
Il |1S030205 |IDIOMA EXTRANJERO | 3 NIS205 | DIBUJO ASISTIDO POR COMPUT. 3
Il [18030206 | Actividad Libre - Fisico Deportivo 1 ACTIVIDAD LIBRE 1 i
I [1S030301 | MATEMATICA II 4 |NIS301 | MATEMATICA Ili 4 .
Il [1S030302 |FiSICA Il 4 |NIS303 |FisICAll 4 !
Il |1S030303 | ESTRUCTURA DE DATOS Y ALGORITMOS 5 [NIS404 |ESTRUCTURA DE DATOS Y ALG. a ,
Il |1S030304 |SISTEMAS OPERATIVOS | 5 o D : ‘
NIS502 | SISTEMAS DIGITALES Il 4 |
Il [1S030305 |IDIOMA EXTRANJERO II 3 NIS304 | MATEMATICAS DISCRETAS 3
Il [I1SO30306 | Actividad Libre - Artistico culturales 1 NIS206 | FILOSOFIA 1 {
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Plan de estudios 2009
Convalidado Homologado
3.1 €6 4 Curso | Céd. Cursos C | Céd. Cursos c
v | 18030401 | ETICA Y PRACTICA PROFESIONAL 2 [ NIS1006 | DEONTOLOGIA PROFESIONAL 2
IV | 15030402 | DISENO DE BASE DE DATOS 4 |NiS305 | BASE DE DATOS 3
IV | 15030403 | CONSTRUCCION DE SOFTWARE | 5 |NIS204 |TALLER DE PROGRAMACION | 4
IV | 15030404 | SISTEMAS OPERATIVOS II 4 NIS601 | ARQUITECTURA DE COMPUT 4
A osodios | FENEAMENTO SIETEWG0 4 |NIS405 | TEORIA GENERAL DE SISTEMAS 4
NIS505 | METODOLOGIA DE SISTEMAS | 4
v NIS406 | CONTABILIDAD GENERAL 3
15030501 | COSTOS Y PRESUPUESTOS EN TI a
NIS603 | ECONOMIA 3
V | 1S030502 | GESTION DE BASE DE DATOS 4 | N1S403 | GESTION DE BASE DE DATOS 4
V | 15030503 | INGENIERIA DE REQUISITOS 3 |NIS504 | INGENIERIA DE SOFTWARE | 4
V | 18030504 | REDES Y CONECTIVIDAD | 4 |nis6oa | REDES Y TELECOMUNICACIONES | | 4
v | 15030505 | ESTADISTICA Y PROBABILIDADES 4 |NiS202 | ESTADISTICA| .
NIS501 | ANALISIS NUMERICO COMPUTAC. 3
v | 18030506 | Actividad Libre - Civico comunitarias 1 NIS206 | FILOSOFIA 1
VI | 15030601 | OPTIMIZACION Y SIMULACION DE SISTEMAS | 3 NIS605 | DINAMICA DE SISTEMAS | 4
VI | 15030602 | GESTION DE PROCESOS DE NEGOCIO a NIS7O5 | ORGANIZACION Y DIREC. DE EMP 3
VI | 15030603 | DISENO DE SOFTWARE 5 |NIS602 |INGENIERIA DE SOFTWARE Il a4
VI | 15030604 | REDES Y CONECTIVIDAD II 5 |NiS702 | REDES Y TELECOMUNICACIONES Il | 4
VI | 15030605 | INTERNET DE LAS COSAS 3 NIS902 | SISTEMAS DE TIEMPO REAL a
VI | 15030606 | ELECTIVO I 3 EL101 | ELECTIVOI 2
VIl | 1S030701 | GESTION DE LA CALIDAD 3 NISBO4 | GESTION DE RECURSOS HUMANOS | 3
VIl | 18030702 | SISTEMAS DE INFORMACION 3 |NISB03 |SISTEMAS DE INFORMACION 3
Vil | 15030703 | CONSTRUCCION DE SOFTWARE Il 5 |NIS503 | TALLER DE PROGRAMACION Il a
vil | 15030704 | SERVIDORES Y CENTRO DE DATOS 4 NEFBL | SETENDE OTeReT .
NIS801 | SISTEMAS DISTRIBUIDOS 3
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RESOLUCION N° 267-2019-CU-R-UNAS

10. Recursos

10.1 Laboratorios

Para la implementacion y el éxito del curriculo es necesario la disponibilidad de los siguientes

laboratorios:
1. Laboratorio de Redes y Seguridad.
2. Laboratorio de Ingenieria de Software.
3. Laboratorio de Sistemas de Informacion.
/;::‘;‘E?: 4. Laboratorio de Sistemas empresariales.
g ‘Qf‘ 5. Laboratorio de Internet de las Cosas.
‘*'L-,; e 6. Laboratorio de Data Center.
S .L“lf: 7. Laboratorio de Computacion.
8. Laboratorio Multipropésito de computadoras.

10.2 Software

Es necesario contar con paquetes de software comercial legal (licenciado) y/o software open source
para el desarrollo de las practicas e investigacion. Entre los paquetes de software mas destacados
se mencionan:

Arena (ultima version)

SPSS (ultima version)

S10 costos y presupuestos (Ultima version)

Nessus (ultima version)

Windows Server 2016 Data Center.

MS-Sql Server

Otros que defina cada Laboratorio y Grupo de Investigacion.

i ol W

10.3 Docentes

Las funciones de los docentes deberan ser redistribuidas de acuerdo con las exigencias del Estatuto
y Reglamento General de la UNAS, considerando la cantidad de horas minimas y maximas para
carga lectiva, condicion de docentes investigadores, cargos de responsabilidad, y perfil de cada
daocente.
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11. Gestion Curricular

11.1 Responsables de Gestionar el Curriculo
De acuerdo a lo establecido en la Ley Universitaria N.° 30220 y las normativas internas de la UNAS,

la Escuela Profesional es la encargada del disefio, actualizacién curricular de la carrera profesional.

Asi mismo la Escuela Profesional cuenta con un comité Asesor constituido por docentes vy
estudiantes de la carrera.

11.2 Evaluacion del Curriculo

Con base a los estandares nacionales de calidad en la educacién superior universitaria, que
implementa el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacién de la Calidad
Educativa(SINEACE) que expresa los siguiente.

ESTANDAR 6: El perfil de egreso se revisa periddicamente y de forma participativa.

* La escuela profesional revisa anualmente el perfil de egreso, con la participacion de los
directivos y grupos de interés y otros actores que se consideren idoneos.

e Para la revision debe considerarse el desempefio profesional, avances cientificos y
tecnolégicos, nuevas demandas de la comunidad académica y el entorno entre otros, de

ser el caso la revisién terminara con un nuevo perfil de egreso, de ser éste el caso, estara

acompanada de los cambios necesarios en los mecanismos que tiene el programa de:
estudios para lograr las competencias definidas para los estudiantes y egresados.

ESTANDAR 9: El programa de estudios utiliza mecanismos de gestion que aseguran la.

evaluacion y actualizacion periédica del plan de estudios.

* El programa de estudios asegura la pertinencia interna revisando periddica y
participativamente el plan de estudios.

* Larevisién debera efectuarse en un periodo maximo de 3 afos, como sugiere la vigente
Ley Universitaria.
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