L univers,,

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 258-2020-CU-R-UNAS

Tingo Maria, 09 de octubre de 2020

VISTO: 4
El Oficio N® 131/2020-DICA-UNAS, de la Direccién de Calidad de la Universidad Nacional Agraria de la Selva;

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento del visto, la Direccién de Calidad de la Universidad Nacional Agraria de la Selva
solicita la aprobacién del Plan de Seguimiento de Egresados 2020, cuyas actividades encuentran
enmarcados en la Condicion Basica de Calidad VII: “Existencia de Mecanismos de Mediacién e Insercién
Laboral (bolsa de trabajo u otros)”, Indicador 51: “Existencia de un area, direccion o jefatura encargada del
Seguimiento del Graduado” y medio de verificacion MV3:"Plan de Seguimiento al Graduado” del Modelo de

Licenciamiento Institucional: que tiende a fortalecer la sostenibilidad de la licencia de funcionamiento
institucional de nuestra universidad;

Que, el Consejo Universitario es el maximo o6rgano de gestion, direccion Y ejecucion académica y
administrativa de la universidad, conforme lo establece el articulo 58 de Ia Ley N° 30220, Universitaria: en ese

orden de ideas, este colegiado, acuerda aprobar el Plan de Seguimiento de Egresados 2020 de la
Universidad Nacional Agraria de la Selva;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesién extraordinaria de fecha 09 de octubre de 2020,

Yy en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 30220, Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad
Nacional Agraria de la Selva:

SE RESUELVE:

probar el PLAN DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 2020 DE LA UNIVERSIDAD
anexo que forma parte de Ia presente resolucién.

BERTO ACOSTA GRANDEZ
RETARIO GENERAL
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RESOLUCION N° 258-2020-CU-R-UNAS

I PRESENTACION

El presente Plan de Seguimiento de Egresados 2020, estd enmarcado en el Modelo de
Licenciamiento Institucional establecido por SUNEDU, en la Condicion Bésica de Calidad Vil
“Existencia de mecanismos de mediacién e insercién laboral”, descritos en los indicadores
51y 52, que se presentan en el cuadro No. 1, y en el Modelo de Acreditacién para
Programas de Estudios de Educacién Superior Universitaria establecido por SINEACE,
Dimension 4: “Resultados”, Factor 1: “Verificacién del perfil de egreso”, estandar 34, se
describe en el Cuadro No. 2. Son exigencias en torno al resultado generado de la formacién
profesional de estudiantes en las universidades y su impacto en la sociedad. En ese
contexto, la Universidad Nacional Agraria de la Selva (UNAS) implementa estrategias de
vinculacion con los egresados para retroalimentar el proceso de formacion profesional, en

el marco de la mejora continua; asi mismo, la UNAS coadyuva al posicionamiento laboral
de los egresados.

En ese contexto, el Area de Seguimiento de Egresados de la Direccion de Calidad, se apoya
en herramientas para procesar los datos, éstos permiten un estudio progresivo de la
demanda, que en coordinacién con las Escuelas Profesionales y Unidades de Posgrado,
seran utilizados para la actualizacién de los planes curriculares, capacitacién docente,
actualizacion del perfil del egresado, investigacidn, convenios — acuerdos, proyeccion y
extension; con el efecto de mejorar la calidad educativa.

A continuacidn se presenta los cuadros No. 1 y No.2, enunciados:

Cuadro No. 1: Indicadores 51 y 52, del Modelo de Licenciamiento Institucional.
. _INDICADOR | MEDIO DE VERIFICACION ,
Documento de aprobacién de la creacién dei area,
direccién o departamento emitido por la autoridad
competente de la universidad
ROF, MOF u otro documento aprobado por ia |
autoridad competente de la universidad, en el que
se especifiquen las funciones del area, direccién o

3

51. Existencia de un area, direccién o departamento encargado del seguimiento del
jefatura encargada del seguimiento del graduado
graduado.

Plan de seguimiento al graduado aprobado por la
autoridad competente de la Universidad.

Registro de graduados por semestre y programas
de estudios de los dos ultimos afios (valido para
universidades existentes con promociones de
egresados antes de la ley N2 30220)

Plataforma virtual de la Bolsa de Trabajo en portal |
web oficial (dominio propio de la universidad) |

) ] disponible para los estudiantes y graduados
52. Mecanismos de apoyo a la insercién

laboral.

Registro de actividades orientadas a la mejora de la
insercion laboral, tales como cursos, talleres,
seminarios, programas, entre otros.

I
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Cuadro No. 2: Estandar 34 del Modelo de Acreditacién de Pro
ESTANDAR

—t 'rogramas de Estudios
: CRITERIOS A EVALUAR
El monitoreo de la insercién Iaboral‘a;be
considerar y mostrar informacién Cuantitativa y

L.q_@liiativa_en relic_i(}n con empleabilidad del pais.

El logro de los objetivos educacionales implica una
evaluacién indirecta del desempefio profesional
esperado, que estd alineado con el perfil de
egreso. Esta medicién puede incluir Ia satisfaccion
de empleadores y

egresados, la certificacion de competencias, entre
otros.

34. Seguimiento a egresados y objetivos
educacionales. El
programa de estudios mantiene un registro
actualizado de sus egresados y establece
un vinculo permanente con ellos
monitoreando su insercién laboral y el
logro de los objetivos educacionales.

Los hallazgos del seguimiento a egresados orientan
al programa de estudios para realizar la revisién y
actualizacion del perfil de egreso, asi como de los
objetivos educacionales.

JUSTIFICACION

Actualmente nuestra sociedad requiere de profesionales competentes y eficientes, con
capacidad de adaptacién a nuevos contextos laborales y de desarrollo econémico. Por
ello, las universidades deben asumir nuevos roles relacionados con dicho contexto, ya no
solo deben enfocarse en la calidad del proceso educativo, sino medir sus resultados, es
decir el desempefio de sus egresados.

En este sentido una adecuada vinculaciéon con ellos debe permitir que se obtenga
informacién relevante del mercado laboral para retroalimentar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, actualizar los perfiles de egreso de las carreras profesionales y
revisar los modelos de formacidn existentes.

En este escenario, el seguimiento de egresados constituye una valiosa herramienta para
conocer con p'recisién en qué medida la universidad contribuye o limita la insercion
laboral de sus egresados.

La universidad debe contar con informacion verificable acerca del destino laboral de sus
egresados con el objetivo de mejorar la toma de decisiones en aspectos de formacion
académica y posicionamiento en el mercado.

La normativa y politica actual promueve una estrecha comunicacién entre Ia‘unive.rfidzd
y sus egresados, mejorando la Imagen Institucional a través de una a(?ecua_da |n§ercnqn de
sus egresados en el mercado laboral, y fortaleciendo a su vez la .pertmenaa y vigencia de
nuestros programas de estudios, para establecer la mejora continua.
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. BASE LEGAL
> Ley General de educacién N° 28044,
» Ley sobre modalidades formativas laborales N° 28518.
» Ley Universitaria N° 30220.
»

Ley 28740, “Ley del Sistema Nacional de Eval
Calidad Educativa”.

Decreto Supremo N¢ 018-2007-ED, Aprueban el Reglamento de la Ley N© 28740, Ley del
Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacién de la Calidad Educativa. »
> Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, Aprueban la Politica d
Calidad de la Educacion Superior Universitaria.

> Resolucién N° 01-2018—AU-UNAS/TM, Estatuto de la Universidad Nacional Agraria de I3
Selva.

uacion, Acreditacion y Certificacién de 13 -

Y

e Aseguramiento de la

Decreto Legislativo N2 1496-2020, Disposiciones en materia de Educacion Superior
Universitaria en el Marco del Estado de Emergencia Sanitaria a nivel nacional.

Iv. OBJETIVOS

7 acional

Qb,@om‘i% OBIJETIVO GENERAL

A v

~ S £ - . . n .

H w £ Fortalecer el seguimiento de los egresados de la UNAS, a fin de mantener relaciones

K Q . . 3 .y .

3\) S J/ bilaterales, para la mejora continua del proceso de formacion profesional de los programas
ooMarts " de estudio y su insercién en .
\«:ML/ Y el mercado laboral

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Contar con un registro actualizado de los egresados de los programas de estudios de la
UNAS.

Identificar el posicionamiento de los egresados en el mercado laboral.

Promover la insercion laboral de los egresados.

d. Fortalecer la presencia del drea de seguimiento de egresados en medios digitales.

o T

V. POLITICA INSTITUCIONAL

DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL UNAS

Lineamientos priorizados por la gestién de la UNAS

roLiTICA 1 L——" Mejorar la calidad de la Formacién profesional

ORIETIVO FRICETARID (Enseianza - Aprendizaje)
Wv%ﬁ - ; S =

POLITICA 2 Fortalecer la Investigacién formativa, cientifica,

SRETIVO PEIORNTANO tecnolodgica e innovacién

POLITICA 3 '—-> Fortalecer la extensién y proyeccién con
N

responsabilidad social universitaria

POLITICA 4 Gestién estratégica de calidad, confiabley
[ - ) transparente i
m 5 Oportuno soporte institucional para una adecuada

formacién profesional,

| E——
rouncA 6 I——> 1 Fortalecer el liderazgo, posicionamientoy

conectividad con los grupos de interés.

Fuente: Plan Estratégico Institucional 2019-2023 de la UNAS.
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VI.

CRITERIOS DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO

Tal como sefiala la misién de nuestra Universidad “
Integrales, genera y transfiere conocimientos cientifico, te

estudiantes; con responsabilidad social y compromiso c
competitividad del pais.

La UNAS forma profesionales
cnoldgico y humanistico a los
on el desarrollo sostenible y

Por lo tanto el fin de nuestra Universidad es for
puedan insertarse en el mercado laboral, desde estu
y/o titulados.

mar profesionales aptos para que
diantes, hasta después de graduados

Los criterios para el seguimiento de egresados son:

> Difusion de bolsa de trabajo a los egresados de la UNAS.

> Difusién continua de eventos que realiza el drea y la UNAS, a través de medios
digitales.

» Incorporar canales de comunicacién con el egresado, graduado y/o titulado, a
través de correo electrdnico, redes sociales.

ESTRATEGIAS E INDICADORES

ESTRATEGIAS: :

Para el desarrollo del presente plan se emplearan las siguientes estrategias:

a. Hacer uso de la tecnologia de informacién y comunicacién para generar vinculos con
los egresados de la UNAS, tales como:

a. Usar la Plataforma virtual de seguimiento al egresado que se ha
implementado en la Direccién de Calidad y esta alojada en la
infraestructura tecnoldgica de la UNAS.

» Crear espacios virtuales donde los docentes y alumnos compartan
informacidén y experiencias con el egresado.

» Permitir al egresado gestionar su legajo laboral, legajo académico
actualizacién profesional, acceder a ofertas laborales, académicas y
sociales.

> Permitir al egresado sugerir mejoras en el programa de estudios.

b. Usar el correo institucional
» Fomentar el uso del correo electrénico institucional como politica de la

Universidad, en los miembros de la comunidad universitaria y en los
egresados.
b. Generar espacios de interaccion egresados — universidad, a través de foros,
conferencias, talleres, con temas de interés en su especialidad y jornadas de

empleabilidad en forma virtual.

INDICADORES:

> Porcentaje de registro Actualizado de los afios 2014, 2013 y 2012, de egresados y
graduados de pregradoy posgrado. )

» Porcentaje de registro Actualizado del afio
pregrado y posgrado.

» Plan de integracion del Sistema de Se

Trabajo. Jios
» Numero de Sensibilizaciones a los programas de estudios.

» Numero de Informes de procedimientos documentados.

2020 de egresados y graduados de

guimiento de Egresados al Sistema de Bolsa de
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> Jornada de empleabilidad virtual realizada.

> Informe de ejecucién de actividades de insercion laboral.

» Numero de difusiones virtuales de las actividades del drea de seguimiento de
egresados de la UNAS.

>

Informe de resultados de Ia ejecucion de la actividad.

FORMATOS PARA RECOLECCION DE DATOS:
> Formato de ficha de registro de egresados.
> Formato de encuestas virtuales.

> Formato de registro de actividades de insercién laboral de los programas de estudio.
> Formato de la base de datos de egresados, graduados, titulados y maestristas.
RESPONSABLES

a. Direccion de Calidad

* Area de Seguimiento de Egresados.
b. Facultades

® Escuelas Profesionales.
* Unidades de Posgrado.
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XI. PRESUPUESTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO.
a. Presupuesto

El presupuesto para las actividades programadas se presenta en el siguiente cuadro:

- T E— e it —

ACTIVIDADES PRESUPUESTO S/.
Al. Contar el registro de egresados y graduados de pregrado y 0.00(*)
posgrado, de los afos 2014, 2013 y 2012. N
A2. Mantener el registro actualizado de egresados y graduados 0.00(*)
de pregrado y posgrado del afio 2020.
A3. Planificar la integracion del Sistema de Seguimiento de 0.00(*)

Egresados al Sistema de Bolsa de Trabajo.

A4. Sensibilizar en el proceso de seguimiento de egresados a
los estudiantes, egresados, graduados y docentes de los 0.00(*)
programas de estudios de pregrado y posgrado de la UNAS.
AS5. Identificar y Elaborar el procedimiento documentado para
la gestion del seguimiento al egresado e insercién laboral.

A6. Realizar jornada de empleabilidad para estudiantes y
egresados de la UNAS.

A7. Programar y ejecutar actividades en coordinacion con los
programas de estudios, para fortalecer la insercién laboral de 200.00
estudiantes y egresados de la UNAS.

A8. Realizar actividades de difusion del drea de Seguimiento

>

r.
{bb (('505”4 ‘(—" .

0.00(*)

14‘)
1 0?

)
4

i
A i\ &

/.

—

\)“’wers,-,

500.00

’)“90 Marl® p
"’

*
de Egresados (TV UNAS, P4gina Web UNAS y Redes Sociales). 0.00(%)
AS. Aplicar encuesta virtual a los egresados y emitir informe
sobre el mercado ocupacional a los programas de estudios de 0.00(*)

pregrado y posgrado.

(*) Actividades operativas a cargo del responsable del area de seguimiento de egresados con
recursos disponibles de la Direccion de Calidad ya sea en medios fisicos o digitales.

b. Financiamiento
Las actividades serdn financiadas con presupuesto de la Direccidn de Calidad,
consignado en el Plan Operativo Institucional POl 2020, Centro de Costo 123.01 —
Direccion de Calidad; Objetivo Estratégico AE1.05.15: Sistema de Seguimiento de
Egresados de la UNAS implementado y ejecutado.

Los recursos necesarios para la ejecucion de las actividades, como utiles de
escritorio, impresiones, copias entre otros, son de uso compartidos con las demas
areas de la Direccién de Calidad, por lo que no se ha considerado en el presupuesto
de las actividades.
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ANEXO 01:
FORMATO DE ENCUESTA A EGRESADOS DE LA UNAS

Estimado egresado, la presente encuesta tiene por objetivo recabar informacién sobre su formacién

y gesempefio profesional, con la finalidad de conocer el mercado ocupacional actual que tiene sy

parrera profesional; la informacién recabada permitird ser utilizada como insumo para mejorar los
programas de estudios; es en este sentido que se le solicita su participacion objetiva en el llenado del

presente.

omplete o seleccione una alternativa como respuesta Yy marque con un aspa (X) la casilla

orrespondiente.

75 A
(i

I.  DATOS DEMOGRAFICOS Y SOCIALES
1. Apellidos:

Nombres:

N

3. DNI

’ N
& [
@j{? 4. Sexo: Hombre (....) Mujer: (....)
<
. 5.

Edad: ........

6.  Lugar de nacimiento: Departamento/Provincia/Distrito:

7.  Estado civil:

a. Soltero/a (....) b. Casado/a (....) c. Conviviente (....)
8. Domicilio actual
a. Departamento/Provincia/Distrito:

....................................................................................................

(Av. Jirdn, Pasaje, lote )

b. CEIDIETS smmonioans 1055 55 555 Saismmsmmummonenn s s swmswp s s 5 VENSHEHES § 5 SBETHEEAREE S5 5 Smn
c. Correo electronico personal: ............ovviiuiuiiniiie e
d. Facebook: .....uiiniiii i
e. WHAISADD Fuss 5555 651 sosisisiamimsmmame o o o wmnsamomsmamammsmss s s § 64 SRS 88§ 5 54683
f. Familiar y/o amigo de referencia (Si acaso perdiéramos contacto con usted, proporcione

datos de un familiar y un amigo):

OMBRES Y APELLIDOS ORREO "ELULAR

II. TRAYECTORIA ACADEMICA

ANO DE INGRESO

ANO DE EGRESO

ESPECIALIDAD




RESOLUCION N° 258-2020-CU-R-UNAS

9. Nivel méaximo de estudios logrado:;

a. Egresado (o)
b.  Bachiller (....)
¢. Titulado (e )
d.  Maestro (....)
e.  Doctor (....)
HI. DESEMPENO LABORAL

10. ; Trabaja actualmente?
a. Si ()
b. No (...)

11. Tiempo que le tomo conseguir su primer empleo relacionado a su carrera
profesional:
a.  Antesde culminar mis estudios (...)
b.  Menos de 3 meses luego de haber egresado ()
C. De3a6meses luego de haber egresado (s
d.  De 6 meses a un afio luego de haber egresado fess)
e.

Mas de un aiio luego de haber egresado (..

12. ;Cuéntas veces postuld para conseguir su primer empleo relacionado a sy
carrera profesional?

a. Unavez ()

b. Dos veces (=)

€. Tresveces ()

d. De 4 amis veces ()

13. (Cémo consiguié su primer empleo relacionado a sy carrera profesional?

a.  Por concurso ()

b.  Por recomendacién (-..)

C. Através delaBolsa de Trabajo de la UNAS ()

d. Otros(....) Especifique:

.................................................................................................

14. Conrespecto a su tltimo trabajo, ;Cudnto es su remuneracién salarial bruta?

a. MenoroigualaS/2000.00 (+er)

b. EntreS/2001.00aS/3000.00

c. EntreS/3001.00aS/5000.00 ()]

d. Mayora$S/5000.00 (i)

15. La entidad donde labora, segiin el origen de su capital ;Qué tipo de entidad es?

a. Publica (...

b. Privada ()]

c. ONG (..

d. Otros (...) Especifique: ... ........
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16. ;Cudl es el Sector de la actividad econémica donde se desempena?

a. Gubernamental (s+:4)

b.  Financiero (o)

c. Industrial ()

d. Agrario (...)

e. Educacién (...)

f.  Otro (i) especifiqUe:.....cniicisnisnnrensserseessnnn,

17. Enla entidad donde labora, ¢Cual es el nivel del cargo que ocupa actualmente?

a. Directivo [59s4) ¢. Técnico ()

b. Especialista (... d. DeApoyo (...

18. Laentidad empleadora se ubica geograficamente en:

a. Region:

b. Provincia:

C. Distrito:

IV. OPINION SOBRE LA FORMACION PROFESIONAL RECIBIDA

19. Su actual trabajo ;est4 relacionado con sus estudios profesionales realizados?

a. Muy relacionado ()
b.  Parcialmente ()
c. Notiene relacién ()
20. Exprese el grado de satisfaccién con su actual empleo
a.  Muy satisfecho (o)
b.  Satisfecho ()
c. Insatisfecho (o)
d. Muy insatisfecho ()

21. ;Cudles considera usted que constituyen las principales limitaciones en el
desempefio de tus labores profesionales?

Falta de conocimientos actualizados

Falta de capacitacién para resolver problemas practicos

Dificultad para aplicar conocimientos tedricos

Inseguridad en la toma de decisiones

Falta de conocimientos en la elaboracién de proyectos

Falta de habilidad para el manejo de personal

Falta de iniciativa

Ninguna

o oMo Ao o

22. ;Considera suficiente y adecuada la preparacion profesional que ha recibido
de la universidad?

a Si ()
b. Mis o menos (o)
c. No (s
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23. De acuerdo a su experiencia profesional y laboral
conocimientos recibidos en la universidad? marque e
donde cada respuesta representa lo siguiente:

,» ¢€omo valora usted los
n el cuadro su apreciacign,

1. Muy inadecuada, 2. Inadecuada, 3. Adecuada, y 4. Muy adecuada
CONOCIMIENTOS RECIBIDOS 1

a. | Ensefianza tedrica

Ensefianza metodolégica

b
C. | Ensefianza de técnicas de la carrera
d. [ Practicas

24. Enrelacion conlaformacién profesionalrecibida enla universidad, ¢actualmente

en su lugar de trabajo se pone en practica los valores relacionados con la cultura
institucional?

De acuerdo a su percepcién en el siguiente cuadro asigne un valor,
considerando que 1 es el menor valory 5 el maximo valor.

CULTURA INSTITUCIONAL 1] 2/ 3] 4

a. Respeto ala persona humana

b. Integridad (honestidad, equidad, justicia, solidaridad y
vocacidn de servicio)

c. Bisqueda de la excelencia

Liderazgo

d.
e. Actitud innovadora y emprendedora
f.

Conservacién del medio ambiente

._Trabajo en equipo

h. Comunicacién efectiva

.. _Compromiso con el desarrollo del pais

V. ACTUALIZACION PERSONAL

25. Para mejorar su desempefio laboral justed qué ha realizado?
a.  Estudiar un posgrado (..
b.  Asistir a programas de capacitacién: cursos, diplomados y seminarios (...
¢.  Solicitar asesoria a profesionales (
d (

e

Solicitar asesoria a profesores
Otra (...) Indicar:

......................................................................................................

26. En su condicién de egresado justed estaria interesado en seguir una segunda
carrera o maestria en la universidad?

SEGUNDA CARRERA MAESTRiA
a. Si ...) Si (....)
b. No ... No  (...)

c. Indicar que programa o especialidad estaria interesado en estudiar:

Muchas gracias.

14
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