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<roas, HNTONIO EMEL LOPEZ VILLANUEVA

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 258-2019-CU-R-UNAS

Tingo Maria, 20 de junio de 2019

VISTO:

El Acuerdo N° 04-/2019-CF-FIIA-UNAS, del Consejo de la Facultad de Ingenieria en Industrias
Alimentarias;

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento del visto, el Decano de la Facultad de Ingenieria en Industrias
Alimentarias, remite el Curriculo de Estudios de la MAESTRIA EN INGENIERIA DE ALIMENTOS,
MENCION: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, actualizado al mes de junio de 2019, para su
aprobacion;

Que, el Consejo Universitario es el maximo érgano de gestion, direccion y ejecucion académica y
administrativa de la universidad, de acuerdo a lo prescrito en el articulo 58° de la Ley Universitaria
N° 30220; y tiene la atribucion de concordar y ratificar los planes de estudios, y de trabajo
propuestos por las unidades académicas, conforme lo establece el literal f) de articulo 122 del
Estatuto de la Universidad Nacional Agraria de la Selva; por lo que este Colegiado, acuerda
aprobar el Curriculo de Estudios de la MAESTRIA EN INGENIERIA DE ALIMENTOS, MENCION:
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, actualizado al mes de junio de 2019;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesién extraordinaria de fecha 11 de junio
de 2019, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 30220, Ley Universitaria y el
Estatuto de la Universidad Nacional Agraria de la Selva:

SE RESUELVE:
Articulo_Unico. — Aprobar el Curriculo de Estudios de la MAESTRIA EN INGENIERIA DE

ALIMENTOS, MENCION: INGENIERIA AGROINDUSTRIAL, actualizado al mes de junio de 2019;
conforme al anexo que forma parte de la presente resolucion.

Registrese y Comuniquese.
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Vicerrector de Investigacion : Dr. Antonio Emel Lépez Villanueva.
Director de la Escuela de Posgrado : Dr. Roger Santelle Ferrer Tarazona
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Director De Unidad De Posgrado : Dr. Roberto Davila Trujillo

Director Escuela Profesional : Ing. Luz Milagros Follegatti Romero
Director Departamento Académico : M.Sc. Williams Vicente Roldan Carbajal
Unidad de Investigacion : Dra. Elizabeth Susana Ordofiez Gomez

Coordinadores de la Unidad de Posgrado

Ingenieria Agroindustrial : M.Sc. Williams Vicente Roldan Carbajal
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INFORMACION GENERAL

PROGRAMA DE ESTUDIOS

{3\ GRADO QUE OTORGA EL
N

| PROGRAMA DE ESTUDIO

<
@

MODALIDAD

DURACION

Maestria en Ingenieria de Alimentos

Mencidn: Ingenieria Agroindustrial.

Maestro en Ingenieria de Alimentos,

mencion: Ingenieria Agroindustrial.

Presencial.

4 semestres Académicos con una

duracion de 64 créditos obligatorios.
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PRESENTACION

El presente documento de Gestion Académica como es el curriculo de la
Maestria en Ingenieria de Alimentos Mencién: Ingenieria Agroindustrial, nace como
como respuesta a la necesidad de formar profesionales competitivos acorde a los
avances y exigencias cientificos y tecnoldgicos que el mercado global exige; por ello, el
presente documento se elabor en base a las experiencias y requerimientos del campo
laboral de la ingenieria de Alimentos, que permita preparar profesionales con el perfil
que demandan la regién amazonica y el pais.

La carrera profesional oferta el servicio educativo con infraestructura adecuada
como la Planta Piloto de Frutas y Hortalizas, Planta de Harinas y Sucedaneos,
Laboratorio de derivados carnicos, Centro de computo e informatica, biblioteca, areas
administrativas, sumado a ello, los conocimientos de los profesores altamente
calificados que cuentan con grado de doctor y maestria obtenidos en el pais y en el
extranjero.

El plan de asignaturas comprende 1280 horas académicas equivalentes a 64
créditos de asignaturas obligatorias de acuerdo a lo establecido por la Ley Universitaria
N°30220, asi como los aspectos transversales que fortalecen el perfil del egresado.

En consecuencia, los maestrantes al aprobar dicho plan curricular estan aptos
para recibir el grado académico de Maestro en Ingenieria de Alimentos, mencion:
Ingenieria Agroindustrial, luego de ejecutar, defender y aprobar la tesis o trabajo de
investigacion y certificar el dominio de un idioma extranjero.

Por otro lado, la actualizacién curricular es continua e implica cambios,
modificacion de cursos, sumillas, perfiles, objetivos de acuerdo a los avances cientificos

y tecnoldgicos que la sociedad demande.

Dr. Roberto Davila Trujillo
Director de la Unidad de Posgrado de la

Facultad de Ingenieria en Industrias Alimentarias
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1. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS:

1.1. EXPECTATIVAS EDUCATIVAS

Los egresados de la Facultad De Ingenieria De Industrias Alimentarias reconocen el
prestigio obtenido por la UNAS, considerada entre las diez mejores Universidad del Pert
en el 2007, lo que les hara regresar para efectuar sus estudios de Posgrado y mejorar
su nivel de perfeccionamiento y capacitacién. Esta situacion, obliga a la Unidad de
Posgrado de la Facultad a trabajar sistematicamente ofrecer un servicio educativo
pertinente y contextualizado a la realidad local, regional, nacional e internacional.

L. MERCADO LABORAL

Los campos de accion para la Maestria en Ingenieria de Alimentos Mencién: Ingenieria
Agroindustrial, estan fundamentados en las necesidades actuales del mercado laboral
que le corresponde y contribuyen al desarrollo productivo del pais estos son:

e Asesoria y consultoria en la industria de alimentos, en procesos productivos, gestién
y desarrollo.

e Gestion de empresas de alimentos, de manera individual o asociativa, orientado al
mercado nacional e internacional.

* Gerente técnico, gerente de produccion, gerente de investigacion y desarrollo en
empresas alimenticias.

¢ Disefio de equipos, productos, procesos y plantas industriales que den respuesta a
la necesidad del sector alimentario.

e Programacion, ejecucion, y evaluacién de sistemas de aseguramiento de la calidad
en empresas alimenticias.

e Investigacion y desarrollo tecnoldgico de materias primas, productos y procesos.

e Comercializacion de productos, materias primas, equipos de proceso y transporte,
empaque y embalaje relacionado con la industria de alimentos.

® Elaboracion, formulacién y evaluacion de proyectos agroindustriales.

* Docencia e investigacién en instituciones de educacion superior con programas
afines a la ingenieria.
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Ml BASES CONCEPTUALES:
3.1. BASES DOCTRINARIAS DE LA EDUCACION

Se fundamenta en el nuevo Modelo educativo de la UNAS, sustentado en la
formacién por competencias, basada principalmente en la investigacion, el aprendizaje
permanente, la responsabilidad social y los estdndares de calidad; para formar en el
profesional una conciencia desde la perspectiva multinivel y multidimensional, con la
finalidad de impactar positivamente en el desarrollo sostenible de la amazonia y la

LA
{s N conservacion de la vida en el planeta. Asimismo, se sustenta en las politicas del Plan
“% \ estratégico institucional sobre la vision, misién y valores institucionales la misma que

responde a los componentes: la pertinencia, la formacién profesional, enfoque educativo
por competencias, al aprendizaje como servicio como estrategia pedagogica, la
perspectiva multinivel y multidimensional, la investigacion formativa, los valores, la
responsabilidad social, el enfoque de procesos y las TIC.

3.1.1. FILOSOFICOS
El ser humano es el centro del proceso educativo, como ser social que posee
identidad propia, y, construye su identidad como creador y heredero de cultura a través

del lenguaje; en consecuencia, el curriculo se estructura en beneficio de los individuos
y la sociedad; debido a esta gran responsabilidad, el mismo esta permeado de visiones
filoséficas, enfatizando la conciencia desde la perspectiva multinivel y multidimensional
presentes en toda la educacion integral: cognitiva, social, emocional, corporal, estética
y espiritual.

3.1.2. SOCIOLOGICOS

En esta postura se plantea que la sociedad es una entidad que se explica por si
misma, y no a partir de las acciones y conductas individuales, considerando que éstas
Gltimas son el resultado de los procesos generales y estructurales de la sociedad. Se
toma en cuenta la convivencia en interdependencia, con responsabilidad, solidaridad y
respeto, por lo tanto, se orienta a entender que la sociedad, la cultura y el sistema de
valores tienen un efecto marcado en el curriculo.

Porque institucionalmente consideramos que el valor ciudadano de la democracia
significa vivir en armonia con los derechos propios y de las demas personas, en tanto,
la sostenibilidad de la vida es la continuidad perdurable de la misma en el tiempo.
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3.1.3. PEDAGOGICOS

Contribuye al desarrollo de la formacién profesional integral, partiendo de los
pilares del aprender a conocer, que tiende al dominio de los instrumentos mismos del
saber, es decir, a comprender el mundo que nos rodea, adquirir conocimientos
ejercitando la atencién, la memoria y el pensamiento. Aprender a hacer, indisociable
del aprender a conocer, se relaciona con la formacién profesional y el cambio de
paradigma de migrar de la nocién de calificacion a la de competencias, esta relacionado
con conocimientos y competencias especificas de formacion profesional, de
comportamiento social, de aptitud para trabajar en equipo, de capacidad de iniciativa y

de asuncion de riesgos. El aprender a vivir juntos, es ensefar la diversidad de la
especie humana, el “descubrimiento del otro”, y contribuir a una toma de conciencia de
las semejanzas. El aprender a ser todos los seres humanos debe estar en condiciones
de dotarse de un pensamiento auténomo y critico, para ser capaces de elaborar un juicio
propio, y asi poder determinar por si mismos qué deben hacer en las diferentes
circunstancias de la vida. UNESCO, 1972.

Desde esta perspectiva, el curriculo orienta a los estudiantes para desarrollar
capacidades y caracteristicas propias del ser humano, que el hombre sea realmente

hombre (hominizacion), producto de convenientes relaciones sociales con el grupo
social al cual pertenece (socializacion) en un proceso activo de ingreso a la cultura
(culturacioén). De esta manera, el curriculo, no deberia reducirse solo a la ensefianza
sino a acciones practicas donde los estudiantes desarrollen competencias,
capacidades, habilidades, aptitudes y actitudes.

3.1.4. CURRICULAR

Seguln Cecilia Braslavsky, competencia es el pilar del desarrollo curricular yel
incentivo tras el proceso de cambio. Se define como “El desarrollo de las capacidades
complejas que permiten a los estudiantes pensar y actuar en diversos ambitos. Consiste
en la adquisicion de conocimiento a través de la accion, resultado de una cultura de

base sélida que puede ponerse en practica y utilizarse para explicar qué es lo que esta
sucediendo”.

Segin UNESCO la competencia es el conjunto de comportamientos
socioafectivos y habilidades cognoscitivas, psicoldgicas, sensoriales y motoras que
permiten llevar a cabo adecuadamente un desempefio, una funcién, una actividad o una
tarea. Por tanto, el presente curriculo tiende a sustentarse en el Modelo educativo de la

UNAS, graficado su proceso en el siguiente esquema con vinculacién inter, multi y
transdisciplinar.
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3.2. CARACTERISTICAS DEL MODELO EDUCATIVO UNAS

El Modelo Educativo se fundamenta por su pertinencia curricular, ya que
responde a las demandas socioculturales y ecolégicas de nuestra realidad. Se orienta
hacia una formacion integral e integradora dentro de la tendencia educativa de las
competencias, incorporando a su disefio curricular dos grandes ejes tematicos

transversales: La educacion ciudadana para la convivencia democratica y el desarrollo

7N,
2,
y

sostenible, constituyéndose en una respuesta central a los mas importantes problemas

o
7,
¥,

ctuales de trascendencia que afectan a nuestra sociedad y que demandan de la

v GErS:

educacién una atencion prioritaria, orientando e impregnando la practica educativa en

-

esta direccion, facilitando los trabajos multidisciplinarios, interdisciplinarios y
transdisciplinarios en la ensefianza aprendizaje, la investigacion, la extension
universitaria y proyeccion social, asi como en todas las actividades de nuestra
institucién. Articulando y sinergizando los fines de la universidad en forma sistémica
para afirmar los valores ciudadanos dentro de una convivencia democratica y la
sostenibilidad de la vida.

Su enfoque educativo por competencias nos centra en el aprendizaje con
implicancias en la formacién integral del profesional, promoviendo una educacion

sostenible donde los estudiantes aprenden a aprender a lo largo de la vida, para ser
profesionales competentes, eficientes y pertinentes con la problematica social y
productiva e impulsar el desarrollo de la regién, el pais y la sociedad en general. Este
paradigma sostiene que todo ser humano tiene un infinito potencial a ser desarrollado
cuando muestra interés por aprender, el mismo que se sustenta en cuatro pilares para
la educacion de este milenio que propone DELORS (UNESCO 1997), aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a vivir y aprender a ser.

3.2.1. MODELO EDUCATIVO BASADO EN EL SERVICIO COMO ESTRATEGIA
PEDAGOGICA

Por otro lado, el modelo de ensefianza — aprendizaje se basa en el SERVICIO
COMO ESTRATEGIA PEDAGOGICA que articula las actividades de los estudiantes,
docentes y miembros de la comunidad, integrandolos y aplicando conocimientos en la
realidad concreta de las comunidades. Vincula la teoria con la practica y al mismo
tiempo cultiva valores propios de la dinamica del trabajo en equipo y del compromiso
social.
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3.2.2.

CARACTERISTICA DEL MODELO EDUCATIVO

PERTINENCIA CURRICULAR: Contextualiza la ensefianza — aprendizaje, la
investigacion, la extension universitaria y proyeccion social con el entorno
regional y el mundo actual.

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: Posibilita la formacién completa
del estudiante atendiendo a los pilares de la educacion: aprender a aprender,
aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser.

PARADIGMA EDUCATIVO POR COMPETENCIAS: Permite la formacion
integral centrado en el aprendizaje, promoviendo una formacién continua,
donde el estudiante aprender a aprender a lo largo de la vida.
APRENDIZAJE BASADO EN EL SERVICIO COMO ESTRATEGIA
PEDAGOGICA: Articula la academia, en cuanto a la ensefianza -
aprendizaje, investigacion, extension universitaria y proyeccion social a través
del servicio como estrategia pedagédgica.

CONCIENCIA DESDE UNA PERSPECTIVA MULTINIVEL Y
MULTIDIMENSIONAL: Se orienta hacia una conciencia multinivel partiendo
de lo individual, pasando por la comunitaria, regional, nacional, hasta la
mundial. Igualmente desde la perspectiva multidimensional esta conformada
por las seis dimensiones presentes en toda educacidon verdaderamente
integral: cognitiva, social, emocional, corporal, estética y espiritual.
INVESTIGACION FORMATIVA: Es el proceso de construccion del
conocimiento y esta directamente asociado con el aprendizaje y la
ensefianza, desarrollado en forma transversal a todas las actividades
academicas y de utilidad permanente y significativa en la solucién de
problemas del profesional en su labor cotidiana y para la vida, de tal modo
que aporte concretamente a la solucion de los problemas de la sociedad para
su desarrollo.

VALORES CIUDADANOS PARA LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA Y LA
SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA: El valor ciudadano de la democracia
significa vivir en armonia con los derechos propios y de las demas personas,
en tanto, la sostenibilidad de la vida es la continuidad perdurable de la misma
en el tiempo.

RESPONSABILIDAD SOCIAL: Es el compromiso ético y legal que tiene

nuestra Universidad para consigo misma como para la sociedad en su
conjunto.
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ENFOQUE POR PROCESOS EN LA GESTION DE LA CALIDAD
EDUCATIVA: Permite asegurar la calidad, la gestion educativa en cada
secuencia de sus actividades, orientadas a generar el valor agregado y
conseguir resultados que satisfagan los requerimientos que la sociedad exige
de la universidad.

TICs PARA LA GESTION E INNOVACION DEL CONOCIMIENTOS: Es la
utilizacion adecuada de mdltiples medios, herramientas didacticas y
tecnologias de informacion y comunicacion para alcanzar el conocimiento
para el desarrollo, favoreciendo a la reducciéon del impacto negativo del

ambiente.

3.3. BASELEGAL

El

sustento de la creacién de la Maestria en Ingenieria de Alimentos Mencion:

Ingenieria Agroindustrial, se basa en:

a)
b)

c)

d)

e)

s))

h)

La Constitucion Politica del Perd del 1993.

Ley Universitaria N° 30220, Publicado el 08 de julio del 2014 diario el
Peruano.

Ley N°28740, “Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa”. Aprobado el 19 de mayo del 2006.
Decreto Supremo N° 018-2007-ED, Aprueban el Reglamento de la Ley N°
28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa. Aprobado el 9 de julio del 2007.

Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, Aprueban la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria
Estatuto de la Universidad Nacional Agraria de la Selva. aprobada segun
resolucion N° 001-2014- AE-UNAS/TM

Reglamento General de la Universidad Nacional Agraria de la Selva
Aprobada segun resolucion N° 167-2016-CU-R-UNAS.

Reglamento de la Escuela de Posgrado - UNAS.
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3.4. FINES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA
3.4.1. VISION SECTORIAL
VISION MINEDU:

“Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial

P desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen
N Gy

v i, T &0
!';s‘;-‘s " sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera
e% 2 b innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al
2 . . ”
.,{,,2; R desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto
.

3.4.2. MISION UNAS
“Las UNAS formas profesionales integrales innovadores con capacidad de
gestion y compromiso social, genera y transfiere conocimientos con responsabilidad

social en beneficio de la sociedad, contribuyendo con el desarrollo sostenible y
competitividad del pais”.

3.5. FINES DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

3.5.1. MISION DE LA FACULTAD DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS

“Impulsar una gestion participativa con gobernabilidad, humanistica y espiritu de
investigacion para lograr la educacién integral, innovacién y transferencia tecnolégica
de las industrias alimentarias bajo un modelo de desarrollo sostenible de la amazonia.”

11
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3.5.2. VALORES INSTITUCIONALES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA EN
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Toda organizacion, desarrolla su estructura existencial sobre valores y principios
corporativos, no existen organizaciones neutras, sin principios ni valores. Por
eso, en el actual proceso de planeamiento estratégico desarrollado por la
Universidad Nacional Agraria de la Selva, estos valores que a continuacion
presentamos deben analizarse, ajustarse o redefinirse de acuerdo a como vayan

empoderandose en el proceso de fortalecimiento y desarrollo institucional.

¢ Respeto

Es un valor esencial para formar y moldear individuos que sepan
respetar al resto de las personas en el presente y en el futuro.

¢ Responsabilidad
La responsabilidad implica tener la capacidad de cumplir con unos
compromisos concretos, por tanto, es importante establecer algunas
normas de convivencia comdn con el objetivo de que cada uno cumpla
con sus responsabilidades para recordar que el bien comin es mas

importante que el bien individual.

¢ Honestidad
El ser honesto en institucion académica exige coraje para decir siempre
la verdad y obrar en forma recta y clara. Es una forma de vivir
congruente entre lo que se piensa y lo que se hace.

¢ Humildad
La humildad es dificil de encontrar en la actualidad, cuando vivimos en
una sociedad llena de egoismos. Es mas comun ser individualista y
egoista que humilde. Quien sea humilde conoce sus propias
limitaciones y debilidades. Es capaz de restar importancia a los logros
personales y de reconocer sus defectos y errores.

¢ Tolerancia
Es un valor importante en el fortalecimiento de las instituciones
formadoras de capital humano, porque forma actitudes de respeto de
las opiniones, ideas y actitudes de las demas personas, aunque no

coincidan con las propias.

12
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* Trabajo en equipo

Trabajo en es una competencia blanda como valor fundamental para -
crear empoderamiento en las personas y el fortalecimiento
organizacional e institucional.

Transparencia.

Es una actitud y comportamiento que en las personas e instituciones
genera confianza en el desarrollo de sus acciones y compromisos.

3.5.3. POLITICAS INSTITUCIONALES

ENSENANZA APRENDIZAJE

e —————————————,

Promover y fomentar el desarrollo e implementacién de un modelo
educativo que impulse un proceso de formacién profesional valorado y
competitivo, donde el docente sea un facilitador para mejorar las
competencias, destrezas y habilidades en la gestién del conocimiento
Yy generaciéon de nuevos conocimientos a través de la investigacion
basica y aplicada.

Fomentar la vinculacién de la docencia - investigacién — extensién y
proyeccion con responsabilidad social para el mundo del trabajo y el
desarrollo emprendedor empresarial de tal manera que con sus
capacidades y habilidades profesionales desarrollen alternativas
viables de solucion en las 4reas de su competencia.

Desarrollar permanentemente la evaluacién docente como una
actividad relevante orientada a garantizar la calidad del servicio
ofrecido, impulsando planes de mejoramiento continuo asociados a los
procesos de formacion en su especializacion, que permita potenciar los
procesos de formacién integral conducentes al uso racional de los
recursos y ecosistemas y el ambiente.

Orientar a la docencia en la formacién de profesionales con ética y
moral, con una sélida base cientifica, humanistica, inventiva y técnica,
enriquecida con los avances de la frontera del conocimiento, la
pertinencia interdisciplinaria y transdisciplinaria, el desarrollo social con
responsabilidad social universitaria.
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« Promover y fomentar el desarrollo, la creatividad y la actualizacion de
las practicas docentes, mediante la actualizacion en la especializacion
y metodoldgica de su cuerpo académico, incorporando los avances
pedagégicos y tecnolégicos que hagan mas eficiente la formacion
profesional.

« Desarrollar una politica orientada a la evaluacion y la innovacion de los

planes y programas de estudio, acordes a las necesidades del pais, de

la region y al desarrollo del conocimiento, respondiendo de esta manera

e

-
o

a las demandas de los grupos de interés, y a los procesos de
globalizacion e internacionalizacion que afectan al mundo.

« Entregar a los estudiantes una formacion integral con nuevos enfoques
tedricos, sobre la base de la investigacién que le permitan ejercer sus
funciones con profesionalismo y éxito.

+ Promover la participacion de los estudiantes en programas que
permitan la movilizacién académica, permitiendo con ello mayor
valoracion y elevar de manera sostenible su calificacion y cualificacion

académica.

» Mejorar la calidad de la educacién en todos los niveles, mediante el
disefio, implementacion, difusién, seguimiento y evaluaciéon del
programa de tutorias académicas y cientificas, incorporando plana
docentes con méritos académicos de nivel comprobado.

¢ Implementar un sistema electronico de registro de notas, como
mecanismo del control del negociado de notas de un minasculo grupo

de docentes y estudiantes.

INVESTIGACION
e Desarrollar y promover investigaciones sobre la base de los programas
de investigacion y lineas de investigacion definidos en la UNAS y en
las Facultades, articuldndolas con los objetivos institucionales,
nacionales del plan Bicentenario y el PEDNCTI 2006-2021 que permita
generar impactos tangibles en el desarrollo local, Regional y Nacional.
» Promover e implementar los programas y lineas de investigacion en el
sector agrario, articuladas en los diversos ambitos del desarrollo

regional y nacional o en el contexto del conocimiento, y donde las

14
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potencialidades de la unidad académica y las necesidades del entorno
sean su principal fortaleza.

» Fomentar la formacién de grupos de investigacion interdisciplinarios,
transdisciplinarios y la insercién de éstos en redes de investigacion
nacional e internacional y su acceso a fuentes de financiamiento interno

y externo.

» Promover e incentivar, entre sus investigadores, la participacion activa

en seminarios, congresos u otros; las visitas a centros de investigacion
nacional e internacional, las visitas de investigadores nacionales e
internacionales, como también y fundamentalmente la publicacion de
los resultados de la investigacion en revistas indexadas.

» Desarrollo de la investigacion cientifica, tecnolégica, econémica, social
y cultural, considerandola como una de las actividades fundamentales
para la creacion y desarrollo sostenible de la region y del pais.

e Promover la creacion de los institutos de investigacion y centro de
investigacion en las Facultades

* Mejorar la calidad y visibilidad de los egresados con la exigencia de
presentar su articulo cientifico en una revista cientifica indizada.

* Impulsar las mesas cientificas de cada una de las Facultades para
discutir los avances de los trabajos de investigacion a nivel de
estudiantes y docentes con la participacion de pares externos invitados.

» Gestionar recursos financieros para impulsar la generacién y
diseminacion de la produccién cientifica.

* Impulsar el liderazgo institucional sostenido en la credibilidad técnica,
buscando la vinculacién con el Estado - Empresa — Academia-
Sociedad con el apoyo sostenido en la busqueda a la solucién de los
problemas socio econémicos y técnicos agroambientales.

EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL
* Impulsar un plan de mejora de responsabilidad social universitaria que
articule de manera sinérgica y holistica la ensefianza con la
investigacion cientifica y la sociedad, disefiandolas, a partir de que hay

15
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un nuevo contexto que necesita una mirada distinta y reglas de juego
complejas frente a nuevos jugadores sociales.

Propiciar la articulacién de convenios con instituciones nacionales o
extranjeras para abrir opciones de relaciones e intercambios cientificos,
tecnolégicos y humanisticos, que nos permita interactuar con el
desarrollo cientifico emergente, promoviendo el intercambio académico
y produccién intelectual, y damos a conocer en el ambito nacional e
internacional.

Promover programas y proyectos de desarrollo, en el &mbito de nuestra
especializacién, que contribuya a: satisfacer las demandas sociales; la
solucién de problemas regionales; y, al mejoramiento de la calidad de
vida de las personas; propiciando en todo momento, que éstos se
vinculen con las actividades de docencia e investigacion con
responsabilidad social universitaria.

Impulsar la participacion en programas y proyectos de extension
académica nacionales e internacionales, a través de seminarios,
simposios, work shop, congresos, diplomados y otros, que contribuya
al desarrollo de las facultades, fomentando con ello la socializacién del
conocimiento al mas alto nivel, como también el desarrollo integral de
la comunidad.

Incentivar y promover la comunicacién y publicacion de resultados de
proyectos académicos (investigacion, docencia y extension),
expresados en revistas, libros, boletines, gacetas, diarios u otros, tanto
impresos o electrénicos, que estén orientados a difundir los resultados
institucionales y aquella que desarrolla con otras instituciones
nacionales e internacionales.

Fomentar y apoyar las actividades de extension y proyeccion, tanto del
sector publico como privado, que apunten a la difusion del nuevo

conocimiento cientifico.

GESTION ESTRATEGICA DE CALIDAD

Desarrollar y difundir procesos administrativos y financieros, efectivos y
transparentes, que garanticen la calidad académica en la UNAS.
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Desarrollar mecanismos de acceso y mayor visibilidad de los mejores
estudiantes de la UNAS a integrarse al mercado laboral de manera
competitiva.

Impulsar con liderazgo el proceso de autoevaluacion y acreditacion
institucional y las facultades con el nuevo modelo del SINEACE con
participacion de los docentes, estudiantes y administrativos.

Identificar e incorporar en la UNAS los parametros de asignacion
presupuestal implementados en la universidad segln las necesidades
estratégicas de crecimiento y posicionamiento institucional.

Disefiar e implementar el sistema de gestion de la calidad conducente a la
mejora de la calidad académica del SINEACE.

Modernizacién y tecnificacién de la gestion académica articulada al sistema
institucional de gestion de calidad, impulsando los planes de mejora de
ensefanza- investigacion y responsabilidad social universitaria

Fomentar el desarrollo de una cultura de evaluacién de todas las actividades
para disponer de un instrumento eficaz para el mejoramiento permanente
de su gestion.

Promover y fortalecer una cultura de planificacion y control de gestion para
incrementar la capacidad y el uso sustentable de sus recursos humanos,
financieros, tecnolagicos, materiales y ambientales que se dispone.

Impulsar el monitoreo y seguimiento del PEI, en relacién, al POI y PPR al
interior de la UNAS.

SOPORTE INSTITUCIONAL

Creacién y mejoramiento de infraestructura y equipamiento de laboratorios
que conduzcan a mejorar la calidad de la formacion profesional.
Desarrollar programas de mejora académica mediante la gestion de becas
a los mejores estudiantes, bolsas de ayudantia a los profesores
investigadores, e implementacién de las tutorias académicas y de
investigacion

Impulsar la creacién del banco de proyectos productivos y de investigacion,
en el campo de su especialidad, a partir de las demandas sociales
consideradas en los planes de desarrollo concertado a nivel regional y local.
Promover la conformacion de equipos de trabajo interdisciplinario para
elaborar propuestas de desarrollo, que permita conseguir recursos
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financieros de los organismos de cooperacién financiera nacional e
internacional.

o Desarrollar proyectos para mejorar la infraestructura y equipamiento que
permitan fortalecer la calidad de la ensefianza, la investigacion y la
transferencia de servicios y paquetes tecnoldgicos a la sociedad.

« Crear e implementar los institutos y centros de investigacion que permitan
consolidar la investigacion basica, aplicada y la visibilidad de la produccion

cientifica.

o Gestién para el acceso a repositorios especializados a nivel nacional e
internacional, inscripcion a revistas especializadas.

o Desarrollo de alianzas estratégicas a través de firma de convenios para
impulsar movilidad de docentes para desarrollar programas de capacitacion
y desarrollo de investigaciones en red.

» Desarrollo e implementaciéon de fondos para financiar investigaciones
estratégicas.

RESULTADOS

s Creacién e implementacion de un sistema virtual de seguimiento de
egresados

e Implementar el patronato de egresados como brazo estratégico para
generar mayor visibilidad y posicionamiento institucional.

« Realizacion de investigaciones para generar informacion sistematizada que
permita medir y validar el grado de empleabilidad, en relacién, a la
competencia de universidades de la region.

e Generar mesas técnico- politicas que permitan impulsar liderazgo en la
gestion estratégica del desarrollo territorial con propuesta técnico cientificas
que conlleven a impulsar un desarrollo sostenible y competitivo.

« Desarrollar programas de fortalecimiento organizacional e institucional como
mecanismos de acceso al fortalecimiento de las cadenas productivas
priorizadas y generacién de valor agregado.

+ Desarrollo del fortalecimiento de capacidades de grupos de interés a través
de programas de capacitacion diferencial y asistencia técnica segun las
demandas solicitadas.

¢ Impulsar programas de capacitacion formal y no formal dirigido a los grupos
de interés.
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3.

» Firma de convenios y alianzas estratégicas con los grupos de interés de

mayor relevancia en el desarrollo territorial de selva peruana.

5.4. OBJETIVO EDUCACIONAL

Formar profesionales con unas bases sodlidas de conocimientos y competencias
sobre los enfogues, conceptos y métodos en el campo de la Agroindustria Alimentaria,

V. PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL

mediante el desarrollo de competencias en investigacion, gestién, politicas y docencia
de alta calidad sobre el uso, manejo y conservacién de la biodiversidad enmarcada en

el sector agroindustrial, para responder a la realidad social, econémica, tecnologica y
cultural.

Ante la globalizacion del mercado alimentario y no alimentario, es muy

importante la formacién avanzada de recursos humanos calificados, teniendo presente

la madera,

el

que se propone formar investigadores en el sector agroindustrial dedicado a la
produccion de alimentos de origen organico, ya sea para humanos, o animales, y
materias primas para ofras industrias caso de

caucho

y biocombustibles. Apuesta que permitira focalizar las particularidades del pais, desde

un horizonte universal, integrado y multidisciplinario, en la que se vinculan

estrechamente los diferentes sectores como el agropecuario, la ciencia, la tecnologia e
ingenieria.

4,

1. PERFIL DEL INGRESANTE

El ingresante a la Maestria en Ingenieria de Alimentos Mencion: Ingenieria
Agroindustrial, debe tener las siguientes aptitudes:

Capacidad de analisis y sintesis.
Razonamiento Logico.
Emprendimiento.

Creatividad.

Capacidad de Trabajo en equipo.
Habito de lectura.

Capacidad de Comunicaciones.
Capacidad de Liderazgo.
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4.2. PERFIL DEL EGRESADO

El egresado de la Maestria en Ingenieria de Alimentos Mencion: Ingenieria
Agroindustrial, es capaz de:
> Disefar y gestionar sistemas de produccion agropecuaria que respondan
a las necesidades del mercado y del sector de la agroindustria, asi como
sistemas de calidad, medioambiente y seguridad.

i

» Aplicar los sistemas de control de la calidad en la elaboracién industrial de

los productos agropecuarios.

Dt T
Sl

e

»
.

» Realizar investigaciones sobre nuevos productos y soluciones para
enriquecer el conocimiento de la industria.

» Apoyar en la busqueda de recursos tecnologicos e innovadores que
permitan optimizar la produccién agricola y ganadera.

» Asesorar a las empresas sobre la aplicacion de las normas técnicas
requeridas para la comercializacién de productos agropecuarios.

» Contribuir a la resolucion de problemas relacionados a los procesos de
produccidn econémica de los bienes primarios.

> Supervisar a las empresas en el manejo de las materias primas.

» Monitorear el uso de medidas de control sobre los recursos naturales.

» Crear, planear y evaluar la investigacion con el objetivo de desarrollar
procesos, equipos y tecnologia para un mejor aprovechamiento de los
recursos agricolas y pecuarios.

Para desempenarse en empresas de produccidon agropecuaria o
agroindustriales y centros de investigacion y desarrollo.

4.3. CAMPO OCUPACIONAL
El egresado de la Maestria en Ingenieria de Alimentos Mencion: Ingenieria

Agroindustrial, podra desenvolverse como:

» Director y gestor del planeamiento y control de la produccién
agroindustrial.

> Director y gestor de la calidad e inocuidad en procesos agroindustriales y
alimentarios.

> Especialista en agronegocios y en agroexportacion.

» Desarrollador de productos y servicios agroindustriales.

» Gestor de procesos agroindustriales que promueven la inclusién social y
laboral de la comunidad.

» Docencia Universitaria.
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V. PLAN DE ESTUDIOS

Cada unidad de posgrado establecera el curriculo y el plan de estudios, asi
mismo determinara en la estructura curricular el nivel de estudios de posgrado, la
pertinencia y duracién de las menciones de las maestrias.

El estudiante al finalizar satisfactoriamente el plan de estudios debera sustentar
,(;"'W ;,,, ,’ y aprobar la tesis correspondiente.

B?? \\me 2
F ,J.__ s 5.1. CURSOS POR SEMESTRE
2, g SEMESTRE |
% ”'ﬂ‘,\:“ COD "URA ;'3T]‘1FL [hb,ﬁ TH
Quim1ca y Bloqwmlca
PGIA-01 Agroindustrial Obllgatorlo 48 | 32 31 1|4 NNGUNO
Métodos estadisticos . ;
PGIA-02 Aplicados Obligatorio | 48 |32 (80| 3 | 1 | 4 | NINGUNO
Andlisis Quimico . :
PGIA-03 fiathimana Obligatorio | 48 [ 32 |80 [ 3 | 1 | 4 | NINGUNO
PGIA-04 | Seminario de Tesis | Obligatorio | 48 |32 |80 | 3| 1 | 4 | NINGUNO
TOTAL 192(128|320/ 12| 4 [16!

SEMESTRE Il

PGIA-05 Obilgatono 48 (32|80 | 3|14
i Biotecnologia y ; ;
PGIA-06 Bioingenieria Obligatorio |48 |32 (80| 3|1 | 4
Tecnologia de : ;
PGIA-07 Alinétiee Obligatorio | 48 |32 (80| 3|1 | 4
PGIA-08 | Seminario de Tesis Il Obligatorio |48 |32 180 |3 (1| 4
TOTAL 1921128132012 | 4 [16

SEMESTRE III

' Flnanzas y Comermo i i
PGIA-09 T Obllgatono 48 132 |80 (3 |1]|4

Planeamiento y ’ .
PGIA-10 Marketing Estratégico Obligatorio (48 |32 |80 | 3|1 | 4

Formulacion y Disefio : ;
PGIA-11 de Broductiss Obligatorio (48 (32|80 |3 |1 | 4
PGIA-12 | Seminario de Tesis IlI Obligatorio (48 (32 |80 |3 | 1| 4
TOTAL 192(1281320| 12| 4 |16
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CODIGO |  ASIGNATURA | CONDICION | HT | HP | TH [CT | CP | TC|REQUISITO
PGIA-13 | Investigacion Aplicada 1 | Obligatorio | 48 | 32 (80| 3 | 1 | 4
PGIA-14 |Investigacion Aplicada 2 | Obligatorio | 48 |32 {80 | 3 | 1 | 4
PGIA-15 |Investigacion Aplicada 3 | Obligatorio | 48 | 32 (80 | 3 | 1 | 4
PGIA-16 |Investigacion Aplicada 4 | Obligatorio | 48 [ 32 |80 | 3 | 1 | 4

TOTAL 192(128]320/12| 4 |16

LEYENDA: CODIGO DEL CURSO:

HT: Horas Teoricas EJEMPLO: PGIA-01

HP: Horas Practicas PG : Posgrado

TH: Total Horas 1A : Ingenieria Agroindustrial

" CT: Créditos Tebricos 01 : Orden del Curso

CP: Créditos Practicos
TC: Total Créditos

5.2. SUMILLAS

Quimica y bioquimica agroindustrial:
Analizar y comprender los cambios quimicos y bioquimicos de materias primas animales
y vegetales.

Métodos estadisticos Aplicados:
Estadistica inferencial, disefios experimentales, regresion, correlacion, muestreo,
pruebas no paramétricas, con el empleo de softwares estadisticos SPSS, Statgraphics.

Andlisis Quimico Instrumental:
Espectrofotometria  UV-V, HPLC, UPLC, CG, espectrofotometria masas,
espectrofotometria de absorcion y emision atémica, PCR - variantes de PCR, PCRY,

electroforesis.

Seminario de Tesis |

Principios de Epistemologia y Metodologia de la Investigacion Cientifica, Idea de
Investigacion, Herramientas para la busqueda de informacién cientifica, estado del arte,
estilos de redaccién cientifica, elaboracion de monografia que comprende el marco
tedrico de la investigacion.
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Aseguramiento de la Calidad

BPM, PGH, HACCP, TQM, TQC, 5S, Vigilancia Sanitaria e inspeccion, 6SIGMA, ISO
9000, 14000, 22000.

Biotecnologia y Bioingenieria:

Biotecnologia microbiana, agricola, pecuaria, vegetal, ambiental, biologia molecular,
bioingenieria.

Tecnologia de Alimentos

Alimentos funcionales, plantas medicinales, compuestos bioactivos, Procesamiento del
café, cacao y palma aceitera.

Seminario de Tesis I

Plan de tesis: Planteamiento del problema, Justificacién del problema, Marco tedrico,
Objetivos, hipotesis, materiales y métodos, metodologia experimental.

Finanzas y Comercio Internacional:
Valuacion de bonos y acciones, administracion de riesgos y valor del dinero en el tiempo,
Teoria del comercio internacional, ventajas competitivas y comparativas, modelos de

negocios internacionales, aplicacion a través de la casuistica. Normatividad del
comercio internacional.

Planeamiento y Marketing Estratégico:
Direccionamiento  estratégico, diagnéstico estratégico, formulacion estratégica,

monitoreo, seguimiento y evaluacién de planes. Gestién estratégica del marketing,
investigacion de mercados, segmentacién de mercados y marketing - Mix.

Disefio de y Formulacién de Productos
Teoria: Nuevos productos, la marca, envases con estrategia empresarial, la cartera de
productos, fases del proceso de desarrollo de nuevos productos, orientacién estratégica,

causas del éxito y fracaso. Practica: Los estudiantes desarrollaran un caso practico que
sera informado y sustentado.
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Seminario de Tesis llI:

Plan de tesis: Disefio Experimental, Andlisis estadistico, Presupuesto, Programacion de
actividades, Ensayos experimentales preliminares de laboratorio y manejo de data.
Aprobacion proyecto de tesis.

Investigacion Aplicada 1,2,3 y 4:
Los cursos de investigacion aplicada comprenden la ejecucién del proyecto de tesis, el
estudiante debera avanzar en cada curso el 25% de la tesis.

5.3. MALLA CURRICULAR

Maestria en Ingenieria de Alimentos Mencion: Ingenieria Agroindustrial.

LEYENDA:
TC : Total Créditos
C : Créditos

VL. ESTRATEGIA METODOLOGICA
6.1. METODOLOGIA DE LA ENSENANZA — APRENDIZAJE

La estrategia empleada desde el modelo educativo que sigue los programas de
estudio de la UNAS se enfoca en el SERVICIO COMO ESTRATEGIA PEDAGOGICA
que articula las actividades de los estudiantes, docentes y miembros de la comunidad,
integrandolos y aplicando conocimientos en la realidad concreta de las comunidades.
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Vincula la teoria con la practica y al mismo tiempo cultiva valores propios de la dindmica
del trabajo en equipo y del compromiso social.

(TECNOLOGICO DE MONTERREY, 2010) Caracteristicas generales las
técnicas didacticas que se emplearan son:

TECNICAS:

* Exposicion

* Método de Proyectos

* Método de Casos.

* Método de Preguntas.

« Simulacién y Juego.

» Aprendizaje basado en problemas.
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RESOLUCION N° 258-2019-CU-R-UNAS

VIl.  SISTEMA DE EVALUACION
7.1. PAUTAS PARA LA ELABORACION DEL SISTEMA DEL PROGRAMA DE
FORMACION

La evaluacién en los programas posgrado se ajusta al sistema vigesimal. Al
establecer la nota final, toda fraccién igual o superior a 0.5 décimos se equipara por

POrT .

> a
"‘ﬁ-‘\““m 4 gy

exceso a la unidad. La nota minima aprobatoria para cualquiera de las asignaturas de

los programas de posgrado es de catorce (14). Los programas de posgrado no se
consideran examen de aplazados.

VIl. GESTION CURRICULAR
8.1. REVISION Y ACTUALIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Con base a los estandares nacionales de calidad en la educacién superior
universitaria, que implementa el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa(SINEACE) que expresa los siguiente.

ESTANDAR 6: El perfil de egreso se revisa periddicamente y de forma participativa.

La escuela profesional revisa anualmente el perfil de egreso, con la participacion
de los directivos y grupos de interés y otros actores que se consideren idéneos. Para la
revision debe considerarse el desempefio profesional, avances cientificos vy
tecnolégicos, nuevas demandas de la comunidad académica y el entorno entre otros,
de ser el caso la revision terminard con un nuevo perfil de egreso, de ser éste el caso,
estara acompanada de los cambios necesarios en los mecanismos que tiene el

programa de estudios para lograr las competencias definidas para los estudiantes y
egresados.

ESTANDAR 9: El programa de estudios utiliza mecanismos de gestion que aseguran la
evaluacion y actualizacion peritdica del plan de estudios.

El programa de estudios asegura la pertinencia interna revisando periddica vy
participativamente el plan de estudios.

La revision debera efectuarse en un periodo maximo de 3 afios, como sugiere la vigente
Ley Universitaria.
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RESOLUCION N° 258-2019-CU-R-UNAS

8.2. RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

La Responsabilidad Social es la gestion ética y eficaz del impacto generado por
la UNAS en la sociedad, debido al ejercicio de sus funciones: académicas, de
investigacion y de servicios, de extension y participacion en el desarrollo nacional en
sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestion del impacto producido por las
relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente y sobre
otras organizaciones publicas y privados que se constituyen en partes interesadas. La
Participacion de la Escuela de Posgrado en la Responsabilidad Social Universitaria es
fundamento de la vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de
la sociedad.

8.3. GRADOS

La UNAS otorga los grados académicos de Bachiller, Maestro, Doctor y los
titulos profesionales que correspondan, a nombre de la Nacion.

Para que un estudiante pueda ser considerado como candidato a obtener el
grado de Maestro en Ingenieria de Alimentos, mencién: Ingenieria Agroindustrial,
debera aprobar los 64 créditos Establecidos en el Plan de Estudios. Ademas, debe
haber desarrollado, sustentado y aprobado una tesis o trabajo de investigacion en la
especialidad. La calificaciéon minima aprobatoria es de 14.0 en cada curso incluyendo
los electivos.

Los requisitos para optar el grado académico de maestro son:

Haber obtenido el grado de Bachiller.
Haber aprobado los 64 créditos establecidos en el Plan de Estudios.

La elaboracién de una tesis o trabajo de investigacién en la especialidad.

o e oW

Acreditar el dominio de un idioma extranjero de preferencia el inglés o
lengua nativa certificado por el Centro de Idiomas de la UNAS.

e. Sustentar en acto publico y aprobar satisfactoriamente la Tesis o Trabajo
de Investigacion original de ambito local, regional o nacional.

f. Constancia de publicacion del Articulo Cientifico en una revista de la
especialidad
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RESOLUCION N° 258-2019-CU-R-UNAS

8.4.

CONVALIDACION DE CURSOS

Curso prerrequisito

Caso de ser estudiante de una carrera profesional afin de la especialidad de
posgrado, debe ser recomendado por el director de la Unidad de Posgrado para llevar
y aprobar 2 cursos prerrequisitos de pregrado no convalidables.

Proceso de convalidaciones por traslados internos o externos.

Las convalidaciones de estudios realizados en otras unidades de posgrado

nacionales o del extranjero estan regidas por la Ley Universitaria, Estatuto de la UNAS,
Reglamento General de la UNAS y el presente reglamento. La Unidad de Posgrado,
establecera el cuadro de convalidaciones para efectos de traslado interno o externo.
Para convalidar una asignatura es requisito que el silabo del solicitante contenga como
minimo el 70% del contenido del silabo de la Unidad de Posgrado.
Excepcionalmente los egresados antes de la implementacién de la Ley N. ° 30220,
podran tramitar su convalidacion de cursos del anterior curriculo al curriculo actual, con
arreglo a lo dispuesto en el Art. 45.4 de la precitada ley.
8.4.1. CUADRO DE CONVALIDACION DE CURSOS

Los cursos de la Maestria en Ingenieria de Alimentos Mencion: Ingenieria Agroindustrial,

_Plan de estudios 2015
__Convalidado

Cc Cursos C
| PGIA-01 | Quimica y Bioquimica Agroindustrial | 4 | IAI01 | Quimica y Bioquimica Agroindustrial | 4
| | PGIA-02 |Métodos estadisticos Aplicados 4 | IAI02 | Métodos estadisticos Aplicados 4
| PGIA-03 | Analisis Quimico Instrumental 4 | IAI03 | Analisis Quimico Instrumental 4
| PGIA-04 | Seminario de Tesis | 4 | 1AI04 | Seminario de Tesis | 4
Il | PGIA-05 |Aseguramiento de la Calidad 4 | IAIO5 | Aseguramiento de la Calidad 4
I PGIA-06 |Biotecnologia y Bioingenieria IAIO6 Biotecnologia y Bioingenieria 4

4

Il [PGIA-07 |Tecnologia de Alimentos IAI07 | Tecnologia de Alimentos 4
Il | PGIA-08 |Seminario de Tesis Il 4 | IAIO8 | Seminario de Tesis Il 4
lIl'| PGIA-09 |Finanzas y Comercio Internacional 4 | IAI09 |Finanzas y Comercio Internacional 4
| PGIA-10 Eﬁ:‘;gg};"“’ y Marketing 4 | 1A10 | Planeamiento y Marketing Estratégico | 4
Il PGIA-11 | Formulacién y Disefio de Productos | 4 | IAI11 | Formulacion y Disefio de Productos 4
Il | PGIA-12 |Seminario de Tesis Il 4 | IAI12 | Seminario de Tesis IlI 4
V] POIAdS | nvesligaoion Apleds ! 2 | 1AI013 | Investigacién Aplicada 1 8
V| PGIA-14 |Investigacion Aplicada 2 4
IV| PGIA-15 |Investigacion Aplicada 3 4 T )
V| PGIA-16 | Investigacion Apicadad 2 IAI14 | Investigacion Aplicada 2 8
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RESOLUCION N° 258-2019-CU-R-UNAS

IX. PLANA DOCENTE

Los docentes de la Maestria en Ingenieria de Alimentos Mencién: Ingenieria
Agroindustrial, tienen altas calificaciones académicas y poseen grado de Doctor o
Maestro, pertenecen a la Universidad Nacional Agraria de la Selva como ordinarios o

contratados.

El personal docente estara integrado por profesores de la Universidad Nacional
Agraria de la Selva, docentes visitantes y/o docentes contratados de las otras
Universidades del Per(l y del extranjero. Estos ultimos serdn requeridos para atender
las asignaturas prioritarias de los planes de estudio de la Maestria en Ingenieria de
Alimentos Mencion: Ingenieria Agroindustrial.

PLANA DE DOCENTES LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA:
Cuadro 1. Profesores de la Facultad de Industrias Alimentarias, con grado
académico de Maestro y de Doctor.

DO RADO RSIDAD P ALIDAD PA
Pedro Pelaez Sanchez Doctor UNFV Ingenieria Perd
Juan Villanueva Triburcio Doctor UAM Biotecnologia México
Pedro Vejarano Jara M.Sc. UNT Quimica Peru

| Jorge Castro Gracey Mag. [ UDH Marketing Pert
Jaime Basilio Atencio M.Sc. UNALM Tec. Alimentos | Perd
Milagros Follegati Romero M.Sc. UNALM Tec. Alimentos | Pert
Roberto Davila Truijillo Dr. FURJ Ing. y Ciencias | Brasil

de Alimentos
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