UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 256-2019-CU-R-UNAS

Tingo Maria, 20 de junio de 2019

VISTO:

El Acuerdo N° 033/2018-CF-FZ-UNASTM, del Consejo de la Facultad de Zootecnia;
CONSIDERANDO:

Que, mediante documento del visto, el Consejo de la Facultad de Zootecnia, aprueba el
CURRICULO DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ZOOTECNIA, actualizado al
29 de mayo de 2019, y eleva al Consejo Universitario para su aprobacion;

Que, el Consejo Universitario es el maximo drgano de gestion, direccion y ejecucion académica y
administrativa de la universidad, de acuerdo a lo prescrito en el articulo 58° de la Ley Universitaria
N°® 30220; y tiene la atribucién de concordar y ratificar los planes de estudios, y de trabajo
propuestos por las unidades académicas, conforme lo establece el literal f) de articulo 122 del
Estatuto de la Universidad Nacional Agraria de la Selva; por lo que este Colegiado, acuerda

aprobar el CURRICULO DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ZOOTECNIA,
actualizado al 29 de mayo de 2019;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesién extraordinaria de fecha 11 de junio
de 2019, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 30220, Ley Universitaria y el
Estatuto de la Universidad Nacional Agraria de la Selva:

SE RESUELVE:

Articulo Unico. - Aprobar el CURRICULO DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE

ZOOTECNIA, actualizado al 29 de mayo de 2019; conforme al anexo que forma parte de Ia
presente resolucion.

Registrese y Comuniquese.
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PRESENTACION

El nacimiento de la Facultad tuvo lugar en el mes de febrero de 1964 mediante Ley N°
' 14912, participa como miembro fundador de la Universidad Nacional agraria de la Selva.
La presente propuesta curricular surge de la necesidad de una adecuaci6n acorde con
lo propuesto en la Misién y Vision Institucional de la UNAS, el curriculo propicia el
aprendizaje individual de la persona con contenidos y experiencias satisfactorias; donde
el docente es un orientador y guia del proceso de crecimiento y aprendizaje.

Ante los cambios sociales y econoémicos en nuestro pais y el mundo propicia que el
ingeniero Zootecnista esté encargado de participar en el mejoramiento del bienestar de
la humanidad, mediante la produccién pecuaria asegurando alimentos en cantidad y
calidad. En este contexto la Facultad de Zootecnia ha restructurado su curriculo
incluyendo en sus cursos, la innovacién, competitividad, e investigacion con el propésito
de asegurar un aprendizaje de calidad.

El documento planifica el desarrollo y cumplimiento de los objetivos de la Facultad
considerando las expectativas y demandas actuales y futuras de la poblacion. En este
sentido se analizaron las necesidades y expectativas actuales y futuras de los productos
pecuarios, que estan ligados en el desarrollo de la Facultad de Zootecnia asegurando

que la planificacién a largo plazo sea la adecuada para conseguir los propositos en la
formacién de profesionales con amplios conocimientos, académicos, investigacién con
ética y responsabilidad social, lideres con valores humanisticos, que propician la
produccion animal, el desarrollo pecuario sostenible, y contribuyen al mantenimiento y
la conservacion del medio ambiente.

El curriculo en contexto de los grandes cambios y avances cientificos en Ciencia Animal
garantiza el desarrollo de la universidad en el marco de la concepcion de competencias
con un enfoque intercultural y la Ley Universitaria N° 30220, se concreta en un plan
operativo que establece la programacion, implementacion, de la actividad académica,
los recursos humanos y materiales requeridos; asi como la evaluacion de resultados
para adecuar el planeamiento a la generacion de tecnologias y sistemas de informacion

para una gestion eficiente de empresas productoras de alimentos de origen animal.

Constituye una parte esencial en el desarrollo de este plan curricular las politicas
publicas que refleja las prioridades del quehacer gubernamental y da coherencia a sus
programas. De acuerdo con el articulo 05 de la Ley Universitaria N° 30220, las

universidades del pais se rigen por los siguientes principios:
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Busqueda vy difusién de la verdad.

> Calidad académica.

» Autonomia

» Libertad de catedra.
Este curriculo por competencias fomenta principalmente la adquisicién de
conocimientos, en las que requieren el desarrollo de habilidades de manejo y en las que
requieren el desarrollo de actitudes en produccién animal comprendidos en:

Competencias Disciplinares (saber): Son aquellas en las que se recoge el
conocimiento, la comprension de los saberes tedricos que sustentan los cursos que
intervienen en la formacién de un Zootecnista.

Competencias Profesionales (saber hacer): Conjunto de habilidades intelectuales y
de destrezas manuales que necesariamente ha de poseer todo Zootecnista, Y que debe

adquirir a lo largo de su formacion de grado, para que se le considere capacitado en el
ejercicio de su profesion.

Competencias Académicas (saber ser): Son aquellas en las que se expresa el
conjunto de actitudes y valores que caracteriza al Zootecnista, y que el estudiante debe
ir incorporando a su vida e integrando en su quehacer diario, como componente del
grupo profesional al que va a pertenecer.

M. SC. Tulita Alegria Guevara

Directora de la Escuela Profesional de
Zootecnia
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ESTUDIOS DE 1
OFESIONAL DE

l. FUNDAMENTOS
1.1. CREACION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ZOOTECNIA

Los origenes de la facultad de Zootecnia se remontan al afio de 1964, con la

Creacién de la Universidad Agraria de la Selva. Posteriormente, da inicio a sus
actividades académicas el 3 abril de 1965, inicialmente comenzo6 su funcionamiento

como Facultad de Ganaderia Tropical, posteriormente al cuarto afio de funcionamiento

e ‘TG?I,;_ se reconoce como Facultad de Zootecnia, contando con material academico y

dministrativo las instalaciones de la granja zootécnica, que comprendia, corrales y
galpones para la crianza de vacunos porcinos, y aves, que fueron cedidas por la
Estacion Experimental, al momento de ser transferido a la UNAS, estas instalaciones,
con el correr de las décadas han sufrido modificaciones a la vez que se han construido
nuevas instalaciones y laboratorios a fin de formar profesionales capacitados en la
investigacion, proyeccién y ejecucion de programas de desarrollo ganadero y asi
atender las necesidades pecuarias a nivel local, regional y algunos aspectos de interés

nacional.

En 1969 Con la implementacion de la ley N° 17437, elimina a las facultades y
crea los programas académicos, es asi nuestra facultad funciona como “Programa
Académico de Zootecnia”, y la aplicaciéon de un curriculo flexible, posteriormente se
Jimplementan las segln La Ley Universitaria N° 23733 se vuelve al sistema facultativo.

Para el afio de 2009 se realiza una autoevaluacion que incluyd un estudio de los
recursos humanos, medios educativos, presupuesto. Como resultado de dicho proceso
se modifico el curriculo el cual fue aplicado a partir del primer periodo de 2010 Ademas
se recomendd la creacion de un comités permanentes de mejora que le permita
establecer la evaluacién permanente, planificar la capacitacién pedagégica, la dotacion
bibliografica al igual que de laboratorios de produccion animal y reglamentar las
capacitaciones de los docentes en sus especialidades.

De igual manera, debido al proceso de autoevaluacion, en el afio de 2014 se
replantea el perfil profesional, los objetivos generales y especificos y se establece un
nuevo curriculo estudios. Ademas, se fija como estrategia pedagdgica las unidades de
labor académica, aulas acondicionadas con equipos audiovisuales e implementar los

laboratorios.




RESOLUCION N° 256-2019-CU-R-UNAS

En cuanto a proyeccion y extension social, se crea los centros de Aucayacu y
Tulumayo como centros de Extension Rural, donde se integran las areas académicas,
y los docentes realizan ademas las practicas de los cursos. A partir del afo de 2017 se
estructura las lineas de investigacion, permitiendo la organizacion del grupo de
investigacion encargados en desarrollar proyectos financiados, en las &reas de
produccion socioeconémica, mejoramiento genético, nutricion y sanidad animal.

Posteriormente en el afio de 2018 se disefia el plan estratégico que marcara las
pautas de direccién del desarrollo de la Facultad de Zootecnia para solucionar el
problema central, caracterizado por la escasa participacion de los integrantes en los
procesos productivos, acusando una deficiente administracién del curriculo, ausencia

de una infraestructura adecuada que sirva de marco de referencia a los productores, el
perfil profesional no respondia a las necesidades del entorno y la escasa investigacion.

Con el propdsito de solucionar las anteriores deficiencias se han desarrollado
planes que incluyen: la actualizacion de contenidos de las asignaturas, la
implementacién de nuevas estrategias al plan de estudios que cumplieran con el perfil

profesional con vision empresarial, flexibilizar el curriculo, conformar las areas y definir
su administracion.

Durante sus 54 afios, la Facultad de Zootecnia, es muy reconocida a nivel local,
regional, nacional e internacional gracias a la integracion de un cuerpo docente de alto
nivel de especializacion técnico y académico, con grados de maestrias y doctorados
que ha permitido fortalecer la ensefanza, investigacion, extensién y produccién

pecuaria como procesos vitales en la formacion de profesionales especializados en
produccién animal.

Los Decanos que forjaron la Facultad de Zootecnia fueron: Ing. Guillermo Nishiky
Atilano, Méd. Vet. Juan de Dios Zuiiga Quiroz, Ing. MSc. Percy Lindo Zarate, Ing. MSc.
Pedro Cérdova Alva, Ing. MSc. Henry Centeno Fabian, Méd. Vet. MSc Teodolfo Valencia
Chamba, Ing. MSc. Eber Cardenas Rivera, Méd. Vet. MSc Daniel Juarez Larenas, Dr.
Jorge Rios Alvarado, Dr. Milthon H. Mufioz Berrocal, Ing. MSc. Juan Lao Gonzales, Ing.
MSc. Miguel A. Pérez Olano, y actualmente el Dr. Daniel Marco paredes Lopez.

Mediante convenios internacionales como: Con Canada, SUCU-CIDA con
Canada, el proyecto de posta de inseminacion artificial, con la Cooperacion Técnica
Suiza, el Proyecto IAl (Ganaderia uso de la tierra y deforestacion) con USA, Brasil,
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Ecuador y Francia, Proyecto FLOAGRI (Agricultura y ganaderia); con Brasil, Ecuador y
Francia, el Proyecto BEPINET) con, Brasil, Ecuador y Francia, Integrantes de tres redes
de investigacién (SMART- Transamazoénica). Con los Gobiernos regionales de
Hudnuco, San Martin y Ucayali, asi como con gobiernos locales y Asociaciones de
ganaderos de la Amazonia Peruana., se ha fortalecido la investigacion, formacion
académica y extension universitaria, practicada por los docentes y estudiantes.

1.2. DIAGNOSTICO Y PROSPECTIVA DEL CAMPO PROFESIONAL

En esta seccion se presenta informacion que nos permite conocer la dinamica
del mercado laboral de la regién; a través de dicho analisis sabremos cuales son los
sectores econdémicos mas dindmicos en temas de productividad y contratacion de
personal.

Existen sectores de actividad que son potencialmente importantes en Tingo
Maria region Huanuco, debido a su participacion en la produccién; no obstante, existen

otros sectores que, si bien tienen una menor participacion en el producto, han mostrado

importantes niveles de crecimiento en los udltimos afios, lo cual los hace fuentes
» potenciales de produccion.

Para identificar y priorizar los sectores de actividad mas dinamicos en
produccién, en esta seccién se utiliza un indicador de “incidencia” que permite dar un
ordenamiento a los sectores de mayor a menor prioridad, considerando tanto su

crecimiento como su participacion respecto al total de la produccion departamental

Durante el periodo 2008-2015, el VAB de Huanuco ha crecido a un ritmo
promedio anual de 5,9%, donde la principal actividad economica que incidid en este
crecimiento ha sido principalmente otros servicios con un 1,2% y construccion con 1,1%,
seguidas en menor magnitud por las actividades comercio (0,8%), administracion y
defensa (0,7%), mineria (0,6%), agricultura (0,5%), transporte (0,4%),
telecomunicaciones (0,4%) y alojamiento y restaurantes (0,2%). Por otro lado, las
actividades econémicas que no contribuyeron en el crecimiento del VAB departamental
en el mismo periodo han sido electricidad, pesca y manufactura. Ver Grafico N° 1.



RESOLUCION N° 256-2019-CU-R-UNAS

e N AN SJURAUL LU=V INAY

GréaficoN® 1
Departamento de Hudnuco: Incidencia en el VAB a precios constantes, segin ramas de
actividad econdmica, 2008-2015

(Porcentaje)
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cidencia promedio anual, 2009-2015

Fuente: INEI - Pert: Producto Bruto Interno por Departamentos, 2007-2015.

Elaboracion: Propia.

Nota: La rama agricultura incluye las subramas ganaderia, caza y silvicultura;
pesca incluye acuicultura; mineria se refiere a extraccion de petréleo, gas, minerales y
servicios conexos; electricidad incluye gas y agua; comercio incluye mantenimiento de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte incluye almacenamiento, correo y
mensajeria; telecomunicaciones incluye otros servicios de informacion; otros servicios
incluye servicios prestados a empresas, servicios financieros, seguros y pensiones,
actividades inmobiliarias, educacién, salud, servicios sociales y de asociaciones u
organizaciones no mercantes y otras actividades de servicios personales.

Asi mismo, se puede apreciar en el Grafico N° 2, segun la Teoria del Ciclo Vital
de Productos y/o Servicios, que las ramas de actividad econémica comercio, otros
servicios y mineria corresponde al grupo en desarrollo; es decir, aquella rama que
presentan una participacion y un crecimiento superior al promedio.

Mientras que las actividades econémicas con un amplio margen de crecimiento
se encuentran conformadas por telecomunicaciones; construccion; administracion
publica y defensa y alojamiento y restaurantes.

10




RESOLUCION NP° 256-2019-CU-R-UNAS

CURRICULO DE ESTUDIOS DE LA
ESCUELA PROFESIONAL D

ZO0TECNIA

R IS T Ui e A o B s Ty A st -

Grafico N° 2
Departamento de Hudnuco: Matriz de clasificacién del VAB de las ramas de actividad
econdmica, seguin tasa de crecimiento y participacién, 2009-2015
(Porcentaje)
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Crecimiento promedio del VAB, 2009-2015

Fuente: INEI — Pert: Producto Bruto Interno por Departamentos, 2007-2015.

Elaboracion: Propia.

Nota: La rama agricultura incluye las subramas ganaderia, caza y silvicultura;
pesca incluye acuicultura; mineria se refiere a extraccion de petroleo, gas, minerales y
servicios conexos; electricidad incluye gas y agua; comercio incluye mantenimiento de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte incluye almacenamiento, correo y
mensajeria; telecomunicaciones incluye otros servicios de informacién; otros servicios
incluye servicios prestados a empresas, servicios financieros, seguros y pensiones,
actividades inmobiliarias, educacion, salud, servicios sociales y de asociaciones u

organizaciones no mercantes y otras actividades de servicios personales.

Otro aspecto relevante a tener en cuenta son los indicadores laborales que no
establece la situacion educativa y laboral de las personas que trabajan, segun la
Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) sobre Condiciones de Vida y Pobreza, en el
2015 el departamento de Huanuco conté con una poblacién de 598 mil 306 personas de
14 y mas afos de edad que se encontraban aptas para realizar actividades productivas;
es decir, conformaban de la Poblacion en Edad de Trabajar (PET).

11
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Las personas en edad de trabajar que tienen empleo o se encuentran
activamente buscando un empleo pertenecen a la Poblacion Econémicamente Activa
(PEA), que alcanzd a 468 mil 753 personas y representaban el 78,3% de la PET. La
PEA constituida por aquellas personas que se encontraron laborando (ocupados) fue de
458 mil 589, y aquellas que se encuentran buscando activamente trabajo (desocupados)
ascendieron a 10 mil 164 personas. Grafico N° 3,

Por oftro lado, se tiene a la Poblacién Econémicamente Inactiva (PEI), que esta
conformada por personas en edad de trabajar y que en la semana de referencia no han
trabajado, ni buscado trabajo y no desean trabajar; entre estas se encuentran las amas
de casa, estudiantes, rentistas, jubilados, enfermos, etc. Este grupo humano alcanzé un
total de 129 mil 553 personas y representaban el 21,7% restante de la PET.

Grafico N° 3

Departamento de Huénuco: Poblacién en edad de trabajar seguin condicién de
actividad, 2015
(Poblacién de 14 y mas afios de edad)

i e S T o e pn
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s i

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y
Pobreza, 2015.
Elaboracion: Propia.

Un indicador relacionado con la PEA es la tasa de actividad, la cual permite medir
la participacion de la PET en el mercado de trabajo; dicha tasa para el afio 2015 fue de
78,3%; es decir, 78 de cada 100 personas de 14 y mas afios de edad estuvieron
trabajando o buscando activamente un empleo. Con respecto al afio 2008, este
indicador disminuy6 en 1,2 puntos porcentuales.
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Para estudiar el segmento de la PEA ocupada se analiza la tasa de ocupacion,
que indica el porcentaje de la PET que se encuentra laborando. La tasa de ocupacion
de Huanuco para el 2015 fue de 76,6%; es decir, 76 de cada 100 personas de 14 afios
y mas de edad estuvieron exclusivamente trabajando. Este indicador presenté una caida
de 1,7 puntos porcentuales con relacion al afio 2008, ver cuadro N° 1.

Asimismo, el indicador relacionado a la PEA desocupada es la tasa de
desempleo, que indica la proporcion de la oferta laboral que se encuentra buscando un
empleo. Esta tasa fue de 2,2% para el 2015, cifra inferior en 0,6 punto porcentual con

respecto al afio 2008.

Cuadro N° 1

Departamento de Huanuco: Principales indicadores laborales, 2008 y 2015
(Porcentaje)

Tasa de actividad 771 783 |
Tasa de ocupacion 749 76,6

Tasa de desempleo 28 22

RpR——) . e L i

Fuente: INEI| - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza,
2008 y 2015.
Elaboracion: Propia.

Una manera de analizar la composicion de la PEA ocupada es mediante la
categoria ocupacional, en la cual se puede conocer el grado de subordinacion de los
trabajadores al determinar cual es la relacién que existe entre el trabajador y el
demandante de trabajo.

En el 2015, del total de trabajadores que componen la PEA ocupada, se
encuentra que el 42,8% son trabajadores independientes; es decir, 2 de cada 5
trabajadores generan su propio empleo. Ver Grafico N° 4.

El segundo colectivo de ocupados mas importante son los asalariados, pues
agrupa el 29,4% de la PEA ocupada, de los cuales la mayor parte (21,4%) trabaja en el
sector privado y el 8,0% restante para el sector publico.
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Estas personas trabajan bajo supervisién y dependencia de un empleador,
recibiendo un sueldo o salario por sus servicios, ya sea como empleado u obrero. En
menor magnitud, se tiene a los trabajadores familiares no remunerados (TFNR) con un

19,7%, a los empleadores con un 7,0%, y, finalmente, a los trabajadores del hogar con
el 1,3% restante.

Grafico N° 4

Departamento de Huanuco: PEA ocupada segun categoria ocupacional, 2015
(Porcentaje)

B ndependiente @ Asalariado privado
B TFNR PSS Asalariado piblico
B Empleador B Trabajador del hogar

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de
Vida y Pobreza, 2015.

Elaboracién: Propia.

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo de las
cifras.

Un aspecto relevante a analizar en la PEA ocupada es el nivel educativo
alcanzado, el cual es un determinante del tipo de ocupaciones en las que se podria

emplear un individuo y del nivel de ingresos que podria conseguir en el mercado de
trabajo. !

1Segun MTPE (2015, pp. 57y 63), a nivel nacional, los trabajadores que alcanzaron una educacion superior
tienen una mayor participacién en ocupaciones de mayores niveles de responsabilidad (como es el caso
de los gerentes, profesionales, técnicos, administradores y funcionarios) y tienen mayores niveles de
ingreso laboral en comparacién con los trabajadores que alcanzaron la educacién basica.
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Segun el Grafico N° 5, la PEA ocupada de Huanuco posee bajos niveles de
preparacién educativa. Asi, en el 2015 predominan los trabajadores que han alcanzado
el nivel educativo hasta primaria incluyendo los de sin nivel educativo con una
participacién de 46,8%. Ademas, solo el 18,4% de ocupados de este departamento
alcanzd un nivel educativo superior (universitario o no universitario).

No obstante, han existido ciertas mejoras en el nivel de instruccion de los
ocupados en Huanuco con respecto al 2008, pues la proporcion de trabajadores con

educacion superior se ha incrementado en 3,0 puntos porcentuales, mientras que la
proporcion de trabajadores con educacion primaria ha disminuido en 6,4 puntos
porcentuales, y la de los trabajadores con nivel secundaria se ha incrementado en 3,3
puntos porcentuales.

Grafico N° 5

Departamento de Huanuco: PEA ocupada segun nivel educativo alcanzado,
2007-2015
(Porcentaje)

2015

B (18,2
2014 (35 1]
2013 32,4 20 2]
2012 [31.7] 20 2]
2011 31.0 (15 3
2010 (28,7 18,5}
2009 (30,2} (16,9}
2008 31.5] e
ﬂ:ﬂ 2{;.0 .IDI a El::.a Bl;_D !D:lﬂ

[ Prmaca v BN Secwncara EEBEENEN Superior 2 |

Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y
Pobreza, 2007-2015. Elaboracién: Propia.

Nota: La suma de las partes puede no coincidir con el total debido al redondeo

de las cifras.

1/ Incluye sin nivel educativo, 2/ Comprende educacién superior no universitaria
y superior universitaria.

Respecto a los ingresos laborales, para el 2015 el ingreso laboral promedio para
los ocupados en Huénuco fue de S/ 924 al mes, lo cual sobrepasa en 23,2% la
Remuneracion Minima Vital vigente de S/ 750. Grafico N° 6.

15




Ademas, se puede apreciar que los ingresos laborales han presentado una
tendencia positiva durante el periodo 2008-2015, donde el ingreso laboral del 2015
presentd un incremento de 73,7% con respecto al 2008; asimismo, registrd un
incremento de 5,2% con respecto al afio precedente.

Gréfico N° 6
Departamento de Huanuco: Ingreso laboral promedio mensual de la PEA
ocupada, 2008-2015

(Soles)
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>
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» 200
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Fuente: INEI - Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y
Pobreza, 2008-2015. - Elaboracién: Propia.

Nota: Para el célculo de los ingresos se excluye a los trabajadores familiares no
remunerados y a los ocupados sin ingresos.

En lo que refiere a la incidencia en el mayor requerimiento del personal por parte
de las empresas privadas formales de 10 a mas trabajadores registrado en la ciudad de
Huanuco para el 2015 se ha sustentado en el crecimiento del empleo de 3 ramas de
actividad economica de un total de 6. Asi, las ramas de actividad econémica que han
presentado una variacion positiva del empleo segun orden de importancia fueron:
servicios (9,1%), restaurantes y hoteles (7,1%), y transportes y comunicaciones (4,3%).
No obstante, las ramas de actividad que registraron una variacion negativa en el empleo
fueron manufactura (-17,2%), comercio (-1,7%) y electricidad (-1,2%). Ver Grafico N° 7
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Grafico N° 7
Ciudad de Huanuco: Variacién anual del empleo en empresas privadas
formales de 10 y mas trabajadores, segiin rama de actividad econémica, 2015
(Porcentaje)

Restaurantes y hoteles - 7
Transportes y comunicaciones - 43
Electricidad -1,2 I

Comercio -1,7 l

T T T T
-20,0 -10,0 0.0 10,0

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo (ENVME), 2015.
Elaboracién: Propia.

Nota: La informacién corresponde al primer dia de cada mes. La variacion
porcentual anual es la variacion del indice promedio del empleo de los 12 meses del

afio en estudio, respecto al afio anterior.

La rama agricultura incluye las subramas ganaderia, caza y silvicultura;
transportes y comunicaciones incluye almacenamiento; y electricidad incluye gas y
agua.

1/ Incluye las subramas ensefianza, establecimientos financieros y seguros, y
servicios sociales y comunales. Se obtuvo como un promedio de los indices ponderado

por su participacién en el empleo total.

De acuerdo a la matriz Boston Consulting Group (BCG) para la ciudad de
Huanuco, se puede apreciar en el Grafico N° 8 que las actividades econdmicas en
desarrollo, es decir, aquellos sectores que presentaron una participacion y un
crecimiento superior al promedio general son servicios, comercio, y transportes y

comunicaciones.
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Mientras que la unica actividad econémica con un amplio margen de crecimiento,
es decir, aquella rama que presentan una tasa de participacién menor y una tasa de
crecimiento superior al promedio de la ciudad es restaurantes y hoteles. }

Gréfico N° 8
Ciudad de Huanuco: Matriz de clasificacion del empleo en empresas privadas
formales de 10 y mas trabajadores, seguin tasa de crecimiento y participacion,

2008-2015
(Porcentaje)
60,0
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4
Crecimiento promedio del empleo en empresas

privadas formales de 10 a mas trabajadores, 2008-2015

Fuente: MTPE - Encuesta Nacional de Variacion Mensual del Empleo
(ENVME), 2008-2015.
Elaboracion: Propia

Nota: La rama agricultura incluye las subramas ganaderia, caza y silvicultura;
transportes y comunicaciones incluye almacenamiento; y electricidad incluye gas y
agua. 1/ Incluye las subramas ensefianza, establecimientos financieros y seguros, y
servicios sociales y comunales.

Si se comparan las incidencias promedio de las actividades econémicas en la
producciéon y empleo en empresas privadas formales de 10 a mas trabajadores, se
puede observar en el Grafico N° 9 que en la ciudad de Hudnuco los sectores mas
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importantes en términos de generacion del VAB y en la generacion de empleo formal es
principalmente servicios, seguidos por comercio, transportes y comunicaciones, y
restaurante y hoteles, donde cabe destacar que esta primera rama lider6 en el valor de
la incidencia en ambas variables. Es decir, estas actividades econémicas conformarian
la lista de sectores dindmicos en la generacion de empleo y produccion.

Grafico N° 9
Ciudad de Huanuco: Matriz de incidencia de VAB y empleo en empresas
privadas formales de 10 y mas trabajadores, 2009-2015

(Porcentaje)
5,0
® Servicios 1/
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| Ele ctn.u lggataurantes y hoteles
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Incidencia promedio en el VAB, 2009-2015

Fuente: MTPE-Encuesta Nacional de Variacién Mensual del Empleo
(ENVME), 2009-2015.

INEI - Pert: Producto Bruto Interno por Departamentos, 2007-2015.
Elaboracion: Propia

1/ Incluye las subramas ensefianza, establecimientos financieros y seguros, y
servicios sociales y comunales.

19



RE

SOLUCION N° 256-2019-CU-R-UNAS

1.4.

FUNDAMENTACION LEGAL

Ley N° 30220, “Ley Universitaria". Aprobado el 03 de julio del 2014.

Ley N° 28740, “Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y
Certificacién de la Calidad Educativa”. Aprobado el 19 de mayo del 2006.
Decreto Supremo N° 018-2007-ED, Aprueban el Reglamento de la Ley N°
28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacion
de la Calidad Educativa. Aprobado el 9 de julio del 2007.

Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, Aprueban la Politca de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria
Resolucion N° 001-2014-AE-UNAS/TM, Estatuto de la Universidad Nacional
Agraria de la Selva. Aprobado el 19 de Noviembre del 2014,

Ley N° 28518 “Ley Sobre Modalidades Formativas Laborales”, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 007-2005-TR.
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. MARCO CURRICULAR
2.1. CONCEPTO DEL CURRICULO

El presente disefio curricular atiende la necesidad de fortalecer la identidad
académica propia de la UNAS, de acuerdo al Modelo Educativo propuesto, que se
pondré en accion un de manera coherente y homogénea que garantice el desarrollo de
la universidad en el marco internacional de competencias y la Ley Universitaria N°

De acuerdo al Modelo Educativo planteado se toma en cuenta la vision de la
educacién holistica, sistémica, basada en un conjunto de principios acerca de la
naturaleza en el cual vivimos. Se sustenta en la filosofia basada en principios sobre la
inteligencia, el aprendizaje del ser humano, la sociedad y el universo en el que
habitamos sobre todo sus interrelaciones entre ellas, surgidos desde los nuevos
paradigmas de la ciencia, tales como la fisica cuantica, la teoria holografica del cerebro,
la ciencia cognitiva, el desarrollo sostenible, la ecologia profunda, entre otros. (Gallegos
Nava, 2004).

En este marco de definiciones la Escuela Profesional de Zootecnia se orienta en
el enfoque educativo por competencias, centrado en el aprendizaje como servicio para

la formacion integral del profesional, promoviendo una educacion sostenible donde los

estudiantes aprenden a aprender a lo largo de la vida, para ser profesionales
competentes, eficientes y pertinentes con la problematica social y productiva e impulsar
el desarrollo de la region, el pais y la sociedad en general. Este paradigma sostiene que
todo ser humano tiene un infinito potencial a ser desarrollado cuando muestra interés
por aprender, el mismo que se sustenta en cuatro pilares para la educacion de este
milenio que propone DELORS (UNESCO 1997), aprender a conocer, aprender a hacer,
aprender a vivir y aprender a ser.

2.2. PRINCIPIOS, FINES Y FUNCIONES DE LA UNIVERSIDAD

La nueva ley universitaria del Pert Ley N° 30220 aprobada por el Congreso de
la Republica el 09 de julio de 2014, establece como objeto de la ley lo siguiente: “La
presente Ley tiene por objeto normar la creacion, funcionamiento, supervisién y cierre
de las universidades. Promueve el mejoramiento continuo de la calidad educativa de las
instituciones universitarias como entes fundamentales del desarrollo nacional, de la
investigacion y de la cultura. Asimismo, establece los principios, fines y funciones que
rigen el modelo institucional de la universidad. El Ministerio de Educacién es el ente
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rector de la politica de aseguramiento de la calidad de la educacion superior
universitaria”.

En su articulo 5 establece que las universidades se rigen por los siguientes
principios:

» Busqueda y difusién de la verdad.

¢ Calidad académica.

¢ Autonomia.

» Libertad de catedra.

» Espiritu critico y de investigacion.

» Democracia institucional.

* Meritocracia.

» Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusion.

» Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.

» Afirmacion de la vida y dignidad humana.

* Mejoramiento continuo de la calidad académica.

» Creatividad e innovacion.

* Internacionalizacion.

» Elinterés superior del estudiante.

* Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.
* Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacién.
» Etica publica y profesional.

Corresponden a los fines de la UNAS, en su Art. 7° del Estatuto los siguientes:

* Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica,
tecnolégica, cultural y artistica de la humanidad.

» Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido
de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.

» Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio
y desarrollo.

» Colaborar de modo eficaz en la afirmacién de la democracia, el estado de
derecho y la inclusion social.

*» Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica la
creacion intelectual y artistica.

« Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.
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e Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.

« Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional,
nacional y mundial.

o Servir a la comunidad y al desarrollo integral.

e Formar personas libres en una sociedad libre.

¢ Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional,
nacional y mundial.

» Formar personas libres en una sociedad justa y libre.

o Desarrollar el espiritu de comprension y de cooperacién con alto sentido de
solidaridad humana que permitan superar los egoismos individuales y
colectivos en la tarea del afianzamiento de la paz y la justicia universal.

Ademas son funciones de la UNAS, en su Art. 8° del Estatuto los siguientes:

¢ Investigacion.

+ Formacion profesional.

« Extension cultural y la proyeccion social.
» Educacion continua.

» Contribuir al desarrollo humano.

e Garantizar la gratuidad de la ensefianza.

MODELO EDUCATIVO
NUESTRO MODELO?

En primer término, nuestro Modelo Educativo se fundamenta por su pertinencia

curricular, ya que responde a las demandas socioculturales y ecolégicas de nuestra
realidad. Se orienta hacia una formacion integral e integradora dentro de la tendencia
educativa de las competencias, incorporando a su disefio curricular dos grandes ejes
tematicos transversales: La educacién ciudadana para la convivencia democratica y el
desarrollo sostenible, constituyéndose en una respuesta central a los més importantes
problemas actuales de trascendencia que afectan a nuestra sociedad y que demandan
de la educacion una atencion prioritaria, orientando e impregnando la practica educativa
en esta direccion, facilitando los trabajos multidisciplinarios, interdisciplinarios y
transdisciplinarios en la ensefanza aprendizaje, la investigacion, la extension
universitaria y proyecciéon social, asi como en todas las actividades de nuestra

institucién. Articulando y sinergizando los fines de la universidad en forma sistemica

2 Dr. Jorge Villaizan y Otros., (2015). Modelo Educativo UNAS. Tingo Maria.
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para afirmar los valores ciudadanos dentro de una convivencia democratica y la
sostenibilidad de la vida.

Su enfoque educativo por competencias nos centra en el aprendizaje con
implicancias en la formacién integral del profesional, promoviendo una educacion
sostenible donde los estudiantes aprenden a aprender a lo largo de la vida, para ser
profesionales competentes, eficientes y pertinentes con la problemética social y
productiva e impulsar el desarrollo de la region, el pais y la sociedad en general. Este
paradigma sostiene que todo ser humano tiene un infinito potencial a ser desarrollado
cuando muestra interés por aprender, el mismo que se sustenta en cuatro pilares para

la educacion de este milenio que propone DELORS (UNESCO 1997), aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a vivir y aprender a ser.

2.3.2. MODELO EDUCATIVO BASADO EN EL SERVICIO COMO ESTRATEGIA
PEDAGOGICA

Por otro lado, el modelo de ensefianza — aprendizaje se basa en el SERVICIO
COMO ESTRATEGIA PEDAGOGICA que articula las actividades de los estudiantes,
docentes y miembros de la comunidad, integrandolos y aplicando conocimientos en la
realidad concreta de las comunidades. Vincula la teoria con la practica y al mismo

tiempo cultiva valores propios de la dinamica del trabajo en equipo y del compromiso
social. Entre sus caracteristicas mas trascendentes estan:

2.3.3. CARACTERISTICA DEL MODELO EDUCATIVO
* PERTINENCIA CURRICULAR: Contextualiza la ensefianza — aprendizaje, la

investigacion, la extension universitaria y proyeccion social con el entorno
regional y el mundo actual.

+ FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL: Posibilita la formaciéon completa
del estudiante atendiendo a los pilares de la educacion: aprender a aprender,
aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser.
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« PARADIGMA EDUCATIVO POR COMPETENCIAS: Permite la formacion
integral centrado en el aprendizaje, promoviendo una formacion continua,
donde el estudiante aprender a aprender a lo largo de la vida.

+ APRENDIZAJE BASADO EN EL SERVICIO COMO ESTRATEGIA
PEDAGOGICA: Articula la academia, en cuanto a la ensefianza —

aprendizaje, investigacion, extension universitaria y proyeccion social a traves

del servicio como estrategia pedagdgica.

25



RESOLUCION NP° 256-2019-CU-R-UNAS

* CONCIENCIA DESDE UNA PERSPECTIVA MULTINIVEL Y
MULTIDIMENSIONAL: Se orienta hacia una conciencia multinivel partiendo
de lo individual, pasando por la comunitaria, regional, nacional, hasta la
mundial. Igualmente desde la perspectiva multidimensional estd conformada
por las seis dimensiones presentes en toda educacién verdaderamente
integral: cognitiva, social, emocional, corporal, estética y espiritual.

%%%%5‘55

MUNITARIA

INDIVIDUAL

» INVESTIGACION FORMATIVA: Es el proceso de construccion del
conocimiento y estd directamente asociado con el aprendizaje y la
ensefanza, desarrollado en forma transversal a todas las actividades
académicas y de utilidad permanente y significativa en la soluciéon de
problemas del profesional en su labor cotidiana y para la vida, de tal modo
que aporte concretamente a la solucién de los problemas de la sociedad para
su desarrollo.
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« VALORES CIUDADANOS PARA LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA Y LA
SOSTENIBILIDAD DE LA VIDA: El valor ciudadano de la democracia
significa vivir en armonia con los derechos propios y de las demas personas,
en tanto, la sostenibilidad de la vida es la continuidad perdurable de la misma

ammmaa, en el tiempo.
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« RESPONSABILIDAD SOCIAL: Es el compromiso ético y legal que tiene

nuestra Universidad para consigo misma como para la sociedad en su
conjunto.

INPACTOS IMPALTOS.
SOCIALES: COGNITIVDS

« ENFOQUE POR PROCESOS EN LA GESTION DE LA CALIDAD
EDUCATIVA: Permite asegurar la calidad, la gestién educativa en cada
secuencia de sus actividades, orientadas a generar el valor agregado y
conseguir resultados que satisfagan los requerimientos que la sociedad exige
de la universidad.
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* TICs PARA LA GESTION E INNOVACION DEL CONOCIMIENTOS: Es la
utilizacion adecuada de miltiples medios, herramientas did4cticas y
tecnologias de informacién y comunicacion para alcanzar el conocimiento |

para el desarrollo, favoreciendo a la reduccién del impacto negativo del
ambiente.

ERRAVITAE SUSTINET
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2.4,
2.4.1.

POLITICAS INSTITUCIONALES
ENSENANZA APRENDIZAJE

Promover y fomentar el desarrollo e implementacién de un modelo educativo

que impulse un proceso de formacién profesional valorado y competitivo,
donde el docente sea un facilitador para mejorar las competencias, destrezas
y habilidades en la gestion del conocimiento y generacion de nuevos
conocimientos a través de la investigacion basica y aplicada.

Fomentar la vinculacién de la docencia - investigacion — extension y
proyeccién con responsabilidad social para el mundo del trabajo y el
desarrollo emprendedor empresarial de tal manera que con sus capacidades
y habilidades profesionales desarrollen alternativas viables de solucion en las
areas de su competencia.

Desarrollar permanentemente la evaluacion docente como una actividad
relevante orientada a garantizar la calidad del servicio ofrecido, impulsando
planes de mejoramiento continuo asociados a los procesos de formacién en
su especializacion, que permita potenciar los procesos de formacion integral
conducentes al uso racional de los recursos y ecosistemas y el ambiente.
Orientar a la docencia en la formacion de profesionales con ética y moral, con
una sdlida base cientifica, humanistica, inventiva y técnica, enriquecida con
los avances de la frontera del conocimiento, la pertinencia interdisciplinaria y
transdisciplinaria, el desarrollo social con responsabilidad social universitaria.
Promover y fomentar el desarrollo, la creatividad y la actualizacion de las
practicas docentes, mediante la actualizacion en la especializacion y
metodolégica de su cuerpo académico, incorporando los avances
pedagdgicos y tecnolégicos que hagan mas eficiente la formacion profesional.
Desarrollar una politica orientada a la evaluacion y la innovacion de los planes
y programas de estudio, acordes a las necesidades del pais, de la region y al
desarrollo del conocimiento, respondiendo de esta manera a las demandas
de los grupos de interés, y a los procesos de globalizacion e
internacionalizacion que afectan al mundo.

Entregar a los estudiantes una formacion integral con nuevos enfoques
tedricos, sobre la base de la investigacion que le permitan ejercer sus
funciones con profesionalismo y éxito.
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2.4.2.

» Promover la participacién de los estudiantes en programas que permitan la
movilizacién académica, permitiendo con ello mayor valoracion y elevar de
manera sostenible su calificacién y cualificacion académica.

¢ Mejorar la calidad de la educacion en todos los niveles, mediante el disefio,
implementacién, difusion, seguimiento y evaluacién del programa de tutorias

académicas y cientificas, incorporando plana docentes con méritos |

académicos de nivel comprobado.

* Implementar un sistema electrénico de registro de notas, como mecanismo

del control del negociado de notas de un minusculo grupo de docentes y
estudiantes.

INVESTIGACION

* Desarrollar y promover investigaciones sobre la base de los programas de
investigacion y lineas de investigacion definidos en la UNAS y en las
Facultades, articulandolas con los objetivos institucionales, nacionales del
plan Bicentenario y el PEDNCTI 2006-2021 que permita generar impactos
tangibles en el desarrollo local, Regional y Nacional.

» Promover e implementar los programas y lineas de investigacion en el sector
agrario, articuladas en los diversos ambitos del desarrollo regional y nacional
o en el contexto del conocimiento, y donde las potencialidades de la unidad
académica y las necesidades del entorno sean su principal fortaleza.

* Fomentar la formacion de grupos de investigacién interdisciplinarios,
transdisciplinarios y la insercién de éstos en redes de investigacion nacional
e internacional y su acceso a fuentes de financiamiento interno y externo.

* Promover e incentivar, entre sus investigadores, la participacion activa en
seminarios, congresos u otros; las visitas a centros de investigacion nacional
e internacional, las visitas de investigadores nacionales e internacionales,
como también y fundamentalmente la publicacién de los resultados de la
investigacion en revistas indexadas.

* Desarrollo de la investigacion cientifica, tecnoldgica, econdémica, social y
cultural, considerandola como una de las actividades fundamentales para la
creacion y desarrollo sostenible de la region y del pais.

e Promover la creacién de los institutos de investigacion y centro de
investigacion en las Facultades

30




RESOLUCION N° 256-2019-CU-R-UNAS

ESTUDIOS DE 1A
FSIONAL DE

Mejorar la calidad y visibilidad de los egresados con la exigencia de presentar
su articulo cientifico en una revista cientifica indizada.

Impulsar las mesas cientificas de cada una de las Facultades para discutir los
avances de los trabajos de investigacion a nivel de estudiantes y docentes
con la participacion de pares externos invitados.

Gestionar recursos financieros para impulsar la generacion y diseminacion de
la produccion cientifica.

Impulsar el liderazgo institucional sostenido en la credibilidad técnica,
buscando la vinculacién con el Estado - Empresa — Academia- Sociedad con
el apoyo sostenido en la blisqueda a la solucién de los problemas socio
econdmicos y técnicos agroambientales.

2.4.3. EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL

Impulsar un plan de mejora de responsabilidad social universitaria que articule
de manera sinérgica y holistica la ensefianza con la investigacion cientifica y
la sociedad, disefidndolas, a partir de que hay un nuevo contexto que necesita
una mirada distinta y reglas de juego complejas frente a nuevos jugadores
sociales.

Propiciar la articulacion de convenios con instituciones nacionales o
extranjeras para abrir opciones de relaciones e intercambios cientificos,
tecnolégicos y humanisticos, que nos permita interactuar con el desarrollo
cientifico emergente, promoviendo el intercambio académico y produccion
intelectual, y darnos a conocer en el &mbito nacional e internacional.
Promover programas y proyectos de desarrollo, en el ambito de nuestra
especializacion, que contribuya a: satisfacer las demandas sociales; la
solucién de problemas regionales; y, al mejoramiento de la calidad de vida de
las personas; propiciando en todo momento, que éstos se vinculen con las
actividades de docencia e investigacion con responsabilidad social
universitaria.

Impulsar la participacion en programas y proyectos de extension académica
nacionales e internacionales, a través de seminarios, simposios, work shop,
congresos, diplomados y otros, que contribuya al desarrollo de las facultades,
fomentando con ello la socializacion del conocimiento al mas alto nivel, como
también el desarrollo integral de la comunidad.
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* Incentivar y promover la comunicacién y publicaciéon de resultados de
proyectos académicos (investigacion, docencia y extension), expresados eh
revistas, libros, boletines, gacetas, diarios u otros, tanto impresos o
electrénicos, que estén orientados a difundir los resultados institucionales y
aquella que desarrolla con otras instituciones nacionales e internacionales.

» Fomentar y apoyar las actividades de extension Yy proyeccion, tanto del sector

publico como privado, que apunten a la difusién del nuevo conocimiento
cientifico.

2.5. FINES DE LA UNIVERSIDAD Y CARRERA
2.5.1. VISION MINEDU

“Los peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial
desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen
sus derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera
innovadora, competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al
desarrollo de sus comunidades y del pais en su conjunto”

2.5.2. MISION DE LA UNAS

La UNAS forma profesionales integrales, genera y transfiere conocimientos
cientificos, tecnoldgicos y humanisticos a los estudiantes: con responsabilidad social y
compromiso con el desarrollo sostenible y competitividad del pais.

1. Forma profesionales

integrales innovadores con

_capacidad de gestiSny
.compromiso social
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2.5.3. MISION DE LA CARRERA

La Facultad de Zootecnia es una unidad académica de la UNAS, formadora de
profesionales integrales en ciencias pecuarias, genera y transfiere conocimientos
cientificos y tecnolégico a los estudiantes; con responsabilidad social y compromiso con
el desarrollo pecuario sostenible y competitividad del pais.

2.5.4. VALORES DE LA CARRERA

Toda organizacién, desarrolla su estructura existencial sobre valores y principios
corporativos, no existen organizaciones neutras, sin principios ni valores. Por eso, en el
actual proceso de planeamiento estratégico desarrollado por la Universidad Nacional
Agraria de la Selva, estos valores que a continuacion presentamos deben analizarse,
ajustarse o redefinirse de acuerdo a como vayan empoderandose en el proceso de
_fortalecimiento y desarrollo institucional.

LT

+ Respeto

Es un valor esencial para formar y moldear individuos que sepan respetar al resto

de las personas en el presente y en el futuro.

 Responsabilidad

La responsabilidad implica tener la capacidad de cumplir con unos compromisos

concretos, por tanto, es importante establecer algunas normas de convivencia comun
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con el objetivo de que cada uno cumpla con sus responsabilidades para recordar que el
bien comun es mas importante que el bien individual.

* Honestidad

El ser honesto en institucion académica exige coraje para decir siempre la verdad
y obrar en forma recta y clara. Es una forma de vivir congruente entre lo que se piensa
y lo que se hace.

¢ Humildad

La humildad es dificil de encontrar en la actualidad, cuando vivimos en una
sociedad llena de egoismos. Es mas comun ser individualista y egoista que humilde.
Quien sea humilde conoce sus propias limitaciones y debilidades. Es capaz de restar
importancia a los logros personales y de reconocer sus defectos y errores.

* Tolerancia

Es un valor importante en el fortalecimiento de las instituciones formadoras de
capital humano, porque forma actitudes de respeto de las opiniones, ideas y actitudes
de las demas personas aunque no coincidan con las propias. °

¢ Trabajo en equipo

Trabajo en es una competencia blanda como valor fundamental para crear
empoderamiento en las personas y el fortalecimiento organizacional e institucional.

* Transparencia

Es una actitud y comportamiento que en las personas e instituciones genera
confianza en el desarrollo de sus acciones y compromisos.
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n. PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL

3.1. OBJETIVOS ACADEMICOS
3.1.1. OBJETIVO GENERAL:

Mejorar permanentemente la calidad de la formacién académica ofertada por la

Facultad de Zootecnia en coherencia con las tecnologias de vanguardia, dentro del

marco de la legislacién vigente. Para ponerlos al servicio de la comunidad.

A. OBJETIVO ACADEMICO PARA LOS CURSOS GENERALES

Lograr una formacion integral, orientada hacia el desarrollo sostenible, con
cursos asociados a las humanidades, ciencias exactas y aplicadas, que le
permite al estudiante conocer los fundamentos basicos en armonia con la
naturaleza y la cultura.

. OBJETIVO ACADEMICO PARA LOS CURSOS ESPECIFICOS

Desarrollar el pensamiento racional logico con acciones idoneas de
responsabilidad social universitaria, amplio sentido ético y civico siempre
asumiendo una actitud proactiva y critica, con el afan de mejorar y seguir
aprendiendo, para afrontar desafios en el contexto.

. OBJETIVO ACADEMICO PARA LOS CURSOS DE ESPECIALIDAD

Proporcionar a los estudiantes Zootecnia sélida formacion que les permita
insertarse al mercado laboral articulando la |+D+i, generando ideas de

negocio para aperturar nuevos mercados.

3.2. PERFIL DEL INGRESANTE

En un marco de pertinencia, la Escuela Profesional de Zootecnia establece

requisitos minimos para el ingreso que permitiran desarrollar las competencias

establecidas para el proceso de formacién profesional.

A. APTITUDINAL

Demuestra conocimientos basicos de la especialidad y sus exigencias sobre
el Programa de Estudios de Zootecnia

Muestra predisposicion en el desarrollo del pensamiento légico.

Facilidad para expresarse de manera oral y escrita

Posee un nivel cultural y un pensamiento critico y reflexivo sobre la realidad

local, regional, nacional e internacional.
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B. ACTITUDINAL

* Demuestra interés por el aprendizaje e investigacion.

* Interés por los problemas pecuarios, sociales y ambientales de la regién y del
pais.

* Facilidad para trabajar en equipo y resolver problemas con creatividad.

* Muestra responsabilidad, compromiso y sensibilidad social.

3.3. PERFIL DEL EGRESADO
RESULTADOS DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

Al finalizar el Plan de estudios del Programa de Estudios de Zootecnia, el
egresado sera capaz de:

» Organizar y dirigir sistemas de produccion agropecuaria mediante procesos
que permitan incrementar la productividad con conciencia ambiental.

» Realizar extensién en produccién agropecuaria y desarrollo sostenido, en

base a la problematica local, regional y nacional, con criterios de
responsabilidad social.

RESULTADOS DE LAS COMPETENCIAS GENERALES:

En el proceso de formacién el egresado en Zootecnia contara con las siguientes
competencias generales.

e Gestionar sus procesos de aprendizaje de forma critica y reflexiva,
desarrollando la capacidad para investigar, analizar y aplicar informacion y
conocimiento pertinente, de manera auténoma.

¢ Manifestar un comportamiento ético en los ambitos personal, profesional y
ciudadano, manejandose con asertividad y regulando sus emociones en
interacciones, expresando una autoestima positiva y valoracion de su
formacion profesional.

» Conocer la realidad local, asi como las caracteristicas de su comunidad
dentro del contexto regional y nacional, fortaleciendo su identidad, dignidad y
costumbres, asegurando la interculturalidad y responsabilidad social.
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RESULTADOS DE LAS COMPETENCIAS DE LA ESPECIALIDAD:

En el proceso de formacion el egresado en zootecnia contara con las siguientes
competencias generales.

» Diagnosticar e implementar acciones para procurar la productividad y
sostenibilidad de los sistemas de produccién pecuaria con una
conceptualizacion empresarial y ambiental, humanista y de alta capacidad
técnica.

e Aplicar e integrar conocimientos para la toma de decisiones oportuna,

relacionado a la prevencion y diagnostico de enfermedades de los animales
de importancia econémica, incrementando la produccion en beneficio de la
poblacion.

e Conducir el proceso integral de la produccién animal aplicando los recursos
tecnoldégicos mas adecuados al medio.

e Gestionar los procesos econdmicos y financieros de los sistemas de
produccion agropecuaria, tomando en consideracion los recursos existentes,
en base a la normatividad vigente, con criterios de sostenibilidad y
responsabilidad social. i

+ Administrar empresas agropecuarias en el ambito local, regional, nacional y

mundial.

« Realizar investigacion en produccion agropecuaria y desarrollo sostenido, en
base a la realidad local, regional y nacional.

3.4 CAMPO OCUPACIONAL

El campo de accion de un Zootecnista se encuentra en sector publico y privado
relacionado en el planeamiento direccion y conduccion de la actividad agropecuaria
industrial y la administraciéon de empresas agropecuarias y puede desempefiarse como:

Investigador, Asesor pecuario, Administrador de empresas agropecuarias, servicio de

asistencia técnica, docente universitario, docentes en los institutos tecnolégicos.
Instituciones donde puede prestar servicios:

Ministerio de Agricultura, Laboratorios, Empresas publicas y privadas, Centros
de investigacion y experimentacion agropecuaria, Proyectos especiales de desarrollo,
Universidades, Institutos tecnolégicos, consultorias, ONGs, Gobiernos regionales,
Municipalidades y Proyectos de Inversion.
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Iv. PLAN DE ESTUDIOS !
41. CURSOS GENERALES

Los cursos generales son de caracter obligatorio distribuidos en su mayoria en
los dos primeros semestres académicos, constituidos por 45 créditos en conformidad a

lo establecido en la Ley Universitaria N° 30220 y ocupan el 21,0% del presente Plan de |
Estudios.

INTRODUCCION AL DESARROLLO ol a s bz
FZGE70102 | DEL PERFIL ZOOTECNISTA. NINGUNO
FZGE70103 | LENGUAJEY REDACCIONTECNICA | 3 | 2 | 5 | 4 | NINGUNO
FZGE70104 | MATEMATICA BASICA 3 12|54 |NnNGUND
QUIMICA GENERAL E slalsla
FZGE70106 | INORGANICA NINGUNO
FZGE70202 | ECOSISTEMAS PECUARIOS 2 | 2 | 4| 3 |BIOLOGIA GENERAL
FZGE70203 | INGLES 1 0]14[4]2|NNGUNO,
FZGE70204 MATEMATICA | 3 2 5 4 | MATEMATICA BASICA
FZGE70304 | FisicA 3125 |4 |MATEMATICAI
FZGE70305 | INGLES 2 0 [4]4]2]INGLESL
FZGE70306 | MATEMATICA II 3 12|54 |MATEMATICAI
2| 2| a |3 |MATEMATICA BASICA, LENGUAE Y
METODOLOGIA DE LA REDACCION TECNCA
FZGE70307 | INVESTIGACION CIENTIFICA |
CULTURA DE PAZ Y DEFENSA
FZGE70502 | NACIONAL 2| 2 | 4| 3 |60CREDITOS APROBADOS
SOCIOLOGIA E 2 | 2| 4| 3 |CULTURA DE PAZ Y DEFENSA NACIONAL,
FZGE70706 | INTERCULTURALIDAD QUIMICA GENERAL E INORGANICA
ACTIVIDADES CULTURALES Y
ARTISTICAS 0| 2|2 1|NNGUNO
ACTIVIDAD LIBRE FISICO
DEPORTIVO efzj2|1 i
ACTIVIDAD LIBRE CIVICO o
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1O DE ESTUDIOS DE LA

Los cursos especificos son de caracter obligatorio, constituidos por 93 créditos

en conformidad a lo establecido en el Estatuto de la Universidad Nacional Agraria de la

Selva y ocupan el 44,0% del presente Plan de Estudios.

FZEP70101 | BIOLOGIA GENERAL 3 12| 5 | 4 |NINGUNO
A 1< | FZEP70201 | BOTANICA GENERAL 2| 2| 4 | 3 |BIOLOGIA GENERAL
“n\ ”"’/
[g'? ey “‘s., ‘g ZEP70206 | QUIMICA ORGANICA 3| 2| 5 | 4 |QUIMICA GENERAL E INORGANICA
3
E] ‘@ gi_swozrn ZOOLOGIA APLICADA 3| 2| 5 | 4 |BIOLOGIA GENERAL, BOTANICA GENERAL
Z P
GplronsS SAF26p70302 | BIOQUIMICA NUTRICIONAL 3| 2] s |4 |auimicaoreanica
SOETL =
DIBUJO TECNICO Y DISENO
FZEP70303 | oucico 0| 4| 4 |2 |NNGUNO
FZEP70401 | BIOMETRIA | 3|2 5 |4 |MATEMATICA Nl
FZEP70403 | FISIOLOGIA VEGETAL 2| 2| 4 | 3 |8l0QuUIMICA NUTRICIONAL ,BOTANICA GENERAL
INTRODUCCION A LA CIENCIA
FZEP70404 | o clero 2| 2| 4 | 3 |BOTANICA GENERAL
FZEP70405 | MICROBIOLOGIA ANIMAL 3| 2| 5 | 4 |BIOQUIMICA NUTRICIONAL , ZOOLOGIA APLICADA
FZEP70406 | TOPOGRAFIA Y SIG 22| 4 |3 |Fisica
FZEP70501 | BIOMETRIA Il 32| 5 | 4 |BIOMETRIAI
ool Ag, MECANIZACION TOPOGRAFIA Y SIG, INTRODUCCION A LA CIENCIA DEL
/S 0RA LN FZEPT0S04 | \GROPECUARIA 2121413 |suro
§ ° 2 %\ FZEP70601 | ALIMENTACION ANIMAL 3| 2] 5 | 4 |NUTRICION ANIMAL
?-6 32_' FZEP70602 | BIOCLIMATOLOGIA 2 | 2| 4 | 3 |ECOSISTEMAS PECUARIOS, TOPOGRAFIA Y SIG
2
3 BIOTECNOLOGIA DE LA
(PO
\L.'./ FZEP70603 | Ccoconuccion 2| 2| 4 | 3 |REPRODUCCION ANIMAL
FZEP70608 | CULTIVOS AGRICOLAS slal als FISIOLOGIA VEGETAL, INTRODUCCION A LA CIENCIA
DEL SUELO
FZEP70605 | PATOLOGIA ANIMAL 3|2 5 | 4 | MICROBIOLOGIA ANIMAL, FISIOLOGIA ANIMAL
PRODUCCION Y MANEJO DE "
FZEP70606 | o2 cros v FORRAJES 3| 2| 5 | 4 |FISIOLOGIA VEGETAL, MECANIZACION AGROPECUARIA
NUTRICION Y ALIMENTACION
FZEPT0704 | o \toNO GASTRICOS 2| 2| 4 | 3 |AUMENTACION ANIMAL
— NUTRICION Y ALIMENTACION ey e ALIMENTACION ANIMAL, PRODUCCION Y MANEJO DE
DE POLIGASTRICOS PASTOS Y FORRAJES
BIOMETRIA 1, 81 CREDITOS APROBADOS DE
FZEP70901 | ECONOMIA PECUARIA 202 | % | ¥ i AD,
FZEP70902 | EXTENSION AGROPECUARIA 2| 2| 4 | 3 |TOPOGRAFIAYSIG
CADENAS PRODUCTIVAS
FZEP71001 | oo ipias 2 | 2| 4 | 3 |92CREDITOS APROBADOS DE ESPECIALIDAD,
FORMULACION Y EVALUACION
FZEP71003 | o ocovECTOS 2| 2| 4 | 3 |92CREDITOS APROBADOS DE ESPECIALIDAD,
fzeprio0s | SERENCIADE NEGOCKS 2 | 2| 4 | 3 |92CREDITOS APROBADOS DE ESPECIALIDAD,
PECUARIOS
METODOLOGIA DE LA
BEPTIONS | e cienTRCA Il 2 | 2] 4 | 3 |92CREDITOS APROBADOS DE ESPECIALIDAD,
FZEP71006 | SISTEMAS SILVOPASTORILES 2| 2| 4 | 3 |92CREDITOS APROBADOS DE ESPECIALIDAD,

T e
] e RS T <4 1
A gongs
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4.3. CURSOS DE ESPECIALIDAD

Los cursos de especialidad son de caracter obligatorio son propios de la
formacion especializada en Zootecnia, constituidos por 74 créditos en conformidad al
establecido en el estatuto de la Universidad nacional Agraria de la Selva ocupan el
35,0% del presente Plan de Estudios.

PRACTICAS ZOOTECNICAS | 0] 4142 |NNGUND

FZES70105

FZES70205 | PRACTICAS ZOOTECNICAS II 0] 4 | 4| 2 | pPRACTICAS ZOOTECNICAS |
ANATOMIA ANIMAL 5la lwla
FZES70301 | COMPARADA ZOOLOGIA APLICADA
ANATOMIA ANIMAL COMPARADA, BIOQUIMICA
FZEST0402 FISIOLOGIA ANIMAL 3|2 |s|a NUTRICIONAL
FZES70503 GENETICA ANIMAL 3 2 S | 4 |BIOQUIMICA NUTRICIONAL, BIOMETRIA |
FZES70505 | NUTRICION ANIMAL 3| 2 |5 | 4 |BIOQUIMICA NUTRICIONAL, FISIOLOGIA ANIMAL
FZES70506 | REPRODUCCION ANIMAL 3| 2 |5 | 4 |FISIOLOGIA ANIMAL
FZES70701 | ENFERMEDADES INFECCIOSAS 3] 2 |5 | 4| PATOLOGIA ANIMAL
FZES70702 | ENFERMEDADES PARASITARIAS | 3 5 | 4 | PATOLOGIA ANIMAL

alals]a BIOMETRIA Il, GENETICA ANIMAL, REPRODUCCION
FZES70703 | MEJORA GENETICA ANIMAL ANIMAL

2| 2 | a| 3 |REPRODUCCION ANIMAL, NUTRICION Y ALIMENTACION
DE MONO GASTRICOS

REPRODUCCION ANIMAL, NUTRICION Y ALIMENTACION

FZES70801 ACUICULTURA

CRIANZA DE ANIMALES 2| 2 | 4| 3 |DEMONO GASTRICOS, NUTRICION Y ALIMENTACION DE
FZES70802 | SILVESTRES EN CAUTIVERIO POLIGASTRICOS

PRODUCCION DE CUYES Y 3| 2 | s | 4 |MEJORAGENETICA ANIMAL, NUTRICIGN Y ALIMENTACION
FZES70803 | CONEJOS DE MONO GASTRICOS

ENFERMEDADES PARASITARIAS, MEJORA GENETICA
PRODUCCION DE VACUNOS DE 3 [ 2 | 5| 4 |ANIMAL, NUTRICION Y ALIMENTACION DE
FZES70804 | CARNE POLIGASTRICOS

ENFERMEDADES INFECCIOSAS, MEJORA GENETICA
PRODUCCION DE VACUNOS DE 3| 2 | 5| a4 |ANIMAL, NUTRICION Y ALIMENTACION DE
FZES70805 LECHE POLIGASTRICOS

ELECTIVO | 212 ]14]3

NUTRICION Y ALIMENTACION DE MONO GASTRICOS,
3| 2 |5 | a4 |ENFERMEDADES INFECCIOSAS, MEJORA GENETICA
FZES70903 | PRODUCCION DE AVES ANIMAL

NUTRICION Y ALIMENTACION DE MONO GASTRICOS,
3| 2 |5 | 4 |ENFERMEDADES INFECCIOSAS, MEIORA GENETICA

FZES70904 | PRODUCCION DE PORCINOS ANIMAL
ELECTIVO Il 2|12 |43
T
ELECTIVO IlI 212 )43

FZES71002 CONSTRUCCIONES PECUARIAS 2| 2 |43 |92CREDITOS APROBDS DEE
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4.4, CURSOS OBLIGATORIOS POR SEMESTRE

A continuacion, se detalla el Plan de estudios organizados por semestres
académicos conforme a la Ley Universitaria N° 30220 que establece 10 semestres
académicos en 5 afios, dos semestres por afio, donde un crédito de teoria equivale a

16 horas académicas y el doble para las practicas.

SEMESTRE Il
CicLo

PRIMER ANO
SEMESTRE |
CIcLo|
FZEP70101 | BIOLOGIA GENERAL Especifico 3 2 5|4 Ninguno
INTRODUCCION AL DESARROLLO —_—— 0 s s |2 T
FZGE70102 | DEL PERFIL ZOOTECNISTA g
FZGE70103 | LENGUAIE Y REDACCION TECNICA General 3 2 5 |4 Ninguno
FZGE70104 | MATEMATICA BASICA General 3 2 5 4 Ninguno
FZES70105 | PRACTICAS ZOOTECNICAS | Especialidad | O 4 4 |2 Ninguno
FZGE70106 | QUIMICA GENERAL E INORGANICA General 3 2 5 | 4 Ninguno

SEMESTRE |

SEGUNDO ANO

CICLo

BOTANICA GENERAL Especifico 2 2 4 | 3 |Biologia General
FZGE70202 | ECOSISTEMAS PECUARIOS General 2 2 4 | 3 |Biologia General
FZGE70203 | INGLES 1 General 0 4 4 | 2 |Ninguno
FZGE70204 | MATEMATICA | General 3 2 5 4 | Matematica Basica
FZES70205 | PRACTICAS ZOOTECNICAS Ii Especialidad | 0 4 4 | 2 |Practicas Zootécnicas |
FZEP70206 | QUIMICA ORGANICA Bpacifico | 4 | 2 | 2 | % ﬁl;g:naicc:eneral )
ZOOLOGIA APLICADA _Especifico | Biologfa General _

T

AL et e

3tan,
e

FZES70301 | ANATOMIA ANIMAL COMPARADA | Especialidad | 3 2 5 | 4 |Zoologia Aplicada

FZEP70302 | BIOQUIMICA NUTRICIONAL Especifico 3 2 5 | 4 |Quimica Organica

FZEP70303 | DIBUJO TECNICO Y DISENO GRAFICO | Especifico 0 4 4 | 2 |Ninguno

FZGE70304 | FiSICA General 3 2 5 | 4 [ Matematical

FZGE70305 | INGLES 2 General 0 4 4 | 2 [ingles1

FZGE70306 | MATEMATICA Il General 3 2 5 4 | Matemdtica |l

Matematica bdsica,

METODOLOGIA DE LA General 2 2 4 3 | Lenguaje y Redaccion

FZGE70307 | INVESTIGACION CIENTIFICA | téc
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SEMESTRE Il
cicLo Iv

FZEP70401 |BIOMETRIA | Especifico 3 2 5 4 | Matematica Il
Anatomia Animal
FISIOLOGIA ANIMAL Especialidad | 3 2 5 4 | Comparada, Bioquimica
nal FZES70402 Nutricional

Agr,
N eORUA £, % i ca
F 0 :‘;‘(.-; FISIOLOGIA VEGETAL Epadiico | 2 | 2 | & | 3 [D2vimic Suirdona),
]

EP70403 Botdnica General,

%
INTRODUCCION A LA CIENCIA DEL 2
’QK £P70404 | SUELO Especifico 2 2 4
’n, omMart® ?
e MICROBIOLOGIA ANIMAL

Nes 1 4F -

Botdnica General
Bioquimica Nutricional,

FZEP70405 s | A 1 2 | 5 1% | neiogtaapiis,
FZEP70406 | TOPOGRAFIA Y SIG Especifico 2 2 4 | 3 |Fisica
TERCER ANO
SEMESTRE |
CICLOV
D‘A‘-q,‘
2 g
2 ;"“‘*,"9 FZEP70501 | BIOMETRIA 1l Especifico 3 2 5 | 4 |Biometrial
: N5
B CULTURA DE PAZ Y DEFENSA .
:%’%r Q"g.j ZGE70502 NACIONAL General 2 2 4 3 | 60 créditos aprobados
-, oA 3 & g "
oo WS | F7ES70503 | GENETICA ANIMAL Especialidad | 3 | 2 | 5 | 4 |Bioquimica Nutricional,
Biometria |

Topografia y SIG,

FZEP70504 | MECANIZACION AGROPECUARIA Especifico 2 2 4 3 |Introduccion a la ciencia del
suelo
FZES70505 | NUTRICION ANIMAL Especialidad | 3 | 2 | 5 | 4 [Bioquimica Nutricional,

Fisiologia animal
alidad | 3 2 5 4 |Fisiologia animal

—TT

FZES70506 | REPRODUCCION ANIMAL Especi

= T

n- =

SEMESTRE Il
acovi

FZEP70601 | ALIMENTACION ANIMAL Especifico 3 2 4 | Nutricién animal

FZEP70602 | BIOCLIMATOLOGIA Especifico | 5 | 5 | 4 | 3 |Ecosistemas pecuarios,
Topografia Y SIG
BIOTECNOLOGIA DE LA Especifico
FEEPT0603 | pepRODUCCION = a -t Reproduccién animal
- Fisiologia vegetal,
FZEP70604 | CULTIVOS AGRICOLAS Especifico | , 2 4 | 3 |Introduccién a la ciencia del
suelo
FZEP70605 | PATOLOGIA ANIMAL Especifico 3 p 5 | a Microbiologia animal,

Fisiologia animal

PRODUCCION Y MANEJO DE PASTOS Especifico 3 2 5 4
Y FORRAJES

Fisiologia vegetal,
Mecanizacién agropecuaria

BT o

FZEP70606
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FZES70701

ENFERMEDADES INFECCIOSAS

Especialidad

CUARTO ANO
SEMESTRE |
CICLO VII

Patologia animal

"~ SEMESTRE Il

FZES70702 | ENFERMEDADES PARASITARIAS Especialidad Patologia animal
Biometria ll, Genética
MEJORA GENETICA ANIMAL Especialidad animal, Reproduccién
FZES70703 animal
NUTRICION Y ALIMENTACION DE £ i
MONO GASTRICOS st Alimentacién animal
NUTRICION Y ALIMENTACION DE . ‘:"";e"t.ag'é" el P
POLIGASTRICOS pecifico roduccion y |'-nanejo e
pastos y forrajes
Cultura de paz y defensa
SOCIOLOGIA E INTERCULTURALIDAD General nacional , Quimica general
FZGE70706 e inorgdnica
ACTIVIDAD LIBRE ARTISTICO Gl Ninguno
CULTURAL

CICLO VIlI

Reproduccién animal,
ACUICULTURA Especialidad Nutricion y alimentacion de
mono gastricos
Reproduccién animal,
CRANIADE ANNALSSSUVESTRES | oo e i
LEN CAUTIVERIO RECHIND NG FEL TN ¥
alimentacién de
poligdstricos
Mejora genética animal,
FZES70803 | PRODUCCION DE CUYES Y CONEJOS | Especialidad nutricién y alimentacién de
mono gastricos,
Enfermedades parasitarias,
PRODUCCION DE VACUNOS DE - mejora genética animal,
R CARNE Especialidad nutricion y alimentacion de
poligastricos
Enfermedades infecciosas,
PRODUCCION DE VACUNOS DE sk Mejora genética animal,
FZES70805 LECHE Esplciallisad Nutricién y alimentacién de
poligastricos
ACTIVIDAD LIBRE FISICO DEPORTIVO |  General Ninguno
ELECTIVO | Especialidad Ninguno
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QUINTO ANO
SEMESTRE |
CICLOIX__

B . i Biometria , 81 Créditos
ECONOMIA PECUARIA Especifico Aprobados de especialidad
/ FZEP70902 | EXTENSION AGROPECUARIA Especifico Topografia y SIG |
Nutricién y Alimentacién de
o mono gastricos,
PRODUCCION DE AVES Especialidad s s W
FZES70903 Mejora genética animal
Nutricién y alimentacién de
. mono gastricos,
PRODUCCION DE PORCINOS Especialidad Enfermedades Infecciosas,
FZES70904 Mejora genética animal
ACTIVIDAD LIBRE CiVICO Geners ik
i COMUNITARIO g
5(&-“‘“” :fffa:: ELECTIVO Il Especialidad ninguno
,'5'; = Especialidad ninguno

SEMESTRE Il

CICLO X

FZEP71001 | CADENAS PRODUCTIVAS PECUARIAS | Especifico A e A
especialidad
92 créditos aprobados de
FZES71002 | CONSTRUCCIONES PECUARIAS Especialidad especialidad
92 créditos aprobados de
FORMULACION Y EVALUACION DE ’
FZEP71003 PROVECTOS Especifico especialidad
92 créditos aprobados de
GERENCIA DE NEGOCIOS i e
FZEP71004 PECUARIOS Especifico especialidad
92 créditos aprobados de
METODOLOGIA DE LA : -
FZEP71005 | |\VESTIGACION CIENTIFICA I iyl S pucialided
92 créditos aprobados de
FZEP71006 |SISTEMAS SILVOPASTORILES Especifico especialidad
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4.5. CURSOS ELECTIVOS
De la relacién de los cursos electivos agrupados por médulos de las diferentes

areas academias el estudiante debera llevar 3 cursos de forma obligatoria.

4.5.1. CURSOS ELECTIVOS AGRUPADOS POR MODULOS

FZELESOO1 | EVALUACION DE [NDICES PECUARIOS CURSOS DE PRODUCCION ANIMAL
EVALUACION GENETICA DE
FZELESO02 | o oo o DUCTORES 2 | 2| 4| 3 | MEJORA GENETICA ANIMAL
REPRODUCCION DE ORGANISMOS REPRODUCCION ANIMAL,
FZELESO03 | \cyaTiCOS 212 4|3 |acuicuLTura
FZELES004 | ACUICULTURA I 2| 2| 4| 3 |ACUICULTURA
NUTRICION Y ALIMENTACION DE
FZELESO0S | APICULTURA 2 | 2| 4| 3 | MONOGASTRICOS, MEJORA
GENETICA
FZELES006 | LIMNOLOGIA 2| 2| 4| 3 |ACUICULTURA
PRODUCCION DE RUMIANTES
FZELES007 MENORES 2| 2| 4| 3 |AUMENTACION ANIMAL
FZELESO08 | ENFERMEDADES NO INFECCIOSAS 2| 2| 4| 3 |CURSOSDE PRODUCCION ANIMAL
FZELES009 | PATOLOGIA AVIAR 2 | 2| 4| 3 |PATOLOGIA ANIMAL
ENFERMEDADES INFECCIONSAS,
FZELESO10 | POLITICA SANITARIA 2 | 2| 4| 3 | NrERMEDADES PARASITARIAS
_ | FZELESO11 | SANEAMIENTO AMBIENTAL 2| 2| 4| 3 |PATOLOGIA ANIMAL
MANEJO DE PLANTAS Y PREPARACION
| FZELESO12 | o\ MENTOS BALANCEADOS 2 | 2| 4 | 3 |ECOSISTEMAS PECUARIOS
NUTRICION Y ALIMENTACION DE
FZELESO13 |\ \ i ial 6 AL PASTOREO 2| 2| 4| 3 |AUMENTACION ANIMAL
—— PRODUCCION DE ABONOS 51 3 PRODUCCION Y MANEJO DE PASTOS

ORGANICOS o

4.5.2. CURSOS ELECTIVOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

Electivo 1 3 2 2 4

Electivo 2 3 2 2 4
Electivo 3

4.6. CURSO COMPLEMENTARIO

| PRACTICA PRE PROFESIONAL APROBADOS
% T L7 ¢ 2 =
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CURRICULO DE |

ESCUFLA P

N

ACTIVIDAD LIBRE: YOGA GI 0|2 ]|1| NINGUNO
L0135 | ACTIVIDAD LIBRE: YOGA GlI 0|2 |1| NINGUNO
L0143 | ACUARISTICA 0|2 ]|1| NINGUNO
L0042 | AEROBICOS 02|11 NINGUNO
L0041 |AJEDREZ 0|2]|1] NINGUNO
L0071 | ARTESANIA CON DESECHO 0|2]|1] NINGUNO
L0002 [ Basquetbol 0]2|1] NINGUNO
L0089 | BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURAS EN LA I. A. 0] 2]1] NINGUNO
L0126 |CAPOEIRA 0] 2|1 NINGUNO
L0140 | COMUNICACION SOCIAL 0]2|1| NINGUNO
L0131 | CINECLUB 0| 2|1 NINGUNO
L0130 | CUENTOS Y ENSAYOS 0|2 ]|1] NINGUNO
L0145 | CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES 0(2|1] NINGUNO
L0054 | DANZAS 0| 2]|1| NINGUNO N
L0074 | DEPORTE DE AVENTURA 0| 2]|1] NINGUNO

ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL PARA LA
10128 | AGROINDUSTRIA 0]2]1f NINGUNO
L0104 | EXPRESION ARTISTICA 0[2]|1] NINGUNO
L0004 [ FISICO CULTURISMO 0[2]|1] NINGUNO
L0031 | FRANCES 0]2]|1] NINGUNO ‘
LO00S |FRONTON 02 |1] NINGUNO
L0006 | FUTBOL 0|2 |1 NINGUNO
L0008 | GIMNASIA FEMENINA 0]2]|1| NINGUNO
L0051 [HOJA DE CALCULO (EXCEL). 0]2]1] NINGUNO
L0047 | INGLES TECNICO 0]2]1| NINGUNO
L0097 | INGLES TECNICO PARA CIENCIAS AGRARIAS 0]2|1| NINGUNO
L0110 |INJERTOS 0|2 |1| NINGUNO
L0045 | INSTALACIONES ELECTRICAS DOMICILIARIAS 0]2|1] NINGUNO
L0087 |JARDINERIA 0(2|1] NINGUNO
L0016 | KARATE 0| 2]|1| NINGUNO
L0141 |LIDERAZGO 0| 2]|1| NINGUNO
L0055 | LOMBRICULTURA Y AGRICULTURA ORGANICA 0|2 |1 NINGUNO
L0144 | MANEJO DE EQUIPOS DE LABORATORIO 0[2]1] NINGUNO
L0058 | MANEJO DE HERRAMIENTAS AGRICOLAS 0|2 ]|1| NINGUNO
L0146 | MANEJO DE LAS TICs 0(2]1] NINGUNO
L0138 [ MANEJO DE MASCOTAS 0[2]|1] NINGUNO
L0028 [ MANUALIDADES 0f2|1] NINGUNO
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E ESTUDIOS DE LA

OFESIONAL DI
TECNIA

L0067 | MUSICA 0 2]|1] NINGUNO
L0009 | NATACION 0]2]|1] NINGUNO
L0139 | OFIMATICA EMPRESARIAL 0f2|1] NINGUNO
L0125 | ORGANIZACION DE EVENTOS Y ARBITRAJE EN AJEDREZ 0|2 |1] NINGUNO
L0027 |PELETERIA 0] 2|1] NINGUNO
L0092 |PELETERIA Y CURTIEMBRE 0|2 |1 ~INGUNO
L0107 | PERIODISMO 0|21 NINGUNO
L0136 |PERIODISMO Y ORATORIA of2|1] NINGUNO
10133 | POESIA 0| 2]|1] NINGUNO
10102 | PORTUGUES 0]2]|1| NINGUNO
L0129 |REALIDAD NACIONAL 0] 2]|1] NINGUNO
L0142 |RELACIONES HUMANAS 0|2 |1| NINGUNO
L0137 |TALLER DE TESIS EXPERIMENTAL: CIENCIAS EMPRESARIALES [ 0 | 2 | 1| NINGUNO
L0132 |TEATRO 0|2 |1 NINGUNO
L0011 |TENIS DE MESA 0|2 |1 NINGUNO
L0014 | TURISMO Y AVENTURA 0|2 |1f NINGUNO
L0105 |VALORESY COSTUMBRES 0|2 ]|1| NINGUNO
L0012 | Voleibol 0|21 NINGUNO

4.7.1. ACTIVIDADES LIBRES AGRUPADAS

L0042 | AEROBICOS 0|2 |1] NINGUNO
L0041 | AJEDREZ 0] 2 |1| NINGUNO
L0002 |BASQUETBOL 0|2 |1 NINGUNO
L0074 | DEPORTE DE AVENTURA 0|2 |1 NINGUNO
L0004 | FISICO CULTURISMO 0|2 |1 NINGUNO
L0005 | FRONTON 0| 2|1 NINGUNO
L0006 |FUTBOL 0| 2|1 NINGUNO
L0008 | GIMNASIA FEMENINA 0|2 |1| NINGUNO
L0016 |KARATE 0|2 ]|1| NINGUNO
L0009 | NATACION 0] 2 |1| NINGUNO
L0125 | ORGANIZACION DE EVENTOS Y ARBITRAJE EN AJEDREZ 0|2 |1| NINGUNO
L0011 |TENIS DE MESA 0|2 |1| NINGUNO
L0012 |VOLEIBOL 0|2 1] NINGUNO
L0134 | YOGA GI 0|2 |1| NINGUNO
L0135 |YOGAGII 0|2 |1| NINGUNO
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INAL DF

10143 | ACUARISTICA

0]2[1] NINGunO
L0071 | ARTESANIA CON DESECHO 0|2]|1| NINGunO
L0126 | CAPOEIRA 0|2 [1] NINGUNO
L0131 [CINECLUB 0]2 1] NINGuNnO
L0130 |CUENTOS Y ENSAYOS 0|21 NINGuNO
L0054 |DANZAS 0f2]|1| NINGUNO
L0104 | EXPRESION ARTISTICA 0|21 NINGUNO
L0031 | FRANCES 0|2]|1| NINGUNO
L0051 | HOJA DE CALCULO (EXCEL). 0|2]|1| NINGUNO
L0047 |INGLES TECNICO 0|2 (1| NINGUNO
L0097 | INGLES TECNICO PARA CIENCIAS AGRARIAS 0|2 (1] NINGUNO
L0110 |INJERTOS 0|2 |1 NINGUNO
L0028 | MANUALIDADES 0[2]|1] NINGUNO
L0144 | MANEJO DE EQUIPOS DE LABORATORIO 0|2 |1 NINGuNO
L0146 | MANEJO DE LAS TICs 0|21 NINGUNO
L0067 | MUSICA 0|2 ]|1| nNiNneuno
L0027 |PELETERIA 0|21 ninGuno
L0092 | PELETERIA Y CURTIEMBRE 0|21 minGuno
L0133 |POESIA 0|21 miINGuNnO
10102 | PORTUGUES 0|2 1] NINGUNO
L0132 |TEATRO 0|2]|1| NINGuNO
L0014 | TURISMO Y AVENTURA 0|2|1] NINGUNO

L0089 | BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURAS EN LA |, A. 0

2 |1| NINGUNO
L0128 iZTRLg)':QOD?JES-:-miACTO AMBIENTAL PARA LA of2]1] nnGuno
L0045 [ INSTALACIONES ELECTRICAS DOMICILIARIAS 02 ]|1] NINGUNO
L0087 | JARDINERIA 02 ]1] NINGUNO
L0055 | LOMBRICULTURA Y AGRICULTURA ORGANICA 0] 2|1] NINGUNO
L0058 | MANEJO DE HERRAMIENTAS AGRICOLAS 012 ]|1] NINGUNO
L0107 | PERIODISMO 0|2 ]1] NINGUNO
L0136 | PERIODISMO Y ORATORIA 0|2 ]1] NINGUNO
L0129 | REALIDAD NACIONAL 0|2 ]1] NINGUNO
L0137 |TALLER DE TESIS EXPERIMENTAL: CIENCIAS EMPRESARIALES | 0 | 2 1| NINGUNO
L0105 |VALORES Y COSTUMBRES 02 ]1] NINGUNO
L0138 | MANEJO DE MASCOTAS 0|2 (1] NINGUNO
L0139 | OFIMATICA EMPRESARIAL 0]2|1] NINGUNO
L0140 | COMUNICACION SOCIAL 0] 2|1 NINGUNO
L0141 | LIDERAZGO 0] 2|1 NINGUNO
L0142 | RELACIONES HUMANAS 0] 21| NINGUNO
L0145 | CULTIVO DE PLANTAS MEDICINALES 012 (1] NINGUNO
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URRICULO DE ESTUDIOS
ESCUELA PROFESIONAL D

Actividad libre 1 — Fisico Deportiva 1 0 2 2

Actividad libre 2 — Artistico Cultural 1 0 2 2
Actividad libre 3 — Civico 1 0 2 2

Comunitaria

4.8. RESUMEN

GENERALES

ESPECIFICOS 64.00 | 58.00 | 122.00 | 64.00 29.00 | 93.00 44.0%
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4.10. SUMILLAS
4.10.1. SUMILLAS DE LOS CURSOS POR SEMESTRE

PRIMER ANO

SEMESTRE |
CicLo |

FZEP70101 | BIOLOGIA GENERAL Especifico 312]5]4 NINGUNO

FZGE70102 thl:ﬁgtgg?&ﬁ&ﬁsmsouo > s Q149 |%[2] MuSwO

:”":", L\FZGE70103 | LENGUAIE Y REDACCION TECNICA General 312]|5]|4 NINGUNO

X1 g;(;s7o1o4 MATEMATICA BASICA General 3|]2]15]4 NINGUNO

%: ES70105 | PRACTICAS ZOOTECNICAS | Especialidad | 0|4 | 4|2 NINGUNO
il '?zesvoms General 3]2[s]a] nmeuno

QUIMICA GENERAL E INORGANICA

FZEP70101 BIOLOGIA GENERAL Semestre
Tipo de - _ | Teoria: 3 -
et Especifico Total horas: Dracicn: 2 Crédito: 4
Finalidad: Comprender los procesos biolégicos fundamentales que ocurren en los seres
d vivos con especial atencion en los animales domésticos.
CobanaaE: Organizar y dirigir sistemas de produccion agropecuaria mediante procesos
pe " | que permitan incrementar la productividad con conciencia ambiental.
Requisitos: NINGUNO
INTRODUCCION AL DESARROLLO DEL PERFIL
FZGE70102 ZOOTECNISTA Semestre| |
Tipo de Teoria: 0 .
: General Total horas: Crédito: 2
estudio: Practica: 4
G e Profundizar el espacio personal, social del estudiante a fin de lograr una mejor
Finalidad: + !
formacién profesional
Manifestar un comportamiento ético en los ambitos personal, profesional y
s ciudadano, manejandose con asertividad y regulando sus emociones en
P " |interacciones, expresando una autoestima positiva y valoracion de su
formacién profesional.
Requisitos: NINGUNO
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FZGE70103 " LENGUAJE Y REDACCION TECNICA " |semestre| 1

Tipo de Teoria: 3 )
5 General Total horas: Crédito: 4
estudio: Practica: 2

El curso tiene por finalidad: Orientar a que el estudiante adquiera habilidades y
destrezas esenciales para la redaccién de ideas y conocimiento, dotados de
coherencia y sentido légico en el nivel escrito del idioma y proporciona, al
Finalidad:  [estudiante las herramientas necesarias para redactar y exponer de manera
eficaz, como lenguaje claro, comunicacién positiva y variedad estandar. Este
producto seguira las principales reglas relacionadas con la normativa del
espafiol y sus principales reglas.
Manifestar un comportamiento ético en los ambitos personal, profesional y
Competencias: ciudadano, manejandose con asertividad y regulando sus emociones en
" | interacciones, expresando una autoestima positiva y valoracién de su formacion
profesional.

Requisitos: NINGUNO

v,
.

FZGE701 4 MATEMATICA BASICA Semese | i

Tipo de Teoria: 3 .
: General Total horas: Crédito: | 4
estudio: Préctica: 2

El curso tiene por finalidad: Desarrollar en el estudiante capacidades vinculadas
al pensamiento légico matematico, interpretando y adapténdolos a su realidad.
Esta organizado en unidades que abarcan légica matematica y teoria de
conjuntos, el significado, uso de los sistemas de nimeros reales asi como la
Finalidad: aplicacion de las relaciones y funciones en los problemas de ingenieria,
resaltando los conceptos de induccién matematica y niumeros complejos, teoria
de ecuaciones y vectores R? como base de los cursos de la linea matematica:
buscando asi que el alum use el razonamiento en la solucién de problemas de
su formacién profesional.

Gestionar sus procesos de aprendizaje de forma critica y reflexiva,
Competencias: | desarrollando la capacidad para investigar, analizar y aplicar informacién y

conocimiento pertinente, de manera auténoma.

Requisitos: NINGUNO

Semestre| |

Ve Teoria: o] .
Especialidad Total horas: t Crédito: | 2

Practica:

Reconocer los instrumentos y técnicas para prevenir, controlar y formular

Finalidad: Programas Manejo de animales poligastricos, con la finalidad de lograr una
explotacién adecuada.

Diagnosticar e implementar acciones para procurar la productividad vy

Competencias: | sostenibilidad de los sistemas de produccion pecuaria con una conceptualizacién

empresarial y ambiental humanista y de alta capacidad técnica.

Requisitos: NINGUNO

Tipo de
estudio:
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JI0S DE LA

FZGE70106 QUIMICA GENERAL E INORGANICA Semestre| |
Tipo de Teoria: 3 .
- General Total horas: Crédito: | 4
estudio: Practica: 2

El curso tiene por finalidad: Brindar los principios basicos para que el estudiante
maneje una herramienta fundamental que le permita desarrollar, entender
caracteristicas, la composicion y las leyes de trasformacion que rige la materia.
Finalidad: Contenidos a tratar son: Fundamentos de la quimica, atomos, moléculas e iones

y su estructura, tabla periddica y uniones quimicas, los gases y la teoria cinética

s
\anal Ao |2 drarinior sha kol AL Feisy ST BT e gy MU A T
9,50“'«,_;'@ \ FZEP70201 BOTANICA GENERAL Semestre Il
E Tipo de ; Teoria: 2 .
Fi ; Especifico Total horas: Crédito: 3
& estudio: P Practica: 2

“p’NEIBiﬂra

.

A molecular - liquidos y soélidos, soluciones, 4cidos, bases y sales reacciones de
oxido reduccién-electroquimica y cinética quimica, equilibrio quimico e idnicos
v@ Gestionar sus procesos de aprendizaje de forma critica y reflexiva, desarrollando
3 ‘j "“Competencias: | la capacidad para investigar, analizar y aplicar informacion y conocimiento
G pertinente, de manera auténoma.
Requisitos: NINGUNO
SEMESTRE Il
CICLD 1]
FZEP70201 | BOTANICA GENERAL Especifico 2 BIOLOGIA GENERAL
ECOSISTEMAS — 5
FZGE70202 PECUARIOS BIOLOGIA GENERAL
FZGE70203 INGLES 1 General 0 NINGUNO
FZGE70204 MATEMATICA | General 3 MATEMATICA BASICA
FRARTIERS Especialidad 0
FZES70205 ZOOTECNICAS Il E PRACTICAS ZOOTECNICAS |
FZEP70206 | QUIMICA ORGANICA Especifico 3 QUIMICA GENERAL E INORGANICA
FZEP70 ZOOLOGIA APLICADA _ | ecifico 3 BIOLOGIA GENERAL

El curso tiene por finalidad: Brindar informacién al estudiante sobre el mundo vegetal
desde su organizacion celular para comprender el funcionamiento de las plantas. Los

' Finalidad: contenidos a tratar son: Bases tedricas de la estructura y sistemas de las plantas y
semillas, Raiz y tallo (origen, estructura y funcién), Hoja y flor (origen, estructura y
funcién) y fruto (origen, desarrollo y estructura, adaptaciones al campo).

c ._ .| Organizar y dirigir sistemas de produccion agropecuaria mediante procesos que
ompetencias: A o AN 2
permitan incrementar la productividad con conciencia ambiental.
Requisitos: BIOLOGIA GENERAL
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FGETOZOZ ECOSISTEMAS PECUARIOS l Semestre Il

Tipo de . Teoria: 2 -
estudio: General Total horas: = 3 Crédito: 3
Finalidad: Conocimiento de los sistemas ecolégicos a fin que pueda interpretar y comprender

la interrelacién existente entre los seres vivos y el medio ambiente.

Conocer la realidad local asi como las caracteristicas de su comunidad dentro del
Competencias: | contexto regional y nacional, fortaleciendo su identidad, dignidad y costumbres,
asegurando la interculturalidad y responsabilidad social.

Requisitos: BIOLOGIA GENERAL

FFZGE70203 INGLES 1 Semestre| I

Tipo de Teoria: 0 ;
> General Total horas: Crédito: | 2
estudio: Practica: 4

El curso tiene por finalidad: Que el estudiante aplique con eficiencia la comunicacion
oral y escrita en un segundo idioma extranjero u originario, segun contextos
situados, con el fin de asegurar la interaccién cultural social y profesional. Los
contenidos son: Estructuras gramaticales correspondientes al plural de los nombre,
Finalidad: el imperativo, los pronombres y adjetivos posesivos, al verbo To Be, al verbo Have,
preguntas informativas (question words), al tiempo presente simple, adverbios de
frecuencia y el verbo modal Can. Se empleara una metodologia interactiva para
desarrollar en el estudiante una consciente, correcta y clara fluidez y precisién en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

Manifestar un comportamiento ético en los &mbitos personal, profesional y
Competencias: ciudadano, manejandose con asertividad y regulando sus emociones en

interacciones, expresando una autoestima positiva y valoracion de su formacion
profesional.

Requisitos: NINGUNO

FZGE70204 MATEMATICA | Semestre| I
Tipo de ) Teoria: 3 o X
estudio: General Total horas: e = Crédito: 4

El curso tiene por finalidad: Desarrollar en el estudiante el razonamiento l6gico-
Finalidad: matematico en el contexto del nimero, su operacionalizacion y aplicacion teérico-
practico en la realidad.

Gestionar sus procesos de aprendizaje de forma critica y reflexiva, desarrollando la |
Competencias: | capacidad para investigar, analizar y aplicar informacién y conocimiento pertinente,
de manera auténoma.

Requisitos: MATEMATICA BASICA
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ESTUDIOS DE LA

FZES70205 PRACTICAS ZOOTECNICAS II Semestre ]
Tipo de i ) Teoria: 0 "
St Especialidad Total horas: rer— 3 Crédito: 2
Reconocer los instrumentos y técnicas para prevenir, controlar y formular
Finalidad: Programas Manejo de animales monogastricos, con la finalidad de lograr una
explotacién adecuada.
Diagnosticar e implementar acciones para procurar la productividad y sostenibilidad
Competencias: | de los sistemas de produccién pecuaria con una conceptualizacién empresarial y
ambiental humanista y de alta capacidad técnica.
Requisitos: PRACTICAS ZOOTECNICAS |

o

s 2 .
ras mh\:.'/
R -

FZEP70206 QUIMICA ORGANICA Semestre| I
Too dé Teoria: 3
Sabiickin: Especifico Total horas: Préctica: 2 Crédito: 4
El curso tiene por finalidad: Proporcionar al estudiante los fundamentos de la
Finalidad: quimica organica para comprender la estructura, composicion de los compuestos
del carbono y sus transformaciones en los procesos biologicos de los seres vivos.
ChheiEREEE Organizar y dirigir sistemas de produccion agropecuaria mediante procesos que
P * | permitan incrementar la productividad con conciencia ambiental.
f Requisitos: QUIMICA GENERAL E INORGANICA

Sl

FZEP70207 ZOOLOGIA APLICADA Semestre Il
Tipo de . Teoria: 3 )
i Especifico Total horas: Crédito: 4
estudio: 3 Préctica: 2
Finalidad: Provee al profesional conocimientos de taxonomia sistematica, historia natural de
: grupos de vertebrados e invertebrados de interés zootécnico
Bomodiandie: Organizar y dirigir sistemas de produccién agropecuaria mediante procesos que
P " | permitan incrementar la productividad con conciencia ambiental.
Requisitos: BIOLOGIA GENERAL
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SEGUNDO ANO
SEMESTRE |
cacom

9% FZES70301 | ANATOMIA ANIMAL COMPARADA | Especialidad ZOOLOGIA APLICADA
s \ZEP70302 BIOQUIMICA NUTRICIONAL Especifico |3 |2 |5 |4 QUIMICA ORGANICA
in DIBUJO TECNICO Y DISERO ;
] L EP70303 GRAFICO Especifico | 0 [ 4 | 4 | 2 NINGUNO
FZGE70304 FfsICcA General |3 |2 (5|4 MATEMATICA |
FZGE70305 INGLES 2 General 0|4|4a|2 INGLES 1
FZGE70306 MATEMATICA Il General 3 [2]|5]|4 MATEMATICA |
METODOLOGIA DE LA General | 2|2 |4 |3| MATEMATICA BASICA, LENGUAJE Y
| __INVESTIGACION CIENTIFICA |

18 : : X S REDACCO TECNCA

/|

FZES70301 ANATOMIA ANIMAL COMPARADA

Semestre| Il
Tipo de B M Teoria: 3 Crédito: | 4
ek idio: specialida otal horas: - rédito:
Finalidad: Identificar y reconocer los aspectos fundamentales de la morfologia externa e

interna y establecer las diferencias y semejanzas entre los animales domésticos

Diagnosticar e implementar acciones para procurar la productividad y
Competencias: | sostenibilidad de los sistemas de produccion pecuaria con una conceptualizacién
empresarial y ambiental humanista y de alta capacidad técnica.
Requisitos: ZOOLOGIA APLICADA
FZEP70302 BIOQUIMICA NUTRICIONAL Semestre| Il
Tipo de 4 ) Teoria: 3 -
aR G Especifico Total horas: Pracion 2 Crédito: 4

Interpretar que los seres vivos estan integrados por moléculas inanimadas y que
estas tienen atributos extraordinarios de formar las macromoléculas, que son los
Finalidad: componentes estructurales de los seres vivos que son Proteinas, carbohidratos,

" |é&cidos nucleidos, lipidos y estos se fraccionan en pequefias moléculas
(aminoacidos, monosacaridos, acidos grasos), para luego formar energia; e
integrarlo en el metabolismo intermediario.

Gomuslanciag Organizar y dirigir sistemas de produccién agropecuaria mediante procesos que
P ' | permitan incrementar la productividad con conciencia ambiental.

Requisitos: QUIMICA ORGANICA
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FZEP70303 DIBUJO TECNICO Y DISENO GRAFICO Semestre | Il
Tipo de . Teoria: 0 )
n Especifico Total horas: Crédito: | 2
estudio: P Practica: 4
El curso tiene por finalidad: Identificar conceptos y el uso correcto de la
Finalidad: computadora para la presentacion grafica mediante el programa de AutoCAD
" | para el desarrollo del dibujo técnico en la elaboracion de planos en dos y tres
dimensiones, desde su concepto hasta la impresion.
Coriahnse: Organizar y dirigir sistemas de produccién agropecuaria mediante procesos que
/“ﬂm,‘r P * | permitan incrementar la productividad con conciencia ambiental.
D m=a % | Requisitos: NINGUNO
3 AT
g -tu -~
Ctog oo | CODIGOT
FZGE70304 FisICA Semestre
Tipo de ) Teoria: 3 !
e Especifico Total horas: Crédito: | 4
estudio: d Préctica: 2
El curso tiene por finalidad: Desarrollar en el estudiante los conceptos fisicos y
matematicos para su aplicacion en otras asignaturas y en el campo laboral. Los
Finalidad: contenidos a tratar son: Calculo vectorial, Cinematica, Estatica y Dinamica;
Trabajo, Energia y potencia; Conservacion de la Energia y el Momentum Lineal;
Movimiento Armonico Simple.
Gestionar sus procesos de aprendizaje de forma critica y reflexiva,
Competencias: | desarrollando la capacidad para investigar, analizar y aplicar informacién y
conocimiento pertinente, de manera autdbnoma.
Requisitos: MATEMATICA |

FZGE70305

o S

Semestre | Il

INGLES 2
Tipo de ' Teoria: 0 .
i General Total horas: D actios: p Crédito: | 2
El curso tiene por finalidad: Lograr conocimientos basicos en aprendiza de
inglés para contribuir a lograr profesionales capaces de poder interpretar,
traducir textos en idioma inglés. Desarrolla los siguientes contenidos: Establece
Finalidad: diferencias de estructura gramatical en situaciones Pasadas y presentes,
Construye oraciones haciendo uso del presente continuo y formando parrafos
pequefios, usa correctamente los object pronouns IT-THEM en conversaciones
y textos sencillos, mejorando la fluidez al hablar.
Manifestar un comportamiento ético en los ambitos personal, profesional y
Competencias: ciudadano, manejandose con asertividad y regulando sus emociones en
* | interacciones, expresando una autoestima positiva y valoracién de su formacién
profesional.
Requisitos: INGLES 1
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,

| FZGE70306

MATEMATICA I Semestre| Il

Tipo de Teoria: 3 . !
5 General Total horas: Crédito: 4 i
estudio: Préctica: 2

Finalidad: El curso tiene por ﬁnaligjad: Desarrollar capacidades de analisis para desarrollar

: fundamentos pertenecientes a las matematicas superiores

Gestionar sus procesos de aprendizaje de forma critca y reflexiva,

Competencias: | desarrollando la capacidad para investigar, analizar y aplicar informacion y
conocimiento pertinente, de manera auténoma.

Requisitos: MATEMATICA |

FZGE70307 | METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA1 |Semestre| Il
Tipo de General Total horas: Teon.a. 2 Crédito: | 3
estudio: Practica: 2
Proporcionar a los estudiantes, las herramientas metodoldgicas con el
Finalidad: proposito de capacitar al estudiante para desarrollar competencias y asumir
" |responsabilidad en el proceso de planeamiento, disefio, redaccién y difusion de
proyectos de investigacion sobre |a realidad agropecuaria del pais.
Gestionar sus procesos de aprendizaje de forma critica y reflexiva,
Competencias: | desarrollando la capacidad para investigar, analizar y aplicar informacién y
conocimiento pertinente, de manera auténoma.

Requisitos: MATEMATICA BASICA, LENGUAJE Y REDACCION TECNCA

SEMESTRE Il

CICLO IV

FZEP70401 | BIOMETRIA | Especifico 3 e 54 MATEMATICA Il
o ANATOMIA ANIMAL COMPARADA,

FZES70402 FISIOLOGIA ANIMAL Especialidad 3 2 5 4 BIOQUIMICA NUTRICIONAL

i BIOQUIMICA NUTRICIONAL, BOTANICA
FZEP70403 FISIOLOGIA VEGETAL Especifico 2 243 GENERAL

INTRODUCCION A LA —_— 2 st wlsg

FZEP70404 | CIENCIA DEL SUELO v BOTANICA GENERAL

. BIOQUIMICA NUTRICIONAL, ZOOLOGIA
FZEPT0405 MICROBIOLOGIA ANIMAL Especifico 3 2|54 APLICADA
FZEP70406 | TOPOGRAFIA Y SIG Especifico 2 [2]4]3 FISICA

SEn
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of

Semestre

FZEP70401 BIOMETRIA |
Tipo de : . Teoria: 3 -
aaticio: Especifico Total horas: R > Crédito: | 4
Reconoce y valora el rol de la mejora genética para el incremento en la
Finalidad: | productividad animal, planifica y ejecuta programas de mejora genética utilizando
biotecnologias reproductivas.
Ciisbilenda Realizar extension en produccion agropecuaria y desarrollo sostenido en base a
P " | la problematica local, regional y nacional, con criterios de responsabilidad social.
Requisitos: MATEMATICA Il

Tipo de % ) Teoria: 3 -
astuior Especialidad Total horas: e 2 Crédito: 4
Reconoce y caracteriza el funcionamiento normal del organismo animal, interpreta
Finalidad: |los resultados de la observacién y experimentacién para determinar una
disfuncién
Diagnosticar e implementar acciones para procurar la productividad vy
Competencias: | sostenibilidad de los sistemas de produccion pecuaria con una conceptualizacién
empresarial y ambiental humanista y de alta capacidad técnica.
Requisitos: ANATOMIA ANIMAL COMPARADA - BIOQUIMICA NUTRICIONAL
’b\oﬂﬂ“\gﬁ,’
g“eﬁ“‘”‘ tg* N\ FZEP70403 FISIOLOGIA VEGETAL Semestre| IV
B =
3 | Tipo de . ) Teoria: 2 -
—%‘ &/ estudio: Especifico Total horas: Draction: 2 Crédito: 3
Tingouni® El curso tiene por finalidad: Conocer aplicar e innovar los conocimientos y técnicas
Finalidad: |en los procesos fisiologicos del crecimiento y desarrollo de las plantas y su
regulacién metabdlica, nutricional hormonal y ambiental
Bomneisada: Organizar y dirigir sistemas de produccion agropecuaria mediante procesos que
P " | permitan incrementar la productividad con conciencia ambiental.
Requisitos: BIOQUIMICA NUTRICIONAL - BOTANICA GENERAL

| FzES70402 |

FISIOLOGIA AN

Semestre

St

IMAL

FZEP70404

5

e
NCIA DEL SUELO

Semestre

INTRODUCION ALACIE

Tipo de
estudio:

Teoria: 2
Practica: 2

Especifico Total horas: Crédito:

Finalidad:

El curso tiene por finalidad: Desarrollar en el estudiante la capacidad de describir
y examinar las caracteristicas vinculadas con el aprovechamiento, uso y gestién
sostenible del recurso suelo. La asignatura contiene: importancia del suelo, origen
y desarrollo del suelo, clasificacién de suelos, pruebas y muestreos. Horizonte del
suelo, propiedades fisico —quimicas del suelo, la vida en el suelo, conservacién
de agua, Fertilidad de suelos, Nutricién de las plantas. Fertilizantes, conservacién
de suelos.
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Chicancian: Organizar y dirigir sistemas de produccién agropecuaria mediante procesos que
g " | permitan incrementar la productividad con conciencia ambiental,

Requisitos: BOTANICA GENERAL

FZEP70405

MICROBIOLOGIA ANIMAL : Semestre| IV

Tipo de . Teoria: 3 .
2 Especifico Total horas: Crédito: 4
estudio: P Practica: 2

Orientada desarrollar aptitudes de conocimientos cientificos sobre la inmunidad.y
microorganismos que afectan a los animales domésticos. Asimismo, la signatura
Finalidad: brinda habilidades y destrezas para desarrollar e interpretar diferentes procesos
" |inmunolégicos y microbiolégicos. Entonces, en el curso se estudia el sistema
inmunolégico y los microorganismos (bacterias, virus, hongos, etc) causantes de
enfermedades en animales.
Diagnosticar e implementar acciones para procurar la productividad y
Competencias: | sostenibilidad de los sistemas de produccién pecuaria con una conceptualizacién
empresarial y ambiental, humanistica y de alta capacidad técnica.

Requisitos: BIOQUIMICA NUTRICIONAL, ZOOLOGIA APLICADA

'FZEP70406

v B

G

TOPOGRAFIA Y SI | Semestre

Tipo de Especifico Total horas: Teori_a: & Crédito: 3
estudio: Préctica: 2

El curso tiene por finalidad: Conocer el manejo de instrumentos topograficos como

teodolito GPS estacion total y ejecucién de planos topograficos y programas

Finalidad: [automatizados. La asignatura contiene: Generalidades e instrumentos

topogréficos, medida de distancia y brijula (planimetria), Altimetria (taquimetria),

manejo de estacion total y auto CAD Land.

Competencias: Realizar extension en produccién agropecuaria y desarrollo sostenido en base a
" | la problematica local, regional y nacional, con criterios de responsabilidad social.

Requisitos: FiSICA

TERCER ANO
SEMESTRE |
CICLOV

FZEP70501 | BIOMETRIA Il Especifico BIOMETRIA |
CULTURA DE PAZ Y DEFENSA
FZGE70502 | ¢ ACIGNAL General 21243 60 CREDITOS APROBADOS
FZES70503 | GENETICA ANIMAL Especialidad| 3 | 2 | 5 | 4 | BIOQUIMICA NUTRICIONAL, BIOMETRIA |
MECANIZACION . TOPOGRAFIA Y SIG, INTRODUCCION A LA
FZEP70504 | <R OPECUARIA Epacifica |2 |2 |4 |3 CIENCIA DEL SUELO
FZES70505 | NUTRICION ANIMAL Especialidad | 3 | 2 | 5 | 4 | BIOQUIMICA NUTRICIONAL, FISIOLOGIA
ANIMAL
FZES70506 | REPRODUCCION ANIMAL Especialidad| 3 | 2 | 5 | 4 FISIOLOGIA ANIMAL
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STUDIOS DE LA
FESIONAL

DE

1A

BIOMETRIA Il Semestre | V
Tipo de . Teoria: 3 ”
: Especifico Total horas: Crédito: 4
estudio: i Practica: 2
Proporciona al alumno conocimientos tedricos y practicos donde se imparten
Finalidad: topicos que sirven de instrumentos bdsicos para realizar su trabajo de tesis y
" |trabajos de investigacion, aportando principios y criterios para dividir el disefio
estadistico adecuado y la eficiente y correcta interpretacion de los resultados
Realizar extension en produccién agropecuaria y desarrollo sostenido en base
. Competencias: | a la problematica local, regional y nacional, con criterios de responsabilidad
SR social.
g
s 5 =} Requisitos: BIOMETRIA |
; , i.)-' é’
%. ;"rgn ‘\?
rog

'CULTURA DE PAZ Y DEFENSA NACIONAL

FZEP70502 Semestre| V
Tipo de | Teoria: 2 o
astudio: General Total horas: P = Crédito: 3

El curso tiene por finalidad: Orientar a desarrollar y consolidar competencias
Finalidad: ciudadanas dele estudiante, valorar y acrecentar el sentimiento de peruanidad,
’ comprometido con su pais para contribuir y propiciar una Cultura de Paz y
participar en la Seguridad y Defensa Nacional
Conocer la realidad local asi como las caracteristicas de su comunidad dentro
‘| Competencias: | del contexto regional y nacional, fortaleciendo su identidad, dignidad y
costumbres, asegurando la interculturalidad y responsabilidad social.
Requisitos: 60 CREDITOS APROBADOS

FZES70503 GENETICA ANIMAL Semestre| V
Tipo de "l Teoria: 3 _
= Especialidad Total horas: Crédito: 4
estudio: P Préctica: 2
Conoce los principios de herencia de los caracteres y la variacién (genética
Finalidad: Mendeliana), conoce la estructura del ADN — Replicacién, Transcripcidén y
Sintesis de proteinas y avances de la genética molecular.
Aplicar e integrar conocimientos para la toma de decisiones oportuna,
Combasshias: relacionado a la prevencion y diagnéstico de enfermedades de los animales de
P " |importancia economica incrementando la produccién en beneficio de la
poblacién.
Requisitos: BIOQUIMICA NUTRICIONAL- BIOMETRIA |
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b 5 il
FZEP70504 MECANIZACION AGROPECUARIA Semestre| V
Tipo de . : Teoria: 2 orl
sutadio: Especifico Total horas: Praciics: > Crédito: | 3
Estudia las diferentes formas de mecanizar la actividad agropecuaria, esto
estudia el uso de herramientas, érganos, mecanismo y maquinas que en forma
Finalidad: [individual o en combinacién coadyuven a la moderizacién del sector
agropecuario regional y nacional en un marco de sustentabilidad técnica,
econdmica y ambiental.
Realizar extension en produccién agropecuaria y desarrollo sostenido en base
Competencias: a la problematica local, regional y nacional, con criterios de responsabilidad
social.
Requisitos: TOPOGRAFIA Y SIG - INTRODUCCION A LA CIENCIA DEL SUELO

MIDIGU

FZES70505

NUTRICION ANIMAL

Semestre| V
Tipo de . Teoria: 3 g
: Especialidad Total horas: Crédito: | 4
estudio: P Practica: 2
Comprende el estudio de las bases cientificas de las estructuras, funciones,
Finalidad: metabolismo y efectos carenciales de la macro y micronutrientes, agua, energia
y su utilizacién eficiente en los animales domésticos de produccién animal.
Diagnosticar e implementar acciones para procurar la productividad y
o — sostenibilidad de los sistemas de produccién pecuaria con una
P "| conceptualizacién empresarial y ambiental humanista y de alta capacidad
técnica.
Requisitos: BIOQUIMICA NUTRICIONAL - FISIOLOGIA ANIMAL

REPRODUCCION ANIMAL Semestre| V

Tipo de - ) Teoria: 3 -
estudio: Especialidad Total horas: o = Crédito: 4
Orienta al alumno en la obtencién de los conocimientos sobre diferenciacion
sexual, fisiologica reproductiva en las diferentes especies. Con estos
Finalidad:  |conocimientos los profesionales zootecnistas estaran en la capacidad de
planificar eficientemente programas reproductivos, cumpliendo asi el objetivo
productivo y econdmico de la empresa pecuaria.
Diagnosticar e implementar acciones para procurar la productividad y
Competencias: sostenibilidad de los sistemas t_ie produccién pecuaria con una
"| conceptualizacién empresarial y ambiental humanista y de alta capacidad
técnica.
Requisitos: FISIOLOGIA ANIMAL
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SEMESTRE Il
CIcLo VI
FZEP70601 ALIMENTACION ANIMAL Especn‘"co 312 |54 |NUTRICION ANIMAL
E
FZEP70602 BIOCLIMATOLOGIA Especifico | 5 | 2 | 4|3 EEOS'STEMAS PECIARIAS, TEPOGEARIA Y
BIOTECNOLOGIA DE LA Especifico
FEER70503 REPRODUCCION 2121 %]3 | reproODUCCION ANIMAL
Especifico FISIOLOGIA VEGETAL, INTRODUCCION A

FZEP70604 CULTIVOS AGRICOLAS 21243 LA CIENCIA DEL SUELOD
FZEP70605 PATOLOGIA ANIMAL Bipecfico | 5 13 | 5 |4 mfaif*o"om‘ AMMAL, BSIDADEA

PRODUCCION Y MANEJODE | Especifico FISIOLOGIA VEGETAL, MECANIZACION
ReEETHNY PASTOS Y FORRAJES > % | | * | acropecuaRia

FZEP70601 ALIMENTACION ANIMAL Semestre

Tipo de . Teoria: 3 .
e Especifico Total horas: Crédito: | 4
estudio: P Practica: 2
Finalidad: Involucrar al alumno en el entendimiento de la Alimentacién Animal como uno
: de los componentes mas importantes en la produccién pecuaria.
OBtk Organizar y dirigir sistemas de produccién agropecuaria mediante procesos que
P " | permitan incrementar la productividad con conciencia ambiental.
Requisitos: NUTRICION ANIMAL
\gnalq
"'e,oRu ‘:%
NPT BT
?E, @ ‘;‘-” FZEP70602 BIOCLIMATOLOGIA Semestre| VI
. )
%, i ¥ i Teoria: 2
ngoMart® Tipo de F . e
; eswdio: | Especifico Total horas: [ — ~—|Credito: | 3

Permite explicar la influencia del clima en el comportamiento productivo de los
Finalidad: animales domésticos, la respuesta de estos, asi como conocer las
técnicas adecuadas de crianza en zona de climas adversos.

Organizar y dirigir sistemas de produccién agropecuaria mediante procesos que

COmpaiaiIcs: permitan incrementar la productividad con conciencia ambiental.

Requisitos: ECOSISTEMAS PECUARIAS - TOPOGRAFIA Y SIG
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FZEP70603

FSTUDIOS DI

1A

BIOTECNOLOGIA DE LA REPRODUCCION

Semestre | VI
i Teoria: 2
Tipo de Especifico Total horas: - Crédito: | 3
estudio: Practica: 2
Desarrolla la técnica de inseminacion artificial y protocolos de trasferencia de
Finalidad: embriones en las diferentes especies de animales domésticos: colecta y
; evaluacién de semen; manejo de registros y el desarrollo de planes de mejora
genética.
Realizar extensién en produccion agropecuaria y desarrollo sostenido en base
Competencias: [ a la problematica local, regional y nacional, con criterios de responsabilidad
social.
Requisitos: REPRODUCCION ANIMAL
FZEP70604 CULTIVOS AGRICOLAS Semestre| VI
Tipo de : - Teoria: 2 iy _
astuilio: Especifico Total horas: v Crédito: 3
- Desarrollar conceptos de la agricultura y su relacién con el medio ambiente,
Finalidad: K 5 : ; il ;
considerando la interpretacién econémica, nutricional de los cultivos
Realizar extension en produccion agropecuaria y desarrollo sostenido en base
Competencias: | a la problematica local, regional y nacional, con criterios de responsabilidad
social.
Requisitos: REPRODUCCION ANIMAL

FZEP70605

PATOLOGIA ANIMAL Semestre

Vi
Tipo de ) Teoria: 3 :
x Especifico Total horas: Crédito: | 4
estudio: P Practica: 2
Aplica los conocimientos sobre alteraciones patoldgicas ocurridas en las células
Finalidad: |y tejidos de los animales, a consecuencia de agresiones por los agentes
patégenos durante el desarrollo de la enfermedad.
Realizar extension en produccion agropecuaria y desarrollo sostenido en base
Competencias: [a la problematica local, regional y nacional, con criterios de responsabilidad
social.
Requisitos: MICROBIOLOGIA ANIMAL - FISIOLOGIA ANIMAL
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PRDUCCION Y MANEJO DE PASTOS YFORRAJES

FZEP70606 Semestre| VI
Tipo de ) ) Teoria: 3 "
estudio: Especifico Total horas: e > Crédito: | 4

Comprende el estudio de los alimentos carnicos de uso humano, desde el punto
de vista de sus alteraciones y adulteraciones, asi como su rol en la transmisién
de enfermedades de origen alimentario al hombre y las metodologias para su
diagndstico, prevencion y control basado en reglamentos y leyes

Finalidad:

Realizar extension en produccion agropecuaria y desarrollo sostenido en base
Competencias: | a la problematica local, regional y nacional, con criterios de responsabilidad
social.

Requisitos: FISIOLOGIA VEGETAL - MECANIZACION AGROPECUARIA,

CUARTO ANO
SEMESTRE |
CICLO VIl

St

FZES70701 | ENFERMEDADES INFECCIOSAS |Especialidad [ 3 | 2 | 5 | 4 [ PATOLOGIA ANIMAL
FZES70702 | ENFERMEDADES PARASITARIAS | Especialidad | 3 | 2 | 5 | 4 | PATOLOGIA ANIMAL
Especialidad | 3 | 2 | 5 | 4 BIOMETRIAII, GENETICA ANIMAL,
FZES70703 | MEJORA GENETICA ANIMAL REPRODUCCION ANIMAL
| NUTRICION Y ALIMENTACION Especifi slalals
FZEP70704 DE MONO GASTRICOS A ALIMENTACION ANIMAL
NUTRICION Y ALIMENTACION — 5 ALIMENTACION ANIMAL, PRODUCCION Y
FZEP70705 DE POLIGASTRICOS specifico | 2.1 2 | 4 | 3 |\ ANEJO DE PASTOS Y FORRAJES
SOCIOLOGIA E General | 2 | 2 | 4 | 3 |CULTURA DE PAZ Y DEFENSA NACIONAL,
FZGE70706 INTERCULTURALIDAD QUIMICA GENERAL E INORGANICA
ACTIVIOAD BRE ARTISTICO [ Gy [0 | 2| 2 [ 1 [ineuno

ENFERMEDADES INFECCIOSS Semestre

FZES70701

Tipo de pkt . Teoria: 3 -
astidics Especialidad Total horas: Practica: > Crédito: | 4
Finalidad: Orientada a conocer y desarrollar conocimientos cientificos sobre las principales

enfermedades infecciosas que afectan a los animales domésticos

Conducir el proceso integral de la producciéon animal aplicando los recursos
tecnoldgicos mas adecuados al medio.

Requisitos: PATOLOGIA ANIMAL

Competencias:
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>

FZES70702 ENFERMEDADES PARASITARIAS Semestre| VI
Tipo de ¢ . Teoria: 3 -
estudio: Especialidad Total horas: Prachen: 2 Crédito: 4
Capacitar y orientar al estudiante en los principios de parasitologia, la patogenia,
Finalidad: epidemiologia, diagnéstico y control de las principales patologias de naturaleza
parasitaria de los animales.
... | Conducir el proceso integral de la produccién animal aplicando los recursos
Sompemiaios: tecnolégicos mas adecuados al medio.
Requisitos: PATOLOGIA ANIMAL

T

FZES70703 MEJORA GENETICA ANIMAL Semestre
Tipo de - Teoria: 3 .
. Especialidad Total horas: Crédito: 4
estudio: P Practica: 2
Brindar informacion actualizada, integral y organizada de conocimientos basicos
Finalidad: |de los aspectos y acciones genético-ambientales que estan influenciando en la
produccién animal
Aplicar e integrar conocimientos para la toma de decisiones oportuna, relacionado
Competencias: | a la prevencién y diagnéstico de enfermedades de los animales de importancia
econodmica incrementando la produccién en beneficio de la poblacién.
Requisitos: BIOMETRIA Il - GENETICA ANIMAL - REPRODUCCION ANIMAL

oD
drd

' R N il tr Pt BRI
FZEP70704 NUTRICION Y ALIMENTACION DE MONO GASTRICOS Semestre| VIl
Tipo de : . Teoria: 2 o
st Especifico Total horas: Practios: > Crédito: 3
Planificar y ejecutar programas de alimentacion para cerdos, pollos parrilleros,
Finalidad: | cuyes, pavos, codornices, gallina de postura y de chacra con insumos adicionales
y regionales en ambientes tropicales para generar producciones sostenibles
Compalandias: Organizar y dirigir sistemas de produccién agropecuaria mediante procesos que
P gz permitan incrementar la productividad con conciencia ambiental.
Requisitos: ALIMENTACION ANIMAL

NUTRICION Y ALIMENTACION DE POLIGASTRICOS Semestre

Vil
Tipo de ’ Teoria: 2 )
: Especifico Total horas: Crédito: 3
estudio: e Practica: 2
Estudia el funcionamiento del rumen, la degradacion de proteinas, carbohidratos
Finalidad: |y lipidos, la funcién de las vitaminas y minerales, y la nutricién en los diferentes
estadios fisiolégicos del rumiante.
Competencias: Organizar y dirigir sistemas de produccién agropecuaria mediante procesos que
P " | permitan incrementar la productividad con conciencia ambiental.
Requisitos: ALIMENTACION ANIMAL - PRODUCCION Y MANEJO DE PASTOS Y

FORRAJES
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| FZGE70706 SOCIOLOGIA E INTERCULTURALIDAD

Semestre| VIl
Tipoda General Total h L. 2 | Gredi 3
: eneral otal horas: ito:
estudio: Practica: 2

Reconocer las caracteristicas de los grupos sociales, la problematica
Finalidad: |socioeconémica rural, asi como el rol de los actores sociales en las poblaciones
rurales del pais, principalmente de la regién y la localidad

Conocer la realidad local, asi como las caracteristicas de su comunidad dentro
Competencias: | del contexto regional y nacional, fortaleciendo su identidad, dignidad y
costumbres, asegurando la interculturalidad y responsabilidad social.

= CULTURA DE PAZ Y DEFENSA NACIONAL - QUIMICA GENERAL E
Requisitos: INORGANICA

SEMESTRE Il
CICLO Viil

REPRODUCCION  ANIMAL, NUTRICION Y|
ALIMENTACION DE MONO GASTRICOS
REPRODUCCION ~ ANIMAL, NUTRICION Y

CRIANZA DE ANIMALES Especialidad | 2 [ 2 | 4 | 3 ALIMENTACION DE  MONO  GASTRICOS,

FZES70801 ACUICULTURA Especialidad | 2 | 2 | 4 | 3

SILVESTRES EN CAUTIVERIO NUTRICION Y ALIMENTACION DE
FZES70802 POLIGASTRICOS
PRODUCCION DE CUYES Y MEJORA GENETICA ANIMAL, NUTRICION Y

Especialidad | 3 | 2 | 5 [ 4 |,/ |MENTACION DE MONO GASTRICOS

ENFERMEDADES  PARASITARIAS,  MEJORA
Bﬁ%ﬂ:ﬁgc’" DENENIES Especialidad | 3 | 2 | 5 | 4 |GENETICA ANIMAL, NUTRICION Y
FZES70804 ALIMENTACION DE POLIGASTRICOS

ENFERMEDADES  INFECCIOSAS,  MEJORA
Especialidad | 3 | 2 | 5 | 4 | GENETICA ANIMAL, NUTRICION Y

FZES70803 | CONEJOS

PRODUCCION DE VACUNOS

Fzes70805 | DF LECHE ALMENTACION DE POLIGASTRICOS
ACTIVIDAD LIBRE FiSICO
DEPORTIVO General 0|2 2 1 NINGUNO
ELECTIVO | Especialidad | 2 | 2 | 4 NINGUNO
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FZES70801

ACUICULTURA Semestre| VIII
Tipo de i Teoria: 2 s
: Especialidad Total horas: Crédito: 3
estudio: P Préctica: 2
|
Desarrollando en los estudiantes capacidades y destrezas en el contexto integral de la
produccién acuicola con énfasis en la Amazonia, aplicando los principios que rigen el
Finalidag: | Proceso de produccién animal, basado en los conocimientos de la fisiologia, manejo,
f alimentacion, infraestructura, costos de la produccion acuicola, analizando alternativas en
funcion a las tendencias culturales, orientando una gestién productiva eficiente y rentable
consensuando la interaccion adecuada entre el animal y su medio ambiente.
Gestionar procesos econémicos y financieros de los sistemas de produccién
Competencias: | agropecuaria, tomando en consideracién los recursos existentes, en base a la
normatividad vigente, con criterios de sostenibilidad y responsabilidad social
Requisitos: | REPRODUCCION ANIMAL - NUTRICION Y ALIMENTACION DE MONO GASTRICOS

UGV

CRIANZA DE ANIMALES SILVESTRES EN

FZES70802 CAUTIVERIO Semestre Vil
Tipo de e Teoria: 2 !
% Especialidad | Total horas: Crédito: 3
estudio: P Préctica: 2
Permite comprender técnicas de manejo en alimentacién, reproduccion, genética,
Finalidad: sanidad e instalaciones para la crianza, aprovechamiento y conservacion de diferentes
especies de animales silvestres de importancia en la Amazonia peruana.
Gestionar procesos econdmicos y financieros de los sistemas de produccién
Competencias: | agropecuaria, tomando en consideracion los recursos existentes, en base a la
normatividad vir_:ﬁente. con criterios de sostenibilidad y responsabilidad social
Haaiiiiios: REPRODUCCION ANIMAL - NUTRICION Y ALIMENTACION DE MONO GASTRICOS
q ) - NUTRICION Y ALIMENTACION DE POLIGASTRICOS.

F
=

FZES70803

pote E e oy

7 PRODUCCION DE CUYES Y CONEJOS Semestre

7 Teoria: 3
Tipo de Especialidad | Total horas: - Crédito: 4
estudio: Practica: 2
Brindar informacién actualizada, integral y organizada de conocimientos que sentara las
Finalidad: bases de la crianza de cuyes, y pueda servir como herramienta en la descripcian e
interpretacion de los eventos sanitarios y productivos.
.. | Realizar investigacién en produccién agropecuaria y desarrollo sostenido, en base a la
Competencias: realidad local, regional y nacional.
Requisitos: MEJORA GENETICA ANIMAL - NUTRICION Y ALIMENTACION DE MONO

GASTRICOS
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FZES70804 PRODUCCION DE VACUNOS DE CARNE Semestre Vil
Tipo de & ) Teoria: 3 -
estudio: Especialidad | Total horas: action: = Crédito: 4

Impartir conocimientos teéricos y practicos modernos sobre crianza de ganado vacuno,
Finalidad: doble propésito y bufalos en forma integral de acuerdo a los componentes del sistema
productivo

Competencias: | Administrar empresas agropecuarias en el &mbito local, regional nacional y mundial.

"”/,E" Requisitos: ENFERMEDADES PARASITARIAS - MEJORA GENETICA ANIMAL - NUTRICION Y

ALIMENTACION DE POLIGASTRICOS

" FZES70805 PRODUCCION DE VACUNOS DE LECHE | Semeste | VI

Tipo de . Teoria: 3 '
: Especialidad Total horas: Crédito: 4
estudio: e Practica: 2

Desarrollando en los estudiantes destrezas y habilidades en el contexto integral de la

Finalidad: | produccién lechera.
nal 4g,

A0
& ORIA £ ?’/
_g?g*’e" ou, “l;%l _ompetencias: | Administrar empresas agropecuarias en el ambito local, regional nacional y mundial.
-;r % } Requisitos: ENFERMEDADES INFECCIOSAS - MEJORA GENETICA
E &
\ Mingomar® ¢
— QuITo ANO
SEMESTRE |

CICLO IX

BIOMETRIA 1, 81 CREDITOS APROBADOS DE
FZEP70901 ECONOMIA PECUARIA ESPECIALIDAD
FZEP70902 | EXTENSION AGROPECUARIA | Especifico | 2 | 2 | 4 | 3 TOPOGRAFIA Y SIG ,
NUTRICION Y ALIMENTACION DE MONO
Especialidad [ 3 | 2 | 5 | 4 | GASTRICOS, ENFERMEDADES INFECCIOSAS,
FZES70903 PRODUCCION DE AVES MEJORA GENETICA ANIMAL
NUTRICION Y ALIMENTACION DE MONO
Especialidad | 3 | 2 | 5 | 4 | GASTRICOS, ENFERMEDADES INFECCIOSAS,

Especifico | 2 | 2 | 4 | 3

FZES70904 | PRODUCCION DE PORCINOS MEJORA GENETICA ANIMAL
ACTIVIDAD LIBRE CiviCO
COMUNITARIO General 0|l2]121]1 NINGUNO
ELECTIVO I Especialidad | 2 | 2 4 3 NINGUNO

Especialidad | 2 | 2 | 4 | 3 NINGUNO

ELECTIVO III
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“FZEP70901

CURRICULO D

ESCHLEl

CONOMIA PECUARIA

S ——————————

Semestre
Tipo de : Total Teoria: 2 e
aatiiio: Especifico horas:  [Pratica: > Crédito: 3
Dar a conocer a los estudiantes los fundamentos y principios basicos de la teoria
microeconémica basada en el uso eficiente de los recursos productivos en la empresa
Finalidad: pecuaria para que permita tomar decisiones econémicas de una manera mas eficiente
en las empresas agropecuarias, y pueda asi enfrentarse a los nuevos escenarios
mundiales de la competencia.
Cofipeianclas: Organizar y dirigir sistemas de produccion agropecuaria mediante procesos que
P " | permitan incrementar la productividad con conciencia ambiental.
Requisitos: BIOMETRIA | - 81 CREDITOS APROBADOS DE ESPECIALIDAD
FZEP70902 EXTENSION AGROPECUARIA Semestre IX
Tipo de : Teoria: 2 "
: Especifico Total horas: Crédito: 3
estudio: = Practica: 2
Desarrolla en los estudiantes capacidades y destrezas en el contexto social, econémico,
L ambiental, y humanista; diagnosticando e implementando acciones para procurar la
Finalidad: | productividad de la produccién agropecuaria en un contexto empresarial sostenible, que
facilite mejorar la calidad de vida al poblador rural
) Realizar extensiéon en produccién agropecuaria y desarrollo sostenido en base a la
Competencias: problematica local, regional y nacional, con criterios de responsabilidad social.
Requisitos: TOPOGRAFIA Y SIG
FZES70903 PRODUCCION DE AVES Semestre IX
Tipo de . Teoria: 3 )
: Especialidad | Total horas: Crédito: 4
estudio: P Practica: 2
Desarrolla en los estudiantes capacidades y destrezas en el contexto integral,
aplicando los principios que rige el proceso de produccién animal basados en el
Finalidad:

conocimiento de la fisiologia, manejo, alimentacién, infraestructura y costos de
produccion de las aves.

Competencias:

Realizar investigacion en produccién agropecuaria y desarrollo sostenido, en base a
la realidad local, regional y nacional.

Requisitos:

NUTRICION Y ALIMENTACION DE MONO GASTRICOS - ENFERMEDADES
INFECCIOSAS, MEJORA GENETICA ANIMAL
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of] \G

FZES70904 PRODUCCION DE PORCINOS Semestre IX
i Teoria: 3
Tipo de Especialidad | Total horas: : Crédito: 4
estudio: Practica: 2
) Desarrollando en los estudiantes capacidades y destrezas en el contexto integral,
Finalidad: | aplicando los principios que rigen el proceso de produccion animal.
. Realizar investigacion en produccion agropecuaria y desarrollo sostenido, en base a
fompetencaas: la realidad local, regional y nacional.
&
Requisitos: NUTRICION Y ALIMENTACION DE MONO GASTRICOS - ENFERMEDADES

INFECCIOSAS, MEJORA GENETICA ANIMAL

SEMESTRE Il
CICLO X

92 CREDITOS APROBADOS DE

FZEP71001 | CADENAS PRODUCTIVAS PECUARIAs | EPecifico | 212 | 413 ESPECIALIDAD,
Especialidad | 2 | 2 | 4 | 3| 92 CREDITOS APROBADOS DE

FZES71002 | CONSTRUCCIONES PECUARIAS ESPECIALIDAD,
FORMULACION Y EVALUACION DE Especifico | 2 | 2 | 4 | 3| 92 CREDITOS APROBADOS DE

FZEP71003 | PROYECTOS ESPECIALIDAD,
Especifico | 2 | 2 | 4 | 3| 92 CREDITOS APROBADOS DE

FZEP71004 | GERENCIA DE NEGOCIOS PECUARIOS ESPECIALIDAD,
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION i 92 CREDITOS APROBADOS DE

FZEP71005 | CIENTIFICA Il Esphafica | &) | %13 ESPECIALIDAD,
Especifico | 2 | 2 | 4 | 3| 92 CREDITOS APROBADOS DE

FZEP71006 | SISTEMAS SILVOPASTORILES ESPECIALIDAD,

¢ | FZEP71001

;z?—;g‘}f_g

CADENAS PRODUCTIVAS PCUARIAS

Semestre

y/

: Teoria: 2
Tipo de Especifico Total horas: - Crédito: 3
estudio: Practica: 2
Analiza las diferentes fases por las que un producto pecuario atraviesa desde su
Finalidad: | 9énesis hasta su consumo, a través de la aplicacion de herramientas, que permiten
identificar los actores presentes en cada una de ellas.4
) Organizar y dirigir sistemas de produccion agropecuaria mediante procesos que
Competencias: | permitan incrementar la productividad con conciencia ambiental.
Requisitos: 92 CREDITOS APROBADOS DE ESPECIALIDAD
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FZES71002 CONSTRUCCIONES PECUARIAS Semestre X
Tipo de i Teoria: 2 .
; Especialidad Total horas: Crédito: 3
estudio: 7 Practica: 2 :
Desarrolla en los estudiantes capacidades y destrezas en el contexto integral,
aplicando los principios que rige el proceso de produccion animal basados en el
Finalidad: | conocimiento de la fisiologia, manejo, alimentacién, infraestructura y costos de
produccién animal
Gestionar procesos econémicos y financieros de los sistemas de produccién
Competencias: agropecuaria, tomando en consideracion los recursos existentes, en base a la
normatividad vigente, con criterios de sostenibilidad y responsabilidad social
Requisitos: 92 CREDITOS APROBADOS DE ESPECIALIDAD

FZEP71003

FOMULACION Y EVLUACION DE PROYECTOS

Semestre X
Tipo de ; Teoria: 2 5
q Especifico Total horas: Crédito: 3
estudio: P Practica: 2
Permite adquirir las habilidades y competencias para que el estudiante de zootecnia
formule y sustente proyectos de inversién orientados a la actividad agropecuaria, con
o la finalidad de conducir a una acertada toma de decisiones en la asignacién de
Finalidad: | recursos para la produccién de bienes o prestacién de servicios que incrementen las
posibilidades de éxito en la creacién y desarrollo de negocios agropecuarios,
fomentando asimismo iniciativas empresariales a través del emprendimiento.
) Organizar y dirigir sistemas de produccién agropecuaria mediante procesos que
Competencias: | permitan incrementar la productividad con conciencia ambiental.
Requisitos: 92 CREDITOS APROBADOS DE ESPECIALIDAD

GERENCIA DE NEGOCIOS PECUARI0S

FZEP71004 Semestre X |
i Teoria: 2
Tipo de Especifico Total horas: Credito: 3
estudio: Practica: 2
Dar a conocer los fundamentos y principios basicos de |a teoria econdmica basada
en el uso eficiente de los recursos productivos en la empresa pecuaria para
Finalidad:

posteriormente les permita tomar decisiones econémicas de una manera eficiente en
las empresas pecuarias

Competencias:

Organizar y dirigir sistemas de produccién agropecuaria mediante procesos que
permitan incrementar la productividad con conciencia ambiental.

Requisitos:

92 CREDITOS APROBADOS DE ESPECIALIDAD
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ESTUDIOS DE LA

FZEP71005_| METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA II_|Semestre | X

Tipo de : . |Teoria: 2 =
aahalei Especifico Total horas: S > Crédito: 3

Orienta para elaborar una tesis, desarrollando en los estudiantes una mentalidad
investigadora, ante la existencia de un problema, sefale los procedimientos y
Finalidad: |resultados, conozca los pasos que se debe seguir para lograr la aplicacion de las
etapas del método cientifico y luego la forma como se debe presentar el resultado de
e la investigacion.

qaciond "ﬂr;\ .__. | Realizar extensiéon en produccion agropecuaria y desarrollo sostenido en base a la
F e "‘-{"’ Compalantias: problematica local, regional y naciongal gon criterizs de responsabilidad social.

%
f= Requisitos: 92 CREDITOS APROBADOS DE ESPECIALIDAD
o

< o &
“ropa® ¥
e, .

[ FZEP71006 SISTEMAS SILVOPASTORILES “Semestre | X

Tipo de : . Teoria: 2 -
oy Especifico Total horas: e 5 Crédito: 3

Busca la solucién del problema social, econémico y ambiental de los productores
onal Ag > Finalidad: agropecuarios que tienden a sobre explotacion de los recursos naturales, pérdida de

g‘:;o'-‘wf‘b" terrenos fértiles y recursos forestales.
R AT E:))m R Organizar y dirigir sistemas de produccién agropecuaria mediante procesos que
;‘ 2 P ‘| permitan incrementar la productividad con conciencia ambiental.

2

Requisitos: 92 CREDITOS APROBADOS DE ESPECIALIDAD

e . o 2 3.4 deded L]
FZELESO01 | EVALUACION DE [NDICES PECUARIOS CURSOS DE PRODUCCION ANIMAL

EVALUACION GENETICA DE
FZELES002 | o coconi CTORES 2 | | @] 8 MEJORA GENETICA ANIMAL
REPRODUCCION DE ORGANISMOS REPRODUCCION ANIMAL,
3 FZELESO03 | - yaTicos ol Tl il B ACUICULTURA
FZELESO04 | ACUICULTURA I 2] 24713 ACUICULTURA
: NUTRICION Y ALIMENTACION DE
FRELERIS | ARIULTURN: B (%] 8 MONOGASTRICOS, MEJORA GENETICA
FZELESO06 | LIMNOLOGIA 21 2[4]3 ACUICULTURA
PRODUCCION DE RUMIANTES
FZELESOO7 |\ o\ REs 2| 2143 ALIMENTACION ANIMAL
FZELES008 | ENFERMEDADES NO INFECCIOSAS 2]l |« CURSOS DE PRODUCCION ANIMAL
1 FZELESO09 | PATOLOGIA AVIAR 221 2|43 PATOLOGIA ANIMAL
ENFERMEDADES INFECCIONSAS,
FZELES010 | POLITICA SANITARIA 2 2| 4| 3 ENFERMEDADES PARASITARIAS
FZELESO11 | SANEAMIENTO AMBIENTAL 2] &3 PATOLOGIA ANIMAL
‘ MANEJO DE PLANTAS Y PREPARACION
| FREESI2 | e TOS BALANCEADOS 2|2]|4a]3 ECOSISTEMAS PECUARIOS
NUTRICION Y ALIMENTACION DE
: FZELESO13 | )\ IMALES AL PASTOREO 2l afala3 ALIMENTACION ANIMAL
PRODUCCION DE ABONOS PRODUCCION Y MANEJO DE PASTOS Y
FZELESOL4 | e GANICOS ARI kAL FORRAJES
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FZELES001

EVALUACION DE INDICES PECUARIOS Semestre
Tipo de ) Teoria: 2 ;
: Especialidad Total horas: Crédito: 3
estudio: P Practica: 2
Permite evaluar las relaciones de ciertas variables, respecto a la poblacién o a
Finalidad:  |otras variables, que miden y permitan planificar los niveles de productividad
para cada una de las principales especies de interés Zootécnico.
. Conducir el proceso integral de la produccién animal aplicando los recursos
Competencias: | tecnolégicos mas adecuados al medio.
Requisitos: CURSOS DE PRODUCCION ANIMAL

FZELES002

. EVALUACION GENETICA DE REPRODUCTO

RES Semestre
Tipode & ecialidad Total horae: . oo 2 {credio: | 3
3 speciali 0 ras: rédito:
estudio: P Practica: 2
Brinda los conocimientos a los estudiantes sobre la evaluacién genética de
reproductores y que les permita clasificar los animales por sus méritos
Finalidad: genéticos y elegir a los mejores para que sean padres, esto se logra a partir de
inalicac:  la implementacién de los registros de produccién observados en el control de
rendimiento, de los caracteres que estan influenciados por el ambiente y
obtener el mérito genético.
) Conducir el proceso integral de la produccién animal aplicando los recursos
Competencias: | tecnolégicos mas adecuados al medio.
Requisitos: MEJORA GENETICA ANIMAL

FZELES003

REPRODUCCION DE ORGANISMOS ACUATICOS Semestre
4 Teoria: 2
Tipo de Especialidad Total horas: Crédito: 3
estudio: Practica: 2
Brindar los conocimientos sobre la importancia de la reproduccion en los
Finalidad: organismos acudticos, la madurez sexual, influencia del ambiente sobre la

reproduccion, desove, inyecciéon de hormonas, maduracién gonadonal,
fecundacion y desarrollo larvario.

Competencias:

Gestionar los procesos econémicos y financieros de los sistemas de produccion
agropecuaria, tomando en consideracién los recursos existentes, en base a la
normatividad vigente, con criterios de sostenibilidad y responsabilidad social.

Requisitos:

REPRODUCCION ANIMAL - ACUICULTURA
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FZELES004 ACUICULTURA | Semestre
Tipo de - Teoria: 2 e
: Especialidad Total horas: Crédito: 3
estudio: P Préactica: 2
Detallar al estudiante las metodologias y técnicas productivas de organismos
o acuaticos de aguas frias y calidad, asi como los protocolos de manejo en los
Finalidad: |aspectos nutricionales, sanitarios y reproductivos que se aplicarian en los
procesos de produccién e investigacion.
Gestionar los procesos econdmicos y financieros de los sistemas de produccién
Competencias: agropecuaria, tomando en consideracion los recursos existentes, en base a la
normatividad vigente, con criterios de sostenibilidad y responsabilidad social.
Requisitos: ACUICULTURA

FZELES005

APICULTURA

Tipo de - Teoria: 2 o
i Especialidad Total horas: Crédito: 3
estudio: P Practica: 2

Brindar informacién actualizada, integral y organizada de conocimientos
Finalidad: basicos de los aspectos y acciones genético-ambientales que estan

influenciando en la produccién animal.

Competencias:

Conducir el proceso integral de la produccion animal aplicando los recursos
tecnoldgicos mas adecuados al medio.

Requisitos:

NUTRICION Y ALIMENTACION DE MONOGASTRICOS - MEJORA
GENETICA

et

FZELESO006 LIMNOLOGIA Semestre
Tipo de - | Teoria: 2 -
estudio: Especialidad Total horas: Préoten 2 Credito: 3

Finalidad:

En este curso se busca mostrar en una forma sistematizada los conceptos,
ideas y lineas de pensamiento mas importantes relacionados con el estudio
ecologico de los ecosistemas acudticos continentales, asi como llegar a
entender las relaciones estructurales y funcionales que se manifiestan en las
comunidades bidticas y su ambiente fisico, sentando las bases para la
determinacion de los ecosistemas de acuerdo a los pardmetros fisico, quimicos,
biolégicos y tecnoldgicos en un cultivo de organismos acuaticos.

Competencias:

Planifica y dirige empresas acuicolas para la produccion de productos
hidrobiolégicos para la alimentacién humana consideran los aspectos técnicos
de manejo, reproduccion, alimentacion, mejoramiento genético, instalaciones y
costos de produccién en forma sustentable.

Requisitos:

ACUICULTURA
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FZELES007 PRODUCCION DE RUMIANTES MENORES Semestre
Tipo de - Teoria: 2 _
: Especialidad Total horas: Crédito: 3
estudio: d Practica: 2
Estudia el desarrollo de las caracteristicas de la fibra; razas ovinas; técnicas
Finalidad: |@ctuales en el manejo de ovinos de lana, pelo y leche; nutricién y alimentacién;
reproduccion, mejoramiento y sanidad.
) Conducir el proceso integral de la produccién animal aplicando los recursos
Competencias: tecnoldgicos mas adecuados al medio.
Requisitos: ALIMENTACION ANIMAL

FZELES008

D e e R T

ENFERMEDADES NO INFECCIOSAS

Semestre
Tipo de i | Teoria: 2 .
sbtudios Especialidad Total horas: = 2 Crédito: 3
Estudia los diferentes estados patogénicos de los animales domésticos de
) etiologia no convencional (séptica) que afecta la produccién, reproduccién y
Finalidad: | desarrollo de los individuos produciendo perdidas de importancia econémica
para el productor
Aplicar e integrar conocimientos para la toma de decisiones oportuna,
) relacionado a la prevencion y diagnéstico de enfermedades de los animales de
Competencias: importancia econémica, incrementando la produccién en beneficio de la
poblacion.
Requisitos: CURSOS DE PRODUCCION ANIMAL
FZELES009 PATOLOGIA AVIAR Semestre
Tipo de - . | Teoria: 2 o
axtudic: Especialidad | Total horas: Practica: 2 Crédito: 3
Estudia las principales enfermedades que afectan a las aves, con especial
énfasis en su etiopatogenia, epidemiologia, signos clinicos, tratamiento,
Finalidad: prevencién y control o erradicacién, asi como los procedimientos para su
diagnéstico, coleccién de muestras, pruebas de laboratorio y examen lesiones
anatomo patoldgicas.
Aplicar e integrar conocimientos para la toma de decisiones oportuna,
. relacionado a la prevencién y diagnéstico de enfermedades de los animales de
Competencias: importancia econémica, incrementando la produccion en beneficio de la
poblacién.
Requisitos: PATOLOGIA ANIMAL
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OLlTICA SANITARIA Semestre

Requisitos:

Tipo de - . | Teoria: 2 .

astiadio: Especialidad [ Total horas: Practica: 5 Crédito: 3
Estudia los alimentos carnicos de uso humano, desde el punto de vista de sus
o alteraciones y adulteraciones, asi como su rol en la transmision de
Finalidad: | enfermedades de origen alimentario al hombre y las metodologias para su

diagnostico, prevencion y control basado en reglamentos y leyes
) Conducir el proceso integral de la produccién animal aplicando los recursos
Competencias: | tecnolégicos mas adecuados al medio
ENFERMEDADES INFECCIONSAS - ENFERMEDADES PARASITARIAS

FZELES011 SANEAMIENTO AMBIENTAL Semestre
;1‘:3 d{iioe: Especialidad | Total horas: ;;::Laca _’:L Crédito: 3
Orientar a conocer y desarrollar habilidades, aptitudes y destrezas de los
conocimientos cientificos en forma teérica y practica del estudio del medio
ambiente, el uso de los recursos naturales y la salud ambiental como objetivo
Finalidad: de la salud publica, proporcionando metodologias y técnicas para realizar el

saneamiento ambiental y el control de plagas en las ciudades, comunidades
rurales y en los establecimientos de produccion y preparacién de alimentos para
humanos y animales.

Competencias:

Diagnosticar e implementar acciones para procurar la productividad y
sostenibilidad de los sistemas de produccidon pecuaria con una
conceptualizacién empresarial y ambiental, humanista y de alta capacidad
técnica.

Requisitos:

PATOLOGIA ANIMAL

FZELES012

S e W S

Eiie
ENTOS

MANEJO DE PLANTAS Y PREPARACION DE ALIM
BALANCEADOS

Semestre

Tipo de
estudio:

Teoria: 2
Practica: 2

Especialidad Total horas: Crédito: 3

Finalidad:

Proporcionar al estudiante conocimientos integrales de formulacién,
preparacién y evaluacion de dietas balanceadas y conocimientos basicos de
manejo de equipos de plata procesadora de alimentos balanceados; propiciar
las bases suficientes para que pueda analizar y seleccionar los alimentos, asi
mismo, entender los procesos de fabricacion de dietas y el control de |a calidad
de productos final.

Competencias:

Diagnosticar e implementar acciones para procurar la productividad y
sostenibilidad de los sistemas de produccién pecuaria con una
conceptualizaciéon empresarial y ambiental, humanista y de alta capacidad
técnica.

77



RESOLUCION N° 256-2019-CU-R-UNAS

ECOSISTEMA PECUARIO

NUTRICION Y ALIMENTACION DE ANIMALES AL
FZELES013 PASTOREO. Semestre
Tipo de . _ |Teoria: 2 i
astidio: Especialidad Total horas: v 2 Crédito: 3;
Conocer los lineamientos basicos de los sistemas de produccién basados en el
Finalidad: | Pastoreo, el efecto del animal sobre el piso forrajero, la carga animal, intensidad
de pastoreo y frecuencia de ocupacion.
Diagnosticar e implementar acciones para procurar la productividad y
. sostenibilidad de los sistemas de produccion pecuaria con una
Competencias: conceptualizacion empresarial y ambiental humanista y de alta capacidad
técnica.
Requisitos: ALIMENTACION ANIMAL

e, e

FZELES014 PRODUCCION DE ABONOS ORGANICO Semestre
Tipo do Teoria: 2
P Especialidad Total horas: — 2 Crédito: 3
Capacitar al estudiante en la produccién casera y comercial de abonos
organicos solidos (bisoles) y liquidos (bioles). Se dara especial énfasis en la
Finalidad: preparacion de Cepas fermentadoras (mantillo de bosque, liquido ruminal
bovino, liquido ruminal caprino, etc), compost, bocashi, humus de lombriz,
abonos verdes y violes de diferentes estiércoles.
) Conducir el proceso integral de la produccién animal aplicando los recursos
Competencias: | tecnolégicos mas adecuados al medio.
Requisitos: PRODUCCION Y MANEJO DE PASTOS Y FORRAJES
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4.11. PLAN DE CONVALIDACIONES

Validar el redisefio curricular de la carrera de Zootecnia y el modelo de gestién curricular
propuesta en el marco de la presente consultoria, implica asegurar la pertinencia,
viabilidad y coherencia entre los elementos planteados en el modelo de gestion

correspondiente.

Partiendo desde la informacion de necesidades y requerimientos de la oferta y demanda
laboral y formativa, traducida en la identificacion de competencia establecida en el perfil
e egreso, siendo estas el referente directo de la organizacion curricular de la carrera.

| proceso de validacion se inicia a través de una evaluacion participativa con directivos,
docentes, egresados, estudiantes, alumnos y empleadores vinculados con la carrera de
Zootecnia, con el objetivo de que reflexionen sobre el desarrollo e implementacion del
proceso de planificacion curricular de la carrera de Zootecnia que actualmente oferta la
Universidad Nacional Agraria de la Selva, obteniendo informacién relevante de los

diferentes actores.

En un segundo momento, a través de reuniones virtuales y presenciales, a partir de
revision del perfil de ingreso, perfil de egreso y malla curricular vigente, se replanteo las
competencias, se definieron capacidades de aprendizaje y ajustd la malla curricular. Asi

f’- mismo, se presentd el modelo de gestion curricular contrastando los procesos

orrespondientes con el redisefio de la carrera.

n un tercer momento, en un taller de validaciéon con diferentes actores se presenta a
todos los docentes y directivos de la facultad, a fin de que analicen cada uno de los
elementos, en cuanto a coherencia y viabilidad. Finalmente se sistematiza las
opiniones, comentarios y sugerencias de los diferentes actores en incorpora a la
propuesta de redisefio curricular de la carrera.
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V. ESTRATEGIA METODOLOGICA

5.1. METODOLOGIA DE LA ENSENANZA APRENDIZAJE

La estrategia empleada desde el modelo educativo que sigue la escuela
profesional de Zootecnia se enfoca en el SERVICIO COMO ESTRATEGIA
PEDAGOGICA que articula las actividades de los estudiantes, docentes y miembros de
la comunidad, integrandolos y aplicando conocimientos en la realidad concreta de las
comunidades. Vincula la teoria con la practica y al mismo tiempo cultiva valores propios
de la dinamica del trabajo en equipo y del compromiso social.

(TECNOLOGICO DE MONTERREY, 2010) Caracteristicas generales las
técnicas didacticas que se emplearan son:

TECNICAS:

e Exposicién

* Método de Proyectos
¢ Método de Casos.

¢ Método de Preguntas.
» Simulacién y Juego.

» Aprendizaje basado en problemas.

Ver Anexo 8.1.
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VI.  SISTEMA DE EVALUACION
6.1. PAUTAS PARA LA ELABORACION DEL SISTEMA DEL PROGRAMA DE
FORMACION

Evaluacién de los procesos de ensefianza aprendizaje

En la formacién de profesionales orientada al logro de competencias expresadas

las competencias genéricas y especificas en los &mbitos conceptuales, procedimentales
y actitudinales articulados con la investigacion formativa y la responsabilidad social
universitaria.

La evaluacion debe contemplar los siguientes puntos de acuerdo al reglamento
de estudios de la UNAS en el Capitulo X - Sistema de Evaluacion:

Articulo 62. La evaluacion del aprendizaje es permanente. Las fechas de los
examenes de medio curso y finales seran programadas y publicadas en el Calendario
Académico.

Articulo 63. El sistema de evaluacion del proceso ensefanza aprendizaje por
competencias de los cursos es permanente, flexible, integral, objetivo y humanistico, se
ajusta a las caracteristicas de la materia ensefiada y al desarrollo didactico de las
asignaturas. Tiende a estimular y desarrollar la capacidad de: informacién, comprension,
aplicacion, andlisis, sintesis y evaluacion.

Articulo 64. En el silabo de cada asignatura, y en las actas de notas finales el
docente obligatoriamente fijara las metodologias y porcentajes de evaluacion en los
siguientes aspectos contemplados.

a) Examenes parciales
b) Examenes de medio curso
c) Examenes finales

d) Trabajos encargados
e) De practicas

Articulo 65. Los examenes elaborados por los profesores segin la naturaleza
del curso por competencias y relacionados con el contenido del silabo, deberan
contemplar:
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a) Preguntas de informacion
b) Preguntas de comprension
c) Preguntas de aplicacion
d) Preguntas de analisis

e) Preguntas de sintesis

f) Preguntas de evaluacion

Articulo 66. Los profesores tienen la obligacién hasta la siguiente semana de
evaluacion de devolver las pruebas de examenes y desarrollarios en aula a los alumnos,
a fin de que puedan conocer la calificacién y hacer sus reclamos si fuere pertinente.

Articulo 67. Las tareas académicas, en funcién de la naturaleza del curso por
competencias, contemplan:

a) Seminarios de discusién

b) Temas encargados

c) Exposiciones y controles de lectura

d) Resoluciones de problemaé y casos

e) Trabajos de investigacion, experimentales, otros
f) Talleres

Articulo 68. El profesor propiciara y evaluara la participacion del alumno en
clase.

Articulo 69. Los examenes de practicas de laboratorio seran escritos, orales,
operativos y otra modalidad, seg(n la naturaleza de cada asignatura, los mismos que
deben ser contemplados en el silabo correspondiente.

Articulo 70. Los examenes seran tomados por el docente titular del curso, salvo

casos de fuerza mayor en que sera reemplazado por otro profesor de la especialidad,
coordinado con el Director del Departamento Académico.

Articulo 71. Los alumnos tendran calificativo de cero en el examen respectivo
cuando:

a) No asisten al examen programado
b) Sean sorprendidos copiando o plagiando
c¢) Se hagan suplantar por otro en el examen
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Articulo 72. En caso de suplantacién en un examen, tanto el suplantador como
el suplantado, seran sometidos a proceso administrativo disciplinario por el Tribunal de
Honor.

Articulo 73. Los examenes escritos, orales, tareas académicas y participacion
en clase seran calificados de cero (0) a veinte (20) de acuerdo a la escala siguiente:

a) Excelente: 20,19y 18
S b) Muy bueno: 17,16y 15
-’";,\nna! T
N emn. %N c) Bueno: 14y 13
; d) Regular: 12y 11

e) Desaprobado/Deficiente: 10 o menos

Articulo 74. La nota aprobatoria minima de una asignatura es once (11).

Articulo 75. El alumno sélo podra rendir hasta dos examenes por dia, en las
horas de clase programadas para medio semestre y final, en el horario respectivo.

Articulo 76. Para obtener los promedios parciales, las fracciones decimales
mantienen su valor. Para el promedio final las fracciones igual o mayor de 0.5, se
considera como unidad igual al nimero entero inmediato superior; y si es menor a 0.5

se considerara como unidad igual al nimero entero inmediato inferior.

Articulo 77. Los profesores obligatoriamente registraran las notas en el Sistema
Académico en las fechas establecidas en el Calendario Académico; éstas seran

Articulo 78. La DICDA, enviara las Actas Finales impresas a las Escuelas
Académicas para la firma del Director de la Escuela Académica. Copia del Acta sera
entregada al docente titular del curso. La original sera devuelto a la DICDA, para su

archivo, empastado y resguardo.

Articulo 79. La DICDA, informara al Vicerrector Académico, con copia al
Director de la Escuela Académica, los nombres de los profesores que incumplan el
Articulo 77, a fin de tomar las acciones correctivas. De proseguir en incumplimiento
constituira falta que sera amonestada con copia al Legajo personal de la Direccién de

recursos Humanos.

87



RESOLUCION N° 256-2019-CU-R-UNAS

UDIOS DFE LA

SIONAL DF
NiA

Sadk

Articulo 80. El promedio ponderado semestral (PPS) se obtiene de la siguiente

al
o A 9"'34

& @omu{bé forma: se multiplica la nota obtenida en cada curso, por el nimero de créditos que
) o, T .
< @ corresponde a cada asignatura. La suma de estos productos se divide entre el total de

5 créditos llevados por el alumno en el semestre considerado.
”ﬂgoM““ﬁ &

Articulo 81. El alumno que no concluya sus estudios en el periodo establecido,
(10 semestres académicos), perdera la gratuidad de la ensefianza y los beneficios que
ofrece la Universidad, debiendo pagar a partir del décimo primer semestre académico ' '
el valor de la matricula establecida en el TUPA.

Jy;;

It

———
r\s-‘\\dEf'S
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VI.  GESTION CURRICULAR

7.1. MECANISMOS DE AUTOREGULACION

Con base a los estandares nacionales de calidad en la educaciéon superior
universitaria, que implementa el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y

ertificacion de la Calidad Educativa (SINEACE) que expresa los siguiente.

e La escuela profesional revisa anualmente el perfil de egreso, con la
participacion de los directivos y grupos de interés y otros actores que se
consideren idoneos.

e Para la revisidn debe considerarse el desempefio profesional, avances
cientificos y tecnolégicos, nuevas demandas de la comunidad académicay el
entorno entre otros, de ser el caso la revision terminara con un nuevo perfil de
egreso, de ser éste el caso, estard acompafada de los cambios necesarios
en los mecanismos que tiene el programa de estudios para lograr las
competencias definidas para los estudiantes y egresados.

' ESTANDAR 9: El programa de estudios utiliza mecanismos de gestion que
aseguran la evaluacion y actualizacién periédica del plan de estudios.

+ El programa de estudios asegura la pertinencia interna revisando periédica
y participativamente el plan de estudios.
* La revision debera efectuarse en un periodo maximo de 3 afos, como

sugiere la vigente Ley Universitaria.

7.2. PRACTICAS PRE PROFESIONALES

La practica pre profesional tiene una duracidon minima de tres meses
consecutivos, en jornada laboral de 48 horas semanales acumulando un total de 672
horas. Al culminar las practicas pre profesionales el estudiante presentara un informe
de las actividades realizadas y el certificado oficial de la institucion donde se ejecutaron
las practicas pre profesionales y los procedimiento seran establecidos en el reglamento

de practicas pre profesionales de la escuela profesional.
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'. e Informe Final yun
Practica Pre o - L
Profesional 160 Créditos Tres meses Certificado Oficial

de la Institucién |

7.3. GRADOS Y TiTULOS
7.3.1. REQUISITOS PARA LA GRADUACION

Para optar el grado académico de BACHILLER EN CIENCIAS PECUARIAS, el
estudiante debera completar 212 créditos académicos aprobados y realizar una Practica
Pre profesional con una duracién minima de tres meses.

Asimismo, el egresado debera presentar un trabajo de investigacion de grado,
vinculados a las lineas de investigacion de la Facultad la que ser4 presentada, expuesta
y defendida ante un jurado con profesionales de la especialidad; ademas el
conocimiento de un idioma extranjero de preferencia inglés o lengua nativa.

7.3.2. REQUISITOS PARA LA TITULACION

Para la obtencion del Titulo Profesional de INGENIERO ZOOTECNISTA, el
graduado debera contar con el grado de bachiller emitido por la UNAS a nombre de la
nacién y sustentar una Tesis de Investigacion.

La defensa de la Tesis se puede realizar hasta dos afios después de
culminado el trabajo experimental.

Extraordinariamente el graduado podra acogerse a otras modalidades de

titulacion, segln lo sefiale la Ley como el Estatuto, Reglamento y los dispositivos
vigentes.

Los procedimientos para realizar los trabajos de investigacion seran
especificados en el reglamento de Grados y Titulos de la Facultad.

7.4. COMPETENCIAS DEL PERSONAL DOCENTE

La formacién basada en competencias, no solo se centra en el proceso formativo
y en el estudiante, sino también el rol del docente. El quehacer educativo del docente al
trabajar bajo el enfoque por competencias requiere modificacion en el disefio de sus
actividades de aprendizaje y de evaluacion, de sus estrategias metodoldgicas, de la
conduccién misma del aprendizaje, de la relacién con el estudiante, entre otros.
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Dentro de las funciones principales que desempefiara el docente de educacion
superior bajo este enfoque, implican un cambio de actitud, entre ellas tenemos:

O Acompaniiar y orientar al estudiante, promoviendo el desarrollo integral y
mejoramiento continuo durante todo el proceso de aprendizaje.

O Organizar y planificar el proceso formativo considerando los requerimientos
del mercado laboral, social y caracteristicas de los estudiantes

O Disefar e implementar procesos y experiencias de aprendizaje significativas,
donde el estudiante sea activo en la construccion de su propio aprendizaje.

En ese sentido, se recomienda que el perfil del docente considere, por un lado,
experiencia actualizada vinculada con el mercado laboral y la tematica del curso a
desarrollar, y, por otro lado, experiencia en metodologias de ensefianza participativas
en educacion superior.

7.5. AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

“La acreditacion muchas veces se asocia a un proceso, que tiene como objetivo
umplir los estandares o requisitos establecidos por el organismo acreditador,
desligandose del fin mas importante que es la mejora continua.

La acreditacion, entendida como reconocimiento publico al cumplimiento de
estandares por parte de una institucion, por si misma no mejora la calidad. La mejora
nace y se construye al interior de las instituciones, y en ello radica el valor de la
autoevaluacion. En tal sentido, la autoevaluacion se constituye en el mecanismo por
excelencia, que permite identificar y superar brechas de calidad a partir de la elaboracién

particularidades. Por su parte, la acreditacion establece hitos en el camino de la mejora

continua.

Si bien el proceso de mejora continua implica consideraciones técnicas y de
financiamiento, demanda un compromiso sostenido de parte de los actores
involucrados, y particularmente de la institucion y de quienes lideran dicho proceso.

Entendiendo la mejora continua como la actividad recurrente para mejorar el
desempeiio, se debe considerar, tanto el establecer objetivos para cumplir con el perfil
de egreso, como oportunidades para la mejora de los procesos”. (SINEACE, 2016
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Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior).

La presente consultoria esta alineada con el aseguramiento de la calidad a través
de la mejora continua, por ello el propésito de la misma es lograr que la Universidad
Nacional Agraria de la Selva mejore la gestion curricular efectuando el redisefio
curricular de la carrera profesional de Zootecnia, aplicando el enfoque por
competencias, en concordancia con el modelo de acreditacion.

El trabajo realizado en la consultoria ha permitido desarrollar un proceso de
reflexion de los diferentes actores entre directivos, docentes, egresados, estudiantes y
empleadores, respecto a los requerimientos y necesidades de entorno laboral de la
region y respecto al desarrollo e implementacién de la carrera de Zootecnia; coadyuvado
al fortalecimiento de capacidades para llevar a cabo un proceso de autoevaluacién
efectiva con fines de acreditacion.

7.6. EVALUACION CURRICULAR

De acuerdo a los estandares de calidad, que implementa el Sistema Nacional de

Evaluacion, Acreditacién y Certificacién de la Calidad Educativa, expresados en el
modelo de Calidad:

ESTANDAR 6: el perfil de egreso se revisa periddicamente y de forma
participativa.

La escuela profesional revisa anualmente el perfil de egreso, con la participacion
de los directivos y grupos de interés y otros actores que se consideren idéneos.

Para la revision debe considerarse el desempefo profesional, avances
cientificos y tecnolégicos, nuevas demandas de la comunidad académica y el entorno
entre otros, de ser el caso la revisién terminara con un nuevo perfil de egreso, de ser
éste el caso, estard acompafiada de los cambios necesarios en los mecanismos que

tiene el programa de estudios para lograr las competencias definidas para los
estudiantes y egresados.

ESTANDAR 9: EI programa de estudios utiliza mecanismos de gestion que
aseguran la evaluacion y actualizacién periddica del plan de estudios.
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8.2.  MAPA FUNCIONAL (MATRIZ DE COMPETENCIAS).

__PLAN DE ESTUDIOS CARRERA PROFESIONAL DE ZOOTECN

COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO

COMPETENCIAS GENERALES

Gestionar sus procesos de aprendizaje de forma [QUIMICA GENERAL E INORGANICA

FisiCA

critica y reflexiva, desarrollando la capacidad ETEMAH:A BASICA

para investigar, analizary aplicar informacién y

MATEMATICA |

conocimiento pertinente, de manera auténoma. IMATEMA“CAII

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA |

I|N'mom.n:unn AL DESARROLLO DEL PERFIL
Manifestar un comportamiento ético en los ZOOTECNISTA

LENGUAJE Y REDACCIGON TECNICA

dmbitos personal, profesional vy ciudadano,
manejéndose con asertividad y regulando sus

[ N1 EY VI ™ TN S P P Y

er en inter expresando una L. bt
autoestima positiva y valoracién de su formacién INGLES 2
Conocer la realidad local asf como las ECOSISTEMAS PECUARIOS

caracteristicas de su comunidad dentro del

SOCIOLOGIA E INTERCULTURALIDAD

< i Iy 1, fe leciendo su
identidad, dignidad y costumbres, asegurando la

CULTURA DE PAZ ¥ DEFENSA NACIONAL

[nterculturalid; responsabilid
= S =2

ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS

A NHENSEEEREEER I EHEE

IS

W w(w|w

ARG [ERRABERERMERIRE[EGREE

Slalaiala NN w (wiw (sw s (s wls|s wwwwwlwwlwlwlewlslwnv|es|lalslwls|r w|wlw

64
64
64
o 96
o 96
96
96
técnica, 96
= ¢ % 96 4
Aplicar e integrar conocimientos para 96
decisiones oportuna, rela clonado a I
-8t i 4 96
4 o a 96
=I5 a 96
= P 3 64
il ks 3 64
i
3 64
4 96
_ |PRODUCCISN DE vACUNGS DE | 4 96
PRODUCCION DE AVES 4 a 96
PRODUCCION DE CUYES ¥ CONEIOS . a 96
UCCION DE PORCINGS a 26
ACTIVIDAD LIBRE FSICO DEPORTIVO 1 64
ACTIVIDAD LIBRE CIVICO COMUNITARIO 1 64
ELECTIVO | 3 64
ELECTIVOS ELECTIVO 11 3 )
ELECTIVO 111 64 3
TOTAL 5120

w




ESTUDIOS DE LA

8.3. FORMATO DE SiLABO

El silabo es elaborado por el Departamento Académico que brinda servicio a la
Escuela Profesional, es por ello que se establece un esquema de contenidos a fin de
asegurar la articulacién de las competencias establecidas en el presente Curriculo de

Estudios con Planificacion del desarrollo de los cursos.

INFORMACION GENERLAL
SUMILLA

COMPETENCIA

UNIDADES DE APRENDIZAJE
ESTRASTEGIAS METODOLOGICAS
VI.  EQUIPOS Y MATERIALES

VIl.  SISTEMA DE EVALUACION

VIl. REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

Estos contenidos estdn inmersos en el presente modelo de silabo que a
continuacion se presenta, El silabo lo desarrolla el/llos docentes especialistas teniendo
en cuanta las competencias especificas y generales que la Escuela Profesional ha
establecido, asi mismo debe estar aprobado por el Director de departamento y el visto

bueno del Director de escuela.
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