UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 251-2019-CU-R-UNAS

Tingo Maria, 20 de junio de 2019

VISTO:

El Oficio N° 076-2019-DUPCE-FCEA, de la
Econdmicas y Administrativas:

CONSIDERANDO:

Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias

Que, mediante documento del visto, el Director de la Unidad de Posgrado de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas, remite el Curriculo de Estudios de la MAESTRIA EN

CIENCIAS ECONOMICAS, MENCION: GESTI
para su aprobacion;

Que, el Consejo Universitario es el maximo 6r
administrativa de la universidad, de acuerdo a

ON PUBLICA, actualizado al mes de junio de 2019,

gano de gestion, direccién y ejecucion académica y
lo prescrito en el articulo 58° de la Ley Universitaria

N° 30220; y tiene la atribucion de concordar y ratificar los planes de estudios, y de trabajo
propuestos por las unidades académicas, conforme lo establece el literal f) de articulo 122 del

Estatuto de la Universidad Nacional Agraria
aprobar el Curriculo de Estudios de la MAE

de la Selva; por lo que este Colegiado, acuerda

STRIA EN CIENCIAS ECONOMICAS, MENCION:,

GESTION PUBLICA, actualizado al mes de junio de 2019;

Estando a lo acordado por el Consejo Univers

itario, en sesion extraordinaria de fecha 11 de junio

de 2019, y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 30220, Ley Universitaria y el

Estatuto de la Universidad Nacional Agraria de

la Selva:

SE RESUELVE:

Articulo Unico. - Aprobar el Curriculo de Estudios de la MAESTRIA EN CIENCIAS
ECONaMICAS. MENCION: GESTION PUBLICA, actualizado al mes de junio de 2019; conforme
al anexo que forma parte de la presente resolucion.

Registrese y Comuniquese.

NTONIO EMEL/LOPEZ VILLANUEVA
RE({“-I'OR (e)

e
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I. IDENTIFICACION

1.1 PROGRAMA DE ESTUDIOS:
Maestria en Ciencias Econémicas
1.2 MENCION:
Gestion Publica
1.3 GRADO QUE OTORGA:
Maestro en Ciencias Econémicas, mencién: Gestion Publica

1.4 MODALIDAD:
Presencial

1.5 DURACION:
Tres semestres lectivos

1.6 CREDITOS EXIGIDOS:
48 (cuarentaiocho)

II. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

El programa de maestria en Ciencias Econémicas, mencion: Gestion
Publica que ofrece la Universidad Nacional Agraria de la Selva, fue
creado con el objeto de promover la especializacién de los servidores
publicos de los diferentes ambitos del Estado. El crecimiento
econémico y la transformacién politica experimentado por el pais
durante los ultimos quince afos, requiere del concurso de
funcionarios publicos altamente capacitados y con profundo sentido
ético para realizar una gestion eficaz. Para garantizar la eficacia y la

legitimidad de la gestion publica, ésta, se debe fortalecer mediante

un conjunto metodolégico e instrumental que dote a los funcionarios
publicos de herramientas y conocimientos avanzados, propiciando
mejor gobernabilidad. La profundizacién en las politicas de bienestar

social, la descentralizacion del sistema administrativo, la integracion
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regional y de las politicas publicas en los marcos supranacionales y

los procesos de modernizaciéon de la administracién, requieren la

formacion de investigadores y profesionales calificados.

2.1 EXPECTATIVAS EDUCATIVAS

S —————

De acuerdo con los resultados de la primera encuesta a
postulantes e interesados, aplicada en el proceso de admisién
a la EPG-UNAS, en el afno 2017, la mencién: Gestién Publica,
ocupa el primer lugar con el 30.5% de las preferencias
declaradas, seguido por la mencién Proyectos de Inversién con
el 14.5% y Finanzas con el 13.8%. Muy distantes de los
primeros lugares se observa a las menciones: Gestién
Ambiental, Auditoria Integral y Administracion de Negocios con

el 7.7, 5.8 y 5.2% respectivamente, tal como se puede apreciar

en el Cuadro 1.

Con relacién a las preferencias de especializacién segun el

geénero de los encuestados, en el Cuadro 2, se observa que, en -

todos los casos existe prevalencia del sexo masculino sobre el
femenino. Tomando en cuenta unicamente los cinco primeros
lugares del ranking, podemos apreciar que la preferencia de los
varones (68%) por la mencion: Gestion Ambiental es mucho
mas fuerte que en el resto de menciones, seguido de Proyectos
de Inversion, Finanzas, Auditoria Integral y Gestion Publica con
el61.7,60, 57.9 y 53.5% respectivamente. En el caso particular
de la mencién: Gestion Publica, aproximadamente 58 de cada

100 postulantes son varones y 42 mujeres, lo que senala que
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la variable sexo no es determinante al tomar la decision de

seguir estudios de maestria en esta area de especializacion.

Cuadro 1: Rank'ing de preferencias para seguir estudios de maestria en la UNAS,
segun area de especiallzac:én

G " MENCION . Frecuencla Porcentaje
GEsnON PUBLICA 99 30.5
PROYECTOS DE INVERSION 47 14.5
FINANZAS 45 13.8
GESTION AMBIENTAL 25 7.7
AUDITORIA INTEGRAL 19 5.8
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 17 5.2
GESTION EMPRESARIAL 12 3.7
GERENCIA EN SERVICIOS DE SALUD 10 3.1
GESTION DE SUELOS Y AGUAS T 2.2
GERENCIA DE LA EDUCACION 6 1.8
POLITICA Y ADMINISTRACION Y TRIBUTARIA 6 1.8
GESTION DE BOSQUES TROPICALES 5 1.5
GESTION DE RECURSOS FORESTALES TROPICALES 4 1.2
PRODUCCION ANIMAL SOSTENIBLE 3 0.9
BIODIVERSIDAD Y AGRICULTURA CAMPESINA ANDINO AMAZONICA 2 0.6
EXTENSION AGROPECUARIA 2 0.6
RECURSOS NATURALES Y MANEJO DE CUENCAS 2 0.6
SISTEMAS AGROSILVOPASTORILES 1 0.3
AGRICULTURA SOSTENIBLE - | 0.3
BIODIVERSIDAD Y RECURSOS GENETICOS 1 0.3
CULTIVOS TROPICALES 1 0.3
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 1 0.3
EDUCACION 1 0.3
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 1 0.3
REDES ELECTRICAS INTELIGENTES Y ENERGIA RENOVABLES 1 0.3
RECURSOS HIDRICOS 1 0.3
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL 1 0.3
NINGUNA 4 1.2
ST S STOTAL Y e T R 1] - S - 100

Fuante' Encuesta a postulantes e Interesados Pmceso de admision maestﬁa estria 2017.
.Elab_oraclfm Equipo de trabajo EPG-UNAS

De igual manera, si dividimos a la muestra en cuatro grupos
etarios y nos centramos solo en los cinco primeros lugares del
ranking; se puede observar que, el grupo de los llamados jovenes
(con edades de hasta 30 afios) se inclinan en mayor proporcion
por la mencién Proyectos de Inversion con el 59.7%; los adultos
(31 a 40 afos de edad), prefieren Gestion Ambiental en un 48%;
en tanto que los adultos mayores (de 41 anos a mas) no
muestran mayor preferencia por ninguna area de

especializacion. A nivel general, el 44.3% de los encuestados son
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jovenes; el 37.5% adultos y el 18.2% adultos mayores de 40

anos.

Cuadro 2: Ranking de preferencias para seguir estudios de maestria en la UNAS, por area

de especializacion, segiin género.

e SERAOR FEWENINO_ WASGULNO. O~
GESTION PUBLICA 46.5% 53.5% 30.5%
PROYECTOS DE INVERSION 38.3% 61.7% 14.5%
FINANZAS 40.0% 60.0% 13.8%
‘GESTION AMBIENTAL 320%  68.0% 1.7%
AUDITORIA INTEGRAL 82.1% 57.9% 5.8%
:ADMINISTRACIGN DENEGOCIOS 47.1% 52.9% 5.2%
GESTION EMPRESARIAL 25.0% 75.0% 3.7%
GERENCIA EN SERVICIOS DE SALUD 50.0% 50.0% 3.1%
GESTION DE SUELOS Y AGUAS 14.3% 85.7% 2.2%
GERENCIA DE LA EDUCACION 16.7% 83.3% 1.8%
POLITICA Y ADMINISTRACION Y TRIBUTARIA 33.3% 66.7% 1.8%
GESTION DE BOSQUES TROPICALES 40.0% 60.0% 1.5%
GESTION DE RECURSOS FORESTALES TROPICALES 25.0% 75.0% 1.2%
PRODUCCION ANIMAL SOSTENIBLE 100.0% 0.9%
BIODIVERSIDADY AGRICULTURA CAMPESINA ANDINO AMAZONICA ~ 50.0% 50.0% 0.6%
EXTENSION AGROPECUARIA 100.0% 0.6%
RECURSOS NATURALES Y MANEJO DE CUENCAS 100.0% 0.6%
SISTEMAS AGROSILVOPASTORILES 100.0% 0.3%
AGRICULTURA SOSTENIBLE 100.0% 0.3%
BIODIVERSIDADY RECURSOS GENETICOS 100.0% 0.3%
CULTIVOS TROPICALES 100.0% 0.3%
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 100.0% 0.3%
EDUCACION 100.0% 0.3%
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 100.0% 0.3%
REDES ELECTRICAS INTELIGENTES Y ENERGIA RENOVABLES 100.0% 0.3%
RECURSOS HIDRICOS 100.0% 0.3%
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL 100.0% 0.3%

NINGUNA

Elaboracién: Equipo de trabajo EPG-UNAS

R ———
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Cuadro 3: Ranking de preferencias para seguir estudios de maestria por dreas de especializacion,
seglin grupos de edad.

SRS GRUPO DE EDAD ;
ne Qe oy Ve P T b
GESTION PUBLICA 404%  465%  10.1% 3.0% 305%
PROYECTOS DE INVERSION  596%  21.7%  85% 43% 145%
FINANZAS a4.4%  400%  11.1% 44% 138%
GESTION AMBIENTAL 36.0%  48.0%  4.0% 12.0% 7.7%
AUDITORIA INTEGRAL 526%  263%  10.5% 105% 5.8%
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS 58.8%  29.4%  11.8% 5.2%
GESTION EMPRESARIAL ' 16.7%  333%  25.0% 2%.0% 3.7%
GERENCIA EN SERVICIOS DE SALUD 500%  50.0% 3.1%
GESTION DE SUELOSY AGUAS T14%  28.6% 2.2%
GERENCIA DE LA EDUCACIGN 16.7%  167%  33.3% 333% 18%
POLITICA Y ADMINISTRACION Y TRIBUTARIA 500%  167%  33.3% 1.8%
GESTION DE BOSQUES TROPICALES 60.0%  40.0% 1.5%
GESTION DE RECURSOS FORESTALES TROPICALES 250%  500%  250% 1.2%
PRODUCCIGN ANIMAL SOSTENIBLE 33.3% 33.3% 333%  09%
BIODIVERSIDAD Y AGRICULTURA CAMPESINA ANDINO M/ 50.0%  50.0% 0.6%
EXTENSION AGROPECUARIA 50.0% 50.0% 0.6%
RECURSOS NATURALESY MANEJO DE CUENCAS 50.0%  50.0% 0.6%
SISTEMAS AGROSILVOPASTORILES 100.0% 0.3%
AGRICULTURA SOSTENIBLE 100.0% 0.3%
BIODIVERSIDAD Y RECURSOS GENETICOS 100.0% 0.3%
CULTIVOS TROPICALES 100.0% 0.3%
DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 100.0%  0.3%
EDUCACION 100.0% 0.3%
. INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 100.0% 0.3%
Lo darps, REDES ELECTRICAS INTELIGENTES Y ENERGIA RENOVABLES 100.0% 03%
K RECURSOS HIDRICOS 100.0% 0.3%
SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL 100.0% 0.3%
25.0% 75.0%  1.2%

NG

A e : W3%  3T5%
Fuente: Encuesta a postulantes e interesados. Proceso de admision maestria 2017.
Elaboracion: Equipo de trabajo EPG-UNAS

3191 A% 100.0%

2.2 MERCADO LABORAL
El egresado de esta mencion, puede ejercer su labor en las
diversas entidades del Estado, incluyendo organismos
auténomos, paraestatales y demas entidades publicas

dependientes de los gobiernos: nacional, regional y local; asi
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mismo, podra desempenarse como académico universitario, en
la formacién de recursos humanos especializados en la gestion
del Estado.

v &

2.3 BASE LEGAL

El programa de maestria en Ciencias Econdmicas, mencién:
Gestion Publica, fue creado al amparo de la antigua Ley No
23733 y en la actualidad se encuentra inmersa en los procesos

de adecuacién y actualizacion, requeridos por el marco

normativo que rige el Sistema Nacional de Evaluacién,
Acreditacion y Certificacién de la Calidad Educativa, de acuerdo
a lo dispuesto por la Ley No 30220. En sintesis, la base legal la
creacion y funcionamiento del programa, es la siguiente:

a) Constitucion Politica del Pera. Afio 1993

b)Antigua Ley Universitaria, Ley N° 23733. Afio 1984.

c¢) Nueva Ley Universitaria, Ley N° 30220. Afio 2014

d)Ley N° 28740, “Ley del Sistema Nacional de Evaluacion,

Acreditacién y Certificacién de la Calidad Educativa”. Afio
2006.

e) Decreto Supremo N° 018-2007-ED, Reglamento de la Ley N?
28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion-
y Certificacién de la Calidad Educativa. Afio 2007.

f) Decreto Supremo No 016-2015-MINEDU, Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior
Universitaria. Afio 2015.

g) Resolucion N° 001-2014- AE-UNAS/TM Estatuto de la
Universidad Nacional Agraria de la Selva. Afio 2014.
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h)Resoluciéon N°167-2016-CU-R-UNAS, Reglamento General de
la Universidad Nacional Agraria de la Selva.

i) Reglamento de la Escuela de Posgrado - UNAS.

2.4 VISION SECTORIAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION

“Los peruanos acceden a una educacion que les permite
desarrollar su potencial desde la primera infancia y convertirse
en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos y
responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de
manera innovadora, competitiva y comprometida en las

dinamicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus

comunidades y del pais en su conjunto”

2.5 VISION INSTITUCIONAL
“La Universidad Nacional Agraria de la Selva, es una instituciéon
universitaria lider e innovadora en la formacion de profesionales,

con valores y estandares de calidad, comprometida con la

biodiversidad y la gestiéon integral para el desarrollo sostenible- o

del pais y el mundo.”

.6 MISION INSTITUCIONAL

“La Universidad Nacional Agraria de la Selva, se dedica a la

formacion de profesionales innovadores, con capacidad de
gestiéon y compromiso social; genera y transfiere conocimientos
con responsabilidad social en beneficio de la sociedad,
contribuyendo con el desarrollo sostenible y la competitividad

del pais”.
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2.7

2.8
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MISION DE LA FACULTAD

“La Facultad de Ciencias Econémicas ¥ Administrativas, tiene
como mision, la formacién de profesionales emprendedores,
altamente calificados, con visién humanista ¥ pensamiento
holistico del desarrollo econémico, orientada a la generacion de
conocimientos cientificos, tecnolégicos e innovativos, que

apliquen y promuevan la gestién del desarrollo sostenible de la

amazonia y del pais”.
VALORES INSTITUCIONALES

Honestidad

La honestidad es un valor trascendental rodeado de los
principios éticos, como la veracidad, bondad, comprension y el
cultivo de la actitud de servicio. La honestidad es un valor que
debe y deberia encontrarse en cada uno de los miembros de la

comunidad universitaria, quienes sélo deben ser retribuidos por

su trabajo y estudio.

Transparencia

Es el compromiso de la universidad con la sociedad, para dar a
conocer todos los actos del ejercicio del poder publico, es decir,
toda la informacion que existe y resulta de la gestion publica
esta disponible para que los ciudadanos accedan a ella en el

momento que consideren pertinente.
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Justicia

La comunidad universitaria actiia con rectitud, honradez,
honestidad y absoluta imparcialidad politica, econémica o de
cualquier indole en el desempefio de sus funciones,
anteponiendo los intereses de la institucion a los intereses

personales y de terceros.

Tolerancia

Significa que aceptamos con respeto la opinioén y la forma de

pensar de las personas, aunque se tenga una opinion diferente.
La tolerancia significa que no debemos usar la fuerza para
imponer nuestras ideas, sino que expresamos el respeto a la
dignidad recurriendo al dialogo y al trato fraternal para zanjar

las diferencias.

Respeto

El respeto permite establecer hasta donde llegan nuestras

posibilidades de hacer y no hacer, y donde comienzan las
posibilidades de los demas. La normatividad vigente establece

las reglas basicas que debemos respetar.

Verdad
Consiste en expresarse con autenticidad en las relaciones
funcionales con todos los miembros de la institucién y con la

ciudadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos.

Trabajo en equipo
Los miembros de la comunidad universitaria deben desarrollar

capacidades de trabajo corporativo para sacar adelante los
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intereses institucionales, ya que los nuevos escenarios del

desarrollo y el conocimiento se dan a través del trabajo en

equipo, un valor que implica ser sinceros, desprendidos de

nuestras ideas, ser pacientes, tolerantes y colaboradores. Estar

comprometido con el trabajo, es ir mas alla del mero

cumplimiento de una obligacién, poniendo en juego nuestras

capacidades para sacar adelante todo aquello que se nos confia.

III. PERFIL ACADEMICO PROFESIONAL

3.1 PERFIL DEL INGRESANTE

Los alumnos ingresantes al programa, deben exhibir las
siguientes cualidades:

3.2

Sensibilidad frente a la problematica nacional, regional y local
Permanente motivacién, interés y curiosidad por analizar y
entender la complejidad de los fenomenos relacionados con el
de desarrollo nacional, regional y local.

Habitos de lectura y mente abierta a nuevas ideas.
Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis de Ila
problematica nacional, regional y local. -
Disposicién para realizar trabajo en equipo y disciplina para
el estudio.

Alto nivel de capacidad creativa e interés por la investigacion.
Predisposicion por la lectura y comprensién de textos en

idioma inglés.

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado del programa, es capaz de ejercer la funcién publica

en forma eficiente, para mejorar el sistema. También es capaz de
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generar, disefiar e implementar reformas para conducir los
procesos de cambio institucional a nivel nacional, regional y
local, asi como influir positivamente en el proceso de toma de
decisiones gubernamentales, la administracion de los recursos
financieros, materiales y humanos en la gestion publica; utilizar
marcos analiticos y métodos empiricos para formular y evaluar
una gestion publica eficaz, en su condicion de gestores publicos

responsables del disefo, ejecucion y evaluacion de politicas y

programas publicos que promuevan el rol promotor del Estado,
inspirados en modelos de gestion por objetivos y resultados con
calidad, eficacia y eficiencia; asi mismo, se consideran lideres
con vision en la linea de modernizacion del Estado que
contribuyan firmemente con la gobernabilidad democratica y el
bienestar de nuestra sociedad, fortaleciendo la administracion
del Estado. En sintesis, el egresado debe ser capaz de:
« Administrar las instituciones del Estado en forma eficiente y
adecuada a la normatividad vigente y los tratados
internacionales.

« Exhibir valores y actitudes que le permitan actuar con’

honestidad y transparencia y ejercer liderazgo en las
instituciones del sector publico.

« Emplear eficientemente las tecnologias de informacion y
comunicaciéon en todos los campos del quehacer nacional.

+ Poseer conocimientos y actitudes que le permitan conducir
situaciones tendientes a la negociacién y solucion de

conflictos del Estado.
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+ Poseer un adecuado conocimiento de la teoria y metodologia
en areas sustantivas de las politicas publicas que le permita
disefiar, analizar, implementar y evaluar los diversos
procedimientos administrativos en los tres niveles de

gobierno, asi como en los organismos auténomos,

descentralizados y desconcentrados.

En el ambito ocupacional, el egresado del programa puede

ejercer su labor como:

» Miembro de equipos asesores de agrupaciones politicas,
asesor de gobiernos locales, regionales, nacionales y de altos
funcionarios del Estado.

+ Consultor de Estado en temas que atafien a la gestién publica.

+ Docente e investigador en instituciones educativas de nivel

universitario.

3.4 COMPETENCIAS

El egresado de la mencién Gestion Publica ejerce liderazgo en el
desempefio de trabajo en equipo para el diseno, ejecucién y
evaluacion de politicas y programas publicos que promuevan el

rol promotor del Estado. Las competencias del egresado de esta

maestria, se resumen en:

+ La capacidad para aplicar las técnicas y metodologias en el
ambito de la gestion del Estado.

« La capacidad de identificar y caracterizar criticamente los

escenarios y contextos administrativos del Estado y aplicar los
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conocimientos adquiridos, para resolver problemas en un
entorno cambiante y complejo.

« La capacidad de desarrollar habilidades de iniciacion en la
investigacion, identificando problemas y necesidades que

apunten a resolver los principales problemas que se localizan

en la administracion del Estado.

3.5 LINEAS DE INVESTIGACION

El programa de maestria en Gestion Publica, desarrolla las

siguientes lineas de investigacion:

. Aspectos juridicos, politicos y financieros de la administracion
publica local, regional y nacional.

+ Planeacion y gestion de politicas publicas.

+ Participacion de la sociedad civil en la toma de decisiones
gubernamentales.

» Desarrollo de programas sociales con efectividad y eficiencia.

« Liderazgo y ética en la gestion publica.

» Desarrollo de los sistemas administrativos de lg -

administraciéon publica.

3.6 OBJETIVO ACADEMICO
El programa de maestria en Ciencias Econdémicas, mencion:
Gestion Publica, tiene como proposito contribuir en la formacion
de gerentes para la administracion publica del gobierno
nacional, regional o local, facilitando el proceso de
modernizacion y descentralizacion que conduce el actual
gobierno, mediante el fortalecimiento de especialistas del mas

alto nivel.
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IV. PLAN DE ESTUDIOS

4.1 PLAN DE ASIGNATURAS
Como se aprecia a continuacion, el programa de maestria en
Ciencias Econémicas, mencion: Gestion Publica, esta
organizado en tres (03) semestres académicos, a razén de cuatro
(04) cursos por semestre, cada uno de los cuales posee un valor

de cuatro (04) créditos académicos, con una duracién de 80

horas académicas; de este total, 48 son de teoria y 32 de
practica. El programa demanda en total de 960 horas
académicas, la misma que se divide en 576 horas de teoria y 384

horas de practica. Una hora académica equivale a 45 minutos.
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RESOLUCION N° 251-2019-CU-R-UNAS

4.2 SUMILLAS DE CURSOS

ESTADO Y COMPETITIVIDAD

La asignatura forma parte de la especializacion en gestion
publica; enfocandose en temas de la organizacién y
descentralizaciéon del Estado, politicas publicas, modernizacion
y los pilares de la competitividad; asi mismo, se abordan temas
relacionados con la funcién publica como factor fundamental
para el desarrollo de la competitividad, analisis del estado.
fuerzas de la competitividad, factores de competitividad, ciencia,
tecnologia e innovacién, calidad y productividad, factores de

produccion, eficiencia y eficacia y agenda de competitividad pais.

GESTION DEL DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE

Este curso tiene relevancia fundamental, porque en el marco de
las politicas publicas, permite analizar y conocer, el crecimiento
econémico y su efecto en el desarrollo social y sus implicancias
en desarrollo sostenible, para el cual se analiza el marco tedrico
y su aplicabilidad a los nuevos paradigmas de estado y la
busqueda permanente del desarrollo social sostenible, con
enfoque territorial. El curso comprende los temas referentes a la
nueva gestién publica, teorias del desarrollo social, teorias del
desarrollo sostenible con enfoque territorial, gerencia social,
planeamiento estratégico prospectivo participativo,

herramientas metodolégicas e indicadores de sostenibilidad.







