UNIVERSIDAD NACIONAL GRAR@& DE LA SELVA
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESQLUCION N° 230-2019-CU-R-UNAS

Tinga Marfa, 11 de jurio de 2019
g

VISTO

ia Carts N™ 224-2018-0FP-UNASTM, de la Oficins de Planificacién ¥ Prasupuesto; registro 1350 Ssoretans
Genaral;

s, CONSIDERANDO:

YOue, mediants documento dal visto, la Direclors de 1 Oficing do Planifoacion ¥ Presupussio, remile ol Pian
(Entratégioo Institucional de la Universidad Naciona Agraris de i Selva 2019 - 2023, que cugnla con g
informe técnics de verificadion v validasitn por ef Contro Naclonsl de Planeamiento Estratégico - CEPLAN ip
it 8% propuesio por of Rector, ande ot Conselo Universitario, pera s aprobacion;

Que, 8l aticule 58° de ta Ley Universitasa 30220, concordante con ef ariculs 120° del Eguiute te la
uibvarsided, establece que ef Conseje Universiiario as ot madmo Grgan de gestion, direcein v ejecucitn
academica y administrativa de la universided: slendo una de sus alribuciones establerids en ¢ anicule 59°
nciso 59.1 de in cteds Ley Universifaria: Aprebar & propussta de! Reclor, los insbrumenios de planeamisnin
de lo urdversided. En ese orden de ideas, sgis coteglado, scuerds aprobar, of Pan Egtrafégion insliuniona!
de fa Universidad Macional Agraria de la Selva 2010.2013:

Estands a las stdbuciones corferides en la Ley N° 30220, Universiteria, ol Extalulo de ia Universidad
Naciong! Agraria de ia Selve, v 1o acordads an sesién axtraordinadta de Consejn Universitarss s fechs 11 de
nio de 2014

SE RESUBLVE:

Articule Uning, — Aprobar PLAN ESTRATEGICO WETITUCIONAL DE LA URIVERSIDAD NASIONAL
AGRARIA DE LA SELVA 2018-2023; conforme al anext que forms parte de 1a presente resolurion,

Reglstrasy v Comuniquese.

EFRAIN ELI ESTEBAK CHURAMP!

& EDILBERYO ACOSTA GRAN
RECTOR '
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"3 pugidramos saber prirsero en donde sstamos y & donde nos dirigimos,
podiiamos juzgar mejor que hacer v como hacerdo”,

Abranem Lincoln.
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PRESENTACION

La Universidad Nacional Agratis de {a Selva JUNAS), desde su funcionamisnto en 1964, estd en
continga evolucion pera adaptarse o fa realidad socid v & las edigencias de fa nueva sociedad del
conocimiento. En I sctuatidad, &5 pertinente adaptsrse 2 los retos que exigen ef mundo global Is
Reforms Universitaria, Polltica de Asepuramiento de la Calidad de la Educacidn Superior
h b Universitaria v 1a Ley Universitaria, o cual es brindar un serviclo de educacion de calidad en sus
@ﬁiferen:es especislidades en el pancrama Pervano, latincamericans v munadial, desde una

' perspectiva abivrts 3 s evolucidn v ol contexte de renvvacidn de los modelos de emefianta,

investigacian, innovacion, desarrolio, tramsferencis, organizacion v gestidn.

En respuests @ tah necesided, se plantes of Plag Estratégico Institucional (PEG de fs UNAS 2019 -
2023, como un Instrumento de gestitn que identifica las estrategios de le entidad pars lograr oy
objetivos de politics, es a5 gue 8 través de un procese de reflexibn v participacién de la comunidad
universitasiz, el andlisis de auestro entoma v de su posible evolucidn, ol PE! establece 1a "hoja de
nta” parg le tome de decisiones, fijando ef marco de trabajo v les grandes Hneas de sctuactn
institucional gue dinamizarén la UNAS en los présimos afios, cabe indicar que ¢f PE UNAS 2018
: 2023 presenta stoiones oue contribuyen s alcanzar fos oshistivos estratégices del sector aducation
Y} PESEM Educacitn 2016 2073,

Para fa artioulacion de planes v politicas de la UNSS, ente constltucionalments autdnoma, se b
basado en iz politics def sector sducecidn, fr politica genarst de goblerno o politicas saciongles v
tas politicas de estado, vigente en fos Avsnces de fa Politics Sectorial en ol Marce de s Politiea
Genersl da Goblerns, OCDE vy la Agenda 2030, Acverdo Nacional: Consensos para ervumbar af Perd,
2034, v of Decreto Supremo NE 056-2018-POM. Decreto Supremo que aprusba fa Politics General
de Gobierno af 2021

£l PEL UNAS T019 - 2043, comprende: Las Polltices instiucionales, T Misidn nstitucional, fos
Objetivos Estratépivos Institucionaies, las Actlones Estratégicas Institucionales, s Ruta Estratégica,
ashralsmo s reatizd ja Matriz de articelacién de planes entre MINEDU v UNAS, ta Matriz del Plan
Estratégico tnstitucional de la UNAS, y 1z Fiche téenica del Indicador de OEI/AEL

"Log ohjetives no son un destine, son una dizeccion. No son ordenes son
compromisos. Mo determinan ef futuro; son medios para movilizer los recursos y
" ia energia capaces de crear ¢l fututo”.

Peter Dracker

“UHAS FORMANDG PROFESIONALES VALOBADUS PARA X PAIS ¥ EL MINDO®
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. DECLARACION DE POLITICA IN

STITUCIONAL

Segun & Centro Maclonai de Planeamiento Estratégico CEPLAN {2017}, ta poiitica institucional &5
una declaracién del Thular de s entidad en la que se axplicitan Jos objetives prioritarios, los
fnearnientos gensrales para ef logro de esos objetivos, los prindiplos v los valores que deben
compartic los funicionarios v servidores de la entidad. Lo politics institucions! se concrets en log

planes institucionales, jos cuales se orieman a los obletives prioritarios definidos en esa politice.

£ Las pofiticas institucionates de la Universidad Naclonal Agraria de fa Selve, esta srticulado Politica

ded Sector Educacion, Polltica Beneeal de Goblerno o Politicas Nacionsles, v ton las Politices de

Estado, segin como o establece o CEPLAN.

Declaracién de Polftica Institucional UNAS
Lineamientos priorizados por la gestion de Ia UNAS

apOLiTIcA ) " Mejorar la calidad de la Formacion profesional
— {Ensefianza ~ Aprendizaje}
A . _

Fortalecer [a Investigacidn formativa, cientifica,
tecnolbgica e innovacidn

Fortalecer la extension y proyeccitn con
responsabilidad social universitaria

f»:emm@«»mxmmwmmcwmg i b S £ R RS A A AR O T R4 RN e R e RIS AR ) B Y g e 1Op a1 % o raeheb e Rl e e o e e
Gestidn estratégica de calidad, confiable y
transparente

E AR

Oportuno soporte institucional para una adecuada
formacidn profesional.

Fortalecer el liderazgo, posicicnamiento y
conectividad con los grupos de interés.,

H

JANDO PROFESIONALES VALOBADOS PARS £1 PAIS ¥ EL Muvpor o RRSE . - Adios de vida
_ : P institucionnt
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it. MISIGN INSTITUCIONAL

2.1, DECLARACIGN DE LA MISION UNAS

ta Misidn se construye con ing sigulentes slementos:

“UNAS FORMANDO PROTESIONALES VALORADOS PARA EL PAIS Y L MUNDD™ 55 Anogdwéda :
v éusﬁmfiomé
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tl. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Segin I Gulz para ol plansemiento Instifucionsl - Aprobada por Resoluckin de Prasidencis de
Consejo Ditectivo N° 053-201%-CEPLAN/PCD, fas universidades piblicas se vinculan ton of Flan
Estratégino Sectorial Multianusl de Educagids [PESEM Educacidn). Es asl que los objetives
estratégicos de fs UNAS, se han plantesde s partiv de los oljetives estratégicos del sector
Leducation, sin embargo ef Plan Estratégico Sectorial Multianual de Educacion 2016 ~ 2021, estd
": méas enfocado a le educacién basica linicial, primaria v secundaria), es por ese motive que tres

ohistivas estratégicos institecionales se fundamentan por fa Ley N% 30220 - Ley Universitaria, ¢f

Decreto suprems N G16-2015-MINEDU: Polltica de aseguramientu de la Calidad de ja Eduracién
Superior Upiversitaria - Modelo para fa Acreditacidn Institecional de Universidades SINEACE via Ley
N° 28664 - Lev gue crea €} Sisterna National de Is Gestidn del Rissgo de Desastres (SINAGERD),
ssimismo s& tomd en coents el Modelo conteptust de fa UNAS, para mayor detalie de o

mencionato ver e Ansxo N° 1: Matriz de Articulacidn de Planss,

N\ A partir de o anteror se determinaron las variables estratégicas claves u objetivos estratégicos,

b gue impulsardn s desarrolio nstitucionak

“UNAS FDRMANDD PROFESIDNALES VALORAROS PARA EL PAIS Y EL MUNDO™
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' Segdn ls Guls pars of planeamiento institucionsl - Aprobade per Resolutidn de Presidencia de
Consejo Dirertive NY D53 2018-CEPLAN/PCD, Jus AR son inclativas que contribuven a bnplementar
in esteategls establecida por tos OFL f2s cuales se coneretan an productos {hisnes o servicios) que

Foia ertidag wiiregs a sus wsuatios, tomande en cuenta sus competencias y funciones.

& partir de ess informacidn g0 determinaron lss Accione: Estratédicas que contribuyen al fogro de

/ ' Ins objetives estratdglens v que involucran ol uto de recursns:

LES VALORADGS PARA ¥1. a8 ¥ BL Mo
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V. BUTA ESTRATEGICA

Segin | Guis pars 8! planeamiants instituciong! - Aprobada por Resolucidn de Presidencis de
Constjo Directive N* 052-2018-CEPLAN/FCD, 1a entided estabiace un srden de prioridad para los

Oty fas AEly asi facilits fe asignacion de recursos fgue se realize wege, en el PO, La priorizacion

¢ se efectos en dos niveles: de shietivos estratégicns v de actiones astratégicas,

¥ A nivel de OFL la entided idantifics:
» la relevancia del objetive, de scusrds con la politica institucional ¥ ol mandato legal de iz
antidad,
= L@ magnitud de Ja brechs, es decr, codn lejos ectd fa entidad de alcansar I meta det
indicador,
Agd, b entidad prioriza Tos OF! que son mis relevantes ¥ tienen una mavor brecha. Uns brechs

aita indicaris que no estd compliendn adecuadamente sy mizidn,

¥ A nivel de AEL I entidad vesifica:
* Lavinculacion causal entre Ja AELy of DL es decir, 1 fuetza de Ja influencis e i AET para o
{ogro del OF! {se revisan evidencias cusntitativas o cuslitathvas].

& Sucepacidad pare sjecetar las AFLen t8rminos de hahifidades, conocimients v experiancia,

A partl de sss informacion se realizd el andlisks de is Ruta Estratégica de Ia UNAS, of andlisk de

priovizscin se vefleds en s tabla sioulente,

ES VALORADOS PARA B PAIS ¥ B maNpo™
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Anexo 2: Matriz del Plan

Estratégico Institucional de la
UNAS (Anexo B-2)
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Anexo 3: Ficha técnica del

==, Indicador de OEI/AEl (Anexo
@ ) B-3)

“URAS FORBANDO PROFEBIGNALES VALORADOS PARA FL PAIS ¥ E1 MONDO”




Ficha téenice del indicador de OEI/ AR [Anens B-3}
« Ficha tecrdcs del indicador del OBLOL v sus AEL

{)ELDI

FALIDRAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNAS,

.ﬂambxgmmemaag; o

il Pmtaje e eshidiantes gue 38 Eﬂcmmm gaa:s?achas tonls farmacsén
1 académica dela UNAS

Justificacidn:

El indicador nos permnite madic o agtudaames gue s& enteentran
satisfarhos con 1a formacion académicn de ls UNAS.

Ruspansable delindicadon:

- Vicerrectorade Acatéming, Direccién de Coordinacitn y Dasarigiia
Aradémico v Dfickys de Calidad Unlversitaria,

Umttaciones dal indicador:

Ninguno.

Nomero de sstudiantes satisfechos v muy satisfechos x 100/ Nomero total

hétodo de cé%wfg:. de patudiantes.

: e ; Sentithe esperado det
#gfémwaﬁ de meai:icié_m Porcentaie At Ascendenta
Fuentey o g Encuasty v reporte de §§ t’}.srecceéa de Coprdinacién v Desprecdle Acaddmito

: . 5 y Departamentos Académicos.
Vajordelinga| Valer | foipd
debase | acuat | Logras psparados
Ay 2047 2087 ne 2 2y R 2423

Valor 20% 0% 20% 85% S0% 2% 4%

OEEGI

Mﬁé{}m LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNAS,

b&omkm del izséicadm

aje de estutisntes que come redultadi e tos servicios de bienastar

uhiversitario Topreron corichulr fa gatrers $n & tempo adecuade,
stifieacidn: %%. zfséisadw Hes ;agmizfz fnaézr jos estudiantas qggf 8 mmgﬁaaﬂ
satistechos por lns servicios de apove 3 Is fermatitn profesionsl.
Responsably del indicadorr | - Oficing de Planificacion - Ares de Evalustion Frasupuestal.
Limitaclones del indieador | Ninguno.
{ Mbtnda de elfcutos Rimero de egresados que kgravon conclulr i3 carrers en § sfios/ Numarg
3o _ totsl de sgresados,
& : o ; Sentido esperade dol
; ?atém&%fé de sedicién FornEnEe Indi i sgcandents i
Fuente v bases de datos: | feports de le Direride de Coordinadién v Desarrolin Acaddmico,
Valon de Hnea Valor .
de Base acguat _ logros asporades )
Afp 2097 2017 Y 2020 021 2082 23
Vator BA% B4 55% 7% 594 #1% B3%

HENAS FORMANDO PROFESIONALES VALDRADOS PARS EL PAIS ¥ EL RUNDO”
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RESOQLUCION N° 230-2019-CU-R.UNAS

OFL0L MERIRAR LA FORMACION ACADEMICA DF 105 ESTUDIANTES DE LA UNAS,
Modek aducative implementade pars fos docentes y sstudiantes de s
AELBLOL
LURAS,
Mombre del indicadior: | Porcentaje de avance de fa linplementacion delmodels sducative UNAS,
' i o~ Tt i in det
T zi. %ndncAaém nos peimite medic gf svance de bz implementacion de models
AR _{ educative UNAS.
Responsable del indicadar: | - Oficina de Calidad Universitaria.
Limiﬁciunes del indicadur | Ningurg,
o ' Rumero de dorentes que desaralion sus acthidades stadtmicas segan det
bty 28 RIS . i modelo sducative x 100 Nimern de docentes tnfal,
. - Sentidd espirade |
?ari_me:m d.a medicidn: | Porcentaie det ndicador: Ascendente
Eusnte y bases de datos:  informe de la Oficing de Dalidad Universitaria,
b i ‘;i :_i:ez e Valoractus! o .Lagrés_.éme;mdas' '
Afio 2017 2017 2018 2020 2023 ;o2 | omp3
Valor 0% 1% 405 45% S0 35% | 5U%
QLY MESORAR LA FORMACION ACADERSICA DE LS ESTUDIANTES DE LA UNAS,
Lurtlualos por competencias, stibalizadss & implemantadas para los
AFLO3.02 _ _
axtuiiantes do prograde,
IR ENLE Porcentaje de gsgug?_ag-w;?fgs;x;ng?gs foncy ;ff:gi_ s actuatizados
. coC o dimplementadas, s A e 2
Jestificackin: £i mdij:admr a?szs permite madic bas escusias profesinnales con cursieuinog
sciualizades implementados.
Responsable def ndicador. | - Oficing de Calidad Universitaris,
Umbtationes del Indieador; | Ninguno.
R Nimero de escuslas profesiongtes con curriculos sctustizados
Selitiniis 'd? g&fmio. implementados x 100/ Numers total de escuelas profesionales.
. 5" . Sentida asperado
Pardmutro de mwieién_. Porcentaje def Indicardar | Aecendente
Fuente v bases de dates: | loforme de iz Oficing de Calidad Universitaria,
Vi ;iz:i!e; s WValor actual Logros esparados
Afio 2017 2017 piis ] 2520 il 2072 1 0k
Valor B7% 67% 7% TEH 23% BI% | 9%

& VALDHADOS PARA ¥L PAIR Y FI HUNDO™

B LT SO S L g e G 5

PR EA ere A HEh e Ssag



OELOL MEIDRAR LA FORMATION ACADERICA DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNAS.
AELDLO2 Curriculos pot competencias, seivalizadas » implensentadas pare los
" wstudiantes de pregrade,
i B =z i i?orcentaie de avance del disefio de sisterna e rivnitoreo, supervision y
Nnmh_rgjﬂ_int%@ﬁ; 1 .waiuacién S8t pitictuda urridular detos programas de estudis,
£ indicador nps permite medie of pvance det diseBo de sistema de

Sustificacidn:

moriterss, suparvisiin v evslustidn de o estructure curritulir de los
progromas de esludio, .

Responsable del indicader

- E¥ficing de Calidad Universitaria.

fmitaciones del indicadorn

Mingung,

Métode de cﬁkutp: i Hamere de mddulos del sistema cuiminados/ Nomero total de madules,
' e, ) Sentids esperatio
#ardmetin da medizibn: - Porcentaje delin s Ascentdents
Fuente ¥ §ases_de.:;iat95: . informe de i Oficing de Calidad Universitaria,
"_'“_*“' izf:#aﬁg “1 Waled getest mgws esperados
.y L i ke patd 2621 piera i Qo
aler 1% 9% 0% 0% B0% | 8%% 1 FOM
OFLOL TEIORAR 1A FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNAS.
? trogramy de fortalecimionto du capacidades permanente para oy
AELOLO3 .
) docentes universitarios,
Nomisre del indic - L ?arceam{e - dsﬁeﬁt&s cagsamradcs 21 ée%rmﬁa de compatencias y
s - pedagdgh m%vmimrze
5 iz Ei indicadar nos parmite m&dsr toy docentas m;;mmdas &6y desarrolie de
competendss v padagoels aniversitatia,
Responsable delindicador | - Unidad de Recursos Humanos.
Limitacionas del indicader: | Ninguno,
. Ngmere oe docerites capaciados en dessrralio de competendias y
Método de ediculo: pedagogia univarsitaria x 100/ Namero total de docentes ordinaries.
e - . Sentido esperado
Pavdmetry de medidén Porcentaji def ndicador: Agoendente
Fuente v bases de datos: indorme det Departomants Acaddmicn.
Valar f wlinanne Vaisr actuai Logros esperados
Afig ai7 2017 e 2020 Fitrs S s T S R Lk
Valor FA% Fa% T THYE TS5 8% | B3

“UNAS FORMANDIO PROFESIONALES VAEDBADDS PARS FL PAIS ¥ EL MUNDO™
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RESOLUCION N° 230-2019-CU-R-UNAS

OFLoE MEIORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNAS.
AEL a 1.04 Programa integral de seleccidn, seguiniento del siorcicio de ks docencia
S umvers:tarm y evrluacidn delos semcios académiws de ias doz:em@s
Nom_hre del -?ndicaﬁm_ ?arcerstaie de &acentes evaiuadf;s en sus mmpeten as transvefsa!es
Iustificacitn: £l ;ndacaﬁm nos permite maedic los docentas svaluados en sus competencias

transversales,

Resporsable del ndicadon

- Dlreccidn de Coordinacion y Desarralio Académico.

mitaciones del indicador

Ningung,

Nimero de docentes eveluados x 100/ Mumers tote! de docentes

&eteéa §e caimﬁe: ot ages.
Pardmetro de medicidn: - | Porcentaje SOIHE SRR © L ocanianne
s 3 dej Indicador: -
Fuente y bases de d&m&i Informe de ia Comisitn de evaluaridn de las Facultades. g
. Vafor de “M? St \rator actial o TG tﬁérﬂs'eséei"adas_ : .
base : i e e ;
Afio 2017 2017 2019 20 202F b 2072 1 2023
Valor 28% 285 2% 5% 39% | 42% | 44%
OELGE MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNAS,
' Servicio de mantenimiento preventivo y corrective de I infraestructura y
AELO1.05 . - S
aquipamiente adecvadn para la comunldad universitaria.
A ?orcenta;e de far:u Eades e:cm unsdades ée nffaestmcwra y eqmpamlem
. S aperativss, | R R e . ‘
Justificacion: .Ei jndzcac.im nios pem:ate ﬁ?etin‘ las faﬂ;{izad&s con umdades de
: infragstruciuca y equipamiento aperatives,
Respansable ded indicador: | - Oficing de Planificacidn - Areg de Bvaluacion Presupuestal.

Limitaciones det indicador;

Mingung.

Hidmero de facultades con unidades de infragstructura v squipamiento

Meteao:de clenls: mantenidas y repuestas x 100/ Ramere total de facultades,

: . ; Sentido esperado ]
Parametro de medic;ﬁﬂ. Porceniaje dil Indicador: Ascendante
Eueniey Gasesdidates: Infarme de .la Umdat_i dg infraestructura Fisica y de iz Unidad de Servicies

: Gengraies y Mantenimiento.
¥ajprice ingaie Valor actual ' chmsesp}eraﬁas

base ; i -
Afin 2017 Pz 20159 2020 2021 2022 | 2023
Valor 75% 75% 5% BE% 88% 883 | 100%

T AR T I S S B LSS A g T s

“NAS FORMANDO PROFESIONALES VALORADOS PARA B2 PARS ¥ B2, MENDO®
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DELOL MEIORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES DE {A UNAS.
AELL. 0& Curriculas por competensias, actushiadas e implementadas parafog

o sstudiantes de posgrado.
P_&?’ﬁ!? re ‘.?.e.} i":‘:‘** wiar : Parcentae de Maestrias - Mancién con 'cgrgagg{ﬂs griuatizados

 impldmentados.

ustificocidn:

£ inticador nog permite mesdl tas Maestrias - Menoihn con gutricuios
actualizados implementados.

Resuonsable det indicador:

- Esficing o Colidad Unlversitaia.

Limitationes del indizados

Hinguns.

tgtode de cllcuto;

Himero de Maestrias - Mencidn con curricutos actushizados implementados
x 180f Homero totsl de Maestrias - Mencidn.

T e R Sentids ssperadis
Fardmnetro de madkién | Parcentaje del indicador: Ascendante
Fuente y bases de datoss | toforme de fa Oficina de Calidad Universitaria.
e :if: ﬁa S Valor actial _ agrbs esperades
Adia - 2017 2017 2019 7020 | 2021 | 2032 | 2023
Valor 0% 0% 56% £7% 78% | 898 | 100%
OF1L03 BIEIORAK LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNAS,

AELOLDG

Porcentale g Maestrias - Mentie con curricdos sctuslizados
implementados.

&omﬁfg def indicador: :

‘Parcentaje de avance del disefio de siitema de monitarec, supervision v
pevploanth da-da esrlictite cusrleulal, - -

! jusuficacién:

Ei indicador oos permite medie ol svance dul diseBo de sigterna de
enardiores, Suparisitn ¥ aveluadidn de la estructurs curdewiar

Responsable det indicader:

- {kne de Calidad Univershiaria.,

Umiacones def indicador: | Binguns.
Métody de tatrulos Hiamero de modules def sistema culminados/ Mimern olsl de mddulas,

. s L. " Semtido esperato
Pardmetrt de medicifin: Purcentaie del tndicadon: Asvendante
Fuente v bases de detbs: | Informedela Ohicing de Calidag Uriversitaria.

Valoy iﬁﬂ de Valor actust Logros esperagdos

Afio 2017 2017 2039 2020 | 2021 | 202z | 2008
Valor 69 0% 40% 50% G G5% | 0%

“UNAS FOTIRANDO PROFESIONALES VALOBADOS PABA EL PAIS ¥ B RUNDOS




OFLOL MEORAR LA PORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDINTES DE LA UNAS.

AFLOLOT Programa de edutadén continus desarrolfade pare fus egreseros ron mis
k3 de dos afios do haber cuiminado,

Nombro del ndilcador: Ndmera de firograias g f&m&acﬁén 'm;nﬁzé;sé de egra&&dm T

Justificacifng

El indicador nos pesmite toedlr los programas de formation continus de
epresaios.

Responsable del indicadar:

- Oficing de Planificatién - Ares do Evaluacién Presupuestal,

Limitaciones dei indicédar:

Ninguno.
détodo de calowis; Nisrnero de progremas de formaddn continug de egresados.
- . Sentidt esperade
Pardmetrs de ggéﬁcm_ﬂ_. Humern det Indicédor: Ascendete
Fuante ¥ bases dé Gé;as: - inferme de tas Escuelas Profestonales y de {a Escosls de Posgrads.
veioe ;;-:-g‘“a o8 Valor actual ¢ Logrosesperadus
Afie piss ¥4 07 2018 2420 Ef}ZZ 022 200
Valor 4 o 2 & & i g
i OFLgl MEIORAR LA FORMACION ACADENSCA DE LOS ESTUDMANTES DF LA UNAS)
ABLOL.0B Frogramas de seieccidn e ingrese de estudiantss Implementados en fos
- programas de astudio de fa UNAS.
Mombre det indicatei . ?a‘ffc_.entéi{a de mgfésénies cori hugva pmﬁbca de .ir:sgr{z_spﬁz .
Justfication: £ indicadsr nos parmite medir los ingresantes con nueva politivs de ingreso.
Responsable del indisador: | - Direccién de Admisiée,
Limitaciones det indicedor: | Mingune,

Namern de ingresentes con bs nueva politica x 100/ Bomero total de

Método de cdlcales .
ingresantes,
. ; Sentide ssparsde

?a;ématm e madicién: Porcentae el fndbicudor Asvendente
Fuente v bases de dalos: informe de I Direntitn de Admisisn,

vator f::im & Valor aztust Logros ssperados
Afin ‘ 2017 Hil7 20619 2020 2021 2027 | 023
Valor % D% 0% 155 e 22% | 25%

RES WOORADOS PARA €L ral8 ¥ 5L MINDDY




oL MEIGRAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNAS.
Mi.éi.ﬂ?- ' Sistema de pierts laboral bnplementado pars log egresados de fas URAS.
Ngmm ée& %mi&casiw : i*menta;& éé w‘mm zse% ssmms :i& af&m %abms

Mﬂwz&&n. 5& mdmaénf BEL g}mmte meziir &l peance de! sm&ma ée sfama iah{mi

ﬁzsmnsatﬁe gl indiead«zzr*

- Dfiging de Planificacién - ﬁ:fea de Evpluaciin Prasupuestal,

timitasipnes dol Indicador:

Ninguno.

Método derdloult:

Momers de mdduios del sistema culminados/ Namero total de médulos.

Pardmetrn de medicién:

Sentide esperado

Porcentaje g6l Indicadeor: Ascandente

Fuombe v bases de ﬁatés: Linforme de Iz Oficing de Teonvlogiz de i infurmacin y Comunicadidn,
:W&g?;:%% T, Malor aetual - " togros esperadis

Afin 217 . Piis¥) e 2040 i Age v 2003

Valtr 0% 3 % 50% HO% 0% 7 BO% | HIOW

OELOL

MEIORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNAS,

| AELOL1O

Sisteme de sepubmienio de egresados de s UHAS, inplementado y
ejecutada,

Vet g,

%_{;réeﬁi*ﬁjé de Rgresatos Iscrites en e!'_s-.isté;#a desepuiniens.

Justificacién:

| £ indicsdor nos parmite medir s sgresados inscritoy an el sistems de
saguimiente.

Responsubie del inditadon

~ Gfging du Calfded Universiiania,

Umitacionas del indicadon:

Ringuno,

Mumero de egresadas insoritos en of sistema de segeimiento x Y Himaery

Métaio de ml " torat de agropados.
- L , Sentido esperado
Fa{amst_w de mwicién_ Porcentale def incicadar: Asgendente
Fuerte y bases de datos: tnforme de b Oficing de Calidad Universitaris,
Walos i;f:& ce . Valor actual Logros ssperades
AR 2017 2047 WLy 20 202% 12022 1 3523
Valor U [ % 15% 240 i 1 2%

*UNAS POISRARDO PROFESIONALES VALOBADOS PARK L PARE ¥ EL MINDO”
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RESOLUCION N° 230-2019-CU-R-UNAS

GELDI ) MEIDRAR LA FORMALION ACADEMICA DE LDS ESTUDIARTES DE LA UNAS.

1 Sarvicio sdecuade v oportune de spoyp scadémico en tutorin v ronsejerts
de los docente para los estudiantes de b UNAS,

AELOL.IL

Norbes dei indicadort | Porcentaie ksé-és%éféi_anté:; éné’.?&ii_&?ﬁ-&ix&}#}'c:aés:é;ﬁi;m, ;

& indicador aus permite medh fos estudiantes gue reciben AROYD

Justificoeidn: o ‘5‘33‘?’?9_ |

Responsable del indicsder: | - Direccion de Bienestar Unlversitario,

Limt:aﬂmse;s dal inﬁ%tadar: Minguns.

Mitode de aéﬁcaém blimers de eslutiantes que reciben apovs scaddnion x 160/ tidmero totel

te estudiantes,
—— A Sentido esparade -
PFardmetrn te med_icisg‘ Porcentaje del inficador: Ascendente
Fuente y buses de dates: " informe de fa Dirsecitn de Blenestar Universditarie,
¥aot zzf:% o  Valor actuat L topres esperados
Afig n1y FOLF Pt pieri 2921 AR 12023
Valor 259 255 25% &% 29% 3% 1 32%
GELO ? MAEIORAR LA FORMACION ACADEMICA DI LOS ESTUDIARTES BE LA URAS.
: Programs integral de blenestar v asistencis social para los estediantes de

AELOL.IE I ONA

a UNAS.
Nombte del indicador: Mimero s stentiones & situdiantes, -
Justificacion: & indicador nos perrite madiv las stenciones 2 estudiantss an o EIOREETNS

intepral de Menestar v asistends ool para Jos astudiantes de ks UNAS,

Resmsasah&é del ndicadan | - Directidn de Rienestar Universitario.

{Limitaciones detindicador: | Ninguno.

Mdtodo de cdiculo: NMumero de ateagiones ¢ estudiantes,
. . Serithdo esperado
.ﬁarémes:w de medicibm Nimers it Wdicadans Asgendents
Fuente ¢ bases de datos: informe de la Direoridn de Bienestar Unlvergitario.
e iif:m ax Valor actugl togros esperados
Afin 2017 2017 2018 2o 2023 2022 4 2003
Vator RHIG § 4200 4500 D 4204 $160 ;5300

“URAS TORMANDO PROFESIONALES VALOBABOS PARK I PAIS Y £ BUNDG®




GELOL 5 I MAEIORAR LA FORMACION ACADERICA DF LOY ESTUDIANTES DE LA UNAS.

Programs mdecusds do servicios sducacionstes complementarios pars jos
mudiamm e 1a ums

AELDL1Z

Nombrg del indimdw N Rumem a _ 'swﬁmvzs 2 muéﬁmms

j.u Heacibne: Ei ingticador nos permite medir las atenciones ¢ a&tudfaﬁtas de los servicios
) educacionales complementarias pars fog estudiantes de la UNAS.

fesponsable dél indicador: | - Directidn de Blenastar Universitario.

uétm:iﬁéé_stfet-iﬁd}wd&ﬂ Hinguno.

Métado de cdicuio; Hamare de alenciones # estudianies.
. L , Sentido esperado
Pardmetro de med_nd_én.- Himers det indicador: Ascendente
Fuente ¥ hases'&é #Hatos: | informe de s Direedién de Blenester Universitario.
It g;z;inaa il Vaim aenm _ t}osms esperados
Afio 2017 2%}3,? 018 Pl 073 7 R M3
Walor 1400 1400 1500 1600 1700 | IBOG | 1850

SHNAS FORMANDO PROFESIDNALES VALDBARDS PARA EL PAIS Y L ManDo™ 55 Auagdav&’dﬂ .
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RESOLUCION N° 230-2019-CU-R-UNAS

= Ficha téonica del indicador del OELOZ v sus ASE

OELOZ

FORTALECER LA (NVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y
mmnis*nca DE m comuwmm uuwaﬁsmm

N:__ai'nbfe ded i_n&‘ri:_aﬁ@r:: L

Humem de éoce;&zes mwmnrados en el REGENA

Hastificacion:

Elindicador nos permite medir ios docentes incorporados en &l REGINA,

. Responsabie del indicader:

- Vicarrectorads de investigacién,

Limitaciones del Indizadior: | Ninguno,
Métndo de cdiculo: Nimers de docentes y egresadns incorporzdos en of REGINA.
. it ; Sentido esperado
Parfmetrn de medie;ém. Mirnero ded indica dor: Ascendente
Fusnte ¥ bases de dates: Reporte del REGINA,
Yaior de lnsa de Valor sctual - Logros esperados
base ; 2 3
AR 247 2017 2019 2020 2021 | 2022 | 2003
Vaior B g 15 25 35 38 42
{3 £L0% FORTALECER LA INVESTIGALION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y
) HUMANISTICA DE LA COMUNIDAD UMIVERSITARIA,
BELOLOL Programas de fortalecimiento de capatidades continuz v efective en

investigacibn cientifica v tecnolbgica pars a comunidad universitaria.

Nombre d&l indicader:

' Numem de, éocentes ca;aa::itaées e memdciog{as dela mvest:gac«én
o ﬁcaantsﬁca . : . .

Iustificacin:

El indicador nos permite medie iw docentes capamtadas en metedologias de
la investigacidn centifica,

Responsable del indicador:

- (ficing de Planificacién - Area de Tvaluacion Presupuestal.

Limitackones del indicador: | Hinguno.
Método de catoute: N.umerce de docentes capacitades en matodologias de 1a investigacion
clentifica.
Pardmetro de madicitn: HWumern Senido esprurio Ascendente
i : del Indicadar; &
Fuente y bases de datos: Informe del Departamento Académica,
ipbar e ey e Walor actual Logros esperados
base :
Afia 2017 2017 0619 W20 20621 2002 | 2023
Valor 54 50 24 160 130 130 1 140

“UNAS FORMANDD PROFESIONALES VALORADOS PARS £3. PAlS ¥ B MUho~




FORTALECER LA IVESTIGACION CIENTIFICA, TECNDLOGICA Y

DR HUMANISTICA T L& COMUNIDAD UNIVERSTTARIA. ,
AELGLEL Programas de fortafecimiants de capadidades continug y sfectiva en

i mvestigacion vientifica v tecnolbgica para e comunitied universitars,
Ner m del Iniicador: Bdmerg ée ﬂacentes Que JArcRIn e BrUpes ¥ redes de nvistipatores

m_te:zﬁsgd;a}%naﬁcs A mitidistiphinario.

utificaritn:

£ wuticadoy nns peresile medir los docendes que participan n grupos v
redes du investipadorss Interdisciphinerios y reuttidisciplinaria,

.. R mmm del indicador

- Dfivine do Planificaritn - Ares de Evpluacion Presupuestal.

timitaciones del Indicador: Hirgiurg.
. . Humero de dorenies que participan an grupos v redes de investigadores
Mﬁ‘_’“ oe dim’h’, interdisciplinarios v multidisciplinario.
e " Sentido esperade
Pardmetro de m?dkfié_n., Himero dél indicador: Aspendente
Fuente y %_mses'dg dares: | nforme de de Directidn de Gestitn de [a investigacion,
| ﬁﬁi- e B8 alor actial Logros gsperados |
Afo paiii 0T p{Ex ] Mg 02T 2022 | 223
Yalor § 5 % 24 32 43 i)
GELOR FORTALECER LA INVESTIGACION CQENTIRCA, TECNOLOGICA Y
. HUSAARISTION BE LA COMIURNIDAD UNIVERSITARIA.
j Piataforma de informnacidn de investigacidn audivvisuat de alte impacto
ARLOZOY ISCOPUS, STENCE DIRECT, DO, REVIA UNAS), implementado para lp
_ _ sottedad,
G - Ndmem dearticudds. ghantifi m& de Y gemgumdad wnbversitaria publicados en
&gm_ziste_#aiénd_igaﬁ?r: rw;sm iné;xada& .
il &} indicasior nos perredts madlr fog m&u@m clantificns ge ia comunided
; dustificucton; ] universitaris publicatos e revistys Indizadas.
Besponsable del '&hd%ﬁa&m - Oficina de Planificacion « Sres de Bvaluaciin Prosupunstal.
Limitacionas del indicador: | Ninguno,
) - £ - " 2, o b 3 ;.
étods de cliouor ﬁuf"ﬂe&m‘éﬁ wrticutos centficos de ka comunitdad universitens pubBcados en
: revistas indizadas.
; . : Sentido esperado
Pardmatre de medicidn: Nimers del indleador: Ascendante
, Reporte del sistoma de ravistas derdificas, informe de bs Direcgidn de
Fusnte ybases de datds! | b oot Universitaris v Pubicaciones, REGINA,
Vadar i;:zm e Valor actuat Logros asparados
Afigy 2017 w37 2015 2000 2021 b ez e
Walor 5 5 31 is ) 25 3G

“UNAS FORMANDU PROFESIDNALES VALDRADOS PARL EL. PAIS ¥ EL MENDO~ .
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FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y

- HUMANISTICA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA,
Plateforma de infor an de Investigacidn autiovisual de alta impacto
ARLOZO2 {SC0PUS, SOENCE BIRECT, DOL REVIA URASY, inplomantads pars I3

soeiedad,

Nombire del indicador;

Naméro de articulos clentificas publicados en 1a revista cientifics de fa
CIUNAS: P e .

Justificacidn:

£l indicador nos parmite radir fos articulos cientificos publicados an s

revists clentifica de Is UNAS

Besponsable detindicagon

- Direccion de Editorial Universitaris v Publicacinnes,

*Limfaciones del ndicador;

Minguna,

MNiwmero de articolos dentifices publicades en fa revista gentifize de iz

Widtodo de c%%m;m . UHAS,
A Sentido asperady
?a;égatm e mm& Noamerg el Incicador: . Asvandents
Fuente y hases de datos: Inforime de la Direreidn de Gestidn de la Investigacin,
L ?-:j:w de Valor _agm_mi ) . Logros @éer@dﬁg
Afic vk Hit? Pasatid 020 2 2021 | AR
Valor e G 22 30 40 45 50
S FORTALECER LA INVESTIGACION GIENTIFICA, TECNOLOGICA Y
’ FUMANISTICA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA,
ARLOL.03 Programa integral de fomento 3 difusitn de 12 investigeadn dentifics ¥
e tecnoiogia de ls corporaitn universitaria pare ta saciedad,

: rdicadar. | Porcentsie de estudiantes qus se gradGan ¢on investigationes fafmativas
&omb&&eﬁirrdicaﬁugf. Sl i Caa e o LA RRE BN S R !
hastifitacidm E4] mdzf:,adsfxr nos perma%% e kf::s sstudiantes que se gradlan con

investigaciones formativas culminados.
Responsalde de! indicadar: © - Oficing de Planifizacion - Ares de Bvalupcion Prasupusstal,

timitaciones def indicador:

Biingung.

Hidmero do sstudiantes nue su graddan con investigacionts formuativas/

Miseteae gz@w Mumero total de estudiantes que se graddan,
. ; Sentido espavado
Pwéwms de mediddn Porcentaje ot Indicaden: Agcandente
Fuente y busos de datos; | informe de la Bireceiin de Gestién de s Invesdgacisn,
Vel iﬁ;r% oe Valor actual - Logrus asperados
Afio 2017 2017 2318 2028 Fitra 2020 12023
Valor TR H 8% o5 B4 Ji% 1 94%

R R
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FORTALECER LA INVESTIGACION CIENTIRCA, TRUNOLOGICA Y

stm HUMANISTICA DE LA COMUNIDAD UNIVERSTTARIA,
ABLDLOS Programa Integral de foments y difusidn de Is nvestigacidn clentifics v

T tecnologis de s corporacibn universitaria pars 1z sociedad.
Nombre dai ind | Pircéntaje de dotentes con investigationes culminados.
mmﬁ;acsé«n* £ ingdicador sos permite medir los docentes on investigaciones cuiminades,
Respunsabie del indicidor: | - Oficies de Planificadion - Area de Evaluacion Presupuestal.
Umitaciones del intdicador: | Hinguns,

ehivades Ndmero de docentes con bwestigaciones oubminados » 1007 thimero total
""f} % e 1 da docentes ordinariss.
o g S ; Sentido esperado

fardmetro s:%e tﬁedjc:ién. Forcantaje detinicador: Ascendente

fugnie ¥ h_aéeﬁ-ée &;m:s. informe e Direccidn de Gestidn de i Invastigadidn.
-meiifze%fi& vw o PO —

Afn it 7 et 2020 2824 2032 | 2038
Valor 16% 1% 10% 14% 19% 1% | 293%
o0 FORTALECER LA INVESTIGACION Centirics, TECHMOGICA Y

o HUMANISTICA DE LA COMUNIDAD URIVERSITARIA,

ARLO2.04 Centras de lnvestigacidn implementados para I3 comunddad,

ﬁs:mhﬂs ol Mkw::r i Nﬁmm §§:3§&§§§§i§c§- & mﬁ‘gmf, de ivestiacitn creados.

st i indicador nos parmite medic oy Instiutos o centros de investigacidn
: creados,

Responsable ée!'ihd}cado_r: - Diicing de Planificacién - Ares de Evaluacion Presupusstal.

Limitaciones def wdicedon | Nioguba,
Eétado.de ciloulor Bimers de ingtitulos o contros de investigacidn creadps.

AN .- . Seatido deperado ,
Parémetroe de medizidn: Homero et indicadar: Asvondents
Fusnte y bases de datost | Resolucibn de Consejs Uriversitario,

o i:f:ﬁ ge Seabion peteonst Logros esperados

Afio . 2017 2017 2018 pariy HiE1 0ed 1 223

alor 3 3 : i pd 3 3 %

SUNAS FORMANDO PROFEBIGNALES VALGRAINS PARL L PAIS ¥ EL MUNDO™
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FORTALECER LA INVESTIGACION QENTIFICA, TRONOLOGICA Y

RELDE HURMANISTICA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA,
ABLOZ.D4 Centros de Investigacidn implementados para Iz comunidad,
Hombire del dicadon < Nierg da inszim{_m o Cantrts de F@éﬁﬁééﬁ% fortatecidos.
fstificacibn: & mmcsfdw- 6os permite mads o ingtiutes o centros de investigaelde
fortalecidas.

Responsable del indicador: | - Oficina de Planificacion - Ares de Evalustitn Presupuestal,
Limitaciones del inficador: | Hinguno.
Mdtods de ;ﬁkuiﬁ: Nimero de institutos o centros de investigacion fortalecidos,

e o ; Sentidy esperado
!’farﬁme{r? de modicion: Mhimero dei lrdicadar . Ascendents
Fugnie ¥ bases de datos: | Informe da la Direreion de Gestion de Ja bwestigatian,

vaforg;giaadg- : Vaior actusl - .-: ek _té#?;is :'lj.’- ¢

Afio 017 27 rerk:d 2020 2021 20 1 K2z
Yator 2 2z 2 3 3 2 4

“UNAS FORMANDD PROFESHINALES VALORADOS PARS £1 PAIR ¥ £ BONDG-




© Ficha téonica del indicadeor del OELO3 v sus A8

QELOZ

.| FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION
L BOCIAL DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA,

Nombre detindicador; -

| Porcentaje de partitipantes de fa comunidad, satistachas por 1s efectiva
Tentendn cuttoraly proyeccidn social de fa UNAS,

Hhastifivacidn _

£t intficador rios permiie medir los participantes de i comunidad,
satisfechos por la ofective extensidn cullural y proyeceidn sogial de ls UNAS,

ﬁaspens&biu del inﬂicaﬁnr: :

-« Blraccidn de Extensitn Cultural v Proveceidn Socs,

Limitationes de) indicador:

Mg,

Método de calculo:

Rinere de participentes de la comunidad satitfechos v muy satisfechas x
00 Ndmero total de perticipantes

o k- . Santide esperade
Fardmetro _dg mgs:t%cién . Porceniaje del Inditadar: Astandente
Fuenie y beseodedatol: | Encunsta v reporte de b Direccidn de Extensidn Colturaly Proversién Socisl.
Yolergafnea s | valor sonua Logros espesados
Afie 2017 2017 218 200 231 | H@i i oeia
Vitor 0% 30% 60% £5% W% | 7 ] e
oo FORTALECER LAS AUTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL ¥ PROYECDION
’ FOCIAL DF 1A COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
AELDR.0L Programa de extensidn tultural y proyeccdén soclal efectiva con
P responsabifidad sockal, para b Empress, Estade, Socledad Ciull v Acadeniia.
o i Hiihiro §o actividades de extensidn pulturaly proyeccidn soeist
Nomisre def indicadofy desarrafiados @ Ia Emprose, Estado, Sutfedad Chiil y Academis, segln of plan
: di aytersion y proveccién soial . .
El indicador nos permite medic las aitividades de extension oturst y
Justificasiém srpveccitn social desarrolindos & fa Empress, Fstads, Sodedad Cvlly
Academis, segdn el plan de srtensitn y proyecdddn social.
‘ ) 1 - Ofiting de Planificacin - Ares de Evaluacion Presupistat v Direccidn de
”**”"‘?“"‘e Sl Eatensién Cuftural v Proyecdidn Socisl,
i tiitaciones del indicader; | Ningung.
. M i :ékuhé: Himero de actividades de extensicn coitural v proyeccion sotial
tons : desarrollades.
: . e ; Santide espurade
Farémetw de madiciém Niwrerg At incticiiar Ascendente
Fuents ¥ hases e datos: Informe ge s Dirercids de Extonsidn Cultural v Proveccidn Social
Vplar ‘;i::% 7e Yador actuat Logres esperados
Ao pitats 2016 2018 Pt iy L A6ZE 1 A3
Valor 240 240 289 e 3ED 380 | 400

SLNAS FORMANING PROFESIONALES VALOBADOS PARA FL PAIS V £1 MINDO™
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FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL ¥ PROYECOION

e SOCIAL DE LA COMUNIDAD UNIVERSTTARIA.
Frograms de voluntarisdo permanente para fortsleter ¢f tompromiso de
AFLO3.02 fa responsabilidad soclst universitarls de Is comunidad universitaria, pars
. iz sprledad.
Hermbre det indicadon Nimerg de voluntarios en ¢f programa. ol By
Et ingicador nos permite mudic los voluntanios en of programs pars
Justificactin: fortalecer of compromisa de fa responsabilidad soctal wniversitaria de by
comunidad universitaris, pare e sociedad,
Respemsable dellndicadon | - Dlicng de Planificacién - Ares de Evaluacion Presupuestal,
Uimigaciones dul indiaader: | Ningune.
hétode de cilouion Himero de voluntarios e ef programas.

_ ARSI W Sentido psperatic’ _
Pardmetre dé medicidn: Namero pEm——— Astandenie
Fuentey bases dg datui: * | informe ge §a Direccitn de Extensidn Culturat y Proveccidn Social.

Yalar ii;?eﬁa ‘f_g' ‘Valoractusl | N Logras mmﬁag
Afig 2017 20I7 2355 pipi) 202 PATER R e th L
Valor a i3 10 rat] 30 35 40
ORL0E FORTALECER LAS ACTIADADES DE EXTENSION CULTURAL ¥ PROYECCION
. BOCIAL DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA,

Programa de proteccidn del medio ambiente, dessrroliads pars bs
AFLOZ.03

ormunidad,

.. |Mdmefo de actividades de extensitn cultural én proteccién del medio

Nowbresiel indicarios: . ambsienite, segin ef plan de protécoién del medio ambionte, ©

&l ingicador nos parmite medir s sotividades de extengitn pultural en
Justificaeion: proteceidn del madic amblente, segdn ol plan de protecciin det medio

amblente,
Responsable del Indicador: | - Oficing de Planifizacion - Arsa de Bveluacién Prasupuesial,
Limitaciones del indicador: | Minguna,

" Mikmero de activigdedes do extenside cultural en protecoidn det madic
PIRLORE el ambiente dessrrofades.
A o Sentido emperade L
Pardmetrs ds medicibn: fimere S ol Aseendents
Fuente y bases de datess | Informe de z Direccidn de Extensién Culturat v Frovescitn Social.
ain, iisﬂ:ea e Yalor actal Logros esperados

Afo 2017 417 e R 2021 R a0
Valor i ] id 20 3 ES 40

FLNAS FORMANDO PROFESIONALES VMLORADOS PABA B1 1408 V 51 MoNpO™
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DELGE

SORTALECER 1LAS ACTIVIDADES BE EXTERSIGN CULTURAL ¥ PROYECOION

SO0IAL DE LA COMUNIDAD URIVERSITARIA,
AL % Platatorma de sepuimibentn tde provestos de axtension universitaria v
v provecclén spcial implermentids para I comunidad,

Lo Dt e avgnee el ditems de s&gwm}anm e proyectos de extension
Bl it i §

k }@ Sd it mﬂw . uﬁwmizaﬁa y provecdénsocial.
3 caltds Flindicudor nos permite medie of gvance del sisterns de seguimisnts de

) provectos de extension universiteria v provegcin soclal
Responsable del indicadorn | - Ghizing de Planifivaion - Ares de Evaluscitn Presupusstal

o _ Umimcioties del indicador: | Ninguno,
Hétodo de chirulor Hmero de modulnos det Sstems auiminados/ Mimere 1otal de modidos, o
_ _ _ Sentide
Fordmetre demedicidne | Porcentale esperado del | | Ascendente
. ) frudicador:
Fuunte y $as_e5-d¢_ dms_:- informe de ls Direceitn te Extensidn Cultural y Provecdion Sedal.
Yalos igzg? d.FT . Valor actust : i Angras esperados
Al 2017 2017 019 302G | 2021 | 2002 | 2073
Valoy o 0% 2% G0 ¢ A% 1 A0% : 5O%

“UNAS FORMANDG PROFESIONALES VALORATIOS PAIA EL PAIS ¥ EL MUNBO® 55 Agqucvida

ingfit«zmnaﬂ



s  Ficha téonica del indicador del DELO4 y sug AL

OFLD4 MEIDRAR LA GESTION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL DF LA Hﬂﬁﬁa
ke dul hlicadie - | FOrcentale dela comunidad emvarsétarsa de 3a Uﬂkﬁ sat%sf&dms con 1&
Hombre del imﬁ;aéé& " ool i) oS _ : ;
T £l ingdicador nog nermite medir s samfamén de !a comunidad universitaris
2 o de fa LTAS, con i gestitn institucional,
Responsable del indieadon | - Directitn Genaral de Adminkstracidn v ia Oficing de Planificacion,

{imitacionas del indicador

Kinguna.

Rumers de estudizates v docentes satisfaches v muy satisfechos x 100/

Mitodode chicuio: . HNimnero totel de estudisntes v doventes,
. . Séntide esperado - ]
Pardmetro xfg medickdn Prroentaie det rdicudor: Ascendents
Fuente y basex de datos: Encussia de in Direscidn Geasral de Administracitn
Vaim f;:i‘” e Vator actuat’ - Logros esperados _ .
Afig 7 2017 2018 2020 2021 12022 |03
Valor A A% 8% BI% 869 aR% 1 90
QELNS HAEIORAR LA GESTION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL DE LA UNAS,
AELG4.61 Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para of personst
e ﬁéminmrztm
Nombre del imﬁmdur* : < 'Pumenta;e et parsonai adm'rzistraﬁve capmmén
J:zstxﬁcauén* Fi méma:far nhs permite mediy gl ptsmcm aém;mitra&va capadwda
Rusponssble del indicsd - Unitiag de Recursos Humanos.
Limitationes del indigador: | Ningune.
atétodo de cilouls: !éum;eio de .;)&fSGﬂ%ﬁ adminisirative capacitado x 100/ Mdmero de persons!
3 administrative segin of CAP.
' : Sentido asperado
Pavdmetro de me#idé.nf Porcentaje det indicadar: hscendente
Fupnte y Basesde datos: | Informe de s Unidad de Retursos Humanos.
Vit f =ity Valor stast Logros meperaton
£ifin sk 2017 208 20 7 W I tr i R W 1 i)
Valor i FO% T 7% 3% TEH L TER

“UNAS FORMANDD PROFESIONALES VAR ORADDS PARS BL PAIS ¥ EL HONDO~
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50-2019-CU-R-UNAS

CELOR FAEIORAR LA GESTION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL DE LA UNAS,

AELOGO2 Prograns de incentivos por productividad implementade pars of personal
e émﬁ%ta ¥ a:iminimatnw de ia 25&&5

Noimbre dil 1&:!%:&&0{* 7 -Pem&ata}a de capitat ha;xmno o iﬁwnﬂvas e pmdum&vadad

imém

Bl fmdieatior nos permize medk ei capital humane con incentives por
productividad.

% Responsable det indicador:

- (ftcins de Manificacién,

| Limitaciones del indicador;

Minguno,

Mumern de docentes y adminiyisatives con incentivos por productividad

Mitods dﬁaiwk’: *1007 Ndmers de docentes v ahminisirativos segdn el CAF,

- N . Sentido esparadn -
?;rénfetm e medicidn: Porcentaje Jol indieatias Agrandents
funntey baves do datos: inflorme de e Dnided de Recursos Humanos.

Walor iiigg_a"&e o n ractyal - - Logres esperados
Afio $017 2617 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Nabor 7% T 9% 10% 2%} 19% | 15%
CELDS MATIORAR LA GESTION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL DF 14 UNAS.
AFLO4.03 Programva e seguridad v salud en of trabaly Implersentade en by URAS,
o pars fa comunidad universitaria.
Rbmbes el it . _Péﬂ:tmmjﬁ eica avarice da ;mpiemeatadé% é&f sistemna de gestion v seguridag
S B B L e rabale . :
estificacitn ' 4] mfﬁ_macffsr sm.f; permite msﬁérr ol svpnce de nplementacidn fel sistems de
gesticn v wpguwridad de trabaja.
Responsable del indicador: | - Unidad de Becursos Humanos,
Limitaclones delindivadon | Ninguna.
. i Ramere de pecsona scaddmices y sdministrativas en € Sisterns 48 gesien
Métordy ﬁa o y seguridad de trebajo ¥ 100/ Numero totsd del personal.
- " Sentido esperado
Pardmetrd de mediciin: Porcentaje Aok dedae: Ascengenta
Fagnte y bases de daton: | informe de fe Unigad de Recursos Humanos,
Valor giima de Valor actusl Logros ssperados
Afio T 2017 sy 2040 023 r 207 | 3%
Waler 0% e 0% &% 56 % | TO%

HUNAS FORMANDO PROFESIONALES VALORADOS PARA £ PAIS Y B MUADY"
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RESOLUCION N° 230-2019-CU-R.UUNAS

GELOY MIEIDRAR LA GESTION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL DE LA UNAS,
ALLOR.06 Programa de Hoencismiente instituciona! dessrrolindo para ln UNAS,
Hutnbes det Wimf* | Porcentaje de avance dal proceso de 3361_&::&#;{:_?@%# de iauﬂAﬁ '
funifieseitn: i indicador noy permite medie ol avance del proveso de licenciamianto de ta
UNAS,

Resporisable def ndicador: 1 - Oficing de Calidadg Universitaria,
Limitaciones gel Indicador: | Kinguno.
Mitody de cateuiss Ntfn’mms de psténdares cumplides x 100/ Mimeros total de esténdares

. ) exigidos para g UNAS.

' : o : Sentido espérade
Pavdmetrs de medictén: | Porcantaje del indicador: | Ascandentz
Fuente y bases de datos: | Beporte de la SUNEDU y 1a Oficing de Calidad Universitarts,

bl ﬁif: R Logros espérados
P 2017 2037 2019 3026 | zo21 | 3692 ) 2098
Valor £ £0% 100% 100% 0% | 300% | 10w
QELGE | MAEIDRAR LA GESTION ESTRATEGICA NSTITUCIONAL DE LA UNAS,
AELDA.GS Programa de atreditacibn on fz LINAS,
Nombre dit indicadon: : -?d?@ér’ité;_& .dé.e_sé,:@}igé _é;p§§§§qﬁa=:t§é a{tmcika:ia i
Justificarion: ¥ indicador nos permite medir Jas escuelas profesionates screditadas,
Respongable del indicador: | - Oficina de Uolidad Universitaria,
Limitaciones del Indicader: | Rinpuno,
Widtodo da cdlcula: Nug@et:o de espuntas profesionales soreditadas/ Ndmero total de sucuelng

profesionales.

o S . Sentide ssperade
Pardmatio de mudicidn:. | Porcentaje del tndcader: Ascendents .
Fuente y basas de datos: Reporte del SINEACE v {s Oficina da Calidad Universitaria,

< Haar ‘:: ;z‘% e Valor actual Logros esperades
At 2BY7 2m7 Pk 2820 2021 1202z | 2023

Valor [ % 1% 25% 33% 43% | 504

UNAS FORMANDD PROJESIONALES VALONABOR PABA EL PAIS ¥ 51, BiNDO~




CELDg WIEIORAR L6 GESTION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL DDE LA UNAS.
ABLOA0E Sistemia do gestidn Integral v automatizsdos articulade 3 Sistems de
= Gestitn de Calidad con anfolus de procesos para is UNAS,
?%bméy&é‘ﬂe% imimém : P%}fj:g;@ajg;ﬁe avange ei_é imgi&rhes@:écﬁgéé’_tﬁeﬁ sistema dé gestidn de calidad.
. s ;| & indicador nos permite medir ol avance de implemantacidn det sistems de
Jesstifica:;iéﬁ. gastién de calidad,
. ﬁamﬂs&akt& éei Indleador: § - Ofiging de Calidad Universitaris,
timitariones del indicadon, | Ninguno,
Métado de sdicuto: Numero de sistemas qulminades/ Mumero totel de sisternas,
gy , “Sentido esperato
Paféme_tga demedicidng . < | Porcentaje el indicador: Astengente
Fuente ¥ ases de'datos: . | informe de ta Oficing e (alidad Unhversitaria,
Ve ﬁ:,g yric  Valor attual “Logros esperados _
Ao, 2017 2017 7018 20 2021 12022 | 2%
Valor 0% o% 1086 205 RO% | 40% | 50%
OEL02 MEIDRAR LA GESTION ESTRATEGICA MNSTITUCIONAL DE LA UNAS,
AELOA.06 Sigtema de gestidn Intagral v putomatizadns erticulado o Sistema de
- Grastidn the Calicud con snfonue do processs pars fs URAS.
Neofnbre del indicadof: | . 'Pﬁs"ﬁ%&iﬁjéﬁ dé 53\@#_3;%%}:.;; deis gestidn ph procesos.
Jusﬁﬁcﬁc’iér@: N .E;f mdﬁcaécsr nés permite mads a% svance de s gﬁsﬁ%&z U Precesns.
Fasponsables dal indicadorn: | - Oficing de Calidad Unbesrsitaria.
Lindtclones del indicador: | Minguno,
Métado de cdlouior Nimers de sistomass culminados/ Nimero total de distemas.
o ] . Sentidir esperade
?a@etx@ fi.g.mzfﬁwﬁa, . Porcentale del Indicador: Ascendenis
Fuante y bases de datos: informe de Iz Oficing de Calidad Usiversitatia,
Wm'i;i@; e Valor gétual Logros espersdos
A 2047 2007 2019 00 202 } 2022 | 3025
Walur &% % 1% 2% 408 SO © BO%

ALES VALOBADOR PARS §1. PAIS ¥ L MLNDO™




g

RESCLUCION N® 230-2019-CTUL-R-UNAS

OELG4 MEIORAR LA GESTION ESTRATERGICA INSTITUCIOMAL DE LA UNAS,
Servidio de comunicacidn interna y externa de ins actividudes académices,

AELDAOT de investigacidn, proyecdn v extensitn con los grupos de Interds, para lz
saciedad.

. o g o : Humem e ;:’alst:a?m‘m&'s impiemematﬁas 93?& fa comunicacion interna ¥
Hombre delingitador . | ateria de ts URAS fro.onas rad«}, meeims d&g-we&, a;:ﬂ mmérs e,
I madios electrdnicos, inprasa) B

£ indicador nos permite megir las plataformas ;mgxiﬁsm&n\:adas para !a

Justificacion: eomunicaciin nterns v externa de fa URNAS {TV UNAS, radie, medios
digitales, aplicacidn web, medios electrénipes, imprasol,

Responsable del indicadon | - Oficing de Inagen nstitucionst,

Limitackingy del inditadon

Hinguna.

Midtodo de cdlcuin:

Himero de plaraformes implemeniadas para ls comunicadén interns ¥

externs de fs UHAS TV UNAS, radio, medios digitales, aplicacidn web,
mndios electrdnicos, impresel,
ﬁéréﬁetm de medicién* Nomarg Sentida esperado Ascendents
: : o i ndticad or:
Fuente y b;zsesz du daim* informe de ia Oficing de imagen Institucional,
el ;;Z:rea a’ Vator actug? Logeos esparados .
Afin a7 2017 2018 2020 2023 2022 Foa0an
Valor 2 i i -z 3 3 4 3
OELOA i MEJORAR LA GESTION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL DE LA UNAS,
Programa de posicianamients de la UNAS implementado en benefitis de
AELOL.08 ;
ta comunided,
Hoimbre del | m!isé i ﬁumem de egrmti&s mmmméas; POTSUE mmgﬁt&amﬁ, gossc;enammm
o académew v isboest,
Iustificacidne £l mdrcada\f nos pf;rmsﬁe m’edif o ggreﬁfadms r_eg;armci‘das POT SUS
competencias, posiclionaniento scadémico y iabeoral,
Responsable del indicador: | - Ofiting de Calidad Universitaria,
Limiteciones detindicador: | Ninguoo.
) . Batmero de egressoos reconacitng oy SUB LomBRiand s, posicionamiento
Metodo du caiculo: acndérnico v laboral,
: . ; Sentido espuradn
Parhreetro de medicidn: Minaere IR Asrendere
Fupnte y bases de datos: Infarme de fe Oficing de magen Institugional,
Yaloy e lvea e Valor achuai Lojros espersdoy
Afie 27 07 isEE) AN AL ¢ 2022 | Aum
Yelor a0 AD 150 170 et 210 1 280

S e B R 5 R A A o i Tt A ot L R e

ALES VALORADOS FARA B PAIS Y 51 NGO
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QELGA T MEIGRAR LA GESTION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL DE LA UNAS,
 ws Programs de posiclonamiento de ja UNAS implementads gn benefice de
AELOADE
: fa comunidad.
Lo Himere de encueniros sobre experiancias acadeénicas y cientfficas, coo
Narnhire delindicadort | - . | Sanners regionales € Internacienales, . -

£ isdicader nos parmite medi los encuentres sobre grperiencias

| académives y dentificas, con partners regiongies & internacionales.

Responsable def indicador: | - Dirpooidn de lnnowacidn, Desarrolic ¥ Transferencis Tecnaddgica,
timitaciones dal indicador: | Ningune.
Wi “;mis'; é; chlesdo: Homers de ancusntros sobre perienciss académicss v dentificas, con
REREY 3 partners regionates & internacionales.
o : Sentidy
Pardmaetro de medicién: Homero ssperade del  Ascendente
. : : Inddicndoi
Foente y pasesdedatos: . | informe de la Direceidn de Gestion de 1 Investigacidn,
- Valor e !-”‘_W,‘ﬁ‘e 1 valor actual Logros esperatos
Ao 2047 L7 2018 JEE 1 O202L DR MR
Vaibr 15 ! o 2 3 3 4 5

“LNAS FORMANDG PROFESIONALES VALGRADOS PARS €L PAIR ¥ EL MINDOY



RESOLUCION N® 230-2019-CU-R-UNAS

« Ficha thonics del indicador del OELDS v sus AL

{ELOS : IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTEES DF LA UNAS,
" GG e Pummta;e de fatidtadis con mp&c%ﬁmi deatrontar a w?nmbskdsd de
Hombe delindicaior. £ . [ dafics y perdidas & 13 comuniad unileritars, g
5 sﬁﬁc& tn: El inticador nos permite medin lns facuftades con capacidad de a‘fﬂ}?‘ftﬁ#‘ bz
R vulnerabilidad de dafios v pérdidas 2 1 comunidsd universitaria,
Resporsable delindicador: | - Rectoredo v Oficing de Planificacidn,
Limitadiones del indicador: | Minguns,
Miétods de ciomio: Numeres de facuitades invuinerables/ Nimero de Tacuitades total,
s ol 5 " Sentido espervide
?arémetm.da medicion: Porcentaie ol indicador: Ascendante
i 5 Reporte de iz Unidad de Infraestructurs Fisice, Unidad de Senddiog
Frrante y kases de datas: i Beparales y Mantenimients, v Directitn de Bienestsr Universitarin,
Velor delinesde | ior actua Logros esperatios
Afipy ey 2017 st 200 2073 2027 | 23
Valtr 5% Fh% FhM 10 BEY . B8 B88% | 88%
DELOS mmmmma m Gt’&“&‘!iﬁ!‘é I)i:’ R!EsGG D DESASTRES DE LA UNAS,

, o W i1 Com 4 %versxraria mwﬁaerabla ante
Nambje get indﬁ;fda_r, B ey ;’em‘imené ?zs;ce d& ofigery nmwai einducida, :
Justificacion: £ indieador nos permite medir 1a poblacién dela wmumdad universitaria

o invilnerable ante un fandmeno fisico de origen nistura! o inducide.
Respansable del Indicodor: | - Rectorsde y Oficing de Fanificacion,
timiftaciones del ingicados: | Binguno,
. Mumers de fa poblacidn de fs comunidad universitaria invulnerable/
fiitodedi caicdie: Himero ota de i pobldidn de lo comunidad sniversitaria.
N \ Sentido ssperads
Parfmetrn de mcién. Forertals et dneticadion Ascentdunie
. Reporte de is Unidad de Infrapstructues fisica, Usidad de Servinios
- B #m&' Generates v Mantenimiante, y Dirercidn de Blenestar Unbversitario,
Htar ::;:Z‘“ s Vator actual Lugros esperados
Lfin 2017 217 2018 it ris) 2021 2002 § 2w
Valor SEn 58% 58% - BE%R 69% TIN 74%_

ol B 4T
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N° 230-2019-CU-R-UNAS

oELos IAPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGO DE DESASTRES DE LA UNAS,
AELDSD Plan de contingencia v cpntinuidad speratve mplementado on be UNAS,
& om%re P a%'inﬁi G Némere eie evertas de difusién del plan de pmvemnén ¥ redloeién de _

| rhedgis de désatirss,

Justificacibn

Etingdizador nos permits ey %c%s aventos de dHusitn del plan de
pravencidn v reduoddn de tesgos de desastres,

1. freccion de Biensstar Universitario v Oficing de Planificacida - Area da

s sabix d_e? imﬁ%:adﬂr Evalustidn Presupuestal,
P Limitacinnes del indicadon | Mingena.
5 Rilmers e pventos de difusitn del plan de provencidn y reductidn de

Medtods de chlcuio: Hesgos de desastres.

. " . Sentide esparado
Pardmetro de mediclén: . | Nomero dat Hittstan: Ascendents
Fuente g hm d& datos: | informe dal Rectorado.

: ‘smmﬁéiiaeade ! %M: 1 : " o5 esperad

Afit 2817 M7 20t8 2020 2023 ] 2OE2 ] 23
Valor 2 g 2 3 3 4 4
LELOY IMPLERMENTAR LA GESTION DE RIESGO DF DESASTRES DE LA UNAS,
AELUS.01 Plan de contingencds y continaided operative Implementado en lp UNAS,

ot DO S _ :ﬂum&ms de proyecios. d@ prpvericldn de gemafw:in de nueves resges
Ncm_!ggg jd:&; i?'dm??ﬁ_ /| eloutates
Hrstifisseidi £ indiesdor nos permite madin los proyecios de privencidn 6& gEnerpcidn

: de nutend desges gloutsdos,
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OELOS HVPLEMENTAR LA GESTION DE MESGO DE DESASTRES DE LA UNAS.

ﬁ.ﬁfv{?&ﬁz Programas de rehabilitacién ¥ roronstrvceion desarrollado en Iz UNAS.
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BLOSARIO

Agciones Estratégicas Institucionales ~ AER Las ABL son iniclativas que contribuyen @
implementar s estrategie establecida por lns DEL las cusles se toncretan en productos [blenes
& serviciosh que lp entidad entregs 2 sus ususnios, omando en tuenta sus competencias y
funclones (Fuente: CEPLANS

Articutacion de Planes Estratégivos: £y ol andlisis medisnte of cus! se asegura que los objetivos
estratdgions v sus correspondientss indicadores v metas, Hentificados en los diferentes
' procesos de planeamiento estratégico, sean coherentes enire s 0o se conirapongan y
enntribuyen al logro de los objetivos estralégicos establecidos an ef sector o territorin, a8 camoe
en of PEDN,

Brecha: Es lo diferencis entre s oferts disponible optimizada de Infraestruciurs {la cusl induye
Linfraestructura naturall v/o acoeso a serviclos pdblicos v 1s demands, a una fecha determinada
¢ ambito geogrifice determinade, Puede ser expressds en térmings de cantidad yio calidad.
indicadores del PEE Un indicador g0 el PEL 85 un insfruments que permite medir of estado de
cumplimiento de los OFty las AEL en relacitn con yn resultado o producto, especiivaments, ¥
gue 85 monkaresdo durante iz implemantacitn del PE! Fuente: CEPLANE

miera: Valor proyectado gue se deses pbtensr para un indicador en yn perindo de fempo
determinado Fuente: CEPLAN],

Bhistdn: La misidn es b razdn de ser de e entidad, en ol marco de las compelencias v fundiones
establecidas en su ley de creacitn o l2 normative gue b reglaments, contiderandn s poblatidn
& b rund shve v la reaners particuter como I bace. En thrmings pricticos, reflsle se gran obistive
general en o marce de las politices v planes nacionales v territoriales Fuente: CEPLANL
Ohjetives Estratépicos Institucionales - OBk Los OF definen los resultados que Iz entidad
espera lograr en {as condidonas de vids de s poblacion 5 s que atiende v en sus condiciones
interpas en cumplimionto de sus funcionss sustantivas o sus fundlones de administracidn interna
definidas en s Loy Orgdnics ded Poder Bjeruthvo. De acuerdo con su mendato, una entided pueds
plartearse varios OF! Fuenter CEPLAN]

Plan de contingencia: Procedimientos especficos preesiablecidos de coordinacidn, alertas,
movitizackn v respussts snte la sourrencia o inminencis de un evente particular para of cusl se
tiene escenanios definidos {Foente: Reglamento de ta Ley N° 29964},

Plan Estratégico institucional {FEI): instrumento de gestidn gque Tdentifica la estrategia de fa
entidad para fograr sus objetives, en un pedodo minimo de tres (3] sfins, 3 traves de iniciativas
disefiadas para produci uns mejore en i poblacitn a 1e cusl se orienta v cemplir su mision.

Lontiene os Objetivos y las Accionss Estratépicas institucionsies [Fuente; CEPLANL
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RESOLUCION N® 230-2019-CU-R-UUNAS

Plan Operative Institucional [POFL: nstruments de gestion que orienta la asignaciin de resurses
para implementar 1z sstrategia institucionsl. Contlene s programacidn de Actividades
Dperstivas e inversiones valorizadas de las unidades orgnicas ¢ centros de costos de Ta entidad,
8 ser sjecutadas en un periods anual (Fuente: CERPLANY

Pofitica Institucional: La politica Instituciona! es una declaracitn del Thular de i entidad en s
que se expliciten fos obletivos prioritarios, los lineamientos generales pare el logro de eses
ohietivos, los princinios {mrma; o ideas fundsmentales que rigen 2 ia entidad v lag valores e
deben commpartiy los funcionacios y servidoras de {3 entided, ssimismo ol tituler de ia ertidad
define su politica institucional tomando en cyents fa politics general de goblems o politicas
nacionales, v Ias polfticas piblicas en distinto nive! de goblerme {sectoriales, multisectoriales,
regionales o lncates), sepln corresponds, soio en o caso de oiganismos constitucionaiments
autbnemes y el Fuero rilitar policlal artlculan su politics instiucions! ron fas politicas de gstado.
ka polftica Institucional se roncrets en los planes institudionales, los rustes se orientan a fos
shistivos pricritarfos definidos en esa politica (Fuente: CEPLANL

Programa Integral de benestar v asistencia social: Considers servicios de cometor, vivienda
astudiantil, transporte wniversitarie, centro madico, asistencia social ¥ psicologia, fomento st
departe, danza v malsica.

Programa adecuado de setvicios educacionales complementarios: Considers avudantin de
catedr, becas, belsas de trabalo, practices pre profesionales, visjes de priciics, semilleros de
investigacin, intubackin de empresas, especios de creativided v emprendimientos dindmicos
teenoldgicos y movitidad académica.

REGIMA: £3 el Reghstro Nacional de westigadores en Clencia ¥ Tecnologia, £5 of registro de
personas naturales gue poseen ceapscidades sstablecidas de accerdn & una cafificacidn, para
realirar fsbores de investigacién cientifics vio desarrolls tecnolégice. Los profesionslss
incorporados en REGHA serdn considerados inwestigadores CONCYTEC {Fuente: CONCYTEC),
Riesgo de despstren Probabilided de que s poldscidn v sus madios de vida sufran dafios y
pérdidas o consecuencla de su condicidn de vulnershilidsd v e mpacto de un peligre (Fuente:
Reglamanto de ta Ley N 29964}

fute Estravdgicn: La entidad esteblece un ordes de prioridad para fos OF v lus ARy axi facilits
la ssignacitn de recursos {oue se realize uege, an o POIL La priorizacidn se sfects en dos

niveles: de objetivos estratégicos v de acciones estratégicas {Fuente: CEPLAN},
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