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UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 221-2019-CU-R-UNAS

Tingo Maria, 28 de mayo de 2019

VISTO

El Acuerdo N° 08-2019-FRNR-UNAS, del Consejo de la Facultad de Recursos Naturales Renovables;
CONSIDERANDO:

Que, mediante documento del visto, el Consejo de la Facultad de Recursos Naturales Renovables, aprueba
el Plan Estratégico Institucional 2019-2021 de la Facultad de Recursos Naturales Renovables, y remite al
Consejo Universitario; solicitando gy ratificacion y oficializacion;

Que, el articulo 58° de la Ley Universitaria 30220, concordante con el articulo 120° del Estatuto de la
universidad, establece que el Consejo Universitario es el maximo organo de gestion, direccion y ejecucion
académica y administrativa de la universidad. En ese orden de ideas, este colegiado, estima, necesario
aprobar, el Plan Estratégico Institucional de la Facultad de Recursos Naturales Renovables 2019-2021;

Estando a las atribuciones conferidas en la Ley N° 30220, Universitaria, el Estatuto de la Universidad

Nacional Agraria de la Selva, a lo acordado en sesién ordinaria de Consejo Universitario de fecha 28 de mayo
de 2019;

SE RESUELVE:

Articulo Unico. — Aprobar el Plan Estratégico Institucional de la Facultad de Recursos Naturales Renovables,
2019-2021, conforme al anexo que forma parte de la presente resolucién.

Registrese y Comuniquese.

AN ELi ESTEBAN CHURAMPI
RECTOR




i : FACULTAD DE RECURSOS
T UK s P NATURALES RENOVABLES - UNAS
Mz e Sh s ! PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2021

FACULTAD DE RECURSOS
NATURALES RENOVABLES

e
‘?r'ﬁ

P> S
“Cursps naroRP

Plan Estratégico Institucional

2019-2021

La Facultad de Recursos Naturales Renovables
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Seqtn Directiva N° D01-2017-CEPLAN aprobada por Resolucidn de Presidencia de Cansejo Directiva N° 026-2017-CEPLAN/PCD y la quia
para el planeamienta institucional, modificada por Resolucian de Presidencia de Consejo Directiva N° 053-2018-CEPLAN/PCD, que deraga
la Directiva N° 00I-Z014-CEPLAN - “Directiva General del Procesa de Planeamiento Estratégico”.
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PRESENTACION

La Facultad de Recursos Naturales Renovables es una unidad académica de la UNAS, formadora

APROBADO POR RESOLUCION

de profesionales integrales en gestion, conservacién, aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales renovables y el ambiente, genera y transfiere conocimientos cientifico y
tecnoldgico a los estudiantes, con énfasis en pluriculturalidad y responsabilidad social

comprometidos con el desarrollo sostenible del pais, para contribuir con la mejora de la calidad

de vida de las personas de la regi6n y del pais.

La Facultad de Recursos Naturales Renovables de la Universidad Nacional Agraria de la Selva
(UNAS), desde su funcionamiento en 1979, estd en continua evolucién para adaptarse a la
realidad social y a las exigencias de la nueva sociedad del conocimiento. En la actualidad, es
pertinente adaptarse a los retos que exige el mundo global, la de brindar un servicio de
educacion de calidad que responda a los requerimientos de capital humano del mundo global,
desde una perspectiva abierta a la evolucién y al proceso de renovacién de los modelos de

ensefianza-aprendizaje centrado en el estudiante, investigacién, innovacién, desarrollo,

transferencia, organizacién y gestion.

Como respuesta a tal necesidad, se plantea el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Facultad
de Recursos Naturales Renovables de la 2019 - 2021, como un instrumento de gestién que
identifica politicas institucionales, acciones estratégicas para lograr los objetivos institucionales,
es asi que a través de un proceso de reflexién y participacién de la comunidad universitaria, el
analisis prospectivo, el PEI establece la “hoja de ruta” para la toma de decisiones, fijando el
marco de trabajo y las grandes lineas de actuacién institucional que dinamizaran la Facultad de

Recursos Naturales Renovables en los préximos afios. Cabe indicar que el PEI de la Facultad de

Recursos Naturales Renovables 2019 - 2021 presenta acciones que contribuyen a alcanzar los
objetivos estratégicos de PEl de la UNAS, el cual esta verificado y validado por CEPLAN, del sector
educacién PESEM Educacién 2016 - 2021, y del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

Asimismo el PEl se ha desarrollado con la metodologia vigente del CEPLAN, ente rector de

planeamiento en el Peru.

Para la articulacién de planes y politicas de la Facultad de Recursos Naturales Renovables, se ha
basado en la politica de la UNAS, del sector educacién, de la politica general de gobierno o
politicas nacionales y las politicas de estado, vigente en los avances de la Politica Sectorial en el

Marco de la Politica General de Gobierno, OCDE y la Agenda 2030, Acuerdo Nacional: Consensos

“Facuitad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la excelencia
hacia el bicentenario”
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FACULTAD DE RECURSOS
2019-CU-R.UNAS "2 NATURALES RENOVABLES - UNAS

b4l PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2021

APROBADO POR RESOLUCION

para enrumbar al Perd, 2014, y el Decreto Supremo N2 056-2018-PCM. Decreto Supremo que

aprueba la Politica General de Gobierno al 2021.

El PEI de la Facultad de Recursos Naturales Renovables 2019 - 2021, comprende: la declaracion
de politica de la Facultad de Recursos Naturales Renovables, mision de la Facultad de Recursos
Naturales Renovables, objetivos estratégicos de la Facultad de Recursos Naturales Renovables,

acciones estratégicas de la Facultad de Recursos Naturales Renovables, la ruta estratégica,

asimismo se realizd la matriz de articulacién de planes, matriz del PEI de la Facultad de Recursos

“Los objetivos no son un destino, son una direccién. No son ordenes son
compromisos. No determinan el futuro; son medios para movilizar los recursos y

la energia capaces de crear el futuro .
Peter Drucker

“Facuitad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la excelencia
hacia el bicentenario” -
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DECLARACION DE POLITICA DE LA FACULTAD DE
RECURSOS NATURALES RENOVABLES

DECLARACION DE LA POLITICA DE LA FACULTAD DE RECURSOS NATURALES
RENOVABLES

Segun el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico CEPLAN (2017), la politica
institucional es una declaracion del Titular de la entidad en la que se explicitan los
objetivos prioritarios, los lineamientos generales para el logro de esos objetivos, los
principios (normas o ideas fundamentales que rigen a la entidad) y los valores que deben
compartir los funcionarios y servidores de la entidad, asimismo el titular de la entidad
define su politica institucional tomando en cuenta la politica general de gobierno o
politicas nacionales, y las politicas publicas en distinto nivel de gobierno (sectoriales,
multisectoriales, regionales o locales), segiin corresponda, solo en el caso de organismos
constitucionalmente auténomosy el fuero militar policial articulan su politica institucional
con las politicas de estado. En este caso siguiendo la l6gica de articulacidn, la declaracién
de politica institucional de la Facultad de Recursos Naturales Renovables esta alineada a
la politica institucional de la UNAS, la cual esta articulado Politica del Sector Educacién,
Politica General de Gobierno o Politicas Nacionales, y con las Politicas de Estado. La matriz

de articulacién de politicas comunicacional se puede observar en la tabla 1.

La politica institucional se concreta en los planes institucionales, los cuales se orientan a

los objetivos prioritarios definidos en esa politica.

hacia el bicentenario”

“Facultad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la excelencia




FACULTAD DE RECURSOS
APROBADO POR RESOLUCION | NATURALES RENOVABLES - UNAS

\©221-2019-CU-R-UNAS i 0 .
N®221-2019-CU-R-UNAS g PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2021

Declaracién de la PoHﬁca de la Facultad (ie Recursos
Naturales Renovables UNAS

Lineamientos priorizados por la gestion de la Facuitad de
Recursos Naturales Renovables UNAS

;‘ LW_\ Mejorar la calidad de la formacion profesional de la
; POLITICA 1 " | Facultad de Recursos Naturales Renovables

i | (Eﬂsenanza Aprendlza]e]

LINEAMIENTOS GENERALES

Imp1ementar el modelo educatwo que |mpulse un proceso de formacnon profesuonal valorado %
competitivo, donde el docente sea un facilitador para mejorar las competencias, destrezas vy
habilidades en la gestidén del conocimiento y generacién de nuevos conocimientos a través de la

1nvest|gacnon ba5|ca vy apllcada

Desarrollar permanentemente ia evaluacmn de los servicios academlcos de Ios docentes nmpulsando

%
N\
L 2 planes de mejora contmuo asouados a Ios procesos de formac:on
3 Or:entar a la docenciaenla formauon de profesuonales con éticay moral conuna sollda hase c1ent1flca

NS humanistica, inventiva y técnica, ennquec1da con los avances de la frontera del conocimiento.

P Fomentar la creatwldad espeaallzac;on y e1 fortalecumlento de capacldades de Ios docentes medlante
. 4 | el plan de capacitacién, segin la formacién en su especializacion, pedagogia y las actividades
N académicas que desarro!!a que permlta potencrar los procesos de formacnon mtegral

Desarrollar la evaluacuon y mejora del plan y programa de estudlo acordes a Ias demandas de Ios
grupos de interés de la empresa, estado, sociedad civil y academia (E-E-SC-A), y a los procesos de
globalizacién e mternacmnallzacuon que afectan aI mundo

. Entregar a los estudlantes una formauon de calldad tedrica y practica, para que una vez graduado Ie
permita ejercer sus funcuones con professonahsmo y exlto

Me}orar la cahdad de Ia educacidn, medaante el dlseno dIfUSIOI"I rmplementacton seguimiento y
evaluacién del programa de tutorias academlcas y cientificas.

Reallzar convenios de mtercamblo de docentes |1ustres, con universidades naaonales y extranjeras de
prestlglo para Ia mejora dela calldad dela formacuon profesional.

Programa mtegral de servicios de apoyo al estudlante de Ia Facultad

10 © Creacién e implementacidn de un sistema virtual de seguimiento de egresados.
P e )

.

“Facultad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la excelencia
hacia el bicentenario”
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Fortalecer la lnvestlgacwn formatlva c1ent|ﬁca y

POLITICA 2 3

Pk i i tecnolégica de la Facultad de Recursos Naturales
Renovables.
LINEAMIENTOS GENERALES

I Desarrollar investigaciones sobre la base del programa de investigacion y lineas de investigacion
definidos en la UNAS, articuldndolas con los objetivos institucionales, nacionales del plan Bicentenario ;
y el PEDNCTI 2006-2021, que permita generar impactos tangibles en el desarrollo sostenible local,
Regional y Nacional.

i Promover e implementar los programas y lineas de investigacion en gestion de los recursos naturales
i

! renovables y el ambiente, articuladas a las necesidades de los diversos ambitos del desarrollo local,
. regional y nacional o en el contexto del conocimiento.

Fomentar la formacién de grupos de investigacion interdisciplinarios, transdisciplinarios y la insercién

3 . de éstos en redes de investigacion nacional e internacional y su acceso a fuentes de financiamiento
7 internoy externo.
— e L= BT, . = Y
P i . Incentivar a los investigadores reconocidos, en la participacion activa en seminarios, congresos u 1
4 ' otros; las visitas a centros de investigacidn nacional e internacional, pasantias cientificas, becas, las |
..~ | visitas a investigadores nacionales e internacionales ilustres. 1

Fomentar programas de capacitacién en metodologias de investigacién cientifica y alianzas |

3 /| estratégicas con los grupos de interés. i
Fomentoy dlfusmn de los resultados de la investigacion reahzadas por los docentes y egresados, para |

6 /  mejorar la calidad y visibilidad de los mismos. |
/7~ | Impulsar las mesas cientificas en la Facultad de Recursos Naturales Renovables para discutir los |
7 ) l avances de los trabajos de investigacion a nivel de estudiantes y docentes con la participacion de !

| pares externos invitados.

! Gestionar recursos financieros para impulsar la generacuon y diseminacion de la produccnon cmntlﬁca
i

Promover el intercambio académico y de producc:on cnentlﬁca Y tecnolog:ca que nos permita
interactuar en el ambito nacional e internacional con el desarrollo cientifico emergente, a través
de convenios con instituciones nacionales o extranjeras.

| Crear eimplementar los institutos y centros de investigacién de la Facultad de Recursos Naturales |
! Renovables, que permitan consolidar la mvestlgacnon basnca, apln:ada y la visibilidad de la

[y
(=]

“Facultaddellocursostmnenovablesrumhnalaumlmda
hacia el bicentenario” =

3 Anog de vida
ingtitucionad



S FACULTAD DE RECURSOS
ekl LOL R LU O o i} NATURALES RENOVABLES - UNAS
N°® 221-2019-CU-R-UNAS K

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2021

POLITICA 3 Fortalecer las actividades de extensiéon cultural y
CRIETIVG PRSI0 proyecciéon social de la Facultad de Recursos
Naturales Renovables.
LINEAMIENTOS GENERALES

Fomentar la vinculacién de la ensefianza - investigacion — extension y proyeccién con
responsabilidad social.

Promover programas de voluntariado para fortalecer el compromiso de la
responsabilidad social universitaria de la facultad, que contribuya a satisfacer las

demandas sociales, la solucién de problemas, y al mejoramiento de la calidad de
vida de las personas.

Promover la extension y proyeccién universitaria, teniendo en cuenta la
especializacion docente.

Impulsar la participacion en programas y proyectos de extensién académica
nacionales e internacionales, a través de seminarios, simpésiums, work shop,
congresos, diplomados y otros, que contribuya al desarrollo de la facultad,
fomentando con ello la socializacién del conocimiento al mas alto nivel, como
también el desarrollo integral de la comunidad.

Fomentar y apoyar las actividades de extensién y proyeccién, tanto del sector

piblico como privado, que apunten a la difusién del Know how cientifico, y temas
de interés de los grupos de interés.

Impulsar mesas técnicas de la Empresa - Estado — Sociedad Civil — Academia (E-E-
SC-A, para tratar temas de interés de los grupos de interés.

Impulsar programas de capacitacién formal y no formal dirigido a los grupos de
interés.

CD@@O@@@

“Facuitad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la excelencia
hacia el bloentmnrlo"
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APROBADO POR RESOLUCION m A
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N°221-2019-CU-R-UNAS Sl PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2021

Gestion estratégica cle calidad, confiable y

POLITICA 4
e Pt transparente de la Facultad de Recursos Naturales
Renovables.
LINEAMIENTOS GENERALES

Desarrollar mecanismos de acceso al mercado Iaboral de manera competltlva y mayor
visibilidad de los rne10res estudiantes de la Facultad de Recursos Naturales Renovables.

Impulsar con Ilderazgo el proceso de autoevaluacmn y acredltacmn deI programa de estudlos
con el nuevo modelo del SINEACE con participacion activa de las autoridades, docente,
estudiantes y administrativos.

Fomentar eI desarrollo de una cultura de dufusnon :mplementacuon, monitoreo y evaluacmn del
plan estratégico, plan operativo y del presupuesto, para disponer de un instrumento de control
eflcaz para el mejoramiento permanente dela gestton estratégica.

Programa de fortalecnmlento de capacndades para el personal admlnlstratwo, para Ia mejora de
los procesos administrativos, de manera efectiva y transparente, asi garantizar la calidad
académica en la Facultad de Recursos Naturales Renovables.

ImpIementar el sistema de gestuan de la cahdad del SINEACE, conducente a Ia mejora de Ia
cahdad academica de Ia Facultad de Recursos Naturales Renovables.

ImpIementar de manera permanente el modelo de FRNR alineado modelo de educatlvo de la
UNAS.

Dlsenar un programa de motivacion e incentivos para estudlantes, docentes y admlnlstratlvos
de Ia Facultad de Recursos Naturales Renovables

Fomentar nuevas pohtlcas de selecc:on e mgreso a Ia Facultad de Recursos Naturales i

Programas de segundad y salud enel traba]o y de Gestién de Riesgo de Desastres de Ia Facultad
de Recursos Naturaies Renovables.

Programa de comunicacidn interna y externa de Ias actwudades académlcas, de |nvest|gacmn
proyeccion y extension con los grupos de interés, implementado de manera permanente en la
Facultad de Recursos Naturales Renovables

Programa de pOSICIOI‘IBI’I‘IIentO de la Facultad de Recursos Naturales Renovables

“Facultad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la excelencia
hacia el bicentenario”
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APROBADO POR RESOLUCION !f :
N° 221-2019-CU-R-U

Oportuno soporte institucional para una adecuada
POLITICA 5 formacién profesional en la Facultad de Recursos |
OBJETIVO PRIORITARIO !

Naturales Renovables.

LINEAMIENTOS GENERALES

3

NAS

FACULTAD DE RECURSOS
NATURALES RENOVABLES - UNAS
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2021

|
|

Oportuno mantenimiento de la infraestructura y reposicidn de equipos de

la Facultad de Recursos Naturales Renovables UNAS, para la adecuada
formacidn profesional.

Creacion e implementacién de incubadora de empresas y desarrollo de
espacios de creatividad y emprendimientos dindmicos tecnoldgicos en la
Facultad de Recursos Naturales Renovables.

Impulsar la creacién del banco de proyectos y de investigacidn, en la
Facultad de Recursos Naturales Renovables.

OO0 O

Desarrollar proyectos para mejorar la infraestructura, equipamiento y
capacidades que permitan mejorar la calidad de la ensefianza, formacién
académica, investigacién, extension, proyeccion y de la gestidn.

Anog de vida
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FACULTAD DE RECURSOS
E NATURALES RENOVABLES - UNAS
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2021

APROBADO POR RESOLUCION

N°221-2019-CU-R-UNAS

1.2. VALORES Y PRINCIPIOS DE LA FACULTAD DE RECURSOS NA.'-I'URALES RENOVABLES
Toda organizacién, desarrolla su estructura existencial sobre valores y principios
corporativos, no existen organizaciones neutras, sin principios ni valores. Por eso, en el
actual proceso de planeamiento estratégico desarrollado por la Facultad de Recursos
Naturales Renovables UNAS, estos valores que a continuacién presentamos, deben
analizarse, ajustarse o redefinirse de acuerdo a como vayan empoderdndose en el

proceso de fortalecimiento del programa de estudio.

[ RESPETO ]

[  RESPONSABILIDAD ]

INTEGRIDAD ]

[ INNOVACION J
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* Respeto

Es un valor esencial para formar y moldear individuos que sepan respetar al resto de
las personas en el presente y en el futuro.

* Responsabilidad

La responsabilidad implica tener la capacidad de cumplir con nuestros compromisos

concretos, por tanto, es importante establecer algunas normas de convivencia comun

i
AAVETY],

P RErSIg,

con el objetivo de que cada uno cumpla con sus responsabilidades para recordar que

el bien comtin es mas importante que el bien individual.

* Honestidad
El ser honesto en un programa de estudio académica exige coraje para decir siempre
la verdad y obrar en forma recta y clara. Es una forma de vivir congruente entre lo que
se piensa y lo que se hace.

s Humildad

La humildad es dificil de encontrar en la actualidad, cuando vivimos en una sociedad
llena de egoismos. Es mas comun ser individualista y egoista que humilde. Quien sea
humilde conoce sus propias limitaciones y debilidades. Es capaz de restar importancia
a los logros personales y de reconocer sus defectos y errores.

e Tolerancia
Es un valor importante en el fortalecimiento de las instituciones formadoras de capital
humano, porque forma actitudes de respeto de las opiniones, ideas y actitudes de las
demads personas, aunque no coincidan con las propias.

s Trabajo en equipo
Trabajo en equipo es una competencia blanda como valor fundamental para crear

empoderamiento en las personas y el fortalecimiento organizacional e institucional.

e Transparencia
Es una actitud y comportamiento que en las personas e instituciones genera confianza
en el desarrollo de sus acciones y compromisos.

e Eficiencia
Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurado obtener un servicio
sélido y permanente.

» Etica
Egresados enmarcados en principios éticos, que distinguen de lo bueno, malo,

obligatorio y lo permitido en referencia a una accién o toma de decisién.
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* Imparcialidad
Imparcialidad sin intereses de promedio, logrando una calidad de gestién y desarrollo
de la Facultad de Recursos Naturales Renovables.

* Integridad
Profesionales integros con cualidades de pensamiento, comportamiento, ideas,
creencias y forma de actuar positivo que lo hace diferente de otro.

¢ Innovacién

Capacidad para introducir cambios novedosos, generando valor agregado, ampliando

el conocimiento y creando ideas para posibles soluciones.

* Solidaridad
Significa que los miembros de la comunidad universitaria han optado por privilegio la
union, ayuda mutua y empatia, buscando siempre el beneficio de los mas

desfavorecidos sobre el beneficio personal.
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APROBADO POR RESOLUCION

PRESENTACION
La Facultad de Recursos Naturales Renovables es una unidad académica de la UNAS, formadora

de profesionales integrales en gestién, conservacién, aprovechamiento sostenible de los

recursos naturales renovables y el ambiente, genera y transfiere conocimientos cientifico y

tecnoldgico a los estudiantes, con énfasis en pluriculturalidad y responsabilidad social
comprometidos con el desarrollo sostenible del pafs, para contribuir con la mejora de la calidad

de vida de las personas de la region y del pais.

La Facultad de Recursos Naturales Renovables de la Universidad Nacional Agraria de la Selva
(UNAS), desde su funcionamiento en 1979, esta en continua evolucién para adaptarse a la
realidad social y a las exigencias de la nueva sociedad del conocimiento. En la actualidad, es
pertinente adaptarse a los retos que exige el mundo global, la de brindar un servicio de
educacion de calidad que responda a los requerimientos de capital humano del mundo global,
desde una perspectiva abierta a la evolucién y al proceso de renovacién de los modelos de

ensefianza-aprendizaje centrado en el estudiante, investigacién, innovacion, desarrollo,

transferencia, organizacion y gestién.

Como respuesta a tal necesidad, se plantea el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Facultad
de Recursos Naturales Renovables de la 2019 - 2021, como un instrumento de gestion que

identifica politicas institucionales, acciones estratégicas para lograr los objetivos institucionales,

es asi que a través de un proceso de reflexién y participacion de la comunidad universitaria, el
analisis prospectivo, el PEI establece la “hoja de ruta” para la toma de decisiones, fijando el
marco de trabajo y las grandes lineas de actuacidn institucional que dinamizaran la Facultad de
Recursos Naturales Renovables en los préximos afios. Cabe indicar que el PEl de la Facultad de
Recursos Naturales Renovables 2019 - 2021 presenta acciones que contribuyen a alcanzar los
objetivos estratégicos de PEl de la UNAS, el cual esta verificado y validado por CEPLAN, del sector
educacién PESEM Educacion 2016 - 2021, y del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional.

Asimismo el PEIl se ha desarrollado con la metodologia vigente del CEPLAN, ente rector de

planeamiento en el Perd.

Para la articulacion de planes y politicas de la Facultad de Recursos Naturales Renovables, se ha
basado en la politica de la UNAS, del sector educacién, de la politica general de gobierno o
politicas nacionales y las politicas de estado, vigente en los avances de la Politica Sectorial en el

Marco de la Politica General de Gobierno, OCDE y la Agenda 2030, Acuerdo Nacional: Consensos
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para enrumbar al Peru, 2014, y el Decreto Supremo N" 056 2018-PCM. Decreto Supremo que

aprueba la Politica General de Gobierno al 2021.

El PEI de la Facultad de Recursos Naturales Renovables 2019 - 2021, comprende: la declaracién
de politica de la Facultad de Recursos Naturales Renovables, misién de la Facultad de Recursos

Naturales Renovables, objetivos estratégicos de la Facultad de Recursos Naturales Renovables,

acciones estratégicas de la Facultad de Recursos Naturales Renovables, la ruta estratégica,
asimismo se realizé la matriz de articulacion de planes, matriz del PEIl de la Facultad de Recursos

Naturales Renovables 2019 2021 y el estado situacional de la Facultad de Recursos Naturales

Renovables.

“Los objetivos no son un destino, son una direccién. No son ordenes son
compromisos. No determinan el futuro; son medios para movilizar los recursos y

la energia capaces de crear el futuro “.
Peter Drucker
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DECLARACION DE POLITICA DE LA FACULTAD DE
RECURSOS NATURALES RENOVABLES

DECLARACION DE LA POLITICA DE LA FACULTAD DE RECURSOS NATURALES
RENOVABLES

Segln el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico CEPLAN (2017), la politica
institucional es una declaracion del Titular de la entidad en la que se explicitan los
objetivos prioritarios, los lineamientos generales para el logro de esos objetivos, los
principios (normas o ideas fundamentales que rigen a la entidad) y los valores que deben
compartir los funcionarios y servidores de la entidad, asimismo el titular de la entidad
define su politica institucional tomando en cuenta la politica general de gobierno o
politicas nacionales, y las politicas publicas en distinto nivel de gobierno (sectoriales,
multisectoriales, regionales o locales), segtin corresponda, solo en el caso de organismos
constitucionalmente auténomos y el fuero militar policial articulan su politica institucional
con las politicas de estado. En este caso siguiendo la légica de articulacién, la declaracién
de politica institucional de la Facultad de Recursos Naturales Renovables estd alineada a
la politica institucional de la UNAS, la cual estd articulado Politica del Sector Educacion,
Politica General de Gobierno o Politicas Nacionales, y con las Politicas de Estado. La matriz

de articulacion de politicas comunicacional se puede observar en la tabla 1.

La politica institucional se concreta en los planes institucionales, los cuales se orientan a

los objetivos prioritarios definidos en esa politica.

“Facultad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la excelencia -
hacia el bicentenario” d
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Declaraciéon de la Poliu'cél de la Fﬁcﬁltad de Recursos
Naturales Renovables UNAS

Lineamientos priorizados por la gestion de la Facultad de
Recursos Naturales Renovables UNAS

i N ]

SEE ' Mejorar la calidad de la formacién profesional de la

)| Facultad de Recursos Naturales Renovables
‘ (Ensenanza Aprendlza]e)

LINEAMIENTOS GENERALES

Implementar eI modelo educatwo que lmpulse un proceso de formacnon profesuonal valorado y
competitivo, donde el docente sea un facilitador para mejorar las competencias, destrezas y
habilidades en la gestidn del conocimiento y generacién de nuevos conocimientos a través de la
|nvest1gacmn basnca v apl:cada

i \ Desarrollar permanentemente Ia evaluacmn de Ios servicios academ:cos de Ios docentes impulsando
;.\\1——441' | p]anes de mejora contintio asocaados alos procesos de formacion.

P St it e e A T e =
1 ’—\\ Orientar ala docenciaenla formacuon de profesnonales con éticay moral conuna sohda base cnentlflca
e 4 humanistica, inventiva y técnica, enriquecida con los avances de |a frontera del conocimiento.

Fomentar Ia creatwudad espemahzacmn yel fortaleumlenta de capacudades de 1os docentes, medla nte
el plan de capacitacién, segin la formacién en su especializacién, pedagogia y las actividades
académicas que desarrolla que permlta potencuar Ios procesos de formacuon mtegral

Desarrollar la evaluacién y mejora del plan y programa de estudlo acordes alas demandas de los
grupos de interés de la empresa, estado, sociedad civil y academia (E-E-5C-A), y a los procesos de
globalizacién e internaciunalizacién que afectan al mundo.

N Entregar a los estudiantes una formacmn de calldad tedrica y practica, para que una vez graduado Ie
j permita EJEI'CEI' sus funmones con profesuonallsmo y exm:a

™, Me}orar la cal:dad de la educacuon medlante el dlseno dnfusnon mplementamon seguimiento y

'\\ZJ:‘ evaluacion del programa de tutorias académicas y cientificas.

{/v—\\ PR e P Rl g .

4 \ Real:zar convenios de mtercambno de docentes llustres con unwersndades nacnonales y extran]eras de

\\8 J prestlglo, para la mejora de Ia calldad dela formacmn profesmnal

/_'\ T T T ) . R

L 9 4 Programa integral de servicios de apovo aI estudlante de Ia Facultad

N, E/" Ve, . i s : =
~ '--\ e R e T i L = =" . .
i\ 10 Creaclon e lmplementaclon de un sustema vrrtual de segmmlento de egresados

rJ
" 4 L e T RpRCey B -
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 Fortalecer la mvest1gac1on formatlva, c1ent1ﬁca y
7| tecnoldgica de la Facultad de Recursos Naturales

POLITICA2
] "/ Renovables.

Laenal gy
¥ LINEAMIENTOS GENERALES

! Desarrollar mvestlgamones sobre la base del programa de investigacion y 1|neas de mvestlga::lon
! definidos en la UNAS, articuldndolas con los objetivos institucionales, nacionales del plan Bicentenario
y el PEDNCTI 2006-2021, que permita generar impactos tangibles en el desarrollo sostenible local,
i Regional y Nacional.

o e R i)

” il i Promover e implementar los programas y lineas de investigacion en gestion de los recursos naturales
2 ! renovables y el ambiente, articuladas a las necesidades de los diversos ambitos del desarrollo local,
| regional y nacional o en el contexto del conocimiento.

. | Fomentar laformacién de grupos de investigacién interdisciplinarios, transdisciplinarios y la insercion
" 3 ! | de éstos en redes de investigacién nacional e internacional y su acceso a fuentes de financiamiento i
.~ | internoy externo. |

i Incentivar a los investigadores reconocidos, en la participacidon activa en seminarios, congresos u |
4 | | otros; |as visitas a centros de investigacion nacional e internacional, pasantias cientificas, becas, las
...~ | visitas a investigadores nacionales e internacionales ilustres. |

 Fomentar programas de capacitacion en metodologlas de investigacion cientifica y alianzas |
| estratégicas con los grupos de interés.

'\ mejorar la calidad y visibilidad de Ios mismos.

| Fomentoy difusién de los resultados de la investigacion realszadas por los docentes y egresados, para

L B e e PR e el

7. | Impulsar las mesas cientificas en la Facultad de Recursos Naturales Renovables para discutir los
7 . | avances de los trabajos de investigacion a nivel de estudiantes y docentes con la participacion de
©+ pares externos invitados.

8 | | Gestionar recursos financieros para impulsar la generacion y diseminacién de la produccidn cientifica.

! Promover el intercambio académico y de produccidn cientifica y tecnolégica que nos permita
| interactuar en el 4mbito nacional e internacional con el desarrollo cientifico emergente, a través
i de convenios con instituciones nacionales o extranjeras. !

| Crear eimplementar los institutos y centros de investigacion de la Facultad de Recursos Naturales
! Renovables, que permitan consolidar la lnvestlgacmn bdsica, aplicada y la visibilidad de la |

- s e i T il
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Fortalecer las actividades de extension cultural y

proyeccion social de la Facultad de Recursos
Naturales Renovables.

LINEAMIENTOS GENERALES

Fomentar la vinculacién de la ensefianza -

investigacion — extension y proyeccion con
responsabilidad social.

Promover programas de voluntariado para fortalecer el compromiso de la
responsabilidad social universitaria de la facultad, que contribuya a satisfacer las

demandas sociales, la solucién de problemas, y al mejoramiento de la calidad de
vida de las personas.

Promover la extensidon y proyeccién universitaria

, teniendo en cuenta la
especializacién docente.

Impulsar la participacion en programas y proyectos de extensién académica
nacionales e internacionales, a través de seminarios, simpdsiums, work shop,
congresos, diplomados y otros, que contribuya al desarrollo de la facultad,
fomentando con ello la socializacion del conocimiento al mas alto nivel, como
también el desarrollo integral de la comunidad.

Fomentar y apoyar las actividades de extensidn y proyeccidn, tanto del sector

publico como privado, que apunten a la difusién del Know how cientifico, y temas
de interés de los grupos de interés.

Impulsar mesas técnicas de la Empresa — Estado — Sociedad Civil — Academia (E-E-
SC-A, para tratar temas de interés de los grupos de interés.

Impulsar programas de capacitacién formal y no formal dirigido a los grupos de
interés.

“Facuiltad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la exnelencia
Imcla el bicentenaﬂo"
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- Gestion estrateglca de calidad, conﬁable y

' POLITICA 4
pllpiociauinddn {0 . transparente de la Facultad de Recursos Naturales
Renovables.
LINEAMIENTOS GENERALES

i Desarrollar mecanismos de acceso al mercado laboral de manera compemlva y mayor
visibilidad de los mejores estudiantes de la Facultad de Recursos Naturales Renovables.

Impulsar con liderazgo el proceso de autoevaluac:on y acredntamdn del programa de estudms
¢ con el nuevo modelo del SINEACE con participacion activa de las autoridades, docente,
estudlantes y admmlstratwos

Fomentar el desarrollo de una cultura de dlfusuon |mplementaaon monitoreoy evaluacmn del
plan estratégico, plan operativo y del presupuesto, para disponer de un instrumento de control
chaz para el mejoramlento permanente de la gestion estrateglca

Programa de forta!ectmlento de capacndades para eI personal admlnlstratwo, para la mejora de
los procesos administrativos, de manera efectiva y transparente, asi garantizar la calidad
académica en la Facultad de Recursos Naturales Renovables.

lmplementar el sistema de gestnon de Ia caludad del SINEACE, conducente a la mejora de Ia
calldad academlca de Ia Facultad de Recursos Naturales Renovables

\.\"\?Ru: ImpIEmentar de manera permanente el modelo de FRNR alineado mode!o de educatlvo dela
s " UNAS.
§¥Rants e e
g > == o i
3 & Disefiar un programa de motivacion e incentivos para estud:antes, docentes y admlmstratwos

de Ia Facultad de Recursos Naturales Renovables

"
”"Qom-\"

Fomentar nuevas polltlcas de seleccuon e mgreso a Ia Facultad de Recursos Naturales

Programas de seguridady salud enel trabajo y de Gestlon de Rlesgo de Desastres de Ia Facuitad
de Recursos Naturales Renovables.

" Programa de comunicacion interna y externa de las actividades académicas, de investigacion,
proyeccion y extensién con los grupos de interés, implementado de manera permanente en la
Facultad de Recursos Naturales Renovables

: Programa de pos:c:onamlento de la Facultad de Recursos Naturales Renovabies

“Facultad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la excelencia
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formacién profesional en la Facultad de Recursos
Naturales Renovables.

Oportuno soporte institucional para una adecuadaT

LINEAMIENTOS GENERALES

Oportuno mantenimiento de la infraestructura y reposicién de equipos de
la Facultad de Recursos Naturales Renovables UNAS, para la adecuada
formacion profesional.

Creacion e implementacidn de incubadora de empresas y desarrollo de
espacios de creatividad y emprendimientos dindmicos tecnoldgicos en la
Facultad de Recursos Naturales Renovables.

Impulsar la creacién del banco de proyectos y de investigacidn, en la
Facultad de Recursos Naturales Renovables.

Desarrollar proyectos para mejorar la infraestructura, equipamiento y
capacidades que permitan mejorar la calidad de la ensefianza, formacién
académica, investigacidn, extension, proyeccién y de la gestién.

“Facultad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la excelencia
hacia el bicentenario”
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1.2. VALORES Y PRINCIPIOS DE LA FACULTAD DE RECURSOS NATURALES RENOVABLES
Toda organizaciéon, desarrolla su estructura existencial sobre valores y principios
corporativos, no existen organizaciones neutras, sin principios ni valores. Por eso, en el
actual proceso de planeamiento estratégico desarrollado por la Facultad de Recursos
Naturales Renovables UNAS, estos valores que a continuacion presentamos, deben
analizarse, ajustarse o redefinirse de acuerdo a como vayan empoderandose en el

proceso de fortalecimiento del programa de estudio.

L RESPETO

)
L LR RESPONSABILIDAD J

HUMILDAD

[ SR TOLERANCIA J

INTEGRIDAD ]

INNOVACION

P

{
)
e i SRR
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* Respeto
Es un valor esencial para formar y moldear individuos que sepan respetar al resto de
las personas en el presente y en el futuro.

* Responsabilidad
La responsabilidad implica tener la capacidad de cumplir con nuestros compromisos
concretos, por tanto, es importante establecer algunas normas de convivencia comun
con el objetivo de que cada uno cumpla con sus responsabilidades para recordar que

el bien comuin es mas importante que el bien individual.

* Honestidad

El ser honesto en un programa de estudio académica exige coraje para decir siempre
la verdad y obrar en forma recta y clara. Es una forma de vivir congruente entre lo que
se piensa y lo que se hace.

® Humildad
La humildad es dificil de encontrar en la actualidad, cuando vivimos en una sociedad
llena de egoismos. Es mas comn ser individualista y egoista que humilde. Quien sea
humilde conoce sus propias limitaciones y debilidades. Es capaz de restar importancia
a los logros personales y de reconocer sus defectos y errores.

* Tolerancia
Es un valor importante en el fortalecimiento de las instituciones formadoras de capital
humano, porque forma actitudes de respeto de las opiniones, ideas y actitudes de las
demas personas, aunque no coincidan con las propias.

* Trabajo en equipo

Trabajo en equipo es una competencia blanda como valor fundamental para crear
empoderamiento en las personas y el fortalecimiento organizacional e institucional.

* Transparencia
Es una actitud y comportamiento que en las personas e instituciones genera confianza
en el desarrollo de sus acciones y compromisos.

* Eficiencia
Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurado obtener un servicio
sélido y permanente.

s Etica
Egresados enmarcados en principios éticos, que distinguen de lo bueno, malo,

obligatorio y lo permitido en referencia a una accién o toma de decisién.

“Facultad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la excelencia
hacia el bicentenario”
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* |Imparcialidad
Imparcialidad sin intereses de promedio, logrando una calidad de gestién y desarrollo
de la Facultad de Recursos Naturales Renovables.

* Integridad
Profesionales integros con cualidades de pensamiento, comportamiento, ideas,

creencias y forma de actuar positivo que lo hace diferente de otro.

¢ Innovacion
Capacidad para introducir cambios novedosos, generando valor agregado, ampliando
el conocimiento y creando ideas para posibles soluciones.

¢ Solidaridad
Significa que los miembros de la comunidad universitaria han optado por privilegio la
unién, ayuda mutua y empatia, buscando siempre el beneficio de los mas

desfavorecidos sobre el beneficio personal.

“Facultad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la oxcelencla
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1. MISION DE LA FACULTAD DE RECURSOS
NATURALES RENOVABLES

MISION

La Facultad de Recursos Naturales Renovables es una unidad
académica de la UNAS, formadora de profesionales integrales en

gestion, conservacion, aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales renovables y el ambiente, genera y transfiere
conocimientos cientifico y tecnolégico a los estudiantes, con
énfasis en pluriculturalidad y responsabilidad social
comprometidos con el desarrollo sostenible del pais.

La Misién se construye con los siguientes elementos:

[ Misién = Rol central de la entidad + Poblacién + Atributos

“Facuitad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la excelencia
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LROI central de la entidad ]

1. forma profesionales integrales en gestion,
conservacion, aprovechamiento sostenible :
2. A los estudiantes.
de los recursos naturales renovables y el
ambiente, genera y transfiere
conocimientos cientifico y tecnolégico.

3. Con énfasis en pluriculturalidad y
responsabilidad social comprometidos
con el desarrollo sostenible del pais.

* Rol central de la entidad: Forma profesionales integrales en gestién, conservacién,
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales renovables y el ambiente,
genera y transfiere conocimientos cientifico y tecnolégico
Tanto la ley universitaria (Ley N° 30220), el modelo de acreditacién institucional de
universidades, el modelo de acreditacién para programas de estudios, y el estatuto de

la UNAS (Resolucién N°001-2014-AE-UNAS/TM), hablan de la formacién integral de los

estudiantes. La Facultad de Recursos Naturales Renovables de la UNAS debe entender
que es un programa de estudio académica cuya razén central de su existencia, es la
formacién integral de los estudiantes - capital humano. El concepto de formacidn
integral se caracteriza por lo siguiente:

» Investigadores.

» Adecuado proceso de ensefianza aprendizaje.

Lideres.

Proactivos.

Innovadores.

Competitivos.

Con capacidad de gestion.

Compromiso social y ambiental - Responsabilidad social universitaria.

vV V ¥V V ¥V V V

Con actitudes, aptitudes, valores y principios.
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Los profesionales formados en Ia Facultad de Recursos Naturales Renovables de la
UNAS estan en la capacidad de generar, transferir o adaptar conocimientos cientifico

y tecnoldgico responsabilidad social, a la realidad de la region, pais y del mundo.

Asimismo, la Facultad de Recursos Naturales Renovables de la UNAS estd en la
capacidad de proporcionar las herramientas técnicas, cientificas y tecnoldgicas a los
grupos de interés para que puedan tomar decisiones inteligentes y sustentables de
manera oportuna, ante los multiples problemas complejos y multidimensionales que

enfrenta la region, el pais y el mundo.

Poblacién: A los estudiantes

La poblacién es aquella a la cual se orienta el programa de estudios (personas u otras
entidades), cuyas necesidades buscan satisfacer mediante la entrega de bienes o
servicios. En este caso los usuarios o beneficiarios directos de los servicios que brinda

la Facultad de Recursos Naturales Renovables de la UNAS son los estudiantes.

* Atributos: Con énfasis en pluricultural y responsabilidad social comprometidos con
el desarrollo sostenible del pais
Los atributos se refieren a la manera como se satisfacen esas necesidades; es decir, los
bienes o servicios que entrega. En el caso de la Facultad de Recursos Naturales
Renovables de la UNAS los atributos que guian el rol central, es la pluriculturalidad y

la responsabilidad social ya que se quiere individuos comprometidos con el desarrollo

humano sostenible del pais y de la comunidad.

Asimismo, el desarrollo sostenible del pais es el principio y fin de la politica, los planes,
programas y proyectos que esta impulsando el estado peruano y el sistema
universitario. Los diferentes niveles de gobierno, instituciones ptblicas y privadas,
sociedad civil tienen estos propdsitos. La Facultad de Recursos Naturales Renovables
esta llamada a desarrollar empoderamiento en los grupos de interés, obtener todos
los saberes y dar las pautas de los modelos de desarrollo con el desarrollo de la ciencia

y tecnologia.

“Facultad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la excelencla
hacia el bicentenario” &

3 Anog de vida
ingtitucionad




g%
3
y 4




7

Q‘\\‘ ErEfg, G,

11l. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA FACULTAD DE
RECURSOS NATURALES RENOVABLES

Segun el numeral 4.5, de la Guia para el planeamiento institucional - Aprobada por Resolucién
de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD, las universidades publicas se
vinculan con el Plan Estratégico Sectorial Multianual de Educacion (PESEM Educacidn). Es asi que
los objetivos estratégicos de la UNAS, se han planteado a partir de los objetivos estratégicos del

sector educacion, sin embargo el Plan Estratégico Sectorial Multianual de Educacién 2016 -

2021, esta mas enfocado a la educacion basica (inicial, primaria y secundaria), es por ese motivo
ue tres objetivos estratégicos institucionales de la UNAS se fundamentan por la Ley N2 30220
- Ley Universitaria, el Decreto supremo N° 016-2015-MINEDU: Politica de aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior Universitaria - Modelo para la Acreditacién Institucional de
Universidades SINEACE y la Ley N° 29664 - Ley que crea el Sistema Nacional de la Gestion del
Riesgo de Desastres (SINAGERD).

El Plan Estratégico Institucional de la Facultad de Recursos Naturales Renovables 2019- 2021,
tiene como punto de partida las bases del Plan Estratégico de la UNAS 2019-2021, el cual esta
articulado con el sector educacion y cuenta con la verificacién y validacién del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico, ente rector de planeamiento en el Perti. Para mayor detalle de lo

de lo mencionado ver el Anexo N° 1: Matriz de Articulacion de Planes.
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A partir de lo anterior se determinaron las variables estratégicas claves u objetivos estratégicos,

FACULTAD DE RECURSOS
NATURALES RENOVABLES - UNAS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2021

que impulsaran el desarrollo institucional de la Facultad de Recursos Naturales Renovables:

Tabla 2: Objetivos estratégicos, indicadores y metas de la Facultad de Recursos Naturales

Renovables
OBIETIVO ESTRATEGICO DE LA FACULTAD
DE RECURSOS NATURALES RENOVABLES META | META | META
() AP ORES 2019 | 2020 | 2021
cODIGO DESCRIPCION
Porcentaje de estudiantes de la Facultad
MEJORAR LA FORMACION de Recursos Na.tL;ralhes Renora:)les qu%se 60% | 70% 30%
ACADEMICA DE LOS :2::::;?: satisfechos con la formacién
Ofs | SSTUDIANIES DE L EACLLTAR Porcentaje‘de estudiantes de la Facultad
DE RECURSOS NATURALES
RENOVABLES. de Recursos Na.turales Renovables c.u{e se 20% | as% | so%
encuentran satisfechos por los servicios de
apoyo a la formacién profesional.
FORTALECER LA INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE Numero de docentes de la Facultad de
0OEL.02 LA CORPORACION Recursos Naturales Renovables 7 9 12
UNIVERSITARIA DE LA FACULTAD |,
DE RECURSOS NATURALES incorporados en el REGINA.
RENOVABLES.
FORTALECER LAS ACTIVIDADES Porcentaje de participantes de la
DE EXTENSION CULTURAL Y comunidad, satisfechos por la efectiva
0ELO3 PROYECCION SOCIAL DE LA extension cultural y proyeccién social dela | 40% 50% | 60%
CUMNEN DT =t e Facultad de Recursos Naturales
LA FACULTAD DE RECURSOS Reriovables:
NATURALES RENOVABLES.
MEJORAR LA GESTION Porcentaje de la corporacion universitaria
ESTRATEGICA INSTITUCIONAL DE | de la Facultad de Recursos Naturales 50% | 60% | 70%
LA FACULTAD DE RECURSOS Renovables, satisfecha con la gestion
NATURALES RENOVABLES. institucional,
Porcentaje de |a poblacion de la
IMPLEMENTAR LA GESTION DE comunidad universitaria de la Facultad de
RIESGO DE DESASTRES DE LA Recursos Naturales Renovables 40% s0% | 6o%
FACULTAD DE RECURSOS sensibilizado segun el plan de prevencion
NATURALES RENOVABLES. y reduccién de riesgos de desastres de la
UNAS.

Anog de vida
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IV. ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA FACULTAD DE
RECURSOS NATURALES RENOVABLES

Segun el numeral 5.3, de la Guia para el planeamiento institucional - Aprobada por Resolucién
de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD, las AEl son iniciativas que
contribuyen a implementar la estrategia establecida por los OEl, las cuales se concretan en

productos (bienes o servicios) que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus

competencias y funciones.

A partir de esa informacidn se determinaron las Acciones Estratégicas que contribuyen al logro

de los objetivos estratégicos de la Facultad de Recursos Naturales Renovables y que involucran

el uso de recursos:

hacia el bicentenario”
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FACULTAD DE RECURSO0S
NATURALES RENOVABLES - UNAS

V. RUTA ESTRATEGICA

Segun la Guia para el planeamiento institucional, la entidad establece un orden de prioridad

para los OEl y las AEl y asi facilita la asignacion de recursos (que se realiza luego, en el POI). La

¢ Larelevancia del objetivo, de acuerdo con la politica institucional y al mandato legal de la
entidad.

* La magnitud de la brecha, es decir, cuan lejos esta la entidad de alcanzar la meta del

indicador.

Asi, la entidad prioriza los OEl que son mas relevantes y tienen una mayor brecha. Una brecha

alta indicaria que no estd cumpliendo adecuadamente su misién.

» A nivel de AEl, la entidad verifica:

* Lavinculacion causal entre la AEl y el OEl; es decir, la fuerza de la influencia de la AEl para

el logro del OEl (se revisan evidencias cuantitativas o cualitativas).

* Su capacidad para ejecutar las AEl en términos de habilidades, conocimiento y

experiencia.

“Facuitad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la excelencia
hacia el bicentenario” :

g Anog de vida
Ingtituclonad




£ R e FACULTAD DE RECURSOS
ARRORADGEQIRESOLECION 8 NATURALES RENOVABLES - UNAS

N° 221-2019-CU-R-UNAS
2 2GR U PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2021

A partir de esa informacion se realizo el analnsns de la Ruta Estrategn:a de la Facultad de Recursos

Naturales Renovables, el anélisis de priorizacion se refleja en la tabla siguiente.

“Facultad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la amlencla
hacia el bicentenario”

39 Anog de vida
ingtitucional



«~OLRUIJUSDL] |9 BjORY

RIOUQJOOXD B] B OqUINS SI|RAOUSY SO[BJNJEN SOSIN00Y op pejnoey,,

gUNO|MR[35M]
vp op Sowy

6¢

‘ugIIeBIISaAU| AP JOWIBLAIA - ‘sajqeAouay Lo
*ugped|ysanu| ap pepiun €| ap ugilaQ - sajeJneN S0SINJ2Y ap PeInaed | ua sopejuswajdw) ugpesisaaul ap sosuId A soampsul pO;20 Y L ;
‘upIedNSAAU| B] 2P UONSAD AP UPIIIAIIQ - *EJ)Y)IU3|2 PEPIUNLUOY B| B S?|GRAOUAY S3|BINIEN SOSINITY — $319YAON3Y STIVUNLYN
‘upIIESISAAU| 3P PEPIUN B] 2P UDPIAIA - | 2P PeInIey e] ap ejfojouday A eayauald uoEdNsaAU) e 3p ugisnyp A ojuswoy 3p |es8a3u; eweaBoig fozoav g SOSHNI3Y 30 AYLINDV4
- - “pepapos €] eied Sa|qeAouaY V1 30 VI¥YLISHIAIND .
e s sajesnieN sosinday ap pejjnaey e| ua ‘(SYNN VIAIY 100 ‘1381 IDNIIDS ‘SNdOIS) o3edw) | 0°Z013Y 1 BANIPANL] waa ¢
“up19e811SaAu| ap peplun e 3p ugIANQ - Y130 ¥II19070NJ3L
©03]e 3p |ensjaolpne ugPeSsaAul ap uoEULIOJU| 2 Bwiojeleld | ap uoiejuaLLa|dW| B] 3P UPNSID AVIHJLNID NOIDVOLLSIANI
'uQI1IeSIISAAU| BP JOIIDIIIIA - .mu_nmso_._ax.mu_ESnz - VAR ERERLAR:[oF]
-uppEBRSaAL] B PEPIUN ¥ 9P UOIBAA - S05INJay 9p PeINIe4 B| AP BEIISIAAIUN UDIEI0dI0) €] esed e3|S0j0ua) A BOYNIUB ‘eAnEWIO) | TO'Z0'I3Y 1
upIIESNSAAU| UB BAI3I2)3 A BNURUOD BJAUERLW 3P S3peplieded ap 0juajw|Iajelio) ap sewesfoid
*BlJBJISIBAIUN PEPIIED 3P BUIDYO - *'s3|qBADUY S3|eINIeN o
*S3|BUO|SAJ01d SB|2NIST - S0SINJ3Y ap pejnie4 e| ap op @ A opey |dwj sopesaida ap ojuajwinas ap ewals|s 60°T013v §
“UQIIEIIUNWOD)
A uonewaoju) €] ap efdojouda) ap BUPYO - g d Binsisiotes 80°'T0"13V v
-sajeuO|Saj0id SEjNIS3 - sajednjen SOSINJ2Y ap pey|nded e| ap sopesa.sa so| esed opejuswajdu) [eJoqe| BU40 3P BUWIBISIS
“S9|EUOIS3)0.d SB[aNIST - *opeujw|nd SrAN
*opesSsod ap pepjun e| ap ugI|g - Jagey ap soye SOp 3p SeW U03 sopesaida so| esed OPE||OLIESIP BNURUOD UQIIEINPa 3P eweiBoid 90°T013V '
“01JB}|SIAAIUN JBISAUBIG 2P UQIIAAIA - *$3|qEAOUY SI|BINIBN SOSINIDY P PeIndey e| T
"S3|BUOISDJ0.d Se]aNIST - ap sajue|pMsa so] esed soj1eIUALR|ALIO SI|EUOIIRINDD SOI|AIRS Bp [Bi3aju| BwesBo.d [ap UDISAD ZETRY £
“O1IB}ISIBA|UN JBISAUBIG BP UQPIBQ - “$3|qBAOURY SB|RINIEN SOSINIBY R
*53|eUOIS3)0.d SB[aN3s3 - | ap pelynded e| ap sajueipnisa so| eied [B120s ejIualsise A Jeisaud|q ap |ea833ju) eweaSo.d [2p uPPSAD mway f ‘S31VAONIY STIVHNLYN
“OLIB)|SIBAIUN JBISDUBIG IP UPIIANG - “$3]qeAOUAY S3|BINIEN SOSINIAY i, SOSH¥NI3Y 30 AV.LINDV4A
'S3|BUO0ISAJ0.d SB|2NIST - ap pejjnae4 e| ap sajue|pnisa soj esed |esdaju) ugprejualo AP sejsafasuod A sepoIng 3p 0)IIIRS or’T0"IEv ¢ v130S3INVIONLSI | TO'130 T
UQISIWPY 3P UIINQ - 'Sa|qeAouay sajesmen (R $01 30 YOINIaVIY
*S3|BUO|SA)0.d SB|aNIsT - s0s1N29Y Bp Pe3NIey B| ua sopejuawajdul SAIUBIPNIS Bp 053JBUY 3 UD|IIB|as Ap sewelFoid L0103V t NOQIDYINHOA V1 HYHOrIW
*BlJBJSJAAIUN PEPI|ED 3P BUDYO - *s3]qeAOUaY S3|BINIEN SOSINIJY 3P peyniey WET
‘opeadsod ap pepiun e 2p ugpAQ - e| 2p opesSsod ap sajuejpnisa so| esed sopejuawajdw) 3 sopezjjenide sejpualaduwod Jod sonaINd ST 4
"02|WPPeIY OPeIOIIALIDIIA - *S9|qeAOUIY S3|BINIBN SOSINJ3Y P PEINIL | 3P SAIUAD0P SO| AP SOJ|WPPEIL SOPIIAISS SO 3P o
*s0Jjwppedy sojuawenedaq - uQIEN|EAD A BLIBISIIAIUN B2UIIOP B] 3P O3B |ap ojuajwinSas ‘ugraajas ap jesdajul eweidold YO TOTAV. t
*0J|WPPEIY OPRIOIIDIIBIINA - *S3|EAOURY SA|EINIBN S0SINJ3Y 2P peynded RS
*S02|WIpPEIY Sojuawenedag - e 9p s23uad0p s0| esed sesopapuaide seJOpeAOUU| SIpEP|IRde) 3p 0JUAJWIIB|ELIO) 3P Bweldold EORO1AY !
“RLIRMSIDAIUN PEPIIED 2P BUPYO - *S3|qeAOUAY SI[RIMEN SOSINIAY 2P pejndes A2
"S3|BUOD|S30.d SB]aNIST - ] ap sa1ue|pn3sa so| esed uppeluawaldwy ap 0satosd ua A opejnuuoy sepualadwod Jod ojnapun) WTEv !
“BLIBJSIIAIUN PEPI[ED 2P BUDYO - "SYNN i
*53|EUOJSD)0.d Se[aNIs3 - | €] 3P [B OPEAU|[E A SI|GEAOUY S[RINIEN SOSINI3Y Bp Pe3|naey e| 3p OPE||OLIESIP OA[IEINPS O|3PON L !
NQIDdI¥IS3a 091002 NQIDdINIS3a 091000
13y ava (130) 5319VAON3Y ava
V130 31YSNOdS3H YIINYDYO avaiNn (13v) S319VAONIY STIVHNLYN SOSHNIIY 30 AVLINIVS V1 30 SYIIDILVHLSI SINOIDDY HOIYd SITVHNLYN SOSYNI3Y 30 aVLINDVY | IHOIYd
- \ V130 0J1931vH153 OALLIrG0

o2 Saly,
1994e.

S9|qeAoudy S2|einjeN SOSINDaY ap peijnoeq ¢33
B S— - <Gy —

S Lo

1Z0Z - 6107 TYNOIONLL
SVNN - STTAVAONIY STTVHNAVN
SOSUNOAY 30 aviiiovd

4383 BINY :p Blqel

NN-4-1D-610T-ITT oN

1'TOST 4Od OAvVdOoddV




«OLRUUING @ BIORY

BIOUS[90Xe B] B OquINJ SA|qERAOUOY SofeldmeN S08Inooy op pejnoed,

oMo} 8H)
vpIA op Sowy

6€

e 'SITEVAONIY STIVHNLYN
T egseﬁmﬁ_,__“ﬂ._u””_hm_\.,_ ‘sojqencuay sajeanien sosinooy op peymoes e | || sosmomaaavonovavi| |
S sapialeG SO w___ hmn__._: _ | ua oapesado A opejuawsjdw) sassesap ap sofsal ap ug|isad ap pepjnupuod A epuadupuod ap ueld 30 $3Y1SVS3IA 30 09S3IY 30
i .o_..mu.on - NOQILSIO V1 HYINIWITdNI
‘Jeuoannsu] uadew| ap eupRyO - ‘PEPIUNWIOI B] 3P 0PY3UG U3 opejuawajdwy) o =
'oue’aq - | SI|qeAOUIY SI|BINIEN SOSINIBY AP PeINde4 | ap [eioqe| A 0djWPpedIe ojuad) 31s0d ap ewesfoid A 1av |
‘leuoamfisu) uaBew| ap eudyo - ‘sajqeaouay sajeinien
'S3|BUDISAJ0Id SB]aNIST - $054N23Y 3p pelnIey B| 3p 5333 ap sodnid s0| UOD BAINIRYR BIBUBL 3P UQISUAIXD A uppIakoid | 90" p0'13Y v
‘ouelaq - ‘ug1ae811sanul ap ‘SelWPPeI. SIPEPIAIIIL S| IP BUIANG A BUIAIU| UGIIRIIUNWOI AP ewesold
*SOUBLUNH SOSINJ3Y ap pepiun - 'S3|qEAOUAY SI|BINIBN 5051NI3Y AP PeInIe4 | ap soAnensjujwpe Asayuasop | _ % " .
‘ouedraq - |euossad |2 esed pepiapanposd 1od soapuadu| ap ewesSoid |ap ugejuaWwaldwy e) ap UPNSAH L SITAVAONIY STTVUNLYN
‘SOUBLUNH S0SINJay ap pepiuf - ‘sajqeAouay sajeinien T e moﬂamx uo0n<5:u<n_ i v
‘ouedaq - | S0SINJay ap pelnie4 e| ua opejuawaldw) ofeqesy |2 esed pnjes A pepndas ap eweidoud |ap uonsag i aa dqﬁ_u_mwuuqhﬂnwﬂm_ ¥0130
SOUBWNY S05INIaY p PEPIUN - '$9|qEAOUIY SI|RINIEBN 505INIBY AP PRINIEy 10v013Y € NOILSID V1 HYHOrIW
‘ouedaq - e ap oAnensjujwpe jeuosiad |2 esed ajuauewsad sapepiredes ap ojudjw|dajeno} ap ewesdold
*BLIBUSIIAIUN PEPIRD AP BUDY(Q -
'SA|qEAOURY SA|RINIEN SOSINIAY AP pPeljndey e| ua SYNN e| ap pepijes
'S3|BUO|SAJ0Id SB|aNdsT - : S0'v0' 13V z
‘oueseg - ap uppsad ap ewaysis |e opejnajue ‘opezewoine A opejuawajdwy [ea8aju) uensad ap ewa)sis
"BLIRWSIDAIUN PEpIje] 2P _UDYQ - "s3a|qeAouay ==
'SI|BUO|SJ0I4 SB|INIST - | SI|BIMEN SOSINIAY P pelnIe4 e| ap oipnisa ap eweiSoid SO| ap BYIIEW U UQIIBYPAIIE AP BLUAISIS Yoy r
e '‘pepajaos e| esed ‘sa|qenouady SI[RINIEN SOSINIAY AP PEINIRY B] AP BMEY|SIBAJUN
A [eanyIn) ugIsuIX3 ap UG - [e1705 pepIIGesUOdsas e] 3p 0S|W0dWo? |3 J379E1104 eed qusuewad opeyeuNjon ap eweidosg | 001V | € 'STIEVAONIH STIVHNLYN
'S9|eUO|S3J0.d Sejands] - SOS¥N23Y 30 av1INdV4
“|B120S UQIII3A0Id V1 30 YIYYLISYIAINN
.mU—Dﬂ.’OCO‘ nv_ﬂ._q-uﬂz 505INJ3Y 3p pejjnie4 e| ua ﬂﬂlu.._uEU_nE_ " .
A jenyn) ugisuaie ap ugr33q [e1p0s ugakosd A ejaeyjsiaajun uQisuaIXa ap soyaiold ap ojuajuwindas ap ewsojeie|d E0E0"IV z QVAINNNOD V130 TVDOS | €0'130 £
'$3|eUOD|53j0.d Sejandsy - NQIJJ3IA0Hd A TVHNLIND
‘|e130§ uoII33A0Id NOQISN3LX3 30 SIAVAIAILY
*e|wapedy A | pepajpos ‘opels3 ‘esaidw3 e) esed ‘sajqeaousy
A [eanyn) ugisuaIx3 ap ugaNg - Aoid A 9014 | FOEOTIIY T SY1 HIDIVINOL
ST S - SajeInieN SOSINIAY AP peynaIe4 e| ap BAIIAYA [eP0s ugIakosd A jeanynd ugy ap d
NOQI2dI¥IS3a 091a02 h NOQIDdIYIS3a 091002
1av ava . (130) s:1aVAON3Y ava
V130 319VYSNOdSIY YIINYOHO avaiNn (13v) S319VAONIY SITVHNLYN SOSYNIIY 30 aV.LINIVL V1 3a HOoHd STTVUNLYN SOSYNI3Y 30 avLINIdV4 1HONd
~ ¥13d 021931vY153 OAILIrE0

L1207 - 6102 TYNOIONLILSNI 92123 1vHIST NV d

“H-N1D-610T-12T oN
NOIDNTOSTH HOd OavVdOUdV




CIONAL AG e
o= 2
s %
&
S/ ¢
S A
- g ;‘l.‘“‘;;"‘v b S s >
a + b
A : &
% i N
% 0 &
2 $n2 Q&
. 4
Y RSO 3

M Anexo IV




APROBADO POR RESOLUCION GE T SACCRTALY DR HEGHIS0S
4 g S e L ek NATURALES RENOVABLES - UNAS
Y APLAN E e 10NAL 2019 - 2021

N° 221-2019-CU-R-UNAS

VI. ANEXOS

Anexo 1: Matriz de
Articulacion de Planes - PEI
de la Facultad de Recursos
Naturales Renovables 2019
2021, con el PEI UNAS 2019
{2021 (Anexo B-1)

“Facultad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la axcelencla
hacia el bicentenario”
39 Anrog de vida -
ingtitucionad
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Zale = =T FACULTAD DE RECURSOS
APROBADO POR RESOLUCION R M1 NATURALES RENOVABLES - UNAS

©221-2019-CU-R-UNAS _
N 1-2019-CU-R-UNAS .0" PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2021

Anexo 2: Matriz del PEl de la
- Facultad  de Recursos

¥ Naturales Renovables 2019
=~ 2021 (Anexo B-2)

“Facuitad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la mlencla
hacia el bicentenario” ~
39 Anrog de vida :
Ingtitucional : :
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hacia el bicentenario”

3 Anog de vida
ingtituclional




FACULTAD DE RECURSOS
NATURALES RENOVABLES - UNAS

APROBADO POR RESOLUCION

%
N° 221-2019-CU-R-UNAS 4
1-2019-CU-R-UNAS ‘o' PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2021

I ESTADO SITUACIONAL DE LA FACULTAD DE RECURSOS NATURALES RENOVABLES

1.1. REFERENCIAS HISTORICAS UNAS Y LA FACULTAD DE RECURSOS NATURALES

RENOVABLES

* UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA
La Universidad Nacional Agraria de la Selva — UNAS, fue creada el 17 de febrero de
1964, mediante la Ley N2 14912, a partir de este afio empezd a funcionar como
organismo académico y administrativo. La UNAS, estd ubicada en la ciudad de Tingo
Maria, capital del Distrito de Rupa Rupa de la Provincia de Leoncio Prado, Regién

Huanuco, geograficamente se localiza a 9°17°08” de latitud Sur y de 75°59°52” de

longitud Oeste; a 660 metros sobre el nivel del mar y una temperatura promedio anual

de 24°C.

Se inicia con dos facultades Agronomia y Zootecnia con un total de 35 alumnos en el
afio 1964, con 1,500 alumnos en 1994, y con 3332 alumnos en el afio 2017.
Actualmente la UNAS, cuenta con ocho (8) Facultades: Agronomia, Zootecnia,
Industrias Alimentarias, Recursos Naturales Renovables, Ciencias Econdmicas y
Administrativas, Informdtica y Sistemas, Mecdnica Eléctrica, Ciencias Contables y la
Escuela de Posgrado, totalizando con 3332 alumnos de pregrado y 698 alumnos de
Posgrado en el afio 2017. Siguiendo la historia evolutiva, se debe destacar el

crecimiento de poblacion estudiantil hasta nuestros dias.

La UNAS, se ubica en la ciudad de Tingo Maria, en la cual desarrolla normalmente sus
actividades administrativas y académicas, aqui se encuentran las oficinas de las dreas
administrativas, modulos de Facultades, centros de investigacidn, servicios sociales,

laboratorios, centros de produccién entre otros.

“Facuitad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la axoalencla
hacia el bicentenario”
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s FACULTAD DE RECURSOS NATURALES RENOVABLES - UNAS
La Facultad de Recursos Naturales Renovables, estd ubicada en la ciudad de Tingo
Maria, Distrito de Rupa Rupa, Provincia de Leoncio Prado, Regién Huanuco, con

direccion legal en Av. Universitaria s/n — Tingo Maria.

La Facultad de Recursos Naturales Renovables fue creada por Resolucién N° 7313-79

CONUP (Consejo Nacional de la Universidad Peruana) de fecha 06 de abril de 1979 en

concordancia con uno de los principales fines de la Universidad Nacional Agraria de la
Selva, establecida en su ley de creacion del 17 de febrero de 1964 (Ley N° 14912) cuyo
articulo 3° inciso b considera: “El estudio de |a realidad agropecuaria y forestal de la
region, la investigacidn y la formacién de técnicos especializados para la explotacion,

transformacion y aprovechamiento de nuestros recursos naturales”.

Con respecto a la acreditacion del Grado y Titulo Profesional, La Universidad Nacional
Agraria de la Selva, confiere a nombre de la Nacién el Grado Académico de Bachiller
en Ciencias Ambientales, Bachiller en Ciencias en Conservacién de Suelos y Agua,
Bachiller en Ciencias Forestales, Bachiller en Ciencias de los Recursos Naturales
Renovables y el titulo Profesional de Ingeniero Ambiental, Ingeniero en Conservacidn
de Suelos y Agua, Ingeniero Forestal, Ingeniero en Recursos Naturales Renovables. Los

mismos, a propuesta de la Facultad de Recursos Naturales Renovables de conformidad

con la Ley Universitaria 23733 D. L. 739, Estatutos, Reglamento General y Reglamento

de Otorgamiento de Grados y Titulos.

“Facultad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la excelencia
hacia el bicentenario”
g. Arog de vida SRR
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Figura 2: Ubicacién de la UNAS (Campus Universitario)
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BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA FACULTAD DE RECURSOS NATURALES RENOVABLES -
UNAS
1.2.1. DATOS ACADEMICOS DE FACULTADES Y DEPENDENCIAS

Tabla 5: Datos académicos y dependencias organicas, segun facultad y dependencia, afio 2017

DATOS ACADEMICOS 1/ DEPENDENCIA ORGANICA 2/
DEPART (* *
UNIDADES | UNIDA
FACULTAD/DEPENDENCIA AMENT | ESCUELA CENTROS | CENTROS
MAEST DE DES DE
0s PROFESI s [mvesnesdivosen DE DE
ACADE | ONAL OON ADO PRODUC | INVESTIGA
MICOS CION CION
TOTAL 13 12 5 8 8 2 3
AGRONOMIA 1 1 1 " ! 3 0 0
ZOOTECNIA 1 1 0 1 1 0 1
INGENIERIA EN INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS 1 & 4 . A L ¢
RECURSOS NATURALES
RENOVABLES Y et 2 1 1 g 0
CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRATIVAS 3 : . 2 A ¢ 0
INGENIERIA EN INFORMATICA
Y SISTEMAS 2 1 . 1 3 0 0
% CIENCIAS CONTABLES 1 1 0 1 1 0 0
INGENIERIA MECANICA
ELECTRICA 0 1 0 1 1 0 0
VICERRECTORADO ACADEMICO 0 0 0 0 0 2 0
VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION o : a b o g g

Nota: (*) Centros de produccidn se considera a la CEPRE-UNAS y Centro de Idiomas, (*) Centros de Investigacidn se
considera al CIPTALD, CIDBAM y Médulo Lechero Aucayacu.

Fuente: 1/ Estatuto, 2/ Organigrama y Estructura Organica.

Elaborado: Direccidn de Planificacion y Presupuesto, Area de Estadistica.

“Facuiltad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la excelencia
hacia el bicentenario” =
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1.2.2. DEMANDA UNIVERSITARIA- DE PREéRAI.;)O
Las Escuelas profesionales que tuvieron mayor demanda fueron Administracién con
18 postulantes por vacante, Contabilidad, Ingenieria Ambiental y economia con 8,
Agronomia con 6, ingenieria mecdnica eléctrica con 5, seguidas de, Ingenieria
Forestal, Ingenieria en Recursos Naturales Renovables e Ingenierfa en Informatica
y Sistemas con 4 postulantes por vacante cada uno respectiva mente, Conservacion
de Suelos y Agua con 3 postulantes por vacante cada uno y por ultimo tenemos a

Zootecnia e Ingenieria en industrias alimentarias con 2 postulantes por vacante

cada uno respectivamente.

Tabla 6: Postulante por vacante (demanda universitaria por aiios), seglin escuela profesional

ESCUELA PROFESIONAL AfCs |
2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 [ 2017
AGRONOMIA 2 2 2 2 5 5
ZOOTECNIA 1 1 1 1 3 2
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 1 1 1 1 4 2
INGENIERIA FORESTAL 2 2 2 1 4 4
INGENIERIA EN CONSERVACION DE SUELOS Y AGUA 1 1 2 i 3 3
INGENIERIA AMBIENTAL 3 3 3 2 6 8
INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES RENOVABLES 0 0 2 1 4 4
ECONOMIA 2 2 3 2 5 8
ADMINISTRACION 3 3 5 3 8 18
CONTABILIDAD 3 3 3 3 7 :
INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS 2 73 2 2 4 4
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 0 0 0 0 0 5

Fuente: Direccién de Admision de Pregrado.
Elaborado: Direccién de Planificacién y Presupuesto-Area de Estadistica.

En la siguiente tabla, podemos observar el resumen de vacantes, postulantes e
ingresantes, segln escuelas profesionales, en el presente afio se oferté 720
vacantes para un total de 4370 postulantes, de los cuales 2,281 (52%) se
consideraron por los proceso de admisién 2017-1, 2017-2 y 2017-2C y 2089 (48%)
postulantes fueron por la modalidad de CEPRE-UNAS. Asimismo 725 lograron

ingresar a la Universidad Nacional Agraria de la Selva

“Facultad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la excelencia
hacia el bicentenario”
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Tabla 7: Resumen de vacantes, postulantes e ingresantes, segun escuela profesional, Afio 2017

POSTULANTES | POSTULANTES TOTAL
! ESCUELA PROFESIONAL | VACANTES | PORPROCESO | PORCEPRE- | oocr o voeo | INGRESANTES
DE ADMISION UNAS

TOTAL 720 2281 2089 4370 725
AGRONOMIA 80 240 227 467 79
ZOOTECNIA 60 88 51 139 60
INGENIERIA EN INDUSTRIAS
i RamrantiE 50 66 46 112 49
INGENIERIA FORESTAL 60 122 90 212 59
INGENIERIA EN
CONSERVACION DE SUELOS 70 150 89 239 71

,’ Y Y AGUA

INGENIERIA AMBIENTAL 65 289 236 525 73
INGENIERIA EN RECURSOS
dATURALES RENOVABLES cad 3 i = L
ECONOMIA 60 232 254 486 59
ADMINISTRACION 60 485 565 1050 58
CONTABILIDAD 60 248 251 499 57
INGENIERIA EN
INFORMATICA Y SISTEMAS i 19 5 3 =
s 0 124 6 8

Fuente: Direccion de Admision de Pregrado.
Elaborado: Direccion de Planificacion y Presupuesto-Area de Estadistica.

a. Ingresantes
En la siguiente tabla, nos muestra a los ingresantes por proceso de admision y
modalidades seguin escuelas profesionales del afio 2017 que asciende a un total
de 725 ingresantes, de las cuales tenemos la siguiente: por examen de admisién
432 ingresantes, por CPU lograron una vacantel37, pero solo se considerd a 125

los que realizaron un pago por derecho de admision; para el caso de primeros

puestos de secundaria ingresaron 45,traslados externos 4, traslados internos 2,
graduados y/o titulados 3, convenios especiales 49 , deportistas calificados 14,
victimas de terrorismo 9, personas con discapacidad -1, arte y cultura 0,

comunidades nativas 2 y por ultimo lograron ingresar 39 a través de beca 18.

“Facuiltad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la emolancia
hacia el bicentenario” =
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Tabla 10: Ingresantes por tipo de colegio de procedencia y sexo, segin escuela profesional,

aiio 2017
ESTATAL ESTATAL PRIVADO
TOTAL POR A mar | Reugioso | PARTICULAR | o iGioso
ESCUELA PROFESIONAL ESCUELA e
PROFESIONAL | M | F | T | M |F|TIMI|El T [m|F] T | m [6]T

TOTAL 725 363|246 |609] 2 Jo[2] 7 |3 10 [sofaa103| 0 [z2]2
AGRONOMIA 79 2|29 |7] 0 [ofo]o|2]als]a] o |ofo
ZOOTECNIA 60 8|27|55]| 0 [oJoJooflo|3]2]5 ] o [o]o
INGENIERIA EN INDUSTRIAS
AURARTARIAS 49 17|25 42| o Jofolofo]o|3]a| 7| o |o]o
INGENIER(A FORESTAL 59 30|18 |a8| 1 o]1| ool o|s|[s]1]| o |ofo
INGENIERIA EN CONSERVACION DE
phimpin 7 39|2s|ea| o [ofo] o o] o|al3]| 7 o |ofo
INGENIERIA AMBIENTAL 73 33|2|ss|] o [ojo|lofoflo|7]w|1z] o |1|2
INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES
CENGTABLES 51 anl2a|as| o |JoJo| 1 ]o] 2 |z|3]s o |o]o
ECONOMIA 59 28| |16)aa| o |oJof 11| 2|s|e]3]| o |o]o
ADMINISTRACION 58 2w |2as2| o |oJo|ooJo|a|l2]6 ]| o |o]o
CONTABILIDAD 57 13135048 o |ojof 31| a2|(3]s | o |o]o
INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS 61 408 4| 1 Jo[1l1Jol 2z ]o[2]a1| o Jolo
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 48 34| 3 |37 0 JojJo] 1 o] 1 Jw]o]| 10 0 fo]o

Fuente: Direccién de Admision de Pregrado.
Elaborado: Direccién de Planificacion y Presupuesto-Area de Estadistica.

Tabla 11: Ingresantes por tipo de preparacién, segtin escuela profesional, afio 2017

TIPO DE PREPARACION
ESCUELA PROFESIONAL TOTAL PROFESOR
ACADEMIA | AUTOESTUDIO PARTICULAR | OTROS

TOTAL 725 385 258 a5 37
AGRONOMIA 79 49 23 1 6
ZOOTECNIA 60 22 31 4 3
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS | 49 29 13 3 4
INGENIERIA FORESTAL 59 32 19 6 2
INGENIERIA EN CONSERVACION DE SUELOS
iy 71 36 24 6 5
INGENIERIA AMBIENTAL 73 45 24 2 2
INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES
RENOVABLES - 51 25 17 9 0
ECONOMIA 59 28 24 3 4
ADMINISTRACION 58 27 26 2 3
CONTABILIDAD 57 32 17 4 4
INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS 61 36 21 2 2
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 48 24 19 3 2

Fuente: Direccion de Admisién de Pregrado.
Elaborado: Direccién de Planificacién y Presupuesto-Area de Estadistica.
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Tabla 12: Ingresantes por medio de |nformac16n de la UNAS, segun escuela profesional, afio

2017
MEDIO DE INFORMACION
CHARLAS DADA
ESCUELA PROFESIONAL TOTAL POREL FAMILIARES :
PERSONALDELA | 0AMIGOs | "NTERNET | RADIO TELEVISION. | OTROS
UNAS.

TOTAL 725 269 267 68 30 25 55
AGRONOMIA 79 30 28 11 4 2 4
Z00TECNIA 60 19 24 3 6 i 7
INGENIERIA EN INDUSTRIAS
AUBERGIAE 49 6 22 13 1 0 7
INGENIERIA FORESTAL 59 20 30 3 1 1 4
INGENIERIA EN CONSERVACION
DE SUELOS Y AGUA i = & s g " J
INGENIERIA AMBIENTAL 73 32 20 8 4 1 8
INGENIERIA EN RECURSOS
NATURALES RENOVABLES - = 20 3 4 . :
ECONOMIA 59 17 25 3 2 5 7
ADMINISTRACION 58 26 19 7 0 2 4
CONTABILIDAD 57 26 16 4 5 5
INGENIERIA EN INFORMATICA Y
STEMIAS 61 27 24 4 0 2 4
INGENIERIA MECANICA
SECTRICA 48 20 9 6 1 4 8

Fuente: Direccién de Admision de Pregrado.
Elaborado: Direccion de Planificacién y Presupuesto-Area de Estadistica.

“Facultad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la axmloncla
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Tabla 14: Ingresantes por proceso de admusuon y situacion laboral, segtin escuela profesional,

ano 2017
SITUACION LABORAL |
ESCUELA PROFESIONAL TOTAL sl, ATIEMPO si, POR
e COMPLETO HORAS
TOTAL 725 569 39 117
AGRONOMIA 79 59 4 16
ZOOTECNIA 60 44 6 10
;;ﬁNGENIER[A EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 49 38 2 9
INGENIERIA FORESTAL 59 50 3 3
ENIERIA EN CONSERVACION DE SUELOS = - 3
Y AGUA
INGENIERIA AMBIENTAL 73 56 3 14
INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES
RENOVABLES H M g 3
ECONOMIA 59 48 3 8
ADMINISTRACION 58 48 1 9
CONTABILIDAD 57 47 2 8
INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS 61 52 0 9
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 48 32 1 15

Fuente: Direccién de Admisién de Pregrado.
Elaborado: Direccidn de Planificacién y Presupuesto-Area de Estadistica.

Tabla 15: Ingresantes por proceso de admisién y situacién familiar, segun escuela profesional,

ano 2017
SITUACION FAMILIAR (VIVE): |
ESCUELA PROFESIONAL TOTAL | cONSUS | ESPOSA PARIEN
PADRES (0) RO TES 0

TOTAL 725 500 49 16 77 83
AGRONOMIA 79 54 1 1 9 14
ZOOTECNIA 60 42 4 2 8
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 49 33 3 0 6 7
INGENIERIA FORESTAL 59 27 19 3 6 12
INGENIERIA EN CONSERVACION DE SUELOS Y AGUA 71 44 12 3 10 2
INGENIERIA AMBIENTAL 73 49 3 1 6 14
INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES RENOVABLES 51 28 7 1 9 6
ECONOMIA 59 50 0 2 3 4
ADMINISTRACION 58 43 1 1 6 7
CONTABILIDAD 57 42 3 1 5 6
INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS 61 52 1 0 4 4
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 48 36 3 1 5 3

Fuente: Direccion de Admision de Pregrado.
Elaborado: Direccidn de Planificacion y Presupuesto-Area de Estadistica.

“Facuitad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la excelencla
hacia el bicentenario” —
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Tabla 16: Ingresantes por proceso de admisi6n y lugar de vivienda, segtin escuela profesional,

Afio 2017
ESCUELA PROFESIONAL TOTAL LGARDE LAVIVIENOA |
EN LA CIUDAD | PUEBLO JOVEN | ZONA RURAL

TOTAL 725 483 109 133
AGRONOMIA 79 54 8 17
ZOOTECNIA 60 32 11 17
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 49 26 13 10
INGENIERIA FORESTAL 59 37 10 12
INGENIERIA EN CONSERVACION DE SUELOS Y AGUA | 71 41 13 17
INGENIERIA AMBIENTAL 73 56 9 8
INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES RENOVABLES | 51 29 12 10
ECONOMIA 59 44 8 7
ADMINISTRACION 58 42 7 9
CONTABILIDAD 57 41 7 9
INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS 61 47 6 8
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 48 34 5 9

Fuente: Direccién de Admision de Pregrado.
Elaborado: Direccién de Planificacion y Presupuesto-Area de Estadistica.

Tabla 17: Ingresantes por proceso de admisién y sede de inscripcidn, segin escuela

profesional, Afio 2017
SEDE DE INSCRIPCION %]
ESCUELA PROFESIONAL TOTAL CONSTIT TINGO
ATE uaoen | UANIUI MARIa | TOCACHE | VILLARICA

TOTAL 725 18 8 5 657 21 16
AGRONOMIA 79 1 1 0 70 4 3
ZOOTECNIA 60 2 0 0 56 0 2
INGENIERIA EN INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS 49 4 0 0 a4 1 0
INGENIERIA FORESTAL 59 1 2 1 52 2 1
INGENIERIA EN CONSERVACION DE

7
SUELOS Y AGUA n . 1 v 6 a .
INGENIERIA AMBIENTAL 73 4 2 0 65 1 1
INGENIERIA EN RECURSOS
4 1

NATURALES RENOVABLES = 4 ° v . .
ECONOMIA 59 1 1 2 54 1 0
ADMINISTRACION 58 0 0 1 49 6 2
CONTABILIDAD 57 0 0 0 51 4 2
INGENIERIA EN INFORMATICA Y
SISTEMAS 61 1 0 0 57 1 2
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 48 1 1 1 44 0 1

Fuente: Direccion de Admision de pregrado.
Elaborado: Direccion de Planificacion y Presupuesto-Area de Estadistica.

“Facuitad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la excelencia
hacia el bicentenario”
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Tabla 18: Ingresantes por proceso de adrmsmn y sexo, segtin lugar de procedencia, Afio 2017

SEXO - PORCENTAIE DE

N° DEPARTAMENTO TOTAL = 3 INGRESANTES (%)

TOTAL 725 431 294 100.00
1 AMAZONAS 2 2 0 0.28
2 ANCASH 5 2 3 0.69
5 AYACUCHO 5 4 1 0.69
6 CAJAMARCA 7 5 2 0.97
7 CALLAO 2 2 0 0.28
8 Cusco 6 4 2 0.83
9 HUANCAVELICA 6 4 2 0.83
10 HUANUCO 388 229 159 53.52
1 IcA 2 i 1 0.28
12 JUNIN 48 27 21 6.62
13 LA LIBERTAD 8 5 3 1.10
14 LAMBAYEQUE 3 1 2 0.41
15 LIMA 60 31 29 8.28
16 LORETO 4 2 2 0.55
17 MADRE DE DIOS 1 1 0 0.14
18 PASCO 39 22 17 5.38
19 PIURA 2 2 0 0.28
20 SAN MARTIN 119 74 45 16.41
21 UCAYALI 18 13 5 2.48

Fuente: Direccién de Admisién de Pregrado.
Elaborado: Direccién de Planificacion y Presupuesto-Area de Estadistica.

Tabla 19: Demanda universitaria, segun escuela profesional, Afio 2017

TOTAL N° DE POSTULANTES POR
ESCUELA PROFESIONAL VACANTES POSTULANTES VACANTE

TOTAL 720 4370 6
AGRONOMIA 80 467 3
ZOOTECNIA 60 139 2
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 50 112 2
INGENIERIA FORESTAL 60 212 4
TGcLE:IER‘A EN CONSERVACION DE SUELOS Y 20 238 3
INGENIERIA AMBIENTAL 65 525
|
Rr:i;r::ig& :N RECURSOS NATURALES - - 4
ECONOMIA 60 486 8
ADMINISTRACION 60 1050 18
CONTABILIDAD 60 499 8
INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS 65 245 4
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 40 197 5

Fuente: Direccion de Admision de Pregrado.
Elaborado: Direccion de Planificacién y Presupuesto-Area de Estadistica.

“FacuﬂaddeﬂacumNaﬂmlesllenouMurunMahmla
hacia el bicentenario”
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Tabla 20: Porcentaje de ingresantes, segtin escuela profesion al Afio 2017

ESCUELA PROFESIONAL POSTULANTES INGRESANTES % DE INGRESO
TOTAL 4370 725 17%
AGRONOMIA 467 79 17%
ZOOTECNIA 139 60 43%
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 112 49 44%
INGENIERIA FORESTAL 212 59 28%
INGENIERIA EN CONSERVACION DE SUELOS Y 239 1 30%
AGUA
INGENIERIA AMBIENTAL 525 73 14%
INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES
RENOVABLES i M %
ECONOMIA 486 59 12%
ADMINISTRACION 1050 58 6%
CONTABILIDAD 499 57 11%
INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS 245 61 25%
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 197 48 24%

Fuente: Direccion de Admisién de Pregrado.
Elaborado: Direccién de Planificacidn y Presupuesto-Area de Estadistica.

Nota: Los Postulantes incluye los 3 procesos de admisién 2017-1, 2017-2, 2017-2C y alumnos matriculados del
Centro Preuniversitario UNAS. De acuerdo al capitulo X.

Segun el siguiente gréfico, la escuela profesional con mas porcentaje de ingreso
con respecto a los postulantes, es Ingenieria en Industrias Alimentarias con 44%,
seguida de Zootecnia con 43%, Ingenieria en Conservacién de Suelos y Agua
30%, Ingenieria Forestal con 25.5%, Ingenieria en Recursos Naturales
Renovables con 26%; y el menor porcentaje lo tiene administracién con 6%, esto

debido a que hay mayor demanda de postulantes.

Figura 3: Porcentaje de ingresantes segtin escuela profesional

INGENIERIA EN
INFORMATICA Y INGENIERIA MECANICA ) :
SISTEMAS; 25% ELECTRICA; 24% AGRONOMIA; 17%
-~ i ZOOTECNIA; 43%
CONTABILIDAD; 11% __ Y !

ADMINISTRACION; 6% \
ECGalay12% INGEMNIERIA SN
INDUSTRIAS
INGENIERIA EN | - ALIMENTARIAS, 44°%
RECURSOS NATURALES
RENOVABLES; 26%

INGENIERIA
AMBIENTAL; 14% INGENIERIA EN

CONSERVACION DE

SUELOS Y AGUA; 30%

“Facuitad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la excelencia
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a. Estudiantes de pregrado matriculados
En la siguiente tabla, podemos apreciar que la tasa de crecimiento de alumnos

matriculados con respecto al afio 2017, fue de 2.4%.

¢ Tabla 21: Evolucidn de estudiantes de pregrado matriculados, segtin escuela profesional, afio

2017
ALUMNOS MATRICULADOS TASA DE
EICLTA PRORCSIONAL 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | CRECIMIENTO

TOTAL 2761 | 2879 | 2954 | 3010 | 3067 | 3075 | 3147 | 3210 | 3332 2.4%
AGRONOMIA 319 | 343 | 371 | 373 | 379 | 385 | 388 | 395 | 403 2.6%
ZOOTECNIA 283 | 281 | 265 | 242 | 242 | 202 | 222 | 224 | 236 -2.0%
INGENIERIA EN INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS 228 | 234 | 199 | 180 | 195 | 210 | 210 | 208 | 211 -0.9%
INGENIERIA FORESTAL 277 | 292 | 298 | 304 | 292 | 290 | 301 | 310 | 327 1.9%
INGENIERIA EN
CONSERVACION DE SUELOSY | 293 | 307 | 303 | 315 | 304 | 297 | 312 | 306 | 320 1.0%
AGUA
INGENIERIA AMBIENTAL 186 | 234 | 271 | 307 | 326 | 335 | 318 | 322 | 327 6.5%
INGENIERIA EN RECURSOS
NATURALES RENOVABLES 0 v g g 0 =8 | M6 | B | 285
ECONOMIA 300 | 311 | 343 | 360 | 384 | 375 | 375 | 356 | 359 2.0%
ADMINISTRACION 314 | 306 | 316 | 331 | 332 | 304 | 306 | 318 | 320 0.2%
CONTABILIDAD 312 | 338 [ 345 | 369 | 372 | 384 | 377 | 366 | 354 1.4%
INGENIERIA EN INFORMATICA
o SITENAS 249 | 233 | 243 | 229 | 241 | 235 | 232 | 258 | 251 0.1%
INGENIERIA MECANICA
ELECTRICA 0 0 0 0 0 0 0 0 39 -

Nota: Se cuenta al estudiante solo una vez aunque hayan realizado mds de una matricula durante el afio 2017.
Fuente: Direccion de Coordinacién y Desarrollo Académico.
Elaborado: Direccién de Planificacion y Presupuesto-Area de Estadistica.

En la siguiente tabla, se muestra a los alumnos matriculados por semestre, en el
semestre 2017-1 hubo un total de 3239 estudiantes matriculados mientras que

en el semestre 2017-2 disminuyd a 3014 estudiantes matriculados.

Tabla 22: Estudiantes de pregrado matriculados por semestre y sexo, seglin escuela

profesional, Afio 2017

2017-ANUAL 2017-1 2017-2

ESCUELA PROFESIONAL TOTAL SEXO TOTAL|{ SEXO |TOTAL| SEXO

M F M F M F
TOTAL 3332 | 1897 | 1435 | 3239 | 1838|1401 | 3014 |1698|1316

AGRONOMIA 403 | 302 | 101 | 396 | 295 | 101 | 356 | 266 | 90
ZOOTECNIA 236 | 145 | 91 | 229 | 140 [ 89 | 220 | 135 | 85
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 211 | 90 | 121 | 204 | 88 | 116 | 195 | 83 | 112
INGENIERIA FORESTAL 327 | 202 | 125 | 318 | 197 | 121 | 302 | 185 | 117
LNGGUE:IERiA EN CONSERVACION DE SUELOS Y 320 | 168 | 152 | 300 | 164 | 145 | 280 | 150 | 130

“Facultad de Recursos Nafurales Renovables rumbo a la excelencia
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2017-ANUAL 2017-1
TOTAL | - SEXO TOTAL SEXO TOTAL

ESCUELA PROFESIOIJAL

M F M F
d :4:", INGENIERIA AMBIENTAL 327 184 | 143 | 320 | 179 | 141 | 300
¥ INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES |
RENOVABLES 185 92 93 183 91 92 177 88 | 89

ECONOMIA 359 | 192 | 167 | 346 | 185 | 161 | 316 | 168 | 148
ADMINISTRACION 320 | 146 | 174 | 310 | 140 | 170 | 294 | 127 | 167

ONTABILIDAD 354 129 225 349 125 | 224 325 119 | 206
INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS 251 | 211 | 40 | 236 | 198 | 38 | 219 | 186 | 33
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 39 36 3 39 36 3 30 27 | 3

Nota: Se cuenta al estudiante solojuna vez aunque hayan realizado mis de una matricula durante el afio 2017.
Fuente: Direccion de Coordinacién|y Desarrollo Académico.

Elaborado: Direccién de Planificaciin y Presupuesto-Area de Estadistica.

En la siguiente tabla, se muestra la cantidad de alumnos retirados por semestre,

los cuales asciende a un total de 36 estudiantes retirados.

Tabla 23: Estudiantes de pregrado retirados por semestre y sexo, segun escuela profesional,

ano 2017

2017-1 2017-2

ESCUELA PROFESIONAL TOTAL | SEXO | TOTAL | SEXO
> M| F M| F
TOTAL 36 17 [ 19 13 7 16
AGRONOMIA 2 2 2 2 |0
ZOOTECNIA 2 I 3 2 [1
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 3 1| 2 0 0|0
INGENIERIA FORESTAL 1 0|1 0 0|0
INGENIERIA EN CONSERVACION DE SUELOS Y AGUA 4 2 |2 1 110
INGENIERIA AMBIENTAL 6 511 0 0|0
INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES RENOVABLES . 0|1 1 0|1
ECONOMIA 4 1] 3 2 1|1
ADMINISTRACION 5 3|2 2 e
CONTABILIDAD 3 0| 3 0 0olo
INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS 2 HE 2 1 '] 1
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 3 3 (0 0 0o |o

Fuente: Direccidon de Coordinaciér y Desarrollo Académico.
Elaborado: Direccion de Planificaclon y Presupuesto-Area de Estadistica.

En la siguiente tabla, podemos apreciar la cantidad de estudiantes de pregrado
por aiio de ingreso, de las cuales el 8% son del afio 2012, el 15% de estudiantes
del afio 2013, el 16% del afio 2014,2015 y2016 respectivamente. Asimismo el

20% son estydiantes del afio de ingreso 2017.

“Facufltad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la excelencia
hacia el bicentenario”
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En la siguiente tabla, se muesfra ar los estudiantes de pregrado que aprobaron
sus créditos durante los ciclos académicos y asi tenemos a los mas resaltantes
en el afio 2017, (261) estudiantes aprobaron entre (0-22) créditos en el primer
ciclo; en el segundo ciclo (441) estudiantes aprobaron entre (23-40) créditos,
en el cuarto ciclo aprobaron (298) estudiantes entre (60-79) créditos, en el
octavo ciclo (315) entre (141-167) créditos, en el noveno ciclo (415) estudiantes

aprobaron entre (168-201) créditos, en el décimo ciclo (436) entre (202-232)

créditos aprobados

Tabla 26: Estudiantes de pregrado por ciclo y créditos aprobados, segtn escuela profesional,

afo 2017.
CICLO APROBADO/ CREDITO APROBADO
ESCUELA PROFESIONAL | TOTAL| 1° 2° 3 4 5° 6° 7 8" 9° 10°
0-22 | 23-40 | 41-59 | 60-79 | 80-100 | 101-120 | 121-140 | 141-167 | 168-201 | 202-232

TOTAL 3,332 | 261 | 441 | 293 | 298 | 293 235 287 373 415 436
AGRONOMIA 403 39 41 32 39 26 33 35 42 48 68
ZOOTECNIA 236 16 43 29 17 23 26 21 18 17 26
INGENIERIA EN
INDUSTRIAS 211 11 35 13 20 22 12 16 29 25 28
ALIMENTARIAS
INGENIERIA FORESTAL 327 35 33 30 33 15 25 20 26 45 65
INGENIERIA EN
CONSERVACION DE 320 29 43 18 33 35 21 11 42 39 49
SUELOS Y AGUA
INGENIERIA AMBIENTAL | 327 22 42 30 28 19 18 36 49 48 34
INGENIERIA EN
RECURSOS NATURALES | 185 15 33 29 25 24 16 17 21 5 0
RENOVABLES
ECONOMIA 359 13 40 28 33 32 26 37 42 41 67
ADMINISTRACION 320 14 43 23 22 29 18 338 30 58 45
CONTABILIDAD 354 11 32 s 28 46 24 34 57 60 27
INGENIERIA EN
INFORMATICA ¥ 251 38 40 20 20 22 16 22 17 29 27
SISTEMAS
INGENIERIA MECANICA
ELECTRICA 39 17 16 6 0 0 0 0 0 0 0

Nota: Se cuenta al estudiante solo una vez aunque hayan realizado mds de una matricula durante el afio 2017.
Fuente: Direccion de Coordinacion y Desarrollo Académico.
Elaborado: Direccidn de Planificacidn y Presupuesto-Area de Estadistica.

En la siguiente tabla, se ha tomado en cuenta a los estudiantes de pregrado
matriculados en el semestre 2017-1, de las cuales de acuerdo al art. 225 del
estatuto, se considera alumnos regulares a los que se matriculan en cada
semestre como minimo 12 créditos. Podemos apreciar que tenemos 3115
estudiantes regulares de las cuales el 57% (1763) son del sexo masculino y el

“Facultad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la exoelencla ‘
* hacia el bicentenario” :
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43% (1352) son del sexo- femenino; en lo que se refiere a los estudiantes
irregulares, el 63% (52) son del sexo masculino y el 37% (30) son del sexo
femenino. En conclusién el porcentaje de regulares representa el 96% de los
estudiantes matriculados y el 3% de los estudiantes son irregulares; el 1%

representa a estudiantes retirados en el semestre

Tabla 27: Estudiantes de pregrado regulares e irregulares por sexo, segiin escuela profesional,

afno 2017
S e REGULARES A IRREGULARES % DE
ESCUELA PROFESIONAL TOTAL SEXO SEXO IRREGULA
: LADOS DOS AL
- M F M F RES

TOTAL 3239 42 3115 [ 1763 | 1352 | 82 | 52 30 3%
AGRONOMIA 396 8 381 283 | 93 7 6 1 2%
ZOOTECNIA 229 2 226 138 | 88 1 1 0 0%
INGENIERIA EN INDUSTRIAS
Ry 204 3 198 84 | 114 | 3 3 0 1%
INGENIERIA FORESTAL 318 1 308 193 | 115 | 9 4 5 3%
INGENIERIA EN
CONSERVACION DE SUELOS 309 4 295 156 | 139 | 10 6 a4 3%
Y AGUA
INGENIERIA AMBIENTAL 320 6 308 171 | 137 | 6 3 3 2%
INGENIERIA EN RECURSOS
NATURALES RENOVABLES 1 . R i ?® i 2 e 3 -
ECONOMIA 346 4 331 178 | 153 | 11 6 5 3%
ADMINISTRACION 310 5 297 134 | 163 | 8 3 5 3%
CONTABILIDAD 349 3 339 120 | 219 | 7 5 2 2%
INGENIERIA EN
INFORMATICA Y SISTEMAS 236 2 217 182 | 35 | 17 15 2 7%
INGENIERIA MECANICA
ELECTRICA 39 3 36 33 3 0 0 0 0%

Nota: Se ha considerado solo a estudiantes que cursaron el primer semestre 2017-1
Fuente: Direccion de Coordinacién y Desarrollo Académico.
Elaborado: Direccién de Planificacién y Presupuesto-Area de Estadistica.

b. Estudiantes de pregrado por rendimiento académico
En esta seccién, se considerd, el comportamiento histérico de estudiantes por
rendimiento académico, estudiantes de pregrado por promedio ponderado,

primeros puestos, tercio superior y estudiantes por lengua materna.

En la siguiente tabla, se demuestra el comportamiento histdrico del rendimiento
académico de los estudiantes por promedio ponderado segin escuelas
profesionales de lo cual podemos decir: En el afio 2017 el rendimiento
académico méximo fue de 19, el minimo de 0.0 y el promedio de 11.19 esto

considerando el promedio ponderado acumulado al semestre 2017-2.

“Facuitad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la excelenci
hacia el bicentenario” S
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A nivel general desde el afio 2016-2017, el rendimiento académico maximo fue

de 19, la nota minima registrada es de 0.00 y el promedio es de 11.29.

Tabla 28: Comportamiento histérico de estudiantes de pregrado por rendimiento académico

del promedio ponderado, segtin escuela profesional, afios 2016-2017

RENDIMIENTO 2016 2017 ]
ESCUSLA PROFESIONAL ACADEMICO TOTAL I 0161 | 20162 | 2017-1 | 20172
MAX 19.00 | 16.35 | 16.43 | 18.00 | 19.00
TOTAL MIN 0.00 | 019 | 0.00 | 0.00 | 0.00
PROMEDIO 11.29 | 11.33 | 11.53 | 11.09 | 11.19
‘. PONDERADO MAX 18.00 | 15.55 | 15.40 | 18.00 | 17.00
AGRONOMIA PONDERADO MIN. 0.00 | 430 | 360 | 0.00 | 0.00
PROMEDIO 1144 | 11.20 | 1164 | 11.36 | 11.56
PONDERADO MAX 17 | 1455 | 14.48 | 15.50 | 17.00
ZOOTECNIA PONDERADO MIN. 0.00 | 258 | 2.88 | 1.07 | 0.00
PROMEDIO 10.85 | 10.96 | 10.98 | 10.77 | 10.67
PONDERADO MAX 16.58 | 15.62 | 15.45 | 16.58 | 15.05
;TI:::;T:I::I INDUSTRIAS PONDERADO MIN. 0.00 1.29 0.00 1.36 0.00
PROMEDIO 1131 [ 1242 | 1251 | 12.20 | 1111
PONDERADO MAX 15.42 | 14.88 | 14.67 | 15.29 | 15.42
INGENIERIA FORESTAL PONDERADO MIN. 050 | 429 | 565 [ 150 | 0.50
PROMEDIO 11.18 | 11.06 | 11.43 | 11.35 | 10.89
PONDERADO MAX 15 14.24 | 14.38 | 14.90 | 15.00
LNE:SE"M EN CONSERVACION DE SUELOS PONDERADQ MIN. 0.00 [ 505 | 515 | 0.00 | 0.00
PROMEDIO 10.76 | 10.97 | 11.01 | 10.78 | 10.28
PONDERADO MAX 16.14 | 14.86 | 15.09 | 14.71 | 16.14
INGENIERIA AMBIENTAL PONDERADO MIN. 0.00 | 019 | 505 | 0.00 | 0.00
PROMEDIO 1132 [ 11.32 | 1168 | 11.16 | 11.13
PONDERADO MAX 15.55 | 14.45 | 14.65 | 15.37 | 15.55
L':if;“’:i'mi” RRCURSGS NATURALES PONDERADO MIN. 0.00 | 6.29 | 4.84 | 0.00 | 0.7
‘»‘”“,:,L‘ N PROMEDIO 11.13 | 11.10 | 11.35 | 10.92 | 11.13
& ‘.}e‘-" e 6,\ PONDERADO MAX 16.5 | 15.36 | 15.36 | 16.50 | 16.29
{ Bt v "’*ﬁ ZAconomia PONDERADO MIN. 0.00 | 595 | 704 | 1.24 | 0.00
‘ % % o PROMEDIO 11.81 | 11.88 | 12.01 | 11.74 | 1161
\2 & PONDERADO MAX 19 | 16.00 | 16.37 | 16.67 | 19.00
ngousis o/ ADMINISTRACION PONDERADO MIN, 0.00 [ 137 | 2.85 | 0.00 | 0.00
PROMEDIO 12.09 | 12.36 | 12.38 | 11.70 | 11.93
. PONDERADO MAX 17.7 | 16.35 | 16.43 | 16.95 | 17.70
CONTABILIDAD PONDERADO MIN. 0.00 1.38 4.82 0.00 0.00
PROMEDIO 12.21 | 12.10 | 12.38 | 12.16 | 12.18
PONDERADO MAX 17 | 16.08 | 15.80 | 16.86 | 17.00
INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS | PONDERADO MIN. 000 | 130 | 238 | 0.00 | 0.00
PROMEDIO 10.06 | 10.30 | 10.45 | 9.46 | 10.02
PONDERADO MAX 16.08 | 16.08 | 15.80 | 14.17 | 14.12
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA PONDERADO MIN. 130 | 1.30 | 238 | 2.85 | 1.68
PROMEDIO 10.07 | 10.30 | 10.45 | 8.90 | 10.63

Fuente: Direccién de Coordinacion y Desarrollo Académico.
Elaborado: Direccidn de Planificacion y Presupuesto-Area de Estadistica.

En la siguiente tabla, se muestra el nimero de estudiantes por promedio
ponderado en tres rangos: en el rango de (0-11>, tenemos 1246 estudiantes, de

los cuales las carreras con mas estudiantes en ese rango se encuentra Ingenieria

“Facuitad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la excelencia
hacia el bicentenario” T

3 Anrog de vida
Ingtitucional



; FACULTAD DE RECURSOS
: : : \ NATURALES RENOVABLES - UNAS
N° 221-2019-CU-R-UNAS £ b,

APROBADO POR RESOLUC

en Conservacién de Suelos y Agua con 177 estudiantes, Ingenieria e Informatica

y Sistemas con 155 estudiantes y en Agronomia tenemos 154 estudiantes.

En el rango de (11-15> tenemos 2,060 estudiantes, de los cuales la escuela
profesional de Contabilidad cuenta con 289 estudiantes, seguida de Economia

con 274 estudiantes, Administracién con 262 y Agronomia con 246 estudiantes.

Por dltimo, en el rango de (15- 20), de los 26 estudiantes la escuela profesional

de contabilidad es la que cuenta con mdas estudiantes en dicho rango con 9

estudiantes, Administracién con 4 estudiantes e Ingenieria Ambiental e

Ingenieria en Informdtica y Sistemas con 3 estudiantes cada uno

respectivamente.

Tabla 29: Estudiantes por promedio ponderado, segun escuela profesional, afio 2017

PROMEDIO PONDERADO |
ESCUELA PROFESIONAL TOTAL oin 115> 152 320)
TOTAL 3,332 1,246 2,060 26
AGRONOMIA 403 154 246 3
ZOOTECNIA 236 129 107 0
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 211 77 133 1
INGENIERIA FORESTAL 327 148 178 1
INGENIERIA EN CONSERVACION DE SUELOS Y AGUA 320 177 143 0
INGENIERIA AMBIENTAL 327 113 211 3
INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES
RENOVABLES 155 " i :
ECONOMIA 359 84 274 1
ADMINISTRACION 320 54 262 4
CONTABILIDAD 354 56 289 9
Ym0 mat® INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS 251 155 93 3
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 39 25 14 0

Fuente: Direccién de Coordinacién y Desarrollo Académico.
Elaborado: Direccién de Planificacion y Presupuesto-Area de Estadistica.

1.2.4. EGRESADOS, GRADUADOS Y TITULADOS
En la siguiente tabla, se muestra la cantidad de egresados por sexo, de los cuales el
49% (144) son de sexo masculino y el 51% (152), de sexo femenino. La escuela
profesional con mas egresados, fue la de Agronomia y Economia con (46)
egresados, seguida de Administracién con 37 y Contabilidad con 32 egresados. Las
escuelas profesionales con menos egresados fueron, Ingenieria en Informatica y

Sistemas con 16 egresados.
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Tabla 30: Egresados de pregrado por sexo, segun escuela profesnonal afio 2017.

ESCUELA PROFESIONAL TOTAL % o0 e |

TOTAL 296 144 152

AGRONOMIA 46 31 15
ZOOTECNIA 19 12 7
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 19 7 12
INGENIERIA FORESTAL 26 13 13
INGENIERIA EN CONSERVACION DE SUELOS Y AGUA 29 14 15
INGENIERIA AMBIENTAL 26 12 14
INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES RENOVABLES 0 0 0
ECONOMIA 46 18 28
ADMINISTRACION 37 12 25
% ":v;\ CONTABILIDAD 32 11 21
\mGEmERfA EN INFORMATICA Y SISTEMAS 16 14 2

Nota: Se ha considerado a Egresados del afio 2016, ya que la informacién con respecto al afio 2017 es incompleta y la que se
presentd en el Compendio Estadistico 2016, se publicé con la cantidad de 136 egresados. Uno de los principales motivos para que
no se cuente con informacién completa es la falta de implementacién de un sistema de egresados en las escuelas profesionales,
e se encuentre en constante coordinacidn con la DICDA.

Fuente: Direccidn de Coordinacién y Desarrollo Académico.

Elabarado: Direccién de Planificacion y Presupuesto-Area de Estadistica.

En la siguiente tabla, nos muestra la cantidad de egresados por régimen de
estudios. En el semestre académico 2016-1, se registraron 112 egresados, de los
cuales el 54% (61) de los egresados, son de sexo masculino y el 46% (51) de sexo

femenino. En el semestre 2016-2 se registraron 184 egresados, de los cuales el 45%

(83), son de sexo masculino y el 55% (101), de sexo femenino.

Tabla 31: Egresados de pregrado por régimen de estudios y sexo, segun escuela profesional,

ano 2017
REGIMEN DE ESTUDIOS
ESCUELA PROFESIONAL TOTAL ANUAL 2016-1 2016-2
T [V F T | M|F|[ T |M]| F
TOTAL 296 | 296 | 144 | 152 | 112 | 61 | 51 | 184 | 83 | 101
AGRONOMIA 46 a6 | 31 | 15 | 18 |16 | 2 | 28 [15[ 13
ZOOTECNIA 19 19 | 12 7 10 [ 91 9 3 6
INGENIERIA EN INDUSTRIAS
R 19 19 7 12 7 2151215 7
INGENIERIA FORESTAL 26 26 | 13 [ 13 | 19 |8 |11]| 7 5 2
INGENIERIA EN CONSERVACION DE SUELOS
VAdlia 29 29/ | 34 |25 | 17 | 7 |20 22 | 7 5
INGENIERIA AMBIENTAL 26 26 | 12 | 14 | 12 [ 4 | 8| 14 | 8 6
INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES
RENOVABLES 0 0 0 0 0 ojlo| o |o 0
ECONOMIA 46 46 | 18 | 28 8 3|5 ]| 38 |15] 23
ADMINISTRACION 37 37 | 12 | 25 4 2| 2] 33 [10] 23
CONTABILIDAD 32 32| 11| 21 8 26| 24 [ 9] 15
INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS 16 16 | 14 2 9 8 |1 7 6 1

Nota: Se ha considerado a Egresados del afio 2016, ya que la informacion con respecto al afio 2017 es incompleta
y la que se presenté en el Compendio Estadistico 2016, se publicé con la cantidad de 136 egresados. Uno de los
principales motivos para que no se cuente con informacién completa es la falta de implementacién de un sistema
de egresados en las escuelas profesionales, que se encuentre en constante coordinacién con la DICDA.

Fuente: Direccidn de Coordinacion y Desarrollo Académico.

Elaborado: Direccién de Planificacion y Presupuesto-Area de Estadistica.
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a. Graduados y Titulados

En esta seccion se tomé en cuenta a graduados de bachiller de pregrado,

titulados y graduados de maestria.

)’»AM‘

/“g\“‘“' L, En la siguiente tabla, se puede apreciar que 594 alumnos se graduaron y
.5 2

:'§ titularon en el afio 2017, de los cuales el 60.6% (331) de alumnos obtuvieron el

1‘::: i grado de bachiller, el 36% (213) se titularon y el 4% (21) obtuvieron su grado de

magister.

Tabla 32: Resumen de graduados y titulados, segin escuela profesional, afio 2017

GRADO Y TITULO ]
ESCUELA PROFESIONAL TOTAL BACHILLER | TITULO | MAESTRIA

TOTAL 594 360 213 21

AGRONOMIA 83 52 30 1
ZOOTECNIA 41 17 24 0
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 35 17 18 0
INGENIERIA FORESTAL 72 40 32 0
INGENIERIA EN CONSERVACION DE SUELOS Y AGUA 68 39 29 0
INGENIERIA AMBIENTAL 65 32 25 8
. INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES RENOVABLES 3 1 2 0
ECONOMIA 70 49 14 7
ADMINISTRACION 70 45 21 4
CONTABILIDAD 62 47 14 1
INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS 25 21 4 0

Fuente: Secretaria General-Area de Grados y Titulos.
Elaborado: Direccién de Planificacidn y Presupuesto-Area de Estadistica.

En la siguiente tabla, se refleja el resumen de la cantidad de graduados y

titulados por modalidad, de las cuales para la obtencién del grado de bachiller
de pregrado el 100% (360), lo obtuvo automaticamente, para la obtencién del
titulo profesional de los 213, el 1% (2) lo obtuvo por suficiencia profesional, el
otro 1% (3) por experiencia profesional, el 94% (220) lo obtuvo por sustentacion
de tesis, el 1% (3) por curso de especializacién profesional y el 3% (6) por curso
de actualizacion profesional y por dltimo para la obtencion del grado de la

maestria el 100% (21), lo obtuvo por sustentacion de tesis.
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Tabla 33: Resumen de graduados y titulados por modaludad segun nivel alcanzado afio 2017

MODALIDAD |
Q w e ) < Q
g 83z l|9g4 92
NIVEL ALCANZADO ToraL | g zz5 g2 | 68 | a | o
<] soi g B g | 8
= 3 k'S & & >
< n g & 2
TOTAL 594 360 2 3 220 3 6
BACHILLER 360 360 0 0 0 0 0
TiTULO 213 0 2 3 199 3 6
MAESTRIA 21 0 0 0 21 0 0

Fuente: Secretaria General-Area de Grados y Titulos.
Elaborado: Direccidn de Planificacién y Presupuesto-Area de Estadistica.

1.2.5. DOCENTES
a. Resumen de docentes nombrados y contratados
En esta seccion, se considerard a los docentes por condicién y sexo, segin
dependencia organica, personal docente y contratado por clase segtin categoria,

docentes nombrados y contratados por afio de servicio y grupo etario.

En la siguiente tabla, podemos notar que en el afio 2017, el 74% (199) de
docentes son nombrados, de los cuales el 89% (177) son de sexo masculino y el
11% (22) son de sexo femenino. Por otro lado el 18% (48) docentes fueron
contratados, de los cuales, el 69% (33) son de sexo masculino y el 31% (15) de
sexo femenino. Ademas en el presente afio, el 8% (22) fueron docentes
contratados por la modalidad de CAS, de los cuales el 64% (14) son del sexo

masculino y el 36% (8) son del sexo femenino.
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Tabla 34: Personal docente por condicién y sexo, segiin departamento académico, afio 2017

CONDICION
DEPARTAMENTO ACADEMICO TOTAL | NOMBRADOS | CONTRATADOS | CAS
Y] F M F M|F

TOTAL 268 177 | 22 33 15 |14]7
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS AGRARIAS 28 20 1 2 01
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS PECUARIAS 27 22 73 1 1o
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS EN TECNOLOGIA E
INGENIERIA DE LOS ALIMENTOS s n = G : ol b
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS FORESTALES 17 9 1 3 0 4 |o
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS EN CONSERVACION DE
SUELOS Y AGUA W = 0 o : 0
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS AMBIENTALES 19 8 3 3 5 00
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS EN LOS RECURSOS 24 7 5 % - g in
NATURALES RENOVABLES
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 17 13 2 1 1 0|0
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS ECONOMICAS 23 19 2 2 0 0|0
DPTO. ACADEMICO DE HUMANIDADES 12 6 3 1 2 0|0
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS EN INFORMATICA Y
STETRRARS 16 11 0 4 0 1|0
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS EXACTAS 16 9 1 6 0 0fo
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS CONTABLES 21 18 1 1 1 0fo
DPTO. ACADEMICO DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 10 8 0 1 1 0fo

Nota: Se consider6 a docentes contratados del primer semestre 2017-1.
Fuente: Direccion de Recursos Humanos.
Elaborado: Direccién de Planificacion y Presupuesto-Area de Estadistica.

En la siguiente tabla, podemos apreciar a los docentes nombrados y contratados
por afios de servicio. Donde el 22% (55) docentes cuenta entre 0 a 5 afios de
servicio, el 15% (37) entre 6 a 10 afios de servicio, el 4% (11) entre 11 a 15 afios
de servicio, el 11% (26) docentes de 16 a 20 afios de servicio, el 16% (40)
docentes entre 21 a 25 afios de servicio y por tltimo el 32% (78) docentes tiene

mas de 26 afios de servicio.
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En la siguiente tabla, se aprecia a los docentes nombrados y contratados por
grupo etario, donde el 4% (9) tiene su edad entre 24 a 30 afios, el 16% (36) tiene
su edad entre 31 a 40 afios, el 22% (52) su edad entre 41 a 50 afios, el 34% (79)
tiene su edad entre 51 a 60 afios, el 21% (49) tiene su edad entre 61 a 70 afios

y por ultimo el 2% (5) tiene mds de 71 afios.

Tabla 36: Docentes nombrados y contratados por grupo etario, segiin departamento

académico, afio 2017

GRUPO ETARIO
DEPARTAMENTO ACADEMICO | TOTAL 23-30 31-40 41-50 51-60 61-70 1A+
NOM. | CON. | NOM. | CON. | NOM. | CON. | NOM. | CON. | NOoMm. | coN. | nom. | con.

TOTAL 247 1 12 19 21 a4 10 74 5 55 0 3 0
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS
ABRABAR 27 0 0 1 4 1 2 12 0 6 0 1 0
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS
PECUARIAS 26 0 1 1 1 6 0 8 0 8 0 1 0
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS
EN TECNOLOGIA E INGENIERIA DE 28 0 0 0 2 4 2 5 1 13 0 1 0
LOS ALIMENTOS
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS
SORESTALES 13 0 2 1 1 3 0 4 0 1 0 1 0
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS
EN CONSERVACION DE SUELOS Y 10 0 0 1 1 1 0 2 0 5 0 0 ]
AGUA
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS
BB TAIES 19 1 5 1 2 4 1 3 0 2 0 0 0
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS
EN LOS RECURSOS NATURALES 10 ] 0 1 2 1 0 5 0 1 0 0 0
RENOVABLES
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS
ADMIESTRATIVAS 17 0 1 0 1 6 0 5 0 4 0 0 0
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS
ECONGMICAS 23 0 1 2 1 6 0 8 0 5 0 0 0
DPTO. ACADEMICO DE
HUMENIDABES 12 0 1 1 0 3 2 2 0 3 0 0 ]
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS

4

EN INFORMATICA Y SISTEMAS 13 9 ! S 2 L 1 0 C 0 o g
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS
EXACTAS 16 0 0 2 4 3 2 2 0 3 0 0 0
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS
CONCABLRE 21 0 0 0 0 2 0 11 2 4 0 2 0
DPTO. ACADEMICO DE
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA | 10 g o . 2 o 0 o 2 9 o g 0

Nota: Se considerd a docentes contratados del primer semestre 2017-1

Fuente: Direccién de Recursos Humanos.

Elaborado: Direccién de Planificacién y Presupuesto-Area de Estadistica.
En la siguiente tabla, Podemos apreciar a los docentes nombrados por su
mdximo nivel alcanzado, donde el 37% (74) de los docentes nombrados solo
cuenta con grado de Bachiller, el 40% (80), cuenta con grado de maestro y el

23% (45) cuenta con el grado de doctor.

Ademds los departamentos académicos que cuentan con mas docentes con

grado de doctor son: El Departamento Académico de Ciencias Contables, con 8,
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El Departamento Académico de Ciencias Pecuarias y el Departamento
Académico de Ciencias Administrativas cuentan con 5 docentes

respectivamente.

Tabla 37: Personal docente nombrado por nivel alcanzado y sexo, seglin dependencia

organica, aio 2017

BACHILLER | MAESTRIA | DOCTORADO |
DEPARTAMENTO ACADEMICO TOTAL
P M F Y] F M F
TOTAL 199 64 | 10 | 72 8 41 4

DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS AGRARIAS 21 8 1 9 0 3 0
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS PECUARIAS 24 9 1 8 i 5 0
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS EN TECNOLOGIA E 2 4 N g 3 5 i
INGENIERIA DE LOS ALIMENTOS
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS FORESTALES 10 4 0 4 0 1 1
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS EN CONSERVACION DE 4 i 0 P & g 0
SUELOS Y AGUA
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS AMBIENTALES 11 1 2 3 1 4 0
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS EN LOS RECURSOS 3 5 0 2 0 3 g
NATURALES RENOVABLES
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 15 2 1 6 1 S 0
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS ECONOMICAS 21 3 0 13 2 3 0
DPTO. ACADEMICO DE HUMANIDADES 9 3 3 1 0 2 0
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS EN INFORMATICA Y
SISTEMAS 11 7 0 4 0 0 0
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS EXACTAS 10 4 1 3 0 2 0
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS CONTABLES 19 6 0 5 0 7 1
DPTO. ACADEMICO DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 8 4 0 1 0 3 0

Fuente: Direccién de Recursos Humanos.
aborado: Direccién de Planificacion y Presupuesto-Area de Estadistica.

En la siguiente tabla, podemos apreciar que los docentes que dictan en la
escuela de posgrado, 44 son docentes de la UNAS y 34 son docentes que

provienen de otras universidades

Tabla 38: Docentes que dictan clases en la escuela de posgrado en maestria, por institucién

de procedencia y sexo segtin facultad, afio 2017

DOCENTES
FACULTAD TOTAL UNAS OTRAS UNIVERSIDADES

M F Y F

TOTAL 78 41 3 32 2

AGRONOMIA 8 8 0 0 0
ZOOTECNIA 3 2 0 1 0
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 2 1 0 T 0
RECURSOS NATURALES RENOVABLES 16 ) 2 4 1
CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS 42 20 i 20 1
INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS 0 0 0 0 0
CIENCIAS CONTABLES 0 0 0 0 0
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 7 1 0 3 0

Fuente: Escuela de Posgrado.
Elaborado: Direccidn de Planificacién y Presupuesto-Area de Estadistica.
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23 articulos cientificos de tesistas, a comparacién del afio 2016 que se

publicaron 92 articulos cientificos.

Tabla 44: Numero de articulos cientificos de tesistas, segtn facultad o escuela profesional de

los afios: 2016-2017

ESCUELA PROFESIONAL TOTAL 2016 2017

TOTAL 115 92 23
AGRONOMIA 8 8 0
ZOOTECNIA . 12 6 6
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 14 . 9 5
INGENIERIA FORESTAL 12 12 0
INGENIERIA EN CONSERVACION DE SUELOS Y AGUA 17 17 0
INGENIERIA AMBIENTAL 9 9 0
INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES RENOVABLES 0 0 0
ECONOMIA 11 9 2
ADMINISTRACION 12 10 2
CONTABILIDAD 15 10 5
INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS 5 2 3
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 0 0 0

Nota: Un docente puede participar en mds de un estudio de investigacién.
Fuente: Compendio Estadistico 2016, Direccion de Investigacidén-UNAS.
Elaborado: Direccidn de Planificacidn y Presupuesto-Area de Estadistica.

b. Publicaciones
En la siguiente tabla, podemos notar que en el afio 2016 solo se registré 01
articulo publicado en la Revista de Investigacién y en el presente afio 2017, no

se registré ninguna publicacion.

abla 45: Numero de articulos cientificos publicados en la Revista de Investigacién y

Amazonia, seguin escuela profesional, afios: 2016-2017

ESCUELA PROFESIONAL TOTAL 2016 2017

TOTAL 1 i 0
AGRONOMIA 0 0 0
ZOOTECNIA 0 0 0
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 0 0 0
INGENIERIA FORESTAL 0 0 0
INGENIERIA EN CONSERVACION DE SUELOS Y AGUA 0 0 0
INGENIERIA AMBIENTAL 0 0 0
INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES RENOVABLES 0 0 0
ECONOMIA 0 0 0
ADMINISTRACION 0 0 0
CONTABILIDAD 0 0 0
INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS 0 0 0
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 0 0 0
DEPENDENCIAS 1 1 0

Nota: No se ha encontrado ninguna publicacién en la revista de investigacion y Amazonia durante el afio 2017
Fuente: www.UNAS.edu.pe/ Revista cientifica.
Elaborado: Direccién de Planificacion y Presupuesto-Area de Estadistica.

“Facultad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la excelencia
hacia el bicentenario” e
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b. Equipo de cémputo

En el presente item se considerarad la informacién acerca de los tipos de

computadoras que tiene la universidad.

En la siguiente tabla, se muestra el tipo de computadoras operativas, seglin
escuelas profesionales, en consecuencia tenemos un total de 601

computadoras, de las cuales 457 son de escritorio y 144 portatiles.

Tabla 51: Tipo de computadoras operativas, segtin escuela profesional, afio 2017

ESCUELA PROFESIONAL TOTAL ESCRITORIO | PORTATILES (LAPTOP)
TOTAL 601 457 144
AGRONOMIA 59 37 22
ﬁ ZOOTECNIA 37 23 14
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 77 47 30
INGENIERIA FORESTAL 28 20 8
INGENIERIA EN CONSERVACION DE SUELOS Y AGUA 80 72 8
INGENIERIA AMBIENTAL 15 13 2
INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES RENOVABLES 8 6 2
ECONOMIA 26 8 18
ADMINISTRACION 77 69 8
CONTABILIDAD 34 19 15
INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS 154 139 15
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA i 4 2

Fuente: Direccién de Patrimonio, 1/Inventario 2017.
Elaborado: Direccion de Planificacion y Presupuesto-Area de Estadistica.

c. Servicio de transporte

En lo que se refiere al servicio de transporte, se ha considerado los servicios

atendidos dentro de la institucién y a terceros.

La siguiente tabla, se observa que el afio 2017, se registré 552 atenciones del

servicio de transporte a las diversas escuelas profesionales.
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Tabla 52: Servicios de transporte atendidos, segtin escuela profesional, afio 2017.
T

ESCUELA PROFESIONAL ! TOTAL
TOTAL 552
AGRONOMIA . 119
ZOOTECNIA 150
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 33
_/INGENIERIA FORESTAL 181

INGENIERIA EN CONSERVACION DE SUELOS ¥ AGUA

0

2 aanal afi=, INGENIERIA AMBIENTAL 0

! &)

w %, "INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES RENOVABLES 0
i"" " 2RCONOMIA =
3_% SADMINISTRACION 0

8 o S'PONTABILIDAD 0
5 6
2

Fuente: 1/ Direccidn de Servicios Generales y Mantenimiento/Area de Transporte Universitario,
Elaborado: Direccién de Planificacién y Presupuesto-Area de Estadistica.
1.2.8. BIENESTAR UNIVERSITARIO Y ATENCIONES DE SALUD
a. Estudiantes - Bolsa de Trabajo
En esta seccion, se tomo en cuenta a los estudiantes que realizaron bolsa de

trabajo distribuidos por sexo, segun escuela profesional de procedencia.

En la siguiente tabla, podemos observar que 105 gstudiantes realizaron bolsa de
trabajo. En el semestre académico 2017-1, 52 estudiantes realizaron bolsa de
trabajo; de las cuales el 50% (26), son de sexo masculino y el otro 50% (26) de
sexo femenino; en el semestre académico 2017-2, 53 estudiantes realizaron
bolsa de trabajo, de las cuales el 40% (21) son de sexo masculino y el 60% (32)

de sexo femenino.

Tabla 53: Estudiantes de bolsa de trabajo por ciclo y sexo, segun escuela profesional de

procedencia, afio 2017

2017-1 2017-2 |

ESCUELA PROFESIONAL TOTAL SEXO SEXO ]
M F M F
TOTAL 105 26 26 21 32
AGRONOMIA 10 5 0 4 1
ZOOTECNIA 10 4 1 2 3
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 10 1 4 1 4
INGENIERIA FORESTAL 10 5 0 5 0
INGENIERIA EN CONSERVACION DE SUELOS Y AGUA bl 0 5 0 4
INGENIERIA AMBIENTAL 10 1 4 1 4
INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES RENOVABLES 8 0 3 1 4
ECONOMIA 10 2 3 2 3
ADMINISTRACION 10 2 3 1 4
CONTABILIDAD 9 2 3 3 1
INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS 9 4 0 1 4
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 0 [} 0 0 0

Fuente: Direccidn de Bienestar Universitario, Deporte y Cultura.
Elaborado: Direccién de Planificacidn y Presupuesto, Area de Estadistica,
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En la presente seccién se considerara la evolucidon de los alumnos residentes y

b. Residencia universitaria
los usuarios residentes por internados y sexo, seglin escuela profesional.

En la siguiente tabla, podemos apreciar que en el afio 2017, la demanda de los
residentes universitarios fue de 579, existe una tasa de crecimiento de -1% en
la demanda de estudiantes residentes, con respecto al afio 2010. De las cuales
la mayor cantidad de estudiantes son de Agronomia con 85 estudiantes que

hacen uso del servicio de residencia.

Tabla 54: Evolucién de alumnos residentes, segtin escuela profesional, afios: 2010-2017

ANOS i
Syt 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
TOTAL 614 606 605 632 643 544 632 579

AGRONOMIA 106 103 112 111 98 89 102 85
ZOOTECNIA 58 57 49 61 56 47 54 46
INGENIERIA EN INDUSTRIAS
ALIMENTARIAS 4% s s 59 57 = o =
INGENIERIA FORESTAL 71 68 59 65 71 70 72 71
INGENIERIA EN CONSERVACION DE
SUELOS Y AGUA 45 G 24 59 64 - 53 G
INGENIERIA AMBIENTAL 36 36 49 63 64 45 61 58
INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES
RENOVABLES 0 0 0 0 10 19 32 40
ECONOMIA 69 70 72 78 74 45 48 43
ADMINISTRACION 73 70 63 57 62 43 58 52
CONTABILIDAD 70 71 64 59 63 53 58 43
INGENIERIA EN INFORMATICA Y
SETEMAS a0 41 31 70 2 22 36 36
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Compendio Estadistico 2016, Direccién de Bienestar Universitario, Deporte y Cultura-Residencia
Universitaria.

Elaborado: Direccién de Planificacion y Presupuesto, Area de estadistica.

En la siguiente tabla, se puede observar que la residencia que cuenta con mas
usuarios es el Sheraton, con 106 estudiantes, seguida de la residencia de

mujeres Maria Angola, con 97 usuarios y el internado de damas con 80 usuarios.
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Tabla 55: Usuarios de la residencia universitaria por internados y sexo, segin escuela

profesional, afio 2017.

ELEFANTE | BACHILLERES BARRIO | MARIA
I MAS
ESCUELA PROFESIONAL Lk BLANCO | varones | SHERATON|cCALLAO BRITANICO cino | A ANGOLA
TIM]|F M M M M M M F F

TOTAL 579 | 402 | 177 64 78 106 33 69 52 80 97
AGRONOMIA 85 | 64 | 21 3 6 29 8 5 13 9 12
ZOOTECNIA 46 | 35 | 11 10 4 7 0 10 4 4 7
INGENIERIA EN INDUSTRIAS

2

AUMENTARIAS 57 | 42 | 15 5 22 5 2 6 5 10
INGENIERIA FORESTAL 71 [ 57 ] 14 7 11 18 6 6 9 5 9
INGENIERIA EN
CONSERVACION DE SUELOS | 48 | 28 | 20 5 6 9 1 5 2 11 9
Y AGUA
INGENIERIA AMBIENTAL s8 | 36 | 22 3 6 11 3 10 3 9 13
INGENIERIA EN RECURSOS
NATURALES RENovasLes | 0 | 25 | 15 g 2 S > 3 2 7 8
ECONOMIA 43 | 25 | 18 2 3 5 1 4 10 10 8
ADMINISTRACION 523121 7 g 4 4 4 3 9 12
CONTABILIDAD 43 | 25 | 18 6 4 2 9 3 10 8
INGENIERIA EN
INFORMATICA Y SISTEMAS 3] 2 1z 2 2 2 ¢ 2 ! !
INGENIERIA MECANICA
ELECTRICA olo]|o 0 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: Direccién de Bienestar Universitario, Deporte y Cultura-Residencia Universitaria.
Elaborado: Direccién de Planificacién y Presupuesto, Area de estadistica.

c. Comedor universitario
En esta seccion se considerd, la evolucién de los alumnos usuarios del comedor,
evolucién de las raciones atendidas, resumen de las raciones atendidas y las
raciones atendidas a los estudiantes del comedor, por total mensual. En la

siguiente tabla, Podemos apreciar como la demanda de usuarios del comedor

universitario tuvo una tasa de crecimiento de 3% con respecto al afio 2010.

Tabla 56: Evolucién de alumnos usuarios del comedor universitario, segtin escuela profesional

afos: 2010-2017

ANOS o |
SOUSA PO 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 [ 2016 [ 2017
TOTAL 700 580 742 753 742 1000 854 990

AGRONOMIA 122 0 125 136 123 149 113 138
ZOOTECNIA 71 0 62 59 62 74 60 75
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 57 0 53 71 59 103 92 88
INGENIERIA FORESTAL 73 0 67 66 66 99 79 107
LNGGUE:IERIA EN CONSERVACION DE SUELOS Y 55 g 21 = 5 ge 86 ai
INGENIERIA AMBIENTAL 50 0 87 100 94 33 95 110
INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES
RENOVARLES 0 0 0 0 9 111 43 67
ECONOMIA 80 0 8s 90 91 101 89 86
ADMINISTRACION 80 0 68 71 57 76 75 86
CONTABILIDAD 80 0 81 68 74 101 94 86
INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS 34 0 43 27 32 57 34 54
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 0 0 0 0 0 0 0 12 z

Fuente: Compendio Estadistico 2016, Direccién de Bienestar Universitario, Deporte y Cultura-Comedor Universitario.
Elaborado: Direccion de Planificacidn y Presupuesto, Area de estadistica.
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En la siguiente tabla, podemos observar, durante el presente afio 2017, se
atendieron a 274 estudiantes ingresantes por evaluacién socioeconémica para
beneficiarse del servicio de comedor que brinda la universidad, de las cuales el

59% (161) son del sexo masculino y el 41% (113) del sexo femenino.

Tabla 59: Servicio de asistencia social a estudiantes ingresantes por sexo y evaluacién

socioecondmica para el servicio de comedor, segtin escuela profesional, afio 2017

ESCUELA PROFESIONAL TOTAL Ta—— - =

TOTAL 274 161 113
AGRONOMIA 28 16 12
ZOOTECNIA 27 16 11
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 22 8 14
INGENIERIA FORESTAL 29 17 12
INGENIERIA EN CONSERVACION DE SUELOS Y AGUA 23 17 6
INGENIERIA AMBIENTAL 31 15 16
INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES RENOVABLES 23 13 10
ECONOMIA 18 9 9
ADMINISTRACION 26 16 10
CONTABILIDAD 14 5 9
INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS 21 18 3
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 12 11 1

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario, Deporte y Cultura - Asistenta Social,
Elaborado: Direccién de Planificacién y Presupuesto, Area de Estadistica.

En la siguiente tabla, se muestra durante el presente afio 2017, se atendieron a
198 estudiantes ingresantes por evaluacién socioecondmica para beneficiarse
del servicio de residencia que brinda la universidad, de las cuales el 59% (116)

son del sexo masculino y el 41% (82) del sexo femenino.

Tabla 60: Servicio de asistencia social a estudiantes ingresantes por sexo y evaluacién

socioecondmica para el servicio de residencia, segun escuela profesional, afio 2017

ESCUELA PROFESIONAL TOTAL = 2 F_l

TOTAL 198 116 82
AGRONOMIA 21 11 10
ZOOTECNIA 20 14 6
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 22 ] 14
INGENIERIA FORESTAL 20 10 10
INGENIERIA EN CONSERVACION DE SUELOS Y AGUA 18 13 5
INGENIERIA AMBIENTAL 16 8 8
INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES RENOVABLES 19 12 7
ECONOMIA 12 6 6
ADMINISTRACION 17 10 7
CONTABILIDAD 10 2 8
INGENIERfA EN INFORMATICA Y SISTEMAS 23 22 1
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 0 0 0

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario, Deporte y Cultura-Asistenta Social.
Elaborado: Direccién de Planificacién y Presupuesto, Area de Estadistica.
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e. Servicio de salud
En esta seccién se consideraron los servicios de atencién de enfermeria,

psicologia, medicina y odontologia.

v Enfermeria
En el presente tema se consideraron, la evolucién de las atenciones de
enfermeria por procedimientos realizado, las atenciones de enfermeria a
estudiantes y tipo de personal por trimestre, atenciones de enfermeria, por

total mensual, segun tipo de actividad, atenciones de enfermeria por

procedimientos realizados a estudiantes, seglin escuela profesional vy
atenciones de enfermeria por procedimientos realizados, segun tipo de

personal.

En la siguiente tabla, podemos apreciar, que durante el afio 2017, se registro
una mayor demanda de atenciones de tdpico y enfermeria por
procedimiento realizado a los estudiantes de 758, con respecto al afio
anterior que fue 502, sin embargo, si comparamos con respecto al afio 2010

la demanda del servicio ha disminuido en -11%.

escuela profesional, afios: 2010-2017

ANOS |
L RO AL 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
TOTAL 1886 580 1279 | 1323 563 375 502 758

AGRONOMIA 239 199 190 175 98 53 86 68
ZOOTECNIA 224 226 113 157 68 60 62 96
INGENIERIA EN INDUSTRIAS
AATCTARAS 232 102 100 157 71 35 84 116
INGENIERIA FORESTAL 185 226 190 93 60 48 40 56
INGENIERIA EN CONSERVACION
SRSk G 154 156 126 174 47 42 32 66
INGENIERIA AMBIENTAL 143 94 188 205 75 36 43 92
INGENIERIA EN RECURSOS
NATURALES RENOVABLES 0 © 9 0 0 ? s )
ECONOMIA 103 88 100 82 68 29 28 63
ADMINISTRACION 146 103 122 152 35 33 41 71
CONTABILIDAD 126 72 81 60 27 14 28 32
INGENIERIA EN INFORMATICA Y
SeTEREAS 334 67 69 68 14 25 24 31
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 0 0 0 0 0 0 0 9

Fuente: Compendio Estadistico 2016, Direccion de Bienestar Universitario, Deporte y Cultura-Area de Tépico.
Elaborado: Direccion de Planificacién y Presupuesto, Area de Estadistica.
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En la siguiente tabla, podemos notar, que se registraron 758 atenciones de
topico y enfermeria a estudiantes, por procedimientos realizados, de las
cuales las escuelas que registraron mas atenciones por procedimientos
realizados de estudiantes fueron Ingenieria en Industrias Alimentarias con

116, seguido de Zootecnia con 96 estudiantes y por ultimo Ingenieria

Ambiental con 92.

Tabla 62: Atenciones de servicio de tépico y enfermeria a estudiantes por procedimientos

realizados, seglin escuela profesional, afio 2017

PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
ESCUELA PROFESIONAL | TOTAL | INYECT. | C.F.V ;‘:‘g‘gg B.R.I | E.UNERO :::‘E‘:g: OTROS
M| F MIFIM|FIM|IFIM|FIM|F|M]|F
TOTAL 758 |202|125/18 (14| 4 | 1 |o |3 1 [ 4 | 73|49 [149]115
AGRONOMIA 68 NiWBlololelojolelojo]sloln]a
ZOOTECNIA 96 28|21 |6f2]| 3| 1foflojlo|lo|9]|7]1]39
INGENIERIA EN
INDUSTRIAS 116 (19|18 (2|30 | o|ofo|] o |3 |5 |17 31]18
ALIMENTARIAS
INGENIERIA FORESTAL 56 10| 7 ]2]2|1]o0ofojol o |o|11]a]1s] a
INGENIERIA EN
CONSERVACION DE 66 18|{13|1|1]0]ojo|3]lo|1]2|2]|]al|21
SUELOS Y AGUA
INGENIERIA AMBIENTAL 92 32|315]1[({3]o|ofojJo]1]o]a]2]19]10
INGENIERIA EN RECURSOS
NATURALES RENOVABLES 58 6| 9]0ojo|lo|ofofo]l o |o0o|12|4]15]12
ECONOMIA 63 6|5 (2|2|o]Jofojolo|o|s]|9]1s] 9
ADMINISTRACION 71 1l12]alalo]ojolololol|l=z]|3]13]1
CONTABILIDAD 32 2] 2 |2]o]loliofoloe]l o ]lo]l4]|1]6]®6
INGENIERIA EN
INFORMATICA Y SISTEMAS 31 9 b ! Bl Il el B! Ll B ot Sk Bl M 6
L':gg::f:l“ MECANICA 9 3|6|0jo|o|ofolojo|o|o]lo]|o]oO

Fuente: Direccion de Bienestar Universitario, Deporte y Cultura-Area de Tépico.
Elaborado: Direccion de Planificacion y Presupuesto, Area de Estadistica.

v Psicologia
En la presente seccién, se considerd la evolucién de alumnos'por consulta y
tratamiento psicologico, atencion psicoldgica a estudiantes por semestre y
sexo, procedimientos psicolégicos ejecutados a estudiantes por sexo, segin
semestre, atenciones psicologicas por diagnéstico ejecutado, segtin escuela

profesional y tipo de personal atendido.

En la siguiente tabla, podemos apreciar, que en el presente afio se registré

una mayor demanda de atenciones por consulta y tratamiento psicoldgico a
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estudiantes, con 834 atenciones, si comparamos con respecto al afio 2010,

la demanda del servicio ha disminuido en —6%

Tabla 63: Evolucién de alumnos por consulta y tratamiento psicolégico, seglin escuela

profesional afios: 2010-2017

~ ARos |
ESCUELA PROFESIONAL -
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
TOTAL 1375 | 580 | 1514 | 929 895 | 1082 | 746 834
AGRONOMIA 115 238 142 74 89 110 99 114
ZOOTECNIA - 123 279 159 97 81 92 71 39
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 122 264 261 101 116 158 82 84
INGENIERIA FORESTAL 158 265 122 94 88 72 57 94
LNG(ZE:IIERIA EN CONSERVACION DE SUELOS Y 156 -~ - 126 o8 i 60 74
INGENIERIA AMBIENTAL 127 260 128 86 111 152 66 115
INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES
RENOVABLES 0 0 0 0 36 78 51 70
ECONOMIA 169 266 110 87 82 74 74 82
ADMINISTRACION 135 243 244 122 89 86 56 66
CONTABILIDAD 138 236 114 86 62 84 97 58
INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS 132 238 120 56 45 74 33 26
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 0 0 0 0 0 0 0 12

Fuente: Compendio Estadistico 2016, Direccidn de Bienestar Universitario, Deporte y Cultura-Area de Psicologia.
Elaborado: Direccidn de Planificacién y Presupuesto, Area de estadistica.
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v Odontologia
En la presente seccion, tomaremos en cuenta los siguientes puntos;
evolucién de alumnos por consultas y tratamientos odontolégicos,

atenciones de odontologia a estudiantes por procedimientos realizados,

segln escuela profesional.

En la siguiente tabla, podemos apreciar, que en el afio 2017, se registré una
mayor demanda del servicio de odontologia (consultas y tratamientos

odontoldgicos) realizados a los estudiantes, con 1498 consultas, sin

embargo, si comparamos con respecto al afio 2010, la demanda del servicio

mostro una tasa de crecimiento del 9%.

Tabla 66: Evolucion de alumnos por consulta y tratamientos odontoldgicos, segun escuela

profesional afios: 2010-2017

Afios |
e ey 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
TOTAL 730 | 580 0 2333 | 403 | 408 | 739 | 1498

AGRONOMIA 85 38 0 281 32 36 95 210
ZOOTECNIA 72 30 0 187 61 36 38 125
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 68 22 0 319 50 35 40 144
INGENIERIA FORESTAL 80 32 0 221 53 50 84 149
:JGGJ:ERIA EN CONSERVACION DE SUELOS Y 67 32 0 200 A 45 a8 153
INGENIERIA AMBIENTAL 64 24 0 186 42 44 84 164
INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES
RENOVABLES 0 0 0 0 0 0 84 109
ECONOMIA 73 27 0 163 28 42 75 132
ADMINISTRACION 91 32 0 259 33 46 80 125
CONTABILIDAD 70 33 0 317 42 41 57 105
INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS 60 22 0 191 20 33 64 80
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 0 0 0 0 0 0 0 22
Fuente: Direccién de Bienestar Universitario, Deporte y Cultura- Area de Odontologia.

Elaborado: Direccién de Planificacidn y Presupuesto, Area de Estadistica.

En la siguiente tabla, podemos apreciar, que se registraron 2231 atenciones

de servicio de odontologia a estudiantes por procedimientos realizados.

“Facultad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la excelencia
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Tabla 67: Atenciones de odontologia a estudlantes, por procedimientos realizados, segun

escuela profesional, afio 2017

PROCEDIMIENTOS REALIZADOS |
CONSULTAY | CURACION COMPUESTA CIRUGIA PREVENCION
S O ENOMAL s DIAGNOSTICO CON RESINA Y LUZ EXTRACCION pf,g'&mfs“ APLICACION
DENTAL HALOGENA DENTAL DE FLUOR

TOTAL 2231 1498 195 5 24 509
AGRONOMIA 324 210 22 0 2 90
ZOOTECNIA 218 125 19 1 3 70
INGENIERIA EN INDUSTRIAS
ALSMNTARIAS 223 144 16 1 4 58
INGENIERIA FORESTAL 227 149 17 0 1 60
INGENIERIA EN CONSERVACION
DE SUELOS Y AGUA A3 23 3 1 2 40
INGENIERIA AMBIENTAL 228 164 15 0 1 48
INGENIERIA EN RECURSOS
NATURALES RENOVABLES 167 103 5 0 3 40
ECONOMIA- 187 132 22 1 2 30
ADMINISTRACION 177 125 20 0 4 28
CONTABILIDAD 152 105 18 1 2 26
INGENIERIA EN INFORMATICA Y
SISTENAS 104 80 10 0 0 14
INGENIERIA MECANICA
ELEGIRICA 29 22 2 0 0 S

Fuente: Direccién de Bienestar Universitario, Deporte y Cultura- Area de Odontologia.
Elaborado: Direccion de Planificacidn y Presupuesto, Area de Estadistica.

1.2.9. INFORMACION FINANCIERA
En la siguiente tabla, podemos apreciar, que durante el periodo 2006-2016 se
declararon viables 14 proyectos de inversion, correspondientes a las oficinas de la
administracion central (Proyectos de las diferentes oficinas de la UNAS), por un
monto que asciende a S/. 36, 382, 271.33 soles, seguida de la Facultad de Recursos
Naturales Renovables con 8 proyectos viables por un monto de S/. 35, 315,224.58

soles.

abla 68: Proyectos de inversién viables de la UNAS en el periodo 2006-2016, segtn facultad

y dependencia.

FACULTAD/DEPENDENCIA N* DE PROYECTOS MONTO TOTAL

TOTAL 49 : 147,444,720

AGRONOMIA 7 19,123,964.37
ZOOTECNIA 8 6,437,158.10
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 3 13,709,980.81
RECURSOS NATURALES RENOVABLES ] 35,315,224.58
CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS 3 11,284,915.41
CIENCIAS CONTABLES 1 7,796,929.30
INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS 3 12,221,999.52
ADMINISTRACION CENTRAL 14 36,382,271.33

ESCUELA POSGRADO 2 5,172,277.00

Fuente: Area de Planes y Proyectos.
Elaborado: Oficina de Planificacion, Area de Estadistica.
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En la siguiente tabla, podemos apreciar que en el afio 2017, el presupuesto fue de
S/.73,424,208.00 soles, representando el gasto en educacién por alumno el monto
de S/. 22, 036.08 soles.

Tabla 69: Gasto puiblico por alumno en la UNAS, segtin escuelas profesionales, afio 2017

£ 5 GASTO EN
ESCUELA PROFESIONAL mos?wco M':T‘:'I'g‘:::gés EDUCACION X

ALUMNO

TOTAL 73,424,208.00 3332 22,036.08

AGRONOMIA 6,118,684.00 403 15,182.84
ZOOTECNIA 6,118,684.00 236 25,926.63
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 6,118,684.00 211 28,998.50
INGENIERIA FORESTAL 6,118,684.00 327 18,711.57
INGENIERIA EN CONSERVACION DE SUELOS Y AGUA 6,118,684.00 320 19,120.89
INGENIERIA AMBIENTAL 6,118,684.00 327 18,711.57
INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES RENOVABLES |  6,118,684.00 185 33,073.97
ECONOMIA 6,118,684.00 359 17,043.69
ADMINISTRACION 6,118,684.00 320 19,120.89
CONTABILIDAD 6,118,684.00 354 17,284.42
INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS 6,118,684.00 251 24,377.23
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 6,118,684.00 39 156,889.33

Fuente: Direccién de Planificacién y Presupuesto-Area de Programacidn Presupuestal- Direccion de Coordinacién y
Desarrollo Académico.

Elaborado: Direccidn de Planificacion y Presupuesto, Area de estadistica.
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1.3. SITUACION ACADEMICA, INVESTIGACION, GESTION ESTRATEGICA, EXTENSION Y

PROYECCION DE LA FACULTAD DE RECURSOS NATURALES RENOVABLES

1.3.1. PRINCIPALES PROBLEMAS DE LA FACULTAD DE RECURSOS NATURALES
RENOVABLES
Se describiran los principales problemas que afronta la Facultad de Recursos
Naturales Renovables producto de los talleres y encuestas con la participacién de
la comunidad universitaria. Dichos problemas se han identificado segun criterio de
pertinencia e importancia propuesto en las reuniones de trabajo en dichos talleres

Yy encuestas.

Segun el taller participativo, se han identificado el problema fundamental de

primera instancia, “Carencia de Politicas de Gestidn Institucional y Estratégica que
estén Articulados al PEI”, y se entiende como carencia a los niveles de insatisfaccion
en la corporacién universitaria. Los retos de la Facultad de Recursos Naturales
Renovables son grandes, numerosos y complejos. Se derivan de las demandas que
impone el mundo contemporaneo, asi como las propias condiciones del pais. La
velocidad y el alcance de los avances de la ciencia y la tecnologia en todas sus
expresiones se han convertido en un poderoso motor que transforma todo de
manera vertiginosa, ante ello la Facultad de Recursos Naturales Renovables, carece

de estrategias integradoras en gestion.

a. Deficiente liderazgo y cultura institucional de la comunidad universitaria
En la siguiente tabla, los resultados de la encuesta a la corporacion universitaria
de la Facultad de Recursos Naturales Renovables, indican que el principal valor
que se estd perdiendo es el compromiso (23.0%), la ética y moral (21.0%), la
responsabilidad (19.0%), la puntualidad (13%), la humildad (10.0%), y el respeto
(6.0%) principalmente. Estos aspectos se traducen en la pérdida de la imagen y
credibilidad institucional, debilidad en las relaciones para el trabajo, para la

investigacion y para la proyeccion y extensién universitaria en la regién.

“Facultad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la exealemla
hacia el bicentenario” =
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Tabla 70: Valores que se estdn perdiendo en la Facultad de Recursos Naturales Renovables

COMUNIDAD UNIVERSITARIA
DESCRIPCION TOTAL %
. ALUMNOS ADM. DOCENTES
Puntualidad 29 3 7 39 13%
Responsabilidad 37 3 15 55 19%
Compromiso 59 2 7 68 23%
Respeto 7 1 0 8 3%
Honestidad 14 0 4 18 6%
Humildad 28 1 0 29 10%
Etica y Moral 53 z 6 61 21%
Otro 10 14 3 14 5%
Total 237 13 42 292 100%
Fuente: Encuesta realizado a la comunidad universitaria de la Facultad de Recursos Naturales Renovables - UNAS,
Julio del 2018.

Elaboracién: Equipo técnico.

En la siguiente tabla, se puede apreciar los principales problemas que enfrenta
la Facultad de Recursos Naturales Renovables en orden de importancia segiin
los resultados de la encuesta: Falta de centro de investigacién y laboratorios
(33.0%), el bajo impacto de las investigaciones (21%), la deficiente ensefianza
pedagégica y aplicativa (15%), la ausencia de capacitacién, convenios y becas
(13.0%), disponibilidad de los docentes (9%), plan de estudios no actualizados
(5.0%) y poco control interno (3.0%).
D

Tabla 71: Principales problemas de la Facultad de Recursos Naturales Renovables

COMUNIDAD
o UNIVERSITARIA >
Bajo impacto de las Investigaciones 62 21%
Ausencia de capacitacion, convenios y becas. 37 13%
Deficiente ensefianza pedagdgica y aplicativa. 44 15%
Falta de centro de investigacion y laboratorios 97 33%
Plan de estudios no actualizados 16 5%
Disponibilidad de docentes 27 9%
Poco control interno g 3%
Total 292 100%
Fuente: Encuesta realizado a la comunidad universitaria de la Facultad de Recursos Naturales Renovables - UNAS,

Julio del 2018.
Elaboracién: Equipo técnico.

En la siguiente tabla, se muestra las causas que han originado los principales
problemas en la Facultad de Recursos Naturales Renovables, en orden de -

importancia segun los resultados de la encuesta: Ineficiente gestion por parte

“Facultad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la excelencia
hacia el bicentenario”
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de las autoridades y admmlstratwos (42%) inadecuada infraestructura y
equipamiento (20.0%), docentes no actualizados, no especializados y con baja
experiencia aplicativa (17.0%), falta de presupuesto (15.0%), y el

incumplimiento de los cronogramas de actividades y horarios establecidos (7%).

Tabla 72: Causas determinantes de los problemas de la Facultad de Recursos Naturales

/ Renovables
Sonal 1y COMUNIDAD

) DESCRIPION UNIVERSITARIA ke

Eﬁciente gestion por parte de las autoridades y administrativos. 122 42%
ndecuada infraestructura y equipamiento. 58 20%

alta de presupuesto. 43 15%

nt.es no actualizados, no especializados y con baja experiencia 4 17%

aplicativa.

Incumplimiento de los cronogramas de actividades y horarios 19 7%

establecidos.

Otro 1 0.3%

Total 292 100%

Fuente: Encuesta realizado a la comunidad universitaria de la Facultad de Recursos Naturales Renovables - UNAS,

Julio del 2018.
Elaboracién: Equipo técnico.

En la siguiente tabla, los encuestados sostienen que para elevar el nivel
académico en la Facultad de Recursos Naturales Renovables, deberia existir
laboratorios de calidad y equipamiento adecuado (34.0%), actualizacién
pedagdgica y ensefianza didactica (21.0%), desarrollo de investigaciones
multidisciplinarias, capacitaciones y congresos (13.0%), mds clases practicas
(11.0%), invitacién de docentes de otras universidades (11.0%) y el seguimiento

y capacitacién constante de los docentes (9.0%).

Tabla 73: Ideas principales para elevar el nivel académico e investigacién en la Facultad de

Recursos Naturales Renovables

COMUNIDAD UNIVERSITARIA .
DESCRIPCION TOTAL %
ALUMNOS | ADM. DOCENTES
Actualizacion pedagdgica y ensefianza didactica 46 4 10 60 21%
Mads clases prdcticas 32 0 0 32 11%
Laboratorios de calidad y equipamiento adecuado 77 4 17 98 34%
Materiales didacticos 5 0 0 5 2%
Invitacion de docentes de otras universidades 31 0 32 11%
Desarrollo de investigaciones multidisciplinarias,
o g ultidisciplinarias, % 3 3 37 13% -

Capacitaciones y congresos.

hacia el bicentenario”
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DESCRIDION COMUNIDAD UNIVERSITARIA TOTAL %
ALUMNOS | ADM. DOCENTES
imient itacio tante de |
Segwmlen 0 Y capacitacion constante de los 18 2 6 26 9%
docentes
Otro 2 0 0 2 1%
TOTAL 237 13 42 292 100%
Fuente: Encuesta realizado a la comunidad universitaria de la Facultad de Recursos Naturales Renovables - UNAS,
Julio del 2018.

Elaboracién: Equipo técnico.

En la siguiente tabla, los encuestados sostienen que las actividades participativas
para elevar el nivel de gestién administrativo de la Facultad de Recursos Naturales

Renovables, son las capacitaciones (42.0%), talleres practicos (46.0%) y reuniones
(11.0%).

Tabla 74: Actividades participativas para elevar el nivel de gestién administrativo de la

Facultad de Recursos Naturales Renovables

DeecHIs IO COMUNIDAD UNIVERSITARIA FOTAL =
ALUMNOS ADM. DOCENTES
Capacitaciones 86 5 33 124 42%
Reuniones 30 1 0 31 11%
Taller practicos 120 6 9 135 46%
Otro 1 1 0 2 1%
TOTAL 237 13 42 292 100%
Fuente: Encuesta realizado a la comunidad universitaria de la Facultad de Recursos Naturales Renovables - UNAS,
Julio del 2018.

Elaboracién: Equipo técnico.

En la siguiente tabla, los encuestados sostienen que las actividades participativas
para elevar el nivel académico y de investigacion de la Facultad de Recursos
Naturales Renovables, son las capacitaciones (32.0%), talleres practicos (27.0%),

desarrollo de investigaciones de impacto (23.0%), pasantia y convenios (11.0%),

fiscalizacién (4%) y reuniones (3.0%).

Tabla 75: Actividades participativas para elevar el nivel académico y de investigacién de la

Facultad de Recursos Naturales Renovables

SEen ey COMUNIDAD UNIVERSITARIA L 3 %
ALUMNOS | ADM. | DOCENTES

Capacitaciones 66 4 22 92 32%

Talleres précticos 71 3 5 79 27%

Desarrollo de investigaciones de impacto 56 3 9 68 23%

“Facultad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la excelencia
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COMUNIDAD UNIVERSITARIA
DESCRIPCION TOTAL %
ALUMNOS | ADM. | DOCENTES
Capacitaciones 66 4 22 92 32%
Reuniones 7 1 1 9 3%
Pasantias y convenios 28 1 3 32 11%
Fiscalizacion 9 1 2 12 4%
TOTAL 237 %13 42 292 100%

fuente: Encuesta realizado a la comunidad universitaria de la Facultad de Recursos Naturales Renovables - UNAS,
Julio del 2018.
Elaboracién: Equipo técnico.

b. Deficiencia administrativa, académica y gestion institucional
En la siguiente tabla, los encuestados sostienen que los aspectos de gestion mas
importantes que deben mejorar en la Facultad de Recursos Naturales
Renovables es mejorar la ensefianza e inveétigacién (43.0%), la Infraestructura
y equipamiento adecuado (24.0%), capacitaciones (11%), extension vy
proyeccion (10%), gestion administrativa (6.0%) y existencia de un

ordenamiento territorial (4%).

Tabla 76: Aspectos de gestion mas importantes que deben mejorar en la Facultad de Recursos

Naturales Renovables

COMUNIDAD UNIVERSITARIA
DESCRIPCION ALUMNOS | “Abm. | DOCENTES TOTAL %
Mejorar ensefianza e investigacion 105 ] 17 127 43%
Infraestructura y equipamiento adecuado 57 1 12 70 24%
Capacitaciones 24 3 5 32 11%
Extension y proyeccion 26 0 3 29 10%
Gestion administrativa 13 2 2 17 6%
Existencia de un ordenamiento territorial 8 1 3 12 4%
Otro 4 1 0 5 2%
TOTAL 237 13 42 292 100%
Fuente: Encuesta realizado a la comunidad universitaria de la Facultad de Recursos Naturales Renovables - UNAS,

Julio del 2018.
Elaboracién: Equipo técnico.

En la siguiente tabla, se presenta los resultados de la encuesta respecto a los
aspectos de gestion institucional que falta por hacer a las autoridades para
resolver los problemas de la Facultad de Recursos Naturales Renovables: Mejor

gestion (31.0%), mayor compromiso en sus funciones (31.0%), coordinacién con
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los docentes y alumnos (21.0%), eficiencia en atender el requerimiento del

alumno/docente (12%) y el control de horarios de clases (5.0%).

Tabla 77: Aspectos de gestidn institucional que falta por hacer a los Autoridades para resolver

los problemas de la Facultad de Recursos Naturales Renovables

COMUNIDAD UNIVERSITARIA

DESCRIPCION TOTAL %
ALUMNOS ADM. DOCENTES :
Mejor gestion 70 7 13 90 31%
Coordinacién con los docentes y alumnos. 56 2 3 61 21%
Mayor compromiso en sus funciones 66 3 21 90 31%
Control de horarios de clases 12 1 2 15 5%
Eficiencia en atender el requerimiento del
iciencia er el requerimiento del 32 0 3 2% 12%
alumno/docente
Otro 1 0 0 1 0%
TOTAL 237 13 42 292 100%
Fuente: Encuesta realizado a la comunidad universitaria de la Facultad de Recursos Naturales Renovables - UNAS, .
Julio del 2018.

Elaboracién: Equipo técnico.

En la siguiente tabla, se presenta los resultados de la encuesta respecto a la
calificacién sobre el nivel de gestion de los administrativos de la Facultad de

Recursos Naturales Renovables, el 55.0% califica la gestién como regular, el

29.0% sostiene que es buena, el 10.0% sefiala que es malo, el 3.0% sefiala que

es muy malo, y el 2.0 % manifiesta que es muy bueno.

Tabla 78: Calificacién sobre el nivel de gestién de los administrativos de la Facultad de

Recursos Naturales Renovables

COMUNIDAD UNIVERSITARIA :
DESCRIPCION TOTAL %’
ALUMNOS | ADM. | DOCENTES
Muy i:gt.ieno T 0 0 7 2%
Bueno 62 4 20 86 29%
Regular 134 7 20 161 55%
Malo 25 2 1 28 10%
Muy malo 9 0 1 10 3%
TOTAL 237 13 42 292 100%
Fuente: Encuesta realizado a la comunidad universitaria de la Facultad de Recursos Naturales Renovables - UNAS,
Julio del 2018.

Elaboracién: Equipo técnico.

“Facultad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la excelencia
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En la siguiente tabla, se presenta Ios resultados de la encuesta respecto a los
aspectos de gestion institucional que falta por hacer a los administrativos para
resolver los problemas de la Facultad de Recursos Naturales Renovables, los
cuales son: responsabilidad en sus funciones/ ser eficiente (40.0%), mayor
coordinacion con las autoridades (17.0%), mas atencién (13.0%), mas

organizacion (11%), mas comunicacion/ esmero (9.0%) y ética laboral (8.0%).

Tabla 79: Aspectos de gestion institucional que falta por hacer a los administrativos para

resolver los problemas de la Facultad de Recursos Naturales Renovables

DESCRIPCION COMUNIDAD UNIVERSITARIA et %
ALUMNOS | ADM. DOCENTES
Responsabilidad en sus funciones/ ser eficiente 91 6 20 117 40%
M4ds comunicacion/ esmero 21 2 4 27 9%
Mads atencién 35 0 4 39 13%
Mayor coordinacién con las autoridades 41 3 5 49 17%
Més organizacion 25 1 7 33 11%
Etica laborar 21 0 1 22 8%
Otro 3 1 1 5 2%
TOTAL 237 13 42 292 100%
Fuente: Encuesta realizado a la comunidad universitaria de la Facultad de Recursos Naturales Renovables - UNAS,
Julio del 2018.

Elaboracién: Equipo técnico.

En la siguiente tabla, se presenta los resultados de la encuesta con respecto a la
calificacién sobre el nivel de los docentes de la Facultad de Recursos Naturales

Renovables, el 47.0% tiene un calificado de regular, el 42.0% sostiene que es

bueno, el 5.0% sefiala que es muy bueno y el 6.0% sefiala que es malo y muy

malo.

Tabla 80: Calificacion sobre el nivel de los docentes de la Facultad de Recursos Naturales

Renovables
DESCRIPGIGN COMUNIDAD UNIVERSITARIA TOTAL P
ALUMNOS | ADM. DOCENTES

Muy bueno 11 0 3 14 5%
Bueno 100 5 19 124 42%
Regular 112 8 18 138 47%
Malo 12 0 2 14 5%
Muy malo 2 0 0 2 1%
TOTAL 237 13 42 292 100%

Fuente: Encuesta realizado a la comunidad universitaria de la Facultad de Recursos Naturales Renovables - UNAS,
Julio del 2018.

Elaboracién: Equipo técnico.
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En la siguiente tabla, se presenta los resultados de la encuesta respecto a los
aspectos de gestion institucional que falta por hacer a los docentes para resolver
los problemas de la Facultad de Recursos Naturales Renovables, los cuales son:
capacitarse continuamente (35.0%), especializarse en sus cursos (21.0%),
actualizar su metodologia y ser didacticos (16.0%), implementacién de aulas con
tecnologia (10.0%), incorporar cosas pricticas a las clases (9.0%) y mas

exigencias a los alumnos (7.0%).

Tabla 81: Aspectos de gestion institucional que falta por hacer a los docentes para resolver los

problemas de la Facultad de Recursos Naturales Renovables

COMUNIDAD UNIVERSITARIA
DESCRIPCION TOTAL %
ALUMNOS | ADM. DOCENTES
Capacitarse continuamente 70 7 24 101 35%
Implementacion de aulas con tecnologia 24 2 5 30 10%
Mds exigencias a los alumnos 15 2 2 19 7%
Especializarse en sus cursos 54 3 4 61 21%
Incorporar cosas practicas a las clases 25 0 1 26 9%
Actualizar su metodologia y ser didacticos 45 0 2 47 16%
Q,,\gnal Ag,> Otro 4 0 4 8 3%
o (SORA L %
§ & ..,,*Q'{_ % - TOTAL 237 13 42 292 100%
s i § Fuente: Encuesta realizado a la comunidad universitaria de la Facultad de Recursos Naturales Renovables - UNAS,
‘g) & Julio del 2018.

Elaboracién: Equipo técnico.

En la siguiente tabla, se presenta los resultados de la encuesta respecto a la
mejor area o direccién en la Facultad de Recursos Naturales Renovables, el
46.0% considera a la docencia, el 29.0% considera a los autoridades (decano
jefes, DAy EP), el 13.0% considera a los administrativos, y el 11.0% considera a

otros (unidad de extensién, entre otros).

“Facultad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la excelencia
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Tabla 82: Mejor drea o direccién en Ia Facultad de Recursos Naturales Renovables

COMUNIDAD UNIVERSITARIA
DESCRIPCION TOTAL %
ALUMNOS | ADM. DOCENTES

Autoridades ( Decano, lefes, DA, EP) 74 2 10 86 29%
Administrativos 33 2 3 38 13%
Docentes 106 7 22 135 46%
Otro 24 2 7 33 11%

TOTAL 237 13 42 292 100%
pAente: Encuesta realizado a la comunidad universitaria de la Facultad de Recursos Naturales Renovables - UNAS,

Julio del 2018.

,»AA
(‘,\enal g,‘ﬂaboracién: Equipo técnico.

c. Deficiente investigacion y transferencia tecnoldgica.
La UNAS en afios anteriores ha tenido una presencia significativa y mayor
visibilidad en la investigacion, pero en esta dltima década los proyectos de
investigacion se han ido reduciendo en cantidad y calidad en todas las

facultades.

En la siguiente figura, se muestra el drbol de causa y efecto, que identificada
como problema central a la investigacion cientifica de baja calidad y no
pertinente con escaso desarrollo experimental, problema que se viene
suscitando en el campo de la investigacion y transferencia tecnoldgica de la

Universidad Nacional Agraria de la Selva. Este problema tiene cuatro causas

directas bien definidas, la débil institucionalidad en la gestion investigativa, la
. precaria formacidén de capital humano en investigacién, la insuficiente y limitada
infraestructura y equipamiento para desarrollar investigacion, y por ultimo al
escaso financiamiento y poco uso de las Tics. Por consiguiente, problema tendra
como efecto final la baja productividad y competitividad cientifica en el pais y

region, en el caso de que poco o nada se realice en mejora de esta situacion.

“Facultad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la excelencia
hacia el bicentenario”

3 i Asiog: de vida
‘f ingtitucional




FACULTAD DE RECURSOS
APROBADO POR RESOLUCION

IFADG EURRESOL, BIP. NATURALES RENOVABLES - UNAS
N 22 EZ0LFGUCICEINAS 1.2 PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2021

Figura 4: Arbol de causa y efecto de la baja calidad investigativa - Gestién del conocimiento
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En la siguiente tabla, se aprecia, el total de trabajos de investigacion realizados

por los docentes, y alumnos (tesis), desde el 2011 al afio 2017.

Tabla 83: Ndmero de proyectos de investigacién de tesistas, en estado culminado, seguin

escuela profesional de los afios 2011 al 2017

FACULTAD/ESCUELA PROFESIONAL 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017
AGRONOMIA 36 30 20 14 9 8 0
ZOOTECNIA 13 41 25 30 24 6 6
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 15 30 12 19 5 9 5
RECURSOS NATURALES RENOVABLES 36 71 0 0 0 0 0
INGENIERIA FORESTAL 0 0 14 37 24 17 0
T:::lmh EN CONSERVACION DE SUELOS Y 0 B 3 22 38 20 o
INGENIERIA AMBIENTAL 0 0 0 20 29 9 0
INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES
RENOVABLES 3 0 . - " b ¢ <
ECONOMIA 2 6 2 17 15 13 2 u
ADMINISTRACION 2 10 2 2 4 15 5
CONTABILIDAD 0 3 0 3 4 10 3
INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS 0 1 1 2 1 2 0
TOTAL 104 192 79 166 153 109 23

Fuente: Memoria anual afios 2011-2015, Consejo de Investigacion UNAS.
Elaborado: Oficina de Planificacion, Area de Estadistica.

Tabla 84: Numero de proyectos de investigacion de docentes, en estado cuiminado, segtin

facultad o escuela profesional de los afios: 2011-2017

FACULTAD/ESCUELA PROFESIONAL 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
AGRONOMIA 0 1 2 9 12 2 0
ZOOTECNIA 0 3 6 1 3 0 0
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 2 6 8 2 3 1 0
RECURSOS NATURALES RENOVABLES 1 4 4 0 0 0 0
INGENIERIA FORESTAL 0 0 0 7 3 ("3 0
INGENIERIA EN CONSERVACION DE SUELOS Y AGUA 0 0 0 1 2 0 0
INGENIERIA AMBIENTAL 0 0 0 0 2 1 )
INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES RENOVABLES 0 0 0 0 1 0 0
ECONOMIA 3 4 5 1 3 4 0
ADMINISTRACION 0 2 2 2 s 2 0 1
CONTABILIDAD 1 3 6 ] 4 1 1 U
INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS 0 1 6 5 7 8 0
TOTAL 7 24 39 30 45 22 1

Nota: Un docente puede participar en mds de un estudio de investigacién.
Fuente: Memoria anual afios 2011-2015, Consejo de Investigacién UNAS.
Elaborado: Oficina de Planificacion, Area de Estadistica.

d. Limitada preparacion e identidad de la mayoria de los docentes.
En la siguiente tabla; podemos apreciar a los docentes nombrados por su

madximo nivel alcanzado, donde el 37% (74) de los docentes nombrados solo

“FmﬂuddenecurmNammesnenomblesmmboalamlmda
hacia el bicentenario”

3 Anog de vida
ingtitucional




FACULTAD DE RECURSO0S
NATURALES RENOVABLES - UNAS

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2021

APROBADO POR RESOLUCION

N° 221-2019-CU-R-UNAS

cuenta con grado de Bachiller, el 40% (80) cuenta con grado de maestro y el 23%

(45) cuenta con el grado de doctor.

Ademds, los departamentos académicos que cuentan con mas docentes con
grado de doctor son: El Departamento Académico de Ciencias Contables con 8,
El Departamento Académico de Ciencias Pecuarias y el Departamento
Académico de Ciencias Administrativas cuentan con 5 docentes cada uno

respectivamente.

Tabla 85: Personal docente nombrado por nivel alcanzado y sexo, seglin dependencia

orgdnica, 2017

DEPARTAMENTO ACADEMICO TOTAL BACHILLER MAESTRIA | DOCTORADO
M F M Fl m F

TOTAL 199 64 10 72 8 | a1 4
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS AGRARIAS 21 8 1 9 0 3 0
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS PECUARIAS 24 9 1 8 1 5 0
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS EN TECNOLOGIA E i 7 . g . 5 1
INGENIERIA DE LOS ALIMENTOS
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS FORESTALES 10 4 0 4 0 1 1
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS EN CONSERVACION 3 4 5 A " . 0
DE SUELOS Y AGUA
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS AMBIENTALES 11 1 2 3 1] 4 0
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS EN LOS RECURSOS 8 5 . 5 0 5 4
NATURALES RENOVABLES
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 15 2 1 6 1 5 0
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS ECONOMICAS 21 3 0 13 2 3 0
DPTO. ACADEMICO DE HUMANIDADES 9 3 3 1 0 2 0
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS EN INFORMATICA Y
SISTEMAS 11 7 0 4 0 0 0
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS EXACTAS 10 4 1 3 0 2 0
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS CONTABLES 19 6 0 5 0 7 1
Engg.n?xnéwco DE INGENIERIA MECANICA " " & R 3 3 o

Fuente: Direccién de Recursos Humanos.
Elaborado: Direccion de Planificacién y Presupuesto-Area de Estadistica.
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e. Incumplimientoenla apllcamén de Ias herramientas de gestidn por resultados
de la Facultad de Recursos Naturales Renovables, articulacién del PEI, POl y
PPR

En los Gltimos afios, la Facultad de Recursos Naturales Renovables no ha sido
gestionado a través de la gestion por resultados, ya que no cuentan con su Plan
Estratégico Institucional, donde se plantea las politicas, misién, objetivos,

estrategias, actividades, metas e indicadores.

En la siguiente tabla, se aprecia los resultados de la encuesta de la corporacién
de la comunidad universitaria de la Facultad de Recursos Naturales Renovables,
en relacion a la ejecucion presupuestal de acuerdo a los resultados esperado, el
33.0% estén en desacuerdo, el 28.0% estdn de acuerdo, el 15.0% esta en total
desacuerdo y un numero significativo que representa el 21.0% no sabe, esto
implica que no se realiza eventos de difusion de la informacidn de la ejecucion

presupuestal ni de los resultados.

Tabla 86: Ejecucién presupuestal de acuerdo a los resultados esperados en la Facultad de

Recursos Naturales Renovables

COMUNIDAD UNIVERSITARIA
DESCRIPCION TOTAL %
ALUMNOS | ADM. DOCENTES

Totalmente de acuerdo 6 2 2 10 3%
De acuerdo 72 i 8 81 28%
En desacuerdo 76 4 16 96 33%
Totalmente en desacuerdo 32 3 8 43 15%
No sabe /No responde 51 3 8 62 21%
TOTAL 237 13 a2 292 100%

Fuente: Encuesta realizado a la comunidad universitaria de la Facultad de Recursos Naturales Renovables - UNAS,
Julio del 2018.

Elaboracién: Equipo técnico.

En la siguiente tabla, se aprecia los resultados de la encuesta de la comunidad
universitaria de la Facultad de Recursos Naturales Renovables en relacidn a los
logros de los objetivos estratégicas priorizadas en el PEl, el 35.0% estdn en
desacuerdo, el 29.0% estdn de acuerdo, el 10.0% esté en total desacuerdo y un

numero significativo que representa el 26.0% estd totalmente en desacuerdo,

“Facultad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la axoelencla
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asimismo un nimero significativo que representa el 22.0% no sabe, esto implica

que no se realiza una difusion adecuada del PEI.

Tabla 87: Logro de las metas establecidas en los objetivos estratégicas priorizadas en el PEI

COMUNIDAD UNIVERSITARIA
DESCRIPCION TOTAL %
ALUMNOS | ADM. | DOCENTES |

Totalmente de acuerdo 1 0 1 2 1%
De acuerdo 72 2 11 85 29%
En desacuerdo 85 3 13 101 35%
Totalmente en desacuerdo 19 3 7 29 10%
No sabe /No responde 60 5 10 75 26%
TOTAL 237 13 42 292 100%

Fuente: Encuesta realizado a la comunidad universitaria de la Facultad de Recursos Naturales Renovables - UNAS,
Julio del 2018.

Elaboracién: Equipo técnico.

En la siguiente tabla, se aprecia los resultados de la encuesta de la comunidad
universitaria en relacion a la concordancia entre las actividades programadas en
el POI con el PEI, el 36.0% estan de acuerdo, el 27.0% estan en desacuerdo, el

8.0% estd en total desacuerdo, el 2% estd en total acuerdo, asimismo un

nimero significativo que representa el 27.0% no sabe, esto implica que no se

realiza una difusion adecuada del POI-PEL.

Tabla 88: Concordancia entre las actividades programadas en POI con el PEI

DESCRIPCION COMUNIDAD UNIVERSITARIA TOTAL %
ALUMNOS | ADM. DOCENTES

Totalmente de acuerdo 6 0 0 6 2%

De acuerdo 91 2 11 104 36%

En desacuerdo 63 3 14 80 27%

Totalmente en desacuerdo 13 2 8 23 8%

No sabe /No responde 64 6 9 79 27%
TOTAL 237 13 42 292 100%

Fuente: Encuesta realizado a la comunidad universitaria de la Facultad de Recursos Naturales Renovables - UNAS
Julio del 2018.

Elaboracién: Equipo técnico.

En la siguiente tabla, se aprecia los resultados de la encuesta de la comunidad
universitaria en relacion a los resultados de la ejecucién presupuestal se
entregaron en términos de indicadores y metas previamente establecidas, el
29.0% estan en desacuerdo, el 20.0% estdn de acuerdo, el 13.0% esta en total

desacuerdo, el 5.0% esta totalmente de acuerdo, asimismo un 34.0% no sabe,

“Facuitad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la excelencia

hacia el bicentenario”
Anog de vida - ) N

ingtituclonad




: ; 5o e FACULTAD DE RECURSOS
APROBADO POR RESOLUCION | \ATURALES RENOVABLES - UNAS

N2221:2019-CU-R-UNAS 5

esto implica que no se reahza una difusion adecuada de la ejecucion

presupuestal en términos de indicadores y metas previamente establecidas.

metas previamente establecidas

DESCRIPCION COMUNIDAD UNIVERSITARIA P P
ALUMNOS | ADM. DOCENTES

otalmente de acuerdo 13 1 0 14 5%
De acuerdo 53 0 4 57 20%
En desacuerdo 66 4 16 86 29%
Totalmente en desacuerdo 25 2 10 37 13%
No sabe /No responde 80 6 12 98 34%
TOTAL 237 13 42 292 100%

Fuente: Encuesta realizado a la comunidad universitaria de la Facultad de Recursos Naturales Renovables - UNAS,

Julio del 2018.
Elaboracién: Equipo técnico.

d. bajo nivel académico
En la tabla, se demuestra el comportamiento histérico del rendimiento
académico de los estudiantes por promedio ponderado segln escuelas
profesionales de lo cual podemos decir: En el afio 2017 el rendimiento
académico maximo fue de 19, el minimo de 0.0 y el promedio de 11.19 esto

considerando el promedio ponderado semestre 2017-2.

A nivel general desde el afio 2016-2017, el rendimiento académico méaximo fue

de 19, la nota minima registrada es de 0.00 y el promedio es de 11.29.

Tabla 90: Comportamiento histérico de estudiantes por rendimiento académico (promedio

ponderado), segtin escuela profesional, afios: 2016-2017

RENDIMIENTO 2016 2017 ]
EICUELAPRORESIONAY ACADEMICO TaTAL 2016-1 | 2016-2 | 2017-1 | 2017-2
MAX 19 | 1635 | 1643 | 18 19
TOTAL MIN 0 0.19 0 0 0
PROMEDIO 11.29 | 11.33 | 11.53 | 11.09 | 11.19
PONDERADO MAX 18 | 1555 | 15.4 18 | 17
AGRONOMIA PONDERADO MIN. 0 4.3 3.6 0 0
PROMEDIO 11.44 | 11.2 | 11.64 | 11.36 | 11.56
PONDERADO MAX 17 | 1455 | 1448 | 155 17
ZOOTECNIA PONDERADO MIN. 0 258 | 288 | 1.07 0
PROMEDIO 10.85 | 10.96 | 10.98 | 10.77 | 10.67
PONDERADO MAX | 16.58 | 15.62 | 15.45 | 16.58 | 15.05
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS PONDERADO MIN. 0 1.29 0 1.36 0
PROMEDIO 11.31 | 1142 | 1151 | 11.2 | 1111
INGENIERIA FORESTAL PONDERADO MAX [ 15.42 | 14.88 | 14.67 | 15.29 | 15.42
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RENDIMIENTO 2016 2017
R EOIENONAL ACADEMICO TOTAL 0161 | 20162 | 20171 | 20172 ]

PONDERADO MIN. 05 | 429 | 565 1.5 0.5
PROMEDIO 11.18 | 11.06 | 11.43 | 11.35 | 10.89

PONDERADO MAX 15 | 14.24 | 14.38 | 149 15

T:::lmm EN CONSERVACION DE SUELOS Y PONDERADO MIN. - 0= | Sis 5 5
PROMEDIO 10.76 | 10.97 | 11.01 | 10.78 | 10.28
PONDERADO MAX 16.14 | 14.86 | 15.09 | 14.71 | 16.14

INGENIERIA AMBIENTAL PONDERADO MIN. 0 0.19 | 5.05 0 0
PROMEDIO 1132 | 11.32 | 1168 | 11.16 | 11.13
PONDERADO MAX | 15.55 | 14.45 | 14.65 | 15.37 | 15.55

:;:ﬂﬁi:ﬂ:" RECAMSOS NATURMES PONDERADO MIN. 0 6.29 | 4.84 0 0.77
5 PROMEDIO 1113 | 111 | 1135 | 1092 | 11.13
PONDERADO MAX 16.5 | 15.36 | 1536 | 165 | 16.29

ECONOMIA PONDERADO MIN. 0 595 | 7.04 | 1.24 0
PROMEDIO 11.81 | 11.88 | 12.01 | 11.74 | 1161

PONDERADO MAX 19 16 | 1637 | 1667 | 19

ADMINISTRACION PONDERADOQ MIN. 0 1.37 | 2.85 0 0
PROMEDIO 12.09 | 12.36 | 12.38 | 11.7 | 11.93
PONDERADO MAX 17.7 | 16.35 | 16.43 | 16.95 | 17.7

CONTABILIDAD PONDERADO MIN. 0 1.38 | 4.82 0 0
PROMEDIO 12.21 | 121 [ 12.38 | 12.16 | 12.18

PONDERADO MAX 17 | 1608 | 158 | 16.86 | 17

INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS PONDERADO MIN. 0 1.3 2.38 0 0
PROMEDIO 10.06 | 10.3 | 10.45 | 9.46 | 10.02
PONDERADO MAX | 16.08 | 16.08 | 15.8 | 14.17 | 14.12
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA PONDERADO MIN. 1.3 1.3 238 | 285 | 168
PROMEDIO 10.07 | 103 | 1045 | 89 | 1063

Fuente: Direccion de Coordinacién y Desarrollo Académico.
Elaborado: Oficina de Planificacién y Presupuesto, Area de estadistica.

En la siguiente tabla, se muestra el nimero de estudiantes por promedio
ponderado en tres rangos: en el rango de [0-11>, tenemos 1246 estudiantes, de

los cuales las carreras con mas estudiantes en ese rango se encuentra Ingenieria

en Conservacion de Suelos y Agua con 177 estudiantes, Ingenieria e Informatica

y Sistemas con 155 estudiantes y en Agronomia tenemos 154 estudiantes.

En el rango de [11-15> tenemos 2,060 estudiantes, de los cuales la escuela
profesional de Contabilidad cuenta con 289 estudiantes, seguida de Economia

con 274 estudiantes, Administracién con 262 y Agronomia con 246 estudiantes.

Por dltimo, en el rango de [15- 20], de los 26 estudiantes la escuela profesional
de contabilidad es la que cuenta con mas estudiantes en dicho rango con 9
estudiantes, Administracion con 4 estudiantes e Ingenieria Ambiental e
Ingenieria en Informatica y Sistemas con 3 estudiantes cada uno

respectivamente.
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Tabla 91: Estudiantes por promedio ponderado, segun escuela profesional, afio 2017

ESCUELA PROFESIONAL TOTAL RN RONDERADO )
[0-11> [11-15> [15 a 20]

TOTAL 3,332 1,246 2,060 26
AGRONOMIA 403 154 246 3
ZOOTECNIA 236 129 107 0
/’JG? INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 211 77 133 i
ey " >, INGENIERIA FORESTAL 327 148 178 1
S Rl 2 INGENIERIA EN CONSERVACION DE SUELOS Y AGUA 320 177 143 0
S NSy =] INGENIERIA AMBIENTAL 327 113 a1 3
'%_ NS F4 INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES RENOVABLES 185 74 110 1
Mo it ECONOMIA 359 84 274 1
_ADMINISTRACION 320 54 262 4
CONTABILIDAD 354 56 289 9
INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS 251 155 93 3
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 39 25 14 0

Fuente: Direccién de Coordinacién y Desarrollo Académico.
Elaborado: Direccidn de Planificacion y Presupuesto-Area de Estadistica.

f. Equipos, materiales y servicios necesarios
En la siguiente tabla, se aprecia los resultados de la encuesta respecto a los
equipos, servicios, materiales u otros necesarios, manifiestan que se requiere
con urgencia reactivos de laboratorios (46.0%), equipos de multimedia en todas
las aulas (17.0%), materiales didécticos y libros (16.0%), internet (9.0%) y clases

incluidas con laptop (6.0%).

Naturales Renovables

COMUNIDAD UNIVERSITARIA
DESCRIPCION TOTAL %
ALUMNOS ADM. DOCENTES
Equipos de multimedia en todas las aulas 33 2 14 439 17%
Clases incluidas con laptop 16 0 2 18 6%
Materiales didécticos y libros 39 1 7 a7 16%
Reactivos de laboratorios 119 6 10 135 46%
Internet 21 2 2 25 9%
Agua potable 5 0 0 5 2%
Otro 4 2 7 13 4%
TOTAL 237 13 42 292 100%
Fuente: Encuesta realizado a la comunidad universitaria de la Facultad de Recursos Naturales Renovables - UNAS,
Julio del 2018.

Elaboracién: Equipo técnico.

“Facultad de Recursos Naturales Renovables rumboalamlenda
hacia el bicentenario”

3 Anog de vida
ingtituclonad




; FACULTAD DE RECURSOS
5 i o v e=l NATURALES RENOVABLES - UNAS
N©221-2019-CU-R-UNAS 5l Bl PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2021

APROBADO POR RESOLUCION

1.3.2. PRINCIPALES POTENCIALIDADES PARA RESOLVER LOS PROBLEMAS DE LA
FACULTAD DE RECURSOS NATURALES RENOVABLES
Se describirdn las principales potencialidades que presenta la Facultad de Recursos
Naturales Renovables producto de los talleres y encuesta con la participacién de la
comunidad universitaria. Dichas potencialidades se han identificado segun criterio

de importancia propuesto por las reuniones de trabajo en los talleres, y encuestas

realizadas a la comunidad universitaria.

En la siguiente tabla, se aprecia los resultados de la encuesta respecto a las
potencialidades mas importantes que tiene la Facultad de Recursos Naturales
Renovables: Las cuales son prestigio (35.0%), docentes calificados (21.0%), horarios
adecuados (18.0%) e infraestructura adecuada (13.0%). Dichas potencialidades son
consideradas como una ventaja comparativa, que requiere de mucha atencién e

intervencién en la mejora para convertirse en ventajas competitivas.

=y Tabla 93: Potencialidades mas importantes para resolver los problemas de la Facultad de
A0 I,

2 ORI L%

- é. ()
<

®

Recursos Naturales Renovables

3 %
3 s
- o
g @
% <
2

Ay Sy COMUNIDAD UNIVERSITARIA et .
Hngous® ALUMNOS | ADM. | DOCENTES
Infraestructura adecuada 31 1 7 39 13%
Docentes calificados 51 1 8 60 21%
Prestigio 75 10 17 102 35%
Horarios adecuados 43 0 3 51 18%
Otro 32 1 6 39 13%
TOTAL 237 13 41 291 100%
Fuente: Encuesta realizado a la comunidad universitaria de la Facultad de Recursos Naturales Renovables - UNAS,

Julio del 2018.
Elaboracién: Equipo técnico.

En la siguiente tabla, se aprecia los resultados de la encuesta respecto a las acciones
mas importantes para resolver problemas de la Facultad de Recursos Naturales
Renovables: Las cuales son que deberia existir personal administrativo y docente
competente y capacitado (37.0%), ejecutar proyectos de infraestructura y
equipamiento de laboratorio (31.0%), fortalecimiento de capacidades
(Capacitaciones, especializaciones, diplomado y otros) (13.0%), realizar convenios
con instituciones publicas y privadas (7.0%), invitar a docentes de otras

universidades prestigiosas (6.0%) y control y sancién (5.0%).
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Tabla 94: Acciones mas importantes para resolver problemas de la Facultad de Recursos

Naturales Renovables

COMUNIDAD UNIVERSITARIA
DESCRIPCION TOTAL %
ALUMNOS ADM. DOCENTES
£y Personal administrativo y docente competente y 93 4 1 107 37%
“_ capacitado.
ar d infraestructur.
Ejec.ut ) proyectos .e i structura y 68 5 17 %0 31%
equipamiento de laboratorio.
Control y sancion. 13 0 2 15 5%
iTar - Institud bl
Re.allza convenios con instituciones publicas y 19 0 ) 21 7%
privadas.
Falta de ordenamiento territorial. 2 0 0 2 1%
E — z taci :
ortallecllmlgtnto de. capacidades (Capacitaciones % 2 10 38 13%
especializaciones, diplomado y otros).
Invitar docentes d tras  universidad
nwt”a nte: e otra universidades 17 1 0 18 6%
prestigiosas.
Otro 0 1 0 1 0.3%
TOTAL 237 13 42 292 100%
Fuente: Encuesta realizado a la comunidad universitaria de la Facultad de Recursos Naturales Renovables - UNAS,

Julio del 2018.
Elaboracién: Equipo técnico.

a. Razones para estudiar y laborar en la Facultad de Recursos Naturales
Renovables

En la siguiente tabla, se aprecia los resultados de la encuesta respecto a la

percepcion de los estudiantes de las razones porque estudiar en la Facultad de
Recursos Naturales Renovables: El cudl es la formacién académica y de
investigacion (44.0%), el costo de estudios (29.0%) y el prestigio institucional
(18.0%).

Tabla 95: Razones porque estudiar en la Facultad de Recursos Naturales Renovables

DESCRIPCION COMUNIDAD UNIVERSITARIA %
ALUMNOS
Formacion académica y de investigacion 105 44%
Prestigio Institucional 43 18%
Horario 5 2%
Costo de estudio 69 29%
Capacitacion 12 5%
Otro 3 1%
Total 237 100%
Fuente: Encuesta realizado a la comunidad universitaria de la Facultad de Recursos Naturales Renovables - UNAS,

Julio del 2018.
Elaboracion: Equipo técnico.
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En la siguiente tabla, se aprecia los resultados de la encuesta respecto a la
percepcion de los administrativos de las razones porque laborar en la Facultad
de Recursos Naturales Renovables: En orden de importancia manifiesta
estabilidad laboral (35.0%), posibilidad de acumular experiencia (18.0%),
posibilidad de capacitacién (15.0%), prestigio institucional (15.0%), y el horario
de trabajo (13.0%).

Tabla 96: Razones porque laborar en la Facultad de Recursos Naturales Renovables

COMUNIDAD
DESCRIPCION UNIVERSITARIA TOTAL %
ADM. DOCENTES

Estabilidad laboral 2 17 19 35%
Posibilidad de acumular experiencia 4 6 10 18%
Posibilidad de capacitacién 2 6 15%
Prestigio institucional 2 6 8 15%
Horario de trabajo 1 6 13%

Otro 2 1 3 5%
Total 13 42 292 100%

Fuente: Encuesta realizado a la comunidad universitaria de la Facultad de Recursos Naturales Renovables - UNAS,

Julio del 2018.
Elaboracién: Equipo técnico.

b. Disponibilidad de recursos humanos con calificacién en diversas disciplinas del

conocimiento

En el afio 2017, la UNAS contd con 268 docentes, los cuales poseen grados

académicos en las diversas disciplinas.

En la siguiente tabla, se aprecia, podemos notar que, en el afio 2017, el 74%
(199) de docentes son nombrados, de los cuales el 89% (177) son de sexo
masculino y el 11% (22) son de sexo femenino. Por otro lado, el 18% (48)
docentes fueron contratados, de los cuales, el 69% (33) son de sexo masculino
y el 31% (15) de sexo femenino. Ademas, en el presente afio, el 8% (22) fueron
docentes contratados por la modalidad de CAS, de los cuales el 64% (14) son del

sexo masculino y el 36% (8) son del sexo femenino.
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Tabla 97: Personal docente por cond:c:dn y sexo, segtin dependencia organica, 2017

CONDICION
DEPARTAMENTO ACADEMICO TOTAL NOMBRADOS CONTRATADOS CAS
M F [ F M F
TOTAL 268 177 22 33 15 14 7
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS AGRARIAS 28 20 1 4 2 0 1
PTO. ACADEMICO DE CIENCIAS PECUARIAS 27 22 2 1 1 1 0
2 PTO. ACADEMICO DE CIENCIAS EN
Gl "‘ ECNOLOGIA E INGENIERIA DE LOS ALIMENTOS a8 18 ) 4 : g 5
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS FORESTALES 17 9 1 3 0 4 0
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS EN
ONSERVACION DE SUELOS Y AGUA 18 ? g 9 4 L 0
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS AMBIENTALES 19 8 3 3 5 0 0
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS EN LOS = = " " o g 5
RECURSOS NATURALES RENOVABLES
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS = i3 . A 81919
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS ECONOMICAS 23 19 2 2 0 0 0
DPTO. ACADEMICO DE HUMANIDADES 12 6 3 i 2 0 0
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS EN
INFORMATICA Y SISTEMAS 16 - 0 4 5 g ’
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS EXACTAS 16 9 1 6 0 0 0
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS CONTABLES 21 18 1 1 1 0 0
DPTO. ACADEMICO DE INGENIERIA MECANICA
ELECTRICA 10 8 0 1 1 0 0

Nota: Se consideré a docentes contratados del primer semestre 2017-1.
Fuente: Direccién de Recursos Humanos.
Elaborado: Direccidn de Planificacién y Presupuesto-Area de Estadistica.

En la tabla, podemos apreciar a los docentes nombrados por su maximo nivel
alcanzado, donde el 37% (74) de los docentes nombrados solo cuenta con grado
de Bachiller, el 40% (80), cuenta con grado de maestro y el 23% (45) cuenta con

el grado de doctor.

Ademds, los departamentos académicos que cuentan con mas docentes con
grado de doctor son: El Departamento Académico de Ciencias Contables, con 8,
El Departamento Académico de Ciencias Pecuarias y el Departamento
Académico de Ciencias Administrativas cuentan con 5 docentes

respectivamente
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Tabla 98: Personal docente nombrado por nivel alcanzado y sexo, segin dependencia

organica, 2017

DEPARTAMENTO ACADEMICO ToTAL [ BACHILER | MAESTRIA | DOCTORADO |
M F M F M F
TOTAL 199 64 10| 72 ] a1 4
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS AGRARIAS 21 8 1 9 0 3 0
#7a3"WAg,>+, _DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS PECUARIAS 2 9 1 ] 1 5 0
j#7 "y DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS EN TECNOLOGIA E & 5 § 9 2 " g
51" = Y INGENIERIA DE LOS ALIMENTOS
5 ;, }DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS FORESTALES 10 4 0 4 0 1 1
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS EN CONSERVACION DE " F 8 : o g 5
SUE£OS Y AGUA
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS AMBIENTALES 1 1 2 3 1 4 0
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS EN LOS RECURSOS § 3 P 2 o g "
NATURALES RENOVABLES
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 15 2 1 6 1 5 0
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS ECONOMICAS 21 3 0 13 2 3 0
DPTO. ACADEMICO DE HUMANIDADES 9 3 3 1 0 2 0
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS EN INFORMATICA Y
SISTRAAAS 11 7 0 a4 0 0 0
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS EXACTAS 10 4 1 3 0 2 0
DPTO. ACADEMICO DE CIENCIAS CONTABLES 19 5 0 5 0 7 1
DPTO. ACADEMICO DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 8 4 0 1 0 3 0

Fuente: Direccién de Recursos Humanos.
Elaborado: Direccién de Planificacién y Presupuesto-Area de Estadistica.

»
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MARCO NORMATIVO :
Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

Ley N2 28044 - Ley General de Educacidn.

Ley N° 27658, del 30 de Enero del 2002 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del
Estado.

Ley N° 28522, de fecha 26 de mayo del 2005, se crea el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico (SINAPLAN) y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).
Decreto Legislativo N2 1088, publicado el 28 de junio del 2008, crea y regula la organizacion
y funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional
de Planéamiento Estratégico.

Directiva N° 001-2017-CEPLAN - Directiva para la Actualizacion del Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional - Aprobada por Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 026-
2017-CEPLAN/PCD con fecha 02 mayo 2017, que deroga la Directiva N° 001-2014-CEPLAN.
“Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico”.

Guia para el planeamiento institucional - Aprobada por Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 33-2017-CEPLAN/PCD con fecha 02 junio 2017, Modificada por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-2017-CEPLAN/PCD con fecha 23 de
noviembre del 2017, Modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
053-2018-CEPLAN/PCD con fecha de 31 de Octubre de 2018.

Ley N2 28740 - Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacion de la
Calidad Educativa.

Quinta Politica de estado del “Acuerdo Nacional” que establece la necesidad del
planeamiento al interior de sus intenciones.

Reglamento de Ley del SINEACE, Decreto Supremo N2 018-2007-ED.

Decreto supremo N° 016-2015-MINEDU: Politica de aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria.

Modelo para la Acreditacion Institucional de Universidades, SINEACE, agosto 2016.
Modelo de Acreditacion para programas de estudio de educacién superior Universitaria,
SINEACE, marzo 2016.

Estaiuto de la UNAS (Resolucion N°01-2018-AE-UNAS/TM).

Resolucién N° 455-2018-CU-R-UNAS, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la UNAS.
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16. Oficio N° 178-2018- CEPLAN/DNCP - Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —
CEPLAN, ente rector de planeamiento estratégico en el Perd, remite el informe técnico de
veriﬁc;acién y validacion del PEI UNAS 2019 — 2021, segun la normatividad vigente.

17. Resolucién N° 256-2017-CU-R-UNAS, que aprueba el Plan Estratégico Institucional 2018 -

2020 (PEI UNAS 2018 - 2020).

8. Resolucién N° 483-2018-CU-R-UNAS, que aprueba el Plan Estratégico Institucional 2019 -
2021 (PEI UNAS 2019 - 2021).
9. Resolucién N° 167- CU-UNAS - Reglamento General de la UNAS, 25 de abril 2016.
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GLOSARIO

* Acciones Estratégicas Institucionales — AEl: Las AEl son iniciativas que contribuyen a

implementar la estrategia establecida por los OEl, las cuales se concretan en productos

(bienes o servicios) que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus

competencias y funciones (Fuente: CEPLAN).

Articulacién de Planes Estratégicos: Es el andlisis mediante el cual se asegura que los

objetivos estratégicos y sus correspondientes indicadores y metas, identificados en los

diferentes procesos de planeamiento estratégico, sean coherentes entre si, no se

contrapongan y contribuyan al logro de los objetivos estratégicos establecidos en el sector o

territorio, asi como en el PEDN (Fuente: CEPLAN).

s Bien o servicio publico: Elemento tangible (bien) o intangible (servicio) que las entidades
entregan directamente a sus usuarios. Puede tratarse de bienes o servicios finales que son
entregados a usuarios externos de la entidad o intermedios que son entregados a usuarios
internos para continuar en el proceso operativo (Fuente: CEPLAN).

* Brecha: Es la diferencia entre la oferta disponible optimizada de infraestructura (la cual

incluye la infraestructura natural) y/o acceso a servicios publicos y la demanda, a una fecha

determinada y dmbito geografico determinado. Puede ser expresada en términos de
cantidad y/o calidad (Fuente: CEPLAN).

Cadena de Valor: (o cadena de resultados) Estructura de una intervencién publica, la cual

identifica sus resultados esperados con los productos (bienes o servicios), actividades e
insumos (o recursos) para alcanzarlos. Busca expresar el incremento en valor producido en
la sociedad como consecuencia de la gestion publica, en la medida que satisface las
demandas ciudadanas (Fuente: CEPLAN).

¢ Calidad: Conjunto de atributos o caracteristicas de un bien o servicio que califica su aptitud
para satisfacer las necesidades de sus usuarios. Para evaluarla se utilizan como referencia
estandares referidos a oportunidad, accesibilidad, precisién y continuidad en la entrega del
servicio, comodidad y cortesia en la atencidn, entre otros (Fuente: CEPLAN).

¢ Centro de Costos: Denominacidn genérica para designar a las dreas usuarias o unidades

organicas gue producen bienes o servicios (Fuente: CEPLAN).

Cuadro de necesidades: Documento de gestion que contiene los requerimientos de bienes,

servicios en general, consultorias y obras identificados por un area usuaria. Incluye las

especificaciones técnicas de bienes, los términos de referencia de los servicios en general y

consultorias y la descripcion general de los proyectos a ejecutarse, con la finalidad de que

estos puedan ser valorizados y considerados para la realizacién de las actividades

hacia el bicentenario”

Anog de vida
ingtitucionad

“Facultad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la excelencia




FACULTAD DE RECURSOS
NATURALES RENOVABLES - UNAS

APROBADO POR RESOLUCION

N°221-2019-CU-R-UNAS

establecidas en el Plan OperativoﬂVlnstitucional (POI) (Fuente: Directiva N° 005-2017-
OSCE/CD).

* Desastre: Conjunto de dafios y pérdidas, en la salud, fuentes de sustento, habitat fisico,
infraestructura, actividad econémica y medio ambiente, que ocurre a consecuencia del
impacto de un peligro o amenaza cuya intensidad genera graves alteraciones en el
funcionamiento de las unidades sociales y sobrepasa la capacidad de respuesta local para
atender eficazmente sus consecuencias. Puede ser de origen natural o inducido por la accién
humana (Fuente: Reglamento de la Ley N° 29964).

Ejecucion fisica: Grado de avance en el cumplimiento de las metas fisicas de los bienes o

servicios entregados o actividades ejecutadas (Fuente: CEPLAN).

e Ejecucion financiera: Grado de avance en el cumplimiento de las metas financieras. Se
denomina ejecucién presupuestaria cuando se considera la atencién de gastos de acuerdo
con los créditos autorizados en los presupuestos (Fuente: CEPLAN).

* Emergencia: Estado de dafios sobre la vida, el patrimonio y el medio ambiente ocasionados
por la ocurrencia de un fenémeno natural o inducido por la accién humana que alterna el
normal desenvolvimiento de las actividades de la zona afectada (Fuente: Reglamento de la
Ley N° 29964).

e Estructura funcional: Estructura del presupuesto institucional que permite identificar las

lineas de accién que desarrolla la entidad para lograr sus objetivos institucionales, de acuerdo

con las categorias de (i) funcion (agregacién de acciones o servicios en una materia o

tematica), (ii) division funcional (conjunto de acciones orientadas a un objetiva) y (iii) grupo

funcional (conjunto de acciones orientadas a un objetivo mas especifico). El clasificador

funcional vigente consta de 25 funciones, 53 divisiones funcionales y 118 grupos funcionales
(Fuente: CEPLAN).

* Estructura programadtica: Estructura del presupuesto institucional de acuerdo con: (i)
categoria presupuestal (programa presupuestal, acciones centrales, asignaciones
presupuestarias que no resultan en productos), (ii) producto/proyecto y (iii) actividad /
accion de inversién u obra. Los programas presupuestales tienen una estructura funcional
predefinida en su disefio (Fuente: CEPLAN).

* Indicadores del PEI: Un indicador en el PEl es un instrumento que permite medir el estado

de cumplimiento de los OEl y las AEl, en relacién con un resultado o producto,

respectivamente, y que es monitoreado durante la implementacién del PEI (Fuente:

CEPLAN).
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* Inversiones: Comprende a los proyectos de inversion y a las inversiones de ampliacién
marginal, de optimizacién, de reposicién y de rehabilitacién (Fuente: Reglamento del Decreto
Legislativo N® 1252).

Inversiones de ampliacién marginal: Inversiones temporales que incrementan el activo no

financiero de una entidad publica, que no modifican sustancialmente su capacidad de

produccién o que, de hacerlo, no superan el 20% de dicha capacidad en proyectos de
inversién estdndar (de disefio homogéneo), segtin los parametros definidos por el Sector

(Fuente: Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252).

* Inversiones de optimizacién: Corresponde a las siguientes intervenciones temporales: (a)
Adquisicion de terrenos que se deriven de una planificacion de la ampliacién de la oferta de
servicios publicos priorizados o (b) Inversiones resultado de una optimizacién de oferta
(infr.aestructura,-equipos y otros factores productivos) existente de un servicio publico
priorizado en el programa multianual de inversiones (Fuente: Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1252).

* Inversiones de rehabilitacion: Intervenciones temporales que tienen por finalidad la

reparacién o renovacién total o parcial de instalaciones, componente de sistemas,

equipamiento y/o elementos constructivos para volverlos al estado o estimacién original, sin
alterar el uso, y que no implican ampliacién de capacidad para la provisién de servicios

(Fuente: Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252).

Inversiones de reposicién: Intervenciones temporales destinadas al reemplazo de activos

existentes que forman parte de una unidad productora de bienes y/o servicios publicos, cuya

vida (til estimada o efectiva, ha culminado y que no implican ampliacién de capacidad para

la provisién de servicios (Fuente: Reglamento del Decreto Legislativo N° 1252).

* Meta: Valor proyectado que se desea obtener para un indicador en un periodo de tiempo
determinado (Fuente: CEPLAN).

* Meta fisica: Valor proyectado del indicador de produccién fisica de los bienes o servicios o
las actividades (Fuente: CEPLAN).

* Misién: La mision es la razén de ser de la entidad, en el marco de las competencias y
funciones establecidas en su ley de creacién o la normativa que la reglamenta, considerando
la poblacion a la cual sirve y la manera particular como lo hace. En términos practicos, refleja
su gran objetivo general en el marco de las politicas y planes nacionales y territoriales
(Fuente: CEPLAN).

* Objetivos Estratégicos Institucionales — OEIl: Los OEI definen los resultados que la entidad

espera lograr en las condiciones de vida de la poblacidn a la que atiende y en sus condiciones
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internas en cumplimiento de sus funciones sustantivas o sus funciones de administracién
interna definidas en la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo. De acuerdo con su mandato, una
entidad puede plantearse varios OEl (Fuente: CEPLAN).

¢ Plan de contingencia: Procedimientos especificos preestablecidos de coordinacion, alerta,

movilizacion y respuesta ante la ocurrencia o inminencia de un evento particular para el cual
se tiene escenarios definidos (Fuente: Reglamento de la Ley N° 29964).

® Plan de continuidad operativa: Instrumento que debe formar parte de las operaciones
habituales de la Entidad, incluye la identificacién de las actividades y servicios criticos que

equieren ser ejecutados y prestados de manera ininterrumpida, la determinacion de las
medidas y acciones que permitan que la entidad de manera eficiente y eficaz siga cumpliendo
con sus objetivos, asi como la relacién del personal que se encontrara a cargo de la ejecucién
de las mencionadas actividades. Incluye los protocolos, la realizacién de pruebas y ensayos,
entre otros elementos sefialados en los presentes lineamientos (Fuente: CEPLAN).

» Plan Estratégico Institucional (PEI): Instrumento de gestion que identifica la estrategia de la
entidad para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de
iniciativas disefiadas para producir una mejora en la poblacién a la cual se orienta y cumplir
su misién. Contiene los Objetivos y las Acciones Estratégicas Institucionales (Fuente:
CEPLAN).

* Plan Operativo Institucional (POI): Instrumento de gestién que orienta la asignacién de

recursos para implementar la estrategia institucional. Contiene la programacién de

Actividades Operativas e inversiones valorizadas de las unidades orgdnicas o centros de

costos de la entidad, a ser ejecutadas en un periodo anual (Fuente: CEPLAN).

Pliego Presupuestario: Toda entidad publica que recibe una asignacién (crédito

presupuestario) en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Plblico (Fuente: CEPLAN).

* Politica Institucional: La politica institucional es una declaracién del Titular de la entidad en
la que se explicitan los objetivos prioritarios, los lineamientos generale's para el logro de esos
objetivos, los principios (normas o ideas fundamentales que rigen a la entidad) y los valores
que deben compartir los funcionarios y servidores de la entidad, asimismo el titl;llar de la
entidad define su politica institucional tomando en cuenta la politica general de gobierno o
politicas nacionales, y las politicas publicas en distinto nivel de gobierno (sectoriales,
multisectoriales, regionales o locales), segin corresponda, solo en el caso de organismos
constitucionalmente auténomos y el fuero militar policial articulan su politica institucional
con las politicas de estado. La politica institucional se concreta en los planes institucionales,

los cuales se orientan a los objetivos prioritarios definidos en esa politica (Fuente: CEPLAN).

“Facultad de Recursos Naturales Renovables rumbo a la excelencia
hacia el bicentenario”

3 Anog de vida
.1 (ngtlitucional




p _ FACULTAD DE RECURSOS
7 1o g g ¥ 2 NATURALES RENOVABLES - UNAS
NG ZZEZZEURTNAS R PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2021

APROBADO POR RESOLUCION

® Presupuesto Institucional de Apertura (PIA): Presupuesto inicial de la entidad publica
aprobado por su respectivo Titular con cargo a los créditos presupuestarios establecidos en
la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal respectivo. En el caso de las
Empresas y Organismos Publicos Descentralizados de los Gobiernos Regionales y Gobiernos

Locales, los créditos presupuestarios son establecidos mediante Decreto Supremo (Fuente:
CEPLAN).

Proceso: Conjunto de actividades mutuamente relacionadas o que interacttan, las cuales
transforman los insumos en bienes o servicios piblicos, afiadiéndole valor en cada etapa.
Pueden ser de dos tipos (Fuente: Decreto Supremo N° 004-2013-PCM):

* Proceso de produccion o “procesos clave”: Procesos operativos que permiten la
produccion de un bien o servicio publico.
Proceso de soporte: Procesos que sirven de manera transversal a todas las actividades,
tales como la administracion central, la gestién financiera, del personal, la
infraestructura, el equipamiento y la logistica. Estdn regulados por los Sistemas
Administrativos nacionales aplicables a todas las entidades.

Programa integral de bienestar y asistencia social: Considera servicios de comedor, vivienda
estudiantil, transporte universitario, centro médico, asistencia social y psicologia, fomento al
deporte, danza y musica (Fuente: CEPLAN).

Programa adecuado de servicios educacionales complementarios: Considera ayudantia de
catedra, becas, bolsas de trabajo, practicas pre profesionales, viajes de practica, semilleros

de investigacién, incubacion de empresas, espacios de creatividad y emprendimientos

dindmicos tecnoldgicos y movilidad académica (Fuente: CEPLAN).

* REGINA: Es el Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia. Es el registro de
personas naturales que poseen capacidades establecidas de acuerdo a una calificacidn, para
realizar labores de investigacion cientifica y/o desarrollo tecnolégico. Los profesionales
incorporados en REGINA serdn considerados investigadores CONCYTEC (Fuente: CONCYTEC).

* Programacién Multianual de Inversiones (PMI): Proceso para programar la cartera de

inversiones a financiarse total o parcialmente con recursos publicos, en un horizonte minimo

de tres (3) afios, identificada para lograr el alcance de las metas de producto especificas e

indicadores de resultado, asociados a la inversién. Se realiza a partir de un diagnéstico de la

situacion de las brechas de infraestructura o acceso a servicios publicos, las cuales son

identificadas y priorizadas, en consistencia con los objetivos institucionales y las proyecciones

del Marco Macroeconémico Multianual (MMM) vigente (Fuente: Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1252).
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* Programacion Multianual (PMA): Fase del proceso presupuestario que contiene las
prioridades de gasto que las entidades proponen ejecutar en un periodo de tres (3) afios.
Busca establecer un escenario previsible para el financiamiento de las intervenciones
publicas a cargo de las entidades, considerando las proyecciones del MMM, orientadas al
logro de sus objetivos, en armonia con las prioridades de gobierno, los planes estratégicos,
los planes de desarrollo y los planes institucionales (Fuente: Directiva N° 001-2017-EF/50.01).
Proyecto de inversion: Intervencion temporal que se financia, total o parcialmente, con
recursos publicos, destinadas a la formacion de capital fisico, humano, natural, institucional
o intelectual que tenga como propdsito crear, ampliar, mejorar o recuperar la capacidad de
produccidn de bienes o servicios a la poblacién (Fuente: Reglamento del Decreto Legislativo

* N° 1252).

* Riesgo: Posibilidad que ocurra un evento que afecte la capacidad de la entidad para lograr
sus obje.tivos (Fuente: CEPLAN).

» Ruta Estratégica: La entidad establece un orden de prioridad para los OEl y las AEl y asi facilita
la asignacion de recursos (que se realiza luego, en el POI). La priorizacion se efectta en dos
niveles: de objetivos estratégicos y de acciones estratégicas (Fuente: CEPLAN).

* Riesgo de desastre: Probabilidad de que la poblacién y sus medios de vida sufran dafios y

pérdidas a consecuencia de su condicién de vulnerabilidad y el impacto de un peligro (Fuente:

Reglamento de la Ley N® 29964).

Sistema Administrativo: Conjunto de principios, normas, procedimientos, técnicas e

instrumentos mediante los cuales se organizan las actividades de la Administracién Publica

que requieren ser realizadas por las entidades de los Poderes del Estado, los Organismos

Constitucionales y los niveles de Gobierno. Regulan la utilizacion de los récu}sos,
promoviendo la eficacia y eficiencia en su uso (Fuente: Ley N° 29158). Se refieren a las
siguientes materias: Gestion de Recursos Humanos, Abastecimiento, Presupuesto Publico,
Tesoreria, Endeudamiento Publico, Contabilidad, Programacion Multianual y Gestiéon de
Inversiones, Planeamiento Estratégico, Defensa Judicial del Estado, Control, Modernizacion
de la Gestion Publica, Gestidn del Riesgo de Desastres (Fuente: CEPLAN).

e Unidad Ejecutora (UE): Nivel de desconcentracién administrativa de una entidad publica.
Conduce la ejecucion de las operaciones orientadas a la gestion de los fondos que administra,
conforme a las normas y procedimientos del Sistema Nacional de Tesoreria. Responsable
directa de los ingresos y egresos que administran (Fuente: MEF).

» Usuarios: Grupo de la poblacidn que recibe los bienes o servicios ofrecidos por las entidades

publicas (Fuente: CEPLAN).
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Anexo 7: Panel fotografico
de los talleres realizados —
PEIl de la Facultad de
~\ Recursos Naturales

.. Renovables 2019 - 2021
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PANEL FOTOGRAFICO DEL TALLER N° 1 PARA DETERMINAR LAS POLITICAS, MISION,
VALORES Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES DE LA FACULTAD DE RECURSOS NATURALES
RENOVABLES. UNAS.
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PANEL FOTOGRAFICO DEL TALLER N° 2 PARA DETERMINAR LOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DE LA FACULTAD DE RECURSOS
NATURALES RENOVABLES.
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