UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA
ASAMBLEA UNIVERSITARIA

RESOLUCION N 002-2020-AU-UNAS

Tingo Maria, 28 de mayo de 2020

VISTO:
La carta N° 125-2020-OPP-UNASTM, de la Oficina de Planificacion y Presupuesto; registro 886 de

Secretaria General;

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento del visto, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, remite el Informe de
Rendicion de Cuentas del Presupuesto Anual Ejecutado 2019, para su revision y aprobacion en

\Q9°Ma"”x sesion de Asamblea Universitaria:

Que, es atribucién de la Asamblea Universitaria, establecida en el numeral 57.7 del articulo 57° de la
Ley Universitaria N° 30220, evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestion del
Rector y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual ejecutado; por lo que este érgano
de gobierno, luego de escuchar la exposicion del informe, acuerda aprobarlo;

Estando a las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad
Nacional Agraria de la Selva y, a lo acordado en Asamblea Universitaria en sesidn ordinaria de fecha

28 de mayo de 2020;
SE RESUELVE:

Articulo Unico. — Aprobar el INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DEL PRESUPUESTO
ANUAL EJECUTADO 2019 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA, conforme
al anexo que forma parte de la presente resolucion.

Registrese y Comuniquese.

‘EFRAIN ELI ESTEBAN CHURAMPI Lo /
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PRESENTACION

La rendicion de cuentas de ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos, y el avance
fisico de la UNAS: afio 2019; es el proceso mediante el cual la autoridad cumple con su

deber legal y ético de responder e informar a la comunidad universitaria, por la

) El presente documento se ha elaborado en cumplimiento de la Ley Universitaria N°30220,
el Estatuto Universitario — UNAS, la Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Ao Fiscal 2019 entre otros. Asimismo, es importante este evento ya que
promueve la confianza de la comunidad universitaria hacia sus autoridades, contribuye

a la legitimidad de las autoridades, consolida la gobernabilidad, y permite una mejor

O

§ [

A ,

“# </ La rendicion de cuentas afio 2019 comprende: El marco legal, marco estrategico
<

\’;’:‘_FWW“./’ institucional, ejecucion presupuestaria de ingresos, gastos y avance de metas fisicas.
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I. MARCO LEGAL
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I. MARCO LEGAL

a. Ley Universitaria N°30220.

b. Estatuto Universitario - UNAS, aprobado con Resolucién N° 01-2018-AU-UNAS.

. Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019

. Directiva N° 015-2016-CG/GPROD (vigente).

- Ley N° 27658, Ley marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, y sus
modificatorias.

. Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria

General de la Republica, y sus modificatorias.

. Ley N° 28411. Ley del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado con D.S. N° 304-
2012-EF.

h. Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto

Publico.

/Pﬁuuaﬁ:“m\ i. Programa Presupuestal 0066 “Formacion Universitaria de Pregrado” MEF/DGPP.
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II. MARCO ESTRATEGICO
INSTITUCIONA
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Il. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

2.1. ESTRUCTURA ORGANICA
La UNAS, cuenta con el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), aprobada
con Resolucion N°® 455-2018-R-UNAS, el cual es un documento técnico normativo
de gestion institucional que formaliza la estructura de organizacion y funciones de

la Universidad.

. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.01. Asamblea Universitaria

01.02. Consejo Universitario

01.03. Rectorado
01.04. Vicerrectorado Académico

01.05. Vicerrectorado de Investigacion

02. ORGANOS CONSULTIVOS

p———

:'L_“;:,n;u f"g,‘\‘\ . ) . .
ﬁ RIA L% N, 02.01. Tribunal de Honor Universitario
'1'? &,_ . L:‘(.,' 3 \
k; [ZB] ] 02.02. Defensoria Universitaria
<, - &/
i\'l. Y
N B v i #
R i ®

03. ORGANOS DE CONTROL
03.01. Comisidon Permanente de Fiscalizaciéon

03.02. Organo de Control Institucional

04. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04.01. Oficina de Asesoria Legal
04.02. Oficina de Cooperacion Técnica e Internacionalizacién
04.03. Oficina de Planificacién y Presupuesto
04.03.01.  Unidad Formuladora de Inversiones
04.03.02.  Unidad de Racionalizacién
04.04. Oficina de Calidad Universitaria

B da rnar 7'-‘.;,‘ f :r.:“-,\;
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05. ORGANOS DE APOYO
05.01. Secretaria General
05.02. Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion
05.03. Direccion General de Administracion
05.03.01.  Unidad de Recursos Humanos
05.03.02.  Unidad de Infraestructura Fisica
05.03.03.  Unidad de Abastecimiento
05.03.04. Unidad de Contabilidad
05.03.05.  Unidad de Patrimonio
05.03.06.  Unidad de Tesoreria
05.03.07.  Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento

05.04. Oficina de Imagen Institucional

06. ORGANOS DE LiNEA
06.01. Consejos de Facultad
06.02. Decanatos
06.02.01.  Unidades de Posgrado
06.02.02.  Escuelas Profesionales
06.02.03. Departamentos Académicos
06.02.04.  Unidades de Investigacion

06.03. Direccién de Produccion de Bienes y Servicios

ORGANOS DE LINEA DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO
06.04. Direccion de Admision

06.05. Direccion de Coordinacion y Desarrollo Académico

06.06. Direccion de Bienestar Universitario

06.07. Escuela de Posgrado

06.08. Direccion de Extension Cultural y Proyeccién Social

06.09. Direccion de Biblioteca

06.10. Centro de Idiomas

06.11. Centro Pre Universitario

“UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL
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ORGANOS DE LINEA DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

06.12. Direccion de Innovacion, Desarrollo y Transferencia Tecnologica
06.13. Direccion de Soporte Cientifico

06.14. Direccion de Editorial Universitaria y Publicaciones

06.15. Direccién de Gestion de la Investigacion

06.76. Direccion de Gestion de los Centros e Institutos de Investigacién
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Organigrama Estructural de la UNAS
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2.2. FACULTAD, DEPARTAMENTO ACADEMICO Y ESCUELAS PROFESIONALES UNAS

Departamentos Académicos y Escuelas Profesionales, segiin Facultad

Departamentos :
Facultades P rta .e Escuela Profesional
Académicos
1. Agronomia 1. Ciencias Agrarias 1. Agronomia
2. Zootecnia 1. Ciencias Pecuarias 1. Zootecnia

3. Ingenieria en Industrias
Alimentarias

1. Ciencias en Tecnologia e
Ingenieria de los
Alimentos

1. Ingenieria en Industrias
Alimentarias

4. Recursos Naturales
Renovables

1. Ciencias Forestales

1. Ingenieria Forestal

2. Ciencias en
Conservacion de Suelos y
Agua

1. Ingenieria en Conservacion
de Suelos y Agua

3. Ciencias Ambientales

1. Ingenieria Ambiental

4. Ciencias en los Recursos
Naturales Renovables

1. Ingenieria en Recursos
Naturales Renovables

5. Ciencias Econdmicas y
Administrativas

1. Ciencias Econdmicas

1. Economia

2. Ciencias Administrativas

1. Administracion

3. Humanidades

6. Ingenieria en
Informatica y Sistemas

1. Ciencias en Informaética
y Sistemas

1. Ingenieria en Informatica y
Sistemas

2. Ciencias Exactas

7. Ingenieria Mecéanica
Eléctrica

1. Ingenieria en Mecanica
Eléctrica

1. Ingenieria Mecanica
Eléctrica

8. Ciencias Contables

1. Ciencias Contables

1. Contabilidad

Fuente: Estatuto aprobado con Resolucién N° 455-2018-R-UNAS.
Elaborado: Oficina de Planificacién - Area de Estadistica.
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2.3.  PRINCIPALES VARIABLES ESTADISTICAS UNAS
Se presenta la informacion que aborda las principales variables estadisticas de la
UNAS, que visualizan el comportamiento de los principales parametros

institucionales a lo largo de 12 afos, comprendido desde el afio 2007 al 2018.

En pregrado se cuenta con 8 facultades, 14 departamentos académicos y 12
escuelas profesionales (EP). En total la UNAS se distribuye en 189 dependencias,
de las cuales 127 pertenecen a las 8 facultades de la UNAS (Decanos,

departamentos académicos, escuelas profesionales, laboratorios y gabinetes), y los

62 restantes son unidades u oficinas dependientes del rectorado, vicerrectorado

académico y vicerrectorado de investigacion.

En el proceso de admision del afio 2018 consiguieron ocupar una vacante a la
universidad, un total de 669 ingresantes, es decir que 1 de cada 6 postulantes

ingreso a la universidad.

A S . . 3
'.“:?W:_*:f/ En el afo 2018, se matricularon un total de 3363 estudiantes en pregrado y 539

estudiantes en posgrado (maestrias).

En el "Ranking Mundial de Universidades en la Web”, en el afio 2018, la UNAS se
ubicé en el puesto N° 39 a nivel nacional de 182 universidades nacionales, en el
puesto 865 a nivel latinoamericano del total de 3764 universidades y en el puesto

9,834 a nivel mundial del total de 11,994 universidades a nivel mundial.

Resumen de las principales variables estadisticas universitarias afios: 2007- 2018

ANOS
VARIABLES
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
VACANTES 1/ 520 [ 593 | 544 | 570 | 680 | 670 | 702 | 731 | 930 | 665 | 720 | 720
POSTULANTES 2/ 1290 | 1043 | 2066 | 1903 | 2157 | 2260 | 2148 | 3188 | 2936 | 3197 | 4370 | 3985
INGRESANTES 3/ 519 [ 510 | 529 | 555 | 630 | 625 | 685 | 682 | 680 | 628 | 725 | 669

ESTUDIANTES DE PREGRADO 4/ | 2,651 2,649 | 2,761 | 2,879 [ 2,954 | 3,010 | 3,067 | 3,076 | 3,147 3,210 3,332 | 3,363
ESTUDIANTES DE POSGRADO 5/ 243 | 405 [ 201 | 115 | 203 | 122 | 266 | 225 | 615 | 483 | 698 539
DOCENTES 6/ 190 | 190 | 196 | 196 [ 213 | 214 | 216 | 222 | 199 | 230 | 268 | 282

('..}I‘ x .. i ional “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAS Y FL
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ANOS

yaeLe 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
ADMINISTRATIVOS 7/ 240 | 240 | 245 | 245 | 245 | 286 | 296 | 248 | 227 | 344 | 335 | 327
EGRESADOS DE PREGRADO 8/ 314 | 307 | 326 | 398 [ 545 | 461 | 186 | 347 | 334 | 296 | 285 | 144
EGRESADOS DE POSGRADO 9/ . - = = g - - : - 242 | 526 | 273
GRADUADOS DE BACHILLER 10/ | 219 | 290 | 275 | 322 | 351 | 305 | 395 | 471 | 340 | 331 360 | 388
TITULADOS 11/ 112 | 170 | 230 | 261 | 164 | 226 | 205 | 227 | 204 | 192 | 213 | 218
GRADUADOS DE MAGISTER 12/ 5 11 5 9 6 7 3 12 8 8 21 28

Nota: con respecto a la variable de egresados de pregrado se ha visto por conveniente considerar a
egresados del afio 2017 y la Informacion del afio 2018 considerada hasta la fecha 26-03-19.
1/ al 3/ Direccion de Admisién de Pregrado
7 d,;'g 4/ Direccion de Coordinacion y Desarrollo Académico
o ,' 5/ Escuela de Posgrado, Unidades de Posgrado
: f‘; 6/ al 7/ Direccion de Recursos Humanos
&/ 8/ Direccién de Coordinacion y Desarrollo Académico
9/ Escuela de Posgrado
10/ al 12/ Secretaria General
Fuente: Compendio Estadistico 2018.

Elaborado: Oficina de Planificacién y Presupuesto-Area de Estadistica.

By
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2.4. ESTRUCTURA PROGRAMATICA

e Programa Presupuestal
Categoria presupuestaria que constituye un instrumento del Presupuesto por
Resultados, y que es una unidad de programaciéon de las acciones de las
entidades publicas, las que integradas y articuladas se orientan a proveer
productos para lograr un Resultado Especifico en la poblacién y asi contribuir al

logro de un Resultado Final asociado a un objetivo de politica publica.

e Acciones Centrales
Categoria presupuestaria que comprende a las actividades orientadas a la
gestion de los recursos humanos, materiales y financieros de la entidad, que
contribuyen de manera transversal e indivisible al logro de los resultados de los

PP (a los que se encuentre articulada la entidad) y de otras actividades de la

entidad que no conforman los PP.

"‘“?-’—f-:"-‘—‘/ * Asignaciones Presupuestarias que No resultan en Productos (APNOP)
Categoria presupuestaria que comprende las actividades para la atenciéon de
una finalidad especifica de la entidad, que no resulta en la entrega de un

producto a una poblacion determinada.
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Estructura Programatica

CATEGORIA
PRESUPUESTARIA (PP, AC, PRODUCTO / PROYECTO ACTIVIDAD / OBRA
APNOP)
Seleccion docente.
Ejercicio de la docencia
PRODUCTO 1: universitaria,
DIGCENLES EON Evaluacién de docentes,
ADECUADAS COMPETENCIAS —
Capacitacion de docentes.
PRODUCTO 2: Gestion curricular,
PROGRAMAS CURRICULARES | Fomento de la investigacién
ADECUADOS formativa,
Apoyo académico.
ERCINECID S Bienestar y asistencia social
PROGRAMA SERVICIOS ADECUADOQOS DE - - =
PRESUPUESTARIO 066: APOYO AL ESTUDIANTE Servicios educe:monales
FORMACION UNIVERSITARIA Somp EMENANGE
DE PREGRADO PRODHCTC @1 Mantenimiento, reposicion y
INFRAESTRUCTURA Y 2 '
EQUIPAMIENTO ADECUADOS | PPeracion-
Gestion del programa.
P Seguimiento y evaluacién
/& del programa.
g ACCIONES COMUNES Acreditacion de carreras
\5 < rofesionales.
o uais A Fortalecimiento institucional
o de las universidades.
PROYECTO (Obra)
Planeamiento institucional,
presupuestario y financiero.
Acciones Administrativas.
SIN PRODUCTO Asesoramiento de
ACCIONES CENTRALES naturaleza juridica.
Recursos Humanos.
Accién Control.
PROYECTO (Obra)
Pago de Pensiones.
ASIGNACIONES SIN PRODUCTO Concesién de bolsas de
PRESUPUESTARIAS QUE NO estudio.
RESULTAN EN PRODUCTOS
PROYECTO (Obra)

“UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL
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2.5. PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

La fuente de politicas, mision y objetivos estratégicos institucionales de la UNAS,
se tomo en cuenta del PEI UNAS 2019 2023, aprobado en consejo universitario
(Resolucion N° 230-2019-CU-R-UNAS), el cual cuenta con el informe técnico de

verificacion y validacion por el Centro Nacional de Planeamiento estratégico -

CEPLAN, ente rector de planeamiento estratégico en el Perd.

a. Politica Institucional UNAS

(RORIA s Declaracién de Politica Institucional UNAS
Lineamientos priorizados por la gestién de la UNAS
~ LiTICA 1 ~=\_| Mejorar la calidad de la Formacién profesional
ORJETIVO PRIORITARIO | (Ensefnanza - Aprendizaje) t
: — N S i
rr___H___ — i 5
POLITICA 2 ~ | Fortalecer la Investigacién formativa, cientifica, |
| OBJETIVO PRIORITARIO _—j tecnoldgica e innovacion |
' | e}
POLITICA3 | Fortalecer la extension y proyeccion con
OBJETIVO PRIORITARIO responsabilidad social universitaria
[ ] b
POLITICA4 —— Gestion estratégica de calidad, confiable vy
OBJETIVO PRIORITARIO ... / | transparente
: y L. : e —————— |
POLITICA5 | Oportuno soporte institucional para una adecuada
OBJETIVO PRIORITARIO formacion profesional.

OBJETIVO PRIORITARIO conectividad con los grupos de interés.

POLITICA 6 :> Fortalecer el liderazgo, posicionamiento vy

b. Misién Institucional UNAS

C_f-]-”-_ ( }'f_ F'L sl }z “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL
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La UNAS, forma

MISION

profesionales

integrales,

genera

y transfiere
conocimientos cientifico, tecnolégico y humanistico a los estudiantes; con
responsabilidad social y compromiso con el desarrollo sostenible y
competitividad del pais.

J

c. Objetivos Estratégicos Institucionales de la UNAS

Objetivos estratégicos, indicadores y metas UNAS

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL LOGROS ESPERADOS EN EL
(OEI) INDICADORES PERIODO DEL PLAN
CcODIGO DESCRIPCION 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Porcentaje de estudiantes que se
encuentran satisfechos con la 80% | 85% | 90% | 92% | 94%
MEJORAR LA FORMACIGN formacion académica de la UNAS.
ACADEMICA DE LOS Porcentaje de estudiantes que
como resultado de los servicios de
ESTUDIANTES DE LA UNAS.
/2 T d bienestar universitario lograron 55% | 57% | 59% | 61% | 63%
(& K, concluir la carrera en el tiempo
{ % ] adecuado.
X% &/ | FORTALECER LA
Moo gacts INVESTIGACION CIENTIFICA, ) ;
~~—"0EI.02 | TECNOLOGICA Y :: renle;zedlzsocemes incorporados | 1o | 55 | 35 | 38 | 42
HUMANISTICA DE LA '
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
FORTALECER LAS ; e
ACTIVIDADES DE EXTENSION Porcentaje de participantes de la
: ; |
OELO3 | CULTURALYPROYECCION | cOmunidad, satisfechos por la 60% | 65% | 70% | 73% | 75%
SOCIAL DE LA COMUNIDAD efectiva extension cultural y
UNIVERSITARIA. proyeccion social de la UNAS.
MEJORAR LA GESTION Porcentaje de la comunidad
N universitaria de la UNAS,
OEL.04 | ESTRATEGICA INSTITUCIONAL . ., 80% | 83% | 86% | 88% | 90%
DE LA UNAS satisfechos con la gestién
’ institucional.
Porcentaje de facultades con
i f
capauda@_de a rontaﬁr la o 75% | 88% | 88% | 88% | 88%
IMPLEMENTAR LA GESTION vulnerabilidad de dafios y pérdidas
| . : itaria.
OEI05 | DE RIESGO DE DESASTRES DE |212-c0munidad universitaria
LA UNAS Porcentaje de la poblacion de la
. st i o
f:omumda universitaria ‘ 58% | 66% | 69% | 71% | 7a%
invulnerable ante un fenémeno
fisico de origen natural o inducido.

“UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL
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I1l. RENDICION DE CUENTAS
DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA DE
INGRESOS Y GASTOS DE LA

UNAS: ANO 2019
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lIl. RENDICION DE CUENTAS DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA DE INGRESOS Y GASTOS DE
LA UNAS: ANO 2019

3.1. EJECUCION DE INGRESOS 2019
El Presupuesto Institucional de Apertura de ingresos (PIA) de la UNAS del afio 2019,
fue de S/. 7,385,404.00, correspondiente por la fuente de financiamiento Recursos

Directamente Recaudados S/. 6,764,505.00 (91.6%) y Recursos Determinados S/.
620,899.00 (8.4%).

Respecto a la ejecucion de ingresos en el afio 2019, es de S/. 10,780,280.84,
correspondiente por la fuente de financiamiento Recursos Directamente
Recaudados S/. 5,973,144.14 (55.4%), en Recursos por Operaciones Oficiales de
Crédito S/. 3,673,327.00 (34.1%), Donaciones y Transferencias S/. 536,911.64 (5.0%),
y en Recursos Determinados S/. 596,898.06 (5.5%).

TABLA 1: INGRESOS SEGUN FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y GENERICA: ANO 2019 (EN

SOLES)
EJECUCION DE
ANO FTE.FIN. GEN PIA PIM EREEAT % AVANCE
2 | RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 6,764,505.00 | 7,076,362.00 | 5,973,144.14 84.4%
VENTA DE BIENES Y SERVICIOS Y 5
2 e ASRIMETRATIVER 6,271,631.00 | 6,271,631.00 | 5,384,473.81 85.9%
1.5 | OTROS INGRESOS 439,297.00 439,297.00 276,813.38 63.0%
1.9 | SALDOS DE BALANCE 53,577.00 365,434.00 311,856.95 85.3%
3 | RECURSOS POR OPERACIONES OFICIALES DE 0.00 | 16,702,575.00 | 3,673.327.00 25
CREDITO

1.8 | ENDEUDAMIENTO 0.00 | 16,702,575.00 | 3,673,327.00 22.0%
4 | DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 452,280.00 536,911.64 118.7%
1.4 | DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 235,780.00 286,521.05 121.5%
1.9 | SALDOS DE BALANCE 0.00 216,500.00 250,390.59 115.7%
5 | RECURSOS DETERMINADOS 620,899.00 720,899.00 596,898.06 82.8%
1.4 | DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 501,099.00 501,099.00 190,203.12 38.0%

1.5 | OTROS INGRESOS 0.00 0.00 6,348.64
1.9 | SALDOS DE BALANCE 119,800.00 219,800.00 400,346.30 182.1%
| TOTAL 7,385,404.00 | 24,952,116.00 | 10,780,280.84 43.2%

Fuente: Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF).
5( ¥ Inititscionat “UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL
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3.2. EJECUCION DE GASTO 2019
El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la UNAS para el afio 2019, es de

AV
T

6,764,505.00 (11.4%) y Recursos Determinados S/. 620,899.00 (1.0%).

23

S/. 59,384,077.00, correspondiente a la fuente de financiamiento Recursos

Ordinarios S/. 51,998,673.00 (87.6%), Recursos Directamente Recaudados S/.

Asimismo, la ejecucion presupuestal del afio 2019 fue de S/. 59,978,919.67,

correspondiente por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios S/.

49,851,475.72 (83.1%), Recursos Directamente Recaudados S/. 5,568,075.56 (9.3%),

Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 3,673,327.00 (6.1%), Donaciones y

Transferencias S/. 402,051.72 (0.7%) y Recursos Determinados S/. 483,989.67

(0.8%).

2 o jN ]
? < TABLA 2: EJECUCION DE GASTO, SEGUN FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y GENERICA:
Nsomscis ANO 2019 (EN SOLES)
ANO FTE.FIN. GEN PIA PIM DEVENGADO % AVANCE
1 | RECURSOS ORDINARIOS 51,998,673.00 | 56,703,380.00 | 49,851,475.72 87.9%
2.1 | PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 23,325,157.00 | 23,767,311.00 | 23,462,466.94 98.7%
2.2 | PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 2,191,763.00 2,119,969.00 2,047,442.74 96.6%
2.3 | BIENES Y SERVICIOS 4,468,540.00 4,463,186.00 4,362,422.28 97.7%
2.5 | OTROS GASTOS 745,701.00 1,211,225.00 1,207,808.43 99.7%
2.6 | ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 21,267,512.00 | 25,141,685.00 | 18,771,335.33 74.7%
2 | RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 6,764,505.00 7,076,362.00 5,568,075.56 78.7%
2.2 | PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES SOCIALES 10,905.00 10,905.00 0.00 0.0%
2.3 | BIENES Y SERVICIOS 5,323,443.00 5,616,744.00 5,090,595.28 90.6%
2.5 | OTROS GASTOS 137,723.00 156,279.00 154,240.00 98.7%
2.6 | ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1,252,434.00 1,292,434.00 323,240.28 25.0%
3 2:23;-?5 FOROFERALIONES DHCIALES DE 0.00| 16,702,575.00 3,673,327.00 22.0%
2.6 I ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0.00| 16,702,575.00 3,673,327.00 22.0%
| 4 | DONACIONES Y TRANSFERENCIAS 0.00 452,280.00 402,051.72 88.9%
2.3 | BIENES Y SERVICIOS 0.00 380,380.00 334,870.25 88.0%
2.6 | ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0.00 71,900.00 67,181.47 93.4%
5 | RECURSOS DETERMINADOS 620,899.00 720,899.00 483,989.67 67.1%
2.3 | BIENES Y SERVICIOS 0.00 520,000.00 403,786.83 77.7%
2.5 | OTROS GASTOS 0.00 48,000.00 46,742.00 97.4%
2.6 | ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 620,899.00 152,899.00 33,460.84 21.9%
TOTAL 59,384,077.00 | 81,655,496.00 | 59,978,919.67 73.5%

Fuente: Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF).

s
&)
.f.‘ ™
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IV. RENDICION DE CUENTAS DE AVANCE FiSICO
DE LA UNAS: ANO 2019

4.1. AVANCE FiSICO DE META PRESUPUESTAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL —
INDICADORES DE GESTION ANO 2019

El avance fisico de meta presupuestal del programa presupuestal — indicadores de
gestion ano 2019, respecto a las actividades presupuestal del producto acciones
comunes muestran resultados muy buenos (82.6%), respecto a las actividades
. presupuestal del producto docentes con adecuadas competencias muestran
resultados muy buenos (100.0%), respecto a las actividades presupuestales del

producto programas curriculares adecuados muestran resultados muy buenos

(89.3%), respecto a las actividades presupuestales del producto servicios
adecuados de apoyo al estudiante muestran resultados muy buenos (91.1%), y por
ultimo respecto a las actividades presupuestal del producto de infraestructura y
equipamiento adecuados muestran resultados regular (55.2%), para mayor detalle

a continuacion se presenta el resumen de ejecucion presupuestal de programas

asd Al 4

M aarva e
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4.2. EJECUCION FiSICA DEL PLAN ANUAL DE INVERSIONES ANO 2019

En resumen, durante el afio fiscal 2019, se registraron cuatro modificaciones del

Plan Anual de Inversiones, mediante las siguientes resoluciones:

e Resolucion N° 019-2019-R-UNAS — Aprobacion del plan anual de inversiones
2019.

* Resolucion N° 100-2019-R-UNAS — Primera modificacion del plan anual de
inversiones 2019.

e Resolucion N° 477-2019-R-UNAS - Segunda modificacion del plan anual de

inversiones 2019.

e Resolucion N°® 526-2019-R-UNAS — Tercera modificacion del plan anual de

inversiones 2019.

e Resolucion N° 540-2019-R-UNAS - Cuarta modificacion del plan anual de

inversiones 2019.
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RESOLUCION N° 002-2020-AU-UNAS

4.2.2. REGISTRO DE INVERSIONES ANO 2019 - UF

En el afo 2019, la Unidad Formuladora ha declarado viable 4 Proyectos de

Inversion y son los siguientes:

Proyectos viables registrados en el afio 2019 (S/.)

36

: MONTO FECHA DE
N c.ul NOMBRE DE LA INVERSION ey s AT
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL PARANINFO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA
1 | 2436680 | SELVA TINGO MARIA DEL DISTRITO DE RUPA-RUPA - PROVINCIA DE LEONCIO PRADO - 25,193,638.28 | 20/01/2019
DEPARTAMENTO DE HUANUCO
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL CENTRO DE PRODUCCION E INVESTIGACION TULUMAYO DE LA
2 | 2436627 | UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA TINGO MAR{A DEL DISTRITO DE RUPA-RUPA - 16,043,217.92 | 16/01/2019
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO - DEPARTAMENTO DE HUANUCO
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL COMPLEJO DEPORTIVO DE LA UNIVERSIDAD
3 | 2436624 | NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA TINGO MARIA DEL DISTRITO DE RUPA-RUPA - PROVINCIA DE 30,146,776.40 | 16/01/2019
LEONCIO PRADO - DEPARTAMENTO DE HUANUCO
MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL SISTEMA DE AGUA, DESAGUE Y
44 gﬁﬁ;& ALCANTARILLADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA TINGO MARIA DEL 12,228,201.35 | 15/01/2019
¥ hor £ | DISTRITO DE RUPA-RUPA - PROVINCIA DE LEONCIO PRADO - DEPARTAMENTO DE HUANUCO
MONTO TOTAL DE LAS INVERSIONES 83,611,833.95
‘ Fuente: Unidad Formuladora.
/" Elaborado: Oficina de Planificacion y Presupuesto.
En el afno 2019, la Unidad Formuladora ha aprobado 33 IOARR y son los
siguientes:
=\ Inversiones de Optimizacion, Ampliacién, Reposicion y Rehabilitacién (IOARR) aprobadas
¢} registradas en el afio 2019 (S/.)
L MONTO FECHA DE
gl 2V NOMBRE DE LA INVERSION N dogias
REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL DE CISTERNA; CONSTRUCCION DE ESTACION DE BOMBEO DE
1 | 2475157 | AGUA; EN EL(LA) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA EN LA LOCALIDAD TINGO 41,110.23 | 28/12/2019
MARIA, DISTRITO DE RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO PRADO, DEPARTAMENTO HUANUCO
CONSTRUCCION DE PONTON Y AMBIENTE ADMINISTRATIVO; EN EL(LA) BANCO DE
GERMOPLASMA DEL CIPTALD, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA EN LA
2| 24751301 5CALIDAD SAN JUAN DE TULUMAYO, DISTRITO DE LUYANDO, PROVINCIA LEONCIO PRADO, 214,356.24 | 28/12/2019
DEPARTAMENTO HUANUCO
REPARACION DE AMBIENTE ADMINISTRATIVO DE ESCUELAS PROFESIONALES; CONSTRUCCION
DE SERVICIOS HIGIENICOS Y/O VESTIDORES; EN EL(LA) EN LA FACULTAD DE ZOOTECNIA EN LA
3| 2475148 || CALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO PRADO, SL,500.001 2871272009
DEPARTAMENTO HUANUCO
ADQUISICION DE EQUIPO; EN EL(LA) DEL LABORATORIO DE INSEMINACION ARTIFICIAL DE LA
FACULTAD DE ZOOTECNIA EN EL (LA) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA EN
4 | 2474230 | LA LOCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO PRADO, 122,385.80 | 20/12/2019
DEPARTAMENTO HUANUCO EN LA LOCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA-RUPA,
PROVINCIA LEONCIO PRADO, DEPARTAMENTO HUANUCO
RENOVACION DE SERVICIOS HIGIENICOS Y/O VESTIDORES; EN EL(LA) DEL PARANINFO DE LA
5 | 2474213 | UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA EN LA LOCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO DE 123,385.09 | 20/12/2019
RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO PRADO, DEPARTAMENTO HUANUCO
RENOVACION DE LABORATORIO; EN EL(LA) BIOTECNOLOGIA Y DIVERSIDAD MOLECULAR DE LA
FACULTAD DE AGRONOMIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGARRARIA DE LA SELVA EN LA
6 | 2474159 || OCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO PRADO, TR | AL
DEPARTAMENTO HUANUCO
[:‘;,_, ) A 2 vida
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RESOLUCION N° 002-2020-AU-UNAS o7

. MONTO FECHA DE

N c.u.l NOMBRE DE LA INVERSION APRGEESD LD
ADQUISICION DE COMPUTADORA, IMPRESORA MULTIFUNCIONAL, MONITORES DE VIDEO Y

SWITCH; ADEMAS DE OTROS ACTIVOS EN EL{LA) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA 705,792.52 | 12/12/2019

4 RERARES SELVA EN LA LOCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO PRADO,

DEPARTAMENTO HUANUCO

RENOVACION DE TALLER; EN EL(LA) RENOVACION DEL TALLER DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
8 2472707 | EN LA LOCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO PRADO, 172,956.58 | 11/12/2019
DEPARTAMENTO HUANUCO

REMODELACION DE AREA VERDE Y JARDIN; EN EL(LA) UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA
9 2472679 | SELVA EN LA LOCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO PRADO, 398,177.13 | 11/12/2019
DEPARTAMENTO HUANUCO

ADQUISICION DE SOFTWARE ; EN EL{LA) SOFTWARE ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO DE LA

10 | 2472333 | UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA EN LA LOCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO DE 218,280.00 | 09/12/2019
/ RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO PRADO, DEPARTAMENTO HUANUCO
‘,,‘.:;:?;y;;;“ ADQUISICION DE ESTACION METEREOLOGICA; EN EL(LA) (EQUIPOS DE METEOROLOGIA) DE LA
I peifn, '4;\ ESTACION METEOROLOGICA DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y PRODUCCION TULUMAYO,

ANEXO SAN JUAN DE TULUMAYO, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA, EN LA 305,000.00 | 04/11/2019

LOCALIDAD SAN JUAN DE TULUMAYO, DISTRITO DE LUYANDO, PROVINCIA LEONCIO PRADO,

DEPARTAMENTO HUANUCO

ﬁ,m/ ADQUISICION DE CAMION COMPACTADOR; EN EL(LA) (RECOLECTOR Y COMPACTADOR) DE
RESIDUOS SOLIDOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA, EN LA LOCALIDAD

12 RO TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO PRADO, DEPARTAMENTO 184,000,001 08/11/2015

HUANUCO

CONSTRUCCION DE COBERTURA, BLOQUES DE CONEXIONES Y VEREDA; EN EL(LA) EN EL

MODULO EL GRANJERO DE LA FACULTAD DE ZOOTECNIA, PABELLON DE AULAS NUEVAS; Y EL

13 | 2466999 | MODULO SIMULACION DE NEGOCIOS - FCEA, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA 1,544,611.71 | 23/10/2019

SELVA, EN LA LOCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO PRADO,

DEPARTAMENTO HUANUCO

RENOVACION DE COBERTURA, VEREDA, APARTAMENTO O PISO, BLOQUES DE CONEXIONES,

anala BLOQUES DE CONEXIONES Y DETECTOR DE FUGA A TIERRA Y ALARMA CONTRA INCENDIOS; EN

. EL(LA) DEL LABORATORIO DE CONSERVACION DE SUELOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE 286,466.21 | 20/10/2019

INGENIERIA EN CONSERVACION DE SUELOS Y AGUA EN LA FACULTAD DE RECURSOS NATURALES S

RENOVABLES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA EN LA LOCALIDAD TINGO

MARIA, DISTRITO DE RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO PRADO, DEPARTAMENTO HUANUCO

REMODELACION DE VEREDA; CONSTRUCCION DE COBERTURA Y ZONA DE ESTACIONAMIENTO;

EN EL (LA) UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA. DISTRITO DE RUPA-RUPA, 798,725.14 | 16/10/2019

PROVINCIA LEONCIO PRADO, DEPARTAMENTO HUANUCO

RENOVACION DE CUNAS O CORRALES O ACCESORIOS; EN EL(LA) DE MANEJO DE GANADO

VACUNO EN EL FUNDO SUNGARO - DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y PRODUCCION TULUMAYO

16 | 2461471 | ANEXO SUNGAROQ, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA EN LA LOCALIDAD 504,226.86 | 13/09/2019

TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO PRADO, DEPARTAMENTO

HUANUCO

ADQUISICION DE EQUIPO, MAQUINARIA PARA COCINAR, DISPENSADORES DE TAZAS, PLANCHAS

DE ESTUFA PARA USO COMERCIAL, CARRITO PARA RECOGER TAZAS, MESAS O BUFETES PARA EL

COMEDOR, TAZONES PARA MEZCLAR PARA USO COMERCIAL, UTENSILIOS PARA SERVIR PARA

17 | 2458831 | USO DOMESTICO, OLLAS PARA SERVICIO DE COMIDAS Y OLLAS PARA COCINAR PASTA PARA USO 299,780.00 | 21/08/2019

COMERCIAL; EN EL{LA) SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE APOYQ AL ESTUDIANTE: COMEDOR

EN LA LOCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO PRADO,

DEPARTAMENTO HUANUCO

ADQUISICION DE COMPUTADORA DE ESCRITORIO, PROCESADORES DE UNIDAD DE

PROCESAMIENTO CENTRAL CPU, UNIDAD ODONTOLOGICA Y ACCESORIOS O PARTES DE

REPUESTO PARA INSTRUMENTOS DENTALES; EN EL{LA) DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

18 | 2458365 | e ApOYO AL ESTUDIANTE EN LA DIRECCION DE BIBLIOTECA Y EL AREA DE ODONTOLOGIA DE LA $52859.00 | 190812013

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA EN LA LOCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO DE

RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO PRADO, DEPARTAMENTO HUANUCO

ADQUISICION DE EQUIPO DE LABORATORIO; EN EL(LA) ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA

DE MECANICA ELECTRICA, FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA EN LA UNIVERSIDAD

19 | etana NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA EN LA LOCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA-RUPA, 120,000.00 | OZ/08/2015

PROVINCIA LEONCIO PRADO, DEPARTAMENTO HUANUCO

ADQUISICION DE EQUIPO DE LABORATORIOS Y TALLERES; EN EL(LA) ESCUELA PROFESIONAL DE

2L | #4694 ZOOTECNIA, EN LA FACULTAD DE ZOOTECNIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA 120:000.00 | 05/08/2019
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RESOLUCION N° 002-2020-AU-UNAS 22

3 MONTO FECHA DE
N c.u.l NOMBRE DE LA INVERSION Ahe REETETRS
SELVA, EN LA LOCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO PRADO,
DEPARTAMENTO HUANUCO
ADQUISICION DE EQUIPO DE LABORATORIO; EN EL(LA) ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
EN INFORMATICA Y SISTEMAS DE LA FACULTAD INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS, DE 120,000.00 | 05/08/201¢
LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA EN LA LOCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO B :
DE RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO PRADO, DEPARTAMENTO HUANUCO
ADQUISICION DE EQUIPO DE LABORATORIO; EN EL(LA) ESCUELA PROFESIONAL DE
CONSERVACION DE SUELOS Y AGUA DE LA FACULTAD DE RECURSOS NATURALES RENOVABLES 120,000.00 | 05/08/2019
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA, EN LA LOCALIDAD TINGO MARIA, e
DISTRITO DE RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO PRADO, DPTTO HUANUCO
ADQUISICION DE EQUIPO DE LABORATORIO; EN EL(LA) ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
23 ‘%‘{156826 EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS EN LA LOCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA-RUPA, 120,000.00 | 05/08/2019
R PROVINCIA LEONCIO PRADO, DEPARTAMENTO HUANUCO
7% Y ADQUISICION DE EQUIPO DE LABORATORIO; EN EL(LA) ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA
AMBIENTAL DE LA FACULTAD DE RECURSOS NATURALES RENOVABLES EN LA UNIVERSIDAD 120,000.00 | 02/08/2019
NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA EN LA LOCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA-RUPA, e
PROVINCIA LEONCIO PRADO, DEPARTAMENTO HUANUCO
ADQUISICION DE EQUIPOS DE LABORATORIO; EN EL(LA) DE LA UNIDAD ACADEMICA BOSQUE
RESERVADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA-BRUNA EN LA LOCALIDAD 160,000.00 | 01/08/2019
TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO PRADO, DPTO HUANUCO
CONSTRUCCION DE LAVADERO; EN EL(LA) EL TALLER MECANICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
26 | 2450048 | AGRARIA DE LA SELVA EN LA LOCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA-RUPA, PROVINCIA 731,770.24 | 04/06/2019
LEONCIO PRADO, DEPARTAMENTO HUANUCO
ADQUISICION DE ESPECTROFOTOMETRO; EN EL(LA) EQUIPOS DIVERSOS PARA EL LABORATORIO
DE ESPECTROFOTOMETRIA DE LA ESCUELA DE INGENIER(A DE ZOOTECNIA, FACULTAD DE
7 71~2437520 | ZOOTECNIA, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA, PARA LOGRAR EL 4,346,526.78 | 15/02/2019
: N LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL FACULTADA DE ZOOTECNIA EN LA LOCALIDAD TINGO MARIA,
=] % %Y\ | DISTRITO DE RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO PRADO, DEPARTAMENTO HUANUCO

.| | RENOVACION DE GAVION; EN EL(LA) UNIDAD ACADEMICA MODULO LECHERO (200 ML DE

21 2456935

22 2456849

2436736 | DEFENSA RIVERENA SOBRE EL RIO SANGAPILLA) EN LA LOCALIDAD AUCAYACU, DISTRITO DE 824,596.88 | 23/01/2019
v / JOSE CRESPO Y CASTILLO, PROVINCIA LEONCIO PRADO, DEPARTAMENTO HUANUCO
Hgamal T REMODELACION DE BLOQUE DE INFRAESTRUCTURA; EN EL(LA) Y ADECUACION DE LOS
AMBIENTES PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTES DE LA FACULTAD DE MECANI
25 | izaggrey| SMIPENTES ERS0 H W ¥ B LR A 136,671.36 | 22/01/2019

ELECTRICA EN LA LOCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO
PRADO, DEPARTAMENTO HUANUCO
RENOVACION DE BLOQUE DE INFRAESTRUCTURA; EN EL(LA) DEL INTERNADO DE VARONES Y 02

SERVICIOS HIGIENICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA - EN LA

# ~A36705 LOCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO PRADO, T,ERA26 | SRS
DEPARTAMENTO HUANUCO
CONSTRUCCION DE LABORATORIOS DE IDIOMAS; EN EL(LA) UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA

31 2436659 | DE LA SELVA EN LA LOCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO 1,790,979.39 | 18/01/2019

PRADO, DEPARTAMENTO HUANUCO

REMODELACION DE PARQUES ZOOLOGICOS; EN EL{LA) UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA
32 | 2436630 | SELVA EN LA LOCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA-RUPA, PROVINCIA LEONCIO PRADO, 1,451,674.92 | 16/01/2019
DEPARTAMENTO HUANUCO

REPARACION DE BLOQUE DE INFRAESTRUCTURA Y BANCAS DE LABORATORIO; EN EL(LA)

33 2436539 | FACULTAD DE AGRONOMIA EN LA LOCALIDAD TINGO MARIA, DISTRITO DE RUPA-RUPA, 223,176.86 | 07/01/2019
PROVINCIA LEONCIO PRADO, DEPARTAMENTO HUANUCO
MONTO TOTAL DE LAS INVERSIONES 17,209,024.13

Fuente: Unidad Formuladora.
Elaborado: Oficina de Planificacién y Presupuesto.

“UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL
MUNDO”
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4.3. EVALUACION DE PLANES INSTITUCIONALES ANO 2019
e Evaluacion de Disefio
El CEPLAN verifico y valido la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI
de la UNAS con el PEDN y la Politica General de Gobierno y remitié el informe
de verificacion y validacion. Luego de contar con dicho informe se aprobé el PE

UNAS 2019 2023 con Resolucion N° 230-2019-CU-R-UNAS.

¢ Evaluacion de Implementacion
La UNAS, Identifico los factores que contribuyeron o dificultaron al
cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las Actividades Operativas e

Inversiones del POI, en cumplimiento de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN

aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017-
CEPLAN/PCD vy la guia para el planeamiento institucional, modificada por
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD,
o3l Age, que deroga la Directiva N° 001-2014-CEPLAN - “Directiva General del Proceso

LAl 't

@y

: i~
Y e T de Planeamiento Estratégico”.

i

U
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X » /
Negouat La UNAS cuenta con el informe de evaluacién de implementacién del POI afio
2019 al IV trimestre, aprobado con Resolucion N° 064-2020-R-UNAS, en la cual

“Yog gy 29
"-.,.____/

“}‘.\"\l‘; I

se llegd a las siguientes conclusiones:

» Durante el cuarto trimestre, las actividades operativas son en total de 966, las
cuales contribuyen a alcanzar los objetivos estratégicos planteados en el Plan
Estrategico Institucional de la UNAS 2019-2023.

» De las 966 actividades operativas registradas al cuarto trimestre el 29.0%
cuenta con una ejecucion mayor del 100%, el 30.7% con una ejecucion del
100%, el 10.0% con una ejecucion entre el 75 - <100%, el 9.4% con una
ejecucion entre el 50 - 75%, el 7.4% con una ejecucion entre el 25 - 50%, el
2.5% con una ejecucion <25% y el 11.0% se encuentran sin ejecucion

La ejecucion del POl 2019, contribuyo al cumplimiento del eje 02

v

Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad y el eje 04 Desarrollo

social y bienestar de la poblacion.
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e Evaluacion de Resultados

Se realizo talleres con el CEPLAN y la Oficina de Planificacién y Presupuesto,
para identificar los resultados anuales que se generé con el PEI para el afio 2019,
asi como los factores que contribuiran a alcanzarlos. La gestion 2019 tuvo como
prioridad mejorar la formacién académica de los estudiantes, fortalecer la
investigacion cientifica y tecnoldgica en los campos de su especialidad de la
comunidad universitaria, fortalecer las actividades de extensién cultural y

proyeccion social, fortalecer de manera adecuada y oportuna los servicios de

apoyo a los estudiantes, mejorar la gestion estratégica institucional, desarrollar
mayor posicionamiento institucional y realizar la gestién de riesgo de desastres
de la UNAS, que haran de la universidad un verdadero “laboratorio del

conocimiento”.
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V. CONCLUSIONE
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V. CONCLUSIONES

o RESPECTO A LA RENDICION DE CUENTAS DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DE

INGRESOS Y GASTOS DE LA UNAS: ANO 2019
Respecto a la ejecucion de ingresos en el afio 2019, es de S/. 10,780,280.84,
correspondiente por la fuente de financiamiento Recursos Directamente

Recaudados S/. 5,973,144.14 (55.4%), en Recursos por Operaciones Oficiales de

Credito S/. 3,673,327.00 (34.1%), Donaciones y Transferencias S/. 536,911.64 (5.0%),

49,851,475.72 (83.1%), Recursos Directamente Recaudados S/. 5,568,075.56 (9.3%),
Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito 3,673,327.00 (6.1%), Donaciones y
Transferencias S/. 402,051.72 (0.7%) y Recursos Determinados S/. 483,989.67
(0.8%).

o RESPECTO A LA RENDICION DE CUENTAS DE AVANCE FiSICO DE LA UNAS: ANO 2019
Respecto al avance fisico de meta presupuestal del programa presupuestal -

indicadores de gestion ano 2019 las actividades presupuestal del producto

? acciones comunes muestran resultados muy buenos (82.6%), respecto a las
/ actividades presupuestal del producto docentes con adecuadas competencias
muestran resultados muy buenos (100.0%), respecto a las actividades
presupuestales del producto programas curriculares adecuados muestran
resultados muy buenos (89.3%), respecto a las actividades presupuestales del
producto servicios adecuados de apoyo al estudiante muestran resultados muy
buenos (91.1%), y por ultimo respecto a las actividades presupuestal del producto
de infraestructura y equipamiento adecuados muestran resultados regular (55.2%).
Durante el afio fiscal 2019, se registraron cuatro modificaciones del Plan Anual de
Inversiones.

En el ano 2019, la Unidad Formuladora ha declarado viable 4 Proyectos de Inversion
y ha aprobado 33 IOARR.

La UNAS cumplio con la evaluacion de disefio, ya que el CEPLAN verifico y valido

la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI de la UNAS con el PEDN y la

“UNAS FORMANDO PROFESIONALES INTEGRALES PARA EL PAIS Y EL
MUNDO”
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Politica General de Gobierno y remiti6 el informe de verificacion y validacion. Luego
de contar con dicho informe se aprobo el PEI UNAS 2019 2023 con Resolucién N°
230-2019-CU-R-UNAS.

La UNAS cumplié con la evaluacién de implementacion, porque identifico los
factores que contribuyeron o dificultaron al cumplimiento de las metas fisicas y
financieras de las Actividades Operativas e Inversiones del POI, en cumplimiento

de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN aprobada por Resolucion de Presidencia de

rs oy, '_:\ Consejo Directivo N° 026-2017-CEPLAN/PCD y la guia para el planeamiento

=Y

4 B _-f.-?f institucional, modificada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
00016-2019/CEPLAN/PCD, que deroga la Directiva N° 001-2014-CEPLAN -
"Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico”.

La UNAS cumplio con la evaluacion de implementacion del POl afio 2019 al IV
trimestre, aprobado con Resolucion N° 064-2020-R-UNAS, de lo cual se puede
concluir que de 966 actividades operativas registradas al cuarto trimestre el 29.0%
cuenta con una ejecucion mayor del 100%, el 30.7% con una ejecucion del 100%,
el 10.0% con una ejecucion entre el 75 - <100%, el 9.4% con una ejecucién entre
el 50 - 75%, el 7.4% con una ejecucion entre el 25 - 50%, el 2.5% con una ejecucién

<25% y el 11.0% se encuentran sin ejecucion. A pesar de que el presupuesto de la

UNAS es limitado, debido a las multiples necesidades, los informes de las unidades

organicas muestran resultados positivos importantes que contribuiran a cumplir
los objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional. La ejecucion del POI
2019, contribuyo al cumplimiento del eje 02 Fortalecimiento institucional para la
gobernabilidad y el eje 04 Desarrollo social y bienestar de la poblacion.

La gestion 2019 tuvo como prioridad mejorar la formacidén académica de los
estudiantes, fortalecer la investigacion cientifica y tecnoldgica en los campos de su
especialidad de la comunidad universitaria, fortalecer las actividades de extension
cultural y proyeccion social, fortalecer de manera adecuada y oportuna los servicios
de apoyo a los estudiantes, mejorar la gestion estratégica institucional, desarrollar
mayor posicionamiento institucional y realizar la gestion de riesgo de desastres de

la UNAS, que haran de la universidad un verdadero “laboratorio del conocimiento”.
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