UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA
' CONSEJO UNIVERSITARIO

' RESOLUCION N° 588-2017-CU-R-UNAS

Tingo Maria, 25 de octubre de 2017

VISTO: |

El Oficio N° 015-2017-V.ACAD.-UNAS, del Vicerrector Académico, de la Universidad Nacional
Agraria de la Selva, registro 2279 de Secretaria General;

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento del visto, el Vicerrector Académico, remite la propuesta del Reglamento de Docentes
de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, para su aprobacién;

Que, es necesario contar con un Reglamento de Docentes, acorde a la Ley Nro. 30220, Ley Universitaria.

Que, tal como lo establecen el numeral 59.2 del articulo 59° de la Ley Universitaria 30220, y el literal b) del
articulo 122° del Estatuto; es atribucioén del Consejo Universitario, aprobar y/o modificar el reglamento general

de la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos intemos especiales, asi como vigilar su
cumplimiento; £

Que, luego de revisado y analizado el contenido de la propuesta de Reglamento de Docente, este érgano de
gobiemno estima procedente aprobardo.

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesién ordinaria de fecha 26 de setiembre de 2017, y en

uso de las atribuciones conferidas por la Ley 30220, Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad Nacional
Agraria de la Selva; :

_ SE RESUELVE:
Articulo 1°. — Aprobar el Reglamento de Docentes :de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, que consta

de dieciocho (18) capitulos y ciento ochenta y ocho (188) articulos, segin el Anexo que forma parte de la
presente resolucidn.

Articulo 2°. - Dejar sin efecto toda norma que se oponga al presente Reglamento.

Registrese y Comuniquese.

ORGE RIOS ALVARADO
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CAPITULO L

DISPOSICIONES GENERALES

Art® 1.-El presente Reglamento establece los lineamientos generales que enmarcan la actividad

docente de la Universidad Nacional Agraria de la Selva

CAPITULO Il

BASE LEGAL

Art°® 2.- El presente Reglamento se basa en:

e Ley Iil" 30220, “Ley Universitaria”. Aprobado el 03 de julio del 2014,

¢ Resolucién N° 001-2014-AE-UNAS/TM, Estatuto de la Universidad Nacional Agraria de la
Selva. Aprobado el 19 de Noviembre del 2014.

¢ Resolucién N° 167-2016-CU-R-UNAS, Reglamento General de la Universidad Nacional
Agraria de la Selva. Aprabado el 12 de mayo del 2016.

¢ Resolucion del consejo directivo N°007-2015-SUNEDU/CD

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Q)

CAPITULO Il

DE LOS OBJETIVOS DEL REGLAMENTO DOCENTE

Art°® 3.- El presente reglamento tiene como objetivos:

Normar la actividad de los docentes, con el propdsito de alcanzar la excelencia y lograr
las condiciones que permitan una eficiente carrera docente.

Establecer las normas para el Concurso de Méritos para el Ingreso a la Docencia como
Profesores Ordinarios.

Definir los diferentes regimenes y modalidades de trabajo de los docentes.

Establecer los derechos y deberes del docente definiendo las funciones que éste debe
desarrollar, acorde con éu régimen de dedicacion y modalidad de trabajo.

Normar los procesos de evaluacién periddica, promocién y ratificacion de los docentes.
Establecer procedimientos para el desarrollo académico y cientifico de los docentes, a
traves de participaciones en programas de capacitacién

Establecer las normas para el otorgamiento de las diversas licencias relacionadas con la
actividad docente.

CAPITULO IV.

DE LA ORGANIZACION, CATEGORIAS Y REGIMEN DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNAS

Art® 4.-El cueri)o docente de la Universidad Nacional Agraria de la Selva esta4 conformado por-

profesores Ordinarios, Extraordinérios, Contratados.

Art® §.-Los docentes ordinarios son los que ingresan a la carrera docente universitaria mediante
concurso publico de méritos y prueba de capacidad docente que evalla la calidad intelectual, y
académica del concursante, asi como sus rasgos de personalidad, conforme a ley, el reglamento
respectivo y test psicolégico.

& SRS KT
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Art® 6.- Los docentes extraordinarios son aquellos a quienes la Universidad Nacional Agraria de la
Selva reconoce méritos relevantes, produccién cientifica y cultural. Son designados por el Consejo
Universitario a propuesta de las facultades, pueden ser:

a) Eméritos

b) Honorarios

¢) Visitantes.
Art® 7.- Son eméritos, los ex docentes de la Universidad Nacional Agraria de la Selva que se han
destacado a nivel nacional o internacional por sus aportes a la ciencia, la tecnologia y la cultura y se
han desempefiado como docentes en la UNAS por lo menos veinte afos, se han hecho acreedores a
esta distincion por el Consejo Universitario a propuesta del Consejo de Facultad

Art® 8.- Son honorarios, los docentes nacionales o extranjeros que, sin tener carrera docente en la
UNAS, se hicieron acreedores por su relevante mérito a esta distincién especial. Son designados por
el Consejo Universitario, a propuesta del Rector o del Consejo de Facultad correspondiente.

Art® 9.- Son visitantes, los docentes universitarios profesionales y/o especialistas nacionales o
extranjeras que prestan colaboracién Ad-honorem a la UNAS, segun convenio con la institucién de
procedenma por su excelente labor profeszonal cuenhfica ylo humanistica. Pueden también ser

Art® 10.- Para el egjercicio de la docencia en la UNAS, como docente ordinario y contratado es

obligatorio poseer:
»

a) El grado de Maestro para la formacién en el nivel de pregrado.
b) EI grado de Maestro o Doctor para maestrias y programas de especializacién.
c) El grado de Doctor para la formacién a nivel de doctorado.

Art° 11.- Los docentes ordinarios comprenden las categorias:

a) Principal
b) Asociado
c) Auxiliar.

Art® 12.- Segun el régimen de dedicacidn docente de la UNAS, pueden ser:

a) A dedicacion exclusiva

b) A tiempo completo

c) Atiempo parcial
Art® 13.- Un docente ordinario a'dedicaci_{)n exclusiva (D.E.), es el docente que tiene como Unica
actividad remunerada la que presta a la UNAS, durante cuarenta horas semanales.

Art® 14.- Un docente ordinario a tiempo completo (TC), es el docente que labora cuarenta horas
semanales en la UNAS y puede desempefiar otras actividades profesionales mientras no exista
incompatibilidad con el horario laboral establecido por la UNAS. '

Art® 15.- Un docente ordinario a tiempo parcial (TP), es el docente que dedica a las tareas
académicas de la UNAS un tiempo menor a cuarenta horas semanales.
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a) Respetar y hacer respetar el Estado social, democréatico y constitucional de derecho

b) Cumplir y hacer respetar la Ley Universitaria, el Estatuto de la Universidad y sus respectivos
reglamentos y directivas, bajo responsabilidad.

c¢) Conocer y cumplir los principios constitucionales, asi como el Estatuto y Reglamentos de la
universidad, resoluciones, acuerdos y directivas, que emanen de los 6rganos de gobierno

d) Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual, ética
profesional, independencia y apertura conceptual e ideolégica.

e) Generar conocimiento e innovacién a través de la investigacion rigurosa en el &mbito que le
corresponde, en el caso de los docentes orientados a la investigacién. i

f) Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente y realizar su labor
intelectual creativa.

g) Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional y/o académico,

h) Brindar asesoria en trabajos de tesis y practicas pre profesionales, segln sus competencias.

i) Propiciar la formacién integral de los alumnos universitarios.

j) Participar de la mejora de los programas educativos en los que se desempeiia.

k) Presentar informes sobre sus actividades en los plazos que fije el Estatuto y cuando le sean
requeridos.

I} Observar conducta digna dentro y fuera de la UNAS.

m) Ser puntual en la entrega de actas y labores académicas y cumplir con el horario establecido
de clases.

n) Asistir puntuaimente a las sesiones y reuniones citadas por las autoridades, jefes inmediatos
o presidentes de comisiones.

o) Presentar, al final del goce del beneficio del afio sabatico, Ia publccac:on fisica del texto o
libro elaborado, o el articulo cientifico publicado en revista czentn" ica.

p) Cumplir puntuaimente con las actividades y labores académicas gue les son encomendadas
en su carga lectiva y no tecti\:ra. )

] q) Presentar, semestralmente, informes sobre el desarrollo de su labor docente comprendidas

en la programacion de su carga lectiva y no lectiva.

r) Ejercer funciones, en la Universidad, con independencia de la actividad politica partidaria.

s) Contribuir al uso eficiente y racional del patrimonio, asi como de los recursos materiales y
financieros de la universidad.

t) Contribuir al fortalecimiento de la imagen y prestigio de la universidad.

u) La asistencia a sesiones de Consejos de Facultad, Departamentos Académicos, Areas
académicas y otros.

- v) Participar en los programas de posgrado cuando sea solicitado por la autoridad competente.
w) Mantener actualizado el legajo docente en la Direccidn de Recursos Humanos.
x) Contribuir con los programas de posgrado de su facultad

Art° 22° - Los docentes a dedicacién exclusiva y a tiempo completo estan obligados a desempefiar
sus funciones de conformidad con el horaric de trabajo establecido. El DlrecturdeDepartamento
garantizara la presencia de los miembros de las comisiones encargadas que tienen que ver con el
proceso de matricula

CAPITULO ViIil..
DE LOS DERECHOS Y B_ENEFICIOS DE LOS DOCENTES

Art® 23 .- Los profesores ordinarios tienen derecho a:
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CAPITULO V.
DE LAS FUNCIONES DE LOS DOCENTES

Art® 16.- Son funciones inherentes del docente de la UNAS:

a) Lainvestigacion.

b) Laensefianza.

¢)- Tutoria.

d) La responsabilidad social universitaria.

e) El mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza aprendizaje.

f) La gestion universitaria en los ambitos que les corresponde

g) Contribuir al desarrrollo humano

: Los docentes, cualquiera 'se_a su categoria o clase y dedicacién, estan adscritos a un departamento
académico.

CAPITULO VL
DE LA CARGA LECTIVA Y NO LECTIVA

Art® 17.- El trabajo Docente se divide en carga lectiva y no lectiva, de conformidad con los fines y
principios de la universidad. La docencia universitaria es carrera publica y goza de los beneficios
reconocidos por Ley.

Art® 18.- La carga lectiva se refiere al régimen de obligaciones académicas del docente,
principaimente al dictado de clases, a nivel de pregrado y/o posgrado, entendiéndose que cada hora
pedagogica de clases (cincuenta minutos) equivale a tres horas de trabajo académico, el cual
comprende las clases dictadas, la preparacion de las mismas, la evaluacion y la atencion de
consultas a los estudiantes del curso.

Art® 19.- La carga no lectiva esta referido al régimen de otras obligaciones académicas de docente y
esta comprendida por:

a) La Investigacidn
b) La asesoria de tesis, practicas pre profesionales y otros trabajos realizados por los
estudiantes.
c) La Tutoria y consejeria a los estudiantes
d) La extension universitaria y proyeccion social
e) Las comisiones permanentes
f) Los cargos académicos designados por resoluciones o acuerdos.
g) Los actos protocolares
h) Los encargos de representacion Institucional.
i) La participacidn en sesiones de Consejos de Facultad, Departamentos Académicos,
Areas académicas y otros.
)] "Otros indicados en las normas internas
Art® 20.- La distribucion de la carga lectiva y no lectiva docente, sera supervisadas semestralmente
por los Departamentos Académicos.

CAPITULO Vil
DE LOS DEBERES, OBLIGACIONES Y COMPROMISOS DE LOS DOCENTES

Art® 21.- Son deberes de los docentes de la UNAS los siguientes:
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a)
b)

c)
d)

“ o)

9)

h)

n)

0)

P)

Q)

Ejercicio de la libertad de cétedra en el marco de la Constitucion Politica del Pera yla
Ley Universitaria. '
Elegir y ser elegido en las instancias de direccién institucional o consulta segt’ml
corresponda. "
La promocién en la carrera docente. !
Participar en proyectos de investigacion en el sistema de Instituciones Universitarias
Publicas seguin sus competencias.
Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados segun sus
competencias y las necesidades de la Institucién Universitaria Publica.
Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios de
especializacion o posgrado acreditados.
Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza, en el sistema
universitario, taé mismas que son reguladas en la Directiva de Licencia de Personal
Docente de la UNAS.
Tener licencia, a su solicitud en el caso de mandato legislativo, municipal o regional, y
forzosa en el caso de ser nombrado Ministro o Viceministro de Estado, Presidente de
region, conservando la categoria y clase docente.

Tener afio sabético con fines de investigacion o de preparacién de publicaciones de
texto universitario por cada siete (7) afios de servicios en la propia UNAS

" Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio.

Gozar de incentivos a la excelencia académica, determinados en el Estatuto,

Gozar de los derechos y beneficios previsionales conforme a ley.

A la publicacion y divulgacion por parte de la Universidad de su produccion intelectual,
con retribucién por derecho de autor previa evaluacién del 6rgano competente.
Asociarse libremente conforme a la Constitucion Politica y a la Ley acreditandose ante
los 6rganos de gobierno de la Universidad.

Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

El reconocimiento de cuatro afios adicionales de abono al tiempo de servicios por
concepto de formacion académica o profesional, siempre que en ellos no se haya
desempefiado cargo o funcién publica. Este beneficio se hace efectivo al cumplirse
quince arfos de servicios docentes.

Gozar con el 50% de descuento en la matricula y pensién de ensefianza a nivel de
posgrado (maestrias y doctorados). Por una sola vez en cada caso.

Art® 24.- Para el computo de los afos ininterrumpidos mencionados en el Art® 23 del presente
Reglamento, la interrupciébn no se da si el docente sale en comision de servicios para
perfeccionamiento por un periodo no mayor de tres meses

Art® 25.- Los deberes y derechos de los docentes contratados se establecen en un contrato suscrito.
con la Oficina de Recursos Humahos de la UNAS

Art® 26.- Son derechos de los profesores extraordinarios:

a)

b)

El Profesor visitante goza de los derechos que se establecen en la resolucidn de su
designacion.

El Profesor investigador se acoge a los derechos mencionados en el Art® 23 del
presente Reglamento, con excepcién del Inc. b).
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Art® 27.- Las remuneraciones de los docentes ordinarios de la UNAS se homologan con las
correspondientes a las de los Magistrados Judiciales, en concordancia con el articulo 96° de la Ley
30220, teniendo en cuenta que tales remuneraciones no pueden ser inferiores a las remuneraciones,
bonos y otras complementarias de los Magistrados, correspondiendo en la categoria de docente
Auxiliar a Tiempo Completo la del Juez de Primera Instancia Titular (equivalente a Juez
Especializado Titular), la de Asociado a la de Vocal Titular, y la de Principal a la de Juez de primera
Instancia.

Art° 28.- La remuneracién de los docentes ordinarios a tiempo parcial se fijara segun-el nimero de

horas que presta servicios, en relacién proporcional a la que perciben los docentes a tiempos
completo de su categoria.

Art® 29.- Los docentes ordinarios a dedicacién exclusiva, ademas de las remuneraciones

“ / estipuladas en el Articulo 27° del presente Reglamento, podrén tener estimulos, para asegurar las

condiciones favorables de trabajo que realice, por los siguientes conceptos:

a) Por afos de servicios.

b) Por responsabilidad de cargo.

c) Por investigacion,

d) Participacién como ponente

e) Por actualizacién bibliogréfica e informéatica,
f)  Por productividad.

g) Por condiciones de trabajo

h) Oftras bonificaciones complementarias y subsidios
Art® 30.- Los miembros de los 6rganos de gobiemo de la UNAS no teciben dietas, ni pago alguno
por las sesiones en las que participen. Toda disposicion contraria es nula.

Art® 31.- Conforme al articulo 88.1 de la Ley 30220, los docentes gozan de los derechos y beneficios
previsionales de acuerdo a Ley.

Art® 32.- Los deudos de los docentes de la UNAS tienen derecho a recibir una asignacion para
gastos de sepelio y luto equivalente a cuatro (4) remuneraciones totales del docente.

Art® 33.- La Universidad Nacional Agraria de la Selva reconoce a los docentes la libre organizacién y
asociacion gremial con fines de bienestar y defensa de sus derechos.

Art® 34.- Los docentes tendran derecho a utilizar los servicios asistenciales de la Universidad,

Art® 35.- Los docentes que ingresen a la Universidad Nacional Agrarié de la Selva procedentes
de otras universidades del Estado, conservaran su categoria siempre que rednan los

requisitos minimos que el presente Reglamento estipula para el ingreso a la docencia en la
respectiva categoria. '

Art® 36.- Las licencias sin goce de haber otorgadas al personal docente de la Universidad obligan a
la retencion de plaza mientras dure la licencia.

Art® 37.- Para los fines de ratificacion y ascenso no serd computado al tiempo de licencia sin goce de
haber.
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CAPITULO IX
DE LOS CONTRATADOS Y DE APOYO A LA LABOR DOCENTE DE LA UNAS

Art® 38.- La contratacién de Profesores y Jefes de Practica en la Universidad Nacional Agraria de la
Selva es por concurso publico de méritos.

Art® 39.- Los docentes contratados son los que prestan servicios a plazo determinado en la UNAS,
en las clases y condiciones que fija el respectivo contrato.

Art°® 40.- Los contratos de los docentes se hacen hasta por un tiempo maximo de un afo.

Art® 41.- Los profesoreé contratados permanecen en ese status por un maximo de tres afios, al
término de los cuales tienen derecho a concursar para efectos de su ingreso a la carrera docente en
Y~ condiciones de profesores ordinarios, siempre y cuando existan plazas orgénicas disponibles.

Art® 42.- Las ampliaciones de contrato se efectuaran por iguales términos segun las necesidades
académicas del departamento, previo acuerdo de éste siendo elevada la propuesta por el Director
del Departamento académico al Decano de la Facultad para que en evaluacién colegiada del
Consejo de Facultad se determine la viabilidad de la ampliacién de contrato y proponerlo al Consejo
Universitario.

Art® 43.- Cuando las circunstancias lo justifiquen en los casos de ausencia del profesor por renuncia,
enfermedad grave o de licencia u otra causa por el transcurso de un semestre ya iniciado, el Director
de Departamento puede proponer la contratacién provisional de_un docente, previa aprobacion del
Consejo de Facultad, refrendado por el Consejo Universitario, hasta el regreso del titular. Si la
ausencia del titular excede a La finalizacion del semestre, se convocara a concurso publico de
méritos para efectuar la contratacion antes del inicio del préximo semestre. En ningdn caso podra
renovarse este contrato sin la realizacion del concurso publico de méritos.

Art® 44.- La contratacion de docentes se cefiird a lo normado para nombramientos de profesores
ordinarios.

Art® 45.- Prestan apoyo a la labor docente:

a) Jefes de Préacticas, es un profesional nombrado o contratado, para colaborar con uno o
mas docentes en el desarrolio de las materias académicas que éste tiene a su cargo,
esta funcion se considera como ‘actividad preliminar en la docencia universitaria. Su
ingreso a laborar es via concurso publico debiendo poseer el titulo pr;:rfesional y los
requisitos minimos que establece el Reglamento General de la UNAS. Es designado por
Consejo. Universitario a propuesta del Consejo de Facultad, segin requerimiento del
Departamento Académico. Los jefes de préctica tienen como carga lectiva un minimo de
digz (10) horas de acuerdo al Art® 168 del Estatuto de la UNAS, teniendo a su cargo las
précticas de por lo menos dos asignaturas diferentes por semestre. El tiempo que se-
ejerce como Jefe de Préctica se computa como experiencia y tiempo de servicios en la
docencia para obtener la categoria de docente auxiliar en un concurso para
nombramiento o contrato.

b) Ayudantes de Catedra o de Laboratorio, realizan actividades académicas de apoyo ala
labor del docente en el desarrollo de la catedra, de laboratorio o de campo. Son
estudiantes regulares de los dos (02) Glitimos afios de estudios de la carrera y que
pertenezcan al tercio superior. Los requisitos para su designacién son fijados en el
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Reglamento General de la UNAS vigente. La designacién de ayudante de céatedra se
efecta via concurso pablico entre toda la corporacién universitaria, convocado con una
anticipacién no menor de cuarentaiocho (48) horas. Hay ayudantes de catedra en un
ndmero minimo de dos (02) por cada Escuela Profesional.
Art® 46.- Los Jefes de Préctica son contratados en forma similar a lo establecido en el Art® 44 del
presente reglamento. '

Art°® 47.- Los profesores contratados lo son en las mismas categorias de los docentes ordinarios.

Profesor Principal, Profesor Asociado y Profesor Auxiliar en las condiciones y tiempo que se
establezca su contrato respectivo

Art® 48.- Para efectos de contratacién de profesores se establecen tres categorias: A, B y C
equivalentes a Profesor Principal, Profesor Asociado y Profesor Auxiliar, respectivamente.

Art® 49.- Los requisitos minimos para ser contratado en las categorias mencionadas en el Art® 48,
son los mismos que para nombramiento de profesores ordinarios.

CAPITULO X

DOCENTES EXTRAORDINARIOS

académica y profesional, pueden ser personalidades que destaquen a nivel local, nacional e
internacional, de manera singular, en el campo de la investigacién, docencia, en el cultivo de las
Artes y de las Humanidades o en actividades que tienen una repercusién notoria e importante, desde
el punto de vista universitario, en el terreno cientifico, tecnolégico, artistico, cultural o social. Como lo
senala el Arl°_80.2 y 84 de la ley Universitaria N® 30220.

Los profesores extraordinarios pueden ser:

1

a) Eméritos: Son ex docentes que se han destacado a nivel nacional e internacional por
sus aportes a la ciencia, tecnologia, cultura y se han desempefiado como docentes en
la UNAS por lo menos veinte afios, alcanzado la categoria de profesor Principal con
Grado Académico de Maestro y/o Doctor. Esta distincion es honorifica.

b) Honorarios: Son docentes universitarios nacionales o extranjeros, que sin tener carrera
docente en la UNAS, se hicieron acreedores por su relevante merito a esta distincién
especial.

c) Visitantes: Son docentes universitarios, profesionales yfo especialistas nacionales o
extranjeros que prestan colaboracién ad-honorem. a la UNAS, Segt]n convenio con la
institucion de procedencia, con Grado Académico de Maestro 'ylo Doctor, donde
desarrollaran labores académicas en condiciones especiales. Pueden percibir una
contraprestacién econdmica por los servicios prestados de acuerdo a la naturaleza de

' las actividades desarrolladas y la disponibilidad presupuestaria. Se adscriben
temporalmente de acuerdo al convenio con la Facultad.

d) Invitados: Aquellos docentes cesantes o jubilados en la categoria de principal, con
Grado Académico de Maestro y/o Doctor, que teniendo la edad mayor de 70 afios, y que
por tener excelencia academica o profesional, son llamados por la Universidad para
desarrollar labores académicas en condiciones especiales, pueden percibir una
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contraprestacion econdmica, por los servicios que prestén de acuerdo a la naturaleza de

las actividades desarrolladas y la disponibilidad académica y bresupuestal. Se adscriben

temporalmente a una facultad. : '
Art® 51.-Los Profesores Extraordinarios en calidad de visitantes e invitados no podran superar el
10% del nGmero total de docentes que dictan en el respectivo semestre. Seguln Art° 80 Inc. 80.2 de
la Ley Universitaria N° 30220.

Art° 52.- Procedimiento para designar Profesor Emérito y profesor Honorario.

a) Iniciativa; La propuesta para el otorgamiento de la distincion de Profesor emérito y
Profesor Honorario puede ser formulada por uno o varios Departamentos Académicos,
Facultades o la Escuela de Post Grado de la Universidad, debiendo hacerse en
Asamblea'dé'chentes yl/o Consejos segln corresponda. Las propuestas para dicho
otorgamiento debe realizarse con criterios de prudencia y racionalidad académica.

b) Contenido de la Propuesta: Son las siguientes:

1) Curriculum Vitae, del candidato en el que se detalle su trayectoria ética, académica
profesional, cultural o social y su investigacion cientifica y/o tecnoldgica, o su
produccion artistica.

2) Certificaciones, libros, articulos cientificos publicados, producto de la investigacion u
otros documentos que acrediten y avalen la propuesta del candidato.

c) Desarrollo, Aprobacién de la prbpuesta por el Consejo de Facultad, posteriormente
eleva al Consejo Universitario para su ratificacion y emision de la Resolucion respectiva.
d) Otorgamiento: El otorgamiento de la distincién de prafesor Emérito y Profesor Honorario
se realiza en Sesidn Solemne de Consejo Universitario ampliado
Art® 53.- Acreditacién. El Rectdt, segin el acuerdo del Cbnsejo Universitario expide la Resolucién

correspondiente y el Diploma de Honor como documento que acredita como Profesor Emérito,
Profesor Honorario.

Art® 54.- La UNAS otorgara la Medalla “Fernando Belaunde Terry”, donde en su anverso figura el
escudo de la Universidad y en su reverso se detalla el nombre de la medalla y numero en cifras
romanas, el nombre de la persona a la que se le otorga y a la fecha de entrega de la distincion
Profesor emérito o Profesor Honorario,

Art® 55.- La sesion solemne. El Rector en sesion solemne de Consejo Universitario ampliado y con
programa especial y considerando el protocolo correspondiente, que incluye la Lectura de la Hoja de

Vida y la disertacion de una Conferencia Magistral, otorgando la distincién de Profesor Emérito o
Profesor Honorario

Art® 56.-Registro y publicaciones. La relacién de Profesores Eméritos y Profesores Honorarios de la
Universidad debe constar en un libro-registro, que esta custodiado por la Secretaria General. La
Secretaria General conserva la /audatio y la Conferencia Magistral del Profesor Emérito y Profesor
Honorario, ambas disertaciones se publicaran en la Revista de Investigacion de la UNAS. -

Art® 57.- Para la designacion de Profesor Visitante y Profesores Invitados se requiere:

a) |Iniciativa: La propuesta para el otorgamiento de la distincién de Profesor Visitante y
Profesor Invitado, puede ser formulada por las Direcciones de los Departamentos
Académicos, Facultades o la Escuela de Posgrado de la Universidad, debiéndose
hacerse en Consejo de Facultad.

b) Contenido de la Propuesta: Deben contener la documentacion siguiente:
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1) Curriculo vitae del candidato con detalles de su trayectoria ética, académica,
profesional y su investigacion cientifica y/o tecnolégica.
2) Detalle de las actividades académicas a desarrollar
3) Certificaciones, libros, productos y articulos cientificos publicados.
4) Otros documentos que acrediten y avalen la propuesta de candidato
Desarrollo: El documento recibido es sometido al Consejo de Facultad o Consejo de Escuela de Pos
grado, aprueba y eleva al Consejo Universitario para su ratificacién

Art’ 58 -Son deberes de los Profesores Extraordinarios

a) Guardar lealtad hacia la Universidad

b) Cumplir en lo que le compete la normatividad Universitaria (Ley N° 30220 y el Estatuto
de la UNAS)

En Caso de incumplimiento, la distincién de Profesor Extraordinario puede ser revocada por acuerdo

de Consejo Universitario.

Art® 59.- Son derechos de los Profesores Extraordinarios:

a) Libre acceso a la biblioteca, laboratorios y otras instalaciones o dependencias de la
Universidad.

b) Tener un espacio fisico para realizar las actividades académicas y cientificas que

deseen desarrollar.

c) Consignar el nombre de la UNAS como lugar de trabajo del autor en los libros y trabajos
que publiquen.

d) Solicitar aval de la UNAS para presentar solicitudes de subsidios a organismos de
promocién cientifica y tecnolégica

e) Solicitar fondos de la Universidad, a través del Vicerrectorado de investigacion, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, para el desarrollo de proyectos de
investigacion y proyeccién social, que incluyan la formacién de recursos humanos a
nivel docente y de estudiantes. v i

f) Proponer la realizacién de cursos, Seminarios, Conferencias y toda otra actividad
relacionada con la actividad académica.

CAPITULO XI.
DEL DOCENTE INVESTIGADOR EN LA UNAS

Art® 60.- Por Resolucién N° 204-2017-CU-R-UNAS de fecha 28 de abril_del 2017 se aprabt el
Reglamento del docente investigador de la Universidad Nacional Agraria de la Selva que consta de
16 articulos, una disposicién transitoria, dos disposiciones finales y un anexo. El cual se transcribe:

TiTULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 01°.- El presente reglamento norma las actividades y los pardmetros para la calificacién

y registro que deben seguir los docentes investigadores a fin de cumplir con las metas establecidas
por la Universidad Nacional Agraria de la Selva. F

ARTICULO 02°.- BASE LEGAL
1. Constitucion Politica del Pert.
2. Ley N° 30220, Ley Universitaria, Art. 86.
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3. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

4. Resolucion de Presidencia N° 184-2015-CONCYTEC-P, Reglamento de Calificacién y Registro
de Investigadores en Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica — SINACYT. ‘

5. Ley N° 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolbgica.

6. Reglamento de Caiiﬁcacién"y Registro de Investigadores en Ciencia y Tecnologia del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica — SINACYT, Articulo 3°, Inc. 3.6.
Resolucién N° 001-2014-AE-UNAS/

TM, Estatuto de la UNAS.
Resolucién N° 000-2016-CU-UNAS/TM, Reglamento General de la UNAS.
10. Resolucion N° 289-2016-CU-R-UNAS, Cédigo de Etica para la Investigacion de la Universidad
Nacional Agraria de la Selva’
. Resolucion N° 290-2016-CU-R-UNAS/TM, Propiedad Intelectual de la Universidad Nacional
Agraria de la Selva. :

TiTULO NI

DEFINICIONES Y COMPETENCIAS

ARTICULO 03°.- El docenle'investigador, es aquel que se dedica a la generacion de conocimiento e

N,

ARTICULO 04°.- Son competencias del docente investigador las siguientes:

1. Formular, disefiar, dirigir y coordinar un proyecto o frabajo de investigacion.

2. Cumplir con las actividades que se generen en la formulacién de los proyectos y el desarrolio de
los trabajos de investigacion).

3. Presentar informes peritdicos sobre sus actividades ante la Unidad de Investigacion de la
Facultad a la cual se halla adscrito.

4. Contribuir a la elaboracion de articulos y publicaciones especializadas diversas, asesorias y
capacitacion, etc., que puedan servir como materiales de docencia o de base para otras
investigaciones. '

5. Representar a la UNAS durante su participacion en eveﬁtos externos como sesiones,
seminarios, conferencias, programas de extensién, efc. relacionados consu actividad
investigativa.

6. Fortalecer la capacidad de gestion investigativa y liderar los seminarios de presentacion,
discusion y mejora de los trabajos de los Grupos de Investigacion.

7. Velar por la calidad de la investigacion del Grupo de Investigacién al que pertenece, asi
como de la productividad y [a calidad de las publicaciones y otras maneras de divulgar la
informacion. i

8. Contribuir con su dedicacién permanente y con actividades presenciales al desarrollo de los
trabajos, de investigacion.

9. Participar en los seminarios de discusion de los Grupos de Investigacién a los que esta adscrito.

TiTULO NI
DEL DOCENTE INVESTIGADOR VISITANTE

ARTICULO 05°.- Se consideran investigadores visitantes a los docentes o investigadores de ofras
instituciones o entidades, del pais o del extranjero, que sean invitados a participar en las actividades
de investigacion de la UNAS. La invitacién se hara por el rector a propuesta del Vicerrectorado de
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Investigacion, de la EPG o de la facultad segin los requerimientos de las Unidades de Investigacién
de las facultades, de la Escuela de Posgrado o a propuesta del Vicerrectorado de Investigacion.

ARTICULO 06°.- Los servicios que preste el docente investigador visitante seran “ad honorem” o
remunerados de acuerdo con lo estipulado en el documento que formaliza su desplazamiento v,
estaran limitados al periodo establecido en el mismo.

TiTULO IV
DE LA EVALUACION DEL DOCENTE INVESTIGADOR

ARTICULO 07°.- En uso de sus atribuciones y previa evaluacién, el CIUNAS, propondra la
designacion de los docentes investigadores y evaluara su condicién de permanencia al cabo de dos
afios, en concordancia con las calificaciones que haga el SINACYT v lo que exija el presente
reglamento. X ;

TiITULO V
DEL PROCESO DE CA_LIFICACION

CAPITULO I: DE LA ADMISION AL PROCESO DE CALIFICACION
ARTICULO 08°.- Para alcanzar la condicién de docente investigador se debe presentar una solicitud

ante la Unidad de Investigacion de su Facultad, para su calificacién y registro adjuntando los

siguientes documentos:
¥
a) Resolucién que acredite su categoria docente y su régimen de dedicacion exclusiva.
b) Estar registrado en el Directoria Nacional de Investigadores e Innovadores (DINA) y calificado
en el sistema REGINA de CONCYTEC.

c) Presentar los documentos que se exige en la Tabla de Puntuacién por Criterios ver (ANEXO 1)
del presente reglamento. ' j

ARTICULO 09°.- Para calificar a un docente como investigador, la Unidad de Investigacion de la

Facultad, elevara el expediente al Consejo de Facultad, que a la vez hara la propuesta ante el
CIUNAS.

CAPITULO Il: DEL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION

ARTICULO 10°.- El CIUNAS usaré los criterios y puntajes establecidos en 1a Tabla de Puntuacién
por Criterios(ANEXO 1), pudiendo establecer nuevos criterios obtenidos de la cienciometria, cuando
haya un exceso de concurmrencia, para obtener la calificacién de docente investigador.

ARTICULO 11°.- EI CIUNAS revisara la documentacién presentada y de existir observaciones
notificara al solicitante en un plazo no mayor de 15 dias habiles, para que realice las enmiendas
necesarias: Luego, el CIUNAS debera emitir la calificacion dentro del plazo 20 dias habiles.

ARTICULO 12°.- Para ser reconocido “apto” para desempefiarse como docente investigador, el
solicitante debera obtener un minimo de 60 puntos de los 100 puntos como maximo definidos en la
Tabla de Puntuacion por Criterios, mostrada(ANEXO 1)

ARTICULO 13°.- El CIUNAS'emitiré el acuerdo respectivo y elevara la propuesta al Vicerrectorado
de Investigacién para su tramite ante el Consejo Universitario.
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CAPITULO Xl

DE LOS PROCESOS DE CONVOCATORIA Y SELECCION DE INGRESO A LA CARRERA
DOCENTE

Art® 81.- La admisién a la carera docente se realiza mediante concurso plblico de méritos, la
convocatoria al concurso para ocupar una plaza de docente contratado u or‘dinario es efectuada por
el Consejo Universitario a propuesta del Consejo de Facultad; a solicitud de uno de los
depariamen{os y con anticipacién no menor de 30 dias del inicio del ciclo académico.

Art® 82.- El Consejo de Facultad nombra un jurado integrado por tres (03) docentes titulares y un
. suplente, de la més alta categoria de la especialidad correspondiente y un estudiantes en condicién
de observador. Los resultados del concurso se presentan al Consejo de Facultad para su aprobacion
y el acuerdo es elevado'al consejo Universitario para su ratificacion.

Art°® 83.- Los docentes contratados al término de sus contratos pueden concursar para efectos de su
ingreso a la carrera docente, en condicidn de docentes ordinarios. En caso de no efectuarse el
concurso, el contrato puede ser renovado por el mismo plazo maximo.

CAPITULO Xiv.

DE LOS REQUISITOS PARA LAS CATEGORIAS DOCENTES

Art® 84.- Para ser nombrado docente principal se requiere:

a) Poseer titulo profesional.

b) Grado de doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales,
excepto cuando 'ng se ofrezca su especialidad en el Pais. En caso de Grado del
extranjero serd revalidado por la SUNEDU segun ley.

c) Haber sido nombrado antes como profesor asociado con cinco (5) afios en esa
categoria

d) Ser colegiado y estar habilitado por el Colegio Profesional de su carrera.

e) Haber publicado, en un periodo dé maximo de los Ultimos cinco (05) afos por lo menos
dos (02) articulos cientificos en revistas indizadas, revistas especializadas o en la
Revista “Investigacion y Amazonia (RevlA)” de la UNAS.

f)  Haber sido declarado apto como resultado de una prueba psicoldgica.

g) Que exista la plaza de docente principal asignada a la facultad respectiva.

Art® 85.- Excepcionalmente podran concursar a la Categoria de Profesor principal., profesionales
que, sin haber sido docentes de la categoria Asociado, sean profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional
debidamente documentada.

Art® 86.- Se entiende como reconocida labor de investigacion cientifica el haber realizado por lo
menos cinco trabajos de investigacion en su especialidad y por lo menos tres de ellos deben de
haber sido publicados en Revistas Cientificas Nacionales o Internacionales de reconocido prestigio.

Art°® 87 .- Para ser nombrado Docente Asociado se requiere:

a) Tener titulo profesional y el grado académico de maestro o doctor,' obtenido con
estudios presenciales.

b) Haber desempefiado tres (3) afios de docencia en la categoria de docente auxiliar.
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c) Haber publicado, en un periodo méaximo de los dltimos tres (3) afios, por lo menos un (1)
articulo cientifico en revistas indizadas, revistas especializadas o en la Revista
“Investigacion y Amazonia” RevlA de la UNAS.

d) Para el profesional que no tenga la categoria docente auxiliar una reconocida labor de
investigacion cientifica con mas de diez (10) afios de reconocida trayectoria profesional
en la plaza que se postula. ¥

e) Haber sido declarado apto como resultado de una prueba psicoldgica.

f)  Ser colegiado y estar habilitado por el Colegio Profesional de su carrera.

g) Que exista la plaza de docente principal asignada a la facuitad respectiva.

Art® 88.- Para ser nombrado Docente Auxiliar se requiere: B

a) Tener titulo profesional y el grado académico de maestro o doctor, obtenido con
estudios presenciales.

b) Ser colegiado y estar habilitado por el Colegio Profesional de su carrera.
c) Acreditar como minimo cinco (5) afios de ejercicio profesional..

d) Haber sido declarado apto como resultado de una prueba psicoldgica.

e) Que exista la plaza de docente principal asignada a la facultad respectiva.
Art° 89.- Para ser contratado Jefe de préctica se requiere:

a) Tener titulo profesional.

b) Colegiado y estar habiltado por el Colegio Profesional de su
carrera.

c) Demostrar aptitudes para la docencia; acreditado por una evaluacion en el
Departamento Académico respectivo mediante una clase Lnggistral

d) Estar comprendido en el tercio superior de su promocion, con un promedio ponderado
minimo de doce (12).

e) Haber participado en labores de investigacién o de apoyo a la docencia.

f)  Haber sido declarado apto como resultado de una prueba psicoldgica

g) Convalidar como ejercicio profesional y académico los estudios de maestria. _

TITULO XV.
DE LA EVALUACION PARA LA PROMOCION, RATIFICACION O CESE DOCENTE

Art® 90.- El érgano de gobierno que dictamina la ratificacion, la promocion o la separacion son
aprobadas por el Consejo Universitario, a propuesta de las facultades correspondientes.

Art® 91.- El periodo de nombramiento de los docentes ordinarios es de tres (03) afios para los
docentes auxiliares, cinco (05) para los asociados y siete (7) para los principales. Al vencimiento de
dichos periodos, los docentes son ratificados, promovidos o separados de la docencia a través de un
proceso de evaluacion en funcion de los méritos académicos que incluye la produccién cientifica,
lectiva, responsabilidad social universitaria y de investigacion.

Art®° 92.- Toda promocién de una categoria a otra esta sujeta a la existencia de plaza vacante y sus
efectos econdmicos se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente.

Art® 93.- El docente que fue contratado puede concursar a cualquiera de las categorias docentes,
siempre y cuando cumpla los requisitos establecidos en la Ley y las normas internas de la UNAS.

Art® 94.-La evaluacién del trabajo docente es de caracter permanente y es realizada por las

Comisiones Permanentes de Evaluacion Docente de cada Facultad designadas por el Consejo de
Facultad, segdn lo sefiala el Art.B4 del Estatuto.
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Art® 95.- La Comision Permanente de Evaluacién Docente es nombrada por los Consejos de
Facultad por un pericdo de dos afos, Estara integrada, por Docentes de mayor precedencia de la
Facultad en nimero de tres (03). EI Reglamento General de UNAS norma el funcionamiento de !as:
comisiones de Evaluacion Docente. ]

Art® 96.- No podran integrar la comision de evaluacion docente, los parientes entre si hasta el cuarto
grado de consanguineidad o el segundo grado de afinidad. De igual forma el decano, director de
departamentb académico o de escuela profesional. Si el docente evaluado es a la vez miembro de la
comision de evaluacion docente esta impedido de participar en la evaluacién, bajo responsabilidad
de todos los miembros de la comigién. '

\Art® 97.- Son funciones y atribuciones de las comisiones de evaluacion Docente:

a) Tener autonomia durante todo el proceso de evaluacion
b} Evaluar a todos los docentes ordinarios de las Facultades correspondientes.
c) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

d) Solicitar la asesoria legal 0 académica que crea necesaria.

e) Llenar los formatos adjuntos de evaluacién

f)  Verificar la validez y autenticidad de los documentos presentados por los postulantes,
eliminando del proceso de evaluacion a aquellos que presentan datos o documentos
falsos. (los docentes seran procesados por el tribunal de honor y excluidos de la UNAS)

g) Recibir y verificar los resultados de las encuestas estudiantiles.

h) Sentar en el Acta correspondients, los resultados de las evaluaciones con fines de
ratificacion y/o ascenso, que serén remitidos al Cons'ejo de facultad y posteriormente al
Consejo Universitario.
i) El periodo de evaiu;cién de la Comision de Evaluaciéon Docente es como maximo de 30
dias habiles, después de haber recibido el expediente del interesado
i) Elevar el Acta de los resultados de las evaluaciones, al Decano de la Facultad
correspondiente, en un plazo no mayor de tres (03) dias, de finalizado su trabajo.
k) Acompafiar los informes complementarios sobre apreciacion y/o labor docente para un
mejor cumplimiento de sus fines.
Art® 98.- Para las reuniones de las Comisiones se requerira la presencia de 2/3 de sus miembros,
entre los cuales debe estar el Presidente, o quien haga sus veces.

Art® 99.- La evaluacion de los docentes se basa en sus méritos segun la dedicacion y eficacia
demostrada durante el periodo sujeto a evaluacién en los aspectos siguientes:

a) Labor Académica lectiva y no lectiva

b) Investigacion.

c) Publicaciones

d) Capacitacion y perfeccionamiento pedagogico

e) Premios y distinciones.

f)  Proyeccion social

g) Labores administrativas.

h) Apreciacion docente
Art® 100.- El ascenso de los docentes ordinarios se hace previa evaluacion, que considera los
siguientes periodos minimos: '

a) Para docente principal: cinco (5) afios como docente asociado.
b) Para docente asociado: tres afos (3) como docente auxiliar.
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Art® 101.- La ratificacién de los profesores ordinarios, se realiza al vencimiento del periodo para el
cual fueron nombrados, previa evaluacion.

Art® 102.- El Rector, los Vicerrectores, los Decanos y el Director de la Escuela de Posgrado son
evaluados y ratificados de oficio si, en el periodo de su mandato, se vence su ratificaciéon de
nombramiento.

Art® 103. La edad maxima para el gjercicio de la docencia en la UNAS es setenta (70) afios. Pasada
esta edad, los profesores podran ejercer la docencia bajo la condicién de docentes extraordinarios y
no podran ocupar cargo administrativo. :

Art® 104.- La Direccién de Recursos Humanos solicitara, con una anticipacién de 15 dias habiles, al

*flocente para la preparacion del expediente con la finalidad de que sea enviado a Facultad para la
/evaluacién por la Comisién Permanente de Evaluacién de Docente.

Art® 105.- El expediente de cada Docente comprendera:

a) Los informes semestrales de labores lectivas y no lectivas, debidamente documentados,
presentados al Departamento Académico por el docente durante el periodo para el que
fue nombrado.

b) Los informes fundamentados y calificados de los jefes inmediatos superiores.

f) Elinforme de resultados de las encuestas estudiantiles.

c) Trabajos de investigacion y de responsabilidad social universitaria debidamente
documentados.

d) Otros documentos con posibilidad de ser evaluados.

Art? 106.- Para que un docente pueda ser ratificado y/o ascendido, de‘Béré obtener el puntaje minimo

establecido para su categoria profesoral. Siendo los puntajes minimos, los siguientes:

a) Auxiliar 60

b) Asociado 100

c) Principal 160
Art® 107.- Para ascensos a cualquier categoria, deben contar con los requisitos sefalados en los
Art°. 182, 181 y 180 del Estatuto de la UNAS, para docentes auxiliares, asociados y principales

4

Art® 108.- Los docentes que desempefien cargos administrativos de: Rector, Vicerrectores, Director
de la Escuela de posgrado, Decanos, Directores de Departamento Académico, Directores de
Escuela, durante todo o parte del tiempo que les corresponde ser evaluados, seran compensados en
el indicador genérico de Labor Académica con factores de compensacion de 0.6 de labor lectiva y no
lectiva que corresponden al puntaje promedio de su categoria y proporcional al tiempo de
desempefio en el cargo. Se considera que la labor administrativa es excluyente en cierto grado de la
labor académica. ' n

Art® 109.- En el caso de que un docente por razones de su especialidad, tenga que dedicarse Unica
y exclusivamente a la investigacion y/o proyeccién social o se encuentren cursando estudios de
Maestria o Doctorado, se le compensaré siguiendo el procedimiento anterior.

Art® 110.- Los docentes que ofrezcan cursos con un numero de alumnos superior a 40 en clases
tedricas y 20 para practicas, sera&n compensados de acuérdo al numeral 2.1.2 (Carga Académica),
de la Tabla de Evaluacion el cual se encuentra en el Anexo 1.

Art® 111.- La evaluacién de los docentes se hara en funcién de los indicadores y sub-indicadores
siguientes: :
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1.- Apreciacion del Docente
2.- Labor Académica:
24 Lectivo

22 No lectivo (investigacion, publicaciones, capacitacion, responsabilidad social)
2.8 Investigacién .

24 - Pﬁblicaciones _
2:5 Capacitacion |
26 ' Proyeccién Social - ) |
27 Tutoria y consejeria

3-  Labor Administrativa

Art® 112.- En la evaluacién de cada uno de los aspectos considerados en la Tabla de Evaluacion, se
tomaran en cuenta criterios explicitados, los cuales se describen a continuacion:

a) Ensenanza.- Para evaluar las caracteristicas de un docente, en este aspecto, se
tendran en cuenta los resultados de la Gltima encuesta estudiantil llevada a cabo.

b) Cumplimiento de Tareas Académicas.- En este caso se tendran en cuenta el
cumplimiento del docente en las tareas de Comisiones, entrega oportuna de actas y
frecuencia de licencias por motivos de indole particulér. Las dependencias académicas,
contraidas a lo antegor. seran las que faciliten la informacion pertinente.

Art® 113.- Para la evaluacién de la ensefianza en los numerales 1.1.1 al 1.1.7 de la tabla de
evaluacion, se recurrira a los resultados de las encuestas estudiantiles.

Art® 114.- La carga lectiva de los docentes seré evaluada semestralmente, segin el informe de
actividad docente lectiva y no lectiva presentada al Director de Departamento Académico

Art® 115.- El asesoramiento de tesis y la condicién de miembros de Jurado de Practicas Pre

Profesionales, se calificaran en base a la constancia otorgada por las Facultades correspondientes.

Art® 116.- Para evaluar la calidad del silabo por competencias, se observara lo requerido en la tabla
de valoracion anexa a la tabla de indicadores.

Art® 117 - Para realizar la evaluacién de la Investigacion, se tendré en cuenta:

a) Calidad de Investigacion:
- Enfoque y trascendencia
- . Profundidad y continuidad '
- kGrado de avance de la investigacion (si es preliminar, incompleta, terminada o-
exhaustiva) (*).
- Nivel de la investigacion (a través de la revista donde se ha publicado)
b) Cantidad de Investigacion:
- Prolificidad o escasez de investigacion

(*) Preliminar, si se trata de un primer proyecto ejecutado y no se incluye dentro de un plan
de trabajo en linea.

Incompleta, si se trata de uno 0 més proyectos ejecutados de un plan de trabajo en linea. ‘ \
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Completo o exhaustivo, si se trata de un programa de investigacién en linea y ejecutado.

Art® 118.- La evaluacion del item 2.2.1 (Proyectos Aprobados) de la Tabla de Evaluacién, se hara
siempre que el proyecto presentado haya sido puesto en ejecucion. Los proyectos presentados
durante los Ultimos tres meses del periodo de evaluacion para ascenso o ratificacién, sea cual fuere
la categoria del docente, no se tendra en cuenta para dicho periodo sino para el siguiente.

Art° 119.- I.ds informes periédicos de avances de Investigacién, se calificardn en un maximo de tres
por proyecto aprobado. En el caso de que en el mismo periodo de evaluacién se hayg presentado el
informe final de la Investigacion (Texto del manuscrito antes de publicarse) o la éeparata de la

hbliwci_én del articulo de Investigacion, se calificara el de mayor rango de puntaje.

Art® 120.- El asesoramiento o co-asesoramiento de tesis, se acreditard mediante una constancia
emitida por el Decano de la respectiva Facultad. Para evaluar una tesis sustentada, el interesado
acreditara mediante una constancia o Acta de sustentacién.

Art® 121.- La condicion de presidente o miembro del Jurado o colaborador de una tesis, se acreditara
mediante una constancia emitida por el Decano de la Facultad donde se realizé dicha tesis.

Art® 122.- Para evaluar las publicaciones de un docente, indicadas en el item 2.3 de la Tabla de
evaluacion, éstas deben tener caracter oﬂcéal, es decir, deben haber sido publicados a través del
Departamento de Publicaciones de la UNAS o de alguna otra Institucién de reconocido prestigio yfo
sociedad cientifica.

Art® 123.- Todas las publicaciones comprendidas del 2.3.1 al 2.3.4 de la Tabla de Evaluacién, se
acreditaran mediante la presentacion de un ejemplar o separata de la publicacion o copias notariales
de la misma. En el caso de traducciones o guias de précticas, deberén ser certificadas por el
Vicerrectorado de Investigacién y el-Departamento correspondiente.

Art® 124.- La condicién de Director o miembro del Comité Editor de una revista espécializada se
acreditara mediante un ejemplar de la revista o copia fotostética de la péagina respectiva. Se otorgara
puntaje de acuerdo a la importancia de la publicacion.

Art® 125.- En los estudios de post-grado inconclusos, se considerard ademas las notas obtenidas.
Todos los estudios de capacitacion serdn acreditados por las copias legalizadas de los diplomas o
certificados oficiales otorgados por la Institucién responsable de la capacitacion.

Art® 126.- El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificados oficiales de estudio o el
T diploma correspondiente o mediante un examen de suficiencia del Centro de Idiomas de |a UNAS.

Art® 127 - La asistencia o participacién a certdmenes realizados en el campo de la especialidad, se
acreditara mediante la presentacién de la copia legalizada del certificado expedido por la Institucién
organizadora del evento. i

Art® 128.- La membrecia a Instituciones cientificas o académicas se acreditara. mediante la copia
legalizada de la constancia otorgada por la Institucion respectiva. Para el efecto, el docente debe
probar su condicién de miembro activo.

Art® 129.- La labor de Proyeccién Social es aquella que ha sido ejecutada en el terreno técnico del
docente, dentro o fuera del campus universitario, la informacién que proporcione el docente en este
rubro debera ajustarse a lo especificado en los numerales correspondientes de la tabla.
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Art® 130.- La evaluacion de la labor administrativa descrita en los numerales 3.1.8 (Responsabilidad
Directiva) de la Tabla de Evaluacion, se haré en forma proporcional al tiempo de desempefio en el‘
cargo. La Comisién lo determinard en base a las resoluciones de nombramiento. En el acta del

proceso de evaluacion, se debera indicar con precisién la fecha de inicio y término de la labor
realizada. ‘

Art® 131.- La membrecia a Comisiones Permanentes o Comisiones Ad-hoc, acreditada mediante la
resolucién del nombramiento. Se otorgara puntaje solamente cuando se haya presentado el informe
anual (Comision Permanente) o el informe final (Comisidn Ad-hoc)

Art® 132.- Para la evaluacion de la labor administrativa descrita en el numeral 3.1.9 de la Tabla de
valuacion, se tendra en cuanta lo siguiente:

- Calidad del informe presentado.
- Oportunidad de su presentacion.
Art® 133.- En caso que un docente no haya sido ascendido en el plazo de su evaluacion, sera

reevaluado al momento de cumplir con los requisitos exigidos, se propondra su ascenso siempre que
exista plaza vacante.

Art® 135.- Para la desaprobacién del informe de la Comisién Permanente de Evaluacion de Docentes

se requiere el voto en contra de por lo menos dos tercios (2/3) del total de miembros del Consejo de
Facultad. Para la no ratificacion de la propuesta del Consejo de Facultad se requiere el voto en
contra de por lo menos dos terpigs (2/3) del total de miembros del Consejo Universitario.

Art. 136°.- El docente que considere que no ha sido evaluado con justicia, podran solicitar
reconsideracién al acuerdo del Consejo de Universitario dentro de los 15 dias héabiles luego de la
transcripcion de la Resolucion.

Art® 137.- Para la promocién, ratificacion o separacién de la docencia se requiere de la evaluacién
de su desemperio, con citacién y audiencia del docente.

Art® 138.- Cuando se trata de un docente que se encuentra en el extranjero, en uso de una licencia
por estudios, el plazo para presentar la solicitud de reconsideracion sera de 30 dias habiles.

Art° 139.- El Consejo de Facultad, mediante Acuerdo, propone al Consejo Universitario el ascenso,
ratificacién o no ratificacion de los doc;entes evaluados.

Art® 140.- El Consejo Universitario, luego de verificar los resultados de la evaluacion, incluidos en el
Expediente, procedera a confirmar el acuerdo tomado por el Consejo de Facultad y por tanto,
acordar el ascenso, la ratificacién o la no ratificaciéon de los docentes evaluados.

Art® 141.- La no ratificacion determina el fin de la carrera docente en la UNAS y se hara efectiva al
término del mes en que se tomé el acuerdo.

Art® 142.- Si el docente tiene 23 afios de servicio efectivo a la universidad, puede acceder al
beneficio de ratificacion automatica siempre y cuando hayan sido ratificados una vez, en su
categoria, previamente tendra el informe de la Oficina de Recursos Humanos.
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CAPITULO XVI
DE LAS SANCIONES A LOS DOCENTES

Art® 143.- Los docentes que trasgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el
ejercicio de la funcion docente, incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de
sanciones segun la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o funcionario, las que se aplican
en observancia de las garantias constitucionales del debido proceso.

Art® 144.- Es atribucién del Consejo Universitario calificar las faltas o infracciones atendiendo la

naturaleza de la accién u omision, asi como a su gravedad, en el marco de las normas vigentes y de

0s articulos 92°, 93°, 94° y 95°de la Ley 30220; para tal efecto, las faltas e.infracciones, estan
g’laramente descritas de manera explicita e inequivoca en el Reglamento General de la UNAS. Las
&

*/sanciones son aplicadas por el dérgano de gobierno correspondiente, segln la gravedad de la falta,
bajo responsabilidad.

¢

Art® 145.- Los docentes de la UNAS son pasibles de las siguientes sanciones:

a) Amonestacion escrita.

b) Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias, sin goce de remuneraciones.

c) Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias
hasta doce (12) meses.

d) Destitucion del ejercicio de la funcion docente.
Art® 146.- Las faltas o infracciones que generen las sanciones a y b seran calificadas por el Consejo
de Facultad y sancionadas por el Decano, observandose las regéas del debido proceso, cuya
duracion no sera mayor de veinte (20) dias hébiles improrrogables.

Art® 147.- Las sanciones indicadas ‘en los incisos ¢ y d se aplican por el Tribunal de Honor previo
proceso administrativo disciplinario, cuya duracién no sera mayor a cuarenta y cinco (45) dias
habiles improrrogables.

Art® 148.- Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a que
hubiera lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las autoridades respectivas

Art® 149.- Las causales que motivan denuncia para sancién a docentes, seran calificadas, previo
proceso, por el Tribunal de Honor de la UNAS que procedera de acuerdo a su reglamento y a ley.

Art® 150.- Medidas preventivas. Cuando el proceso administrativo contra un docente que se origina
por la presuncion de hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la comunidad universitaria o
los delitos de violacién contra la libertad sexual, apologia del terrorismo, y sus formas agravadas,
corrupcién de funcionarios ylo tréfico ilicito de drogas, asi como incurrir en actos de violencia que
atenten contra los derechos fundamentales de la person-aﬂy contra el patrimonio que impiden el
normal funcionamiento de servicios publicos, el docente es separado preventivamente sin perjuicio
de la sancién que se imponga. ;

Art® 151.- Son causales de amonestacion escrita el incumplimiento de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente, debidamente comprobado y
calificado como leve. Se considera faltas leves:

a) No asistir a una clase en forma injustificada.
b) No asistir a la hora programada a clases (cinco minutos de tolerancia).



- RESOLUCION NP 588-2017-CU-R-UNAS

c) No cumplir con'la hora pedagdgica (50 minutos) establecida en el reglamento de
Estudios. '

d) No presentarse a sustentaciones de préacticas pre profesionales o tesis siendo jurado.

e) Cambiar el horario establecido en el boletin académico o informativo de la oficina
correspondiente en forma injustificada. :

f)  Programar clases o evaluaciones fuera del horario establecido, sin justificacién escrita.

g) Incumplir, dentro de los plazos previstos, con la entrega de informes que por el gjercicio
docente le sean requeridos (proyectos e informes de investigacion, de tesis o de
practicas pre profesionales, de comisiones permanentes o ad hoc).

h) No devlc:l\}e‘r a los estudiantes sus evaluaciones en el plazo establecido en el
Reglamento de Estudios. :

i)  No resolver-en clase los examenes o evaluaciones realizadas.

j)  Por retraso injus{iﬂcado y reiterado en el asentamiento de notas del parcial o final en el
sistema informatico universitario.

La sancibn es impuesta por la autoridad inmediata superior, a propuesta del Director de
Departamento Académico y/o del director de la Escuela Profesional, o del coordinador de la Unidad .
de Posgrado, segun corresponda.

Art® 152.- La amonestacion es acordada en reunion del Departamento correspondiente y aplicada
4\ por el Decano, debiendo formularse por escrito y figurar en el expediente personal del docente.

Art® 153.- Son causales de suspension, el incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, debidamente comprobado y calificado como
moderada, por las circunstancias de la accién u omision, serd pasible de suspensién en el cargo
hasta por treinta (30) dias sin goge de remuneraciones. Se consideran faltas moderadas:

a) El docente que incurra en plagio, de textos o trabajos de investigacién.

b) El docente que encargue al personal técnico o ayudantes de cétedra las clases y
evaluaciones. .

¢} El docente o docentes que encarguen al personal administrativo la designacion de
jurados de practicas pre profesional y tesis.

d) La reiteracién de una misma falta leve por tercera vez, que haya sido sancionado
previamente en dos (2) ocasiones con amonestacién escrita.

Art® 154.- La sancion es impuesta por la autoridad inmediata superior, segin comesponda.

Art® 155.- Son causales de cese temporal, las faltas o infracciones graves, |a transgresion por accion

u omision, de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion
docente:

a) Causar perjuicio al estudiante o a la universidad.

b) Realizar en su centro' de trabajo actividades ajenas al cumplimiento de sus funciones de
docente, sin la correspondiente autorizacién.

c) Abandonar el cargo injustificadamente.

d) Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio universitario.

e) Asimismo, el docente que incurra en una falta o infraccidn, habiendo sido sancionado,
previamente en dos (2) ocasiones con suspension, es pasible de cese temporal.

f)  El cese temporal es impuesto por el érgano de gobierno correspondiente.

g) El docente qus, siendo autoridad o miembro de la Comisién de Evaluacion Docente, no
cumpla con el trémite o los plazos establecidos para ratificacion o promocién docente.
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h) La falsificacion deliberada de documentos con la finalidad de beneficiarse en los
procesos de ratificacion y/o ascenso, asi como también sorprender a las instancias que
correspondan con la finalidad de buscar un beneficio propio.

Art® 156.- Para la separacion de los profesores por las causales previstas en los incisos c), d), y €)
del Articulo anterior del presente Reglamento, se observara el siguiente procedimiento:

a) Cuando las autoridades universitarias tomen conocimiento de la presunta comisién de
un delito, dan cuenta al Ministerio Publico, para el inicio de las investigaciones a que
hubiere lugar, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 10.4 de la Ley Universitaria N°
30220.

b) La denuncia se presentard ante el Decano respectivo que la tramitara al Tribunal del
Honor. S

c) b) El Tribunal del Honor comunicara al docente para que presente los descargos en un

plazo de 10 dias habiles, después del cual el Tribunal elevara su dictamen al Consejo
en un plazo de 10 dias habiles.

d) El Consejo de Facultad se pronunciara sobre el dictamen, requiriéndose el quérum de
los dos tercios de sus miembros para proponer la separacion del profesor.

e) El Consejo Universitario se pronunciara sobre la propuesta, requiriéndose el quérum de
los dos tercios de sus miembros para resolver la separacion del profesor en votacion
secreta por balotas.

Art 157°.- Cuando el procedimiento administrativo disciplinario contra un docente se origina por la
imputacién de hostigamiento sexual en agravio de un miembro dg la comunidad universitaria,
actos contra la libertad sexual, apologia del terrorismo, terrorismo y sus formas agravadas,
corrupcion de funcionarios, tréfico ilicito de drogas, incurrir en 'actos de violencia que atenten
contra los derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio que impiden el normal
funcionamiento .de los servicios publicos, el docente sera suspendido cautelarmente en el ejercicio
de su labor, hasta que concluya dicho procedimiento.

Art® 158.- El incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el éjercicio de
la funcién docente, debidamente comprobado y calificado como leve, es pasible de amonestacién

escrita. la sancion es impuesta por la autoridad del érgano de gobiemo correspondiente segin la
gravedad de la falta o infraccidn.

Art® 159.- Cuando el incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el
ejercicio de la funcion docente, debidamente comprobado, no pueda ser calificado como leve por las
circunstancias de la accion u omision, sera pasible de suspensién en el cargo hasta por treinta (30)
dias sin goce de remuneracién. Asimismo, el docente que incurre en una falta o infraccién, habiendo
sido sancionado previamente en dos (2) ocasiones con amonestacién escrita, es pasible de
suspension. La sancién es impuésta por la autoridad inmediata superior, segin corresponda. Es
susceptible de suspension el docente que incurre en plagio.

Art® 160.- Se consideran faltas o infracciones graves, pasible de cese temporal, la transgresién por

accion u omisioén, de los pfincipios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion
docente: ;
a) Causar perjuicio al estudiante o a la universidad.
b) Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al cumplimiento de sus funciones de
docente, sin la correspondiente autorizacion.

c) Abandonar el cargo injustificadamente.
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d)
e)

g)

Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio universitario.
Asimismo, el docente que incurra en una falta o infraccion, habiendo sido sancionado, :
previamente en dos (02) ocasiones con suspension, es pasible de cese temporal '
El cese temporal es impuesto por el érgano de gobiemno comespondiente.

El docente que, siendo autoridad o miembro de la comision de evaluacion docente, no

cumpla con el tramite o los plazos establecidos para ratificacién o promocion docente.

Art® 161.- Son causales de destitucion la transgresion por accion u omision, de los principios,

deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, consideradas como muy
graves, las siguientes: 2 '

)

d)
e)

Q)

h)

)

k)

m)

n)

0)

P)

No presentarse al proceso de ratificacion en la carrera docente sin causa justificada.
Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la universidad, actos de violencia fisica,
de calumnia, injuria o difamacién, en agravio de cualquier miembro de la comunidad
universitaria.

Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros,
aprovechando el cargo o la funcién que se tiene dentro de la universidad.

Haber sido condenado por delito doloso.

Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos

- fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria, asi

como impedir el normal funcionamiento de servicios publicos.

Maltratar fisica o psicolégicamente al estudiante, causando dafio grave.

Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad y
libertad sexual tipificados como delito en el Cédigo penal. l

Presentar grado o tﬁulo falso en los procesos de contrato, nombramiento, evaluacion o
promocion docente. '

Concurrir a la universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna droga.

Por incurrir en reincidencia, la inasistencia injustificada a su funcién docente de tres (03)
clases consecutivas o cinco (05) discontinuas, por ciclo académico.

Realizar cobros (coima) a estudiantes con la finalidad de favorecerlos en su evaluacion.
Realizar cobros por asesoria o asistencia a sustentacion de practicas pre-profesionales,
trabajos de investigacion o tesis.

Realizar cobros por redaccion o elaboracién de trabajos de investigacion, tesis o
préacticas pre-profesionales. #

Usar a los estudiantes para beneficios personales en 4reas particulares ajenas a la
universidad.

Valerse de la ventaja del desempefio de un cargo para favorecer o competir
deslealmente con otro docente, o favorecerse a titulo personal o de terceros.

Utilizar los bienes de la universidad para beneficio propio o de terceros, no relacionanda
om{ las funciones de los docentes.

CAPITULO XVil.
DE LA CAPACITACION DOCENTE

Art 162°.- Es atribucion del Vicerrectorado académico, atender las necesidades permanentes de
capacitacion del personal docente.

Art 163°-La Universidad Nacional Agraria de la Selva, define la Capacitacion Docente como el

proceso de formacion académica continua, con el propdsito de actualizar y profundizar los
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a)

b)

c)

conocimientos que permitan mejorar la calidad de su desempefio en la ensefianza, investigacion y
responsabilidad social.

Art 164°.- Son objetivos de la Capacitacion Docente:

Brindar facilidades a los docentes para su desarrollo académico y cientifico, a través de
participaciones en programas de diplomados, cursos cortos, maesirias y doctorados.
Promover la formacién, actualizacion y perfeccionamiento del docente, de manera
sistematica y permanente en relacion con su labor profesional de especialidad,
investigacion, el desarrollo pedagdgico y los procesos de gestion universite;ﬁa.
Garantizar una efectiva actualizacién y perfeccionamiento docente, a través de
intercambios acadén{ioos, asistencia o participacién a congresos, seminarios, desarrollo
de pasantias, programas de actividad docente como profesores visitantes y en otros
tipos de eventos académicos o profesionales.

Art 165°.-Son criterios para promover la Capacitacion Docente:

a)

Que el Plan de Capacitacion y Desarrollo Docente Institucional esté enmarcado en las
metas del Plan Estratégico institucional.

Que los planes de capacitacion de las facultades, se enmarque dentro de las politicas y
lineas prioritarias de investigacion de cada'una de ellas.

Que el ndmero maximo de licencias a otorgarse para una especializacién o grado
académico avanzado se determinen garantizando el cumplimiento de las funciones de
los Departamentos Académicos.

Art 166°- La Comisién permanente de Capacitacion y Desarrollo Docente de la Facultad, esta
conformada por los Directores de los Departamentos Académicos ¥ la preside el Decano. Esta
Comision tiene las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

Evaluar los planes de Capacitacion Docente presentados por los departamentos
académicos. ;

Elaborar el Plan de Capacitacién y desarrollo docente de la facultad con base en el
consolidado de los Planes de Capacitacion Docente proporcionados por los
Departamentos Académicos y elevar al Consejo de Faciltad para su aprobacion.
Verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para presentar las propuestas de
capacitacion.

Coordinar con la Oficina de Cooperacion Técnica e internacional de la UNAS, para la
seleccién de las instituciones nacionales o extranjeras que ofrecen programas de
capacitacion de interés para los docentes, en funcién a los siguientes criterios: prestigio,
nivel académico, nivel de especializacion en dreas priorizadas por la Facultad.

Art 167°.- La Comision permanente de Capacitacion y desamollo Docente del Consejo Universitario,
esta conformada por el Vicemector Académico quien lo preside y tres Decanos. Esta Comision tiene
las siguientes funciones: ‘ i :

a)

b)

c)

Evaluar los Planes de Capacitacion y desarrollo docente de las facultades, para su
ratificacion por el Consejo Universitario.
Revisar la documentacién que sustenta la resolucién de aprdbacién de Comisién de
Servicios por capacitacion de la facultad y elevar su dictamen al Consejo Universitario.
Verificar el cumplimiento del compromiso de los docentés capacitados en coordinacion
con el Departamento Académico respectivo. ‘

Art 168°.-El Plan de Capacitacién y Desarrollo Docente es la programacion y priorizacién de la
capacitacién de los docentes en funcion a las necesidades de ensefianza, 1+D+i, responsabilidad
social y gestion universitaria, determinadas por los departamentos académicos de las facultades.
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Este plan es proyectado para tres (3) afios, actualizado y aprobado anualmente a principios del afio
por las Facultades.

Art 169°.- El Plan de Capacitacion y Desarrollo Docente de las Facultades sera elaborado por la
Comision Permanente de Capacitacién y Desarrolio Docente de la Facultad, en base a la informacion
suministrada por los Departamentos Académicos, y sometido a la aprobacién del Consejo de
Facultad. Luego, este Plan sera ratificado por el Consejo Universitario, previo informe de la Comision
de Capacitacion y Desarrollo docente del Consejo Universitario.

Art 170°.- El Plan de Capacitacion y Desarrollo Docente de la UNAS, esté constituido por el conjunto
de planes de capacitacion y desarrollo docente elaborados por las Comisiones Permanentes de
Capacitacién y Desarrollo Docente de las respectivas Facultades.

Art 171°- Los Departamentos Académicos presentaran ante la Comisibn Permanente de
Capacitacion y Desarrollo Docente de la Facultad, una propuesta de capacitacidén para su personal
docente en base un estudio diagnéstico que permita identificar oportunidades de mejora y exigencias
del plan de estudios en los que ofrecen servicios, indicando:

a) La especialidad en la cual se recomienda realizar estudios cortos, asi como la obtencién
de grados académicos avanzados.

b) La institucion escogida para seguir los estudijos, y la justificacion de su eleccion.

c) Periodode estudio.

d) Plan de Estudios.

e) Grado Académico Avanzado o Diploma de Especializacion a obtener
especificando su naturaleza.

f) Investigacion que proyecta realizar en caso de Grados Avanzados.

g) Conocimiento del idioma en el cual se realiza los estudios.

h) Carga académica y actividades desemperiadas por el docente.
i) Forma como dicha carga académica y actividades sera asumida por el
Departamento Académico durante la ausencia del docente.
j) Carta de compromiso para concluir satisfactoriamente y obtener el Grado Académico
respectivo en el periodo indicado
Art 172°.- Con el objeto de preservar la eficiencia de los diferentes Departamentos Académicos de la
Universidad, el nimero de docentes pertenecientes a un departamento que simultaneamente se
encuentran con licencia en Comision de Servicios no podréd exceder al 20% del numero total de
docentes del departamento.’ Exceptuando aquellos casos de licencia menor o igual a tres meses,

siempre que dichas comisiones no perjudiquen el cumplimiento de las funciones esenciales del
departamento.

Art 173°.- El docente que haya cumplido una licencia por capacitacién, podré gozar de otra nueva
licencia luego de cumplido el doble de tiempo que durd su capacitacién anterior, como retribucién a
la UNAS. ;

Art 174°.- Los docentes beneficiarios de becas tanto en el PerG como en el Extranjero tienen
derecho a unalicencia por Comision de Servicios por Capacitacion con goce de haber. Antes de
iniciar su Programa de Capacitacion deben tenerla respectiva Resolucion del Consejo
Universitario, aprobando su periodo de capacitacion.

Art 1756°.- El Consejo Universitario oforgara preferentemente licencia en Comisién de servicios por

Capacitacién a aquellos docentes considerados en el Plan de Capacitacién aprobado por las
Facultades.
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Art 176°.- En el caso de que la solicitud de Comision de Servicios por Capacitacion sea para asistir a
Congresos, Seminarios, talleres, cursos cortos, etc., y por un periodo maximo de siete dias,
financiado o no por la UNAS, seré otorgado por el Decano a solicitud del interesado, previo acuerdo
del Departamento Académico. Si el periodo es mayor a 7 dias y hasta 30 dias, sera otorgado por el
Consejo de Facultad, previo acuerdo del Departamento Académico e informe de la Comision
Permanente de Evaluacion Docente de la Facultad. Las licencias por mas de 30 a 90 dias seran
vistas por el Consejo de Facultad y autorizados con Resolucion Rectoral.

Art 177°.- Las solicitudes de licencia de Comisién de Servicios por Capacitacién, cuya duracién sea
mayor a tres meses, el Decano elevard al Consejo Universitario para su aprobaciéﬁ‘, solo para
aquellos casos comprendidos en el Plan de Capacitacion de la UNAS, previo acuerdo del

* [Departamento Académico.

Art 178°.- Los docentes que deseen participar como estudiantes en los cursos ofrecidos por la
Universidad y otras instituciones, deben solicitar a su Departamento Académico respectivo el pedido
para elevar al Consejo de Facultad, previo dictamen. o informe de la Comision Permanente de
Capacitacion y Desarrollo Docente de la Facultad, en relacién a: ;

a) Interés del departamento académico en la capacitacion que solicita el docente.

b) Relacién entre el area de especialidad del docente y el area del curso a ofrecerse.

c) Tiempo que le tomaria al docente participar en el curso solicitado, y como afectaria

d) Dedicacion en ofras actividades del docente dentro del Departamento Académico y en
la Universidad en general.

Art 179°.- La asistencia a cursos, con mas de tres meses de duracién, ofrecidos por otras entidades

dentro del horario de trabajo, debera ser autorizada por el Consejo Universitario, previo dictamen de

la Comision de Capacitacion y desarrollo docente de la Facultad, pafa lo cual se seguird el mismo

tramite establecido en el presente reglamento de capacitacién docente.

Art 180°.- El docente solicitara la renovacién de su licencia al Director de Departamento Académico.
El Departamento Académico evaluaré y acordara en reunién, la renovacién o no de dicha licencia. El
acuerdo es elevado al Consejo de Facultad para su aprobacién, previo informe de la Comision de
Evaluacién de Docencia de la facultad respectiva, y elevado al Consejo Universitario para su
ratificacion: :

Art 181°.- Si el docente demuestra un insuficiente rendimiento académico o un incumplimiento en un
programa de estudios, la Comisién de Servicios por Capacitacion serd cancelada por el Consejo
Universitario, previo informe de la Comisién Permanente de Evaluacién Docente y pronunciamiento
de la facultad respectiva.

Art 182°.- Durante el periodo de capacitaciobn para Maestrias y Doctorados, el docente debera
presentar informes semestrales, con el visto bueno de su supervisor o asesor de la universidad
donde estudia y aprobacién por el Departamento Académico respectivo de la UNAS, los mismos
que seran necesarios para renovar la licencia de capacitacién, con cohia‘ al Vicerrectorado
Académico. X

Art® 183.- Al finalizar su licencia por Comisién de Servicios por Capacitacion, el docente debera
presentar al Director del Departamento Académico, con copia al Director de la Oficina de Recursos
Humanos: '

a) Un informe y copia del diploma obtenido para los casos de Congresos, Seminarios,
cursos, cortos, etc. ‘ '
b) Un informe final, acompariado de la transcripcién oficial de los calificativos y el diploma

del titulo obtenido (copia), cuando la licencia haya sido para seguir un curso de
especializacién.
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¢) Un informe final con informaci6n de los calificativos, copia del acta de sustentacion y en
el plazo maximo de un afio, el grado académico obtenido, revalidado o reconocido de
acuerdo a Ley, cuando el docente haya obtenido la maestria o el doctorado en el
extranjero. I

Art® 184.- El docente que hizo uso de Comision de Servicios por Capacitacion y obtuvo el grado de

Master, Doctor o Equivalente, ademds de lo que estipula en las disposiciones legales vigentes, esta
obligado a su retomo: '

7 a) Presentar un informe de conclusién de su periodo de capacitacién al Departamento
Academico con copia al Decano y Rector de la UNAS, incluyendo recomendaciones
referentes a los conocimientos y experiencias adquiridas y observadas que se puedan
implementar en la UNAS.

b) Hacer una presentacion publica de su trabajo de investigacion.

¢) Participar como expositor en eventos cientificos, congresos, seminarios, cursos, talleres,
efc., promovidos por iniciativa propia o por la UNAS.

d) Publicar los trabajos de investigacion que se generen en una revista cientifica indizada.
Y convalidar el grado obtenido en el Pais.

' . Art® 185.- La UNAS, a través dela Oficina de Cooperacion Técnica e Internacionalizacion, promueve,

gestiona y apoya el otorgamiento de becas para la capacitacion continua de los docentes.

Art® 186.-. Se utilizara el presupuesto asignado al fondo anual para la capacitacién docente de la
UNAS y el fondo de capacitacién de la facultad.

CAPITULO XVIIl.
+DE LAS INCOMPATILIDADADES

Art® 187.- La docencia en la UNAS es incompatible con la ensefianza dada a los alumnos en forma
particular o a través de academias. Los docentes que ensefien o tienen intereses econémicos en
academias de preparacion no pueden participar en los procesos de admision.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Art® 188.- Cualquier situacién no contemplada en el presente Reglamento, sera visto en primera
instancia por los Consejos de Facultad y en dltima instancia por el Consejo Universitario.
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ANEXO 1: TABLA DE EVALUACION DOCENTE
I~ APRECIACION DEL DOCENTE

14 En relacién a la Ensefianza (Informacion proporcionada por la Comisién de
Encuestas Estudiantiles) ESCALA

1.1.1  Dominio del profesor sobre el curso
Excelente
Muy Bueno
Buenos
Regular
Deficiente
1.1.2 Los métodos de ensefianza han sido:

=N whw

Excelente,
Muy Bueno
Buenos
Regular
Deficientes

= NwhO

1.1.3 Relacion del Profesor con los Estudiantes:

Excelente
Muy Bueno
Buenos
Regular
Deficiente

“NwWwhO

1.1.4 Puntualidad y Cumplimiento:

Excelente
Muy Bueno
Buenos
Regular
Deficiente

1.1.5  El contenido del Curso para la formacion profesional lo considera
Excelente 5
Muy apropiado 3 4
Apropiado 3
Muy tedrico 2
Superficial 1

1.1.6 Esfuerzo y Dedicacién:

Excelente
Muy Bueno
Buenos
L Regular
Deficiente

= NWwhO

1.1.7 Mantenimiento de la Disciplina en Clase:

Excelente

Muy Bueno

Buenos

Regular .

j Deficiente y
‘i 1.2 En relaciéon al cumplimiento de Tareas Académicos,(Informacién proporcionada

por DICDA, Departamentos Académicos, Directores de Escuela profesional Y
Facultades) .

= NWhO

1.2.1 Oportunidad en la presentacién de Iﬁformes
(Comisiones de servicio, Comisiones Ad-hoc, Comisiones Permanentes,

ofros)

En la fecha prevista +2
Con retraso de hasta 5 dias ' -0.5
Con retraso de hasta 10 dias 2

Con retraso de hasta ‘!5 dias -3
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122 Oportunidad de entrega de Actas de Examenes, (Informacidén
proporcionada por la DICDA)

En la fecha prevista +2
Con retraso de hasta 3 dias -0.5
Con retraso de hasta 5 dias -2
Con retraso de hasta 10 dias J -3
1.2.3 El docente presenta oportunamente el silabo del curso:
En la fecha prevista : +2
Con retraso de hasta 3 dias 0.5
Con retraso de hasta 5 dias -2
Con retraso de hasta 10 dias -3
1.2.4 El docente utiliza la produccion cientifica actualizada en el curso:
Nunca -3
Casi nunca -2
" Casi siempre 1
Siempre +2
LABOR ACADEMICA ESCALA

2.1 Labor lectiva

21.1 Hora/semana teoria 0.5
Hora/semana practica 0.25
21.2 Ofrecimiento de Seminarios autorizados 0.5
2.1.3 Asesoria de practicas Pre-profesionales 0.7
Presidente, miembro del Jurado 05

-2.1.4. Calidad de Syllabus por competencias

Excelente . 4
Muy bueno 3
Bueno 2
. Regular 1
~ 2.2 Investigacion RANGO
221 Proyectos aprobados y puestos en ejecucién
(Vicerrectorado de Investigacion). 05 - 30
222 Informes periodicos del avance de investigacion 05 - 20
223 Informes de Investigacion terminadas 25 SL
224 Tesis (Asesor o Co-Asesor)
- Proyecto aprobado 05 2
- En ejecucion 05 2
- Terminadas (Actas de sustentacion) 20 7
225 Tesis (Presidente) 0.6
Colaborador, 0.2
Miembro del Jurado 0.3

23 Publicaciones impresas o electrénicas:

.2.31 Resultante de Investigacion propia (En el campo de la especialidad o éreas

afines)

Capitulo de libro 10
Articulo de investigacion (este item es excluyente

del item 2.2.3) 10
Articulo de divulgacién 1 3
Miscelanea (resimenes de investigacion publicada) 05 2

23.2 Resultados de Asesoria de Tesis (Asesor o Co-Asesor).

Articulo de investigacion 25 5
Monografia 25 5

2.3.3 Traducciones de articulos de Investigacion yfo
Capitulo de Libros. 0.5 2



24

25

2.3.4 Publicaciones de material didactico (autor)

Libros 10 15
Textos Universitarios 5 10
Manuales de laboratorio 4 8

Guias de practica de curso (debidamente, encuadernadas)
por una sola vez, excepto cuando las guias de
précticas hayan sufrido modificaciones sustanciales.- 1, 3

Revista, series, memorias de reuniones cientificas.

Director o Presidente o Editor 3 5
Redactor o Relator 2 4
Consultor o Revisores 2 5

Capacitacién PUNTAJE UNICO

2.41 Estudios de post-grado terminados, conducentes a:
Grado académico de Master o Maestro 20*
Grado académico de Doctor o Ph.D. 30+

242 Estudios de post-grado inconclusos
Por cada 12 créditos (hasta un maximo de 18 puntos) 5*

243 Ciclos de perfeccionamiento
Mayor de 700 horas 2
De 72 horas 6
De 48 horas _ 4
De 24 horas . . 2-
De 8 horas - 0

2.4.4 Asistencia a cursos de Metodologia de la ensefianza

700 horas 20
De 48 horas 4-5
De 24 horas 2-3
De 8 horas vl 0.5+1
2.4.5 Conocimientos de Idiomas (Constancia centro de Idiomas)
Lee y traduce 1-2
Habla 1-2
Escribe 1-2
246 Asistencia a Congresos, Convenciones PUNTAJE
Simposio, Jornadas, etc.
Como asistente - 05 SL
Como expositor 3.0 9.0
Como Directivo del Comité organizador 3 2.0 6.0
247 Membrecia a Instituciones de la especialidad o afines.
Miembro activo 1.0 3.0
Miembro directivo 2.0 4.0
248 Membrecia a Instituciones y otros (Clubes, Colegios, Asociaci-ones,
etc.) i
Miembro activo 7 10 20
Miembro directivo 2.0 4.0

Proyeccién Social **
Conferencias . - ESCALA

2.5.1 Conferencias ofrecidas a Instituciones, Profesionales,
Cientificas, Culturales o Académicas. 2 6

2.5.2 Conferencias ofrecidas a técnicos de mando medio
Agricultores, ganaderos, Pymes’.l Empresas, etc 1 4

* Se evaluara por una sola vez, a partir del momento que obtuvieron o cursaron sus
estudios.

** Se evaluaran todos los documentos presentados.

SL - Sin Limite
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Asistencia Técnica *

2.5.3 Demostraciones de carécter técnico en el

campo de la especialidad (Informe 1
254 Consultas atendidas de caracter técnico en el campo de

la especialidad (Informe) . 0.5

2.5.5 Participacion como expositor en cursos
de extension, dias decampd 1

2.5.6 - Participacion en dias de campo (certificado) 0.5

257 Asesor de Empresas o Agricultores thdependientes (Certificado)**

Permanente (minimo un afio) 2
. Temporal 1
258 Representacion de la UNAS ante convenios (Informe) 1

*

Se evaluard todos los documentos presentados
Se evaluara por una sola vez.

LABOR ADMINISTRATIVA

31 Por responsabilidad Directiva * ESCALA
3.1.1 Rector 15
3.1.2 Vice-Rector 10
3.1.3 Decano N 8
3.1.4 Director de EPG 8
3.1.4 Director de Escuela 7
3.1.5 Director de Departamento Académico 5
3.1.6 Directores de investigacion 5
3.1.7. Director de EPG de Facultades 5
3.1.6 Secretario General 4
s 3.1.7 Secretario de Consejo de Facultad o Dpto. Acad. 2
- i 3.1.8 Miembro de Consejo de Facultad o EPG 3
3.1.9 Miembro Asamblea Universitaria (docente). 2
3.1.10 Miembro CEUNAS 2
3.1.11 Miembro CIUNAS 2
3.1.12 Jefe de Laboratorio 2
3.1.13 Informes anuales de la Unidad a su cargo 1.5
3.1.14 Defensoria Universitaria y adjuntos 2
3.1.15 Director y subdirector de Responsabilidad social universitaria 2
Otros (Acreditacion, etc) 2
x Por un afio de desempefio en el cargo, o proporcional al tiempo.
32 Apoyo de Labores Académicas y/o Administrativas
RANGO
3.21 Comisiones permanente de la Universidad (Informes Anuales) 1-5
3.2.2, Comision permanente de la Facultad (Informes Anuales) 1-3
3.23 Comision Ad-hoc de la Universidad 2-5
3.24 Comisiones Ad-hoc de la Facultad o Departamento Acad. 1-3

El Presidente de la Comisién recibira 0.5 puntos mas



