UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA

CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° (84-2020-CU-R-UNAS

Tingo Maria, 06 de marzo de 2020

VISTO

El Oficio N° 07-2020-DU-UNAS, de la Defensoria Universitaria, registro 47, de Secretaria General;
CONSIDERANDO:
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5'3‘:?:&2‘&‘5@3% Que, el articulo 8° de la Ley Universitaria N° 30220, referente a la autonomia universitaria, establece: “(...) Esta
g B

= utonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: (...) 8.1 Normmativo, implica la potestad auto
weterminativa para la creacion de normas internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion
niversitaria (...)"
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Que, el articulo 59° de la Ley Universitaria N° 30220, establece lo siguiente: “El Consejo Universitario tiene las

siguientes atribuciones: (...} 59.2 Dictar el reglamento general de fa universidad, el reglamento de elecciones y
otros reglamentos internos especiales, asi como vigitar su cumplimiento (..)"

Que, mediante documento del visto, la Defensoria Universitaria, remite el Reglamento de Prevencion e

Intervencién en casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacional Agraria de la Selva, el mismo que
ha sido adecuado a las normas legales vigentes;

Que, el articulo 58° de la Ley Universitaria 30220, concordante con el articulo 120° del Estatuto de la
universidad, establece que el Consejo Universitario es el maximo organo de gestidn, direccién y ejecucion
académica y administrativa de la universidad. En ese orden de ideas, este colegiade, acuerda aprobar el

Reglamento de Prevencion e Intervencion en casos de Hostigamiento Sexual en la Universidad Nacicnal
Agraria de la Selva, adecuado a las normas legales vigentes;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesitn extraordinaria de fech
uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°
Nacional Agraria de la Selva:

a 6 de marzo de 2020, y en
30220, Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Aprobar el REGLAMENTQ DE PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE

HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA, conforme al Anexo
que forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2°. - Dejar sin efecto a partir de la fecha, el reglamento aprobado por Resolucion N° 591-2018-CU-R-
UNAS.

Registrese y Comuniquese.

A
04'-;
S,

3
5

e

LI ESTEBAN CHURAMPI

(-3
= d
=
& © RECTOR
& o @
RGN
.':ia mast
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REGLAMENTO DE PREVENCION E INTERVENCION EN CASDS DE HOSTIGAMIENTD SEXUAL

REGLAMENTO DE PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS

DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA D

E LA SELVA

Articulo 1.- Alcances
El presente Reglamento se desarroll
Viceministerial N° 294-2019-MINEDU,
de 2019, que aprueba los “Lineamien
para la prevenciéon e intervencion
universitaria”. El presente reglamento

a en cumplimiento de Jo dispuesto en Ia Resolucién
publicado en el Diario Oficial El Peruano el 25 de noviembre
tos para la elaboracion de documentos normativos internos
en los casos de hostigamiento sexual en la comunidad
s de alcance a toda la comunidad universitaria integrada por:

) Las autoridades de la- Universidad Nacional Agraria de la Selva: rector, vicerrectores,
consejeros, secretarios generales, decanos, directores, miembros de érganos colegiados o

quienes hagan sus veces,

b) Los/as docentes ordinarios, extraordinarios o contratados, a tiempo parcial o completo y que

ensefien bajo la modalidad Presencial, semi presencial o a distancia de la Universidad Nacional

Agraria de la Selva.

Los jefes de practica, ayudantes de catedra o de laboratorio y demas formas analogas de la
colaboracién a la labor del docente.

Los/as estudiantes de pregrado
programas de educacién continua,
El personal no docente se rige por su ley de la materia.

Egresados de la Universidad Nacional Agraria de la Selva.

Articulo 2.- Ambito de aplicacién

El documento normativo interno,
funcionarias/os y demas servidores y
30220, Ley Universitaria, independient
éslos, asi como a sus estudiantes, grad

Y posgrado, de segunda especialidad, asi como de log

serd de aplicacion al personal docente, autoridades,
personal de los centros universitarios, sujetos a la Ley N°
emente de su vinculo laboral o modalidad contractual con
uadas/os, egresadas/os y ex alumnas/os”.

Articulo 3.- Base legal

> Constitucién Politica del Estado Peruano.

» Ley N°® 30220, Ley Universitaria

» Ley N° 27942, Ley de Prevencitn y Sanci6n del Hostigamiento Sexual ¥ su modificatoria Ley N°
29430.

> Decreto Legislativo N° 1410, que aprueba el Decreto Legislativo que incorpora el delito de
acoso sexual, chantaje sexual y difusion de imagenes, materiales audiovisuales o audios con

contenido sexual al Codigo Penal, y modifica el procedimiento de sancién del hostigamiento
sexual.

> Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP “Plan Nacional Contra la Violencia de Género 2016 —
2021".

> Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de
Prevencion y Sancién del Hostigamiente Sexual.

> Ley N° 27337, Codigo de los Nifios y Adolescentes. .

> Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General N° 27444, . .

» Resolucion Viceministerial N° 294-2019-MINEDU, que apruepa Ios_ Lmean_uentos para la
elaboracién de documentos normativos internos para la prevencién e intervencion en casos de
hostigamiento sexual en la comunidad universitaria”.

> Estal?.lto de la UNAS, aprobado mediante Resolucion N° 001-2014-AE-UNAS/TM, de fecha 19
de noviembre de 2014,

Articulo 4.- Definiciones

a. Conducta de naturaleza sexual: Comportamientos o actos f_isicog, verpales. gesty?::: g
olros de connotacién sexual, tales como comentar_ios e msmuacpnes, opsetrvacnrcéc %
miradas lascivas, exhibicion o exposicion de material pornografico; tocar_menl.os,n poces 0
acercamientos corporales; exigencias o proposiciones sexuales; contacto virtual; e
de similar naturaleza.

b. Conducta sexista: Comportamientos o actos que promueven o rg-fuerzaq estereotipos :gr:ol:
cuales las mujeres y los hombres tienen atributos, roles o espacios propios, que supo
subordinacion de un sexo o género respecto del otro. °
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c. Queja o denpncla: Accit')p mgdiante la cual una persona pone en conocimiento, de forma
verb_al 0 'escrlta, a las universidades, de hechos que presuntamente constituyer; actos d
hostigamiento sexual, con el objeto de que la autori "

' : : oridad competente realic i
investigacion y sancion que correspondan. ® 1o acciones de

: Seuxejo|sola o denunclante: Persona que presenta la queja o denuncia por hostigamiento
ual.

H(_)stlga_dola: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u
orientacidn sexual, que es victima de hostigamiento sexual.

A Hgstlga_dorla: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u
orientacion sexual, que realiza uno o mas actos de hostigamiento sexual.

. Relac!én de autoridad: Todo vinculo existente entre dos personas a través del cual una dé
ellas tiene poder de direccién sobre las actividades de la otra, o tiene una situacién ventajosa
frente a ella. Este concepto incluye el de relacion de dependencia.

Relacién de sujecion: Todo vinculo que se produce en el marco de una relacién de

pre:slacién de servicios, formacion, capacitacion u otros similares, en las que existe un poder
de influencia de una persona frente a la otra.

Articulo 5.- Configuracién y manifestaciones del hostigamiento sexual:

El hostigamiento sexual es una forma de violencia que se configura a través de una

conducta de naturaleza o connotacion sexual o sexista no deseada por la persona contra la

que se dirige. Esta conducta puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante: o

afectar la actividad o situacion taboral, docente, formativa o de cualquier otra indole de la

victima, aunque no necesariamente se requiere de dichas consecuencias.

b. La configuracion del hostigamiento sexual no requiere acreditar que la conducta de quien
hostiga sea reiterada o el rechazo de la victima sea expreso. La reiteracién puede ser
considerada como un elemento indiciario.

c. El hostigamiento sexual se configura independientemente de si existen grados de jerarquia
entre la persona hostigada y la hostigadora o si el acto de hostigamiento sexual se produce
durante o fuera de la jornada educativa, formativa, de trabajo o similar; o si éste ocurre o no
en el lugar o ambientes educativos, formativos, de trabajo o similares.

d. El hostigamiento sexual puede manifestarse a través de cualquier conducta que encaje en
los incisos mencionados y en el articulo 6 de la Ley N° 27492,

Articulo 6.- Medidas de prevencion del hostigamiento sexual
La Universidad Nacional Agraria de la Selva brinda las siguientes capacitaciones, para prevenir
situaciones de hostigamiento sexual:

a. Una (1) capacitacién en materia de hostigamiento sexual al inicio de la relacion laboral,
educativa, formativa, contractual u otra relacion de autoridad o dependencia. Estas
capacitaciones tienen como objetivo sensibilizar sobre la importancia de combatir el
hostigamiento sexual, identificar dichas situaciones y brindar informacién sobre los canales
de atencion de las quejas o denuncias. La capacitacién no implica la desnaturalizacion del
vinculo de caracter civil que mantienen los prestadores de servicios con la universidad.

b. Una (1) capacitacién anual especializada para el Area de Recursos Humanos o el que haga
sus veces, el Comité de Intervencién frente al hostigamiento sexual y los .demés
involucrados en la investigacién y sancion del hostigamiento sexual, con el objeto de
informar sobre e! correcto tratamiento de las victimas, el desarrollo de procedimiento, asei
como la aplicacién de los enfoques previstos en el articulo 5 del Reglamento de la Ley N
27942,

Articulo 7.- Acclones de prevencién de los actos de hostigamiento se)fual o _

La Universidad Nacional Agraria de la Selva, a través de la D_efe.nsorla Universitaria, conjuntamente
con la Direccion de Bienestar Universitario, realizara las siguientes acciones de prevencion del
hostigamiento sexual en la comunidad universitaria:
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a) Difusion de la Ley N° 27942, Ley de prevencion

respectivo Reglamento; asl como de documentos normativos internos de la Universidad,
formatos de denuncia, el flujo del procedimient

0 y los plazos con los que cuentan las
autoridades u 6rganos designados; a través de medios escrilos, electrénicos, redes sociales,
entre otros.

b) Charlas o talleres informativos paralas
de prevencion del hostigamiento sexual

Desarrollo anual de eventos de capacitacion sobre prevencion del hostigamiento sexual para

la comunic!ad universitaria, asi como promocion de la investigacién vinculada al hostigamiento
sexual a nivel de pregrado y posgrado.

y sancién del hostigamiento sexual Y su

ensibilizacién de la comunidad universitaria en materia

Art!culo 8 Autoridad competente en etapa preliminar
La investigacion en la etapa preliminar de la

presunta existencia de hostigamiento sexual estara a
cargo del Comité de Intervencion frente

$ al hostigamiento sexual compuesto por siete (07)
integrantes, uno de los cuales es ellla Defensor/a Universitario/a y ellla Director/a de la Unidad de
Recursos Humanos; tres (03) Decanos en condicion de titular 0 encargado y dos (02)
representantes de los/as alumnos/as (varén y mujer), elegidos en Consejo Universitario. Los
estudiantes elegidos deben pertenecer al tercio superior, no tener denuncias culminadas o en
roceso y cursar el tercer afio de estudios o mas. Los miembros del Comité deberan tener
¢apacitacion en materia de formacion en género o derechos humanaos.

Los acuerdos del Comité de Intervencién frente al hostigamiento sexual se adoptaran por mayoria
simple. El voto dirimente correspondera al representante de mayor jerarquia de la Universidad.

En el caso que el Comité de Intervencion frente al hostigamiento sexual no se haya podido
conformar, luego de la convocatoria correspondiente, la Defensoria Universitaria asumira las
funciones por el plazo maximo de (1} ano, dentro del cual se debe volver a realizar la convocatoria.

Articulo 9.- Causales de abstencién

Los miembros a cargo de la etapa preliminar (Comité de Intervencién frente al hostigamiento sexual)

deberan abstenerse de participar en los siguientes casos:

a) Sies conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de

afinidad, de cualquiera de las partes involucradas en la queja o0 sometidas a proceso
disciplinario, o sus representantes, mandatarios, administradores de sus empresas, 0 con
quienes les presten servicios.
Si ha tenido intervencién como testigo en el mismo procedimiento, o si como autoridad hubiere
manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se
ha pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacion de errores o la decision del recurso de
reconsideracion. _

b) Si personalmente, o bien su conyuge, conviviente 0 algin pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el asunto de que se trate o en ofro
semejante, cuya resolucion puede influir en la situacién de aquel. ) o

¢) Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetlvo_ con
cualquiera de las partes intervinientes en el procedimiento, que se hagan patentes mediante
actitudes o hechos evidentes en el procedimiento.

d) Siha sido directa y personalmente agraviado por casos de hostigamiento sexual.

Presentara su solicitud de abstencidn al Tribunal de Honor quien sera el competente para conocer el
procedimiento.

iculo 10.- Presentacién de la queja _
t: ;t:.'eja o denuncia puede ser presentada por la prgsun_ta victima o un terc.ero‘ de f?;n;\gn\a?;%: g
escrita, ante el Comité de Intervencion frente al hostigamiento sexual, cualquiera sea o
cargo della presunto hostigador/a. Asimismo, en caso el Comité ‘ dfa r:moirv:;?ento T
hostigamiento sexual tome conocimiento de hechos que_p_uedan conshtunrl osdlg B
través de redes sociales, notas periodisticas, informes policiales u otras fuentes de '
obligado a iniciar el procedimiento de oficio.

. iento,
Sin perjuicio de ello, cualquier autoridad que reciba alguna queja pre§enta% itgo;er;zztligda;\'\ ;i?ma
debera derivarla directamente al Comité de Intervencion frente al hostigami

inmediata.

Las quejas realizadas deberan formalizarse mediante un acta y en el formato de queja o denuncia

; ; : ; itaria.
por presunto hostigamiento sexual en la comunidad universitaria .
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través de redes sociales, notas
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: puede contener la qQueja
a) Datos delfla quejoso/a o denunciante,

b) Datos dellla quejado/a o denunciadora.
¢) Descripcion de los hechos y/o evidencia documental
d) Descripcion de como el incidente hizo sentir a la victima, en relacion a la afectacién de sy

dignidad y otros derechos fundamentales, debido al presunto acto de hostigamiento.
e) Medios probatorios, en caso se cuente con ellos.

N Caso no se cuente con toda la informacién descrita, la queja debera ser igualmente tramitada, sin
xcepciones.

te al hostigamiento sexual esta obligado a iniciar de oficio el
ocimiento de hechos que Puedan constituir hostigamiento sexual a
periodisticas, informes policiales u otras fuentes de informacion.

cedimiento cuando tome con

Articulo 12.- Atencién médica Y psicolégica

En un plazo maximo a un (1
frente al hostigamiento sexu

) dia habil de recibida la queja o denuncia, el Comité de Intervencion

¢ al pone a disposicién de la presunta victima los canales de atencién
médica y psicolégica con los

El informe que se emite como resulta
procedimiento y considerado medio pro

que cuenta la Universidad.

do de la atencion médica y psicolégica, es incorporado al
batorio, sélo si la presunta victima lo autoriza.

Articulo 13.- Traslado de la queja y presentacién de descargos

El Comité de Intervencion frente al hosti
trasladarla alfla quejado/a para la formul
el término de la dis
EVla quejado/a tiene un plazo méaximo de tres
€N su contra, para presentar sus descargos a
medios probatorios que considere necesarios.

gamiento sexual recibira las quejas presentadas, debiendo
acién de su descargo dentro de las 24 horas siguientes o en
tancia, por medios que acrediten la recepcion del mismo.

(03) dias habiles de notificado con la queja formulada
la autoridad competente, adjuntando la informacion y

Articulo 14.- Medidas de proteccion

El Comité de Intervencion frente a hostigamiento sexual
de proteccion contempladas en el numeral 18.2 del Articulo 1
Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual

Universitaria; en lo que corresponda, en un plazo no mayor a

» otorga a la presunta victima, las medidas
8 del Reglamento de la Ley N° 27942,
y art. 90 de la Ley N° 30220, Ley

tres (03) dias habiles de conocidos los
hechos.

o oD

dictar determinadas medidas de proteccién a fa

Rotacién o cambio de lugar del/de la presunto/a hostigador/a.
Suspension temporal del/de la presunto/a hostigador/a.
Rotacién o cambio de lugar de la victima, siempre que haya sido solicitada/o por ella/el.
Solicitud al 6rgano competente para la emision de una orden de im
proximidad a la victima o a su entorno familiar, o de entablar algun
victima.

Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima.

pedimento de acercamiento,
tipo de comunicacién con la

El 6rgano encargado de dictar las medidas de proteccién a favor de la victima, también puede

vor de los/as testigos, siempre que resulten

estrictamente necesarias para garantizar su colaboracion con la investigacion.

Si se tratase de un docente universitario, es separado preventivamente, sin perjuicio de la

sancion que se le imponga.

Articulo 15.- Confidencialidad en el tratamiento de la denuncia ) o )
La queja o denuncia por hostigamiento sexual, sus efectos sobre la investigacion y la sancion

administrativa aplicable, tienen caréacter reservado y confidencial. La publicidad so6lo procede para la
resolucion final,

Articulo 16.- Evaluaci6n preliminar ‘

Contando con el descargo o sin ellos, delfla quejado/a o vencido gl ‘plazo para ello _el Comité de
Intervencion frente al hostigamiento sexual emite un informe preliminar que lo deriva al o_rgano
competente para el inicio del procedimiento disciplinario. El informe debe contener la descnpcmn_de
los hechos y las pruebas ofrecidas o recabadas, asi como una recomendaqén respecto a la sancion
0 no del/de la quejado/a o denunciado/a. Asimismo, realiza las otras acciones a que.se refiere el
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numeral 41.2 del articulo 41, en el caso del literal f) de dicho numeral, del reglamento de la Ley N°

27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, la recomendacién se efectia a elfla
titular del centro universitario.

Articulo 17.- Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD)
El PAD se inicia con la expedicién de la Resolucion de su inicio, el mismo que sera notificado para
[ Viny los descargos delfla quejado/a o denunciado/a en un plazo de 5 dias calendarios, con descargos o
% g\sin ellos, en un plazo méaximo de 10 dias calendarios el 6rgano instructor emite su informe. El
w+)  =wnforme es remitido al decano de manera inmediata.
< pLalel Decanalo convoca al Consejo de Facultad y pone en conocimiento el informe y, el Consejo de
Facultad en base a este resuelve el caso en un plazo méximo de diez (10) dias calendario. En dicho
plazo, la/el Decanalo fraslada el informe a ella quejado/a o denunciado/a y a ellla presunto/a
hostigado/a y les otorga un plazo para que, de considerarlo pertinente, presenten sus alegatos.
En aquellos casas en los que lalel presunta/o hostigador/a no pertenece a alguna facultad,

corresponde al Tribunal de Honor conocer el informe elaborado por el 6rgano instructor y al Consejo
Universitario resolver el caso.

Goral Ag>

L3S ORIA () Articulo 18 De las Sanciones
> B v o, ﬁ:‘, g Las sanciones son determinadas en funcién al marco normativo que resulte aplicable al régimen
g x ‘ w\laboral al cual se encuentra sujeta/o elila hostigador/a, de conformidad con el Estatuto y la
° | normativa interna de la universidad.

En el caso que la/el presunta/o hostigador/a sea un/a estudiante, el consejo de facultad determina el
procedimiento disciplinario aplicable de acuerdo a las normas institucionales.

Articulo 19.- Recurso de impugnacion

La resolucion emitida producto del procedimiento de investigacion y sancion de hostigamiento
sexual puede ser impugnado ante la instancia administrativa correspondiente (Consejo de Facultad
o Consejo Universitario segun sea el caso), por ella denunciado/a o denunciante en un plazo
maximo de tres (03) dias calendarios. En estos casos, la emision de la resolucién que resuelve la
impugnacién correspondiente no podra superar los seis (06) dias calendarios. Considerando el
cumplimiento al plazo maximo de treinta (30) dias calendarios de duracion méxima del
Procedimiento Administrativo Disciplinario, todos los plazos deberan ajustarse a fin de que inclusive
la decision que resuelve una posible impugnacion se emita dentro del plazo maximo antes
mencionado; a excepcion de los casos complejos, en los cuales es posible ampliar por un plazo de
quince (15) dias calendarios adicionales. Dicha decision sera inimpugnable en la sede universitaria.

Articulo 20.- Expedientes

Todo procedimiento disciplinario por caso de hostigamiento sexual debe dar lugar a un expediente
que contendra todos los documentos relativos al caso. El contenide del expediente original
permanecera en custodia de la instancia correspondiente seg(in los momentos del procedimiento en

curso. Una vez resuelto el caso, la Defensoria Universitaria es la encargada de custodiar el
expediente, por el plazo de cinco (05) afos.

El acceso al expediente se encuentra limitado a las partes del procedimiento.

DISPOSICIONES FINALES COMPLEMENTARIAS

Primera.- Poner a disposicién de la comunidad universitaria el formato de queja o denuncia por
presunto hostigamiento sexual, propuesto por el MINEDU y aprobado por la UNAS. Anexo 01.

Segunda.- El proceso de atencion y sancién del hostigamiento se>_<ua| en la comunidad universitaria,
se realizara de acuerdo al flujo grama del protocolo de atencion, propuesto por el MINEDU y
aprobado por la UNAS. Anexo 02.

Tercera.- El Tribunal de Honor, Consejo Universitario, Consejo de Facultad y Secretarla Té:j:pctica gg
PAD deben modificar su reglamento, estableciendo claramentg el proceso, plazos_.. las n](e idas
proteccion y las sanciones que se deben seguir y aplicar a ella imputado/a respectivamente.
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Anexos

Anexo 1. Formato de queja o denuncia por presunto hostigamiento sexual
en la comunidad universitaria

—

QUEJA O DENUNCIA

KRRy

POR PRESUNTO HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD

P ST~ 3 3. rs

[:£mabme l:l Personal dacente (1) E: Personalno docente

Hombres y apefdos [ ]
DMI 1 CE [ 1 Tektono/ celiiar { ]
Correa electrénica l }
Faculad y camers en fa cual sigue o siguid estudios, u Grgano I I
académico ¢ administrativo def cual depende.
TGS DEANGUEIOD A0 EhiOG
Quejedo{a) o denunciadofa) 1

Maccarcon Xl

I:l&tuum [:Pe-'scmal docente
[:]Pemnal no docente :]Egrmm

Hombres y apelidos |—

Facuttad y carrera en Ia cual sigue o siguid estudics, v érgano I_
académico 0 administralivo del cua) depende.

Quejado{a) o denunciadofa) 2

Mancarcon Xl

i:le:tudhnte Ekmcnal docente

i:hmmu no decente Engu ado
Hombres y apefidos [ |
Faculta y carrera en la cual sigue o siguid estudios, v brgano f _}
académico o adminisiratizo del cual depende.

Quejado{a) o denunciado(a) 3

:lﬁsmam [ Jrersonaicocente
Dwmnai na docente Eﬁsrmm

Nombres y apefidos I
Facultad y carrers en la cusi algue 0 siguid estudios, u érgana [_

L]

académico o administrative del cual depende.
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hos Gnciuir lugares, fechas, horarios entre otros)

3.2. Medios probatories {2}
Testigo 1

Hombres y apefidos |
Teléfonof cehar ] ] Corres elecirbricel
Testigo 2

Hombres y epefides I

TelEfono/ cehular L —l

Testigo 3
Hombres vy apelidos L

Teléfone/ celular L —I Correc eleclrén'ul_

Instrumentos o documentacitn que se adjunta
Marmhma@%cm@m;mi
4

Correo eleclrﬁnicoL

L UL UL

L]

Firma

U Conforme 3lsLay Linkerntanis. son hncines o bs dboentes &2 R30I, S maeamiani contig y pammanante de (s enseienza, L prosaceidn
SOy Gostion uniersRana, funciin exta dbing Framoaiads porlas actanidades.

12) Loy medkios probatoios son bas prasbas que podkdn prasantanna. srine olras:

- Racctaraciin oa bastiprs

- Locumentos pdbkcos o privadas,

= Grabachnss. compos slatninios, menvais de o aakofinizos, Kvagralias, abxss.

Huella digital

L 2P paisclpizas, pospeadinias foremses, grodteirizas
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