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VISTO: W, ‘ ‘

El Oﬁcior..N° 190/2020-URH-UNAS, de la Directora de la Unidad de Recursos Humano, de la Universidad
Nacional Agraria de la Selva:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, publicado el 11 de marzo de 2020, se declaré en
Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia del
COVID-19; y mediante Decreto Supremo N° 083-2020-PCM, se prorroga el Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020- PCM, ampliado temporalmente mediante los Decretos
Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM y N° 075-2020-PCM; Yy precisado o modificado ‘por los
Decretos Stpremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051 -2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-
2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM
y N° 072-2020-PCM, por el término de catorce (14) dias calendario, a partir del lunes 11 de mayo de 2020
hasta el domingo 24 de mayo de 2020.;

Que, mediante el documento del visto, la Directora de la Unidad de Recursos Humanos, remite el Protocolo

de Bioseguridad para el trabajo presencial en la Universidad Nacional Agraria de Ia Selva, en el marco del Estado de
Emergencia Nacional por la pandemia Covid-19;

Que, el articuls 8° de la Ley Universitaria N° 30220, referente a la autonomia universitaria, establece: “€..)
Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: {...) 8.1 Normativo, implica la potestad auto

determinativa para la creacién de normas intemas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucicn
universitaria (.. )"

Que, el articulo 59° de Ia Ley Universitaria N° 30220, establece Io siguiente: “El Consejo Universitario tiene
las siguientes atribuciones: (...) 59.2 Dictar el reglamento general de Ia universidad, el reglamento de
elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento (.. )".

Que, el articulo 58° de la'Ley Universitaria 30220, concordante con el articulo 120° del Estatuto de la
universidad, establece que el Consejo Universitario es el maximo érgano de gestidn, direccion y ejecucién

Protocolo de Bioseguridad para el trabajo presencial en la Universidad Nacional Agraria de fa Selva, en el marco del
. Estado de Emergencia Nacional por la pandemia Covid-19;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en sesion extraordinaria de fecha 14 de mayo de 2020, y

en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 30220, Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad
Nacional Agraria de la Selva:

SE RESUELVE:

Articulo Unico. - Aprobar el PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD PARA EL TRABAJO PRESENCIAL EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA, EN EL MARCO DEL ESTADO DE EMERGENCIA

0 que forma parte de la presente resolucion.

NACIONAL POR LA PANDEMIA COVID-18; , conforme ai Anex

Registrese y Comuniquese.

. ”«?‘*ﬁo}?‘"" EL| ESTEBAN CHURAMPI
<y TORR
Srpoaes RECTOR




RESOLUCION N° 134-2020-CU-R-UNAS

PROTOCOL O DE BIOSEGURIDAD PARA EL TRABAJO PRESENCIAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA EN EL MARCO DEL
ESTADO DE EMERGENCIA NACIONAL POR LA PANDEMIA COVID-19

. OBJETIVOS

1.1. GENERAL

© Busca establecer los mecanismos de prevencién, seguridad, control y supervision en las
Instalaciones y personal de la Universidad Nacional Agraria de la Selva - UNAS,
paré evitar la propagacion y el contagio por Coronavirus (COVID-19) del personal y
pGblico usuario, para" el retorno a las labores después de concluido el aislamiento social
obligatorio, en el marco de Ia emergencia sanitaria y el estado de emergencia
nacional. De esta manera se busca lograr la adecuada organizacién y funcionamiento
de la UNAS, desde un enfoque de salud y seguridad en el trabajo, en compatibilidad

con la necesidad de aseguramiento de la operatividad institucional y la prestacion del
servicio educativo.

1.2. ESPECIFICOS

1.2.1. Implementar estrategias basicas para la prevencion del contagio y propagacion
por COVID-19 del personal de la UNAS y publico usuario.

1.2.2. Determinar los protocolos de bioseguridad para regular el retorno del personal a
la sede de la UNAS en el marco del levantamiento del aislamiento social.

1.2.3. Fijar medidas de control Y supervision para la evaluacion continua de la

efectividad de las estrategias basicas de prevencion y los protocolos de
bioseguridad.

Nlgowsts 2/ Il ALCANCE Y VIGENGIA

El presente protocolo es de obligatorio cumplimiento para todos los trabajadores de la UNAS,
que realizaran sus labores de manera presencial.

Asimismo, es obligatorio para los usuarios y ofros operadores del servicio educativo que
acceden a las sedes y locales de la UNAS.

. BASE LEGAL

3.1. Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y madificatorias. Reglamento de

la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, y modificatorias. .

3.2. Decreto de Urgencia N° 025-2020, Dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas

a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el
territorio nacional. '

3.3. Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y

temporales para prevenir Ia propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio
nacional.

3.4. Decreto de Urgencia N° 029-2020, que establece medidas complementarias para reducir
el riesgo de propagacion del COVID-19.

3.5. Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia

Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas
de prevencion y control del COVID-19.
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escritorios, mesas, sillas, computadoras, Impresoras y/o equipos electronicos o similares
de cada 6rgano o unidad orgénica.

La limpieza y desinfeccion _de los vehiculos de transporte que ingresen a las sedes
comprende el volante, sillas, pisos, manijas, cinturones de seguridad incluyendo Ia
banda y los anclajes, el area de instrumentos, freno de mano, palanca de cambios,
manijas de las puertas ¥y ventanas, llantas, barandas, toriquetes y todas las partes con
la que el conductor Yy pasajeros tengan contacto.

Las actividades de limpieza y desinfeccion deberan adecuarse a los lineamientos
de la «Guia para la Limpieza y Desinfeccién de Manos y Superficies» aprobado por
Resolucién Directoral N° 003-2020-INACAL/DN del 2 de abril de 2020, y demas
directivas que sobre el particular emita el MINSA.

La Direccién General de Administracién debera verificar el cumplimiento de esta
medida preventiva, previo al reinicio de las actividades. Asimismo, establecera: (i) la
frecuencia con la que se realizara la limpieza y desinfeccion en el contexto de la
emergencia sanitaria por COVID-19, (ii) verificar4 que el personal de limpieza presta el
servicio de limpieza y mantenimiento con las medidas de proteccion y capacitacion
necesarias y (iii) los adecuados productos de desinfeccion a utilizarse segun
compatibilidad con las superficies y disponibilidad en al mercado.

4.3. IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA cOVID-19 PREVIO AL INGRESO AL
CENTRO DE TRABAJO

N| o acTvibab. - _RESPONSABLE
' [ Aplicacion a cada trabajador, de manera previa| ]

al regreso o reincorporacién, de la ficha de )

1 | sintomatologia COVID-19 (er Anexo 1) la Unidad de Recursos
misma que tiene caracter declarativo. Humanos

&Qg a * —
@ Mart Control de Ia temperatura corporal al momento . .
2 | delingreso a las sedes. Pérsonal de seguridad

4.4. IDENTIFICACION Y PROTECCION DEL GRUPO DE RIESGO

’ La Unidad de Recursos Humanos previo al reinicio de las labores, identificara a las
Personas que reportaran encontrarse dentro del grupo de riesgo sefialado por el Ministerio
de Salud (MINSA) tal como define el Documento Técnico: “Prevencion, diagnostico y
tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Perd”, aprobado por Resolucion

Ministerial N° 193-2020-MINSA, de fecha 13 de abril de 2020, por encontrarse incurso en
alguna de las circunstancias siguientes:

a) Tener mas de 65 afios de edad.

b) Presencia de comorbilidad por presentar hipertension  arterial, enfermedades
cardiovasculares, diabetes Mellitus, cancer, obesidad con IMC de 40 a mas, asma,
enfermedad respiratoria cronica, insuficiencia renal cronica, enfermedad o tratamiento
inmunos)upresor. También se incluye en este grupo a las personas con trasplante de
organos, mujeres en estado de gestacion y personas que reciben dialisis.

La elaboracion: del padrén de la poblacion laboral en riesgo de COVID-19 sera efectuada

por el Area de Bienestar Universitario, en coordinacién con la Unidad de Recursos

Humanos, en base a los legajos personales y las deciaraciones o reportes efectuados por
los interesados.



RESOLUCION N° 134-2020-CU-R-UNAS

C.

D.

E.

Higiene de manos

Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabon durante 20 segundos como
minimo, previo al inicio de las labores y después de entrar en contacto con sus
secreciones o con el papel que ha eliminado.

Uso obligatorio de mascarilla

a) Prohibicion del ingreso a la sede del personal o piblico sin mascarilla.

b) El uso de las mascarillas es obligatoric para todos los trabajadores y
publico durante el transito Y permanencia en'las instalaciones.

c) La mascarilla debe cubrir la bocay la nariz firmemente para que no haya
espacios de separacién con la cara.

d) Eluso correcto de las mascarillas es fundamental para evitar el contagio.
Igualmente, es importante el retiro de estos para evitar el contacto con
zonas contaminadas y/o dispersion del agente infecqioso:

Uso de ambientes laborales

a) Queda prohibido el uso de ventiladores y aire acondicionado. Siempre que
sea posible, deberan abrirse las ventanas de los ambientes laborales al
menos cuatro veces al dia, por un lapso no menor de cinco minutos en
cada ocasion.

b) Evitar la aglomeracién de papeles, adornos, recipientes de material plastico
y/o metal en cada escritorio o fugar de trabajo.

4.6. ETIQUETA SANITARIA.

Son medidas personales de etiqueta sanitaria:

a)

b)

Excepcionalmente se autoriza asistir al centro laboral con vestimenta semi-
formal, que debera ser cambiada diariamente.

No uso de sandalias o calzado calado, vestidos o faldas cortas, blusas sin
mangas o mangas cero. En su reemplazo, uso de pantalones y blusas que
cubran los brazos.

Se restringe el uso de anillos, pulseras, relojes, collares y objetos de metal
expuestos.

Uso de cabello recogido.

No uso de ufias largas ni postizas.

No llevar al centro de trabajo maletines, laptops, carteras, paquetes, bolsas, etc.
‘No compartir el uso de vasos, platos, tazas, cubiertos, etc.

Etiqueta respiratoria: toser o estornudar en el angulo interno del codo o cubriendo
con papel, que debe ser inmediatamente desechado.

Desinfeccion diaria del escritorio o mesa de trabajo, teclado, mouse, teléfono,
teléfono celular, etc.

Lavado de manos luego de estornudar.

No saludar de mano, beso o abrazo.

Evitar tocarse con las manos la cara, boca, 0jos y nariz.

Bafio personal diario.

Lavado diario de Ia ropa utilizada en el trabajo, preferentemente con lejia 0 en su
defecto, con agua y detergente a mas de 60° de temperatura.

Evitar contacto con los pasamanos de las escaleras, perillas de puertas de
acceso o toda superficie manipulada por el puablico. De hacerlo, deberan

adoptarse las medidas correspondientes para desinfectar esas superficies con
alcohol.
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4.9. VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO DEL COVID 19

Durante la emergencia sanitaria nacional, la UNAS realizara la vigilancia de ia salud
de sus trabajadores en forma permanente, a través de las siguientes actividades:

| N° ".AQTI\_IIDAD . g RESPONSABLE
1 Control de la temperatura corporal al momento del .
ingreso y salida de las sedes. Personal de seguridad

2 | Toma y registfo de la temperatura de cada trabajador.

3 Evaluacion médica de sintomas COVID-19 a todo
| trabajador que presente temperatura mayora38.0°C

Para el trabajador con fiebre y evidencia de signos ;

o sintomatologia COVID-19 y que sea calificado como sZrﬁL?glgzasl;stli,

caso sospechoso se realizara: del topico (Bienestar

a) Aplicacién de la ficha de epidemiologia éJ;\Sn/;r::jla g?\),ilﬁgi'
COVID-19 establecida por el MINSA. seguin el caso '

b) Aplicacion de la prueba serologica o molecular AR
COVID-19, segln las normas del MINSA, al

AR caso sospechoso.

c) Identificacion de contactos en el centro de

4 trabajo, que cumplan criterios establecido en
el MINSA.

d) Toma se pruebas serologicas o moleculares

| COVID-19 a los contactos del centro de
trabajo.

e) Comunicar a la autoridad de salud para el
seguimiento de los casos.
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FLUJOGRAMA DE INGRESO PARA PREVENIR EL CONTAGIO DEL COVID-19
EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA

Ingresar por la puerta 1 (peatonal y
vehicular) y por la puerta 3 (peatonal),
debidamente protegidos (mascarilla y

gafas), respectando la distancia de

. minimo 1 metro. Ingresar al topico, para Aisl_a{rl_ier}to
} una evaluacion general y domlcﬂlario y
aplicacion de la prueba . extremar Jas
Control de temperatura répida. (en coordinacién (Tiene St medidas higiénicas
— ESSALUD ¢ .
(encargado por vigilancia, para SI. —» eon ) COVID
verificar si tiene fiebre)

NO— Descanso temporal
por 2 dias

| Desinfeccion por
NO ¥ persona (encargado por
vigilancia)

¢ Viene con s Desinfeccion de la

movilidad? movilidad

NO

:

Desinfeccion del -
calzado

!

Lavarse las manos.con
agua y jabon

:

Marcar tarjeta de forma
facial

-

[ Dirigirse a su puesto de

trabajo

!

Aplicar alcohol en gel
en las manos

¢, Tiene contacto
con e)itemos?

—>» NO

SI
|
v
Desinfectar
continuamente los
ambientes (alcohol puro
u otros)




