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Bachiller en Conservacion de Suelos y Agua y/o bachiller en Ciencias Agrarias.

Experiencia general de un (01) afio en el sector publico o privado.

Experiencia especifica de un (01) afio desempefiando funciones relacionadas al cargo.
Experiencia especifica minima de 1 % afios en uso y procesamiento de datos e instrumental
meteoroldgico y/o Laboratorio Agrometeorolégico.

Conocimiento en Meteorologia Aplicada al Monitoreo Ambiental.

Capacitaciones en uso de instrumental meteoroldgico y procesamiento de datos.
Conocimiento del impacto climatico en la agricultura.

Conocimiento de ofimatica a nivel basico.

Anexos 1y 2 (Disponible en https://portalweb.unas.edu.pe/convocatoria-de-personal.
FICHA RESUMEN DE HOJA DE VIDA (Disponible
https://portalweb.unas.edu.pe/convocatoria-de-personal.

en

FUNCIONES:

. Gestionar documentos, realizar archivo y resguardo de documentos.

Realizar labores académicas con las practicas guiadas.

Realizar actividades de observacibn de los equipos e instrumentos de la estacion
meteoroldgica, de acuerdo con los horarios establecidos, a fin de registrar la informacion
correspondiente en la libreta de observaciones.

4. Trascribir la informacién recopilada de la libreta de observacion.

5. Registrar informacién de eventos meteorolégicos extraordinarios que se presentan en la zona.
6. Procesamientos de datos (fisico) procesamiento de datos (digital).

7.
8
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Elaborar planillas climatolégicas y agrometeorolégicas (fisico).

. Elaborar planilla heliografica (hora y decimos de sol).

Dar facilidades y apoyar con practlcas pre profesionales y tesis de la Estacion Meteoroldgica.

0. Realizar actividades de conservacion, mantenimiento basico de los equipos y seguridad de

Estacién Meteoroldgica.

11. Otras funciones asignadas por el jefe del area.

1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion del proceso en el Portal Talento Peru 22/11/2024

1

de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR.

al 05/12/2024

Responsable designado

Publicacion de la convocatoria en la Pagina Web

21/11/202 ici i i i

2 | de la UNASy periddico mural del Pabellon | Oé 12 2034 Oficina de Tecnoé(;ifrgoeslalljr:;:z:uon /Unidad de

Central antiguo y Pabellon nuevo UNAS al 05/12/

P tacion fisica de la hoja de vid 03/12/2024

resentacion fisica de la hoja de vida
3 | documentada en Mesa de Partes - UNAS al 05/12/2024 Postulante
. . de 08:00 am a
(carretera central km 1.21 Tingo Maria)
14:30 pm

Evaluacion de la hoja de vida

10/12/2024

Comision evaluadora



https://portalweb.unas.edu.pe/convocatoria-de-personal
https://portalweb.unas.edu.pe/convocatoria-de-personal

12:00 am
Publicacion de resultados de la evaluacién de la
hoja de vida en el mural de la Unidad de .
> Recursos Humanos en el Pabellén nuevo UNAS y 10/12/2024 Unidad de Recursos Humanos
en la Pagina Web de la UNAS
11/12/2024
6 | Presentacion de Observaciones de 8:00am a Comision evaluadora
En la Unidad de Recursos Humanos 11:00 pm
Absolucién de observaciones 11/12/2024
7 | Enla Unidad de Recursos Humanos de 11:00am a Comision evaluadora
14:45 pm
Evaluacion de conocimientos
) . 12/12/2024
8 Los resultados seran publicados en el mural de la 11:00 Comision evaluadora
Unidad de Recursos Humanos en el Pabellén HdUam
nuevo UNAS
9 Entrevista Personal (en la Unidad de Recursos 12/12/2024 Comisién evaluadora
Humanos) Pabelldn nuevo UNAS 11:30 am
Publicacion de los Resultados en la Pagina Web - , ., .
10 | de la UNAS y en el mural de la Unidad de 12/12/2024 Oficina de Tecnologia de la Informacién /Unidad de
, Recursos Humanos
Recursos Humanos en el Pabellén nuevo UNAS

LOS POSTULANTES DEBERAN ADQUIRIR EN CAJA, LA SOLICITUD UNICA DE TRAMITE PARA PRESENTAR SU
CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO DIRIGIDO AL PRESIDENTE DE LA COMISION ENCARGADA DE CONDUCIR
LOS PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL DE LA UNAS.

NOTA:
- LOS POSTULANTES QUE NO FUERAN SELECCIONADOS TIENEN 03 DIAS HABILES
DESPUES DE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES PARA RECABAR SU
HOJA DE VIDA DOCUMENTADO, SIN DERECHO A RECLAMO EN FECHAS
POSTERIORES.

Tingo Maria, 22 de noviembre de 2024



