NIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

PRIMERA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL

REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

N°044-2025-UNAS
PLAZA : TECNICO I
DEPENDENCIA : DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
CONDICION : CONTRATO TEMPORAL NIVEL REMUNERATIVO STA
CODIGO AIRHSP : 000368
I. REQUISITOS:
a. Titulo Técnico en Enfermeria.

b.
c.

d.

- i g (o

Experiencia laboral de dos (2) afios realizando labores en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica de dos (02) anos realizando labores de acuerdo al puesto o a las
funciones.

Capacitacién actualizada en temas de salud (primeros auxilios). (Ultimos 5 afos, computados
a la fecha de publicacién de la convocatoria), acreditar con copia simple de certificados,
diplomas, entre otros).

Capacitacion basica en manejo de ofimatica (Windows, Word, Excel). (Ultimos 5 afios,
computados a la fecha de publicaciéon de la convocatoria), acreditar con copia simple de
certificados, diplomas, entre otros).

Conocimiento de procedimientos sanitarios, asistente médico.

Conocimiento sobre aspectos de seguridad y salud en el trabajo.

Conocimiento de farmacia.

Conocimiento en rehabilitacion y terapia fisica.

Anexos 1 al 11 (Disponible en https://portal.unas.edu.pe).

FUNCIONES:

Realizar el recojo de datos clinicos de signos vitales y manifestaciones espontaneas de los
enfermos sobre sus sintomas.

Realizar intervenciones de simple complejidad, siguiendo las instrucciones dadas por el
médico.

Prestar apoyo técnico en las actividades de consulta ambulatoria, procedimientos médicos y
actos quirurgicos a estudiantes administrativos y docentes como también a sus familiares.
Prestar apoyo en la limpieza y esterilizacion de los enseres, material e instrumental
empleados en la atencion de pacientes.

Preparar, vendas, apésitos y materiales que se requieren para las curaciones.

Velar por la seguridad fisica y psiquica de los pacientes.

Referir a los pacientes que requieran atencidn especializada.

Realizar visitas domiciliarias a los pacientes que lo requieran.

Apoyar en la vigilancia epidemiolégica “para prevenir enfermedades.

Realizar el registro de actividades de los servicios prestados.

Observar e informar el estado de funcionamiento de los equipos del servicio en forma
oportuna.

Velar por la seguridad, conservacion y mantenimiento de los bienes patrimoniales asignado.
Elaborar el informe anual de las actividades realizadas.

Las demas funciones asignadas por la directora de Bienestar Universitario


https://portal.unas.edu.pe/

[ll. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion del proceso en el Portal Talento Pert de la 13/11/2025 .
1 | Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR al 25/11/2025 Responsable designado
Publicacic . . Oficina de Tecnologia de la
5 ublicacién de la convocatoria en la Pagina Web de la UNAS y 13/11/2025 Informacion/Unidad de
periédico mural del Pabellén Central UNAS al 25/11/2025
Recursos Humanos
21/11/2025
3 Presentacion fisica de la hoja de vida documentada en Mesa de al 25/11/2025 Postulante
Partes - UNAS (carretera central km 1.21 Tingo Maria) de 8:00 am a 2:45
pm
4 | Evaluacion de la hoja de vida 26/_1 1/2025 Comisién evaluadora
5:30 pm

Publicacion de resultados de la evaluacién de la hoja de vida en
5 | la Pagina Web de la UNAS y el periddico mural de la Unidad de 26/11/2025 Comision evaluadora
Recursos Humanos ubicado en el pabell6n administrativo nuevo

6 Presentacion de Observaciones 27/11/2025 Unidad de Recursos Humanos
En la Unidad de Recursos Humanos de 8: 00 a 11:00 am
L . 27/11/2025
7 Absoluc_non de observaciones de 12: 00 a 14:45 Comision evaluadora
En la Unidad de Recursos Humanos pm
Evaluacion de conocimientos (en la Unidad de Recursos
Humanos)
8 | Los resultados seran publicados en el periédico mural de la 2%/_1310%%35 Comision evaluadora

Unidad de Recursos Humanos ubicado en el pabellon
administrativo nuevo

En_trevista Personal (en la Unidad de Recursos Humanos 28/11/2025 L
9 | ubicado en Comision evaluadora

el pabellén administrativo nuevo) 4:00 pm
Publicacién de los Resultados en la Pagina Web de la UNAS y Oficina de Tecnologia de la
10 | en el periddico mural de la Unidad de Recursos Humanos 28/11/2025 Informacién/Unidad de Recursos
ubicado en el pabellén administrativo nuevo Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcion del Contrato En coordinacién Unidad de Recursos Humanos

Los postulantes deberan presentar su curriculo vitae documentado con los anexos solicitados en
mesa de partes de secretaria general, dirigido al presidente de la comisién encargada de conducir los
procesos de seleccion de personal de la unas.

Los postulantes que no fueran seleccionados tienen 03 dias habiles después de la publicacién de los

resultados finales para recabar su hoja de vida documentado, sin derecho a reclamo en fechas
posteriores.

Tingo Maria, 13 de octubre del 2025



