NIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

PRIMERA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL

REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

N°020-2025-UNAS
PLAZA : TECNICOIII )
DEPENDENCIA : OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
CONDICION : CONTRATO TEMPORAL NIVEL REMUNERATIVO STA
CODIGO AIRHSP : 000044
I. REQUISITOS:
a. Bachiller en las carreras profesionales de administracion, ingenieria en informatica y sistemas

b.
c.

SQ ™o

y/o técnico en Disefo Grafico.

Experiencia laboral general de tres (03) anos en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica de un (01) afio desempefiando funciones relacionadas en areas u
oficina de imagen institucional.

Capacitaciones en temas relacionados al puesto (ultimos 5 afios, computados a la fecha de
publicacion de la convocatoria), acreditar con copia simple de certificados, diplomas, entre
otros.

Conocimientos basicos en aplicativos de disefio grafico y sus herramientas.

Conocimiento en creacion de procesos visuales.

Capacitaciéon en ofimatica.

Anexos 1y 11 (Disponible en htips://portalweb.unas.edu.pe/convocatoria-de-personal.

FUNCIONES:
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13.

Ejecutar los trabajos de disefio publicitario y grafico (volantes, tripticos, dipticos, entre otros).
Disefiar material periodistico institucional (revistas, boletines, periddicos, entre otros).
Disefio y actualizacion de la Web Institucional.

Crear y ejecutar campanas publicitarias a favor de la imagen de la institucion.

Preparar equipos y material, fotografico y/o video grafico asignados al area.

Fotografiar y/o filmar, personas, objetos y acontecimientos oficiales en la institucion.
Mantener el archivo fotografico y video grafico de la oficina.

Preparar los presupuestos de materiales a utilizar e informar a la jefatura de la oficina.

Colaborar en desarrollo de eventos, ceremonias y otros de caracter institucional.

. Colaborar en la elaboracion de la memoria anual de la institucién, proveyendo del material

fotografico requerido.

. Participar en la elaboracion de los periédicos murales institucionales.
12.

Puede corresponderle la elaboracion de boletines y afiches de caracter oficial, asi como de su
distribucion en la institucion.

Las demas funciones asignadas por el director de la Oficina de Comunicacién e Imagen
Institucional.

[Il. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 Publicacion del proceso en el Portal Talento Pert de la 18/06/2025 Responsable designado
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https://portalweb.unas.edu.pe/convocatoria-de-personal

, | Publicacion de la convocatoria en la Pégina Web de la UNAS y 18/06/2025 Of:ﬁ}g?g:;;%ﬂ'}%g;z gz la
periddico mural del Pabellon Central UNAS al 01/07/2025
Recursos Humanos
27/06/2025
3 Presentacion fisica de la hoja de vida documentada en Mesa de al 01/07/2025 Postulante
Partes - UNAS (carretera central km 1.21 Tingo Maria) de 8:00 am a 2:45
pm
4 | Evaluacion de la hoja de vida 02/97/2025 Comision evaluadora
10:00 am
Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja de vida en
5 | la Pagina Web de la UNAS y el periédico mural de la Unidad de 02/07/2025 Comision evaluadora
Recursos Humanos ubicado en el pabellén administrativo nuevo
6 Presentacion de Observaciones 03/07/2025 Unidad de Recursos Humanos
En la Unidad de Recursos Humanos de 8: 00 a 11:00 am
7 Absolucion de observaciones de (1)3{007(;2:?‘51'45 Comision evaluadora
En la Unidad de Recursos Humanos ’ pm ’
Evaluacion de conocimientos (en la Unidad de Recursos
Humanos)
8 | Los resultados seran publicados en el periddico mural de la 04/(_)7/2025 Comision evaluadora
: . . 10:00 am
Unidad de Recursos Humanos ubicado en el pabellon
administrativo nuevo
Entrevista Personal (en la Unidad de Recursos Humanos
9 | ubicado en 04/(_)7/2025 Comision evaluadora
- - . 10:30 am
el pabellén administrativo nuevo)
Publicacion de los Resultados en la Pagina Web de la UNAS y Oficina de Tecnologia de la
10 | en el periddico mural de la Unidad de Recursos Humanos 04/07/2025 Informacién/Unidad de Recursos
ubicado en el pabellén administrativo nuevo Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcion del Contrato En coordinacion Unidad de Recursos Humanos

Nota: Plaza no disponible para nombramiento puesto que se viene gestionando el proceso de ascenso del personal nombrado.

Los postulantes deberan adquirir en caja, la solicitud unica de tramite para presentar su curriculo
vitae documentado en mesa de partes de secretaria general, dirigido al presidente de la comision
encargada de conducir los procesos de seleccién de personal de la unas.

Los postulantes que no fueran seleccionados tienen 03 dias habiles después de la publicacion de los

resultados finales para recabar su hoja de vida documentado, sin derecho a reclamo en fechas
posteriores.

Tingo Maria, 18 de junio de 2025



