NIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

PRIMERA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL

REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

N°016-2025-UNAS
PLAZA : TECNICOII
DEPENDENCIA : ESCUELA PROFESIONAL DE AGRONOMIA - LABORATORIO DE
) ENTOMOLOGIA.
CONDICION : CONTRATO TEMPORAL NIVEL REMUNERATIVO STA
CODIGO AIRHSP : 000141
I. REQUISITOS:
a. Estudios universitarios, titulo técnico o grado de bachiller en agronomia o a fines.
b. Experiencia de un (01) afio en el sector publico o privado.
c. Experiencia especifica de un (1) ano desempefiando funciones relacionadas al cargo.
d. Conocimientos basicos en descripcion de los insectos desde el punto de vista morfologico y
fisioldgico.
e. Conocimientos basicos en identificacién anatémica de los insectos y sus etapas de
metamorfosis.
f. Conocimientos basicos en el manejo y uso de instrumentos de laboratorio.
g. Anexos 1 al 11 (Disponible en https://portal.unas.edu.pe).
. EUNCIONES:

e Administrar y velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos y herramientas del
laboratorio conservando el orden y la limpieza del laboratorio.

e Apoyar las labores de ensefanza, investigacion, proyeccion universitaria y venta de
servicios.

e Llevar el control de gastos de los insumos y reactivos quimicos, en especial de los
controlados.

e Preparar soluciones quimicas y materiales para las practicas de los cursos que se dictan
en el laboratorio.

e Apoyar, adiestrar y perfeccionar a los alumnos en el manejo de los diferentes equipos e
instrumentos del laboratorio.

e Apoyar en el desarrollo de practicas preprofesionales, tesis o investigaciones relacionadas
al tema.

e Tramitar documentos, pecosas, ordenes de trabajo y otros.

e Realizar analisis entomoldgico.

e Colectar, preservar y conservar los materiales entomolégicos en el museo de
entomologia.

o Realizar el montaje, clasificar, catalogar y etiquetar los insectos de acuerdo con las
normas internacionales.

e Realizar el inventario de reactivos y materiales de laboratorio.

e Gestionar la reparacion de materiales y equipos de laboratorio.

e Las demas funciones que sean asignadas por el jefe del laboratorio de entomologia.


https://portal.unas.edu.pe/

[ll. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
1 Publicaciéon del proceso en el Portal Talento Pert de la 05/06/2025 Responsable desianado
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR al 18/06/2025 P 9
Publicacion de la convocatoria en la Pagina Web de la UNAS y 05/06/2025 Oficina de '_Fgcnolc_)gla dela
2 | periédico mural del Pabelién Central UNAS al 18/06/2025 Informacion/Unidad de
Recursos Humanos
16/06/2025
3 Presentacion fisica de la hoja de vida documentada en Mesa de al 18/06/2025 Postulante
Partes - UNAS (carretera central km 1.21 Tingo Maria) de 8:00 am a 2:45
pm
4 | Evaluacion de la hoja de vida 20/96/2025 Comisién evaluadora
11:30 am
Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja de vida en
5 | la Pagina Web de la UNAS vy el periédico mural de la Unidad de 20/06/2025 Comision evaluadora
Recursos Humanos ubicado en el pabellén administrativo nuevo
6 Presentacion de Observaciones 23/06/2025 Unidad de Recursos Humanos
En la Unidad de Recursos Humanos de 8: 00 a 11:00 am
Absolucién de observaciones 23/06/2025
7 . de 12: 00 a 14:45 Comision evaluadora
En la Unidad de Recursos Humanos pm
Evaluacion de conocimientos (en la Unidad de Recursos
Humanos)
8 | Los resultados seran publicados en el periédico mural de la 2?49%22%5 Comision evaluadora
Unidad de Recursos Humanos ubicado en el pabellon ’
administrativo nuevo
eqrevista Personal (en la Unidad de Recursos Humanos 24/06/2025 L
9 | ubicado en 12:00 pm Comision evaluadora
el pabellén administrativo nuevo) 0P
Publicacion de los Resultados en la Pagina Web de la UNAS y Oficina de Tecnologia de la
10 | en el periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos 24/03/2025 Informacién/Unidad de Recursos
ubicado en el pabellén administrativo nuevo Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
11 | Suscripcién del Contrato En coordinacion Unidad de Recursos Humanos

Nota: Plaza no disponible para nombramiento puesto que se viene gestionando el proceso de ascenso del personal nombrado.

Los postulantes deberan adquirir en caja, la solicitud unica de tramite para presentar su curriculo
vitae documentado en mesa de partes de secretaria general, dirigido al presidente de la comision
encargada de conducir los procesos de seleccion de personal de la unas.

Los postulantes que no fueran seleccionados tienen 03 dias habiles después de la publicacion de los

resultados finales para recabar su hoja de vida documentado, sin derecho a reclamo en fechas
posteriores.

Tingo Maria, 05 de junio de 2025



