N°013-2026-UNAS
PLAZA AUXILIAR |
DEPENDENCIA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL -
ZOO0LoOGICO
CONDICION CONTRATO TEMPORAL POR NIVEL REMUNERATIVO SAC
CODIGO AIRHSP 000376
I. REQUISITOS:
a. Secundaria Completa.
b. Experiencia laboral minima de un (01) afo en el sector publico o privado.
c. Experiencia minima de un (01) afo de labores de manejo de fauna silvestre.
d. Conocimiento en técnicas de cuidado de animales silvestre.
e. Conocimiento en preparacion de dietas de animales de fauna silvestre.
f.  Anexos 01y 03 (Disponible en https://portalweb.unas.edu.pe/convocatoria-de-personal).
II. FUNCIONES:
1. Apoyar los docentes y estudiantes de pregrado en la ejecucion de sus practicas.
2. Verificar la cantidad y calidad de los alimentos vegetales y carnicos que los proveedores
suministran al zoolégico.
3. Mantener la sala de preparacion de alimentos limpio, asi como del equipo y material.
4. Apoyar en la preparacién y distribucion de dietas alimentarias a aves, mamiferos y
reptiles.
5. Ayudar en el mantenimiento (limpieza, cultivo y reparacion) de los ambientes que albergan
a la fauna silvestre.
6. Elaborar un informe anual de las actividades realizadas en el zooUNAS.
7. Oftras actividades requeridas en el manejo del zoolégico.

NIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO

LEGISLATIVO N° 276

[l. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

1

Publicacion del proceso en el Portal Talento Peru de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR

19/02/2026
al 04/03/2026

Responsable designado

Oficina de Tecnologia de la

2 Publicacion de la convocatoria en la Pagina Web de la UNAS y 19/02/2026 Informacién/Unidad de

periédico mural del Pabellon Central UNAS al 04/03/2026
Recursos Humanos
02/03/2026

3 Presentacion fisica de la hoja de vida documentada en Mesa de al 04/03/2026 Postulante

Partes - UNAS (carretera central km 1.21 Tingo Maria) de 8:00 am a 2:45
pm

4 | Evaluacioén de la hoja de vida 06/03/2026 Comisién evaluadora
Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja de vida en

5 | la Pagina Web de la UNAS vy el periédico mural de la Unidad de 06/03/2026 Comision evaluadora
Recursos Humanos ubicado en el pabellon administrativo nuevo

6 Presentacion de Observaciones 09/03/2026 Unidad de Recursos Humanos
En la Unidad de Recursos Humanos de 8: 00 a 11:00 am
Absolucién de observaciones 09/03/2026

7 de 12: 00 a 14:45 Comision evaluadora

En la Unidad de Recursos Humanos

pm



https://portalweb.unas.edu.pe/convocatoria-de-personal

Evaluacién de conocimientos (en la Unidad de Recursos

Humanos)

8 | Los resultados seran publicados en el periédico mural de la 1?{_%%/2%?6 Comision evaluadora
Unidad de Recursos Humanos ubicado en el pabellén 2up

administrativo nuevo

En_trevnsta Personal (en la Unidad de Recursos Humanos 10/03/2026 L
9 | ubicado en . Comisién evaluadora
- - . 4:30 pm
el pabellén administrativo nuevo)
Publicacion de los Resultados en la Pagina Web de la UNAS y Oficina de Tecnologia de la
10 | en el periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos 10/03/2026 Informacion/Unidad de Recursos
ubicado en el pabellén administrativo nuevo Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

11 | Suscripcién del Contrato En coordinacion Unidad de Recursos Humanos

Los postulantes deberan adquirir en caja, la solicitud unica de tramite para presentar su curriculo
vitae documentado en mesa de partes de secretaria general, dirigido al presidente de la comision
encargada de conducir los procesos de seleccion de personal de la UNAS.

NOTA:
- LOS POSTULANTES QUE NO FUERAN SELECCIONADOS TIENEN 03 DIAS HABILES
DESPUES DE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES PARA RECOGER SU
CURRICULO VITAE, SIN DERECHO A RECLAMO EN FECHAS POSTERIORES.

Tingo Maria, 19 de febrero de 2026



