PLAZA
DEPENDENCIA

CONDICION
CODIGO AIRHSP

REQUISITOS:

Bachiller y/o titulado en Ingenieria en Conservacién de Suelos y Agua.
Experiencia laboral general de 01 afio en entidades publicas o privadas.
Experiencia especifica de 01 afio desempefiando funciones relacionadas al cargo.

a
b.
c.
d
e
f.

NIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

PRIMERA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL

REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
N°010-2025-UNAS

: TECNICO I

: ESCUELA PROFESIONAL DE CONSERVACION DE SUELOS Y AGUA

- TECNICO EN LABORATORIO DE SUELOQOS - EPICSA

: 000160

Conocimientos basicos en Ofimatica.

. Anexos 1y 2 (Disponible en https://portal.unas.edu.pe).

FUNCIONES:

: CONTRATO TEMPORAL NIVEL REMUNERATIVO STA

FICHA RESUMEN DE HOJA DE VIDA (Disponible en https://portal.unas.edu.pe)

e Preparacion de reactivos, materiales y equipos para las practicas de los cursos.
e Acompafiar y hacer seguimiento a las labores operativas del Laboratorio.

e Ejecutar trabajos manuales para mantener el
mantenimiento y funcionamiento de los servicios internos, instalaciones y/o equipos del

Laboratorio.

orden y/o asegurar el

e Informar peri6dicamente sobre actividades realizadas y las incidencias ocurridas.
e Custodiar y hacer uso adecuado del equipo de trabajo bajo su responsabilidad.

e Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos de los materiales y herramientas

para realizar sus labores.

e Las demas que le asigne su jefe inmediato.

1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion del proceso en el Portal Talento Pera de la 27/03/2025 .
1 | Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR al 04/04/2025 Responsable designado
5 Publicacion de la convocatoria en la Pagina Web de la UNAS y 27/03/2025 Of:ﬁ'fr;?rggc-:-;::/tor:? dgelg 32 la
periédico mural del Pabell6n Central UNAS al 04/04/2025
Recursos Humanos
02/03/2025
3 Presentacion fisica de la hoja de vida documentada en Mesa de al 04/04/2025 Postulante
Partes - UNAS (carretera central km 1.21 Tingo Maria) de 8:00 am a 2:45
pm
- . . 08/04/2025 L
4 | Evaluacion de la hoja de vida 8:30 am Comision evaluadora
Publicacion de resultados de la evaluacion de la hoja de vida en
5 | la Pagina Web de la UNAS y el periédico mural de la Unidad de 08/04/2025 Comision evaluadora
Recursos Humanos ubicado en el pabellén administrativo nuevo
6 Presentacién de Observaciones 09/04/2025 Unidad de Recursos Humanos
En la Unidad de Recursos Humanos de 8:00 a 11:00 am
- . 09/04/2025
7 Absoluc'|on de observaciones de 12: 00 a 14:45 Comision evaluadora
En la Unidad de Recursos Humanos pm

adecuado



https://portal.unas.edu.pe/

Evaluacién de conocimientos (en la Unidad de Recursos
Humanos)

Los resultados seran publicados en el periddico mural de la 1%_%‘(1)/2%5 Comision evaluadora
Unidad de Recursos Humanos ubicado en el pabellon ’
administrativo nuevo

Entrevista Personal (en la Unidad de Recursos Humanos

. ( 10/04/2025 L

8 | ubicado en . Comision evaluadora
. - . 9:00 am

el pabellén administrativo nuevo)

Publicacion de los Resultados en la Pagina Web de la UNAS y Oficina de Tecnologia de la
9 | en el periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos 10/03/2025 Informacién/Unidad de Recursos
ubicado en el pabell6on administrativo nuevo Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

11 | Suscripcién del Contrato En coordinacién Unidad de Recursos Humanos

Los postulantes deberan adquirir en caja, la solicitud Unica de trdmite para presentar su curriculo
vitae documentado en mesa de partes de secretaria general, dirigido al presidente de la comisién
encargada de conducir los procesos de seleccién de personal de la unas.

Los postulantes que no fueran seleccionados tienen 03 dias habiles después de la publicacién de los

resultados finales para recabar su hoja de vida documentado, sin derecho a reclamo en fechas
posteriores.

Tingo Maria, 27 de marzo de 2025



