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Direccién de Asuntos Académicos
CONTRATO TEMPORAL POR SUPLENCIA NIVEL REMUNERATIVO

Grado de bachiller en Informética y Sistemas
Experiencia laboral de tres (3) afios
Experiencia en programacion con Delphi
Experiencia en Gestién y Administracion de Base de Datos PostgreSQL.
Experiencia en Manejo de Software Académico

Conocimiento en programacion y desarrollo de aplicaciones WEB con Javascript, CSS3,

Conocimiento en Seguridad Informatica
. Anexos 1y 2 (Disponible en https://portal.unas.edu.pe).

PRIMERA CONVOCATORIA A CONCURSO EXTERNO N°025-2023-UNAS

PLAZA
DEPENDENCIA
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1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESOQO:

FICHA RESUMEN DE HOJA DE VIDA (Disponible en https://portal.unas.edu.pe).

Administracion de la Base de Datos del Sistema Académico de la UNAS.
Administracion y desarrollo del Sistema Académico.

Responsable de la seguridad del Sistema Académico y Base de Datos.
Administrar, organizar y actualizar permanentemente el Sistema Informatico de la DIAA. Asi
como el mantenimiento de prevencion de los equipos de cémputo en forma l6gica y fisica de la

Analizar, desarrollar e implementar Médulos Escalables en el Sistema Académico.
Actualizacion de la Informacion a la SUNEDU y el MINEDU.

Emision de reportes internos y externos.
Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

ETAPAS DEL PROCESO

| CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

1

Publicacion del proceso en el Portal Talento Peru
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR.

01/08/2023
al 14/08/2023

Responsable designado

Publicacién de la convocatoria en la Padgina Web
de la UNAS y periddico mural del Pabellén
Central antiguo y Pabellén nuevo UNAS

11/08/2023
al 14/08/2023

Oficina de Tecnologia de la Informacién /Unidad de
Recursos Humanos

Presentacion fisica de la hoja de vida

3 | documentada en Mesa de Partes - UNAS lliéogézgé;a Postulante
(carretera central km 1.21 Tingo Maria) al 15/08/
1 202
4 | Evaluacion de la hoja de vida 6/08/2023 Comision evaluadora
10:00 am
Publicacion de resultados de la evaluaciéon de la
hoja de vida en el mural de la Unidad de .
> Recursos Humanos en el Pabellén nuevo UNAS y 16/08/2023 Unidad de Recursos Humanos
en la Pagina Web de la UNAS
L. . L, 17/08/2023
Presentacion de Observaciones y absolucion de .
6 . de 8:00am a Comision evaluadora
observaciones :
En la Unidad de Recursos Humanos 14:00 pm



https://portal.unas.edu.pe/
https://portal.unas.edu.pe/

Evaluacion de conocimientos
Los resultados seran publicados en el mural de la 18/08/2023

/ Unidad de Recursos Humanos en el Pabelléon 10:00 am Comision evaluadora
nuevo UNAS

8 Entrevista Personal (en la Unidad de Recursos 18/08/2023 Comision evaluadora
Humanos) Pabellén nuevo UNAS 10:40 am

Publicacion de los Resultados en la Pagina Web
9 | de la UNAS y en el mural de la Unidad de 18/08/2023
Recursos Humanos en el Pabellén nuevo UNAS

Oficina de Tecnologia de la Informacion /Unidad de
Recursos Humanos

LOS POSTULANTES DEBERAN ADQUIRIR EN CAJA, LA SOLICITUD UNICA DE TRAMITE PARA PRESENTAR SU
CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO.

NOTA:

- LAS COPIAS DE DOCUMENTOS PRESENTADOS EN LA HOJA DE VIDA, DEBEN SER BIEN LEGIBLES

- LOS POSTULANTES QUE NO FUERAN SELECCIONADOS TIENEN 03 DIAS DE PLAZO DESPUES DE LA
PUBLICACION DE RESULTADOS PARA RECABAR SU FILE PERSONAL, SIN DERECHO A RECLAMO EN
FECHAS POSTERIORES.

Tingo Maria, 01 de agosto de 2023



