UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA
RECT: ORADO Universidad Eacmmmwne de la Selva
RESOLUCION N° 348-2020.R-UNAS : R

Tingo Maria, 26 de agosto de 2020

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SEL
VISTO:
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El Oficio N° 265/2020—URH-UNASTM, de fecha 06 de agosto de 2020, presentada por la Directora de ja

Unidad de Recursos Humanos, sobre Aprobacién del Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de
CoVID-19, (Reg. 1266 S.G)

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion N° 275-2020-R-UNASTM. Se reconforma el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de I3 Universidad Nacional Agraria de |a Selva,

En uso de [as atribuciones conferidas por la Ley N° 30220, ley Universitaria, y el estatuto de |a
Universidad Nacional Agraria de la Selva;

SE RESUELVE;
Articulo Unico, - APROBAR EL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-

18 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA, de acuerdo con el anexo que forma
parte de la presente Resolucion,

Registrese y Comuniquese.
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RESOLUCION N° 348-2020-R-UNAS

V.

El Plan i

OBJETIVOS

ene como objetivo lo siguiente:

Proteger la salud de jos trabajadores, colabor
agraria de la Selva
Evitar Ia propagacion del COVID-19, cum
Minimizar los efectos que puede ocasi
desarrollo de las aciividades en fa sede

Capacitar al personal sobre los lineami
19

Producto de la evaluacién respecto al rie:
que brinda la UNAS a la ciudadania o be

a) Nivel de riesgo alto

de la UNAS.

5go de exposicion a COVID-
neficiarios, se presenta la siguiente némina:

adores y visitantes de Ia Universidad Nacional

pliendo estrictamente Jas directrices del MINSA.
onar esta situacion y garantizar la nommalidad del

entos preventivos para evitar contagios del COVID-

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

19 de los puestos y servicios

N° Organo ylo unidad orgéanica Nombre Completo Puesto
— — @ e
. Técnico de la Oficina de Enlace
1 RECTORADO Angulo Cardenas De Lindo, Teresa Lima
2 Quinto Lépez, Carlos Director de CTIC
3 %@%%%I%ENEPNTROL Rivera Maiz, Teresa Especialista Administrativo
4 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA Dévila Trujillo, Carlos Técnico Administrativo
e c e
5 iche, Dante J Técni ivo Central
SECRETARIA GENERAL Suarez Rumiche, Dante José écnico de Archivo Cen
6 Huaman Cueva, Juan Técnico en Secretaria General
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA . iearmin | TECRICO en Soporte de
7 INFORMACION Meléndez Guerra, Gonzalp Policarpio Hardware y Software
_______________-___ o N ) .
= 8_ OFICINA DE COMUNICACIONESE | Rengifo Vésquez, Jorge Técnico Administrativo
9 | IMAGEN INSTITUCIONAL Falcén Gémez, Yomar Robinson Auxiliar Administrativo
. Directora de la Unidad
10 | OFICINA DE PLANEAMIENTO Y Cérdenas Chavez, Lina Rar:iztnali:a‘:;ién ]
11 PRESUPUESTO Soto Gonzales, Roger Especialista en racionalizacitn
OFICINA DE GESTION DE LA . i .
12 CALIDAD Silva, Carmen Maritza Secretaria
. . Director de la Unidad de
3 | bReccion GENERAL DE Viena Pezo, Marla Hortensia Contabilidad
ADMINISTRACION , Director de la Unidad de
14 Zavaleta De La Cruz, Eugenio Patrimoniio
15 Garcia Ludefia, John Cristian Auxiliar de Capacitacién
.| UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS - X -
16 Crispin Guillen, Wilfredo Técnico en escalafon
17 | SUB UNIDAD DE PATRIMONIO Pinedo Davila, Luis Armando Especialista en Patrimonio
18 | UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Seijas Pinedo, Mercedes Técnico en Ejecucion Pptal.
19 | SUB UNIDAD DE ALMACEN Salas Tarazona, Carlos Técnico Administrativo
20 Torres Cérdenas, Ruith Elizabeth Auxiliar Adminisrativo
UNIDAD DE TESORERIA . il i
21 Viena Pezo, Maria Rosario Espedialista en Tramite y
Archivo
22 Vésquez Ramirez, Manus! Enrigue Auxiliar Técnico Gasfitero
23 Chiclote Ibarva, Pedro Luis Auxiliar de Ornato
24 Reyes De Ruiz, Teodora Auxiliar de Limpieza
25 Rafael Bances, Saul Amancio Auxiliar de Limpieza
2% g’E‘L‘,’é‘gA‘L’ESSER"'C'OS Reymundo Rubina, Salvador Auiiar de Limpieza
27 Bailon Trujillo, Fortunato Mariano Auxiliar de omato
28 Celestino Laveriano, Pepe José Técnico de ornato
29 Pisco Silva, Benito Auxiliar de ornato
30 Trujillo Bravo, Jonas Luis Augiliar de Limpieza
3

Directora del Centro de Idiomas

VICERRECTORADO ACADEMICO | Chuman Cerrén, Clara
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79 | SISTEMAS

| ELECTRICA
LABORATORIO CENTRAL

b)  Nivelde riesgo mediano

go | FACULTAD DE MECANICA

Eategui Diaz, Darlyn o

Moncada Solorzano, Jorge Armando

Ruiz Tineo, Clotilde 5

Extensionista

ecrelaria de la Facultad

Organo ylo unidad orgénica Nombre Completo
SECRETARIA GENERAL Valles Buitron, Gabriela
UNIDAD DE TESORERIA Yacha Melgarejo, Sabas

‘1 1

Lemos Sajami, Julio Cesar

Técnico Cajero Pagador

Puesto

Técnico - Tramite
Documentario

Coordinador de Vigilancia

Alfaro Segundo, Samuel Lucio

Guardiania, Proteccion y
uridad

Babilonia Ortiz, José Telémaco

Guardiania, Proteccion y
Seguridad

Bedoya Saldaiia, Grover Alberto

Guardiania, Proteccion y
Seguridad

Centeno Zevalios, Eli Davig

Guardiania, Proteccion y

Seguridad

F-_‘_______‘_‘— . ..
: Guardiania, Proteccion y
Chavez Alvarado, Naimén Sequridad
— ~ -
. Guardiania, Proteccién y
Chévez Martinez, Raill Rocendo Seguridad
—_____‘__‘_——-—__ — = S
Cielo Martinez, Isalas Lucas S, Proteccith y

Clemente Cachique, Segundo Cirilo

Guardiania, Proteccion y
Seguridad

Doria Damaso, Clemente Waller

Guardiania, Proteccién y
Seguridad

3 Gonzales Adriano, Ral g:gaaﬂ'::f lgtoen §
14 Gonzales Contreras, Oscar Alonso gua(:(rlii:g;a. Protscolty
_1_5_ Gutiérrez Segunda, Mari Luz guaaqni:: ;a, Proteccion y
16 | | Herrea Villaorta, Piero Alexander g::ﬂ::;a’ Proteccién y
i UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Lorefia Castro, Abdias Magner g::‘:giigg(lia, Proteccion y
18 Mahuanca Quintimari, Manuel Radl Guarudrizi :(i‘a, Proteccion y
_‘;9_ Marquillo Gomez, Luis Daniel Gua;:]ii::ti‘a, Proteccitn y
__3_0: Mufioz Amasifuen, Alex Oswaldo g:gaﬂg::;;a' Proteccitn y
2 Panchana Cardova, Henry Maciste | Suerdinia, Proteccitn y
_2? Paredes Fasanando, Jorge Guar_d'i::‘lia, Protecciony
:_113: Pareja Ayala, Pelagia g"em?;‘f' Proteccion y
24 Policarpo Cueva, John Jairo Gua;triii::;a, Protecsitn y
25 Rodriguez Mansilla, Mauricio Lenin Guar;lii:;:a, Proteccion y
% | Salazar Nario, Daniel Moisés G gea, Proteccitn y
_27- Sanchez Toval, Manuel Jesis SG:;:dﬁi::dia, Protecién y
K} Toledo Alberca, Alexander Saonie. Proecaitny
29 Vargas Armas, Denis _g_gﬂ?:d[a’ Protecitn y
_110_ Yafiez Ramos, Carlos Gua‘:irii?:éa. Proteccién y
3 Cometivos Cuadros, Jorge Luis Sub Administrador de Granja
i FACULTAD DE ZOOTECNIA Caldas Muficz, Jorge Luis Qggg;;ador dela GranL
€)  Nivel de riesgo bajo
Ir__o_r;;ylo unidad orgénica Nombre Completo Puesto
_1_' Bautista Meléndez, Victor Manue! E(i;:ﬁ;g?ga' o
2 RECTORADO Pérez Solérzano, Ronald Asesoria Legal
3

Viflanueva Vilcahuaman, Kevin Jhordan

Director de Planificacion y
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1_]_ - ' Sifuentes Rengifo, Carola Yessenia Secretaria

lglesias Tafur, Denilda

Esazialista Andlisis Contable _|
= Bl titbiletatoeicnliiii g LS
Especialista Administrativo

Especialista Integrador
Contable

Yupanqui Ore, Miriam
SUB UNIDAD DE PATRIMONIO
Zufiiga Martinez, Maria Kenia
Alvarado Rosas, Nathalia
Villareal Tapia, Angel Luis
Alvarado Ruiz, Brenda

Diaz Paz, Marcelinp

SUB UNIDAD DE ALMACEN

Hausxwel! Pinedo, Jone! R

Campo Murrieta, Walter Ricardo

e
}Alania Sanchez, Rodrigo

Especialista en patrimonio

Auxiliar de Patrimonio

Técnico Administrativo
Auxiliar de Compras
Especialista en Adgquisiciones

Alvarez Pigjo, Alberto Luis

Especialista en Adquisiciones
Especialista Administrativo

Técnico Administrativo

| Jefe de fa Sub Unidad de
Almacén Central

Especialista en Aimacen
Técnico Administrativo - Kardex

Leo Urquia, Silvia

Especialista en Conciliacion

UNIDAD DE TESORERIA Bancaria
Ramirez Diaz, Efil Yovanka Técnico Administrativo
_-_____‘_—————_____ . . z
. . Técnico en Carpinteria
Cuespan Murrieta Wilder Coordinador
Eleciricista It - Coordinador del
Salcedo Céspedes, Clemente _| Area de Electricidad
Sénchez Saldaiia, Tedfilo Técnico de Electricidad
Salazar Mirabal, Crigiobal Auxiliar de Albafileria
Barreto Pascual, Jaime Auxiliar Técnico Gasfitero
Alvarado Cardenas, Javier Coordinador de Mecanica
s . Técnico Conductor de
Suarez Principe, Carlos Victor Vehiculos
: Técnico Conductor de
Mariel Guardia, Humberto Vehiculos

76 Herrera Romero, Jonel Auxiliar Conductor de Vehiculosw
77 Chavez Rosales, Jorge Alberto Auxiliar Conductor de Vehiculos
_7—8_ Huamén Ramirez, José Carlos Auxiliar Conductor de Vehiculos
—_79—- Ledn Tomes, Javier Bemardo Auxiliar Conductor de Vehiculos
E UNIDAD DE SERVICIOS Ruiz Loja, Carlos Auxiliar de Limpieza
81 GENERALES Jaimes Pujay, Eusebio Augiliar de omato y limpieza
82 | Caycho Vega, Matide Auilar dé Limpieza
83 Del Aguila Paredes, Milegnith Auxiliar de Limpieza
, 84 | Palacios Vicente, Pauina Auxiiar de Limpieza
_8_5__ Panturo Rodriguez, Witmer Awxiliar de Limpieza
| 86 | Zavala Flores, Jhon Pool Auxiliar de Limpieza
87 Cuespan Lujan, Anderson Auiliar de Limpieza
88 Eduardo Espinoza, Deonicio Auxiliar de Limpieza
89 | Vela Gil, Tonn Wity Aulir de Limpleza
| Rivera Villanueva, Juan José Auxiliar de Limpieza

Morales Acosta, Roger Augusto

Técnico de Senvicios - Ornato

Rojas Albing, Julio

Técnico de Servicios - Omato
Augiliar de Servicios - Omato

90 |

[ 91 |

h!!;_ Toribio Castro, Jhon Edwin
9 |

4 |

Nieto Mendieta, Marieni Auwxiliar de Limpieza
95 Rivera Castro, Gregorio Castro Auxiliar de Servicios - Omato
e Direccion de Coordinacion y
9% Pulgar Tapia, Olivia Ruth Desamrollo Académico
97 Oré Aguilar, Andrés Ellas D""‘:'d"g de Admisitn de
98 VICERRECTORADO ACADEMICO | Zavala Soto, José Luis Director de la Biblioteca Central
. Director del Centro Pre
Junco Meza, Manuel Antonio Universitario
N Director de Extensién Cultural y
| 100 Menacho Mallqui, Tomas Proyeccion Social
- ]
101 | DIRECCION DE ADMISION Garrido Mallqui, Robert Alex Especialista Administrativo
Ay 0
192 | bRECCION DE COORDIgACION y |Peldez Jaimes, Magda Luz E’ec'et,a:a:e og:gﬁ -
DESARROLLO ACAD MICO 1 i Zuli Specialista en cacion
103 Rodriguez Chanchari, Zulia Académica N
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l 1Eﬂ l Natorce Maitahuari, Orlando Xé%z Agrario def Fundo |
——— _g_'_‘_‘—_ n
157 Espinoza Raymundo, Higinio Silvio Teanico Del Gabinete De

Topngrafia
. Especialista - Biotecnologia Y
158 Sullon Vargas, Joel Porfirio | Diversidad Moleoular ’

| , A Especialista en Laboratorio de
159 Sandoval Rojas, Koyl Karina Entomapatogenos |
. ) Técnico de Laboratorio Sanidad
| 1@ Jara Ramirez, Félix o Animal ]
161 Roque Satalaya, Manuel Auxiliar de Granja Zootecnia -

| L e Aves EE—
r EZ Escudera Panduro, Uzie! Técnico Granja
i Awiliar Pecuario - Granja
_13 | Campos Pardo, Amador Rodrigo Zoolecnia N
___H___'___—— " -
) Auxiliar Pecuario Vacunos y
Alegria Guevara, Yoni "
FACULTAD DE ZOOTECNIA }L :Of?l{nﬂso oo
. o uxiliar Ordefio - Granja
165 Rojas Saravia, Cirilo Zootecnia
166 Hermitafio Zurita, Epifanio Auxiliar Agropecuario - Granja
_ 167 Girano Yaya, Hudson Segundo Auxiliar Pecuario (Aucayacu)
) o | Awiliar Tulumayo - Granja
_168_ Tuanama Isuiza, Félix Zootecnia
; Auxiliar Pecuario - Granja
169 Selaya Alcantara, Rodil Armando Zootecnia l
-_——___-_—__‘_-——-.___ — ST _
. . : Técnico Administrativo -
170 Aviza Espinoza, Concepeién Laboratorio de Alimentos J
1 -_-_-_____‘_——-—- T — 0 -
" . Técnico de Laboratorio de
171 Yacha Melgarejo, Celedonio Quimiea
172 | FACULTAD DE INGENIERIA EN | Neira Truji, Gimer Miton §-eciisia de Laboraiorio de
—— INDUSTRIAS ALIMENTARIAS Téenico Laboratorio de Plant
173 Salazar Salazar, Remigio Carlos Piloto de Frutas y Hortalizas -
| RAR -
Técnico de Laboratorio de
174 Huaccha Herrera, Cesar Bioquimica
v —_—
175 Barco Aranda, Diana Emperatriz Secretaria Facultad RNR
176 Linares Gonzales, Manuel Extensionista FRNR
[ — e — _‘_‘—_'-_'.'._‘_——— N pra—
. " Especialista de Laboratorio
177 Sias Rodriguez, Richard Migrobiologia - AMB
: Técnico de Laboratorio
178 Padilla Herrera, Esmilda Fany ' Microscopia . AMB
179 Sanchez Pérez, Gladys Especialista en Jardin Botanico
" Auxiliar Agropecuario - Jardin
180 Daza Leandro, Marcefino Botanico
182 Garcia Cabaza, Mariano Técnico Taxidermista - Museo
183 FAggléLf;%gg m%’gimm Ore Aguilar, Rodolfo Daniel Técnico Pecuario Zoocriadero
184 RENOVABLES Putapafia Dominguez, Liminton Téonico Pecuario Zoocriadero
185 Rios Tello De Maldonado, Belinda Awxiliar Zoocriadero
O 3 "
186 Medina Estrada, Francisco Enrique ,T’écnr o Forestal - Extraccitn de
187 Soza Shapiama, Mario Técnico Extraccion de Madera
188 Cérdenas Shupingahua, Carlos Auxiliar Vivero Forestal
189 Aviza Espinoza, Basilio Personal de Brunas
- Especialista en Laboratorio de
Ly Mesanes Alarcén, rs Biologia de Suelos y Edafologia
Técnico de Laboratorio de
19 Rios Pérez, Susan Certificacion de Semillas
FACULTAD DE CIENCIAS
192 | ECONOMICAS Y Ramirez Panduro, Ragl Extensionista
ADMINISTRATIVAS
FACULTAD DE INGENIERIA EN . .
193 INFORMATICA Y SISTEMAS Aranda Cardenas, Elisa Esther Secretaria de la Facultad
194 FACULTAD DE MECANICA Flores Chivez, Olga Mariela Secn.etana de Iba Escu.eI?1
195 ELECTRICA Jara Estrada, Luis Emesto osnico de Laboratoio de
196 Sénchez Rodriguez, Migue! Especiafista de Laboratorio
197 LABORATORIO CENTRAL Trujillo Canahuire, José Especialista de Laboratorip
198 Rivero Fonseca, Jorge Especialista de Laboratorio 4‘

V. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

A continuacion, se detallan los procedimientos que serdn considerados para la prevencién del
COVID-19 en la Universidad Nacional Agraria de la Selva.
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* Centro Pre Universitario

*  Direccion de Innovacion, Desarrollo y Transferencia Tecnoldgica
* Direccién de Soporte Cientifico

 Direccién de Editorial Universitaria y Publicaciones

* Direccion de Gestion de la Investigacion

* Direccion de Gestion de los Centros e Institutos de Investigacion
¢ Direccion de Incubadora de Empresas

* Direccion de produccion de Bienes y Servicios

La limpieza y desinfeccion se realizara en el siguiente horario:

07:00 am limpieza y desinfeccién de todos los ambientes
10:00 am limpieza y desinfeccion
12:00 pm limpieza y desinfeccién

La desinfeccion se realizara empleando lejia en concentraciones adecuadas, para mantener las
areas desinfectadas (oficinas, SSHH, almacén y otros, de ser el caso). El personal de limpieza

dispondra de los equipos de proteccion personal necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

Se debera tener especial consideracion en limpiar con un pafio y desinfectante Ias manijas de
todas las puertas ¥ los equipos de uso comiin como las impresoras, fotocopiadora entre otros,
asi como los mobiliarios, equipos, Utiles de escritorio, vehiculos y otros.

La limpieza se realizara diariamente y de manera continua durante la estadia de los servidores
en las instalaciones de |a UNAS.

Asi mismo, el personal de limpieza se encargara de Ia desinfeccion de las barandas y
Pasamanos a intervalos de tiempo no mayores a dos (2) horas al dia.

En el caso de los ambientes destinados a archivos documentarios, en ellos se realizaré como
minimo una vez por semana la desinfeccién completa del ambiente durante Ia cual no podra
encontrarse presente ningin trabajador, el personal que lo realice debera contar con sus
implementos de seguridad adecuados para dicha actividad.

2. Identificacién de sintomatologia COVID-19 previo al ingreso al centro de trabajo

En cuanto a ias acciones para la identificacién de sintomatologia COVID-19 previo al ingreso al
centro de trabajo de manera diaria, se realizaran las siguientes acciones:

Medicion de temperatura a servidores, ciudadanos y demas visitantes a |a entidad, la cual se
realizaré empleando (05 unidades) termémetro(s) digital(es) a cargo del personal de vigilancia
con el apoyo del personal del Centro Médico.

Respecto al sistema de colas para la medicion de Ia temperatura, es necesario precisar que se
realizara respetando el metro de distancia para Io cual se sefializara la distancia en el piso, esto
ayudara a evitar la aglomeracion de personas.

Se verificara también si el personal cuenta con la siguiente sintomatologia:

Fiebre superior a 37.5°C persistente (Resolucion Ministerial N®193-2020-MINSA).
Escalofrios, tos y estornudos.

Dolor de garganta y dolor en el pecho.

Malestar general intenso.

Respiracion rapida Y sensacion de falta de aire.

Desorientacion, confusion.

Coloracion azul de los labios (cianosis).

o © o ¢ @ o o
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e Difundir la obligacién de uso de mascarillas durante toda la jornada faboral.

* Sensibilizar en Ia importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia -
COVID-19.

¢ Educar permanentemente en medidas preventivas descritas en el presente documento y
ofras que son actualizadas constantemente por el Ministerio de Salud, para evitar el
contagio de COVID-19 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y el hogar.

¢ Educar sobre Ia importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion, con la
finalidad de evitar acciones de rechazo ante algin caso que se suscite.

5. Medidas preventivas colectivas

La UNAS dispone de las siguientes medidas colectivas para prevenir riesgos de contagio
COVID-19:

* Los trabajadores que retomen o se reincorporen al trabajo en las instalaciones, lo haran
s6lo a ambientes que cuenten con la ventilacion necesaria que asegure la renovacion

* Reduccion de la jornada de trabajo siendo Ja misma en un horario de trabajo de 8:00 a
13:00, con la finalidad de evitar e} uso de comedores y compras de comidas por delivery.

* Respecto a las reuniones de trabajo: Se debera de reducir el desarrollo de reuniones
presenciales en el centro de trabajo, para evitar e| incumplimiento de! distanciamiento social
impuesta por el MINSA y se debera priorizar las reuniones en salas virtuales (con la
aplicacion del ZOOM, SKIPE, MEET, video llamadas u otro aplicativo). De manera

disposiciones especificas de presente documento.

* Enlos puestos de Mesa de Partes o Tramite Documentario, grados y titulos, caja y ofros
que tengan trato directo con los usuarios y piblico se implementaran medidas para el
distanciamiento, implementando mamparas en los mostradores ademas del uso obligatorio
de mascarillas y guantes.

* En caso se requiere recibir algin usuario o piblico que requiera comunicarse de manera
presencial con el servidor, se hara a traves del ambiente de recepcion de vigilancia.

* Antes de ingresar a las instalaciones, pisar la alfombra desinfectante ubicada en Ia

‘ recepcion, por un periodo de diez (10) segundos para desinfectar Ia suela de los zapatos.

¢ Se estableceran puntos de acopio de equipos de proteccion personal usados, los mismos

que dispondran de bolsas rojas para identificar los residuos contaminados de la institucin.

6. Medidas de proteccién personal

Las mascarillas seran utilizadas durante toda la jomada laboral, la UNAS dotara de un minimo de
mascarillas semanales a cada trabajador para que estas sean utilizadas de la siguiente forma:

* Es obligatorio el uso de mascarilla en el trayecto que van desde sy domicilio hasta las
instalaciones de la UNAS, y viceversa; asi como todo el tiempo que salgan de las oficinas
para hacer gestiones laborales,

*  Usar la mascarilla durante todo el tiempo de permanencia dentro de las oficinas.

* Desechar las mascarillas descartables.

* Luego de ello lavarse las manos con jabén como minimo durante 20 segundos o untarse
con gel antibacterial.
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v" Se prestara particular atencion a la proteccion de los trabajadores con habilidades
especiales.

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL
TRABAJO

A continuacion, se detallan los procedimientos que seran considerados para el regreso y
reincorporacion al trabajo:

1. Proceso para el regreso al trabajo

Para el regreso al trabajo, el cual contempla la incorporacién a trabajo presencial de
servidores después del aislamiento social obligatorio, se detalla que este se realizara
siguiendo el siguiente proceso:

¢ Consulta a los servidores empleando encuestas virtuales/llamadas telefénicas a
cargo de la Unidad de Recursos Humanos a cargo del personal designado.

¢ Sistematizacion de la informacion para compartiia con los jefes a cargo de
Wilfredo Crispin Guillen.

* Recoleccion de informacion respecto a la presencia de sintomatologia COVID-19
para el regreso al trabajo, aplicado empleando encuestas virtuales/llamadas
telefonicas personal que realizara trabajo de manera presencial en la entidad, a
cargo de Wilfredo Crispin Guillén.

* Aplicacion de pruebas rapidas o moleculares de COVID-19 a cargo de Rosa
Victoria Juarez Yactayo.

2. Proceso parala reincorporacion al trabajo
Para la reincorporacién al trabajo, el cual contempla el fegreso al trabajo presencial de
servidores que han sido evaluados Como casos sospechosos o confirmados de COVID-19
después de 14 dias de aislamiento o ef alta epidemiolégica, se detalla que este se realizar
siguiendo el siguiente proceso:

» Aplicacién y andlisis de la Ficha de sintomatologia COVID-19 para el regreso al
trabajo, a cargo de Wilfredo Crispin Guiltén.

* Gestionar la aplicacién de pruebas seroldgica o molecular COVID-19 a cargo de
Rosa Victoria Juarez Yactayo.

3. Proceso para el regreso o reincorporacién al trabajo de trabajadores con factores de
riesgo para COVID-19

Durante el estado de Emergencia Sanitaria Nacional establecida por el Gobiemo, Ia
reincorporacion de trabajadores se realizara de manera gradual, y bajo ninguna
circunstancia podran reincorporarse al trabajo presencial, aquellos que se encuentren en
uno o mas de los siguientes supuestos:

* Edad mayor a 65 afios.

* Obesidad con IMC de 40 a més,
 Hipertension arterial.

» Enfermedades cardiovasculares.

e Cancer

» Diabetes Mellitys.

e Asma.

© Enfermedad Respiratoria Cronica.

* Insuficiencia Renal Cronica

* Enfermedad o tratamiento inmunosupresion,
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ANEXO Ne° 1;
FORMATO DE DECLARACION JURADA DE CONDICIONES DE SALUD EN EL TRABAJO

et identificado con DN}
N » con Teléfono Celular N* ...~~~ , domicilio real en
................................................................................................................. nacido
(dia/meslaﬁo) ...................................... , actualmente desempefidndome como
...................................................... , €n la Unidad de ’

responsabilidad de ello.

a) ANTECEDENTES MEDICOS

HIPERTENSION ARTERIAL SI{)NO ()

DIABETES MELLITUS SI{ )NO ()
b) ENFERMEDAD

CARDIOVASCULAR SI{)NO()

(Indicar diagnéstico y tratamiento actual)

PULMONAR SI()NO()
c) CRONICA
CANCER SI{)NO( )

(Indicar tipo de Cancer y tratamiento actual)

ASMA SI{)NO()
ENFISEMA SI{ )NO( )
d) OBSTRUCTIVA
PULMONAR SI{)NO()
OBESIDAD SI()NO()
e) OTROS
GESTACION SI()NO( )
OTRA CONDICION MEDICA
Fecha,

Firma
APELLIDOS Y NOMBRES



RESOLUCION N° 348-2020-R-UNAS

ANEXO N° 3:

CORRECTO LAVADO DE MANOS

ZZavarse las manos frecuentemente con a
e ir al bafio, antes de comer,
alcohol gel al 0%,

gua y jabén por al menos 20 segundos, especialmente después
y después de sonarse la nariz, toser o estornudar; caso contrario usar

it NGl
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