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Es grato dirigirme 2 usted, de conformidad con el asunto de la referencia, para poner en su
conocimiento lo siguiente:

|. ANTECEDENTES

Mediante Decreto Supremo N° 043-2006-PCM se aprobaron los Lineamientos para la
elaboracién y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) por parte
de las entidades de |la Administracion Publica, en adelante denominados Lineamientos de

ROF-.

Mediante la Ley N° 30220, Ley Universitaria, norma la creacion, funcionamiento,
supervision y cierre de las universidades. Asimismo, promueve el mejoramiento continuo
de la calidad educativa de las instituciones universitarias como entes fundamentales del
desarrollo nacional, de la investigacion y de la cultura.

Mediante Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU se aprobo el Reglamento de
Organizacion y Funciones del MINEDU, cuyo articulo 147, establece que la Direccion
General de Educacion Superior Universitaria es el érgano responsable de dirigir,
coordinar, promover, efectuar el seguimiento y evaluar las politicas para el desarrollo y
aseguramiento de la calidad de la educacién superior universitaria, asi como de proponer
documentos normativos que regulen la vinculacion del Ministerio con las universidades
publicas y privadas, y que promuevan la mejora y el uso eficaz de los recursos publicos
por las universidades, en el marco de su competencia.

Mediante Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU se aprobd la Politica de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria, estableciendo que
el MINEDU, a traves de la DIGESU, es responsable de la articulacion, seguimiento y
evaluacion de dicha politica.

Mediante Oficio N° 083-2018-R-UNASTM del mes de marzo del 2018, el Rector de la
Universidad Nacional Agraria de 12 Selva presenta el proyecto de ROF, Informe Técnico
y el Proyecto de Resolucion de aprobacion del ROF de su institucion, para la emision del
Informe Previo por parte de la Secretaria General del MINEDU.
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1.6. En el marco de las competencias de la DIGESU Y a requerimiento de la Secretaria
General, se revisa que la propuesta de Iz universidad se encuentre alineada con Ia Ley

Universitaria y la Politica de Aseguramiento de Ia Calidad de la Educacion Superior

Il. ANALISIS

2.1. El articulo 33 de los Lineamientos de ROF, establece que la solicitud a la entidad
encargada de la emisién del Informe Previo debera acompafarse de: 1) Proyecto de ROF,
2) Proyecto de dispositivo legal aprobatorio del ROF y 3) Informe Técnico Sustentatorio,
debidamente visados por el érgano responsable de Ia elaboracién y el 6rgano de asesoria
juridica.

22, En cumplimiento de las disposiciones de los Lineamientos de ROF, la UNAMAD ha
presentado o siguiente: i
1. Informe Técnico Sustentatorio, anexa Ficha Técnica.
2. Proyecto de Reglamento de Organizacién y Funciones, incluyendo el organigrama.
3. Proyecto de Resolucién de aprobacion del ROF.

Documentos que cuentan con los vistos de asesoria legal y el 6rgano de racionalizacion
de la universidad.

Respecto al alineamiento a.a Ley Universitaria

2.3. De conformidad con el articulo 3 de los Lineamientos del ROF, las universidades publicas,
se sujetan a lo dispuesto en la nhorma, excluyendo su estructura funcional de ensefianza

La propuesta de ROF presentada por la universidad considera los érganos de gobierno,
de apoyo y otros creados en la Ley Universitaria como Ia Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario, Comision Permanente de Fiscalizacién, la Defensoria Universitaria y el

Universitaria.

Respecto al cumplimiento de los Lineamientos para Ia elaboracién y aprobacién del
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF

2R Los Lineamientos para la elaboracién y aprobacion del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) aprobados con Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, establecen la
siguiente estructura:

" Articulo 12: El ROF contendra capitulos y articulos los cuales deben estar
comprendidos dentro de los siguientes titulos:

- Titulo I: Disposiciones generales.
- Naturaleza Juridica
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- Entidad de la que depende -
- Jurisdiccion
- Funciones Generales
- Baselegal

- Titulo II: Estructura organica.
Se desarrollara la estructura organica indicando los siguientes tipos de érganos:
1. Organos de Alta Direccién
Organos Consultivos
Organo de Control Institucional
Organos de Asesoramiento
Organos de Apoyo
Organos de Linea
Organos Desconcentrados.

NoaswN

- Titulo lll: Relaciones Interinstitucionales.
- Anexo: Organigrama de la Entidad.

Sobre la estructura del ROF presentado por la universidad:

- Se considera que el documento presentado por la universidad ha respetado la
estructura dispuesta en el articulo 12 de los Lineamientos de ROF. Asimismo
presenta la estructura y funciones considerando un capitulo por cada tipo de érgano
y un subcapitulo por cada érgano de primer y segundo nivel.

- Asimismo en el desarrollo del ROF, se han considerado los articulos donde se define
la responsabilidad del 6rgano o unidad orgéanica y sus funciones.

- La estructura orgénica contenida en el ROF es concordante con lo plasmado en el
organigrama. ‘

'/Respecto al Informe Técnico Sustentatorio

El articulo 29 establece que la aprobacion del ROF deberda ampararse en un Informe
Técnico Sustentatorio que debera incluir la Ficha Técnica publicada en el portal
electrénico de la Presidencia del Consejo de Ministros. Asimismo, el articulo 30 establece
que dicho Informe Técnico Sustentatorio que sustenta la modificaciéon del ROF tiene el
siguiente contenido:

- Seccion 1. Justificacion:

1) Analisis funcional: Ficha técnica.

2) Analisis de estructura: (i) Razones que sustenten la creacién de cada uno de
los nuevos érganos y unidades organicas, cuando corresponda. Para estos
efectos, debe desarrollarse una explicacion detallada de por qué las nuevas
funciones no pueden ser asumidas por los 6rganos existentes; (ii) El
organigrama vigente,; vy, (iii) El organigrama propuesto.

3) Anaélisis de no duplicidad de funciones.

- Seccion 2. Anélisis de consistencia:
Sustentado la coherencia entre la estructura orgénica propuesta y los objetivos
institucionales contemplados en documentos de planeamiento.

- Seccion 3. Efectos presupuestales:

Debe sustentarse la coherencia entre la estructura orgénica propuesta y el
financiamiento con que cuenta la entidad para un horizonte de 3 afios.
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2.8. Sobre la informacion presentada por la UNDC en el Informe Técnico Sustentatorio, se

tienen los siguientes comentarios generales:

- Seccion 1. Justificacion:
El informe técnico sustentatorio sefiala como supuesto para la aprobacion de la
propuesta del ROF, la modificacién del marco legal sustantivo, es decir, la Ley
Universitaria — Ley N° 30220 aprobada en el afio 2014.

1) Analisis Funcional: la Ficha Técnica presentada contiene lo siguiente:

o Los datos generales de la universidad, la base legal y los datos del contacto
responsable de la elaboracién del proyecto de ROF.

o Elresumen del nimero de funciones de los érganos y unidades organicas del
ROF vigente y el ROF propuesto, asi como la respectiva base legal.

o La descripcion de los 6érganos y unidades orgénicas eliminados y creados, asi
como la base legal y el sustento técnico respectivo.

o La descripcion de las funciones de la Entidad, asi como de sus érganos y
unidades orgénicas. Se ha presentado un cuadro comparativo de las funciones
vigentes y las funciones consideradas en la propuesta de ROF para todos los
organos y unidades organicas. Asimismo, se han detallado los articulos y/o
numerales de la normativa que sustenta las funciones de la estructura organica
del ROF propuesto.

o Respecto a la informacién presupuestal, se ha presentado un estimado del
presupuesto correspondiente a la implementacion de los érganos y unidades
organicas considerados en la propuesta de ROF de la universidad.

2) Analisis de estruttura: Se presentado un anélisis de la eliminacién y creacion
de organos y unidades organicas. Asimismo se presenta el organigrama vigente
y el propuesto.

3) Analisis de no duplicidad de funciones: Se han presentado el anélisis de las
responsabilidades asignadas a cada érgano y unidad organica de la propuesta
de ROF, asi como una matriz de articulacion entre las funciones de la estructura
organica propuesta.

- Seccion 2. Analisis de consistencia: Se ha sustentado la coherencia entre la
estructura organica propuesta y los objetivos institucionales contemplados en los
documentos de planeamiento.

Respecto al Proyecto de Resolucion de aprobacion del ROF.
2.9, Se ha presentado el Proyecto de Resoluciéon de aprobacion del ROF.
lll. CONCLUSIONES

31, El ROF es el documento técnico normativo de gestion institucional donde se establecen
las funciones generales y especificas de la entidad y de cada uno de sus érganos y
unidades organicas. El disefio organizacional plasmado en este documento, debe
considerar maximo hasta el tercer nivel organizacional y responder a criterios de
simplicidad, flexibilidad y eficiencia que permitan el cumplimiento de los fines de la
institucion.




3.2.

3.3.

3.4.

Foccner General de Ditection de Cootdination
H 53 2 g 5 v Promocion de la Calidad
- Education Superior de la Edicacian Superior

. Universitaria s Universitaria

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
*Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

simplicidad, flexibilidad y eficiencia que permitan el cumplimiento
institucion.

Los 6rganos de linea con los que cuenta la universidad deben ser aquellos que ejecutan
las actividades necesarias que permiten dar cumplimiento a sus principales funciones:
Formacion Profesional, Investigacién, Extensién Cultural y Proyeccion Social y Educacion
Continua.

La propuesta de estructura organica de la UNAS ha considerado los 6rganos creados en
la Ley Universitaria, asi como las funciones y responsabilidades asignadas para estos.

La informacién del Informe Técnico Sustentatorio de la UNAS, se encuentra completa y
ha respetado la estructura sefialada en los lineamientos generales aprobados con D.S.
N® 043-2006-PCM, correspondiendo a la Unidad de Organizacion y Métodos, el anélisis
detallado del cumplimiento de dicha normativa, en el marco de sus funciones, a fin que la
Secretaria General del Ministerio de Educacién pueda emitir el informe correspondiente.

IV. RECOMENDACION

4.1. Derivar la documentacién presentada por la Universidad Nacional Agraria de la Selva y el
presente informe, a la Unidad de Organizacién y Métodos del MINEDU, para opinion
técnica respecto al cumplimiento de los requisitos técnicos previstos en los Lineamientos
de ROF, asi como de la normativa vigente de los sistemas administrativos y funcionales.

Atentamente,

STEFANY GODOY JERI

Analista en Planificacion y Presupuesto de la Direccién de Coordinacion y
Promocién de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria

Con la conformidad del funcionario que suscribe, remitase el presente informe y sus antecedentes
a la Direccién General de Educacion Superior Universitaria para continuar el tramite que
corresponde.

PEDR D COSTA ECHEVARRIA
Director (e) de la Direccion de Coordinacion y
Promocion de 1a Calidad de la Educacién
Superior Universitaria




