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UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA
RECTORADO

RESOLUCION N° 539 -2019-R-UNAS

Tingo Maria, 28 de Agosto del 2019
VISTO:

La carta N° 491-OPP-UNASTM, de fecha 28 de agosto de 2019 de la Oficina de Planificacion
y Presupuesto; sobre Informe de Evaluacion de Implementacion del Plan Operativo Institucional al II
Trimestre — 2019; y

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece:
cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y
de las leyes;

Que, el articulo 71°, numeral 71.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, establece que el Presupuesto Institucional se articula con el Plan
Estratégico de la Entidad, desde una perspectiva de mediano y largo plazo, a través de los Planes
Operativos Institucionales, en aquellos aspectos orientados a Ia asignacion de los fondos publicos
conducentes al cumplimiento de las metas y objetivos de la Entidad, conforme a su escala de
prioridades.

Que, con carta N° 491-OPP-UNASTM, de fecha 28 de agosto de 2019 de la Oficina de Planificacion
y Presupuesto; remite el Informe de Evaluacién de Implementacion del Plan Operativo Institucional
al Il Trimestre — 2019 para el cumplimiento a lo dispuesto en la Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN /PCD; el mismo que debe aprobarse mediante acto administrativo:

Segun las disposiciones del CEPLAN, en el punto 7 Seguimiento y evaluacién — literal 7.1
seguimiento de planes institucionales, refiere que cada Unidad Ejecutora realiza el seguimiento del
POl de manera mensual a través del registro del avance de metas fisicas y financieras en el
aplicativo CEPLAN V.01, a fin de emitir reportes de seguimiento.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 62°, numeral 62.2 de Ia Ley Universitaria N° 30220 y
el articulo 273° numeral 3) del Estatuto de la Universidad Nacional Agraria de la Selva;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. — APROBAR el informe de Evaluacién de Implementacién del Plan
Operativo Institucional al Il Trimestre — 2019 de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, cuyo
texto forma parte de los antecedentes de la presente resolucion.

Articulo Segundo. - Disponer que la presente Resolucidn sea publicada por la Oficina de
Tecnologia de la Informacion y Comunicacién, en el Portal Institucional de la Universidad Nacional
Agraria de la Selva (www.unas.edu.pe), asi como en el Portal de Transparencia de la Entidad.

AiN ELi ESTEBAN CHURAMP]

Rector Secretario General
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INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL POI ANO 2019 —II TRIMESTRE

PERIODO DEL PEI : PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 — 2023
SECTOR : EDUCACION

PLIEGO : 526

UNIDAD EJECUTORA  : UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA
FECHA : 28-08-2019

1. Resumen Ejecutivo

El Plan Operativo Institucional de la Universidad Nacional Agraria de la Selva (UNAS) del afio 2019
(POI'UNAS), se ha elaborado en el marco del Plan Estratégico Institucional 2019 — 2023 (PEI UNAS),
el mismo que cuenta con el informe técnico de verificacién y validacion por el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico, el cual esta articulado con el Plan Estratégico Sectorial Multianual
(PESEM) de Educacion 2016 — 2021 y el programa presupuestal N° 066 “Formacién Universitaria de

23 unidades académicas, de investigacion, extension cultural, proyeccion social y administrativas,

';g lieron las metas fisicas de su Plan Operativo propuesta en el afio 2019, herramientas que

& Jnem itirin contribuir con el cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico Institucional y la
< migipn de la institucion.

ue, mediante Resolucién N° 975-2018-R-UNAS de fecha 31-12-2018 se aprobo el Presupuesto
Institucional de Apertura para el Afio Fiscal 2019, por el monto de 59°384,077.00. Asimismo, al 30 de
junio 2019, la Universidad Nacional Agraria de la Selva, tuvo un Presupuesto Institucional Modificado
(PIM), por el monto de S/. 64°268,535.00 soles.

¢ acuerdo a las variaciones entre PIA y PIM, el presupuesto incrementado es de S/. 4°884,458.00
e’;:;om %'% (valente al 8.23%, respecto al PIA, producto de las asignaciones de mayores recursos S/.
187 173.00 soles, derivado del Convenio con el Ministerio de Educaciéon — PUR 2019, y otras

ISJ ¢“tranglerencias para el pago de docentes investigadores, CAFAE y reajustes del sueldo de pensionistas.
=g &

'rgo mfgj_' niciar el ejercicio presupuestal 2019, la Universidad Nacional Agraria de la Selva, como primera
accion para intervenir en la ejecucion de las inversiones, aprobé el Plan Anual de Inversiones, inicial,
la misma que dio lugar a las modificaciones posteriores de acuerdo a las necesidades y prioridades
para el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad en el marco del proceso de licenciamiento
institucional.

Cabe precisar que la meta y objetivo fundamental de la universidad es obtener el licenciamiento
institucional y cumplir con las ocho (08) Condiciones Basicas de Calidad: 1) Existencia de objetivos
académicos, grados, titulos y planes de estudio. D) Oferta educativa compatible con los instrumentos
de planeamiento. D) Infraestructura y equipamiento adecuados para cumplir las funciones. 4) Lineas
de investigacion. 5)Disponibilidad de personal docente calificado con no menos del 25% de docentes a
tiempo completo. 6) Servicios educacionales complementarios basicos. 7) Mecanismos de insercién
laboral. 8) CBC Complementarios trasparencia de universidades.

Finalmente, la Evaluacién del POI 2019, se ha desagregado por 6rganos dependientes del Rectorado,
Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacion, Facultades y de la Escuela de Posgrado.
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2. Analisis de cumplimiento

El Plan Operativo Institucional (POI) 2019 de la Universidad Nacional Agraria de la Selva, fue
aprobado mediante Resolucion Rectoral N° 198-2019-CU-R-UNAS, siendo formulado conforme a los
lineamientos metodologicos establecidos por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN), a través de la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada a través de Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD, el mismo que fue financiado con
un presupuesto igual a S/. 59°384,077.00 comprendido por 7 inversiones y 888 actividades operativas.
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Tabla N° 1: N° de AO/inversiones y monto total (S/.) del POI aprobrado, consistente con el PIA y Modificado

POl aprobade 2. POl cons'stente con ef PIA 1/
Monto total de las metas financieras (5/.) 56,559,885 56,556,885
N° Inversiones 7 7
N° AD 888 885
N AQ e inversiones 895 892
3. POI Modificedo 2/
(¥4 27 37 47
Monto total de las metas financieras {S/.) : 64,268,535
N® Inversiones , 18
N° AD 917
N° total AO e inversiones {a+b+c) 935
- Con meta Fisica anual NO Modificada (a) 887
- Con meta Fisica anual Modificada (b) 3/ 4
- Incorporadas (c) 4/ ]| 44
- Anuladas (d) 5/ | 8

/ POI AL 01 de enero de 2019.

/Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
1

L 2/ Se consideran AQ e inversiones que, al cierre del trimestre, cuentan con meta fisica anual mayor a cero.

-
r"'a‘ﬁ}g AQ e inversiones cuya meta fisica, al cierre del trimestre, varia respecto a la del POI Aprobado.

2.1 Modificaciones

o/acuerdo a la evaluacion realizada al Plan Operativo Institucional (POI) 2019 de la Universidad

Nacional Agraria de la Selva , correspondiente al segundo trimestre, se aprecia que el monto total de
las metas financieras es de S/. 64,268,535.00, las actividades operativas se incrementaron a 917, y 18
inversiones haciendo un total de 935 actividades operativas. Las modificaciones efectuadas toman en
cuenta el aporte de cierre de brechas y la contribucion a alcanzar los objetivos estratégicos planteados
en el Plan Estratégico Institucional de la UNAS 2019-2023. (Visualizar tabla N° 01).
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Tabla N°2 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones por Objetivo y Accién Estratégica Institucional - POI
Modificado

Objetivo
Estratégico
Institucional

Prioridad
OFI

1 OEI.01 :
MEJORAR LA
FORMACION
ACADEMICA DE
LOS
ESTUDIANTES
DE LA UNAS.

Frioridad

i

Accion

Estratégica

Institucional
AEILO1.01 :
MODELO
EDUCATIVO
IMPLEMENTADO
PARA LOS
DOCENTES Y
ESTUDIANTES DE
LA UNAS.

N”
AD/

Sin

inversiones siecucion

275

Avance anual de AQ e inversiones 1/

<25%

5%

50 -
75%

Mayor de
100%

100%

260 %

AE.01.02 :
CURRICULOS POR
COMPETENCIAS;
ACTUALIZADAS E
IMPLEMENTADAS
PARA LOS
ESTUDIANTES DE
PREGRADO.

21

AEI.01.03 :
PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES
PERMANENTE PARA
LOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS.

46

48 %

AEL.01.04 :
PROGRAMA
INTEGRAL DE
SELECCION;
SEGUIMIENTO DEL
EJERCICIO DE LA
DOCENCIA
UNIVERSITARIA Y
EVALUACION DE
LOS SERVICIOS
ACADEMICOS DE
LOS DOCENTES.

42

46 %

AELL01.05 :
SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LA
INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO
ADECUADO PARA
LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

11

73%

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Avance fisico de las AC
AO, ponderados por sus rg

/inversiones, al cierre del trimestre,

>spectivas metas financieras.

respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las
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Ubjetivo Prioridad Accidn N’ Avance anual de AO = inversiones 1/
- - tioridad . .
Estratégico _ Estratégica AQ/ Sin 75 50 - 75 - Mayor de

o L . S . <25% 100%
Institucional Institucional  inversiones elecucion 50% 5%  <100% 100%

Prioridad
OF}

AELL01.06 :
CURRICULOS POR
COMPETENCIAS;
ACTUALIZADAS E
IMPLEMENTADAS
PARA LOS
ESTUDIANTES DE
POSGRADO.

AE1.01.08 :
PROGRAMAS DE
SELECCIONE
INGRESO DE
ESTUDIANTES
IMPLEMENTADOS
EN LOS
PROGRAMAS DE
ESTUDIO DE LA
UNAS.

AEL.O1.11
SERVICIO
ADECUADO Y
OPORTUNO DE
APOYO ACADEMICO
EN TUTORIA Y
CONSEJERIA DE
LOS DOCENTE PARA
LOS ESTUDIANTES
DE LA UNAS.

AE.01.12:
PROGRAMA
INTEGRAL DE
BIENESTAR Y
9 97 37%
ASISTENCIA SOCIAL
PARA LOS
ESTUDIANTES DE

LA UNAS.

AEL01.13 :
PROGRAMA
ADECUADO DE
SERVICIOS

10 EDUCACIONALES 24 2083 %
COMPLEMENTARIOS
PARA LOS
ESTUDIANTES DE
LA UNAS.

Fuente: Informacion del aplicative CEPLAN V.01.

1/ Avance fisico de las AC /inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las
AQO, ponderados por sus respectivas metas financieras.
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Prioridad
OFl

Objetivo
Estratégico
institucional

11

Accidn

Estratégica

institucional
AEI.01.07 :
PROGRAMA DE
EDUCACION
CONTINUA
DESARROLLADO
PARA LOS
EGRESADOS CON
MAS DE DOS AROS
DE HABER
CULMINADO,

N®
AG/ Sin
inversiones efecucion

Avance anual de AQ e inversiones 1/

<25%

25 -

50%

50 -
75%

50 %

75 -

100%
100%

Mayor de
100%

12

AEL.01.09 :
SISTEMA DE
OFERTA LABORAL
IMPLEMENTADO
PARA LOS
EGRESADOS DE LAS
UNAS,

13

AEI.01.10 :
SISTEMA DE
SEGUIMIENTO DE
EGRESADQS DE LA
UNAS;
IMPLEMENTADOQ Y
EJECUTADO.

36 %

QELO2 :
FORTALECER LA
INVESTIGACION
CIENTIFICA;
TECNOLOGICA
Y HUMANISTICA
DE LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

AE1.02.01 :
PROGRAMAS DE
FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES
CONTINUA Y
EFECTIVA EN
INVESTIGACION
CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA
PARA LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

46

50 %

AE1.02.02 :
PLATAFORMA DE
INFORMACION DE
INVESTIGACION
AUDIOVISUAL DE
ALTO IMPACTO
(SCOPUS; SCIENCE
DIRECT; DOI; REVIA
UNAS);
IMPLEMENTADO
PARA LA

SOCIEDAD.

583 %

Fuente: |

1/ Avance

nformacion del
» fisico de las AQ

AQ, pondfrados POr sus re

aplicativo CEPLAN V.01.
/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las
spectivas metas financieras.




RESOLUCION N° 539.2019.R-UNAS

Prioridad
OF!

Objetivo
Estratégico
Institucional

Prioridad

Accion

Estratégics

Institucional
AE1.02.03 :
PROGRAMA
INTEGRAL DE
FOMENTO Y
DIFUSION DE LA
INVESTIGACION
CIENTIFICA Y
TECNOLOGIA DE LA
CORPORACION
UNIVERSITARIA
PARA LA
SOCIEDAD.

N
AO/ Sin
inversionas ejecucién

26

Avance anual de AQ
25 - 50 -

<25% , )
506%  75%

inversiones 1/
75 -
<100%

100%

Mavyor de
00y

AE.02.04 :
CENTROS DE
INVESTIGACION
IMPLEMENTADOS
PARA LA
COMUNIDAD.

3
Py N
05,

L

OELO3 :
FORTALECER
LAS
ACTIVIDADES
DE EXTENSION
CULTURAL Y
PROYECCION
SOCIAL DE LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

AE.03.01 :
PROGRAMA DE
EXTENSION
CULTURAL Y
PROYECCION
SOCIAL EFECTIVA
CON
RESPONSABILIDAD
SOCIAL; PARA LA
EMPRESA; ESTADO;
SOCIEDAD CIVIL Y
ACADEMIA.

49

45 %

AEL.03.04 :
PLATAFORMA DE
SEGUIMIENTO DE
PROYECTOS DE
EXTENSION
UNIVERSITARIA Y
PROYECCION
SOCIAL
IMPLEMENTADA
PARA LA
COMUNIDAD,

Fuente: |
1/ Avance

nformacion del

fisico de las AC

AQ, pondrrados por sus re

aplicativo CEPLAN V.01.

/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual, Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las

*spectivas metas financieras.




RESOLUCION N° 539-2019-R-UNAS

Objetivo
Estratégico
Institucionat

Prioridad
OF1

Prioridad

Accion

Estratégica

institucional
AEI.03.02 :
PROGRAMA DE
VOLUNTARIADO
PERMANENTE PARA
FORTALECER EL
COMPROMISO DE
LA
RESPONSABILIDAD
SOCIAL
UNIVERSITARIA DE
LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA;
PARA LA
SOCIEDAD.

N?
AD/ Sin
inversiones gjecucién

Avance anual de AQ e inversiones 1/

<25%

25 -

50%

50-
75%

e
75 -
<160%

100%

Mavor de
100%

AEL.03.03 :
PROGRAMA DE
PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE;
DESARROLLADO
PARA LA
COMUNIDAD.

OEL04 :

MEJORAR LA

GESTION

ESTATEGICA

N INSTITUCIONAL
JOE LA UNAS.

AE1.04.04 :
PROGRAMA DE
LICENCIAMIENTO
INSTITUCIONAL
DESARROLLADO
PARA LA UNAS.

20%

AEI.04.05 :
PROGRAMA DE
ACREDITACION EN
LA UNAS.

29

26 %

AE1.04.06 :
SISTEMA DE
GESTION INTEGRAL
Y AUTOMATIZADOS
ARTICULADO AL
SISTEMA DE
GESTION DE
CALIDAD CON
ENFOQUE DE
PROCESOS PARA LA
UNAS.

178

77%

AEL.04.01 :
PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO
DE CAPACIDADES
PERMANENTE PARA
EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO.

43 %

1/ Avance fisico de las AQ

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las

AO, pondrrados por sus respectivas metas financieras.
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o Objetivo L Accion N7 Avance anual de A e inversiones 1/
rioridad .. Prioridad L ; . i
Estratégico AL Estratégica AQY/ Sip aee 75 . 50} - 75 - 100% Mavyor de
nstitucional institucional  inversiores gjecucion  50%  75%  <100% : 100%
AEL.04.03 : ' f
PROGRAMA DE '
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
5 TRABAJO 4 56 %
IMPLEMENTADO EN
LA UNAS; PARA LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

AE|.04.02 :
PROGRAMA DE
INCENTIVOS POR
PRODUCTIVIDAD
[ IMPLEMENTADO 8 52 %
PARA EL PERSONAL
DOCENTES Y
ADMINISTRATIVOS
DE LA UNAS.

AE1.04.07
SERVICIO DE
COMUNICACION
INTERNA Y
EXTERNA DE LAS
ACTIVIDADES

7 ACADEMICAS; DE 5 83%
INVESTIGACION;
PROYECCION Y
EXTENSION CON
LOS GRUPOS DE
INTERES; PARA LA
SOCIEDAD.

AE|.04.08 :
PROGRAMA DE
POSICIONAMIENTO
8 DE LA UNAS 20 66 %
IMPLEMENTADO EN
BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD.

AEIL05.01 : PLAN
DE CONTINGENCIA
Y CONTINUIDAD

1 4 50 %
OEIL05 : OPERATIVA
IMPLEMENTAR IMPLEMENTADO EN

LA GESTION DE LA UNAS.

RIESGO DE AEI.05.02 :
DESASTRES DE PROGRAMAS DE
LA UNAS. REHABILITACION Y
RECONSTRUCCION
DESARROLLADO EN
LA UNAS.

TOTAL 935

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las
AQ, ponderados por sus respectivas metas financieras.
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2.2 Evaluacién de cumplimiento de las actividades operativas e inversiones

PEI

La informacién de evaluacion se da de acuerdo a la estructura orgénica, identificando a los Centros de
Costos como responsables de ejecutar las actividades operativas, asimismo, asignan la informacion
fisica y el presupuesto para su ejecucion, asi como los factores que incidieron en el avance fisico y
presupuestal.

La Tabla N° 02, nos muestra el avance fisico promedio de actividades operativas ¢ inversiones por
accion estratégica institucional y objetivo estratégico, especificando que de las 935 actividades
operativas existentes en el Segundo Trimestre, en el caso de algunas actividades operativas se produjo
un avance de ejecucion fisico mayor de 100% lo cual resulta bueno, dado que repercute en el logro del
cumplimiento de los objetivos estratégicos planteados en ¢l Plan Estratégico Institucional 2019-2023
de la UNAS.

Entre las acciones estratégicas institucionales que cuentan con mayor porcentaje de avance fisico de
actividades operativas, entre el rango mayor del 100%, se encuentran: AEI.01.01 : MODELO
EDUCATIVO IMPLEMENTADO PARA LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES DE LA UNAS,
AEI01.13 . PROGRAMA  ADECUADO DE  SERVICIOS EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS PARA LOS ESTUDIANTES DE LA UNAS, AEL02.02 : PLATAFORMA
DE INFORMACION DE INVESTIGACION AUDIOVISUAL DE ALTO IMPACTO (SCOPUS;

'r: ' 8 JENCE DIRECT; DOI; REVIA UNAS); IMPLEMENTADO PARA LA SOCIEDAD.

(s ;

ig 1ismo la ejecucion de actividades operativas contribuyo al cumplimiento parcial de sélo 25
\2 %) acciones estratégicas institucionales de las 31 contempladas en el Plan Estratégico

Stitucional 2019-2023.
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Tabla N°3 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones por Funcién - POl Modificado

o N® Avance anual de AQ e inversiones 1/
Cédigo )
) Funcion AQ/ Sin S . . . Mayor de
funcion . o . <25% 25 50%  50-75% 75-<i00%  100%
Inversiones - ecucidn 100%

22 [EDUCACION Y i ! L e | | |
24 PREVISION SOCIAL | 1 I [ . os0% | i |

TOTAL | e | [ [ |

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01,

1/ Avance fisico de las AQ/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las
AO, ponderados por sus respectivas metas financieras.

Funciones

La Tabla N° 3 nos muestra el avance de las actividades operativas e inversiones por funcion,

visualizdndose que, de las 935 actividades operativas existentes en el Segundo Trimestre, 934 se

encuentran dentro de la funcién: 22 EDUCACION vy sélo 01 se encuentra dentro de la funcién: 24
REVISION SOCIAL.

Las actividades operativas pertenecientes a la funcién: 22 EDUCACION, cuentas con un porcentaje
Y Mdgejecucion igual al 62%, mientras que la Gnica actividad perteneciente a la funciéon: 24 PREVISION
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Tabla N°4 Avance anual de Actividades Operativas e inversiones segun alineamiento a la Politica General de
Gobierno - POI Modificado

Avance anual de AQ e inversiones 1/
MN°

Cod. Cod. . ) , Mayor

. Eje . Lineamiento AD/ Sin 25-50- 75- /

Eie Lin. . ] ) L<AS% o, L00%  de
INVErsiones ejecucion 50% 75% <100%

100%
EJE.Q0|No Priorizado. LIN.00.00 No Priorizado. 14 1%

Combatir la corrupcidn y las actividades
Integridad y lucha |LIN.01.01

EJE.O1|contra la
corrupcion. LIN,01.02

ilicitas en todas sus formas.

Asegurar la transparencia en todas las
entidades gubernamentales.

Construir consensos politicos y sociales

LIN.0Z.01
para el desarrollo en democracia.
Fortalecimiento Fortalecer las capacidades del Estado
EJE.02 (institucional para la para atender efectivamente las
gobernabilidad. LIN.02.02 necesidades ciudadanas, considerando sus 251 38%

condiciones de vulnerabilidad vy diversidad

cultural.

Recuperar la estabilidad fiscal en las
LIN.03.01
finanzas publicas.

Potenciar la inversion plblica y privada
LIN.03.02
descentralizada y sostenible.

Acelerar el proceso de reconstruccién con
LIN.03.03 . . . B
cambios, con énfasis en prevencion.

- Fomentar la competitividad basada en las
Crecimiento

. potencialidades de desarrollo econdémico
econdmico

L de cada territorio, facilitando su
equitativo,
competitive y LIN.03.04

sostenible.

articulacion al mercado nacional e
internacional, asegurando el
aprovechamiento sostenible de los

recursos naturales y del patrimonio
cultural.

Reducir la pobreza y pobreza extrema
LIN.03.05
tanto a nivel rural como urbano.

Fomentar la generacion de empleo formal

LIN.03.06
y de calidad, con énfasis en los jovenes.
s EJE.04|Desarrollo social y Reducir la anemia infantil en nifos y nifias
bienestar de la LIN.04.01 |de 6 a 35 meses, con enfoque en la
poblacion. prevencion.

Brindar servicios de salud de calidad,
LIN.04.02 joportunos, con capacidad resolutiva y con
enfoque territorial.

Mejorar los niveles de logros de
LIN.04.03 |aprendizaje de los estudiantes con énfasis 670 98 %
en los grupos con mayores brechas.

Aumentar la cobertura sostenible de
LIN.04.04

servicios de agua y saneamiento.

Mejorar la seguridad ciudadana, con

LIN.04.05 énfasis en la delincuencia comiin y

organizada.

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ Avance fisico de las AQ) /inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las
AQ, ponderados por sus raspectivas metas financieras.




RESOLUECION N539-2019-R-t/NAS
S Ne Avance anual de AG e inversiones 1/
Céd. Cod. ) . Mayor
) Lineamiento AD/ Sin 15 50- 75- i
L)E Lin, . <557 ) 100%  de

P . L 5 - 0,
nVersiones ejecucidn " 50% 75% <100% 100%
LU

Promover la igualdad y no discriminacion | ‘ | ‘
entre hombres y mujeres, asi como |

iLIN.04.06 garantizar la proteccion de la nifiez, la ‘ |
{ adolescencia y las mujeres frente a todo |

| tipo de violencia. |

Institucionalizar la articulacion territorial [ ‘

LIN.05.02 territoriales del pais, alianzas

|
LIN.05.01 )
Descentralizacién | de las politicas nacionales.
EJE.O5 efectiva parael | Promover, desde los distintos ambitos
desarrollo. i
i

Pendiente de | | ‘

.. . |

estratégicas para su desarrollo sostenible., \
|
|

EJE.99 vincular con la ‘LIN.99.00 Pendiente de vincular con la PGG.
PGG.

| TOTAL | 935 | | | | 1

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las
AQ, ponderados por sus respectivas metas financieras.

Tabla N° 04 nos muestra el avance fisico promedio ponderado de Actividades Operativas e
Inversiones por alineamiento a la Politica General de Gobierno, respecto a lo cual se tiene que el eje 02
iprtalecimiento institucional para la gobernabilidad, LIN.02.02 Fortalecer las capacidades del Estado
ender efectlvamente las necesidades cmdadanas con51derando sus condlclones de

entras que en el eje 04 Desarrollo social y bienestar de la poblacién, LIN.04.03 Mejorar los niveles
de logros de aprendizaje de los estudiantes con énfasis en los grupos con mayores brechas se
encuentran alineadas 670 actividades operativas, las cuales cuentan con un porcentaje de ejecucion
igual al 98%.

Asimismo, 14 actividades operativas no se encuentran alineados a ninguna politica general de
gobierno, y cuentan con un avance de ejecucion del 11%.

Esto resultados nos muestra que la ejecucion del POI 2019, contribuye al cumplimiento del eje 02
Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad y el eje 04 Desarrollo social y bienestar de la
poblacion.



RESOLUCION N° 539-2019-R-UNAS

Tabla N°5 Avance fisico de Actividades Operativas e inversiones por centro de costo - POl Modificado

lont van » .
N° total ol ?”Eo {,A & c)eg Avarnice fisico anual 3/
tota SO e
Centro de Costo Ejecutora AQ/ ) 7
) ] {5/} trimestre . . I -
inversiones N 1T 27 31 47
1/ 2/
01 : RECTORADO 0 '
01.01 : OFICINA DEL RECTORADO 5 82,209 94 % 13% 40 %
01.01.01 : MANTENIMIENTO, REPOSICION Y OPERACION
1 523,635 0% 1%
(RDR GEN 26}
01.02 : ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 3 41,340, 92% 39% 67 %
01.03 : SECRETARIA GENERAL 0
01.03.01 : OFICINA DE SECRETARIA GENERAL 5 47,252| 1230 % 285 % 674 %
01.03.02 : GRADOS Y TITULOS ] 3 17,495 100 % 20% 47 %
01.03.03 : OFICINA ENLACE LIMA 1 6,000 100% 25% 50 %
01.04 : OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
5 61,256 100% 25% 50 %
COMUNICACION
01.05 : UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA FiSICA 22 23,727,934 100 % 1% 25%
01.06 : OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL 5 57,971 167 % 42 % 83 %
01.07 : OFICINA DE ASESORIA LEGAL 2 68,539, 100% 20 % 45 %
01.08 : OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 5 81,200, 191 % 45 % 93%
01.09 : OFICINA DE COOPERACION TECNICA E
13 24,750, 116 % 13 % 63 %
TERNACIONALIZACION
01.10 : OFICINA DE CALIDAD UNIVERSITARIA 5 500,000, 51 % 7% 14%
01.11 : OFICINA DE DEFENSORIA UNIVERSITARIA 8 9,000 26% 0% 32%
/.
e S 4 ?3&4_2 : OFICINA DEL COMITE PERMANENTE DE 0
r . .
S Y S FISCAYZACION
H 5,402 :ﬁiEccmN GENERAL DE ADMINISTRACION 0
z —
’:‘. RN “DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 2 218,297, 100 % 25% 50 %
AT
.02 : PATRIMONIO 0
55.02.01 : UNIDAD DE PATRIMONIO 7 2,160, 71 % 18 % 36 %
0 '&:bi INVENTARIO GENERAL DE LA UNAS 1 30,087 0% 0%
: (%';%\ASTECIMIENTO 0
Fu $<414.03.01 | UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 17 47,467, 92% 24% 6%
02:93':91: ALMACEN CENTRAL 4 2,160, 100% 63% 150 %
182714 : UNIDAD DE CONTABILIDAD 7 22,298 72% 18 % 36 %
02.05 : UNIDAD DE TESORERIA 3 42,705 100% 8% 67 %
02.06 : UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 25 26,164,220 99% 25% [ 49 %
02.07 : SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 0
02.07.01 : DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES Y
10 2,904,482 100% 25% 50 %
MANTENIMIENTO
02.07.02 : TRANSPORTE UNIVERSITARIQ 9 63,018 54% 25% 44 %
02.07.03 : SEGURIDAD Y VIGILANCIA 1 404,676/ 100 % 25% 50 %
02.08 : OFICINA DEL COMITE ELECTORAL 3 29,5400 87% 0% 2%
02.09 : OFICINA DEL TRIBUNAL DE HONOR
7 31,353 73% 15% 34%
UNIVERSITARIO I
03 : VICERRECTORADO ACADEMICO 0 |
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01,
1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.
2/ Avance fisico de las AO/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como et promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones,
ponderados por sus respectivas metas financieras.
3/ Avance fisico de las AQ/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las
AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.
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mera.rgé;\

N” tota Mcnzo ﬁ{k}:an;e‘ Avance fisico anual 3/
) , tota sico de
Centro de Costo Ejecutora A/ ) o ?
. , {§/.} trimestre - ) .
inversiones o 11 27 3T 43
1/ 2/
03.01 : OFICINA DEL VICERRECTORADO ACADEMICO 12 958,156 101 % 26 % 51%
03.02 : DIRECCION DE ADMISION 5 111,947, 29% 12% 19 %
03.03 : DIRECCION DE COORDINACION Y DESARROLLO
1 101,866 102 % 27% 52%
ACADEMICO
03.04 : DIRECCION DE BIBLIOTECA 9 516,588 67 % 220 % 530 %
03.05 : BIENESTAR UNIVERSITARIO 0
03.05.01 : DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 7 10,032| 100% 12% 45%
03.05.02 : AREA DE ASISTENCIA SOCIAL 27 4,698 101 % 14 % 57 %
03.05.03 : AREA PSICOPEDAGOGIA 6 39,769 116 % 21% 64%
03.05.04 : AREA DE MEDICINA 25 41,000 88% 25% 60 %
03.05.05 : AREA DE ODONTOLOGIA 4 16,994, 147 % 186 % 238%
03.05.06 : VIVIENDA ESTUDIANTIL 4 31,582 114 % 22% 57 %
03.05.07 : COMEDOR UNIVERSITARIO 4 1,591,912| 100% 3% 33%
03.05.08 : FOMENTO AL DEPORTE 13 74,484 91 % 10 % 39%
03.05.09 : AREA DE DANZAS 2 5,000/ 100 % 25% 50 %
03.05.10 : AREA DE MUSICA 5 18,080 100 % 8% M%
03.06 : UNIDADES DE ENSENANZA ]
03.06.01 : CENTRO PREUNIVERSITARIO 7 405,560| 191 % 9 % 140 %
03.06.02 : CENTRO DE IDIOMAS 1 140,270, 131% 1% 43%
3.07 : EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL 0
03.07.01 : DIRECCION DE EXTENSION CULTURAL Y 0
PROYECCION SOCIAL
423.07.02 : UNIDAD DE EXTENSION - FACULTAD DE
gk 9 8,608 97% 22% 55 %
HERONOMIA
032403 : UNIDAD DE EXTENSION - FACULTAD DE
7 4,081 131% 27% 70%
NIA
%07.04 : UNIDAD DE EXTENSION - FACULTAD DE
15 6,600 111% 10% 40%
INDUSTRIAS
341285 : UNIDAD DE EXTENSION - FACULTAD DE
M 3 6,000 100 % 13% 47%
ATURALES RENOVABLES
MNIDAD DE EXTENSION - FACULTAD DE
7 5,952 51% 3% 20%
ONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
03.0(,VUNIDAD DE EXTENSION - FACULTAD DE
oMal 8 5,597| 100 % 2% 45%
FORMATICA Y SISTEMAS
04 : VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 0
04.01 : OFICINA DEL VICERRECTORADO DE
. 6 33,250 41% 6% 20%
INVESTIGACION
04.01.01 : FOMENTOQ A LA INVESTIGACION FORMATIVA
1 720,899 100 % 0% 33%
{RECURSOS DETERMINADOS}
04.01.02 : INVESTIGACION Y DESARROLLO (DONACIONES
1 361,537/ 100% 0% 33%
Y TRANSFERENCIAS)
04.01.03 : FEDU 1 628,440 100 % 0% 33%
04.02 : DIRECCION DE GESTION DE INVESTIGACION 4 648,635 100 % 13% 25%

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

ponderados por sus respectivas metas financieras.

AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.

1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

2/ Avance fisico de las AO/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AQ/inversiones,

3/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las
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N” total MQ:"EO ,{'\‘Ya“;ez Avance Hsico anua 3/
“ . . tola nsico de
Centro de Costo Ejecutora AG/ e )
) i 1S/.) trimestre - - ]
inversiones ) i iT 27 3 47
1/ 2/
04.03 : DIRECCION DE INNOVACION,DESARROLLO Y | I |
10 24,238 148 % 24% | 103 %
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA
04.04 : DIRECCION DE EDITORIAL UNIVERSITARIA Y 5
PUBLICACIONES |
04.05 : UNIDADES DE PRODUCCION E INVESTIGACION 0 _ 1
04.05.01 : CENTRO DE INVESTIGACION Y PRODUCCION .
12 370,160, 131% 18 % 2512 %
TULUMAYO - ANEXO SANTA LUCIA
04.05.02 : CENTRO DE INVESTIGACION Y PRODUCCION
5 12,000 0% 0% 0%
TULUMAYO - ANEXO LA DIVISORIA
04.05.03 : CENTRO DE INVESTIGACION Y PRODUCCION
2 11,667 2354 % 450 % 903 %
TULUMAYO - ANEXO PUERTO SUNGARO
04.05.04 : CENTRO DE INVESTIGACION PARA EL
DESARROLLO BIOTECNOLOGICO DE LA AMAZONIA 4 3,120 0% 0% 0%
(CIDBAM)
05 : ESCUELA DE POSGRADO 0
07.01 : ESCUELA DE POSGRADO - MAESTRIAS 11 647,377, 98% 26 % 50 %
6 : FACULTAD DE AGRONOMIA 0
4 23,600, 1546 % 356 % 743 %
7 10,960, 100 % 1% 29%
0
#03.01 : DIRECCION - ESCUELA PROFESIONAL DE
5 15,454) 114 % 0% 56 %
AGRONOMIA
06.03.02 : LABORATORIO DE BIOTECNOLOGIA Y
3 3,0000 182 % 1M1% 67 %
%DAD MOLECULAR (BIODIM)
{ : LABORATORIO DE FITOMEJORAMIENTO 1 1,000, 100 % 0% 33%
‘.03.34 LABORATORIO DE ANALISIS DE SEMILLAS
2 2 9,470 98% 0% 33%
ULHUSO)
- » 06:"03:65 : LABORATORIO DE FISIOLOGIA VEGETAL
2 5,500, 97% 0% 32%
(MULTIUSO)
06.03.06 : LABORATORIO DE INGENIERIA AGRICOLA 1 2,716 75% 0% 38%
06.03.07 : LAB. DE ECOLOGIA Y TOXICOLOGIA
4 1,000 100% 0% 33%
AGRICOLA
06.03.08 : LABORATORIO DE FOTOGRAMETRIA -
1 536 27% 0% 9%
FOTOINTERPRETACION
06.03.09 : GABINETE DE TOPOGRAFIA {MULTIUSO) 1 9,000, 100% 0% 33%
06.03.10 : LABORATORIO DE SUELOS (MULTIUSO) 5 69,0000 100% 20% 47 %
06.03.11 : LABORATORIO DE FITOPATOLOGIA
1 8,520 0% 341 %
(MULTIUSO)
06.03.12 : LABORATORIO DE ENTOMOLOGIA (MULTIUSO) 2 5,500, 107 % | 8% 44 %
06.03.13 : LABORATORIO DE ENTOMOPATOGENOQ '
5 50000 78% 10% 33%
(MULTIUSO)
06.03.14 : FUNDO AGRICOLA 5 49,684 123 % 114 % 157 % |
06.03.15 : BANCO DE GERMOPLASMA DE PAPAYQ Y '
3 1,500, 46 % 0% 4%
COCONA ! {
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AQ e inversiones.
2/ Avance fisico de las AO/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AQ/inversiones,
ponderados por sus respectivas metas financieras.
3/ Avance fisico de las AQ/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las
AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.




RESOLUCION NP 539.2019-R-UNAS_

s AV 2 o N
N total Mo,xtto ﬁ/’(\?lan;e; Avance Hsico anual 3/
. o tota sico de
Centro de Costo Ejecutora AQ/ . b )
. , {S/.}  trimestre . - . N
inversiones ) iT7 21 3T 41
2/
06.03.16 : BANCO DE GERMOPLASMA DE CACAO 3 18,680, 133 % 8% 2%
06.03.17 : GABINETE DE FERTILIDAD DE SUELOS 1 1,820, 100 % 0% 33%
06.03.18 : GABINETE DE MANEJO DE CONSERVACION DE
1 820 0% 0% 0%
SUELOS TROPICALES
06.03.19 : GABINETE DE EDAFOLOGIA 1 1,000( 100 % 0% 33%
06.03.20 : GABINETE DE GEOLOGIA 1 534 100 % 0% 33%
06.03.21 : GABINETE DE BIOLOGIA DE SUELOS 1 948 100 % 0% 33%
06.03.22 : LAB. MECANICA AGRICOLA 1 500 0% 0% 0%
06.03.23 : LAB. DE ANTAGONISTAS 1 1,100, 0% 0% 0%
06.03.24 : LAB. DE BIODIVERSIDAD Y CRIANZA DE
1 1,075 100 % 33% 67 %
INSECTOS
06.03.25 : LAB. DE AGROMETEOROLOGIA 3 7000 8% 0% 3%
06.03.26 : LAB. DE RIEGOS Y DRENAJES 1 1,100( 67% 0% 2%
06.03.27 : LAB. DE POSTCOSECHA Y CONTROL DE
) 2 7,575 100 % 0% 33%
CALIDAD DE CAFE Y CACAQ
6.03.28 : LAB. HIDROPONIA Y NUTRICION VEGETAL 2 3,200 0% 0% 0%
06.03.29 : MANTENIMIENTO DE AREAS EXPERIMENTALES
/A 1 22,0000 100 % 0% 75 %
L (pacacao
Y “*406.63,%0 : VIVERO EL AGRONOMO 1 7,067 50% 17% 33%
{5 PoKr—
q § N, e.og* : LABORATORIO DE CLINICA DE PLANTAS 1 1,000 0% 0% 0%
\fn <700 87 SACULTAD DE Z0OTECNIA 0
S4@F01 : OFICINA - DECANATURA ZOOTECNIA 7 21,600,  19% 4% 8%
07.02 : DIRECCION - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
4 5817  84% 0% 35%
PNCIAS PECUARIAS
£,
'J;bgf%‘hécum\ PROFESIONAL DE ZOOTECNIA 0
°03.6, | DIRECCION - ESCUELA PROFESIONAL DE
< 5 7,530 96 % 2% 8%
OTEENIA
2 03,87 : CENTRO DE CAPACITACION E INVESTIGACION
"’9“[21‘(4 3 156,340 100 % 25% 50 %
“TRANJA ZOOTECNIA (MULTIUSO)
07.03.03 : UNIDAD FAMILIAR SOSTENIBLE PARA EL
TROPICO HUMEDO - MODULO LECHERO DE AUCAYACU 4 14,638  64% 6% 21%
{MULTIUSO)
07.03.04 : AREA ACADEMICA DE PRODUCCION ANIMAL 2 4,409 100 % 0% 33%
07.03.05 : LABORATORIO DE NUTRICION ANIMAL 5 5,000 60 % 0% 25 %
07.03.06 : LABORATORIO DE ESPECTROFOTOMETRIA 5 1,918 0% 0% 0%
07.03.07 : LABORATORIO DE PASTOS 6 3,912|  67% 3% 27 %
07.03.08 : LABORATORIO DE SANIDAD ANIMAL 1 8,358/ 18000 % 3000 % 15000 %
07.03.09 : LABORATORIO DE REPRODUCCION ANIMAL 1 8,951 100% 0% 33%
07.03.10 : LABORATORIO DE ANATOMIA ANIMAL 1 4715 7% 0% 23%
07.03.11 : LAB. ACUICULTURA Y PISCICULTURA 1 4,809 100% 10% 0%
07.03.12 : CONSULTORIO CLINICO VETERINARIO 1 3,125 318% 49% 137 %
07.03.13 : UNIDAD DE APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS |
' 5 2,0000 61% 0% 27%
PECUARIOS _
07.03.14 : UNIDAD DE ENSAYOS METABOLICOS [ 2 1,000  61% 0% 20%

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

ponderados por sus respectivas metas financieras.

AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.

1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

2/ Avance fisico de tas AO/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones,

3/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las




RESOILUCION N°539-2019-R-UNAS

N° total MOH:O :‘Yanie! Avance fsico anual 3/
. . . total 151IC0 U8
Centro de Costo Ejecutora AQ/ o )
. . {8/.}  trimestre - . . .
inversionas . . 1T 2 3 47
i 2
07.03.15 : CENTRO DE INVESTIGACIONES DE | ‘
2 1,000 92 % 0% 61%
PRODUCTOS NATURALES (CIPNA) | |
07.03.16 : PLANTA PROCESADORA DE ALIMENTOS f ‘
2 400 25% 0% 17 %
BALANCEADOS EL GRANJERO (PPABEG)
07.03.17 : PROYECTO PLANTA PROCESADORA DE
3 126,000 100% 17 % 44 %
ALIMENTOS
08 : FACULTAD DE INGENIERIA EN INDUSTRIAS 0
ALIMENTARIAS
08.01 : OFICINA - DECANATURA INGENIERIA EN
28 19,4300 73% 16 % 55 %
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
08.02 : DIRECCION - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
7 5,597, 138% 25% 80%
CIENCIA, TECNOLOGIA E INGENIERIA DE ALIMENTOS
08.03 : ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN 0
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
08.03.01 : DIRECCION - ESCUELA PROFESIONAL DE
i 2 6,707 100% 25% 50 %
INGENIERIA EN INDUSTRIAS ALIMENTARIAS
08.03.02 : LABORATORIO DE ANALISIS DE ALIMENTOS 1 7,527 167 % 0% 56 %
08.03.03 : LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA DE 3 5 394 . 0% 0%
) - ,
’»:’:: IQ%ENTOS
b "oy
;fg? B.ﬁ‘m : LABORATORIO DE ANALISIS SENSORIAL 3 5,580, 100 % 18 % 52 %
a | JEREe
t ?; s 08. }JSﬂ.ABORATORIO DE CARNES 5 9,233} 77 % 8% 31%
\% el :
144 L. PM : PLANTA PILOTO DE FRUTAS Y HORTALIZAS 2 10,352| 9% 8% 29%
“Heg mav
Sy "-"ﬂg.03.07 : LABORATORIO DE INGENIERIA DE ALIMENTOS 3 6,039 209% 42 % 86 %
08.03.08 : CENTRO DE COMPUTO FlIIA 3 6,045 21 % 0% 15%
3.09 : LABORATORIO DE QUIMICA {MULTIUSO) 3 10,068 95 % 0% 32 %
10
‘\’ogoﬂ b\ LABORATORIO DE BIOQUIMICA (MULTIUSO) 2 19,413 87% 10% 37%
,f? 3.1 LABORATORIO DE HARINAS Y PANIFICACION 2 4500  75% 8% 75%
% .03.13-}LABORATORIO DE SECADO DE ALIMENTOS 1 5,500, 160 % 17 % 61%
2 —
 7;, |08.03.13 : LABORATORIO DE POSCOSECHA DE FRUTAS Y
galtt 2 1,930 125% 0% 63 %
HORTALIZAS
08.03.14 : LABORATORIO DE PROCESAMIENTO MINIMO 1 1,000, 100% 0% 33%
08.03.15 : GABINETE DE DIBUJO Y GEOMETRIA
1 1,0000 150% | 0% 75%
DESCRIPTIVA
08.03.16 : LABORATORIO DE INVESTIGACION Y
1 1,250, 100 % 0% 33%
DESARROLLO
09 : FACULTAD DE RECURSOS NATURALES RENOVABLES 0
09.01 : OFICINA - DECANATURA RECURSOS NATURALES
9 25,6000 100% 8% 47 %
RENOVABLES
09.02 : DIRECCION - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
(<] 5,980, 177 % 15 % 89 %
CIENCIAS EN LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES
09.03 : ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN 0
RECURSOS NATURALES RENOVABLES
09.03.01 : DIRECCION - ESCUELA PROFESIONAL DE [ |
. 7 10,246/ 115% 24% 70 %
INGENIERIA EN RECURSOS NATURALES RENOVABLES ! |
Fuente: informacion del aplicativo CEPLAN V.01,
1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.
2/ Avance fisico de las AO/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones,
ponderados por sus respectivas metas financieras.
3/ Avance fisico de las AQ/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las
AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.
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Monto  Avance

FORESTAL

N°® total | fisico del Avance fisico anual 3/
. total  fisico de
Centro de Costo Ejecutora AOQ/ /9t e
. . TN fimestie .
inversiones j’l.; ) T 27 37 47
i 2/!
09.03.02 : LABORATORIO DE CERTIFICACION DE
4 5,724 82% 16 % 64%
SEMILLAS FORESTALES
09.03.03 : BOSQUE RESERVADO DE LA UNAS - BRUNAS 6 5,555 97% 19% a2y
09.03.04 : CENTRO DE DATOS E INFORMACION DE
3 4722 0% 9%
RECURSOS NATURALES Y BIODIVERSIDAD (CDRNB)
09.03.05 : SISTEMAS INTEGRALES DE PRODUCCION 5 22,627, 100% 2% 55 %
09.03.06 : PROYECTO ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE
3 14,500, 50% 5% 7%
PLANTACIONES DE BOLAINA
09.03.07 : LABORATORIO DE MICOLOGIA Y TECNOLOGIA
, 2 3,000 30% 13% 18%
DE LA PROPAGACION
09.04 : DIRECCION - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
3 5,095 25% 18% 23%
CIENCIAS AMBIENTALES
09.05 : ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA .
AMBIENTAL
.05.01 : DIRECCION - ESCUELA PROFESIONAL DE
: 1 9,937 102% 8% 59 %
GENIERIA AMBIENTAL
02 : LAB.ECOLOGIA 3 4,200 100% 4% 39%
05¢9Y, : MODELIZACION AMBIENTAL 5 3,200 100% 10% 30%
:QAB. DE CALIDAD DEL AGUA 4 5,500 86 % 0% 7%
 LAB. DE TRATAMIENTO Y CALIDAD DEL SUELO 0
f5.06 : LAB. DE CALIDAD DEL AIRE 2 5,500 27500% | 300 % 14050 %
~109.05.07 : HERBARIO 3 4,200 49% 6% 28%
5.0/%.0§ : ZOOLOGIA (MUSEO) 4 4200 208% 15% 145 %
Cl ]
j.05.€9} MICROSCOPIA 4 12,500 100% 1% 5%
050/ MICROBIOLOGIA 2 13,000 114% 7% 36%
03,9(1 : JARDIN BOTANICO 5 7,000 108 % 3% 76 %
69.05.12 : ZOOCRIADERO 6 94,500 114 % 14% 3%
09.06 : DIRECCION - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
6 4839  93% 1% 0%
CIENCIAS EN CONSERVACION DE SUELOS Y AGUA
09.07 : ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN .
CONSERVACION DE SUELOS Y AGUA
09.07.01 : DIRECCION - ESCUELA PROFESIONAL DE
; , 4 12,146| 45% 0% 3%
INGENIERIA EN CONSERVACION DE SUELOS Y AGUA
09.07.02 : GABINETE DE CATASTRO Y CARTOGRAFIA, SIG
3 26,437 78% 17% 4%
1,2 (MULTIUSO)
09.07.03 : GABINETE DE METEOROLOGIA Y ,
3 17,082 5774 % 458% 2543 %
CLIMATOLOGIA
09.07.04 : LABORATORIO DE RECURSOS HIDRICOS 3 14,491 122% 0% 39%
09.07.05 : LABORATORIO DE CONSERVACION DE SUELOS
1 11,781 117% 0% 39%
Y AGUA
09.08 : DIRECCION - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
5 7,271 100% 10% 29%
CIENCIAS FORESTALES
09.09 : ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA .

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

penderados por sus respectivas metas financieras.

AO/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.

1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

2/ Avance fisico de tas AO/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones,

3/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las




— RESOLUCION_N°£39 2040 R_LINAS
TR ENT T Y Y AT LUT AT ;‘._’.l‘ilt.’

NVIONT Avz "
N® total thr ;} ﬁf“f""";e, Avance fisico anual 3/
N ~ . tota SICG e
Centro de Costo Ejecutora AO/ oo
. . {5/} trimestre " .
inversionas hy , 17 27 37 47
17 2/
09.09.01 : DIRECCION - ESCUELA PROFESIONAL DE
6 14,127] 101 % 14 % 47 %
INGENIERIA FORESTAL
09.09.02 : VIVERO FORESTAL 3 28,691, 100 % 0% 33%
09.09.03 : LABORATORIO DE FITOQUIMICA FORESTAL 7 7,528 142% 0% 47 %
09.09.04 : TALLER DE TECNOLOGIA, APROVECHAMIENTO
| 8 18,073 100% 0% 35%
Y MAQUINARIAS FORESTALES i
09.09.05 : LABORATORIO DE ANATOMIA DE LA MADERA 14 11,994 100% 22 % 48 %
10 : FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS 0
ADMINISTRATIVAS
10.01 : OFICINA - DECANATURA CIENCIAS ECONOMICAS
13 21,6000 85% 0% 27 %
Y ADMINISTRATIVAS
10.02 : DIRECCION - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
20 6,449 24% 10 % 39%
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
1%3 : ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION 0
.03.01 : DIRECCION - ESCUELA PROFESIONAL DE
. 7 9,746, 85% 8% 64 %
\ INISTRACION
r\{b"
{' s 8@,32 : LABORATORIO DE SIMULACION DE NEGOCIOS 1 2,400, 100 % 0% 33%
1 E : ECCION - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
AZ L WP 15 6,682 50% 0% 13%
\> roR CONOMICAS
f w £
A n
. L’i"_!M : DIRECCION - ESCUELA PROFESIONAL ECONOMIA 5 10,812 28% 0% 10%
10.06\: DIRECCION - DEPARTAMENTO ACADEMICO
> 3 4,500 275% 19% 111 %
NIDADES
LTAD DE CIENCIAS CONTABLES 0
] *01 :50FICINA - DECANATURA DE CIENCIAS CONTABLES 6 13,600, 86 % 3% 49 %
#191.02 STRECCION - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
1 6,241 100 % 25% 50 %
(H@NC S CONTABLES Y FINANCIERAS
TﬁB : DIRECCION - ESCUELA PROFESIONAL
2 13,275| 100 % 19 % 50 %
CONTABILIDAD
12 : FACULTAD DE INGENIERIA EN INFORMATICA Y 0
SISTEMAS
12.01 : OFICINA - DECANATURA DE INGENIERIA EN
13 21,6000 33% 0% 15%
INFORMATICA Y SISTEMAS
12.02 : DIRECCION - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE
14 4,853 67% 5% 32%
CIENCIAS EN INFORMATICA Y SISTEMAS
12.03 : ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN 0
INFORMATICA Y SISTEMAS
12.03.01 : DIRECCION - ESCUELA PROFESIONAL DE
, 4 11,860, 59% 3% 24%
INGENIERIA EN INFORMATICA Y SISTEMAS
12.03.02 : LABORATORIO DE SISTEMAS EMPRESARIALES 2 20,181, 100 % 13% 63 %
12.03.03 : LABORATORIO DE INGENIERIA DE SOFTWARE 8 20,348) 25% 3% 21%
12.03.04 : LABORATORIO DE SISTEMAS DE INFORMACION 4 17,698 4% 0% | 14 %
12.03.05 : LABORATORIO DE REDES Y SEGURIDAD 3 20,448 100 % 17 % 52 %
12.04 : DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS 0
EXACTAS
Fuente: Informacién del apticativo CEPLAN V.01.
1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.
2/ Avance fisico de las AD/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AQ/inversiones,
ponderados por sus respectivas metas financieras.
3/ Avance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las
AQ/inversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.
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) Mont ] N ,
N° total /?otr io ﬁfqtjsﬂ;& | Avance fisico anual 3/
o ‘ tota sico de
Centro de Costo Ejecutora A/ o > N
) . {5/} trimestre - , -
inversiones . . 27 3 471
1/ 2/
12.04.01 : DIRECCION - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE |
10 | 4,700 67% | 3% . 13%
CIENCIAS EXACTAS | | ! | [ |
12.04.02 : LABORATORIO DE SIMULACION MATEMATICA Y I ' ! |
| 1 4,760 100% | 0% 33%
ESTADISTICA |
13 : FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA 0 :
13.01 : OFICINA - DECANATURA DE INGENIERIA '
. ) 3 13,600 100 % 17 % 44 %
MECANICA ELECTRICA
13.02 : DIRECCION - DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ' '
) ] , 3 4,650, 100% 8% 39%
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA
13.03 : ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA 0 (
MECANICA ELECTRICA
13.03.01 : DIRECCION - ESCUELA PROFESIONAL DE |
. ) ] 4 | seso| 78% | 13% 2%
INGENIERIA MECANICA ELECTRICA |
13.03.02 : LABORATORIO DE FISICA (MULTIUSO) _ 2 : 5,957| 50 % 0% 17% |
TOTAL | 935 64,268,535 |
uente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

Avance fisico de las AQ/inversiones respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO/inversiones,
derados por sus respectivas metas financieras.

3&Yance fisico de las AO/inversiones, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las
§ nversiones, ponderados por sus respectivas metas financieras.

Centro de costos

ro lado la tabla N° 5, nos muestra que del total de centros de costos existentes en la UNAS,
cto al segundo trimestre en la mayoria existe un avance fisico mayor del 50%, a pesar de que el
Supuesto de la UNAS es limitado, debido a las multiples necesidades, los informes de las unidades
organicas nos muestran resultados positivos importantes que contribuiran a cumplir los objetivos
establecidos en el Plan Estratégico Institucional.

“Ic
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Tabla N°6 Avance fisico y financiero de Actividades Operativas e inversiones por departamento de destino - POI

Modificado
W ) Monto {\yauce‘ Ayance fisico anual 3/ Avance financiers anual
Departament total total ﬁgcc dej
{S/)  trimestre o7 37 4T 1T 97 t 4T
AQ 1/ 2/
01 : AMAZONAS | 0 . | ’
02 : ANCASH 0 |
03 : APURIMAC 0
04 : AREQUIPA ]
05 : AYACUCHO 0
06 : CAJAMARCA | 0
07 : PROVINCIA
CONSTITUCIONAL | ©
DEL CALLAO
08 : CUsCO 0
) 0
UANCAVELICA
Pt/ e
'-Q;;‘\‘ Q‘bﬁ{, ANUCO 935 |64,268,535| 114% 17% 62 % 12% 38%
,’"§ ! 1" e 0
‘:’E é{ :;;JIN 0
A“‘J("..' roa %‘é‘ )
W R “qa";.afn LIBEATAD | 0
; BAYEQUE| 0O
_]_&_LIMA 0
R0 | o
:KA:D DE 0
s $
18 : MBUEGUA | 0
5 PAsco 0
20 : PIURA 0
21: PUNO 0
22 : SANMARTIN | O
23 : TACNA 0
24 : TUMBES 0
25 : UCAYALI 0
TOTAL 935 |64,268,535
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
1/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.
2/ Avance fisico de las AD respecto a su meta trimestral. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AO, ponderados por sus
respectivas metas financieras.
3/ Avance fisico de las AO, al cierre del trimestre, respecto a su meta anual. Se calcula como el promedio de los avances fisicos de las AQ,
ponderados por sus respectivas metas financieras.

Departamentos

En la Tabla N° 06 se puede visualizar, que el avance fisico promedio ponderado y financiado de
actividades operativas e inversiones por departamento, el monto total (S/.) es de 64,268,535 para el
financiamiento de la ejecucion de 935 actividades operativas de los centros de costos de la UNAS,
siendo el porcentaje de ejecucion fisico promedio, respecto a su meta trimestral igual a 114%, y
respecto a su meta anual igual a 62% al segundo trimestre.

Lo cual nos muestra que en el Segundo Trimestre, la ejecucion fisica del segundo trimestre supera el
50%, situacion que contribuye al cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales planteados
en el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional Agraria de la Selva.
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Asimismo se aprecia que de Tas 935 actividades operafivas,todas tienen como destino de ejecucion el
departamento de Huanuco.
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Tabla N°7: Avance fisico de las Actividades Operativas e inversiones por rango de avance - POl Modificado

N° de AO por Trimesire

fonto total (S

Rango de avance 1/ de AG y
iT A 37 4T
Sin ejecucion 511 191 12,379,224.97
<25% 118 86 7,013,621.33
25 - 50% 223 213 4,394,457.39
50 - 75% 42 284 38,559,096.79
75 - <100% 6 35 201,675.48
100% 15 74 661,059.33
Mayor de 100% 20 52 1,059,399.77
TOTAL 935 935 64,268,535.06

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01,

/ Monto total en soles de las metas financieras reprogramadas de las AO e inversiones.

1/ Cada rango contiene el nimero de actividades operativas/inversiones que presentan un porcentaje de avance fisico de acuerdo al enunciado de

fila. El avance fisico es igual al valor fisico obtenido (registrado en el seguimiento) sobre la meta fisica reprogramada.

oy g,
A
by A
G hesy = Rangos
ﬁ\:% L SAabla N° 7, se puede visualizar que las 935 actividades operativas del segundo Trimestre , el
y i) Se encuentran sin ejecucion, solo el 5.6% cuenta con una ejecucién mayor del 100%, el 7.9%

con una ejecucion mayor al 100%, el 3.7% con una ejecucmn entre €l 75% y <100%, el 30.4% con una

i
gon?
+ ol

F & o

eg: cion <25%.
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jecucion entre el 50% y <75%, el 22.8% con una ejecucién entre el 25% y <50%, el 9.2% con una
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2.3 Medidas adoptadas para el camplimiento de metas

Coordinacién, acompafiamiento y asistencia por parte del 4rea hacia los responsables de los centros de
costos, para un continuo y adecuado seguimiento y/o reprogramacion de las actividades operativas
programadas durante el segundo trimestre.

Capacitacién a los responsables de los centros de costos para que realicen el seguimiento
correspondiente al segundo trimestre en la ejecucion de las actividades programadas.
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2.4 Medidas para la mejora continua

Los responsables de los centros de costos deberdn coordinar con el area de abastecimiento con
respecto a la compra de bienes y/o servicios, asimismo deberan coordinar anticipadamente e
internamente, la incorporacién, la ejecucidn y/o reprogramacién de las actividades operativas
programadas durante el afio, incluidas en el POI — 2019.

La modificacién del presupuesto institucional debe reflejarse en el plan operativo institucional 2019, a
través de la ampliacion de metas y/o financiamiento de las actividades operativas.
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3.Conclusiones y recomendaciones

Conclusiones

* El monto programado consistenciado con el PIA es de S/. 59,384,077, mientras que el monto
total de las metas financieras es de S/ 64,268,535.

* Durante el segundo trimestre, las actividades operativas se incrementaron a 917, y 18
inversiones haciendo un total de 935 actividades operativas. Las modificaciones efectuadas
toman en cuenta el aporte de cierre de brechas y la contribucién a alcanzar los objetivos
estratégicos planteados en el Plan Estratégico Institucional de la UNAS 2019-2023.

* En mas del 50% de los centros de costos existe un avance fisico mayor del 50%, a pesar de que
el presupuesto de la UNAS es limitado, debido a las multiples necesidades, los informes de las
unidades organicas nos muestran resultados positivos importantes que contribuiran a cumplir los
objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional.

* De las 935 actividades operativas del segundo Trimestre , el 20.4% se encuentran sin ejecucion,

solo el 5.6% cuenta con una ejecuciéon mayor del 100%, el 7.9% con una ejecucion mayor al

! 0;;%\‘ 100%, el 3.7% con una ejecucion entre el 75% y <100%, el 30.4% con una ejecucion entre el

-.;)50% y <75%, el 22.8% con una ejecucion entre el 25% y <50%, el 9.2% con una gjecucion

rz),;g 5<25%.

e ° ®/ 13 ejecucion del POI 2019, contribuye al cumplimiento del eje 02 Fortalecimiento institucional

*“+“—ffara la gobernabilidad y el eje 04 Desarrollo social y bienestar de la poblacion.

* Las 935 actividades operativas tienen como destino de ejecucion el departamento de Hudnuco.
* La gestion 2019 tiene como prioridad mejorar la formacién académica de los estudiantes,
fortalecer la investigacion cientifica y tecnolégica en los campos de su especialidad de la
omunidad universitaria, fortalecer las actividades de extensién cultural y proyeccion social,
ortalecer de manera adecuada y oportuna los servicios de apoyo a los estudiantes, mejorar la
gestion estratégica institucional, desarrollar mayor posicionamiento institucional y realizar la
gestion de riesgo de desastres de la UNAS, que haran de la universidad un verdadero

“laboratorio del conocimiento”.

* La Evalvacién de Implementacién del POI 2019, contiene informacién de las actividades
operativas alcanzados en lo académico, de investigacién, de extension cultural Yy proyeccion
social y la gestion estratégica institucional desarrolladas por las unidades organicas (U.O) que
forman parte de la UNAS, el cual estd conformada por 8 facultades, 14 departamentos
académicos, 12 escuelas profesionales, 6 unidades de extension, la Escuela de Posgrado,
direcciones académicas, direcciones de investigacion y direcciones administrativas.

Recomendaciones

* Establecer criterio ¢ importancia en la validacién de la informacién y empleo de la fuente de
informacion.

* Megjor distribucion del presupuesto a traves de la identificacién, caracterizacion o diagnéstico de
la problemitica de los centros de costos, lo que distorsiona la programacién y ejecucion de
actividades operativas.

* Mejorar el proceso de seguimiento en la fase del compromiso, discordancia entre lo programado
presupuestalmente y la ejecucion financiera.

* Sensibilizar al personal administrativo y docente respecto a la importancia del planeamiento
institucional.



