RARIA DE LA SELVA

UNIVERSIDAD NACIONAL AG
' HUMANOS

UNIDAD DE RECURSOS

PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
| EGISLATIVO N°276
N°029-2024-UNAS
PLAZA 5 PROFESIONAL ] T
DEPENDENCIA ” DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
CONDICION ; CONTRATO TEMPORAL NIVEL. REMUNERATIVO SPA
000105 - ,

CODIGO AIRHSP

REQUISITOS: o
sional universitario como Cirujan

o Dentista, colegiado Yy habilitédo para ejercer |a

Titulo profe
ion del 4t|'tulo profesional, en el

a.
funcion. _ 3
b. Experiencia laboral minima de cInco (5) afnos desde la obtenc
sector publico o privado. o o
c. Experiencia especifica minima de tres (3) anos en cargos 5|m||ares en QI sector puplnco.
d. Experiencia laboral minima de seis (06) meses en universidades publicas y/o privadas en el
sector asistencia.
e. Resolucion de SERUMS. : ‘ _
§ Conocimiento de principios Yy practicas odontolégicas preventivas, curativas y correctivas.
g. Conocimiento en el manejo de equipos odontolégicos.
h. Conocimiento de Office Windows Y aplicativos.
i. Licenciade operador en diagnostico dental con rayos X.
j. Anexos 1y 2 (Disponible en https://portal.unas.edu. e).
k. FICHA RESUMEN DE HOJA DE VIDA (Disponible.en https://portal.unas_.edu.pe) ‘
¢ T w e T e L N AR i'ﬁ:z."ﬁi-"éI!if"-',-';?':ér"'?"7’5.'-%:'.'3{—“'5‘,'»36‘#35"’»--<7‘J" i L i r o
1. Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento optimo del servicio odontolégico.
2. Programary organizar actividades de promogion, proteccion y rehabilitacion del-paciente.
3. Proponer normas técnicas y procedimientos para la atencién adonestomatologia. -
4. Programar, supervisar, ejecutar y evaluar actividades buco-dental.
5. Ejecutar campanas de salud oral a la comunidad universitaria por medio de conferencias,
eventos y otros medios de difusion. - S
6. Coordinar y elaborar el Plan Operativo Anual y la estadistica odontolégica mensual, trimestral,
‘ semestral y anual. .
7. Elaborar el requerimiento de instrumentales, materiales, _equipos, mobiliarios e insumos del
rea de su competencia. R o
8. g{:fvl';zar el examen odontologico a los ingresantes de la Universidad Nacional Agraria de la
.190 g:?n%nais;ic;:rczg saciepfe y a'bsolvter colnsultas, respecto a las enfermedades de ia boca.
: _ rporacion universitaria los servicios de prevencion de enfermed i
curacién y extraccion dental. ades, profilaxis,
11. Velar por la co ién, limpi ilizacié : - . T
: odonto?é i mar:se_r\;acnon, limpieza, esterilizacion, seguridad y cuidado del instrumental
. g g I eriales, equipos Y mobiliario de los servicios a su cargo.
_Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato. }
IIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.
ETAPAS DEL PROCESO CRONO
CONVOCATORIA | GRAMA_| AREA RESPONSABLE
Publicacion del proceso en el Portal Talento Peru . :
1 | de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - 14/11/2024
SERVIR. al 27/11/2024 Responsable designado




'\

2 |4 N de la convocatoria en la P4gina Web
Ceerl: UNASAV perisdico murl'del Pabellgc')n 14/11/2024 Oficina de Tecnologia de la Informacién /Unidad de
- ral antiguo y Pabellén nuevo UNAS al 27/11/2024 Recursos Humanos
. Z;Ec-‘;entacién fisica de la hoja de vida af;;};ﬁgg;
mentada en Mesa de Partes - UNAS Postulante
(carretera central km 1.21 Tingo Maria) deifs00am a
| 14:30 pm
4 | Evaluacién de la hoja de vida documentado 232131 éza(:d' Comisién evaluadora
Publicacién de resultados de la evaluacién de la
hoja de vida en el mural de la Unidad de :
: Recursos Humanos en el Pabell6n nuevo UNAS Y 29/11/2024 Unidad da Recursos Humanos
en la Pagina Web de la UNAS
B . 02/12/2024
6 ‘Present?aon de Observaciones de 8:00 am a ~ Comisién evaluadora
En la Unidad de Recursos Humanos -
I 11:00 pm
) . 02/12/2024
- Absoluc!én de observaciones de 11:00 am a Comisién evaluadora
En la Unidad de Recursos Humanos
;. 14:45 pm !
Evaluacién de conocimientos
g | Ltos resultados seran publicados en el mura’I dela 03/12/2024 Comisién evaluadora
Unidad de Recursos Humanos en el Pabellon 08:30am
| | nuevo UNAS
g Entrevista Personal (en la Unidad de Recursos 03/12/2024 Comisién evaluadora
Humanos) Pabellén nuevo UNAS 09:00 am
Publicacién de los Resultados en la Pagina Web < ; > .
10 | de la UNAS y en el mural de la Unidad de 03/12/2024 e Tecnor\l.ogia - I: fnfavrracién Linfdadice
__J Recursos Humanos en el Pabellén nuevo UNAS REHEp J

LOS POSTULANTES DEBERAN ADQUIRIR EN CAJA, LA SOLICITUD UNICA DE TRAMITE PARA PRESENTAR SuU

CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO.

NCTA: _ ‘
NO-FUERAN SELECCIONADOS TIENEN 03 DIAS DE PLAZO

= -2 -10S POSTULANTES QUE. -
| SU HOJA DE VIDA -

%% DESPUES.DE LA PUBLICACI
DOCUMENTADA, SIN DERECHO

ON.DE RESULTADOS PARA: RECABAR
A RECLAMO EN FECHAS POSTERIORES.

Tingo Maria, 14 de noviembre de 2024
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