TINGO MARIA

TINGO MARIA

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

COMUNICADO

POR MOTIVO DE AUSENCIA DE DOS DE LOS MIEMBROS DE LA
COMISION ENCARGADA DE CONDUCIR LOS PROCESOS DE
SELECCION DE PERSONAL, SE REPROGRAMA LA FECHA DEL
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 24-2024-UNAS
— AUXILIAR AGROPECUARIO, para la Direccion de Produccion de
Bienes y Servicios — CIPTALD.

s UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA

CRONOGRAMA DESDE LA ETAPA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

en la Unidad de Recursos Humanos ubicado en el pabelldn
administrativo nuevo

de 8:004a 11:00 am

4 | Evaluacidn de la hoja de vida 27/06/2024 Comision evaluadora
08:30 am
Publicacién de resultados de la evaluacién de la hoja de vida en la
5 | Pagina Web de la UNAS y el periddico mural de la Unidad de 27/06/2024 Comision evaluadora
Recursos Humanos ubicado en el pabellén administrativo nuevo
P tacién de Ob i
resentacién de Observaciones 28/06/2024

Comisién evaluadora

ubicado en el pabellén administrativo nuevo

Absolucién de observaciones 28/06/2024
7 | enla Unidad de Recursos Humanos ubicado en el pabellén de 12: 00 a 14:45 Comision evaluadora
administrativo nuevo pm
Entrevista Personal (en la Unidad de Recursos Humanos ubicado 01/07/2024 .
8 , - . Comision evaluadora
en el pabellén administrativo nuevo) 08:30am
Publicacion de los Resultados Finales en |la Pagina Web de la Oficina de Tecnologia de
9 | UNASYy en el periddico mural de la Unidad de Recursos Humanos 01/07/2024 la Informacién/Unidad

de Recursos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10

Suscripcién del Contrato

En coordinacién

Unidad de Recursos
Humanos

Tingo Maria, 25 de junio de 2024




