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UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA
CONSEJO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 001-2023-CU-R-UNAS

Tingo Maria, 04 de enero de 2023

VISTO:

En Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de rechra 04 de enero de 2023, sobre Concurso Publico de Plazas
Docentes (Plazas Organicas y por Oferta Educativa) en la Universidad Nacional Agraria de la Selva 2023;

CONSIDERANDO:

Que, tal como lo eslablece la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, en su "Artlculo 83 Admision y promocion en la
carrera docente. La admision a la carrera docente se hace por concurso piblico de méritos. Tiene como base
fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada

universidad. "

Que, en Sesidn Extraordinaria de Consejo Universilario de fecha 04 de enero de 2023, el pleno acordd implementar
las Bases para el Concurso Publico de plazas para contrato de docentes en la Universidad Nacional Agraria de Ia
Selva 2023, que contempla y norma los diversos aspectos que se deben tomar en cuenta dentro del proceso de
concurso publico de para cubrir las plazas docentles:

Que, el Consejo Universilario es el maximo érgano de gestién, direccion Y ejecucion académica y administrativa de
la universidad conforme o establece el articulo 58 de I3 Ley Universitaria N° 30220: en ese orden de ideas, esle
colegiado, acuerda aprobar las Bases para el Concurso Publico de plazas para contrato de docentes en Ig
Universidad Nacional Agraria de la Selva 2023:

Eslando a lo acordado por el Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria de fecha 04 de enero de 2023, y en uso
de las atribuciones conferidas por la Ley N° 30220, Ley Universitaria y el Estaluto de Ia Universidad Nacional
Agraria de la Selva;

SE RESUELVE:
Articulo Unico. — APROBAR las BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS DOCENTES (PLAZAS
ORGANICAS Y POR OFERTA EDUCATIVA) EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA 2023
conforme al Anexo que forma parie de la presente resolucién. '

Registrese y Comuniquese.

(o] MUNOZ BERROGCAL
RECTOR

. PANDURO PULGAR
ARIO GENERAL
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ANEXO

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE PLAZAS PARA CONTRATO DE DOCENTES
EN LA UMIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA 2023

I. GENERALIDADES

Elingreso a la docencia en la Universidad Nacional Agraria de la Selva (UNAS), es por concurso publico, liene
como base fundamental la calidad intelectual y académica del postulante, conforme a lo establecido por la ley
universitaria, el estatuto de la UNAS y sus normas internas.

El presente documento denominado "Bases para el Concurso Publico de Plazas Docentes en la Universidad
Nacional Agraria de la Selva”, contempla y norma los diversos aspectos que se deben tomar en cuenla dentro
del proceso de concurso publico de para cubrir las plazas docentes.

Base Legal.

- Constitucion Politica del Peru.

- Ley Universitaria N* 30220.

- Decreto Supremo N° 418-2017-EF.

- Estatuto de la Universidad Nacional Agraria de la Selva

- Reglamento General de la Universidad Nacional Agraria de la Selva

II. CONVOCATORIA

La convocaloria a concurso Publico de plazas docentes lo efectGa el Consejo Universitario, a propuesta de las
facultades. La convocaloria a concurso sera publicada por la Oficina de Secrelaria General de acuerdo con Ia

normativa vigente.

El aviso de convocatoria debera consignar los siguientes datos:

Numero de plazas en concurso por facullades.

Area y funciones a que corresponde la plaza docente.,

Condicion, Calegoria y Régimen de dedicacion docenle, segun corresponda.
Requisilos minimos.

Plazo de inscripcion. Cronograma del proceso.

Lugar y fecha de recepcion de expedientes.

m"Pa0ow

6. De ser el caso y con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad y al Consejo Universitario, las Facullades
podran iniciar una nueva convocatoria para concurso de docentes bajo los mismos términos de la presente
Bases, Unicamente cuando en el desarrolio de las etapas del proceso se delermine que Ia plaza convocada no
sera coberlurada. Para tal fin la Comision debera emitir el informe correspondiente.

ill. INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES

7. El postulante debera efecluar el pago por adquisicion de bases y derecho a concurso en la caja de la
universidad o efectuar el pago en la cuenta de la universidad Cta. Cte. 0490018638 Banco de la Nacién.

8. Para participar en el concurso, es indispensable presentar un expediente que contenga el formulario Anexo
N°1 debidamente llenado y acompariado de los documentos que en él se indican Y en ese mismo orden

9. Los postulantes presentaran su expedienie en formato digital PDF (un solo archivo) incluyendo todos los
requisitos, remitiéndose a la direccion virlual: mesadepartes@unas.edu.pe y/o de manera presencial podran
presenlar su expediente en fisico anle mesa de partes de la Oficina de Secretaria General: una vez cerrada la
inscripcion al concurso no se aceptara agregar nuevos documentos.

10. Mesa de Parles trasladara los expedientes a la Oficina de Secretaria General, la que a su ver distribuira a
cada una de las facultades los expedienles correspondientes.

11. El expedienle que no se ajusta a los requerimientos establecidos en estas bases, verificados por Ia comisién ”
de concurso, se dard por no presentado y sera derivado a la Oficina de Secretaria General para devolverio 3 '

postulante.

12. El postulante deberd especificar en su solicitud la plaza docente y el drea a la que postula. Los poslulantes no
podran concursar a mas de una (01) plaza.

13. El postulante se apersonard a la Direccion de Bienestar Universitario, Deporte y Cultura para somelerse a una
evaluacion sicoldgica. Esle servicio es gratuito y emite la constancia respectiva, este proceso puede realizarse
el mismo primer dia de evaluacién. Allemativamente, la evaluacion sicolégica puede realizarse en una
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16.

17.

18.

19.

20.

24,

22.

dependencia del MINSA. Excepcionalmente, los postulantes podran presentar la declaracion jurada indicada
en el articulo 20 de la presente base.

IV. JURADO DE CONCURSO DE CATEDRA

El Jurado de Concurso de Caledra encargado de evaluar a los postulantes, sera designado por el Consejo
Universitario a propuesta de las facultades.

El jurado estard conformado por lres (03) docentes titulares y un suplente, mas un alumno en condicion de
observador, propuestos por la facultad correspondiente,

El jurado de concurso se instala a partir del dia siguiente de cerrada la inscripcion. La citacién para la
instalacion lo hara el presidente del Jurado o docente de mayor precedencia.

De ser el caso, podran ser parte del Jurado de Concurso de Cétedra, los profesores que se encuentren en
goce de sus vacaciones, con la finalidad de que fa Universidad garantice integramente el inicio y desarrollo del
Semestre Académico 2022-1l, dando continuidad a la prestacion efecliva del servicio educalivo que brinda Ia

UNAS a favor de los esiudiantes.

El jurado debera funcionar con la totalidad de sus miembros titulares; ante la ausencia de un miembro lilular
esle sera reemplazado definitivamente por el miembro suplenle. La inasistencia del estudiante no invalida el

proceso.

No podran participar en el proceso de evaluacion los miembros del jurado que tengan parentesco hasta el 4lo.
grado de consanguinidad y 2do. de afinidad con el posltulante o que mantenga con ésle una relacién de
intereses econémicos comunes. La infraccion genera sancion previo proceso disciplinario.

Son atribuciones y deberes del jurado:

a) Tener autonomia duranle lodo el proceso del concurso.
b) Cumplir y hacer cumplir la presente Base.
¢) Evaluar los documenlos del (los) concursante(s)

d) Elaborar los formatos de calificacion correspondientes.
e) Redaclar y suscribir el informe correspondiente, adjuntando una relacion con el orden de mérito de los

concursantes aprobados y con la indicacién de las plazas declaradas desiertas. Este informe es elevado al
Decano para su aprobacion por Consejo de facullad. Posteriormente sera elevado al Consejo Universitario
f) Solicitar la asesoria legal o académica que crea conveniente. La facultad le brinda las facilidades para su

funcionamienlo.

V. REQUISITOS Y PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

Para postular a las plazas convocadas en condicidn de docente contratado en la Universidad Nacional Agraria
de la Selva el poslulante requiere cumplir con los requisitos establecidos en el arliculo 82 de |a Ley N° 30220

Ley Universitaria

El expediente de postulacion debe ser organizado con documentos probatorios, los mismos que seran foliados
en el orden en que se mencionan a conlinuacion:

Solicitud dirigida al Rector.
Recibo de pago por adquisicion de bases y derecho a concurso, efectuado en Caja de Ia Universidad o

baucher de depdsito a la Cta. Cte. 0490018638 Banco de la Nacion. S/. 220.00

Relacion mecanografiada de la documentacion

Copia fotostatica del DNI vigente,

Declaracion jurada del postulante (Anexo N° 2).

Declaracion jurada de no haber sido separado de una institucién publica o privada por comision de falta
grave o delito doloso.

Constancia de habilidad del colegio profesional. En caso no exisliera, declaracion Jurada que no exisle el
Colegio Profesional de su especialidad en el pais.

h. Informe favorable de evaluacidn sicoldgica del postulante, emitido por la OBU - UNAS

i. Documentos de curriculo profesional, que incluyan:

Grado(s) Académico(s) y Titulo profesional; inscritos en la SUNEDU.

- Especializacidn y actualizacion.

- Actividad profesional

- Aclividad docente.

- Trabajos de invesligacidn, publicaciones y proyeccion universitaria.

Otros que el postulanle considere conveniente, sin que sea obligatoria su puntuacion cuando no
estan contempiados en las tablas de evaluacion.

oo

moao
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Excepcionaimente, los postulantes podran presenlar una declaracion jurada, sujeto a regularizacion
posterior, de cumplir con cierlos requisitos, pero que por la emergencia sanitaria no les es posible
obtenerlos; eslos documentos pueden ser:

- Constancia de habilidad del colegio profesional
- Inscripcion de litulos o grados en la SUNEDU
- Evaluacion psicoldgica.

Queda entendido que esle expediente sera en formato digital.
Los documenlos probatorios se enumeraran en forma sucesiva.

. En cumplimiento de la Ley, el ganador se obliga a presentar en un plazo no mayor de 15 dias, los documentos
originales o copias legalizadas presentadas al postular,

- La UNAS, se reserva el derecho de verificar la aulenlicidad de los grados, tilulos profesionales, y oftros
documentos. Si se conslala la ocurrencia de fraude o falsedad de algin documento de los postulantes se
aplicaran las sanciones que establece la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444,

VI. EVALUACION

. El concurso para la coberiura de plazas docenles en la UNAS comprende la evaluacion de los siguientes
rubros:

a) Cumplimiento de requisitos de convocatoria
b) Evaluacion sicoldgica del postulante
c) Documenlos de curriculo profesional y académico que presenta el postulante,

d) Examen de conocimientos.
e) Clase magistral.

Estos procesos son sucesivos y eliminatorios.

. La evaluacién y calificacion de los expedientes de los concursantes es atribucién exclusiva de los miembros
del jurado.

27. De ser el caso, el Jurado de Concurso de Catedra, podra realizar las evaluaciones conforme a todas sus
elapas de manera virtual ulilizando para tal efeclo las plalaformas virtuales que la comisién determine.

28. De conformidad a lo regulado en el parrafo precedente, el postulanle queda sujelo a la modalidad (presencial
y/o virtual) de evaluacion que adopte la Comisidn.

Vil. EVALUACION DE REQUISITOS DE CONVOCATORIA

29. Para ser considerado poslulante aplo el interesado debera cumplir los requisitos de convocatoria:

a) Solicitud dirigida al Rector.

b) Recibo de pago por adquisicion de bases y derecho a concurso.

¢) Copia fotoslalica del DNI vigente.

d) Declaracion jurada del postulante (Anexo N° 2).

e) Declaracion jurada de no haber sido separado de una institucién publica o privada por comisidn de falla
grave o delito doloso.

f) Ser profesional en la especialidad requerida en la convocatoria.

g) Conslancia de habilidad del colegio profesional. En caso no existiera, declaracion Jurada que no existe el
Colegio Profesional de su especialidad en el pais.

h) Informe favorable de evaluacion psicoldgica del postulante, emitido por la OBU-UNAS

Excepcionalmente, el jurado deberd considerar las declaraciones juradas, sujeto a regularizacion posierior,
presentadas por los postulantes, de cumplir con cierios requisitos, pero que por la emergencia sanitaria no Ies'
es posible obtenerlos; estos documentos pueden ser;

- Constancia de habilidad del colegio profesional
- Inscripcion de titulos o grados en la SUNEDU
- Evaluacion psicologica.

El postulanle que cumpla estos requisitos pasa a la siguiente etapa del concurso,

Vill. EVALUACION DE DOCUMENTOS DE CURRICULO PROFESIONAL

30. La comision procede a evaluacion de documentos de curriculo profesional y académico de los poslulantes que
hayan superado la primera etapa. La evaluacién se efectuard de acuerdo con la ltabla de calificacion

correspondiente.
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31.

34,

En el rubro Titulo y grados se considera:

-

2

- -
-t,.JN._\

Tilulo Profesional. Procedente de Universidad nacional o exlranjera reconocida por la SUNEDU,

Grados Académicos.
Para los que hayan oblenido el grado de Maestro o Doctor antes de la Ley N° 30220, no sera exigible el

requisilo de 48 y 64 créditos como minimo, respectivamente.

. En el rubro de Especializacion y actualizacién, se contempla:

.1. Cerlificados de esludios universilarios (pregrado y posgrado).

2.2. Segunda especializacion.
2.3. Cursos de actualizacion.

2

.4, Cursos de metodologia de Ia ensefianza universitaria.

La segunda especializacion se refiere a la obtencion de olro grado académico o titulo profesional

. En el rubro de Actividad docente se conlempla:

3.1. Tiempo de servicio.

3
3

.2. Calegoria docenle actual.
.3. Régimen de dedicacion (dedicacién exclusiva, liempo completo o tiempo parcial).

3

4. Condicion laboral.

3.5. Cargos docentes ejercidos anualmente.

3.

6. Aclividades de proyeccion universilaria.

- Se enliende por aclividad docenle los servicios profesionales académicos prestados a universidades
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, reconocidas por la SUNEDU.

El tiempo de servicio como docente universitario, se acredita con la constancia emilida por Ia oficina
competente y se computard hasta un maximo de diez (10) afios en forma acumulativa. La calegoria
docenle se acredita con la conslancia emitida por la oficina compstente,

Los cerlificados que acrediten desemperio de los cargos docenles sefalados en el numeral 3.5, deberan
sefalar con precision la fecha de inicio y término de cada cargo o aclividad. Los puntajes unitarios de esle
rubro corresponden a un ano lectivo.

- Los servicios profesionales de proyeccion universitaria ofrecidos gratuitamenle seran acreditados medianle
conslancias emitidas por las inslituciones beneficiarias o auspiciadoras.

En el rubro de Invesligacion y publicaciones, se contempla:

Trabajos de invesligacion concluidos. Articulos de investigacion.
Texlos para la formacion profesional. Manual completo o texio universitario.
Obras de divulgacion. Follelo, boietin o libro.

Asesoria de lesis.
Participacion en la publicacion de revistas cientificas,

Los trabajos cientificos de invesligacion y publicaciones se acredilaran de la siguiente manera:

Tesis, monografia o folleto, acomparnando un ejemplar.

€

Arliculos técnicos o cientificos publicados en revistas, adjuntando la respectiva revista, separata o fotocopia
legalizada.

Articulos de investigacion presentados en congresos, seminarios, simposios o jomadas nacionales o
extranjeras, mediante el original o fotocopia legalizada. Certificado del organizador.

Trabajos de investigacion lerminados, mediante la copia del informe o el articulo cientifico, refrendado por
la autoridad compelente.

Textos y manuales universitarios lerminados, mediante un ejemplar original, refrendado por la Editorial
Universitaria o el ente compelenle.

La asesoria de lesis se comprueba mediante la Resolucion emitida por la Facultad correspondiente.

- La condicion de director y miembro del cuerpo de redaccidén de revistas especializadas se acredila
mediante un ejemplar de la revisla, en el que conste tal condicion.
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35. En el campo de la Actividad profesional (no docente), se contempla:

39.

40,

41,

42.

43.

44,

- Arios de ejercicio profesional. Tiempo de servicios.

- Cargos desemperiados en la aclividad profesional.

- Participacion en certdmenes cienlificos o académicos.

- Membresia de instiluciones cientificas y/o colegios profesionales.

El tiempo de ejercicio profesional exirauniversitario acreditado se computara hasta un maximo de 10 anos a
partir de la fecha de obtencion del titulo.

La asistencia a cerlamenes cientificos o académicos se acredilard mediante la presentacion del certificado
o la constancia refrendada por la comisién organizadora. Sdlo se lomara en cuenta los eventos asislidos
después de la fecha de oblencion del grado académico de Bachiller y con una antigiledad no mayor de
cinco anos.

- La membresia de insliluciones cientificas se acredita mediante la constancia correspondiente.

- La habilitacion para el ejercicio profesional se acreditard mediante la constancia emitida por el colegio

profesional respectivo.

- En el rubro Idiomas y Computacion, para la evaluacion de documentos se lomara en cuenta la certificacion de

cualquier idioma diferente al castellano, de preferencia inglés o lengua nativa, asi como también Ia certificacion
de conocimiento de compulacion de oficina. Ambas cerlificaciones deben provenir de entidades de reconocido

nivel académico.

. El puntaje minimo para acceder a la siguiente etapa son los siguientes:

a) Para docentes contratados DC - B1 15 puntos
b) Para docenles contratados DC - A1 25 Punlos

Los candidatos que, en la evaluacion de documentos de curriculo, alcancen o superen los puntajes
minimos establecidos para cada nivel seréan citados a rendir examen de conocimientos.

IX. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

. El examen de conocimientos tiene por finalidad auscuiltar la amplitud y nivel de aclualizacién cognoscitiva de

ias malerias a las que posluia. Se califica de 0 a 20. La nola minima aprobatoria es Once (11).

L.as preguntas de esle examen se extraeran del temario de los silabos de las materias a las que postula.

El examen de conocimientos se realizara mediante una prueba escrita, la que tiene una duracion maxima de
60 minulos.

La citacion para el examen de conocimienlos se hard con 24 horas de anlicipacion. E| poslulante que no
apruebe este examen o no se presenle, sera descalificado.

Los poslulantes que aprueben esta evaluacion seran convocados para exponer una clase magislral.
X. EVALUACION DE CLASE MAGISTRAL

La clase magislral tiene por finalidad apreciar la "aptitlud docenle, su capacidad didactica Yy aspecios de
personalidad del candidato. Se califica de 0 a 20 punlos y se evalia mediante la escala respectiva. La nola

minima aprobatoria es Once (11).

La clase magistral gue expondrd el candidalo versara sobre un tema de libre eleccidn del positulanie, el cual

estara relacionado con las funciones de la plaza a la que postula,
La clase magistral tiene una duracién maxima de 50 minutos, La parte expositiva tendrs una duracion

aproximada de 30 minutos y seran 20 minutos para la absolucion de preguntas.

La citacion para la clase magistral se haré con minimo 12 horas de anticipacién. El postulante que no apruebe
esta evaluacion o no se presente, sera descalificado.

En caso de empate entre postulantes en la sumatoria de las evaluaciones, el candidato propuesto ser3 el que
haya obtenido mayor puntaje en el examen de conocimiento, y de persistir, el puntaje de la clase magistral,

Las cilaciones se hacen a los respectivos correos mediante los cuales los postulantes presentaron sus
expedientes.

Xl. ADJUDICACION DE LAS PLAZAS Y FIN DEL PROCESO

. El jurado, mediante informe escrito y sustentado de lo actuado, propone a la facultad a los ganadores de las

plazas correspondientes.
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El Consejo de Facultad valida el informe de la comisién jurado y propone al Consejo Universitario a los
ganadores de Concurso de Caledra. La declaratoria de ganadores del Concurso de Caledra y la

correspondiente adjudicacion de Ia plaza, esta a cargo del Consejo Universitario.

46.

. De ser el caso y con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad, el Decano de la facultad correspondienle,
podra proponer anle el Consejo Universitario a los ganadores del Concurso de Cétedra, siendo que

corresponde al Consejo Universitario 1a adjudicacion de la plaza propuesia.

48. El poslulanie ganador se incorporara al departamenlo académico correspondiente dentro de un plazo no

mayor de dos (02) dias habiles siguienles a la fecha indicada en la resolucion respeciiva. El concursante
ganador perdera todos sus derechos si no asume sus funciones dentro de este plazo.

Se reconocera como fecha de ingreso laboral del ganador a la UNAS, la fecha indicada en la resolucién
correspondienie expedida por el Consejo Universitario.

XIi. DISPOSICION FINAL

49.

Unica. - Cualquier situacién no contemplada en el presenle documento, seré resuella en primera instancia por
el jurado del concurso de catedra, en segunda instancia por el consejo de Facultad y en instancia final por el

Consejo Universitario.
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ANEXO 01

FORMULARIO DE INSCRIPCION

Datos Generales:

Apellidos y nombres

Grado académico y/o lilulo profesionai

DN O PASAPOTE so s vumwrssn i sos dvsmiamsaminin s oxams s soms
DomiGlio QgtUaL... ..voue v ommmapanniesiss s sr i immm i iss

Tel&fono MoVl 00t wussmemmmmossmmrmcoss snmasesma s s

GOm0 BlIECIORICO .o e s SRR R
Documentos que adjunta el postulante:

~  Solicitud dirigida al Rector en formalo oficial.
~ Comprobanie de pago por adquisicion de bases.

- Declaracion jurada del postulante (Anexo N° 2).

Declaracién jurada no haber sido separado de una instilucién publica o privada por
comision de falla grave o delilo doloso.

- Copia simple de certificado de estudios universitarios (pregradoy posgrado).
~  Consiancia de habilitacion profesional.

- Documentos de curriculo profesional.

Declaro que fodo o presenlado se ajusla a la verdad.

[ o111 1= To - R ————— U8 sammmmennmammsnsd de 20

FIRMA DEL POSTULANTE

L00 O ooa
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

identificade con DN.L...aremamsm s » €n caso de resultar ganador de la plaza a la que postulo, me
comprometo bajo juramento a presentar anle la oficina de Recursos Humanos y en el plazo sefalado, la siguisnte
documenlacion:

~  Cerlificado de no tener antecedentes policiales, expedido por la PNP.

=~ Certificado Médico.

~  Declaracion escrita de no incurrir en incompatibilidad laboral.
»  Compromiso de residir en Tingo Maria en caso de ganar la plaza en concurso.

=  Curriculo vitae documentado en original o copia legalizada.

FingoiMarid;, s de ... de 20

FIRMA DEL POSTULANTE

DNI:

Huella Digital
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ANEXO 03

TABLAS DE EVALUACION

TABLA 3.1:  TiTULOS Y GRADOS

INDICADORES ESPECIFICACIONES PUNTAJE
I. TITULOS Y GRADOS UNITARIO MAXIMO
(maximo 36 puntos)
5 5
1.1 Titulo profesional

Titulo

1.2. Grados académicos 3 3
Bachiller 6 12
Maesiria 8 16
Doctorado

TABLA 3.2:  ESPECIALIZACION Y ACTUALIZACION

INDICADORES ESPECIFICACIONES PUNTAJE
. VALOR
1. ESPECIALIZACION Y UNITARIO | MAXIMO
ACTUALIZACION PROMEDIO PONDERADO
(maximo 14 puntos) ACUMULATIVO
2.1. Estudios universitarios de 2.1 Notas de 14 a 16
pregrado y posgrado. 2.1.2. Mas de 186, A
2.5
2.2. Segunda especializacion (%) 2.2.1 Grado
2.2.2 Titulo
1.0
2.0
2.3. Cursos de actualizacion (**) No menor de 20 ni mayor de 60 horas
No menor de 60 horas ni mayor de 180 0.1
No menor de 180 horas 0.2 1.0
0.3 1.2
2.4. Cursos de metodologia de la 2.4.1 Haslta un mes 1.8
ensefianza universitaria 2.4.2  Por cada mes adicional al
primero 0.5 05
2.0
") Otros grados o tilulos.
(**) Los cursos se calificaran cuando hayan sido realizados en el drea de la especialidad.
NOTA:

tros sistemas de calificacion seran considerados de acuerdo a su equivalencia con el sisterna
vigesimal.
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TABLA 3.3: ACTIVIDAD DOCENTE

INDICADORES ESPECIFICACIONES PUNTAJE
. ACTIVIDAD DOCENTE UNITARIO MAXIMO
(méximo 20 puntos)
Tiempo de servicio docente universitario
3.1. Tiempo de servicio docente | Acreditado hasla un maximo de 10 afios. 0.5 50
3.2.1. Profesor auxiliar, 1.0 10
3.2. Categoria docente actual 3.2.2. Profesor asociado. 1.5 15
3.2.3. Profesor principal. 2.0 20
3.3.1. Tiempo parcial. 0.5 0.5
3.3. Régimen de dedicacién 3.3.2. Tiempo completo. 1.0 1.0
3.3.3. Dedicacion exclusiva. 1.5 15
3.4.1. Contratado. 0.5 0.5
3.4. Condicidn 3.4.2. Ordinario 1.0 1.0
3.5.1 Rector, Vicerrector, 1.5 15
3.5. Cargos docentes (*) 3.5.2 Decano, Direclor de Escuela
Profesional, Director de EPG. 1.0 1.0
3.5.3 Jefe de Departamento académico,
director de centro o instituto de
Investigacion 0.5 0.5
3.5.4 Jefe de Laboratorio o Unid. Academ, 0.5 05

(*) Ejercidos minimos por un (1) afio lectivo, por una sola vez. Todos los cargos docentes son excluyentes entre sf.

UNITARIO | MAXIMO

3.6.1. Conferencias ofrecidas en
3.6. Proyeccion universitaria instituciones profesionales, 0.2 1.0
cientificas, cullurales o académicas.

3.6.2. Conferencias o charlas ofrecidas a
agricultores, cooperativas o técnicos. 0.2 10

3.6.3. Asesoramiento Técnico en
instiluciones de caracter publico o
privado., 0.1 0.5
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TABLA 3.4: INVESTIGACION Y PUBLICACIONES

INDICADORES ESPECIFICACIONES PUNTAJE
IV. INVESTIGACIONES Y UNITARIO | MAXIMO
PUBLICACIONES (méximo 24 punfos)
4.1. Trabajo de investigacicn 4.1.1 Informe de investigacion terminado. 0.5 25
4.1.2 Articulo de investigacion (*) 1.5 6.0
4.1.3 Tesis para oblencion de su tilulo 2.0 2.0
r)omld
A .nmff’ii 4.2. Textos para la formacion 4.2.1 Manual de curso completo 05 1.0
gﬁ;""‘ ._,65? profesional. 4.2.2 Texto universitario 2.0 40
. NN
. & 4.3. Obras de divulgacion 4.3.1 Folleto 0.1 0.5
W 4.3.2 Boletin técnico 0.3 1.5
4.3.3 Libro 2.0 4.0
4.4, Asesoria de tesis Asesor 6 Patrocinador 0.5 1.5
4.5. Edicidn de revistas 4.5.1 Editor 1.5 1.5
4.5.2 Direclor 1.0 1.0
4.5.3 Miembro Comité Técnico 0.5 0.5

(*) Publicado en revista cienlifica.

TABLA 3.5: ACTIVIDAD PROFESIONAL (no docente)

INDICADORES ESPECIFICACIONES PUNTAJE —[
V. ACTIVIDAD PROFESIONAL
(no docente) (maximo 19 punlos) UN;ICT;AR MAXIMO
5.1. Por afios de ejercicio profesional
Se cuenla a parlir de la obtencion del 0.5 5.0
litulo profesional, hasta 10 arios.

5.2. Por cargo desempenados en la

actividad profesional. 5.2.1. Jefe 1.0 1.0
35.2.2. Gerente o equivalenie 2.0 2.0
5.2.3. Consultor 3.0 3.0

5.3. Certamenes cientificos o académicos:

Congresos 5.3.1 Ponente 1.0 3.0
Convenciones 5.3.1. Presidente (Com. Org) 0.5 2.0
Seminarios 5.3.1  Miembro de Comité Organizador 0.2 1.0
Simposios
Jornadas, etc.

5.4. Membresia en instituciones

cientificas o colegios profesionales 5.4.1. Miembro aclivo 0.4 0.8

L 5.4.2. Presidente o equivalente 0.6 1.2
N
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TABLA 3.6: ACREDITACION DE IDIOMAS Y COMPUTACION

L INDICADORES ESPECIFICACIONES PUNTAJE _I
o?; ‘ ]
s:-—.. UNITARIO MAXIMO
Vi/IDIOMAS Y COMPUTACION
6.1 IDIOMAS 6.1.1Cerlificacion de nivel basico 1.0 1.0
(maximo 3 puntos) 6.1.2 Certificacién de nivel intermedio 1.0 2.0
6.1.3 Certificacion de nivel avanzado 1.0 3.0
o) COMPUTACION 6.2.1 Procesador de texto y presentador 0.5 0.5
: @ aximo 2 puntos) 6.2.2 Hoja de calculo 0.5 0.5
€
TABLA 3.7: EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
INDICADORES ESPECIFICACIONES PUNTAJE —!

T

UNITARIO MAXIMO

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Prueba escrila presencial 20
(maximo 20 puntos)

TABLA 3.8: ESCALA PARA VALORAR LA CLASE MAGISTRAL W)
(Maximo 20 puntos)

CARACTERISTICAS
Exc. M.B- B-R-M

1. Presentacion y estructura de la clase 4 3 2 1 0
2. Mueslra conocimiento y dominio de los temas que expone 4 3 2 1 0
3. Posee fluidez verbal en la exposicion 4 3 2 1 0
4. Mueslra personalidad (seguridad vy autocontrol emocional) 4 3 2 1 0
5. Posee capacidad didactica universitaria 4 3 2 1 0
PROMEDIO PUNTAJE TOTAL POR RUBRO: + + + +

(") Para uso deljurado en la calificacian en la clase magistral

Encierre en un circulo uno de los nimeros, segin la valoracién de las caracteristicas siguientes:

Exc = excelente; M.B = muy bueno; B = bueno; R = regular; M = mal



