
 
  UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA 

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

----------------------------------------------------------------- 
SEGUNDA CONOVCATORIA DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN BAJO EL 

RÉGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 
N°16-2024-UNAS 

 

PLAZA  : TECNICO II             
DEPENDENCIA : UNIDAD DE EDITORIAL UNIVERSITARIA Y PUBLICACIONES 
    (Vicerrectorado de Investigación) 
CONDICIÓN : CONTRATO TEMPORAL NIVEL REMUNERATIVO STA  
CODIGO AIRHSP             :    000137 

I. REQUISITOS: 
a) Secundaria Completa y/o técnico en Informática y Sistemas. 
b) Experiencia laboral general de 01 año en instituciones públicas o privadas, en diseño gráfico, 

redacción, edición, revisión de estilo y diagramación de publicaciones escritas, impresas o 
audiovisuales. 

c) Experiencia especifica de 01 año, en edición, revisión de estilo y diagramación como 
diseñador, editor, diagramador o soporte informático para publicar diferentes tipos de 
documentos electrónicos. 

d) Conocimiento en ofimática a nivel básico. 
e) Conocimiento en diseño gráfico, redacción, edición, revisión de estilo y diagramación de 

publicaciones escritas, impresas o audiovisuales. 
f) Anexos 1 y 2 (Disponible en https://portal.unas.edu.pe). 
g)  FICHA RESUMEN DE HOJA DE VIDA (Disponible en https://portal.unas.edu.pe)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

 
II. FUNCIONES: 

1. Revisión de estilo de los manuscritos presentados de RevIA, según formato APA 7° edición de 
artículos. 

2. Edición, diagramación y soporte informático de los artículos sometidos la Revista de 
Investigación y Amazonia. 

3. Correcciones gramaticales, estructura de los párrafos, verificación de las citas y referencias 
bibliográficas 

4. Edición y diagramación de artículos científicos. 
5. Soporte informático para publicación de artículos científicos. 
6. Las demás funciones que le sean asignadas por el Vicerrectorado de Investigación. 

 
III. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO: 

 
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ÁREA RESPONSABLE 

CONVOCATORIA 

1 
Publicación del proceso en el Portal Talento Perú 
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - 
SERVIR. 

17/10/2024 
al 30/10/2024 

Responsable designado 

2 
Publicación de la convocatoria en la Página Web 
de la UNAS y periódico mural del Pabellón 
Central antiguo y Pabellón nuevo UNAS 

17/10/2024 
al 30/10/2024 

Oficina de Tecnología de la Información /Unidad de 
Recursos Humanos 

3 
Presentación física de la hoja de vida 
documentada en Mesa de Partes - UNAS 
(carretera central km 1.21 Tingo María) 

28/10/2024 
al 30/10/2024 
de 8:00 am a 

2:45 pm 

Postulante 

4 Evaluación de la hoja de vida 
04/11/2024 

8:30 am 
Comisión evaluadora 

5 

Publicación de resultados de la evaluación de la 
hoja de vida en el mural de la Unidad de 
Recursos Humanos en el Pabellón nuevo UNAS y 
en la Página Web de la UNAS 

04/11/2024 Unidad de Recursos Humanos 

https://portal.unas.edu.pe/


6 
 
Presentación de Observaciones  
En la Unidad de Recursos Humanos 

05/11/2024 
de 8: 00 a 11:00 

am 

Comisión evaluadora 

7 

 
Absolución de observaciones    
En la Unidad de Recursos Humanos 
 
 

05/11/2024 
de 12: 00 a 14:45 

pm 

Comisión evaluadora 

8 

Evaluación de conocimientos  
Los resultados serán publicados en el mural de la 
Unidad de Recursos Humanos en el Pabellón 
nuevo UNAS 

06/11/2024 
08:00 am 

Comisión evaluadora 

9 
Entrevista Personal (en la Unidad de Recursos 
Humanos)   Pabellón nuevo UNAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

06/11/2024 
08:40 am 

Comisión evaluadora 

10 
Publicación de los Resultados en la Página Web 
de la UNAS y en el mural de la Unidad de 
Recursos Humanos en el Pabellón nuevo UNAS 

06/11/2024 
Oficina de Tecnología de la Información /Unidad de 

Recursos Humanos 

 
LOS POSTULANTES DEBERAN ADQUIRIR EN CAJA, LA SOLICITUD ÚNICA DE TRÁMITE PARA PRESENTAR SU 

CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO DIRIGIDO AL PRESIDENTE DE LA COMISIÓN ENCARGADA DE CONDUCIR 

LOS PROCESOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL DE LA UNAS. 

 

NOTA:  

- LOS POSTULANTES QUE NO FUERAN SELECCIONADOS TIENEN 03 DIAS HABILES 

DESPUES DE LA PUBLICACIÓN DE LOS RESULTADOS FINALES PARA RECABAR SU 

HOJA DE VIDA DOCUMENTADO, SIN DERECHO A RECLAMO EN FECHAS 

POSTERIORES. 

 
 

Tingo María, 17 de octubre del 2024 

 


