UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA DE LA SELVA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA A CONCURSO EXTERNO N°025-2019-UNAS

PLAZA
DEPENDENCIA

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE INNOVACION, DESARROLLO Y

TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

CONDICION LABORAL

I. REQUISITOS:

CONTRATO TEMPORAL NIVEL REMUNERATIVO SPA

a) Licenciado en Administracion, titulo de abogado o Ingeniero en Informatica y Sistemas.
b) Experiencia laboral minima de un (01) afio en entidades publicas y/o privadas.

¢) Conocimientos de las redes sociales.

d) Conocimiento basico de al menos 2 idiomas diferentes al espafiol.

e) Conocimiento basico en gestion publica.

f)  Conocimiento bésico en modelo de negocios.

g) Conocimiento de informatica basica

h) Anexo N°01y Anexo N° 02 (solicitarlo en Secretaria de la Unidad de Recursos Humanos).

Il. FUNCIONES

Coordinar con entidades cooperantes y plantear eventos formativos y de capacitacion en asuntos logisticos y de

emprendimiento.

- Coordinar las actividades de la Direccion de Innovacion, Desarrollo y Transferencia Tecnoldgica con las Facultades,
instituciones aliadas para el mejor desarrollo de los programas.
- Proporcionar asistencia técnica y asesoramiento en temas de formulacion de proyectos de emprendimiento e

innovacion.

- Ofrecer apoyo especializado en la estructuracion de modelos y planes de negocios que permitan determinar la
viabilidad comercial y financiera de las actividades de emprendimiento e innovacién a través de fondos

concursables.

- Dar seguimiento a todos los eventos de innovacion y emprendimiento que se realicen desde la Direccion.
- Impulsar el equipamiento de laboratorios, gabinetes y talleres que sirvan de soporte para el desarrollo de

programas de emprendimiento e innovacion.

- Colaborar en los eventos relacionados en I+D+i para el logro de los objetivos institucionales, enfocando fuentes

cooperantes internacionales
Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

1. CRONOGRAMA

- Publicacién de convocatoéria en el
Servicio Nacional del Empleo

- Publicacién de convocatoéria en la
Pagina Web de la UNAS vy vitrina de la
Unidad de Recursos Humanos

- Presentacion de documentos:

- Evaluacién de documentos:

- Prueba de Conocimiento

- Entrevista personal:

Del 03 al 14/062019

Del 03 al 14/062019

del 12 al 14/06/2019
Hora: de 8:00 a.m. a 2:00 p.m.
Lugar: Unidad de Recursos Humanos.

lunes 17 de junio de 2019
Hora: 09:00 a.m.

lunes 17 de junio de 2019
Hora: 09:45 a.m.
Lugar: Unidad de Recursos Humanos.

lunes 17 de junio de 2019
Hora: 10:15 a. m.
Lugar: Unidad de Recursos Humanos.

LOS POSTULANTES DEBERAN ADQUIRIR EN CAJA, LA SOLICITUD UNICA DE TRAMITE PARA PRESENTAR SU CURRICULUM VITAE

DOCUMENTADO.

NOTA: LOS POSTULANTES QUE NO FUERAN SELECCIONADOS TIENEN 03 DIAS DE PLAZO DESPUES DE LA PUBLICACION DE
RESULTADO FINAL PARA RECABAR SU FILE PERSONAL, SIN DERECHO A RECLAMO EN FECHAS POSTERIORES.

Tingo Maria, 22 de mayo de 2019



